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Comp. calific. [Piys Convenic Turnicidad

Tabla horas exias

Salaric base
, Turf [N .
Nivet] Mes | Dis | Mes |Dis | Mes | Dia | Mes Terf | Roc/ | Comp.
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me/3C. Plus ponvenig mes = Plus convenio allo/i2, Plus convenip dia = Plus convenio
Tumnicidad dis = Salario base dia ¢ 0,03, Nocrurmidad
Valor bors extrs = Valor bors extra 1936 a 0,053428,

L85 [1.354]1.5311.576(1.622{1.669|1.714]1.7601.807

Formas de calculo -Salario haw mes = Salanic base aho/16. Salsrio bese dia = Salario base mes/30. Com:

1.475(1.519|1.564}1.609(1.654|£.690]1.742{1.780

1.853

1.832
1.898

1.876
1.945

1.921
1.991

. calif. mes » Comp. it afiof16. Comp. <alf, dia -

P. Comp. cant.
mcxmwm-khﬁobnemaob%w&-mmm 5.
hory = Nocturnidad bors 1985 ¢ 0,053428. Comp. dominical = Salaric base dis & 0,6. Piua 7,4.42-v.1uhonexma"r2}u,

Otros conceptar.~Gratificacion vamcioncs = #.177 pesetas/ado. F. E. P. Mcowa] prantizado = 13.i25 pesesy/mes. Plus joroads fraccionads = 611 pesetas/din fraccionado.

VALORES ANUALES
Nived I o Plus Gny. F.EP. Tott Ant Tumicidsd | Noctumnidad
— vacacion SATAL, ado {tT) (247 clas) {636 boras)
_ Base Calificacién
10 804.784 196.336 121.200 50.177 157,500 1,329.997 40.239 20,748 89.872
S £31.328 208.448 131.712 50.177 157.500 1.379.165 41,566 21.489 93.152
8 §61.216 217.248 142.260 50.177 157.500 1.428.401 431.061 22230 96.432
7 §91.072 226.016 152.796 50.177 157.500 1.477.561 44.554 22971 99.712
6 920.944 234.336 167.580 50.177 157.500 1.530.537 46.047 23.712 102.992
5 950,832 243.568 185.184 50.177 157.500 1.587.261 47.542 24.453 106.272
4 984.000 249.040 203.292 50.177 157.500 1.644.009 49.200 25.441 110.208
3 1.017.184 254.512 223248 01717 157.500 1.702.621 50.859 26.182 113.488
2 1,050,368 260.000 245,136 50.177 157.500 1,763.181 52518 26.923 117.424
1 1.083.584 265440 268.932 50.177 157.500 1.825.633 54.179 27911 121.360
90861 RESOLUCION de 31 de marze de 1987, de la ANEXO I
Direccidn General de Trabajo, por la que se acuerda la
inscripcidn y publicacion del Acuerdo tomado por la FUNCIONES COMUNES
Comision Mixta del Convenio Colectivo Interprovin- Pesetas
cial para la Empresa «Fmﬁd de Espectdculos, Socie- mensuales
dad Andnimav, y otras adheridas. Personal técnico (no titulado):
c IViS,to c; Acuerdo toir:Jado pol; 'E“nf"mi’if,‘:‘ Mixéa (lisel Cotgveinio Jefe de circuito ... 60.351
olectivo Interproving resa «Fraga de Espectacuios, Representantes ... 50,
Sociedad Andmima», y opt.:a{: adherfdas. con ci personal de las ep . : 351
mismu?s,"egi dg:ch_a d!i ge enero g:l 1987, ﬂil cum?.llmlggatg del | Administrativos:
artfculo 4. citada Convenio ectivo, & conformi con :
lo dispuesto en of articulo 90, apariados 23 3, de ia Ley 8/1980, ds | joic, d¢ Negociado o Deparumento ... 60351
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto e 35108
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Oficial segundo ... ... 49.855
Coleetivos de Trabajo, Taquillero - 1oL 3038

Esta Direccién acuerda: Auxiliar sdministrativo ......................... 47.401

Primerg ~Ordenar la inscripeién del Acuerde de Revisidn . ;
Salarial y de determinados articulos para ef segundo afo de | Dorondl subaliemo:
vigencia del citado Convenio Colectivo, con notificacién & la Encargado de personal .......................... 48.306
Comisién Mixta de Seguimiento ¢ Interpretacién del mismo, COnBETIE .. iiii e et e 48.306

Seguno.-Disponer su publicacién ¢n ¢l «Boletin Oficial del Pescas
Estados. . diarias

Madrid, 31 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Ldper. Recibidores ....... ..o 1.565

. . . ) . Acomodadores ... 1.565
Comisiér: Mixta del Convenio Colectivo Interprovincial para la Sereno .........o.oiiii e 1.565
Empresa «Fraga de Espectdculos, Sociedad Andniman, y otras Empleada de lavabos y guardarropa . ........... 1.565
adheridas, con ¢f personal de las mismas. Empleada de limpieza (por horas} .............. 1.49)
Auxiliar 0 mozo de almacén .................... 1.565
Acuerdos de la Comision Mixta del Convenio Celectivo Interprovin- Ordenazas .............ccooiieiiiiiiiiniiiaans 1.493
cial para ta Empresa «Fraga de Especticulos, ad AnGnimay, Botones (hasta 18 aflos) ........ ... 1.301
¥ otras adberidas, con el personal de las mismas Personal obrero (profesionales de oficio):

Tras las reuniones mantenidas entre los componentes de la Oficial Primero .. .........coiiiiiiiiiiirionnn s 1.634
Cornision Mixta del Covenio Colectivo, durante los dias 14 ¥ 15 de Oficial segunde .......... ... 1.565
enero de 1987, compuesta por los siguitntes sefiores: Oftcial teIcero . ....ovovit i e t.sgs

Parte sociak P econémica: Pedm ... e £.565
Don Perfecio Iglesias Paz, Don Joaquin Iborra Muiioz, FUNCIONES PARTICULARES
Don Ramén Vidal Neira y Don Antonio Noguerol Ocampo y Peselas
Don Juzn José Couce Paadin. Don José Acuila Coucgiro. mensuales
se Hegd a2 los siguientes acuerdos: )

Primero.-La tabla salarial, anexc 1 del Convenic en vigor, Cmema@?fo'
publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de fecha 28 de mayo Jefe teenico ... 60.613
de 1986, tendrs los siguientes importes: Jefe de cabina ... ool 57.828
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Pescias
miensales
Operador 54.577
Ayudante ... ... ... 47.401
Peselas
Teatro: L
Jefe de Maguinaria y clectricidad ....... ... ... 1.71§
Jefe de utilerfa .............. e 1.638
Oficial de maquinaris y electricidad . ... 1.563
Oficial de utilerfa .............. e 1.565
Avisador .. 1.565
Portero de escenario ... ...................... 1.565

Segundo.-Queda suprimido el fo segundo del articulo 22
del citado Convenio Colectivo, referente a «Aumentos periodicos
por aflos de serviciow, que dice: «A partir de 12 entrada en vigor del
presente Convenio, los aumentos periédicos por afio de servicio
consistirdn ¢n quinquenios del 5 por 100 cada uno, calculando su
importe sobre ¢l salario base que corresponda al trabajador en ceda
momento ¥ con los Limiwes establecidos en el articulo 25 del
Estatuto de los Trabajadores.»

Tercero.~El articulo 24, «Plus de transportes, seré sustituido
por ia denominacion «Plus convenios, con la siguiente redaccién;
«Todoy los trabajadores afectados por el Sresenle Convenio perci-
birdn por este concepto la cantidad de 2.300 pesctas mensuales,
Este plus se percibirg siempre que se devenguen los salarios.»

arto.-Se suprime el articulo 17.° «Ayuda de escolaridade.

Quinto.-Los restantes pluses y acuerdos econdmicos estabieci-
dos en el Convenio no tendrin na modificacién, ni en su
redaccién ni en sus importes durante el ado 1987,

RESOLUCION de 31 de marzo de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, par la que se dispone la
wbiicacién del Convenio (l.'ofer.'r:'vo para el Personal
raf def Instituto Nacional de Seguridad e Higiene

en ¢l Trabgjo.

Visto ¢l texto de] Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Instituto Nacional de idad ¢ Higiene ¢n el Trabajo, que fue
suscrito con fecha 16 febrero de 1987, de una parte, _gor
miembros de las representaciones sindicales de CCO0 y UGT y
Delegados de Personal del referide Instituto en representacién de
los trabajadores, y de otra, por la Direccién del Instituto Nacional
de Segundadr:‘iﬁgicne, en tacidn de la Administracign, al
E:I; se acomg.ﬁa informe favorable emitido por el Ministerio de

nomia y Hacienda (Direccién General de Gastos de Personal),
en cumplimiento de lo previsto ¢n la Ley 46/19835, de 27
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986,3! de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartades 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadaores, y
en el Real Decreto- 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en cl comespondiente Registro de este Centro directivo, con
no i6n a la Comisién Negecindors, con la advertencia a la
misma de obligndo cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en la
ejecucién de dicho Convenio Colectivo. ]
£ Sggu’-ndo.-Dzsponer su publicacién cn el «Boletin Oficial del

ta

Madrid, 31 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

I CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABO-
RAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO

TITULO PRIMERO
Ambito de aplicacidn

Articule 1.° El preseate Convenio Colectivo mﬁularé las
re:aciones de cardcter juridico-laboral ¢ntre el INSHT y los
trabajadores que ({:restan sug servicios en la totalidad de los Centros
que 0o hayan sido transferidos a las Comunidades Autdnomas al
1 de enero de 1986,

Art. 2.° Periodo de vigencia: .

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow, retrotrayendo sus
efectos econdmicos al 1 de enero de 1986.

9062

La vigencia de cste Convenio finalizard e] 3} de diciembre de
1987, si bicn los aspectos econdmicos serdn revisables con efectos
de 1 de encro de 1987.01:0 ?bstame, dedt:]u&n;o acqergo de lzl;
partes, revisarse todaos los aspectos nvenio durante
afic 198‘?(1@

Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacida y Estudle (VIE)

Art. 3.° Dentro de los quince dias siguicntes a 1a fecha de la
ublicacién de este Convenio Colectivo en ¢l «Boletin Oficial del
Estado», serk constituida la Comision de Vigilancia, Interpretacidn
Estudio compuesta por doce miembros, seis representantes del
ﬁNSH‘!‘_y seis representantes de la parte social firmante del
Onyenio.
Las partes podrin incorporar a 1a VIE a expertos, en calidad de
ascsores, en laa materias que se traten.
Los miembros de la Eumisién elaborards un reglamento de
funcionamicnto de la misma. L.
Las funciones de la VIE serdn las siguientes:

- Vigilancia de la aplicacién del Convenio. )

— Interpretar la totalidad de las clausulas del Convenio.

- Arbitraje de los problemas de cualquier indale que pueda
derivar de su interpretacion. . )

- Estudiar ely roponer 1a clasificacién profesional del personal
afectado por &nvemo. ) .

- Eswdiar y ner, cuando proceda, 18 modificacién, supre-
sién o creacidn de grupos y categorias profesionales.

- Eswdiar y proponer el nivel econdmico de las categorias, que,
en su ¢aso, pudieran crearse. )

- ignar los tribunales de seleccidn de nal,

- Establecimiento d¢ baremos parz 08, ascensos y nue-
vas contralaciones. . ] )

- Participar en los planes de formacidn, perfeccionamicnto y
promocién profesional. . ) .

- Distribuir los fondos de asistencia y accién social y establecer
los requisitos para la asignacin de las ayudas.

- cauce de informacién de la evolucidn, programas, eic,,
que tenga previsto realizar et INSHT, y que pueda modificar las
condiciones de trabajo. .

- Cuantas otras actividades que tiendan a la mayor eficacia
préictica del Convenio.

TITULO 1

Organizacién del trabajo

Art. 4°  Organizacidn del trabajo.~Conforme a 1a legislacién

igente, la organizacién del trabajo ¢s facuitad exclusiva del
mSH'f, y su aplicacion préictica corresponde a los titulares de las
Jefaturas’ de las distintas unidades orgdnicas de log dmbitos
administrativos afectados por ¢} presente Convenio Colectivo sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacién
reconocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64 de la Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO I
Pravhsiéa de vacantes, contratacin e ingreso

CAPITULO PRIMERO
PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PLAZAS VACANTES

Art. 5.° E! procedimiento para cubrir 1as vacantes existentes y
los nuevos puestos de trabajo que se creen por el INSHT se ajustard
al siguiente orden de preferencia:

a) Rei de excedentes voluntarios.
b) Traslados voluntarios.
? Ascensos de categoria.

) Personal de nuevo ingresc.

Art. 6.° Reingreso de excedentes.~Los excedentes voluntarios
podrin rei al servicio activo en cualquier Centro depen-
diente del INSHT, siempre que cxista flazl vacantes de su ¢g
ria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 del titulo VIIL

Cuando el reingreso s realice en distinto Ceatro o provincia del
que tenia asignado el trabajador antes de obtener 1a excedencia, se

le concederd derecho ¢ para optar en concurso de traslado
a la primers vacante de su categoria que se produzca en el Centro
o provincia de o

An. 7.° Tras’adm voluntarios.-1. El traglado voluntario, a
peticién del trabajador, solamente podrd concederse al personal fijo
en plantilla que desempefiando su puesto de ma durante
al menos un aflo, &1 existe vacants gn otro Centro dentro de su
misma categoria profesional, ¥ nivel.



