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«Fallamos: Que estimando o grucnte recurso contencioso-
administrativo niimero 385 de 19 5,'£omovidp por doiis Inés
Jimeno 0 contrs ia resolucidn dei ilustrisimo sefior Direc-
tor general de nal del Ministerio de Educacion y Clencia,
dictads con fecha 10 de julio de 1985, adjudicando una plaza de
Profesor de EGB ¢n 1a ciudad de a dou Juan Rosa Pérez
Rosa, dehemos anular y anulamos dicha resolucién por no ajus-
tarse a derecko, decl el que mejor tiene [a recurrente & dicka
plazs, ¥ todo ello sin bacer expresion sobre ias costas.s

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla ia
citada sentencia £n sus propios érmincs

Lo gue digo a V. I. para su conocimiento y demids efectos.
Madrid, | demmdel?S?.-P.D.SIOrdendeZZdejulicde
1989), el Subsecretario, Joaquin Arango Vila-Belda,

1imo. Sr. Director general de Personal y Servicioa

oot yor s e apone b aracion por
@, por se dispone la anulacicn por
extravio del titule de Ec‘;nciado en Ciencias Matemd-
ticas a favor de don César Torrado Alonso, registrado
g {%Ig 66, mimero 2.919, de fecha 19 mayo

9058

Cienias Mateminors, ospeoaliang «Bsiadisticn ¢ Thvesmpacion
iencias LICKS, tick e Inves 1Y
OEentivn» a favor de don César Torrade Alonso, registrado al
foiio 66, nimero 2.919, de fecha 19 de mayo de 1981, con salida
del Negociado correspondiente el dfa 29 de diciembre de 1982 y
enviado por el Servicio de Titulos a la Universidad de San ]

Estagtf ha di quede nulo y sin ningin valer
ni efecto el citado titulo y que s¢ proceda a la expedicion de oficio
de un duplicado del mismo,

1o agxl-\w les comunico para su conocimiento v demds efectos,
Madrid, 23 de marzo de 1987.-El Subsecretario, Joaquin
Arango Vila-Belda.

Imo. Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Matemdticas de la
Universidad de Santiago.

9059  RESOLUCION de 25 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se acepta la propuesia de la Comision del
Area de «Fisiologian, de las pruebas de idoneidad para
acceso al Cuerpo de ir;{esorex Titulares de Universi-
dad, emitida en segunda convocatoria.

Estimado recurso coniencioso-administrativo interpuests por
don Andrés Amibi Lopez y otros, por sentencia de ia Audiencia
Nacionzl de 9 de diciembre de 1985, 1a entonces Direccién General
dée9 En.'&e;anu Universitaﬂa gecluﬂ adnude Pur%?’ en }agl_ pr bas $
idonei esores Titulares
{alversidad a todos 10S interesados. por Resolucion de 26 de mayo
de 1986 («Boletin Oficial de! Estados de 13 de jumio). Posterior-
mente en 11 de julio de 1586, 1a misma Direccién General dispuso
que la Comision de Prucbas de Idoneidad en el Aren de «Fisiclo-
gian, para acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
st reuniers en da convocatoria al objeto de ca al
aspirante don Bonifacio Nicolds Diaz-Chico comprencido en la
seniencia ya mencionada

Como consecuencia de lo dicho anteriormente, la Comisida det
Area de «Fisiologias, 5¢ ha reunido en segunda convocatoria al
ohista-de-calificasién-de! mencionado asrirante gue ha remitido 3
través de 1a Secretarfa General de la Universidad de Alicante, de
acuerdo con ef articule 17.1 de la Orden de convocatoria de 7 de
febrero de 1984, por todo ello,

Esta Secretarfa de Estado ha resuelto aceptar la propuesta de la
mencionada Comisién declarando apto al aspirante don Bouifacio
Nicolds Diaz-Chico, para acceder al Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad. El interssado debe aportar la documentacién
Teglamentaria para su nombramiento dentro del plazo de un mes
a lia.rur de la publicacidn de esta Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estadow y de acuerdo con las normas contenidas ¢n ta Orden
de convocatoria.

Madrid, 25 de marzo de 1987 -P. D. (Orden de 27 de marzo de
{,'982}, el Director general de Ensefianza Superior, Francisco de Asis
las Arilio.

limo. St. Director general de Ensefianza Superior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 18 de marzo de 1987, de la
Direccion General de Trabgjo, por la que se dispone ia
ﬂcbﬁcacidn del Conventio Colectivo Interprovincial de

Empresa «Industria E?flda del Aluminio, Socie-
dadAndm'maxém sus Centros de Alicante, Linares,
Noblejas r M, {con Almacenes, Delegaciones y

9060

Visto el texto del Convenic Colectivo Interprovincial de la
Empresa «Industriz Espafiols def Aluminio, Sociedad Andnimaw,
para sus Centros de Alicante, Linares, Noblejas y Madrid {con
Almacenes, Delegaciones y tos), recibido en esta Direccifin
General ¢l 16 de enero de 1987, y que fué suscrito con fecha i1 de
diciembre de l?%,&mpme,porlosdm’ga&uporh
Direccitn de la Empresa pars su representacion, y de otrs, por los
distintos Comités de Emprea.auen representacién de los trabajado-
res, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de del Estatuto de los
obts v  depito de Comvenios Chlettivos ds Trabaey

tro to nvenios vOs o,

Est;egimcgén (CGenerel acuerda;

Primero.~Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo
¢n ¢l comrespondiente _Reﬁtro de este Centro directivo, cop
notificacién a la Comisién 3.

Es Segundo.~Disponer su publicacién en ef «Boletfn Oficial dei

Madrid, 18 de marzo de 1987.-El Director geperal, Carlos
Navarro Lipez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial de ia

Empresa s qui;e Es dad Aluml;li:'b lsjoc‘d.; Anénh(m.»

pars sus Centros te, Linares, ejas Iadrid (con
Almacenes, Delegaciones ¥ Depisiton

PARTE PRIMERA
Disposiciones comunes = todos los Centros de rabaje

CAPITULO PRIMERO
Determinackio de¢ las partes gque conciertaw ef Coavenio

Articulo 1.°  El presente Convenio Colectivo s¢ concierta entre
ia «industria Espaficla del Aluminio, Sociedad Andnimaw, repre-
sentada por las personas expresamente facultadas para ello, por
acuerdo del Consejo de Administracién de dichs Sociedad, vg‘
trabajadores rgnesenudos r o3 respectivos Comités, a tra
1a Comisién Negociadora por £stos.

CAPITULCO II
Ambito de aplicacién

Art. 2.° Ambito territoricl.-Se extiende a los Centros de
wabaje de Alicante (y sus Delegaciones), Linares, Madrid (y sus
Delegaciones, Depésitos y Almacenes de Sistemas) y Nobicjas.

Art. 3.° Ambito funcional-Afectard a la totalidad de los
puestos de TEO encuadrados en las actuales actividades de la

Jos
de

alndustriz Espeftola del Alumunio, Sociedad Andnimas, coa la
expresa salv ¥ a todos los efectos, de los «puestos de funcién
Girectivan de mengos y ¢ o . .

Tales puestos son, en concreto, los que jerarquizados por el
sistema de valoracion HAY, alkcanzan ¢n la Empresa ¢ nivel [X, 0
superior.

Art. 47 Ambito personal -Se extenderd a los trabajadores de
los Centros mencionados, con excepcién de:

- Los que ocupen puestos de funcién directiva.

- Los que no ocupands actualmente alguno de loa menciona-
dos 108, esién ya li # la Empress por un contratc
individual quc haya previsto la exclusién.

No obstante, sc les reconoce A estos dltimos el derecho & regirse
por ¢ Convenio Colectivo st asi lo desearan,

- Los empleados del Centro de Medrid (v sus Delegaciones,
Depoésitos y Almacenes de Sistemas) gue provengan de «Aluminio
de Galicia, Soctedad Anéniman,
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Art, 5. Ambito temporgl-Los acuerdos contenidos en e
g;csentc Convenio tendrin vigencia desde el 1 de enero de 1986
sta el 31 de diciembre de 1987.

CAPITULO 1II

Organizaciin del trabjo

" Amn. 6.° Principios genergles.-la Direccién de la Empresa
ejercerd las facultades de organizacién del trabajo que le correspon-

en, de acucrdo con la normativa vigente y &l ni¢ Convenio
Colectivo. Correlativamente la representacidon de los trabajadores
tendrd, en esta materia, las competencias que por estas mismas vias
normativas le vengan atribuidas.

Ant. 7.° Valoracidn de puestos de trabgjo.

7.1 Principios generales:

7.1.1 La ordenacion de los puestos de tabsje comprendidos
en cl ambito del Convemo, st obtendrd por medio del Manual
Unico de Calificacién y a través del procedimiento que se establece
en el presente articulo.

7.1.2 La zonificacion resultante del sistema servird de basc
para determinar las distintas escalas o niveles retributivos.

7.1.3 La relacién de puestos valorados actualmente en todos
los Centros de trabajo comprendidos en €] 4mbito del Convenio, ¢s
la que s¢ incluye en el anexo comin 3 todos ellos.

7.1.4 En la Secretaria de Jos distintos Cornités de Centro se
depositarin ejemplares del Manual, descripcicnes de todos los
puestos de trabajo valorados, puntuaciones y ronificaciones de
cada uno de ellos.

Inicialmente s¢ regularizard la documentacidn y, en adelante, s¢
actualizard continuamente para que sea reflejo de la situaci6n real.

7.1.5 Sec deja constancia expresa de que ¢l sistema de valora-
¢ion adoptado, cumple con el contenido del articulo 14 de In
Ordenanza de Trabajo para la Industris Siderometalirgica, que-
dando incluidos en sus resultados los conceptos & gue sc refieren los
articulos 77 y 79 de 12 misma.

7.2 Nuevas valoraciones:

7.2.1 La Direccién de cada Ceniro de trabajo podrd autorizar
nuevas valoraciones de puestos por las causas siguientes:

a) Creacién de puevos puestos. .

b) Puestos ya valoredos, en los gue sc hubicra producido
variacién sustancial de su contenido, en relacién con la dltima
valoracidn,

7.2.2 La nueva valoracién podra ser solicitada por el Jefe del
Servicio de que s¢ traie, o por ¢l titular del puesto afectado.

7.2.3 La inicistiva de apertura del proceso de valeracion se
formularé por escrito, en €l impreso correspondiente, y s¢ cursard:

- Por ¢] trabajrdor a 1a Jefawra de su Servicio a través del
mando directo.
- Por el Jefe de Servicic a 1a Direccién del Centro de trabajo.

7.2.4 La decision de la Direccidn, autorizando o denegando la
apertura del procedimiento de valoracién, serd comunicads en el
plazo de quince dias, contados desde la fecha de recepcitn de la
solicitud, ai i o y al Comité del Centro de trabajo.

7.2.5 En caso de den 6n, que deberd ser razonada, cl
solicitante podri presentar la oportuna reclamacién, de acuerdo
con el procedimiento establecido en ¢l punto 7.3.6.

7.3 Procedimiento para revisiones y nuevas valoraciones:

7.3.1 Los trabajos para la revisién o valoracion de nuevos
uesios serdn llevados a cabo por técnicos de la Empresa, eapecia-
stas en la matera. _

7.3.2  Los trnicos o expertos en valoracién designados por la
representacién de los trabajadores, tendrin acceso al proceso de
valoracion que lleven a cabo los téenicos de Iz Empresa, mediante
disponibilidad de la documentacién del procedimiento, o de los
coniactos que estimen necesarios con este equipo valorader.

La Comisién de Veloracidn estard compuesta por ¢inco miem-
bros: Dos por ¢l Centro de trabajo de Alicante y uno por cada uno
de los restantes. .

7.3.3  En cualquier caso, le serd faciliteda:

a) Copia de 1z solicitud de apertura del procedimiento del
trabajador o del Jefe del Servicio.

b) Hoja de descripcién del puesto. ]

c) Documentacién acerca de la valoracion det to (califica-
ciones provisionales, criterios de valoracién, etc.). Esta documenta-
cion serd entregada a los 1écnicos de los trabajadores a medida que
52 Vaya uciendo y, en todo caso, con diez dias de antelacidén
a la fecha seiiglada para la reuniébm prevista en el
punto 7.3.4.

d) Los técnicos de los trabsjadores podran visitar el puesto de
trabajo y celebrar entrevistas con los trabajadores y mandos
relacionados con el mismo.

7.34  Los trabajos pendientes de vauracién serdn tratados por
ambos equipes técnicos, en reuniones trimestrales o en otras, si
necesarias y solicitadas razonadamente por alguna de las

s,

7.5 En la reunidn, los técnicos de la Empresa expondrén el
resultado de sus wrabajos y recibirdn las observaciones, alegaciones
¥ puntos de visia de téenicos de los trabgjadores.

Se levantard acta que recoja tanto las posturas coincidentes
como las discrepancias y, en este iltimo caso, se argumentardn las
posiciones.

7.3.6 La Direccitn del Centro tomard decisién sobre ¢l caso,
previa reunion en la que escuchard las argumentaciones de los
{écnicos de los trabajadores y de I Empresa. Esta serd notificada
a los titulares de los puestos y a los técnrcos de los trabajadores en
el_plaz_%de Quince &::.Soonmdos desde la entrega del acta a la
Direccidn

Si la decisién fuerz acorde con lz postura de los técnicos de los
trabajadores, adquirird firmeza inmediatamente. Si no lo fuese, se
abrird un plazo de treinta dias, demtro del cual, las partes
potificadas podrin formular reclamacién ante la autoridad laboral.

7.4 Efectos econémicos;

1.4.1 En caso de revisidn: Los efectos econdmicos de la nueva
cacién se retrotraerdn a la fecha en la que se formalizd Ia
reclamacion o Fcucmn del Jefe del Servicio.
7.4.2 En el caso de valoracién de nuevos puestos: Los efectas
econémicos tendrin vg:ga & partir de la fecha en que ¢l
trabajador comience & peiiar ¢l puesto.

7.5 Gurantigs:

7.5.1 Si por reconversién de las funciones del puesto, debido
a razones organirativas O por mera revision de su valoracidn, s¢
produjera una disminucién de nivel, el titular conservars el salario
de calificacién y demds retribuciones correspondientes a la anterior
valoracidn, a titulo perscnal y unicemente absorbibles por promo-
cidn ¢ ascenso. o '

7.52 Screconocen expresarnente a la Direccidn de la Empresa
facultades de libre 6n de las personas, con eptitud minima
para el desempeiic del puesto que se trate, cuando ¢llo tenga por
objeto la absorcion de garantias personales adquiridas, sin pefjuicio
de cuanto s¢ haya regulado en materia de movilidad funcional y
régimen de ascensos.

Lo dispuesto en el pérrafo anterior regird exclusivamente en el
supuesto de cambio definitivo y llevard apm_]_ada 1a garantia de la

ropia categoria profesional del trabajador afectado, el destino a

bores que no scan de categoria profesional inferior, asi como la
garantia de la formacién suficiente para ¢l desempetio del nuevo
puesto. _

7.6 Desarrollo de la valoracién:

7.6.1 Sec perfeccionaréin las hojas de descripcidn con el fin de
actualizarlas y homogeneizarlas, utilizindolas en todos los puestos
que sean descritos y valorados a partir de este momento. -

7.6.2 Secinformatizardn los datos de valoracién de cada puesto
(in.lnmacién por cada factor, subfactor y total) con el fin de poder
elaborar con facilidad, relaciones que faciliten la consulia v
contraste de informacién, .

7.6.3 los técnicos de los trabajadores recibirdn formacion
:ll;gciente en la materia, i no la hubiesen adquirido con anteriori-

At 8° I os.-En cumplimiento d¢ cuanto dispone el
Estatuto de los Irabajadores, en ¢l proceso de seleccidn para el
ingreso en la Empresa, se tendrd en cuenta la capacidad general y
especifica para &l puesto, asf como las aptitudes y circunstancias de
todo orden, que s debidamente, determinardn la lista
definitiva de candidatos elegidos. ]

El Comité serd informado previamente de los ingresos a
realizar, necesidades de los mismos y procedimientos de seleccion
previstos para que puedan expresar su opinién al particular.

Art. 9° Régimen de ascensos y promociones.~La cobertura de
vacantes en en de ascenso s¢ ajustard a lo dispuesto en ¢l
Estatuto de los Trabajadores y & lo pactado ¢n el presente Convenio
Colectivo.

9.1 Ascensos

9.1.1 Se considerard ascenso la cobertura de un puesio de
trabajo con cardcter indefinido, que suponga la adjudicacién de una
categoria profesional de superior. )

9.1.2 A efectos de ampliacién de cuanto a categorias profesio-
nales s¢ refiere, se entenderdn como tales:

a) Llas consignadas en la Ordenanza de Trabajo para la
Industria SiderometalGrgica.
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b) La de profesionales metalirgicos, considerando integrados
;1; Ia misma los puestos de primeros operadores de instalaciones
sicas.

9.1.3 El ascenso se producird a través de una seleccién de
candidatos que tenga en cuenta sucesivamente los criterios siguien-
ws

;) La capacidad teérick y practica para ¢l puesto de que sc

b) La experiencia en el o especialidad.

_ ¢) la antigiedad en la Empresa, sélo a efecios de resolver
situaciones no diferenciadan por los criterics anteriores.

9.1.4 La cobertura de tos de Ja linta de mando, o cuyo
desempedio suponga custodia, vigilancia o cierto grado de adabpts-
cion personal de regimenes de trabajo {Secretarias de Direccidn
Conductores), aunque impliquen cambio de categoria profesiouz
scguird el procedimiento establecido pars las promociones.

9.2 Procedimiento de ascensos: Las fases para llevar avabo los
ascensos serdn las siguientes;

9.2.1 Convocatoria: En la que se indicardn los requerimicntos
del B;:esto, la capacidad exigible, 0, en su caso, la forma de acceder
a ella, copsiardn también, los distintos plazos del proceso de
ASCENSO.

9.2.2 Pruebas de capacitacién o, en su caso, los cursos de
formacién selectivos gue serdn .¥ coaducidos por ¢l
Servicio de Personal y evaluados por ¢l Servicio correspondiente a
la vicante convocada.

Los temarios para las pruebas de ascenso, tendrin como marco
de referencia, en cuanto a nivel de exigencia y especializacidn, los
diversos grados, ciclos y mamas de la Formacién Profesional
complementados por los conocimientos especificos requeridos para
cada puesto de trabajo, .

Entre la convocatoria y las prucbas mediard un plazo compren-
dido entre quince y treinta diza,

9.2.3  Los candidatos preseleccionados a través de las pruehas
© cursos, realizaran, si elio resulta conveniente, un breve periode
de adaptacién préctica cuyo resultado serd tenido en cuents en ¢l
co 'uznzo dgl las cahﬁcamo% del de ‘

2. proyecto gen: ascenso {que com-
prendeni el detalle de sus fases) scr£ comunicado con anterioridad
a la convocatoria al Comité de Empresa quien podrd hacer tas
alegaciones y ok ones que sean del caso, ¢n ¢l plazo de uma
semana. También serd informado acerca de las incidencias é
resultados de las fases, antes de su publicacién o divulgacién.
Comité de Centro podrd designar & uno de sus miembros pars que
éste presente en las pruebas de capacitacién citadas en e} puato
9.2.2. Asimismo s¢ dard scceso al Comité de Centro al resultado de
las pruebas cuando exista alguna reclamacién sobre las mismas.

.2.5 Cuando resulten més aprobados que vacantes a cubrir en
¢l concurso, los aprobados «sin plazas tendrin una validez com-
prendida entre scis meses v un ado {cstablecids en funcién inversa
a la exigencia educativa del puesto que se trate).

Si dentro del plazo mencionado fuera necesario cubrir mis
vacantes de dicho puesto, se acudird para ¢llo a estos aprobados
con anterioridad. :

tra

9.3 Promoiones:

2.3.1 Se consideraré promocion el acceso a la titularidad de un
puesto de wabajo de mayor nivel retributive, sin que ello suponga
variacién de 1a categoria profesional. . ]

9.3.2 La cobertura de vacanics en régl de promocién se
efectuard por libre designacién de la i6n del Centro o
I efa;lan; deuScrvicip en que delegue. ] de

3, negativa del trabajador a promocionar a un puesto
nivel superior, dard Jugar a pérdida automdtica de la gamantia
rsonal que pudiere tener adquirida, salve que dicha promocida
le\t"alja aparejada una modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo.

9.3.4 La designacién, sin perjuicio de agotar previimente las
posibilidades de ia movilidad funcional en cuanto a la acomoda-
cion de excedentes, adaptacién de trabajadores disminuidos, reduc-
cién de garantias personales, serd orientada por los criterios
siguientes:

a) Aprovechar la formacién y expericocia existente, procu-
rando la promocién de trabajadores con pricticas acreditadas en el
puesto vacante, v

) Tener en cuenta la funcionalidad de la promocidn, vale-
rando positivamente las circunstancias siguictites:

- Identidad o analogia de la especialidad de los candidatos con
respecto a la de la vacante.

- Inmediatividad del nivel o zona de valoracién,

i ?e Evitar situacioncs transitorias Edcstinm termporales a traba-
jos de superior nivel) siempre que asegurarse la existencia de
vacante,

d) Recwrir para resolver situaciones no diferenciadas por los
criterios anteriores a la antighedad en el grupo de trabajo donde la
vacante se produzca en ¢l Servicio y en la Empresa, sucesivamente.

¢) El Comité de Empresa serd informado de las vacantes a
cubnir por promocion y serd oido en cada uno de los casos.

Art. 10.  Movilidad funcional.

10.1 Ambas partes la conciben comp un recurso organizativo
de la Direccién en orden a situar los recursos humanos disponibles,
transitoria o indefinidamente, en los servicics, 2onas o puestos
donde lzs necesidades del 0, Su correcta ordenacién o la
mejor tacidn del trabajador lo requieran.

10.2 Eata facultad organizativa se desarroilard de acuerde con
lo dispuesto en el articulo 39 de] Estatuto de los Trabajadores.

10.3 Consecuentemente, s¢ observarda las tias profesio-
nales igeconémim previstas en ¢l atado articulo y las contenidas
en ef 23.4, del mismo texto legal, en caso de movilidad funcional

mnfcng de movilidad funcional rk la

. proceso de movili | Do operard contra
cobertura de vacantes convenida para el régimen de ascensos.

10.5 En cumplimicnto de cuanto se ne en ¢l articulo
64.1.8 a), del Estatuto de los Trabajadores, ¢l Comité de Centro
serd informado detalladamente:

- Con caricter previo, en los casos que por su importancia se
dispoglga de planificacién y eo los restantes pucdan preverse.

- Tan prontc sea posible, ante situaciones imprevistas o
producto de la operatividad diaria

En todos los casos se deberd tener en cuenta los problemas de
seguridad y adaptacion que pudieran plantearse al trabajador.

Art. 11. Jornada, horarios y calendarios.

1.1 Cémputo anual de la jornada: La jornada en computo
anua! serd de | 801 horas para 1986 y 1.780 pam 1987,

11.2 Vacaciones: Las vacaciones serdn de ireinta dias natura-
les. Los periodos de disfrute se precisardn en los calendarios
laborales de cada Centro.

11.3 Horarios:

11.3.1 Los horarios de trabajo de cada Centro, serin los que
¢n los anexos comrespondientes. o

11.3.2 Los horarios sefialan ¢l moemento de iniciacién y
finalizacién de las tareas en el propio to de trubajo,

11.3.3 Los mandos directos sutorizar, ¢n ¢l supuesio
de trabajo 8 turnos, el relevo en el propio puesto con un margen de
diferencia sobre ¢l horario tedrico no supericr a treinla minutos,
condicionado al acuerdo de los trabajadores afectados y & que oo
s¢ generan varizciones de salario catre ellos por esta causa.

11.34 Descansos: Los descansos ¢a las jornadas continuadas
cuya dumcidn esté comprendida entre siete treimta y ocho horas,
seriél tl{:int_n minutos wnscllderadgc como de trabajo _efectl;o.

n jornadas cuys duricién sea superior a sicte horas ¢
inferior @ siete treinta horms diarias, Ia ETmion del descanso
imermedio serd de veinticinco minutos, .

Jornadas de duracion infecior: No modificar la situacién actual.

En las miquinas bisicas y los servicios minimos indispensables,
tos descansos 10 ser simultdneos, no mediando més de dos
horas entre e} comienzo del primer descanso y ¢t comienzo del
iltimo. En cualquier caso se mantendrin las dotaciones necesarias
%11 cada miquina para los trabajos que en cada momento se

cen.

11.4 Calendarios laborales: Los calendarios laboreles sc acor-
ddamtra t:;me la Direccitn y ¢} Comité de Empresa en cada Ceatro
e 0.

Art. 12. Permisos y licencias.

12.1 Permisos retribuidos; La Emy concederd a su perso-
nal permiso retribuido por cualquiers de las causas que a continua-
rcidn se relacionan y con la duracién que en cada una de eilas s¢
cita, Cugndo se trate de duraciones flexibles, para determinar la
ampliacion de la duracién del permiso, se atenderan las circunstan-
cigs siguientes:

1.° Desplazamicnios a realizar,

2.° Regimenes de turnos que no permitan realizar trimites
legales preceptivos,

3.° Circunstancias excepcionales.
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Cavsas

Durscién

Faliecimiento de conyuge, padres, padres politicos, hijos, abuclos,

nietos ¥ hermanos .......... st
Fallecimiento de hermanos politicos o hijos politicos ..........
Enfermedad grave de conyuge, padres, padres politicos, hijos,

abuelos, nietos y hermanos ...................o el
Enfermedad grave
Nacimiento Bijo ... o i
Matrimonio

ggpab; mugrﬁl ..... de b s s padrcs ...........
racién quirirgica leve n , hijos o padres . .........
Ingreso urgente en centro hospita.l):;l%de esposa, hijo o mmiliar
que conviva con el interesado ... ... ...l
Bautizo, primera comuniéo o matrimonio de padres, hijos o
aN0Ss

Descanso de 1 mujer trabajadora embarazada .................
Pausa por lactancia de un hijo menor de nueve meses de la madre
mabaadOTa ... e

Traslade domicilio habitual ....................................
Renovacién DNI ......... ... ................. ... e

Consulta médico cabecera ........... ...t

Tiempo necesario
Tiempo necesario (maximo un dia natural).

S¢ abonard

De tres a cinco dias paturales.
De tres a cinco dias naturales,

De dos a cinco dias naturales.

Un dia patural.

De dos dias laborables a cinco dias naturales.
Quince dias naturaies. A

) icién del trabajador, la cuenta de estos
dias sc iniciard el diz lahorable inmediato :En’entc al festivo o
descanso. A ellos se podrd acumular ¢l periodo de vacaciones, si
elio no entorpeciera gravemente el servicio.

realizar la inscripcidn reglamentaria.

Tiempo necesario {miéximo un dia natural).
Tiempo necesario (méximo vn dia nataral). Cuando la jornada

anterior &l acto, €] trabajador a servicio en turmo de
veintidds a seis horas, se le adelantard a dicha jornada el permiso
correspondiente.

Duracién maxime de catoroe semanas, distribuidas 2 peticion de la

interesada.

Pausa de una hora, divisible en dos fracciones de media hors.
Un dia natural.
Se concederd permiso por el tiempo indispensable cuando ¢l

men
de trabajo no permita acudir a renovarlo fuera del horario laboral,
en los treinta dias naturales siguientes a su fecha de caducidad.
ia justificacién v por un maximo de dieciséis horas
anuales. 3¢ concederd cambio de turno por este motivo cuando,
siendo la consulta por la maiiana, se trabajara en tumo de
veintidds a seis horas.

OTROS

Examen en Ceniro Oficial: El tiempo preciso para participar cn
los cxAmenes. . )

Para cumplimiento de deberes inexcusables de cardcter priblico
y requerimiento o citaciones de Organismos ¢ Instituciones de
caricter oficial: El tiempo preciso para el cumplimiento.

Asistencia a enticrro de un compaiero: El tiempo preciso para
acudir a las ceremonias. Se concederdi a un miximo de dos
personas por taller. Al resto del personal que desee asisur, sin que
ello entorpezca la marcha de los trabajos, se le concederd permiso
sin rewribucion, . .

Participacién en campeonatos nacionales oficiales, en represen-
hi:ién del Club Social de INESPAL: Tiempo necesaric para asistir
a los Imsmos.

12.2 Permisos no retribuidos: Se podrin conceder por alguna
de las siguientes causas:

Fallecimiento de parienies o amigos intimos.
i i mm (nom;g)mprendidos entre los ya

especificados).

(estiones iculares para asunios propios gue requicran la
presencia del interesado.

12.3 Excedencias:

12.3.1 Voluntarias: Para su concesién sc seguind la regulacion
general del mrticule 46 del Estatuto de los Trabajadores. No

cbstante, para las que se acuerden a partir de la firma del presenie
Convenio, ¢l cxcogn:m.c tendrd derecho a la reincorporacitn a la
Empresa, una vez finalizado el disfrute pactado y a un puesto de
trabajo de igual o similar categoria. '

Las situaciones de excedencia actualmente en curso se regirin
por la normativa o pactos vigentes en ¢l momento de su concesién.

12.3.2 Servicio Militar: La normativa general prevista para
esta situacién en el Estatuto de los Trebsajadores se complementard
con los siguicntes acuerdos:

a) Las condiciones laborales béisicas (retribuciones, antigfie-
dadt,) etc.) evolucionarin como & estuviera en activo.

} Podrd reincorporarse temporalmente al trabajo cuando
disponga de Licencia de duracién superior a un mes. Para permisos
menores podrd readmitirsele st existe vacanie o su incorporacién
conviene al servicio. L

¢) Percibird las gratificaciones extraordinarias usuales en so
Centro de trabajo.

d} 5i el interesado tuviese 8 su cargo una familia que, por su
AUSENCiR atravesase una kituacién economica dificil, la Direccidn

~previa conselta del caso con el Comité de Empresa- le abonard
mientras dura la prestacidn en servicio, un porcentaje de su salario
que, ¢n casos excepeionales, podré alcanzar hasta el 100 par 100.

Art, 13,  Absentismo.—Se fijan como objetivos los siguientes
indices de absentismo:

Alicants | Linares | Noblejas | Madrid | Global
Enfermedad ........... 514 | 450 ; 3,12 | 1,52 -
Faltas justificadas ... .. 0,81 1,15 7 0,24 | 0,29 -
Faltas no justificadas .| 0,04 | 0,05 | 0,04 | 1,12 -
Enfermedad sin baja ..| - 006 1 0,15 | 0,14 -
Towles ...... 599 | 576 | 4,15 1 3,07 | 542

Los indices anteriores son los calculados segin los criterios
habijuales seguidos en la gestién de la Empresa,

£l cumplimiento en cada Centro del indice total dard }-l.tg.r al
ingreso en la Caja Social correspondiente de los dins de no
abonados a los trabajadores durante los E{imeros uince dfas de
cada proceso de ILT en el ado. Si ¢! indice global de todos los
Centros es inferior a ls media de los objetivos se dard por cumplido
el oh[ietivo para cada uno de aguéllos.

El indice real de enfermedad en cada momento serd el acumu-
lado promedio de los doce ultimos meses. El cumplimiento del
objetivo marcado este indice dard lugar a que cu ¢l mes que
s¢ trate se abone a los trabajadores afectados por baja durante dicho
mes los pluses de tomicidad, nocturnidad, complemento dominical
y jornada fraccionada, si éstos les correspondieran estande en
activo.

No obstante lo anterior, si la tendencia actual de los indices se
mantiene durante todo ¢l ailo 1986, la re tacion de los
trabajadores podrd optar por el sistema anterior para 1987.

CAPITULO IV
Retribocitn

Art. 14. Estructura retributiva.

14.1 Pacto de retribucién global: La estructura retributiva que
sc detzlls en cste articulo s¢ configurs con el cardcter de pacto de
retribucién global.
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14.2 Conceptos que la integran: Los co
integran la indicada estructura retributiva serdn
14.2.1  Sueldo base,
Complemento de calificacion.
Plus Convenio.
Primas.

tos_ dnicos que
siguientes:

—
o~
b

R S ad s bl W
e et bt A 0 el O e L PO

Plus antigtedad. .

Gratificacién especial de vacaciones.

Participacién en beneficios.

gomp{:mcnto oo do trabajado.

omp mento por domingo

0 Plus de nocturnidad.
1 Plus 3T4.
2 Horas extraordinarias.
3 Plus jornada fraccionada.
14.2.14 Plus de distancia o transporte.
14.3 Pagos: La prestacién de servicios en la jornada laborel
anual completa da lugar, en un afio natural, a los siguientes
devengos:

1431 P ordinarios: Doce mensualidades correspondicn-
tes a los doceas;scses naturales del afio. Estardn integradas por

- Sueldo base.

~ Complemento de calificacién.

- Plus Convenio,

_ Plus aatigdedad.

- us an

- Complemento Eor tumicidad, nocturnidad, complemento
dominical y plus 3T

- Plus jornada fraccionada,

- Plus distancia © transporte.
o 1432 muﬁmo;uczxwgundmmuﬂdem

excepto n Madrid que ﬁ\uri con su

esu;t.n:c%m actualmdos gratificaciones (una en jullo ¥ otra en
diciembre),

Saéndcmmemuahdadcadaunadeeﬂasyesmmwmdu
exclusivamente por los siguientes conceptos:

~ Sueldo base.

- Complemento de calificacion.

= Plus de antigiedad.

Se abonarin en las siguientes fechas:

- 20 de marzo (excepto Madrid que no la percibe).
- 15 de julio.

=17 de dlmembre

14.3.3 Otras gratificaciones:

14.3.3.1 Gratificacién de participacién en beneficios:

Una gratificacion especial dz Eﬂlﬂpamén en beneficios, de una
mensualls:i:d. que s& sitia en la primera quincena del mes de
septiembre de cads aiio.

Estard integrada exclusivaments por:

- Sueldo base.

- Complemento calificacién.

- Plus de antigiedad.

Tendrd cardcter de abono a cuenia de la participacién de
beneficios correspondientes al propio afo de que se trate.

14.3.3.2 Gmuﬁcacién especial: Una gratificacidn cspecial de
la cuantta que se fija cn tablas salariales anexas para cada Centro.
Se abonard en las signientes fechas:

Alicante; Mes de junio.

Linares: Fraccionada entre meyo y agosto.

Noblejas: Mes de abril,

Madnid: Mes de marzo.

14.4 Regulacién y devengos de los distintos conceptos: Las
cuantias anuales para 1986 de todos los conceptos para jornadas
completas y lg:rn cada uno de los niveles retributivos serdn las que
seﬁjanen tablas que se anexan a este Coavenio para cada
Centro. Los valores mensuales se calculardn en cada uno de ellos
en funcidn de sus pecusliaridades y nimero de pagas.

144.1 Concepton ordinarios:

ki Pk gk ol Bt g sl
ARRbAERARAS

._.
&
o

14.4.1.1 Sueldo base, complemento de calificacién y plus conve- .

nio: Corresponden a los atribuidos a cada nivel de valomcion.

14.4.1.2 Primas: Loa sistemas de primas scrdn los peculiares
de cada Centro y que aparecen ¢ los anexos de cada uno de ellos.

144.1.3 Antigiedad: La an s¢ devengard por trienios,
cuvo valor unitano equivaldrd al § por 100 del salario base.

El Centro de Linares mantendrd yu regulacién especifica de cste
conocplo 3“ figura en su anexo.

Plus de turnicidad: Se percibird por dias de trabajo

(los dias de vacaciones serdn equi a los de trabajo) en los
supuestos de trabajo rotativos a dos o tres turnos.

14415 Complemento por domingo trabajadoe: pcmba:i

por cada don:mgo o festivo trabmdo ¢n las labores exceptuadaa
descanso

dominical.
14.4.1.6 Nocmnidad: El valor/hora de cada nivel de pago es
el que figura en las tablas anexas.
Cuando se disfruten dias de vacaciones se percibird el promedio
delodevenudoenlostrumemamenomcnlasjomdu

ordinarias de bqgo

14.4,1,7 Flus 3T.4: Para cada Centro se regula su sistema
especifico en ¢l correspondiente anexo.

14.4.1.8 Plus jornada fraccionada: Para ¢l afio 1986 ¢] valor
diario de este plus seré fijado en 1as tablag anexas y serd mensuali-
zado de acuerdo con la férmula pactada en el Convemode1985
A estos efectos, 1a duracién del periodo intensivo de verzno de este

en abarcard, con cardcter general (a excepcidn del Centro de
adrid que se regulard segin lo dis uruesto en su anexo especifico)
desde el primer lunes de Jumoal tmo wcrnesdesepnembm
144.1.9 Plus distancia o transporte: Para cada Centro se
regula su sistema especifico en &} correspondiente anexo.

14.4.2 Gnatificaciones extraordinarigs: Serdn concedidas ¢n
propercitn al tiempo en plantilla activa, prorratéandose cada una
de ellas en la forma siguiente:

La de marzo, en proporcidn al tiempo cn plantilla activa en
los meses naturales precedentes.

b) La de julio, enmlporuo:: al tiempo en plantilla activa en
o pnmi; de d:.c?: nbfre, i6n &l lantilla

c mbre, €n pro tiempo ¢n p activa
en J segundo semestre natmu]"?dtt:i1 afip.

14.4.3 QOtras gratificaciones:

14.4.3.1 Participacidn en beneficios; Serd concedida en pro-
porcién al tiempo en plantilla activa en los doce meses inmediatos
anteriores al [ de septiembre.

Sl celebrada 1a Junta general de accionistas se acordase repartir

ital un dividendo en pesetas igual o inferior al 10 por 100
hqm , dicha paga a constituir la participacién total del
personal en los beneficios de aquel ejercicio,

Si el dividendo que s¢ repuuese al capital fuese superier al 1
por 100, pero inferior &l 12 por 100, s¢ abonard al personal,
igualmente en concepto de participacién complementania en los
beneﬁmos, media mds, y s fuera del 12 por 100 o superior (en

todo caso liqmdog una paga completa.

La media paga o, €n su caso, la paga completa indicada se
aboparan en la misma fecha en %.e se haga efectiva el dividendo
al capital. El resto de los aspnctos idn serin los mismos
fijados en este articulo pam la idn a cuenta.

14.4.3.2 Gratificacién especlal. concedida e proporcién
al propio periodo de vacaciones que corresponda 2 cada ador

dml” Horg em-aordmama. En e:lm&acgmlgcd:?m alo
puesto en la legislacidn nte y ] Acuerdo
Interconfederal, El valor base de cdlculo para su shono serd el que
figura en {as tablas de los respectivos anexos de Centro de trabajo,
sobre ¢l que se aplicard el recargo del 75 por 100 previsto en el
Estatuto de los Trabajadores,

El trabajador optar entre percibir ¢l importe integro de las
boras extracrdinarias o, salvo necesidad importante del servicio,
descansar ¢l ticmpo equivalente al trabajado, percibiendo simulia-
neamente & plus del 75 por 100 sobre el valor base de la hora
extraordinaria.

14.6 Férmulas de prormateo:

14.6.1 A cfectos de jornadas
de la respectiva modalidad de tral
las siguicnics normas de promateo:

1.> La percepcién anual del afectado serd directamente pro-
porcional en funcidn de las respectivas jornadas a la percepcisn
anual correspondiente al nivel de valoracidn del puesto que ocupe
2° Lo valores mensuales para cada concepto la
misma norma de proporcionali del punto anteriar.

14.6.2 En el supuesto de ausencias no retribuidas, cualquiera
memlacausa, nosedevcnwtnlascuantias salariales correspon-

ntes a tales periodo

Ello representa, porcadadiadetmbajo las cuantias diarias
reflejadas en laa propias tablas satariales. Por cada hora el importe
dianio dividide por el nimero de horas dg 1a jornads diaria media.

1463 Al margen de ello, dicho tipo de ausencias no se

pales inferiores a la
jo en cada Centro se ap carain

considera como tiempo de permanencia a efectos de de de
gratificaciones extraordinarias, de acuerdo con los periodos o8
por cada una de aquéllas.

14.7 Revisién salarial 1986; Enclmodcqueellndmede
Precies al Consumo (IPC) establecido por ¢l INE, registrara al 3
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de dicicmbre de 1986, respecto al 31 de diciembre de 1985, un
mmmcn&s:xnor al previsto del 8 por 100, s¢ cfectuard una
revision tan prento se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, del exceso sobre la indicsda cifra v con efectos del I de
enero de 1986, Pare licvarlo a cabo se tomardn como referencia las
retribuciones pactadas pars 1986 y los mismos conceptos econdrmi-

COS.

14.8 Retribuciones 1987; Las retribuciones de 1986 se incre-
mentardn para 1987 segun lo previsto en ¢l Acuerdo de Reordena-
cidn dei Sector del Aluminio. La revisién salarial para dicho afo
1987 se efectuard, azimismo, segin lo previsto en dicho acuerdo.

CAPITULO V
Seguridad Soclal Complementaria

Art, 15, Seguridad Social Complementaria—La regulacin
general de la Seguridad Social Complementaria se refleja en el
anexo nimere 1, comin a todos los Centros.

CAPITULO V1
Aspecios asistenciaies

Art. 16. Préstamos.-Sc mantiener las ayudas asistenciales

adge uisicién de vivienda *y atencién de necesidades extraordi-

narias del personal, bajo Ia forma de concesifn de créditos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

i6.]1 Cuantiz de los fondos: Serd para cada Centro de trabajo:

Alicante: 18.386.353 pesetas.
Nob]e;as. 3.283.288 pesetas.
Linares: 3.629.414 pesctas.

Madrid: 3.936.700 pesetas.

En 1987 estas cifras serin incrementadas en el porcentaje
previsto en el RAL.

162 Cuantia méxima de cada préstamoy procedimiento de
concesion: La cuantia méxima de cada préstamo y el procedi-
mie¢nto de concesidn, se regulard por norma interna de cada Centro
que recogerd, al menos, los usmenr.cs PURioOE:

2) Requisitos a reunir para tener derecho a préstamo:

En el supuesto de préstamos pars vivienda serd requisito
indispensable ¢! no tener vivienda propiz o que, teniéndola, no
reina las condiciones adecuadas de habitabili o s¢ den otras
necesidades debidamente justificadas,

b) Las preferencias en la concesién de préstamos:

Constituird preferencia en el supuesto de préstamo para
vivienda el no haber recibido enterionmente un préstamo para este
fin, salvo excepciones debidamente justificadas, Al margen de ello,
la fecha de solicitud del préstamo, determinari el orden de
concesién de los mismos.

¢} El reconocimiento a favor del respectivo Comité de Centro
de trabajo, de 1a facuitad de formular las propuestas de concesion
de préstamos en el marco de las normas vigentes.

d La facuitad de Direccisn de aprobar el préstamo y estable-

garantias de devoluci6n adecuadas. A estos efectos ia
Dimocién calificard:
- Ei heche de haberse cumplido las normas de concesién.
-~ Las garantias de devolucion.

Art. 17, Becas y ayuda escolar.-Se continuard asignando becas
o bolsas de estudio. Dicha ssignacién se acomodari a los siguientes
criterios:

17.1 Cuantis de los fondos: Serd para cada Centro la siguiente:

Alicante; 10,725,982 pesetas.
Noblejas: 521.496 pesetas.
Linares: 445.935 pesetas.
Madrid: R68.649 pesetas.

Estas cifras serfin incrementadas para 1987 en ¢l porcentaje
fijado en et RAL.

17.2 Normas: A través de norma interna elaborada conjunta-
mente por Direccién y Comité de Empresa, se precisarin:

a} Los reguisitos minimos pars poder optar & la ayuda.
b} Las preferencias para la concesidén de la misma.
¢) Los distintos tipos de estudios y niveles de éstos que
otorgan derecho a ayuds escolar. )
La cuantia de cada avuda -por nivel de estudios- determi-
nada en fupcidn del nimero de solicitudes.

An. 18. Cajas Soclales.-Como suplemento exclusivo on rela-
cién a atencionss sociales se constituird ¢n cada Centro de trabajo
un fondo sdicional que se atendra a los siguientes principios:

18.1 Fines: Tendrd como finatidad atender a cualquier aspecto
asistencial o social, no contenido en ¢} presente Convenio, y que su
Grgano gestor considers adecuado.

18.2 Fondos: Serdn especificos para cada Centro de trabajo.

Bésicamente estarin constituidos por.

= Cuota de los trabajadores.

= Cyota de In Empresa.

- Compensacién viajes & Perloma y alquiler de npmamemos en
las cusntias sbonadas en_)98S5, incrementadas para 1986 y pama
1987, en los porcentajes fijados en ¢] RAL.

Cualqum otro 1ngrese que pudiera producirse.

183  Adscripcitn: Se adscnbm ia totalidad de los trabajado-

res del respective Centro de tra por el presente
Convenio y el de INESP que haya » pituacidn
pasiva (ju ten y perciban

¢ invilidos), que asf lo solici

com emento de pensién por parte de INESPAL.

mosenqmpm‘ uier razén se dejaran de percibis

d.lchos com ufd tos, cesaria vinculacién en la Caja v, 1

o3 pcm.ﬁentes de amortizar derivados de préstamos

concedxdos, regularizarin éstos con :ca.rgo atla:l” finiquitos que se
practiquen, o, en su caso, con cargo a los capitales procedentes de

de vida o de Ia capitalizacibn del com; ementode;ubﬂa

cion, para o cual, la ién arbitrard procedimientos

0pOTtunos.

18.4 Cuem:hcumtiadelascuomcom:s pondientes a
Empresa y trabajadores, fijada en forma de porce sobre el
salario basc anval, serd 07 por 100 y cl 0 por 100,
respectivamente.

En el caso del personal de Clases Pasivas, éstos seguirdn
abonando ¢l mismo imporie de su dltima cuota en activo. La
Empresa abonard su parte cormespondiente en funcién de la
nnngufdad de(il empleado dzl sxgu:endge la v;:é;sn&: escals que ﬁ‘;l, utiliza
para ¢ e primas seguro £3ie perso

lg:%%clndehimpresaemfaculmda para dejar de
apomr su cuota, con cardcter indefinido, si los fondos sociales
ﬁlerandedxcadosaalstmaﬁnahdadconmtanomciuzdaenei

punto 18.1.
18.5 Gestibn: La n de la Caja Socigl comesponde a la
Comisién nombrada al efecto por el respectivo Comité de Centro

de trabajo. A ¢ila se unird un representante de Direccidn,

18.6 Movimiento de fondos: El movimiento de fondos sc
realizard a través de los Servicios Financieros y Contables de la
Empress, gue serd ia depositaria de aguélios. Todos los movimien-
s de fondos deberdn esiar previamente autorizados por &l drgano

gesto ,

Losfondone en una cuenta de la Entidad bancaria
ug la Comisidn designe. Los intereses que por elio
evenguen se incrementardn a esios fondos.

Ei titular de esa cuenta serd la «Industria Espafiola del Alumi-

o, Sociedad Andnima».

Art. 19. Regulacidn de la incapacidad laboral transitoria,

19.1 Incapacidad laboral transitoria derivada de accidentes de
trabajo: En los casos ds por accidente lsboral, la Empresa
garantiza et 100 por 100 de osmsresosenlam:smamnﬁaquc
5i s¢ estuviera trabajando, o bien la prestacién legal equivalente al
75 por 100 de 18 base csta contingencia, caso de que

fuese su g;uses!alilun;a.&e mtedr:s;dooptaseporpemblria
prestacion llegado el momen percepcion de las pagas
extragda deducirfa de cllas la parte proporcional ya
percibix

Cuando ¢ un accidente no se derive baja, el tiempo de ausencia
del puesto de mba{mdedla.do & tratamiento y observacion se
considerards a todo efectos como un permiso retribuide.

19.2 incaﬁndad laboral transitoria derivada de enfermedad
comin ¢ accidenie no lsboral ¢ invalidez provisional: En caso de
iehm;a por £sts Caush s¢ garantizarin unos ingresos minimes equiva-

ies a.

- Sueldo base.
~ Antigiedad.
- Compiemento de calificacion.
= Plus Convenio.
Prima.

-

la prima se percibird a partir del decimosexio dia de baja,
exec en los casas de ingreso en institucion sanitaria, en log que
naréaparurdeidiademm‘eso:n la misma. Eltrabaador
‘P ibir la restaclbn icsal cquivalente al
100 6 75 r! , €N su caso, de reguladorsparaesr.a
mnun;cncm, en of caso de que fuese superior a Ia cantidad
garantizada,
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En caso de percepcidn del indicado 60 6 75 100, liesadoel
momentodehperccpcmndehspasuexmord:%:rms,

de ellas la parte proporcional ya percibida.

Art, 20. Capacidad disminuida.-Todo trabajador al que le m
apreciada una (ﬁqmnundn no invalidante m
Servicio Médico de Empresa dictamine la d:apamrle
temporal o definitivamente de s puesto, o aquél al que oficial.
memelesureconocldlummumdadpmnmemepama!
requicra abandono dei que venia ocupando, serd mtu:do
dicho puesto y desti a otro compatible con su disminuciéa de
capacidad, si lo hubiera.

En el ero de los supuestos anteriores, el dictamen del
Servicio Médico de Empresa serf complementado, a peticidn del
intercsado, por dictamen de otro Médico es; y se tomarin
en consideracion ambos. Si fueran contradictorios, decidird Ia
Unidad dec Valoracién de Incapacidades.

En previsién de lo anterior, se procederd de la forma siguiente:

L Adetermmlrhrelméndepuesmdembnoqucdeben

ser ocupados par los disminuidos flsicos
2. A destinar a otros a mbmadom que, estando
mddo uesto de los i en el punto anterior, tengan
ap

clentepu‘elnuevodesnno.mmpmycmdoh
insuficiencia de puestos adecusdos dentro de una apropiada
organizacién del trabajo lo haga necesario. La Empreu instrumen-
tard las medidas de formacién y, en su caso, adaptacién precisas,
paraqnetalucamhosdepmtuaemhnen,uupouble,
voluntariamente,

En caso d¢ desacuerdo con el trabajador afectado v, si conforme
con lo pactado, no estuviera facul Ia Direccién para hacer el
cambio, decidird 1a autoridad laboral correspondiente.

CAPITULO Vi

Aspectos varios
Art. 21.  Accidn sindical -Ambas en todo
¢as0, a lo regulado en este tema por dxspomcmnca o

ggor y/0 que puedan ser promu.lpdns durante la vigencia de este
onvenoe,

Como ampliacién de las mismas, con ¢! fin de sistematizar y
homogeneizar los acucrdos a los Que anteriormente se ha llegado en
las distintas Sociedades y Centros de trabajo, se reconocen adicio-
palmente 108 siguientes:

21,1 Comités de Empresa de Centros de trebajo.

21.1.1 Tiempo sindica); Cada uno de loa miembros del Comi-
té dispondré del crédito measual de uemmlundml retribuido que,
de acuerdo con la dimepsién de la tilla de su Centro, 3¢
concede en el articulo 68 del Estatuto de tos Trabajadores ¥ que
god.rﬁ computarse mensual y globalmente g, excepcionalmente,

imestralmente sntre los miem! del Conmur

No se computard como tiempo sindical el emplndo £ Teunio-
ﬁcsE::I:l: las gue preceptivamente deba estar presente Is Direccion de

21.1.2 Competencias: Son competencia de los respectivos
Comm,mmommbsmwt

- Recibir infi mensualmente, de la Direccidn de fa
Empresa, sobre la evulucién T:neral de sector econ6mico al que
pertenece la Empresa sobre evolucidn de los negocios y 1a
Elmacmn de produccién y evolucién probable del empleo en ia

mpresa,

- Informar ¢n los expedientes disciplinarios instruidos por 1a
Empresa p tivamente, con caricter previo a la imposicidn de
sanciones comisién de fahas mves o muy graves, sobre la

basedelpesodewgos reparado mpresy
- Informar a Dmecgu&n ﬂén con las propuestns de

concesién de prcnuon al p:nonal por la
meritorios.

21.1.3  Medios pars ¢l Comité La Direccién de cada Centro
facilitard los medios necesarios para ¢l comrecto funcionamiento del
Comité o de sus Comisiones de Trabajo.

Cada Comié dlsroudrn de un local para ¢l desarrollo de sus
funciones y de carteleras situadas en lugares estratégicos.

21.1.4 Mmmmmﬂ@mwﬂmm&,am%
utilizar Ia ascsoria externa que estime oportuna para el o
dcsusﬁmmone:enelmtcnordchenuoyenmumommh

Direccidn, previa y adecuada notificacidn a ésta.

2115 Comisiones de trabajo: Si algunos de sus miembres no
perienecicran al Comité, el tiempo ipvertido por estos componen-
tes se regulard asi:

- En reuniones convocadas por la Direccidn: Se considerard
tiempo de trabajo.

- En otro caso: Podri califickrse de permiso no retribuido o
imputarse al tiempo sndical.

21.1.6 Otras facultades: Lz asistencia a las reuniones de los
Comités s¢ ajustard a las normas especificas establecidas en cada
Centro de tabajo.

21.2 Secciones Sindicales.

21.2.1 Reconocimiento; Las Empresas reconocen Ia existencia
de]asSeomonesSmﬁmle.enCemroademﬁd: 100 trabajadores,
cuya representacién serf ostentada por un Delegado, por cada
Sindicato legalmente constituido y %I] Iznﬁa una Mplantacron en
elCenuode,almenos.eilSparl de

El Delegado Sindical de reunir lu condmoues de ser
mbqadorenacuvoenmCentro ydeusnadodeacuuﬂomnlos
Estatutos de la Central o Smdwuo al que

En los casos no :gedﬁca se estard
& lo establecido en ﬁ Orwémcl de Libertad

21.2.2 Compctcncms, funciones y responsabilidades: Al Dele-
gado Sindical se le reconocerdn las siguientes:

L. Ostentar la representacién de 1a respectiva Central Sindical
servir de Srgano de comunicacién entre su Centrat Sindical y la
Buecmon del Centro.

Podrd asistir a Ias renniones det Comité de Centro, Comité
de Segunda.d Comités paritarios de interpretacién, con voz y sin
voto, y siempre que tal drgano admita previamente su presencia.

3. Tendrd acceso a la misma informacifn y documentaciéon
qu¢ la Empresa deba poner a dngomén del Comité de Centro, de
acuerdo con lo ado a través dc I Ley, estando obligados a
guardar sigilo profcsional en las matcrias en las que legalments

4, Serd ofdo por la Direccién en el tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en
sencml ({ a los afiliados al Sindicato.

ozard de las mismas garantias y derechos que los miem-
bms del Comité,

Ea cuanto a funciones complementarias s¢ estard a lo dispuesto

por ¢l Acuerdo Marco Interconfederal del afo 1980.
6 Con la finalidad ds facilitar la difusién de aqueilos avisos
g pudieran interesar a los respectivos afiliados a la Central
deﬂlyalutrabmadmuenpnenl.h[hmméndelCentro
End.ni 2 disposicién del Sindicato cuya representacidn ostente el
, un 1ablén de anuncios en lugar donde se garantice, en la
medndadeIOpoubke unadecuadoaomoalmtsmaportod’oslos
trabajadores.

Cads Seccidn Sindical existente en cada Centro de trabajo, a
tgnor del punto 21.2.1, dispondrd de un local

7. Las Centralea Smdlcalel que iengan un nivel de representa-

!«Alnminio ol, Sociedad Anénima»; «Alumina Espafiola,
i Anonmu&m,e«NESPAb),poddnrmmr',mvmal
ado, alunmlemhmpoa?daSemdnSmmgL‘Phodrannombrzrg:
entre los mismos, un que osten representacidn
la respectiva Ceniral Sindical. m

8. Cuota sindical. A requerimiento de los trabajadores afilia-
dos a las Centrales Sindicales que ostenten la representacin a que
se refiere esie apartado, lay Empresas descontarin en la némina
mensual de cada uno de ellos la cuota sindical comrespondiente,

9. A peticién de un wabajador s¢ concederd excedencia por
tiem de cinco afios para ¢l desempeﬂo de un cargo en
una Central Sindical, solicitade por ésta. Se podrd interrumpir ia

exccdenm. a peticién del interesado, con un preaviso de treinta

21.2.3 Asambleas de Centro: El derecho & reunidn y la
celebracién de asambleas se¢ regird por lo eslablead.o en el Estatuto
de los Trabajadores.

Las asambleas, con un méximo de cuatro al afio, comenzardn
glesedm bora antes del relevo de turnos v terminardn media hora

te su celebracitn se garantizard el funcionamiento de los

servicios o instalaciones de coatinua o de aquellas que su
parads pueda ocasionar perjuicio s las instalaciones.

Excepcionalmenie, 1a Empress abonard el alquiler de un local
Famlncchhramdndcamnblus,nnoupomb reunirtas ¢n la
dbrica, y siempre que no excedan de dos veces par afio.

En cada Centro de trabajo se regularfn por norma interna los
apoctos dz In. Accién Sindical que no bayan sido recogidos en ¢ste

avenio.

Art. 22,  Seguridad en el trabgjo.~Ambas partes acuerdan que
mantendrin ef actual régimen de iopamiento en ¢l campa d
la Seguridad e Higiene ¢n el Trabajo.
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Sc potenciard al méximo el funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad, sin perjuicio de la labor que en tal
S L o & e 1 D
cs; mi coe y en ¢ Trabajo.

Con relacién a los premios de seguridad, a conceder en base &
conductas, ideas o sugerencias puestas de manifiesto por el
nal en dicho campo y consideradas como positivas, se Ofra el
montante anual pera 1986 en 395 pesctas por trabajador en
plantilla al ! de enero de 1986, Esta cifra se incrementars par 1987
segin lo grewsto en ¢l RAL ) ,

Arn. 23. Disposiciones legales futuras.-Las disposiciones lega-
les futuras que impliquen variaci6n en todos o alguno de
conceptos retributivos pactados unicamente operardn si, global-
menie considerados y sumados a los reglamentarios vigenies con
anterioridad ai Convenio, superan el nivel total de éste.

Att. 24. Comision de vigilancia.

24.1  Se constituird una Comision de aplicacién, isterpretacién
¥ vgll_:.ncm_dcl ('qunw.-u:nigl en los términos 8.

competencia de dicha Comision, ¢l actuar como
mecanismo de conciliacién. . ) )
. Serdn competencia de la sentacion social en dicha Comi-
si6n las funciones de denuncia del Convenio (sin pesjuicio del
derccho que en estc gspecto corresponder a la Direccién de
la Empresa), asi como las coordinacion de Ia iniciacién del
Convenio futuro y la representacién giobal de los trabajadores de
los Centros afectados, .

La denuncia del Convenic se realizard por escritg y con un
plazo de preaviso de treinta dias antes de la fecha de finalizacién
de la vigencia del Convenio, )

24.2 La Comisidn estard integrada por los siguientes Vocales:

- Seis en representacién de los trabajadores, clegidos tres por el
Comité del Centro de Alicante, uno por el de Nablejas, uno por ¢l
deMadn’dJunqporclde Linares, de entre los miembros de la
Comisién .

~ Seis en represemtacién de la Direccitn, que serén: Los
Directores de los Centros de Alicante, Nobigjas y Linares, un
r:gresentamc del Centro de Madrid y los Jefes de Personal de

cante v Noblejas.

Ambas representaciones nombrardn sendos Secretarios-Porta-
voces, gue pertenccerdn al Centro de Alicante.

243 Cada una de las partes tendrd, a efectos de adopcién de
acuerdo, un solo voto. ] .

24.4 La Comision se reunird trimestralmente o a peticién de
una de las partes, siendo en todas ellas la Presidencia alternativa.
M T&xsreunioness:celebrarinen la sede social de la Empresa en

adrid.

DISPOSICION TRANSITORIA

Morilidsd geogréfica

Los traslados de Centro de wabaje que impliquen cambio de
domicilic deberdn efectuarse de acuerdo ¢on los condicionamientos
y trémites que exige e} Estatuto de los T jadores. .

No obstante, de forma exclusiva para los tros de Alicante y
Noblejas, y durante ¢l dmbito temporal de este Convenio no
godrén ser trasladados los trabajadores con antigiedad superior a

oce afios.

PARTE SEGUNDA
Anexes comunes a todos los Centros

ANEXO NUMERO |. SEGURO DE ViDA

1. Normativa.

1.1 Normativa base.—Regula las relaciones de INESPAL -en
su calidad de inico contratante- con la Compafiiz aseguradora
«Plus Ultra, Socicdad Andnima de Seguros Generaless,

Estd constituida por

. 8) Poliza de seguro de grupo (ramo de vida) nimero 245.037.
Tipo temporal renovsble. ) .

b) Anexo a la pélizs indicada, que recoge la tarifa de primas.

¢} Apéndice nimero 2 a la pdliza indicada, relativo al reajuste

de 1a prima de tarifs en funcién de la siniestralidad.

d) Disposiciones en cada momenlo &n vigor. Actual-
mente, y con caricler fundamental, la Orden de 24 de enero de
1977 («Boletin Oficial de] Estadon de 5 de febrero).

e) Documentacién de cdlculo de tipo colectivo de prima,
realizado por la (hnégl.ﬂ.[l ascguradora.

f) Escrito de la Compaiia aseguradora de fecha 10 de octubre
de 1980, relativo a rescates de capital,

_8) Escrito de fecha 14 de abril de 1980, que establece una
prima de invalidez y rescates sobre la ya existente.

h} Escrito de fecha 16 de abril de 1Y9a83 sobre actualizacion de
la prima de invalidez y rescaie en funcién de la siniestralidad,

Los documentos a que sc refieren los apartados anteriores se
incorporardn, en fotocopias, al archivo del Comité de Empresa.

1.2 Normativa complementaria.-Regula las refaciones de
INESPAL con wus wabejadores afectados por el seguto, ¢n orden a

fijar la forma y cusntin de las sportaciones para ¢l pago de las
primas.

1.3 El sseguramiento de esta contingencia serdn concertado,
de mutuo scuerdo entre Empresa y trabajadores, con la Compatia
ue oferte mejores condiciones y calidad de servicios, a propuesta
los ml&nws de los trabajadores de todos los Centros de
trabajo 0s por la poliza actual.
2. Extracto del contenido.

2.1 De la normativa base:

a) Asegurados: Las personas cuyos nombres y demds circuns-
un‘cx)asﬁsmncnelupéndiceinjdxxahpropiapéliza,ylasque
s¢ incorporen en succsivos apéndices.

La comunicacién de altas se efectia con efsctos al dia 1 de cada
mes. Las personas relaciopadas son trabajadores de ENDASA,

b} Beneficiarios: En lus contingencias de incapacidad profesio-
oal total y permancnte m coincidan con la gran invalidez,
incapacidad pe: nte absoluta ¢ incapacidad permanente total
para la profesién habitual, de la Seguridad Social), el propio
trabajador ue&rndo En cualquier caso serd condicién indispensa-
ble que ¢l trabajador no continte trabajando ¢n la E;n,ri\:es&

1a contingencia de fallecimiento serd beneficiario la personz

por el asegurado en el boletin de adhesidn, 1a Compaiiia

aseguradora aceptard los cambios de beneficiarios que se le

notifiquen por escrito, ¥ cllo con cfectos a la fecha de ion de
dicha potificacién. A fala de designacion, los herederos legales.

¢} Capital asegurado: Con caricter optativa, cuarenta y dos

mensualidades del salario base © bien tres anualidades del salario

de calificacién. )

d) Comingencias cubierias:

F;lllecimiemo por muerte natural; asegurs ¢l 100 por 100 del
capital.

Fallecimiento por accidente; asegura el 200 por 100 del capital.
ael Invqht';licz profesional 1otal ¥ permanenic; asegura ¢l 100 por 100

capital.

!mlralidu absoluta y permanente; asegura £l 100 por 100 del
capital. '

¢) Primas: Son las resultantes del célculo anual pertinente en
funcién de las bascs recogidas ¢n el anexo de tarifas de primas.

2.2 Extacto de la normativa complementaria:

a) Pago de primas: El pago de primas a la Compaiia asegura-
dora) lo c&uﬂrgnmm&PAL en su calidad de conwratante inico.

Del importe de tales primas, al tipo establecido, correrd a cargo
de INESPAL la cuantia correspondiente al 50 por 100 del capital
individual total asegurado. . .

La cuantia de las primas correspondientes al 50 por 100 restante
correrd & cargo del trabajador, a quien le serd deducida directa-
mente en néming. ] )

Cunlquier resultado que se derive del funcionamiento de la
péliza serd compartido al 50 por 100 por ambas partes, a excepeidn
de los incrementos de la prima inmicial de invelidez, que scrdn
integros a tmao de la Em . L

b) Pago de primas del personal jubilado: El personal que,
estando al servicio de la Empresa, llegue a jubilarse podra seguir
acogido al de vida con ¢l capital rado que tuviera en
el momento g.: 1a jubilaci6n, el cual no sufrird incremento de por
vida. En este caso, la parte de prima que corresponde al trabajador

ird siendo a cargo de éste, en tanto que la que habria que pagar
la Empresa en funcién de la normativa acordada a tener 12
siguiente regulacién en funcién de la antigiedad del trabajador al
p)gmcnw de 1a jubilacién. La diferencia seria a cargo del traba-
jador, :

RTE];?DAstzbrt
Adios de servicia cucta Empress
Porcennje
250omés .............. 100 .
De 20225 ................ 90
Del5a2d................ 75
Del0als................ 30
Menos de 10 .............. Nada
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ANEXD NUMERO 2. SEGUROS DE VIUDEDAD, ORFANDAD
Y JUBILACION

A) Regulacion de situaciones acogidas a estos seguros.

. 1. Normativa aplicable a los seguros creados con base a 1z
Circular de gerencia de fecha 10 de marzo de 1975:

= La propia Circular indicade,

- Péliza colectiva mimero 410.322, concertada con MUSINI,
Mutualidad de Seguros del Instituto Nacional de Industria, pars
atender & los riesgos de viudedad % orfandad.

- Pdliza colectiva niimero 454.074, concertada con «Assicura-
zioni Generali, Sociedad ima», pare atender a la jubilacién.
_ Los documentos a que se refieren los a 08 anteriores se
incorporardn, en fotocopias, al archivo del Comité de Empresa.

2. Extracto del contenido:

2.1 Bases comunes a los tres seguros:

) a) Complemento a la Seguridad Social: Estos segusos_ otorga-
rin pensiones a cada uno de los eventos que amparan. Su
concesion, continvidad y pérdida responderin a idénticas normas

¥ criterios que las pensiones de In Seguridad Social a las que

complementan.

. Simacién del personal afiliado a estos segurot que poste-
riormente causen baja en la Empresa: Quienes causen baja en la
Empresa (y salvo que se trate de a una Empresa filhial o de
relacién similar cop la que INESPAL tenga un concierto al efecto)
causardn baja simultines en los seguros.

¢y Ingresos reales: No tendrin la consideracion de tales las
horas mmnxﬁmxda escolar, el subsidio de vivienda,
compensacién IRPF, ilia Bwmerosa vi 1as prestaciones compen-
satorias que careccen de la consideracidn de salario; plus de
distancia o transporte, desgaste de herramientas, quebranto de
moneda, dictas, prestaciones de la Social, eic., y ayuda
familiar {esta Gluma seguird percibié osedchScFmd.adSoclal

d) Cobertura de niesgos: La Empresa cubre ¢l 80 por 100
cada uno de Jos riesgos asegurados; el wabajador cubre 1 20 por
100 restante.

La cobertura comrespondiente al trabajador es totalmente volun-
1aria. En consecuencia, las pensiones que se produzcan en razén a
cada uno de loa indicados seguros se Limitardn al 80 por 100 de la
cuantia, si ¢l trabajador no ha cubierto su 20 por 100 de los
mismos.

_ €) Invariabilidad de la cuantia: Estas pensiones complemenia-
rias no sufrirdn variaciones durante la vida del pensionista, el cual
se beneficiard de las revisiones peribdicas que le otorgue en su
pensién correspondiente la Scguridad Social.

2.2 Bascs especiales referentes al seguro de jubilacion:
8) Personas a que afecta: Aunque en principio afecta a la

totalidad de la plans la cuota empezard @ abonarse cxt las fechas
siguentes:

~ Para el Cuyos ingresos superen el tope méiximo de
cotizacién a idad Social al momento en Gue cumplan

cuarenia asos dlel d.

- ucllos cuyos ingresos superen el tope de su propio
grupo de coagzacién, 31);10 rebasar ¢l tope méximo indicado, en el
momentc en que cumplan los sesenta afios de edad.

b) Edad de concesién: Tendrin derecho a la pensién comple-
mentaris de jubilacidn quienes soliciten y obtengan la pensidn de
ﬂ.lebﬂacién de la Seguridad Social al cumplir los sesenta y cinco afos

Quicnes 1a soliciten { obtengan coo fecha posterior verin
reducida su pensién complementana en la de Empresa en un
20 por 100 de yu importe por cada adp de reiraso sobre dichos
sesenta y cingo afios, salvo que 1a permanencia en ¢l servicio activo
sea & solicitud de la Em

Pensi6n a otorgar: E seguro complementario de jubilacién
otorgard pensiones vitalicias, consistentes ¢n la diferencia entre:

- El 10Q por 100 de Jos ingresos reales promedio, habidos en los
veinticuatro meses anteriores & 1a fecha en que se solicitd la pensida
de 1a Seguridad Social, ¥

~ La pensién concedida por la Seguridad Social, supuestos
treinta y cinco aios de cotizacién a la misma.

En caso de menor pensién oficial de jubilacidn, fruto de
antiguedad reconocida menor de treinta y cinco aBos en el régimen
mutualista, los complementos que otorgan estos seguros serdn de
idéntica cuantis que para aquellos que tengan cubiertos los
referidos treinta y c¢inco afios

2.3 Bases especiales referentes a los seguros de viudedad y
orfandad:

..8) Personas a que afecta; A todos los casados ¢ viudos con
hijos, en active o jubilados, que abonen sus cuotas y causen el

derecho a las correspondientes pensiones de viudedad y orfandad
de la dad Soctal.

b} FPensiones a otorgar:

~ Viudedad: Consistirs en el 45 por 100 de la pensién gue, con
arreglo al punto B, 2.2, ¢), corresponderia por jubilacion st el
causante hubiera cumplido los sesenta y cinco aios,

. = Orfandad: Consistirk en el 20 por 100 por cada hijo menor de

dieciocho ados o mayor incapacitado para todo mabajo de fa
pensién de jubilacién indicada en el punto anterior.

Entre ambas pensiones de viudedad y orfandad no podri ser
rebasac}ll;: ;lzun)pone de 1s pensién de jubilacién indicado en el
punto B, 2.2, ).

_B) Regulocidn de las situaciones no acogidas a los seguros
anterfores.

1. Normativa aplicable;

~ Circular de Gereacia de 27 de junio de 1977.
- Expediente de jubilacién anticipada.

2, Extracto del contenido.

2.1 Viudedad y orfundad (anteriores a 1 de diciembre de
1974). Los casos de pensiones de viudedad y orfandad serin
estudiados individualmente una Comisién de representantes
sindicales, presidida por el Jefe de Personal, 1a cual proponer
concesiones de pensiones complementarias en casos excepcionales
de reconocida necesidad, o cuando se den las circunstancias gue &
continuacién se indican:

a} Viudas en edad igual o superior a sesenta y cinco afios gue
s¢ hallen mcapamtad.a&i‘gan ¢l trabajo y perciban pensiones de
viudedad de la Seguridad Social.

En este caso podri oonéglemcnum por la Empresa la pension
de vindedad l;iu.e g:rciban la S?undad Social, hasta que alcance
con efectos al 1 de enero de 1986 409.295 pesetas anuales
. B Viudas con hijos de edad inferior a dieciocho ailos o
incapacitados para e trmo.
pension de viud, de 1a Seguridad Social podrd comple-
mentarse por 1a Empresa hasta alcanzar con efectos al 1 de enero
de 1986 Ia cifia de 265.666 pesctas/ado y 18 de orfandad hasta
119.419 pesetas/afio por cada uno de los hijos.

2.2 Jubilaciones anteriores a 1 de diciembre de 1974:

a) Se garantiza en todo caso una pensidn minima con efectos
al 1 de enero de 1986, de acuerdo con el codmputo que a
continuacién se indica, de 673.979 pesetas/afio, i

b} Computo: A los efectos de la cuantia minima indicada en
el punto anterior, se considerard como percepcidn total 1a suma de
las pensicnes de la Segurided Social y de los complementos que
otorga la Empresa.

3’ De la cantidad indicada co ¢l puato a) s¢ absorberd, en su
caso, lo quc;f prooedah Segurimndad dsgag?mo consecuencia de la sublc}a ge
pensiones de gur , Supere ¢n conjunto y para ¢l aio
l98g)lafznqda¢ indicada. . de expedi

8 jubilados muc:rdammtc. en virtud expediente
instado ante el Ministerio de Trabajo, s regirdn por las normas
contenidas en su propia resolucidn y las complementarias de la
Enﬁpm_sa de 27 de junio de £977 hasta €l momento de 13 jubilecion

efinitiva.

23 Las cifras topc anuales establecidas en 2.1 y 2.2 se
incrementaran para 1987, segun lo previsto en ¢l RAL.

ANEX0O NUMERQ 3. [NCAPACIDAD PERMANENTE

. Los casos de trabajadores a los que se declare oficialmente una
incapacidad permanente tendrin el siguientie tratamiento:

1. Iocapacidad total menores de cincuents y cinco ahos: El
trabajader podrd optar por depositar -0 no hacerlo— el capital
a rqdoggrelsesumdevl en la Cajs de la Empresa. En
cualguiera de ambos asYoctos se entenderd que dicha capital genera
un interés del 10 por 100. Al trabajador se le complementars la
fensmn oficial para que, junto a lo que pueda suponerle el 10 por

00 de su capital asegurado, perciba unos ingresos brutos cquiva-
iente al 100 por 100 de la media de lo hubiera devengdo €n
los Gltimos veinticuatro meses, como si bubiers estado trabajando
€D S0 puesto de wabajo habitual,

El cémputo de este complemento se hard presumiendo gue s
obtiene ia reptabilidad estimada del capital a partir de la fecha de
imcio del complemento.

La Empresa abonard el 10 por 100 de interés antes mencionado
a partir de]l momento del inicio del complemento, sunque ¢ capital
no haya sido realmente abonado por Ia Compaiia de seguros, si ¢
trabajador en el momento de conocer su situacidn de invalidez opt
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por depositar ¢f capital en la Caja de Ia Empress por un periodo no
inferior & un afo. . Compt :

El complemento de INESPAL no serd sbsoﬂ:nbie con futuros Nivel Sueldo buve calificacisn | Phus Coavenio | Antigtedad
aumentos de la pensién de Ia Seguridad Social y permanecerd
inalterable durante iz vids del tra or afectado, 8 1.703 430 375 f1]

2. Incapacidad total mayores de cincuenia y cinco afios: Lo 7 1:762 447 403 88
mismo que ¢n & &m&o 1, pero ¢l complemento de INESPAL 6 1.821 463 443 9%
llegard al £00 por 1 dclmmedwdwenudoenlosﬁlnmosdm 5 1.881 482 438 04
m €omo si hubiera estado trabajando en su puesic de trabajo 4 1.946 493 536 97

E! com;g:nla‘eaw de mdeESPhAL no Mblc con futuros ; %:g% g?i 222 =gfl
sumentos pensidn Seguridad Social y permanecerd
inalterable durante la vida del trabajador afoctado. ! 2'24..__3 s 7 o

3. Incapacidad permanentz sbsoluta: Tendrd el mismo trata-
miente que ls incapacidad total de mayores de cincuenta y cinco
ailos. En este caso, ti fa suma de Iz pensién oficial de 1 idad
Sacial, més el 10 por 100 del ca csmlmalmentedepom oenla
Empmu,cxoedlmd:llwpori garuntizado, tal exceso debe ser
gbonado ul trabajador adectado

En los supuestos mvmosenlospun!osnntmomlzy&!se
efecmarﬁ elpmmedlo los meses que corresponda considerados

rtir de la fecha ¢n guet tenga lugar el pronunciamiento
dc nitivo sobre I3 inca) mdcpendlentememcdetafechadc
efectividad de la pensién de Ia Seguridad Sociai que se le asigne,

ANBXO NOMERO 4. PREMIOS DE VINCULACION

La ién de extos premios serd la contenida en ¢f articulo
114 del ento de Régimen Interior de 1977. Los importzes de
1986 y 1947 serdn los de 1985, incrementados £n los poroentajes
establecidos en of acuerdo de reordenacién del sector del sluminio
para dichos afios.

ANEXO NOMERO 5. ViaA DE RECLAMACIONES

I. Toda reclamacidn, alegacién, peticibén 0 que
plantear un srabajador lo herk antc su ing
sible, dard respuesta en el de dos dias laborables.
€830 contrario, se iniciark la via de reclamaci6n formal, que
serd resuclta por Is Direccién de! Centro en el improrrogable
de quince dias faborables, a partir de 1a fecha de presentacién de la
vin de reclamacién .
II. Ei procedimiento die la via de reclamacion serd <] siguiente:

- El formulario seré suministrado por ¢l mando inmediato ante
et que deberd ser presenindo, quedando en poder del solicitante
copia del mismo con fechs de acuse de recibo.

- El Servicio correspondiente, tras informe de forms razonada
en el propio unprclo, remitird al Servicio de Personal, de forma
inmediata, original y la copia para ¢f Comité de Em

- Bt Comité de Em podri emitir su
considera necesario, en ¢l plazo de tres dias.

- La Direcrién, a la vista de los informes recxbrdos emitiré su
resolucion en los plazos previstos eo ¢l apartado I

PARTE TERCERA

Anexos especificos de cada Centro de trmbajo
ANENXO A, CENTRO DE ALICANTE
Al Tablas saloriales '
Tablas salariales Alicante - Valores anuales

ia que pucda
to, quien, a

e,nlo

o] St | o | | e |
10 163.968‘ 186.384 1115.056 | 47.632] 149.508 | 1.262.548
9| 789158 197.872 |125.028 i47.632 | 149.508 | 1.309.208
81 B17.336] 206.224 {135.048.147.632 | 149.508 | 1.355.948
71 R45.8721 214.560 |145.044 |47.632| 149.508 | 1.402.616
6] 874.2401 222,448 {159.084 147.6321 149.508 | 1.452912
5 901%2! 231.216 1175.788 {47.632] 149,508 1 1.506.752
4| %M. 236,416 1192.984 147.632 | 149.508 | 1.560.636
3| 965.600 241.600 1211.920 [ 47.632 | 149.508 | 1.616.260
2 997.088) 246.816 1232.704 [47.632| 149.508 | 1.673.748
t 11.028. 624' 241.984 [255.288 [ 47.632{ 149.508 | 1.733.036

Tabias salariales Alicante ~ Valores diarios

Nivel Sueldo base ol | Pus Convenio | Astigtedad

0 1.592 I 388 l - 320 - 80

9 1.644 412 347 82

Tablas salariaies Alicante - Pluses y horas extraordinarias

Nive | ABEEW8M | Turnicids Nmumuhﬂ‘ Compirmento Lluru extres

it | valordin | valor/aia | Gomtisica sl | vaiorfase
10 38.192 80 130 954 589
9 39.456 82 133 987 614
8 40.880 83 141 1.022 637
7 42,288 88 144 1.058 663
] 43,712 91 149 1.093 636
3 45.136 94 154 1128 713
4 46.704 97 159 1.167 742
3 48.288 il 165 1,207 770
2 49.856 104 170 1.247 800
1 51.424 107 176 1,286 830

—'P;:a jornada fraccionada: 580,19 pesetas/dia de régimen
0 114

A2  Fondo econdmico de produccion.

La regulacidn del FEP de Alicante serd l1a reflejacda en ¢l acta de
desarrolio de dicho Centro para ef afic 1985, con la modificacién
consistente en incrementar ¢l precio de las Tm en los porcentajes
os en ¢l RAL pam los aios 1986 v 1987,

A.3  Régimen de ciclo continuo de trabajo.

La regulacién de este régimen de trabajo scrd 1a establecida
la Resolugion de 3 de junio de $982, de 1a Direccitn Provﬂ
Trabajo de Alica en la que se autoriza ls implaniacion del

mismo (expedxem.e 5191 1982).

A.4 Horarios de trabajo.

A4l Regimenes de trabajo a turnos: Los regimenes de trabajo
s turnos s¢ realizardn de acuerdo con los siguientes horarios:

Turne de maliang: De seis a catorce horas,
Turng de tarde: De catorce a veintidés horgs,
Turae de noche: Dc veintidds a scis hores.

En cada turno sc descansardn treinta minutos diarios considers-
dos como de trabajo efectivo.

De acuerde con las condiciones contractuales de cada trabaja-
dor, s podrin realizar las siguientes variantes generales:

= Turno fijo de mafiana,

-~ Tumnos rotativos semansles de maediana y tarde.

.~ Turnos rotativos semanales de maiiana, tarde y noche.

- Régimen de trabajo a ciclo contimuo, de acuerdo con su
regulacion especifica.

A.4.2. Régimen de trabajo de oficinas a jornada fraccionada:
Periodo de inviemo:
Jornada semansl de cuarenta y dos horas y treinta minutos.

Minimo de interrupcién de una hora pars Ia comidg, que no se
considera trabajo efectivo.

7 9 1330 15 30 1730 19

[ PR KXAXXXXNXKXXEXXXX. . e IEXXXXXEKEKEK . omscasane
Periodo flexible.

xxx Periodo de coincidencia vy presencia obligatoria,
Periodo de verano:

4bﬂb?eﬂ desde ¢l primer lunes de junio al dltimo viernes de
iembre.

Jornads semanal de treinia y siete horas y treinfa minutos,

......
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Descapso de treinte minutos diarios considerados como de
trabajo efectivo.

(? 7,30 14,30 li'\

v Periodo flexible. )
xxx Periodo de coincidencia y presencia obligatoria.

A43 Reégimen de jomnada continuada en oficinas: La jornada
continuada de oficinas seguird el horario de siete a quince horas,

Se disfrutard de un descanso diario de weinta minutos conside-
rados como de trabajo efectivo.

A5 Complementos de pensiones anteriores a 1974

Para los anos 1986 y 1987 & incremento acordado pars los
minimas garanmdns se aplicard en forma similar af afio 1985.

A6 Compromisos Griupe de Empresa.

El Grupo de Empresa de Alicante mantendrd ¢l uso d¢ las
instalaciones de la piscina, se le cederdn en precario unos terrenos
equivalentes en extensién &l campo de futbol habilitado en la
actualidad com;rzpammncnlo, s¢ l¢ habilitardn dos pistas de tenis
y sele compen por la ausencia de despachante en ¢l local social

ediante ¢l abono, con efectos retroactivos, del importe de la
gzemamén de TILT gue hubiese percibido en cads momento de la
guridad Social el ultimo ocupante de dicho puesto.

AT Aoondm’auamiemo comedor,

Se¢ acuerda instalar un sistema que mejore Ia temperatura
ambiente del comedor, tanto en verano come en inviemo,

Se estudianin asimismo diversas alternativas de sustitucidn del
mobiliario del comedor. La decisién de puesta en prictica se
tomard ¢n la préxima Comision de Seguimiento en funcién de que
se mabnlgnsa la capacidad necesaria del local y sea de coste
accesi

A8 Plus de distancia.

El plus de distancia, para los trabajadores de Alicante, se
mantendrd en los valores acwales Los incremenios no repercuti-
dos desde 1977 s¢ ingresardn ¢n la Caja Social

A.9 Transporte colectivo,

Se manticne, en principio, ¢l actual nivel del transporte colec-
tivo en las suuu:nzcs condiciones:

d —  Ser4 subvencionado al 50 por 100 entre Empresa y trabaja-
ores.
u{ﬂreu subvencionard asimismo et 75 por 100 del

déﬁcu quec p roducirse en 1986, entre los ingresos por ven
de billetes vy el SOporlODa de los adores.EleS?la
Empresa asumiri e} 100 de dicho dé

El precic de loa tcssemacmcmlri,aimcnos. cuando
se mcmmente ¢l costo de transporie y, como minimg, en la misma
proporcién que éste,

Si durante el imbito de este Convenio s¢ produjera una
disminucidén importante en la utilizacién de csi¢ servicio, en
comparacién con 12 que ha venido siendo usual, se estudiardn y
acordarin, entre la Dhreccién del Centro y ¢) Comité, las medldus
necesarias a tomar entre readaptacion de precios o capactdadu
servicio paliar el incremento del nivel de déficit que pueda
cxistir. caso de no alcanzar ninglin acuerdo concreto, s¢ dard
traslado del tema a la Comisidn de Seguimiento del Convenio.

A 10 Atenciones sociales.

Con destino a Ja financiacién del techado de los aparcamientos

Eenerales la Empresa aporta 2.200.000 pesetas, a las que se adaden
000 pesetas mis para el mismo fin, como cancelacion del

compromiso reflejado en ¢l punto A.7 del anexo del Cenno de
Alicante del Convenio 1985.

La Caja Social aportard, en principio, la cuantia de 2.200.000
pesetas con el mismo destino,
 La puesta en prictica de este compromiso s¢ realizard cop la
intervencién de las parics firmantes de este Convenio.

A.ll  Reconocimientos médicos.

Se tenderd a que los reconocimientos médicos mantengan un
nivel similar a los realizados en el Gabinete Técnico Provincial de
Seguridad e Higieoe en el Trabajo.

Viernes 10 abril 1987

ANEXQ B. CENTRO DE LINARES

B.1 Horarios de trabajo.
1.1 H de trabajo a jornada continuada, cn turnos
rotativos o no, seguird el siguiente horario:

anetmmoowmoﬁmwbeuhaatomhm
Segundo turno: De catgree a veintidds boras.
Tercer tumo: De veintidds 3 seis horas.

En cada tumo se descansarin treints minutos, que tendrin la

consideracién de trabujo efectivo.

1.2 El de jornada fraccionada continuard aplicdindose
cn Ias dreas de jo donde viene estando implantada. Para su
observancia se en cuents los criterios siguientes:

2) La cutrada al trabajo s¢ situard entre las ocho y ias nueve
horas, y la salida final no s producird antes de las dieciocho horas,
b)  Se habilitaré un perfodo estival continuado desde el primer
junes de junio al Gitimo viernes de septiembre. La duracién del
descanso intermedio se ajustard a las normas generales del Con-
venio.

B2 Regulacién de la antigiedad.

2.1 Am:sﬁedadanwnorllldeasmodelws Los quingue-
nios acumulados hasta ¢l | de agosto de 1975 ¢ al am de 1ns
ilitaron entonces abonikn-

1.2 Anti oralldcauoswdelﬂjh:menm
acreditados a partir fecha se abonardn a razén del 5 por 100
del salario base,

Loaqnesecumplandentmdelpnmcrsemestrede]aﬂosumﬁn
efecto desde el 1 de enero, y los vencidos durante el segundo
semestre, a partic dej | de julio,

B.3 Fondo econdmico de produccion.

Exte concepto tendrs el minimo garantizado que figuraba en las
tablas de salarios.

Se establecen unos minimos por tonelada de 43 toncladas
métnens}mel de hoja fina y 222 toncladas métricas/mes de hoja

Sllaproducadnmensualnosobwgauatolminimos,las
wneladas producidas se cobrardn al precio de:

Pesetas/toneladay métricas en foil fino: 11.000.
Pesetas/toncladas métricas «n foil grueso: 4.401.

Si 1a produccién mensual sobrepass estos minimos, ¢l exceso se
cobrard & los precios siguicntes:

Pesetas/toneladas métricas en foil fino: 12.034.
Pesetas/toneladay métricas en foil grueso: 4.814.

El montanis total que se genere serd distribuido igualitara-
mente ¥y de acuerdo con las normas habituales de devengo, entre ¢l
personal incluido en ¢t dmbito del Convenia.

Los precios citados para las toncladas se incrementarin en 1987
seglin lo establecido en ¢l RAL. .

B4 Régimen de turnos 3.74.

4.1 Objetivo: I.a.ad.lpuczé en cads momento, de 1a ca
ahione Tl eitancis. 3o ’“"‘""‘“m o e trvoage e
requicre un en tra que permita
incrementar © reducir el aprovechamiento de las instalaciones de
acuerdo con las fluctuaciones del mercado.
ch semmuenedmtemdetummdemmhacunﬁm
(3. T4; tel iones con cardcter general.
Amblto personal onal: El sisterna afectard a aque-
Lias mstnhmonel pnnd‘ﬂ cuyn actividad puede proﬁamonar
incremento de m& aumentar o resolver
de pedidos con la meyor
4.3 Ambito temporal; El sistema s¢ mantendré en funciona-
miento siempre que, a juicio de la Direcci6n, sea necesario, habida
su’e&n&t:”dehshmmml:mde uménbge‘dehw-tende
en re con clpwm disponi
Dexcripcion bdsics del sistema:

l.umd:.uoémputoanuﬂ,auihpactaﬂmlapme

general de este Convenio.

44.2 La actividad en ¢] trebajo s¢ mantendré con 20 turnos
semanales, dedicindose el turno 21 (coincidente con domingo de
catorce horas a veintidés horas), a tareas de mantenimiento
cléctrico ¥y mecdnico y 8 funcionamients de hornos de recocido.
Lo?opmnouadscmmamtumohhm:notmmommdd
ciclo.

4.4.3 luhndanobaaemlosdmnnmmocymosu
el siguiente:



BOE num, 86 Viernes 10 abril 1987 10847
Turnos Lunes Martes Mitroolos Jueves Viernes Skbado Domingo

Primero A A A A B B B

Segundo ..| B B ) D D D - D

Tercero c D C D c B C B c A c A c A

Primero .| B B B B D D D

Segundo ..| D D _ c C c c - B

Tercero A C A C A D A D A B A B C

Primero ..| D D D D c c c

Segundo ..| C C A A A A - D

Tercero B A B A B c B c B D B D B A

Primero C c c c A ' A A

Segundo .. A A B B B B - B

Tercero D | B D B D A D A D c D c | b c

B = Sepoto tarno. e ttes e s sernana, gomach v Lo erantis Coablenis o me™

B = S tormg o 1orcer tumms 86 Taha () R AR 0 seTyicie

[ Descanso.

derecho & perc

a) Los pluses de nocturnided y turnicidad, de acuerdo con las
normas habituales,

b) El plus de domingo efectivamente irabajado.

¢) El complemento especifico «3.T4», con un importe anual
cquivalente gl valor de setenta y cuatro boras, tarifadas como
extracrdinarias. Este complemento s¢ prormteard por el nimero de
ciclos y se abonard en los ciclos ectivos ¢ garantzados.

d) Compensaciongs y tiag: i, como consecuencia de ln
utilizacién de la flexi fuera necesario iniciar o suspender €l
3.T4 dentro de un ciclo determinade, s¢ percibird la totalidad de la
prorreta del complemento 3.T4 (e plenitud de condiciones de
asistencia) para este ciclo concreto.

Durante ios perfodos en loa que no se nbserve el régimen 3.T4,
se percibirdn los pluses de turnicidad y nocturnidad que procedan.

B.5 Normas complementarias para la nocturnidad,

A efectos de la percepcion de este complemento, se desarrollan
los principios generales del Convenio sobre esta materia, en los
términos signientes:

a) El personal que inicic la scmana ¢n el tercer turno (noc-
turno) vy trabaje continuamente tres joroadas de poche, no siendo
las demds pocturnas, percibird el plus de semana completa,

b) El operaric que trabaje, excepcionalmente, en tumo de

444 Comggu_nsadones: La obscrvancia del régimen 3.T4 dard

fuviese que su.zendcrse, se completard |z semana en lo que
respecta a plus de nocturnidad.

B.6 Jubilados de San Gonzalo.

Los complementos de pensién a antiguos jubilados de la
«Sociedad Andnima San Gonzalo» para 1986 y 1387 serdn los de
11935 incrementados cada afo en los porcentajes previstos por
¢l RAL.

B.7 Medallas y diplomas.

A partir de la firmg del presente Convenio, la Empresa otorgara
los diplomas y medallas que acompafian a los premios de vincula-
cién en los restantes Centros, tomando comoa fecha de referencia

para su concesién la de la incorporacién de este Centro de trabaja
a INESPAL.

BE Servicio de autobiis.

La Empresa continuard subvencionando, a través del grupo de
Empresa y para los recorridos habituales, €l coste del servicio de
autolxis pars trangporte cde los trabajadores.

B.9 Atenciones sociales.

Con ¢l fin de establecer un servicio de suministro de articulos
de consumo, obteniendo precio de mayorista, la Caja Social
aportari la cantidad de 335.000 pesetas al inmovilizado, y el resto
necesario, hasta un limite andlogo al de la fibrica de Noblejas, serd
a cargo de la Empresa.

noche para suplir un puesto vacante por ausencia, percibiré plus

Los s a 1a persona encargada de la distribucién se efectua-
rdn tra:gs de la Caja social financiados por la Empresa.

CENTRO DE LINARES
Tabla de sueldos ¥ jornales
Ado 1986
Salario Base Complemento calificacién I FEP Pha Convenio
Ontific Total aoual
Anmuai: 16 Mennual Anual; 12 Milcngual e Anual: 12 Measual Aoysl 12 Huuu&l

| 694.642 43,415 169.203 10.575 43.310 135.931. 11.328 219.132 19.928 1.282.218
g 717.559 44.847 179.910 11.244 43.310 135.93] 11,328 253.209 21101 1.329.919%
8 743.338 46,459 187.495 11.718 43,310 135.93) 11.328 267.281 2271 1.377.35%
? 769.118 48.070 195.081 12.193 43.310 135.931 11.328 281.352 21.446 1.424.792
& 794.898 49.681 202.254 12,641 43.310 135.931 11.328 299.483 24.957 1.475.876
5 820.679 51.292 210.251 13.141 43.310 135.931 11.328 320419 26.702 1.530.59Q
4 849.322 53.083 214.972 13.436 43,310 135.93i 11.328 341.785 28.482 1.585.320
3 877.967 54,873 219.694 13.731 43.310 135.931 11,328 364.960 30413 1.641.862
2 906.611 56.663 224414 14.026 43.310 135931 11.328 389.977 32.498 1.700.245
1 935.257 58.454 225.134 14.321 43310 135.931 11.328 416.817 34,735 1.760.449
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Complementos festivos N Valor base _ Valoe h:—_—
Afo 1986 ~ Pescias din Nivel Prittas dia
4 84,14 2 94,85
Nivel Yaior base Nivel Valor base 3 90.83 1 97,53
Practas dia Powctas dia e
10 868,33 s 1.025,85 Plus de Noctwrnidad
9 896,92 4 1.061,64 Ao 1986
boogs || e
6 993,60 I 1 1.169,06 Nivel Valor b Nivel Valoe bese
== — Peactma din Pesetas dis
10 118,46 L] 140,44
Tablas do horas extraordinarias 9 123,35 ! 144,11
Afo 1986 8 127,01 k] 150,22
Nivel | Valor base [ Vot Dee Nived | Valor hase [ Valor bute : !
ANEXO C. CENTRO DE MADRID
10 | 522,20 913,85 5 (64370 | L12648 C.1 Primas: El sistema de incentivo mixto actuacién
9 | 54534 | 95435 4 | 67059 | 117353 | coleciiva dof grupo de-irabajg yio contribectn edividun ol
8 | 58291 | 1.020,09 3 | 69843 | 122225 rendimiento mumo continuark ndose por la norma
7 | 91,60 | 1.035,30 2 | 72725 | 127,69 interna de la Direccién de Personal, de 1 de junio de 1971, que
6 | 616,75 | 1.079,31 1 | 756,40 | 132370 depotita en 1a Secretaria del Comité y cuys D sech tratada
por lay partes.
C.2 Tahiss salariales: Se reproducen en las péginas siguientes.
Plus de tarnicidad C.3 Atenciones sociales: Con destino a la adquisicidn de un
apanato «Optacone, ls anelSoml apoaag Ia cuanthdede £35.000
pesetas, incrementadas con ¢} importe s premios de seguridad
Ao 1986 correspondientes a 1985 y l986p° La Empm; complementard la
diferencia hasta el total del coste.
Nivel Valor base Nived Valor base C.4 Horarios y jornada dec verano: Estas materias sc regularin
w Pesetns din 1 Pestins dis de 1a forma siguiente:
En 1986 sc estard a lo que resulte de las actuaciones legales en
10 72,81 7 £0,16 curso. o ] ) ]
9 74.82 [ 82.83 Para 1987, 13 Direccién y el Comité negociardn los horarios y
8 77,48 5 85,49 jornada de verano con la antelacién conveniente,
TABLAS SALARIALES
Madrid - Delegaciones - DepGsitos y almacenes de shtemas
Afo 1986
- . . : :
Nivel Sucldo bue Corplemento - Cratificacida Prima e o Totak nausl
H 1.028.769 257.569 1.286.338 47.642 21118} 25.749 162.379 1.733.288
2 997.260 252.377 1.249.637 47.642 195.432 25.749 155.560 1.674.020
3 965.750 247,184 1.212.934 47.642 181.482 25.749 148,740 1.616.547
4 934.243 241.990 1.176.233 47.642 169.336 . 25.749 141,912 1.560.872
5 902.734 236.799 1.139.533 47.642 158.968 25.749 135.099 1.506.990
6 B874.376 227987 1.102.363 47.642 148.609 25,749 128.747 1.453.110
7 846.015 220.111 1.066.126 47.642 141.841 25.749 121.463 1.402.820
8 817.659 211.767 1.029.426 47.642 138.665 25.749 114.644 1.356.126
9 789.301 203.423 992,724 47.642 135.487 25.749 167.826 1.309.428
10 764.095 191.930 956.025 47.642 132.314 25.749 101.004 1.262.734
1P 305.636 68,968 374,508 23.820 -~ ~ 109.858 508.283
B8 T10.527 133.903 B44.430 47.642 125.004 25.749 130.632 1.173.457
— PLUSES
Nive|  me W i 100% | Comvemio | wspere [Vawicnes = ,
pagas) pagas) (9oce pagas) | (dooe pagan) [(dooe pagas) Nivel Tum_cadnd Nl‘lﬂ'l.lfluﬂﬂ Hom_au-u
Pesetac/din Pesewa/hora Valor base
1 168.584,60|17.171,2717.598,42]13.531,58{2.145,75| 47.642
2 [66.484,00(16.825,11|16.286,00]12.963,33| 2.145,75 | 47.642 I 107,17 175,456 757,82
3 164.381,33/16.478,93(15.123,50]12.395,001 2.145,75 | 47.642 2 103,88 170,08 728,60
4 |62.282,87|16.132,67(14.111,33] 11.826,001 2.145,75 | 47.642 3 100,61 169,05 699,74
5 |60.182,27115.786,60(13.247,33]|11.258,25]2.145,75 | 47.642 4 97,31 159,30 671,84
6 |58.291,73115.199,13(12.384,08110.728,922.145,75 | 47.642 5 94,63 153,95 644,88
T 156.401,00114.674,0711.820,08]10.121,82]2.145,75 | 47.642 6 91,07 143,98 617,90
8 |54.510,60114.117,80|11.555,42| 9.553,67|2.145,75 | 47.642 7 88,12 144,28 592,82
9 (52.620,0713.562,53111.290,58| 8.985,50(2.145,75| 47.642 8 85,16 139,44 569,59
10 150.939,6712.795,31111.026,17; 8.417,00)|2.145,75 [ 47,642 9 32,24 134,59 546,37
LP {20.375,73( 4.597.87 9.154.83 - 23.820 10 79,59 130 31 547,93
BE [47.368,47| B.926,87 10.417,00 10.886,00 2.145,75 47.642 B3 - 460,98
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- Plus jornada fraccionada:

580,19 pesctas/diz de régimen

= Plys jornada fraccionada almacén de sistemas: 580,19 pese-

fraccionado. tas/dia de régimen fraccionado.
TABLAS DE HORAS EXTRAS
TRIENIOS
Nivel
0 1 2 3 4 $ 6 1 s ] 10
1 1.326,19 t 1.370,32 | 141443 | 1.458,54 | 1.502,65 546,79 | 1.59090 | 163504 | 1.679,16 | 1.723,28 | 1.767,42
2 1.275,08 | L.317,82 | 1.360,61 | 1.403,34 | 1.446,16 48890 | 1.531,69 | 1.574,44 | 1.617,22 : 1.659,99 | 1.702,77
3 1.224,57 | 1.265,97 | 1.307, 1.348.80 | 1.390,23 431,67 | 1.473,09 | 1.514,49 | 155591 | 1.597,33 | 1.638,76
4 L17571 | 1.215,82 | 1.255.87 | 1.29593 | 1.336,00 | 1.376,05 | 1.416,14 | 1.4562]1 | 1.496,28 | 1.536,32 | 1.576.41
5 1.128,52 | 1.167,25 | 1.205,97 | 1.244,69 | 1.283,40 322,12 | 1.360,82 | 1.399,65 | 1.438,27 | 1.47699 | 1.515,71
6 1.081,36 | 1.118,87 | 1.156,34 { 1.193,85 | 1.231,35 268,86 | 1.306,35 | 1.343,86 | 1.381,36 | 141886 | 1.456,35
7 1.03743 | 1.073,71 | 1.109,99 | 1.14628 | 1.182,5% 218,87 | 1.255,12 | 1.291,43 | 1.327,71 { 1.363,98 | 1.400,24
§ 996,76 | 1.031.84 | 1.066,94 | 1.101,99 | L137,07 | 1.172,14 | 1L.207,21 | 1.242,25 | 1.277,33 | 1.}1238 | 1.347 47
9 956,15 990,02 | 1.023,86 | 1.057,71 | 1.091,55 | 1.12543 | 1.159,25 | 1.193,12 | 1.226,97 | 1.260,82 | 1.294,66
10 515,54 948,34 981,11 | 1.013,87 | 1.046,64 { 1.079,38 | 1.112,16 | 114495 | 1.177,71 | 1.209,70 | 1.243,26
LP 915,54 548,34 981,01 | 1.013,87 | 1.046,64 | 1.079.38 | 1.112,16 | 1.14495 | 117771 | 1.209,70 | 1.243.26
B8 638,41 662,40 686,38 710,36 73403 758,34 782,33 806,29 830,29 854,29 B78,27
TABLAS DE RENDIMIENTOS MENSUALES
Forcenuje NIVELES
Puntas :AI:!T.;}
Prima t 2 3 4 6 7 o 9 10 Ba
0 90 | 1583661 | 14.657,33 1 13.611,17 | 12.200,12 | 1192264 | 11.14540 | 10.638,09 | 10.644,18 | 10.161,63 | 9923,55 | 937523
] 92 16.190,60 | 14.983,16 | 11.913,65 | 12.982,36 | 12.187,58 ¢ 11.393,09 | 10.874,52 | 10.631,05 | 10.387,45 | 10.144,08 | 9.583,57
2 94 16.542,57 | 15.308,86 | 14.216,12 | 13,264,58 | 12.452/53 | 11.640,77 | 11.110,91 | 10.862,16 | 10.613,27 | 10.364,60 | 9.791,91
3 % 16.894,54 | 15.634,58 | 14.518,59 | 13.846,81 | 12.717,48 | |1.888.44 | 11,342,311 | 11.093,27 | 10.339,09 | 10.585,13 | 10:000,25
4 94 17.246,51 | 15.960,32 | 14.821,06 | 11.829,04 | 12.982.43 | 12.136,12 | 11.191,12 | 11.324,38 | 11.064,89 | 10.805,65 | 10.208,60
5 100 17.598,46 | 16.286,02 | 15.123,53 & 14.111,26 | 13.247,31 | 12.383,78 | 11.820,07 | 11.555,47 | 11.290,64 | 11.026,16 | 10.416,95
6 102 | 1795044 | 16.611,76 | 15.426,00 | 14,393,48 | 13.512,3) | 12.631.46 | 12.056,53 | 11.786,60 | 11.516,54 | 11,245,69 | 10.625,27
7 104 | 18.302,42 { 1693746 | 15.728,46 | 14.675,71 { 13.777,26 | 12.879,14 | 12.29293 | (2.017,70 | 11.742,34 | 11.467,22 | 10.833,60
] 106 | 18.654,39 | 17.263,20 | 16.030,94 | 14.957,93 | 14.042,23 | 13.126,80 | 1252934 | 12.248,81 | 11.968,i6 | 11.687,74 | 11.041,94
§ 108 19.006,35 | 17.588,91 | 16.333,42 | 15.240,16 | 14.307,16 | 13.374,49 [ 12.765,73 | 12.479,92 | 12.193.97 | 11.908,26 | 11.250,28
10 10 19.358,34 | 17.914,61 { 16.635,88 | 15.522,39 { 14.572,12 | 13.622)17 | 13.002,13 | 12.711,04 | 12.419.79 [ 12.128,79 | 11.458,62
11 12 19.710,29 | 18.240,35 { 16.938,37 | 15.804,60 | 14.837,07 | 13.869,85 | 13.238,53 | 12.942,14 | 12.645,60 | 12.349,32 | 11.666,96
12 14 | 2006225 | 18.566,08 | 17.240,83 | 16.086,84 | 15.102,00 | 14.117,52 | 1347494 | 1307325 [ 1287141 | 12.569,85 | 11.875,3t
13 116 | 20.414,25 | 18.891,68 | 17.543,29 | 16.369,06 | 15.366.95 | 14.365,20 | 13.711,34 | 13.404,36 | 11.934,12 | 12.790,36 | 12.081,64
14 118 20.766,21 | 19.217,52 | 17.845,53 | 16.651,29 | 15.631,90 { 14.612,87 | 13.947,75 | 13,635,46 | 13.323.04 | 13.010,89 | 12.251.58
15 120 | 21.118,19 | 19.543,24 13‘148,24116.933,51 1585685 7 14.850,55 | 14.184,16 | 13.866,59 | 13.548,85 | 13.231,40 | 12.500,31
ANEXO D. CENTRO DE NOBLEJAS - Régimen de trabajo a ciclo continuo, de acuerdo con su
. regutacion especifica.
D.1 Horarios de trabajo.

11

Régimen de trabajo a turnos: Los regimenes de joa
baj regi trabg;j

turnos se reali

De acuerdo con las condiciones contractuales se podran realizar

de acuerdo con los siguientes horarios:

Tumo de manana: De seis & catorce horas.
Turno de tarde: De catorce a veintidés horas.
Tumo de noche: De veintidds a seis horas.
En cada turno se
dos como de trabgjo.

treinta minutos diarios considera-

las siguientes variantes generzles:

= Turno fijo de mailaga.

- Tumos rotativos semanales de madana y tarde.
-~ Turnos rotativos semanales de mafana, tarde v noche.

Tablas salariales - Ceniro de Noblejas

1.2 Régimen de trabajo en oficinas: De siete a quince horas.
Se disfrutard de un descanso diario de treinta minutos, considera-
dos como de trabajo efectivo.

D.2 Tagblas salariales.

Las tablas salariales cormespondientes a este Centro se reflejan
en las pdginas siguientes.

D.3  Atenciones sociales.

Con destino al fin social que redunde en beneficio de los
trabajadores, y que serd acordado en la Direccidn del Centro SO%

Conuté de Empresa; la Caja Social aportard la cantidad de 234
pesetas, a las que se¢ afadird igual importe por parte de ta Empresa.

Ano 1936
Nivel Salario base Complermento Plus Cooveaio Gradficacién Primes Toul
10 763.965 186.376 155.640 47.632 108.931 1.262.544
9 789.163 197.877 160.122 47.632 114.421 1.309.215
4 817.543 206.214 164.652 47.632 119.904 1.355.945
7 845.866 214.551 169.162 47.632 125391 1.402.602
6 874.247 222.442 177.71% 47.632 130.876 1.452.916
5 902.607 231.225 188.933 47632 136,361 1.506.758
4 934.095 236418 200.643 47.632 141.848 1.360.636
3 965.601 241.610 214.095 47.632 147,333 1.616.271
2 997.089 2456.821 229.391 47.612 152.819 1.673.752
1 1.028.613 251.994 246.493 47.632 158.305 1.733.037
11 498.544 123.410 114.698 47.612 76,411 860.695
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Valores diarios D.4 Phu distancia.
El plus de distancia se regula por las disposiciones es sobre
. ) Complemento Plus ; : i lectivos, llegindose en la
Nivel Salario base - Antigdedad ta materia y los sucesivos pactos o 5
" alifiaon | Convenio i actuatidad a as siguicntes cantidades:
10 1.592 338 432 80
9 1.644 452 4‘;5 g% .
8 1.703 430 457 . mporte
7 1.762 447 410 88 Localidad :
6 1.821 463 494 91 Poseimidhs
5 1.880 482 525 94 ) ]
4 1.946 491 567 97 Aranjuez, Cabaias de Yepes, Colmenar de Oreja,
3 2.012 503 595 101 Huerta de Valdecarébanos, La Guardia y Villato-
2 2077 514 637 104 bas ... TSR DU TN 149
1 2.143 525 685 107 TaraDnCOM ... e l;g
== == illarrubia de Santiago .............co..oeeee.onl 123
Valor pluses ¥ boraa extraordinarias v bia dc Santiago R
— -
Nivel A ﬁun; & | Tur icidad [Nocraraidad Cf"gm pRmenis Hor exira .
Up ranio | Yalor/dia | Valaethora |yt | Valor tase D.5 Incentivo.
El incentivo del Centro se regird por lo acordado con motivo det
19 38.198 80 130 955 589 pacto salarial del afio 1977 y la modificacién producida el 21 de
AR AR AN RI AR A s
3 40.877 R Dicha normati ita i i
3 4235 83 (24 1057 843 Emprs rmaliva se deposita en la det Comité de
é 43,712 91 149 1.093 686 :
BEUEE AR AN NE
4 46.705 97 1 . .
3 43,230 101 164 1207 776 D.6 Fondo de suministros. _
2 40 854 104 170 1.246 800 El fondo de adquisicién de articulos de consumo pars el
! 51.431 107 175 1.286 830 pcrsu:lnal s¢ incrememard en un 25 por 100 sobre ¢l montante
actual,
Afo 1987
Nivel Salario base Complements Plus Convenio Gratificacin Primas Total
10 §04.782 196.334 161.956 50177 114.751 1.330.000
9 831.326 208.449 168.677 50.177 120,535 1.379.164
8 861.223 211.232 173.44% 50.177 126.309 1.428.39)
7 B91.058 226.014 178.200 50.177 132.080 1.477.540
6 920.956 234.327 187.214 50.177 137.868 1.530.542
5 950.831 241.579 199.027 50.177 143.647 1.587.261
4 984.002 249.049 211.363 50.177 149.427 1.644.018
3 1.017.191 254,519 225.5) 50.177 155.204 1.702.625
2 1.050.361 260.008 241.647 50.177 160.984 1.763.177
1 1.083.570 265.458 259.663 50.177 166.762 1.825.630
11 525180 130.004 120.826 50.177 80.493 906.680
Vdom dinri < H O dom Hora extra
Nived | Alie anual | Tumicided INoCRron | “Vabordin | Valorfbese
. ) Complemento Plus i
Nivel Salaric hase ! r . Antigiedad
calificacibn Convenio 7 44»333 gg }g% }%;i’ ggg
46.047 .
10 1677 409 433 84 S 47.541 99 | 162 1188 753
9 1.732 434 469 el 4 49200 | 102 [ 168 1.230 782
8 1.794 433 481 2 3 so860 | 106 | 173 1271 811
Do W s g | i ER W R
. i i.
5 1.980 508 553 39 1 6179 | 113
At 3| e t
2 2188 541 671 110 Plus distancia
1 2.258 553 722 113
e ———— Localidad g
Valor pluses vy horas extraordinarias
_ ) . " Arapjuez, Cabafias de Yepes, Colmenar de C‘)’r_?’a,
e | At | Tumoda o Compl oo, | e e | Huerta de Valdecardbanos,’ La Guardia y Villa-f
Tarancén 166
10 40.239 34 137 1.006 620 a _ 74
9 41.566 86 141 1.039 647 Villarrubia de Santiago 130
8 41.061 9a0 146 1077 671
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TABLAS DE RENDIMIENTOS MENSUALES
Madrid, Delegaciones, Depisitos ¥ Almacenes de Sistemas
Afo 1987
mt. NI1VELTES
Punios :
meadm. 1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 s
0 90 (16.682,73)15.440,44114.338,39113.378,66112.559,64 | 11.740,88|11.206,46 111.212.88 | 10.704,55)10.453,75} 9.6876,13
1 9% [ 17.055,63 115, 78368 14.657,03113.67558 | 12.838,74 | 12.001,80 | 11.455,52 [11.199,05 | 10.942,43 | 10.686,06 | 10.095,60
2 54 [17.426.41 |16.126,78 [ 14.975,66 | 13.973.28 [13.117,84 | 12.262,71 [ 11.704,54 | 11.442,54 | 1 1.180,32 | 10.918,36 | 10.115,07
k| 96 [17.797,18 |16.465,90 (15.294,29 114.270,59 [13.396,95 | 12.523,62 | 11.953,57 [ 11.68595 | 11.418,20 1 11.150,67{10.534,54
4 98 | 1B.167,96]16.813,05 (1561292 [14.567,90(13.676,06 | 12.784,53 [ 12.202,56 | 11.920,42 | 1]1.656,06 [ 11.382,97{10.754,03
5 100 j18.538,71|17.156,15]15.931,55(14.865,20)13.955,09|13.045,42|12.451,59 | 12.172,86 | 11.893,88 | 11.615,27 | 10.973,51
6 102 |18.909,50 [17.499.29 1 16.250,18 | 15.162.49 | 14.234.25 | 13.306,33 | 12.700,69 | 12.416,33 | 12.131,85 1 11.847,58 | 11.1929¢
7 104 [19.280,28(17.842,39116.568,80{15.459.80114.513,35|13.567,25 | 12.949,72 | 12.659,78112.369,71 | 12.079.89111.412 42
8 106 |19.651,06 | 18.185,54 | 16.887,44 | 15.757,10 [ 14.792,48 [ 13.828,14 | 13.198,76 | 12.903,24 [ 12.607,59 [ 12.312,19 | 11.63),89
g 108 [20.02]1,82 [ 18.528,65 | 17.206,08 | 16.054,41 | 15.071,56 | 14.089,06 | 13.447,78 | 13.146,70 | 12.845,47 [ 12.544,49 [ 11.851,36
10 110 {20.392,62118.871,75117.524,70]16.351,72 | 15.350,68 | 14.349,98 | 13.696,81 | 13.390,17 | 13.083,35 | 12.776,81 | 12.070,83
11 112 [20.76337 [19.214,90 [ 17.843,35 | 16.649.01 [ 15.629.78 | 14.610,89 | 13.945,84 | 13.633.61 | 13.321.23 | 13.009.12 | 12.290.30
12 114 |21.134,1419.558,03 | 18.161,97 | 16.946,33 | 15.908,87 [ 14.871,79 [ 14.194,88 [ 13.877,07 | 13.559,10 | 13.241,43 | 12.509,78
13 116 121.504,94(19.901,02 | 18.4B0,59117.243,63 [ 16.187 98 [ 15.132,70 [ 14.443,91 [14.129,53 | 12.571,74 [ 13.473,72 [ 12.729,24
14 118 |21.875.71 [20.244.27 | 18.798.98 | 17.540,94 | 16.467.08 | 15.393:61 [ 14.692,95 | 14.363.98 | 14.034.86 | 13.706,04 | 12.948.72
13 120 122.246,49|20.587,40 | 19.117,86 | 17.838,23 ] 16.746,19 | 15.654.52 | 14.941,99 | 14.607,45 | 14.272,74 | 13.938, 33‘13.168,18
. foaci . Plus Plus Towl
Nivel S&“d:n C;'megc' nﬁ%ﬁ&n Gv':ﬂdonu ?f'o'ﬁ"s" ransporte Convetin anual
i 1.083.734 271.330 1.355.064 50.187 222.464 27.125 171.055 1.825.894
2 1.050.542 265.861 1.316.403 50.187 205.874 27.125 163.87] 1.763.460
3 1.017.348 260.391 1.277.739 50.187 191.178 27.125 156.687 1.702.916
4 984,158 254919 1.239.077 50.187 178.383 27.125 149.494 1.644.266
5 950,965 249451 1.200.416 50.187 167.461 27.125 142,317 1.587.505
6 921.092 240.168 1.161.260 50.187 156.549 27.125 135.626 1.530.747
7 891.216 231.871 1,123,087 50.187 149419 27125 127.953 1.477.770
8 861.345 223.081 1.084.426 50.187 146.074 27.125 120.769 1.428.581
9 831,472 214.291 1.045.763 50.187 142.726 27.125 113,587 1.379.388
10 804.919 202.184 1.007.103 50.187 139.383 27.125 106.400 1.330.199
LP 321.966 72.653 354,619 25.093 - - 115.727 535439
BE 748.489 141.057 889.540 50.187 131.68] 27125 137,611 1.236.152
PLUSES
Suekdo comﬂlmm‘ Prims ul Phus P Veca.
; n 100 % Convenio | trans - ,
Nl (lsb;:ens) ?ll;::ll?l) (12 pagas) | (12 pagas) (llm {1 pags) Nivel Tl-lml_ﬂd-ld Noctui'md.ld Hom-:nms
Pesetas/dia Pesctas/hom Valor buse
1 [72.248,93118.088,66118.538,66|14.254 5812.260,41 1 50.187
2 170.036,13|17.724,06|17.156,16| 13.655,91 | 2.260,41 | 50.187 i {(‘,5‘22 {g;ﬁ 3222%
3 |67.823,20/17.359,40|15.931,50(13.057,25]2.260,41 { 50.187 3 10599 17808 73713
4 |65.610,53|16.994,60|14.865,25,12.457,83)|2.260,41 1 50.187 3 102-51 167’81 707=_’.4
5 163.397,6616.630,06|13.955,08|11.859,75|2.260,41 | 50.187 5 99’05 162'18 679’33
6 161.406,13(16.011,20(13.045,75111.302,16( 2.260,4} | 50.187 H 9594 156'94 650.91
7 159.414,40(15.458,06112.451,5810.662,75 2.260,41 | 50.187 7 92’83 15199 62449
8 |57.423,00|14.872,0612.172,83|10.064,08 | 2.260,41 | 50.187 . 27 13689 65002
9 155.431,46|14.286,06]11.893,83| 9.465,58)2.260,4150.187 9 86,63 14178 575 56
10 153.661,26 [13.478,93[11.615,25| 8.866,66(2.260,41  50.187 10 8384 13727 57720
LP |21.464.40| 4.843,51 - 9.643,91 - 25.093 BR ™ o ags61
BS [49.899.26| 9.403,80/10.973,58|11.467,58|2.260,41 | 50.187 !
Jornada fraccionada; 611,19 pesetas/dia de régimen fraccionado.
TABLAS HORAS EXTRAS
Trienics
- i 2 3 4 5 é 7 8 9 10
Nivel
1 1.397,05 | 1.443,53 | 1.490,00 | 1.536,47 | 1.582,93 | 1.629,43 | 1.675,90 | 1.722,40 | 1.768,87 | 1.815,35 | 1.861.85
2 1.34320 | 1.388,23 | 1.433,30 | 1.478,32 | 1.523,43 | 1.568,45 | 1.613,53 | 1.658,56 | 1.703,62 | 1.748,68 | 1.793,75
k) 1.290,00 | 1.333,61 { 1.377,23 | 1.420,86 | 1.464,5]1 | 1.508,16 | 1.551,79 | 1.595,41 | 1.6359,04 | 1.682,67 | 1.726,32
4 1.238,53 | 1.280,78 | 1.322,97 | 1.365,17 | 1.407,38 | 1.449,57 | 1.491,80 | 1.534,01 | 1.576,22 | 1.618,4D | 1.660,63
5 1.188,81 | 1.299.61 | 1.270,40 | 1.311,1%9 | 1.351,97 | 1.392,76 | 1.433,53 | 1.474,34 | 1.515,11 | L.535590 | 1.596,69
6 1.139,13 | 117865 | 1.218,12 | 1.257.64 | 1.297,14 | 1.336,65 | 1.376,15 | 1.41566 | 1.45516 | 1.494,67 | 1.534,16
7 1.092,86 | 1.131,08 { 1.169,29 | 1.207,52 | 1.245,73 | 1.283,99 | 1.322,18 | 1.360,43 [ 1.398,65 | 1.436,85 | 1.47505
8 105001 | 1.08697 | 1112394 | 1116087 | 1.197.82 | 123477 | 1271.71 | 1.308.62 | 1.345.58 | 138250 | 1.419.46
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Tricnios
- 0 1 2 3 P s § 7 (] . 10
Nivel
9 1.007,24 | 1.04291 | 1.078,56 | 1.114,22 | L.149.87 | 1.185,56 | 1.221,19 | 1.256,87 | 1.292,52 | 1.328,18 | 1.363,83
14 964,46 999,01 | 1.033,53 | 1.068,04 | 1.102,56 | 1.137,05 | 1.171,58 | 1.206,12 | 1.24063 | 1.274,33 | 1.309,68
LP 954,46 999,01 | 1.033,53 | 1.068,04 1 1.102,56 | 1.137 05 1.171,58 | 1.206,12 { 1.240,63 | 1. 274 13 | L309.68
B8 672 52_ 697,79 723,08 748,31 773,56 798 86 824,13 849,37 874,65 899 923 925,19
INESPAL-Linarey
Tabla de sueldos ¥ joraales
ARo 1987
Salario base Complementn de calificacidn G‘?.E_ 60 FEP Plus Convenin Toml anual
Anual; |6 Menmaal Anusl: 16 Mensual Acual: 12 ) Mensusl Agual: 12 Menaual
10 731,755 45,735 178.243 1L.140 45624 143.194 11.933 251.908 2992 1.350.724
9 755.897 47.244 189.522 11.845 45.624 141,194 11.933 266.737 22.228 1.400.974
3 783.053 48.941 197.512 12.345 45.624 143.194 11.933 281.561 '23.463 1.450.944
7 810.210 50.638 205.504 12.844 45.624 141.194 11,933 296.384 24.699 1.500.916
4 837.368 52.336 213.060 13.316 45624 143,104 11,933 315.484 26.290 1.554.730
5 864.526 54.033 221484 13.843 45.624 143.194 11933 337.538 28.128 1.612.366
4 894.700 55919 226.458 14.154 45624 143.194 11.933 360.046 30.004 1.670.022
3 924.8375 57.805 231.432 14.465 45.624 143.154 11933 384.459 32.038 1.729.584
2 955.052 59.691 236.404 14.775 45.624 143.194 11.933 410.813 M4.234 L.791.087
i 085.226 61.577 241.376 15.086 45,624 143.194 11.933 4319087 36.591 1.854,507
Plus de tarnicidad Complementos festivow
Afa 1987 Yalor buse ¥alor base
Nivel - Nivel -
Peseus/dia Peactas/ia
Nivel Valor base Nivel Valor base o
! - " 1 91472 5 1.080,66
d.ll PCSC 1 ]
i 9 94484 4 11836
s 1.156,08
9 | mp poous AT I R
g 25 gﬁ % gg:gg 1.046,6 1 1 231 52 .
6 87,26 1 102,74 Tabla de horas extraordinarias
1
Nivel | Valor base | Valor base » 75% Mivei | Valor base | Valor beae + 75%
Plos de nocturnidad 10 { 550,10 952,68 5 678,09 1.186,66
9 | 574,48 1.005,34 4 706,42 1.236,24
8 | 614,05 1.074,59 3 735,75 1.287.56
Nivel Valor base el Valer base 7 | 623,21 1.090,62 2 766,11 1.340,69
“' Pesetas/hom N Pesctis/hora 6 | 649,70 | L.13698 1| 79681 | 139442
10 124,79 5 147,94 Plos jornada fraccionadsa
9 128,94 4 151.81 Precio dia: 611 pesetas.
g {%%,gg g igg,ia 611 pesetas x 161 dias = 98.371 pesetas/afio.
6 124,09 1 168,54 98.371 pesetas/aflo _ ¢ 158 sesetas/mes
_ 12 mesea
TABLA SALARIAL 1987
CENTRO DE ALICANTE
Salario base  |Comp. calific. [Plus Convenin| Antgledad Turnicidad Tabls horas extras
Nive)| Mes | Dia | Mes {Dia | Mes |Dis | Moo | D {T3/ |Noo/(Comp.f g1 4T | 2T | 3T [ 4T | ST |6T. | 7T [4T. | 9T |WOT.
10 50299 1.57712.271 409 10. 1008 337 | 2.515) 84| 84[137]1.006|1.08611.12011.155(1.188(1.223|1.257(1.292(1.325|1.360|1.394]1.427
9 81.958 1.73203.028/ 434 [10.976/ 366 ]2.598| 87| 87142 [1.039}1.132[1.167[1.203]1.238|1.274{1.308(1.344(1.379 1.41571.45071.485
g 53826/ 1.794113.578145311.855/395|2.691] 9C| 90|147|1.076{1.175{1.210(1.247[1.264(1.321 1.357|1.394)1,431}1.467|1.503(1.540
7 %5692 1.85614.126471 12733424 | 2.785| 93] 93152 (1.114{1.222]1.260|1.290|1,33611.374/1.412{1.450|1.487|1. 525|1.563{1.601
6 B7.550 1019 [t4.646{488 13.965 466 [2.876] 96| 96[157(1.151]1.265|1.304{1.343|1.38211.42111.4601.499|1,53911.5781.617|1. 656
5 %9.4271.681 [15.223507 [15.4321514|2.9711 99| 99162 (1.189(1.318[1.359|1.399[1.439|1.48011.5201.560:1.601 1.641]1.682]1.722
4 K1.S002.050[15.565519 [16.941] 565[3.075| 1031103 | 168 [1.230{1.368(1.409(1.452}1.494|1.535(1.57711.6191.660|1 102]1.744 .78,
3 B2.57412.119115.907 530 [18.604162013.179/106 | 106 [ 173 11.271{1.420(1.463[1.506]1.55011.593]1.63611.679(1.722]1 J18611.80911.857
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Comp. calific. [Piys Convenic Turnicidad

Tabla horas exias

Salaric base
, Turf [N .
Nivet] Mes | Dis | Mes |Dis | Mes | Dia | Mes Terf | Roc/ | Comp.

Y. | UT. |2T. [ 3T {47 | $T. {6T. { 7T. {8T. | 9T |10T

]

5 1
57

2.188116.250
2.257 16.590

342
553

R0.428 681
24111747

3.202
3386

109
113

17911.313

Lt

64
2

me/3C. Plus ponvenig mes = Plus convenio allo/i2, Plus convenip dia = Plus convenio
Tumnicidad dis = Salario base dia ¢ 0,03, Nocrurmidad
Valor bors extrs = Valor bors extra 1936 a 0,053428,

L85 [1.354]1.5311.576(1.622{1.669|1.714]1.7601.807

Formas de calculo -Salario haw mes = Salanic base aho/16. Salsrio bese dia = Salario base mes/30. Com:

1.475(1.519|1.564}1.609(1.654|£.690]1.742{1.780

1.853

1.832
1.898

1.876
1.945

1.921
1.991

. calif. mes » Comp. it afiof16. Comp. <alf, dia -

P. Comp. cant.
mcxmwm-khﬁobnemaob%w&-mmm 5.
hory = Nocturnidad bors 1985 ¢ 0,053428. Comp. dominical = Salaric base dis & 0,6. Piua 7,4.42-v.1uhonexma"r2}u,

Otros conceptar.~Gratificacion vamcioncs = #.177 pesetas/ado. F. E. P. Mcowa] prantizado = 13.i25 pesesy/mes. Plus joroads fraccionads = 611 pesetas/din fraccionado.

VALORES ANUALES
Nived I o Plus Gny. F.EP. Tott Ant Tumicidsd | Noctumnidad
— vacacion SATAL, ado {tT) (247 clas) {636 boras)
_ Base Calificacién
10 804.784 196.336 121.200 50.177 157,500 1,329.997 40.239 20,748 89.872
S £31.328 208.448 131.712 50.177 157.500 1.379.165 41,566 21.489 93.152
8 §61.216 217.248 142.260 50.177 157.500 1.428.401 431.061 22230 96.432
7 §91.072 226.016 152.796 50.177 157.500 1.477.561 44.554 22971 99.712
6 920.944 234.336 167.580 50.177 157.500 1.530.537 46.047 23.712 102.992
5 950,832 243.568 185.184 50.177 157.500 1.587.261 47.542 24.453 106.272
4 984.000 249.040 203.292 50.177 157.500 1.644.009 49.200 25.441 110.208
3 1.017.184 254.512 223248 01717 157.500 1.702.621 50.859 26.182 113.488
2 1,050,368 260.000 245,136 50.177 157.500 1,763.181 52518 26.923 117.424
1 1.083.584 265440 268.932 50.177 157.500 1.825.633 54.179 27911 121.360
90861 RESOLUCION de 31 de marze de 1987, de la ANEXO I
Direccidn General de Trabajo, por la que se acuerda la
inscripcidn y publicacion del Acuerdo tomado por la FUNCIONES COMUNES
Comision Mixta del Convenio Colectivo Interprovin- Pesetas
cial para la Empresa «Fmﬁd de Espectdculos, Socie- mensuales
dad Andnimav, y otras adheridas. Personal técnico (no titulado):
c IViS,to c; Acuerdo toir:Jado pol; 'E“nf"mi’if,‘:‘ Mixéa (lisel Cotgveinio Jefe de circuito ... 60.351
olectivo Interproving resa «Fraga de Espectacuios, Representantes ... 50,
Sociedad Andmima», y opt.:a{: adherfdas. con ci personal de las ep . : 351
mismu?s,"egi dg:ch_a d!i ge enero g:l 1987, ﬂil cum?.llmlggatg del | Administrativos:
artfculo 4. citada Convenio ectivo, & conformi con :
lo dispuesto en of articulo 90, apariados 23 3, de ia Ley 8/1980, ds | joic, d¢ Negociado o Deparumento ... 60351
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto e 35108
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Oficial segundo ... ... 49.855
Coleetivos de Trabajo, Taquillero - 1oL 3038

Esta Direccién acuerda: Auxiliar sdministrativo ......................... 47.401

Primerg ~Ordenar la inscripeién del Acuerde de Revisidn . ;
Salarial y de determinados articulos para ef segundo afo de | Dorondl subaliemo:
vigencia del citado Convenio Colectivo, con notificacién & la Encargado de personal .......................... 48.306
Comisién Mixta de Seguimiento ¢ Interpretacién del mismo, COnBETIE .. iiii e et e 48.306

Seguno.-Disponer su publicacién ¢n ¢l «Boletin Oficial del Pescas
Estados. . diarias

Madrid, 31 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Ldper. Recibidores ....... ..o 1.565

. . . ) . Acomodadores ... 1.565
Comisiér: Mixta del Convenio Colectivo Interprovincial para la Sereno .........o.oiiii e 1.565
Empresa «Fraga de Espectdculos, Sociedad Andniman, y otras Empleada de lavabos y guardarropa . ........... 1.565
adheridas, con ¢f personal de las mismas. Empleada de limpieza (por horas} .............. 1.49)
Auxiliar 0 mozo de almacén .................... 1.565
Acuerdos de la Comision Mixta del Convenio Celectivo Interprovin- Ordenazas .............ccooiieiiiiiiiiniiiaans 1.493
cial para ta Empresa «Fraga de Especticulos, ad AnGnimay, Botones (hasta 18 aflos) ........ ... 1.301
¥ otras adberidas, con el personal de las mismas Personal obrero (profesionales de oficio):

Tras las reuniones mantenidas entre los componentes de la Oficial Primero .. .........coiiiiiiiiiiirionnn s 1.634
Cornision Mixta del Covenio Colectivo, durante los dias 14 ¥ 15 de Oficial segunde .......... ... 1.565
enero de 1987, compuesta por los siguitntes sefiores: Oftcial teIcero . ....ovovit i e t.sgs

Parte sociak P econémica: Pedm ... e £.565
Don Perfecio Iglesias Paz, Don Joaquin Iborra Muiioz, FUNCIONES PARTICULARES
Don Ramén Vidal Neira y Don Antonio Noguerol Ocampo y Peselas
Don Juzn José Couce Paadin. Don José Acuila Coucgiro. mensuales
se Hegd a2 los siguientes acuerdos: )

Primero.-La tabla salarial, anexc 1 del Convenic en vigor, Cmema@?fo'
publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de fecha 28 de mayo Jefe teenico ... 60.613
de 1986, tendrs los siguientes importes: Jefe de cabina ... ool 57.828




