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ANEXO 1

Relacion de libros de Preescolar y Ciclo Inicial de Educaciéa

{General Bdsica sutorizados de acuerdo con lo dispuesio en e Real

Decreto 69/1981, de 9 de ue establece los niveles bisicos de

referencia de Preescolar v C Inicial d¢ Educacién General

Biisica. Se indica nombre de In Editorisl, antor, titalo, materia y
curso

I, Guias Diddcticas del Profesor (Orden de 2 de diciembre de
1674, apartado 1.%:

«Alhambras. Manuels Toro vy otros. «Método Platerilla 1n.
Preescolar. Preescolar. Nivej 1

wAlhambraw. Manucla Toro y otros. «Método Plarerillo 2w.
Preescolar, Preescolar, Nivel II,

«Magisteric Espadiols, M. Badia, 1. Castell, R. Pique y C, Roca,
«Come1a L» {tres trimestres). Globalizado. Ciclo Inicial 1.°

hbr%sdelalumno(omendezadmm&wn

apsﬁado 2

«Magisterio Expafiobs. M. Badi.n,I.Ca.n:llé R. Pigue y C. Roca
C aitianas. “Deparaento da- Io Ed

ento nvemsmones ucativas.

ISantga{m. «E] Puenie de Lecturs i1». Lengua Castellana Ciclo
nici -

sSantillana». Departamento” de Investigaciones Educativas
S!:lnqmﬂa?% «El Puenie de Lecturz 2». Lengua Castellana. Ciclo

c

ANEXO I

RehdéndeuhmddethbdeEdmﬁnGentnlM

autorizados de acwerdo com Jo dispwesto em e Real

710}1982,&lZdetebmqymdarﬂnh?.‘ﬁehOrdendeﬁde

e 1982, que establece loa miveles bdsicos de referencia del

Clc{:Medb.SeindiudmbndehEMm.ﬂmh,
¥ curso

1. leros del alumno (Orden de 2 de diciembre de 1974,
gpartado 2.%)

«Dl.dascah.b 1. Presol y E. del Barrio. «Lenguaje 3.° EGB, Serie
Brisa». Lengua Castellana, Ciclo Medio 3.°

«Didascaliaw. J. L. Femﬁndez y otros. «Matemidricas 3.%.

Matemiticas, Ciclo Medio 3.°
wDidascaliaw. jandro Baﬂam. «Ciencias Naturales 3.%.
Ciencias Naturales. Medio 3.°
«Magisterio Espailols. Guillermo Herndndez, Maria Dolores
Lépez Aranguren ¢ Isabel Garcia. «lenguaje I». Lengua Casteliana.
Ciclo Medio 3.°
«Magisterio Espadols, Guillermo Hernfndez, Mariz Dolores
Ldpez Aranaurtn ¢ Isabel Garcia. «Lenguaje 5». Lengua Casteliana.
Ciclo Medio 5.°
sierio Espaz’ml» Félix Gonzdler Nidez, Maria del Car-
men C Laén Antén. «Ciencias Socialess.
Ciencias Sociales. cio Medio 3.°
«Mzﬁcno Espadols. Félix Gonzdlez NiAcz, Maria del Car-
men Cobos Ledn v Julidn Gonzdlez Antén. «Ciencias Socialess,
Ciencias Soczale; iclo Medio 4.°
agoeno Espadobe. Félix Gonzdlez Nidez, Maria dei Car-
men Cobos Ledn y Julidn Gonzi!ez Antén. «Ciencias Socialess.
e e moosinez Aznar, | M. L
sterio Espafio Aznar, Miigica y M.
lh\ddeegma «C:ei:lc:%‘;ﬂ Naturaless. Ciencias Naturales. Ciclo
o
«Magisterio Espadiobs. B, Martinez Aznar, J. M. Mi cay
ﬁﬁna‘.‘ «Ciencias Naturales», Ciencias Nat Caclo
o
«Mansold» Departamento de Invcsngacaones. Mangold. «Ven-
Lecturas. Castellapa, Ciclo Medio 3
id», ento de Investigaciones, Malyold. «Vep~
temdticasw. Matemiticas. Ciclo Medio 4

ANEXO 0

Rehciéndelibrmdehmeumdeﬁdmdﬂuﬁmﬂsl Bislca

auterizados de acuerde com los contenidos de las orlentaciones

Kdnuoﬂ pama Ia Edncndél General Bdskcs poblicados por
ﬁdelsmode 1971, completados para et Area Social por

ioy nuevos contenidos » esu!uOrdenudeﬁde octubrede

1978 y 18 de febrero de 1980, ¥ para el Idioms g_g;

poevos contenidos publicados por Orden 24 de octmbre de 1 Se

iadica ¢! nombre de I Editorial, autor, titnle, materia y curso .

1. Gms&décnmdelﬁofmr(Ordcndc2dcdmcmbrcdc
1974, apartado 1.%):

aMagisterio Espafiols. Lourdes Santos g " Nelly Marmorat.
«Pirouettesy. Idioma Moderno: Inglés. Ciclo Superior 8.°

Ef

tanald

2. Libros def alumno (Orden de 2 de diciembre de 1974,
apartado 2.%):

«ltacan. E. L. Roberts. «Tactic 2». Idioms Moderno: Inglés.
Ciclo Superior 7.5

«Itacay. E L Roberts. «Tactic I», Idioma Moderno: Inglés,

Ciclo Supenor 8.2
«Lo anEspaﬂa».PlécxdoBazuMarﬁnezzomduw—
sam». [dioma Moderno: 1 C:clo rior 7.

«Magisterio Espaiiols, oodey y Fiona Morel.
«Channel 1», Idioma Moderno: In;lts. Ciclo Superior 6.2

«Ondas, J, M. Jauma y R.Pmol.«l.ztswsuou:fmndn
Idioma Modemo: Inglés. Cnclo Superior 8.°

«5.G.E.L.». I. Bustos, G. Herndndez ; otros. «Toma la palabra
3». Lengus Castellans. Ciclo Superior 8.

3 OquawndEmln(ChﬂendeZdedmembredewh
apartado 4.
«Brufion, lmémmﬂdmyomﬂmwwb

Ciencias Sociales. Ciclo Superior 7.°
«Brufioe. José Marla Beltrinyomﬂoanmb

CxencuuSoualu. Ciclo Superior 8.°

. «Brudoe. José Maris Martinez Beltrin 4 otml. «Convi-
vir 2y I Clencuu Sociales. Ciclo Superior 7.

Espafiobe. Santos v Nelly orat «les

Jeux de uettess, Idmma Moderno Francés. Ciclo Superior 8.2

«Ondn R. Puj d.gts visit our friendss.
Idioma Moderno: cho Superior 8.

Lenginge b ’“m’é,. mcém'““’s Perior, 10 Feraado.
1)

m José dcl Pino Ferrando.

m tellsna. o Superior,
G s Gmpo Azarquiel. «Matemiticas HIs. Matematicas,

clo Superior.

«S.Mp. Jos¢ Giménez Escrivda y Duniel Giménez Escrivih
«Sociales I». Ciencias Sociales. Ciclo Su

«S.Mn». José Giménezr Escrivd y el Giménez Escrivd.
«Sociales II». Ciencias Sociales. C.ldo Supenor

«S.M.», Taller Arquimedes. «Ciencias Naturales Is. Ciencias
Naturales. Ciclo Superior.

«S.M.». Taller Arquimedesr. «Ciencias Natumlu I, Ciencias
Naturales, Ciclo Superior.

16 M.». Ramén Gonzalo Fermidndez, Maria Gonzilez,

to Oco Galas, Luis Arcadio Gémez O y Fernando

Cloulé . «Tecnotogia In. Expresién Anisuca y Pretemologh.

Ciclo gdgin
1 Badia, R. ColomergM. S&ncha «Tm:ero C.'I' dal
H al 7». Lengua Casteliana. Ciclo Superior 6.°

«Treverts, Cristina Lopez y Marta Bard, «Cilculo. Tramexs
{compendic de 15 cuadernos que comprenden los tres ciclos:
inicial, medio y supm.or) Matenuitlm

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de marzo de 1987, de la
Direccion General de Trabgjo, la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la E'fﬁoprm
«Altos Homos del Maf:temineo Sociedad Andnimans
(SIDMED, 5. A). :

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Emﬁb
Hornos del Mediterrineo, Sociedad Andnimaw (SID S A.),
que fite suserito con fecha 6 de agosto de 1986,deunaparte,por

8927

los desi dospo:laDirecpidndeIaEmprcsapanm cnta-
cidn, y Inégor e Comité de ia citada Empresa y las iones
Smdlca.les de 00, y UGT, o representacién de los wrabajado-

res, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99, apartados

2y 3 dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei Estatuto de los

Traba;adon:s, y en ¢f Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

sobre y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta 6n General acuerda; .

Primero.~Ordenar 1a inscripcidn del citade Coavenio Colectivo
en el correspendiente Ra%?tro de esxe Ceatro directivo, con

notificacién a la Comisién
Segundo.-Disponer su pu camén en el «Boletin Oficial del

Estadow.
Madrid, 26 dc marzo de 1987.-El Director generzl, Carios
Navarro Lépez

Comisién Negociadora def Convenio Colectivo de «Altos. Homos
del Mediterrineo, Sociedad Andnimas (SIDMED, S. A.).
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA ALTOS HORNOS DEL MEDITERRANEO,
SOCIEDAD ANONIMA (SIDMED, 8, A))

Articulo 1.° Ambito territorial -Fl presente Convenio se apli-
caré en todos los centros de trabajo de ia Empress, con independen-
cia de su localizacién geografica.

Art. 2° Ambito personal-Se regird por este Convenio la
1otalidad de] personal que pertenszca a las Phunlhs de 1z Empresa
en los centros de mbaEu:Ceﬂa}sdos en ¢f articulo anterior, con
excepcidn del personal tivo y de los que, previa su libre ¥
voluntaria aceptacion, sean considerados por la Direccién de la
Empresa como personal fuers de Convenio.

Art 3.° Ambito temporal.-El presente Convenio se pacta para
tres aflos y su periodo de vigencia serd el com dido entre ei i
de enero de 1986 v el 31 de diciembre de 1988,

Art. 4° Salalarios: -

A} Los incrementos salariales para cada uno de los anos
anteriormente mencionados serin: 1986..., 100 por 100 del IPC
& o oficialmente para dicho sho; 1987.... 100 por 100 del

Lgl(-:e\nsto oficialmeniec para dicho afio, ¥ 1988... 106 por 100

previsto oficialmente para dicho ado.

Alﬁnaldceadauncdelouﬁos una vez conocido ¢l IPC real
oficial resultante, s¢ revisardn, en su caso, las tablas salariales, en
funcion de dzcho IPC, y sobre csta nucva vatoracion sc aplicard ¢
IPC oficial previsto para el afio siguiente,

Se adjuntan tablas salariales correspondicntes al afio 1986,

B} 1. Los citedos incrementos repercutirdn sobre los concep-

£0s Que in la tabla salarial [con las variaciones establecidas en
el punios B), 2, de este articulo], ¥ que sonlosusmemes
Salario mensual,

Valor hora prima.

Valor hora nocturna,
Horas extrrordinarias,
extraordinarizs (Navidad, paga de verano, abnl y com-
p:nsacxén de Cok).
Bonificacién %c:w condiciones ambientales, bonificacién por
trafg:lar en Nochebuena y Nochevieja y bonificacién por domingos
y festivos.

" By 21 El valor-hora noctuna s¢ lfunlaré swameme
ano & afio de forma que &l 1 de energ de 988!0&?&2
Ia tabla de salarios ﬁc:&an cl valor del grado méximo de mxsma.

2.2 A losiinicos cfectos de lz paga extraordinaria denominada
«Compensacién de Colos, los trabajadores solteros tendrﬂn le
consideracion de «cabeza de familian,

2.3 El incremento salarial especificado en el apartado A) de
este articulo sblo afectard a las horas extraordinarias estructurales,
definidas en el articulo 6.° B).

24 Se convienc a trasvasar un porcentadc e del incremento de
1z prima al complemento de ani forma 18l que la
relacion media Je este cormplemento sobre ¢} sueldo de calificacion
sea det 2,50 por 100 en los afios 1986 y 1987, sin que ello suponin
superar fos incrementos salariales globales fijados en el apantado
de este articulo.

2.5 Para 1988 ¢l complemento de antigiicdad se incrementard
de forma 1l que 1a relacién media sea del 2,65 por 100

C) Los conceptos gue por no integrar Ia tabls satarial guedan
congelados durante el presente Convenio son los siguientes:

Qucbranto de moneda,
Bonificacién por vacaciones.

Desgaste de herramienta

Premios de sugerencias.

Art. 5° Jormada.-La jornada a
serd de treinta ¥ ocho horas se
incremento de personal.

Duyranite el 3ltimo trimestre del presente afto, se estudiant
técnicamente su aplicacion,

La jornada en 1988 scrd de treinta y ocho horas semanales.

En 1odo caso la Empresa implantard 12 jornada de treinta y ocho
boras en ¢l mismo momento cp que ésia sea establecida por las
Empresas del sector sid ico in

Art. 6.° Horas extraordinarias:

A} Consecuentcmentc con 18 sinacién actual en materia de
emplec, ambas partes manifiestan su propdsito de reducir ¢i
nimero de horas extraordiparias al estrictamente im indible de
gruerdo con lo establecido en el articulo 35 del tuto de los
Trabajadores y en Jos preacuerdos de 2 de abril de 1986.

B) Con independencia de lo anteriormente expresado, tendrén
l;uwnsldcmén de boras extraordinarias estructurales las origina-

por:

ir del { de enero de 1987
siempre que esto no exije

{. Averias imprevistas,

2. Trabajo a turnos.

En case de no prescaiarse f relevo, se estard & lo previsto en 1a
1ey, salve acuerdo ¢ntre ¢l trabajador o trabajadores vy e jefatura

correspondiente.

Las derivadas del pr io régimen de trabajo del personal que
€5t autorizado para n sar en festivo.

3, Pedidos mprev:stos, perfodos punta de produccidn, ausen-

cias imprevistas u otras circunstancias de caricter puntual deriva-

das de 1a naturaleza de la actividad de que se trata, siempre que no
puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalida-
des de contratacidn previstas legalmente,

C) Dia & dia se computarin las horss extraordinarias que se
realicen, quedando g disposicidn de los afectados el resumen
semanal de nsualmente se informard por eserito al
Conmé de Empresa del niimero de horas estructurales Gue 5¢ han

su remisidn 8 la sutoridad laboral competente,

En dlc escrito deberd figurar, en su caso, la ormidad de
fos represcm.anl.es de los trabajadores.

En el supuesto contrario se seguirin los procedimientos legales
establiecidos al efecto.

D) Mensualmenie se informaré al Comité de Empresa ¢l
nimero total de horas extraordivarias realizadas, desglosadas por
motivacién que las justifican y naturaleza de las misrnas.

Art. 1.° Horarios y descansos compensatorips.—De acyerdo con
¢l articulo 5.°, se establecerd ios aBos 1687 y 1988 un sistema
de descansos que absorberd m!dlfercncms del actual régimen de
trabmo ¥ ¢l pactado de weinta y ocho horas semanales para dichos

Esto: descansos se organizardn de forma que, garaniizando las
capacidades productivas y funcionales de ias instalaciones o
servicios, s¢ puedan acumular o fiaccionar, de acuerdo con el
marndo, o bien cbservar un calendanio semejante al de vacaciones,

Paracipasonaluumos,elnummuénwdsdiasdedescanw
compensatorio gue corresponda en el afio serd disfrutado por tedos
Tos trabajadores de este colectivo, qQue tengan una presencia

en el trabajo dentro del afo natumr?ic al menos un mes, no
compuuindose a estos efectos 1as ausencias por sanciones, exceden-
cias y permisos no retribuidos.

En base a lo anmterior, se establecerin las modalidades de
descansos compensatorios siguicnte, para los afos 1987 y 1988:

g} Personal de cuatro equipos rotatives: El mimero de dias de
descanso compensatorio s¢ Brg veinticuatro dias laborables, acu-
muléndose dos dias laberables més de las vacaciones.

b} Personal de dos ¥y ues turnos:

t. Con cuarenia y dos horas semansles. Se incrementard en
seis dias los descansos compensatorios por I reduccion de jornada
8 freinta ¥ ocho horas

2. Con cuprenta horas semanales. Los descanses compensato-
rios serin de doce dias laborables en total, dumnte los cuales no
percibirkn oc%nma al series de aplicacion durante el afio la wabla de
treinta ¥ horas semanales, de acuerdo con el programs que se
establezca.

Se procurard que los descansos se den en sfbado y dotingo, ¥
s¢ establecerd un servicio de guardia que, en compensacion,
descansarin £f dig anterior o posterlor al prdximo descanso, salvo
scuerdo de ias paries.

3. Inswlaciones dec inmmmén en frio. Coando sea necesario
enular up descanso programado, se concederd un dia de descanso
compensatorio al personzl afectado, uniéndolo & otro descanso
dentro de los treinta dias siguicntes, tenjendo en cuenta la marcha
de las instalaciones.

Cuando s¢a neceserio parar algin tarno de pmduocién, progra-
mado, ¢l personal, de mutuo acuerdo con la jefatura, podra

ese dia.

¢} Personal de talleres: El nal denominade de talleres
podrd tener las siguientes m dades de jornada de trabajo;

1. Tmabajerin de lunes & viernes, con descansos los sébados y
domingos, estableciéndose los equipos de guardia necesarios. Los
trabajadores afectados que trabajen las guardias, en compensacion
descansariin el dia anterior o posserior al préximo descanso, salvo
acuerdo de las partes, no siendo de aplicacién Ia modalidad de
acumular descansos compensatorios.

2. Las reducciones de jornada de este nal se aplicarédn, cn

la época estival; por eilo, desde ¢l 15 de junio al 14 de septiembre,
‘ambas mciuswe, trabajard de siete treinta a catorce horas o de

Catorve a veinte treinta horas, segin se establezcan sus relevos,
Pare aplicar este computo s¢ supondrd que las vaceciones
anusales se realizardn del 1 21 30 de junic.
3. En squelias secciones en que las necesidades de la produc-
cidn no permitan los horarios establecidos en los apartados
anteriores, se estudiand su aplicacién conjuntamente con ¢l resto de
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tas instalaciones de la Empresa, conforme dispone el articulo 5.7 de
este Convenio,

dy Personal de oficinas: Ei personal afectado por este horario
reaiizara las siguientes jornadas:

t. De invierno: De 1 de enero & 14 de junio, y de 15 de
septiembre 2 31 de diciembre.

La aplicacién del horario s¢ estudiaré conjuntamente conforme
dispone el articulo 5.° de este Convenio.

2. De verano: De 15 de junio a 14 de septiembre,

Con horaric de ocho & catorce treinta hores.

Para la realizacion de este cémaruto s¢ supondrf que las
vacaciones anuales se realizan del § al 30 de junio.

e) Trabajos en festivos: Al personal en régimen de turnos que
irabaje en festive se e abonard como extraordinario, y aquel que
por su calendario rotglive coincida un con una fiesta
abonable, se le considerars ese dia como propio de la fiesta vy 2
efecios econdmicos se k& compensard como extraordinario o
primer dia laborable siguiente que trabaje.

Tratamiento idéntico se dard a las fiestas abonables sin recape-
racién del personal de turmos gue coincida con sus vacacioncs, de
forma que ¢l o los primeros dias de trabajo después de aquéllas
tengan el tratamiento del pérrafo anterior.

ara ¢l resto del personal, cuyo descanso o vacaciones coincida

con una fiesta abonable, con excepcién del domingo, se hard

extensiva ia concesién de un dia mas de descanso compensatorio

o como extraordinario, £ cuyo efecto la Direccidn, de acuerdo con

E}s necesidades del servicio, optari por una u ctra de ambas
ternativas. '

Art. 8% Vacaciones-La duracion asual de las vacaciones
seguird siendo de treinta dias naturales.

Para aguellos que tengan la acumuiacién de dos de estos dias a
tos descansos compensatorios por reduccién de jornada, el calenda-
rio de vacaciones serd de veintiocho dias naturales.

El calendario de vacaciones se cstablece en ocho tandas,
distribuidas durante los meses de abril a octubre, ambos inclusive,
y diciembre, que s¢ com n con las landas de descansos
compensalorios. Las vacaciones se iniciarin siempre después de un
dia de descanso.

En caso de diferencia entre los deseos del productor v sf
frgx_'agrama de vacaciones establecido, el criterio de prioridad serd
fijado en funcién de la antigiedad reconocida en la Empresa a los
interesados.

Esta prioridad serd aplicada en forma rotativa de afic en afio.

_ Las personas que en virtud del calendario establecido hayan de
disfrutar las vecaciones durante el mes de octubre, o que, por
acuerdo voluntario con su jefatura, lo disfruten en fos meses de
enero, febrero, marzo y noviembre, percibirdn una bonificacién de
10.000 pesetas por periodo completo, o la parte pfogorcipnni
correspondiente, en caso de disirute parcial, de conformidad
siempre con las fechas del catendario establecido.

La confeccidn del calendario se hari conjuntamente con ci
mando del De to, Jefe de Asuntos Laborales ¥ una
representacion de la Permanente del Comité de Empresa.

Elaborado el calendario de vacaciones, serd expuesto por un
piazo de quince dias para que ¢ persoral pueda formular las
reclamaciones y observaciones que estime rtunas i

Las vacaciones habrén de ser iniciadas obiigatoriamente dentro
del atto natural, no pudiendo ser acumulsdas para aos sucesivos,
salvo que sean de acuerdo entre las partes y por
necesidades del servicio,

Lax vacaciones se iniciarin necesariamente ea dias laborables,
scgin o régimen de trabajo del interesado. El personal que
descanse tos dommios las iniciard asimismo en dias laborables. Se
i?mpgazgréu bastz ¢l Gltimo dis natural previo 1 s incorporacidn

trabajo.

Cuando por necesidades del servicic sea necesario partir las
vacaciones, la suma de dias laborables entre los distintos perfodos
no serd inferior a veintiuno, para un periodo de veintiocho na-

turales.

Art. 9° Comité de Empresa~El Comité de Empresa de
Sagunto, como drgano unitario y representative de los trabajadores,
derechos y estructura,

mantendrd sus actuales garan

A) Comisién Permanente: Conserva su composicién y funcio-
namiento sctual. :

B) Resto de los micmbros del Comité de Empress;

{. Disfrutarin de lox permisos retribuidos necesarios pars
asistir @ 1os Comités y Comisiones actualmente en vigor (Segundad
¢ Higiene, Comité Promocién vy Progresidn, i idn de
Puesios de Trabajo, Comisién de Incentivos, Comisién Asistencial)
¥ aquellos otros que de comiin acuerdo entre Direccién y Comité
estimen oportunos. - :

2, Estos miembros del Comité de Empresa podrén disponer en
cémputo global mensual de veinticuatro horas cads uno; para etlo

deberin solicitar previamente el correspondiente permiso a la
Direccion de Relaciones Industriales. :

Art. 10, Secciones Sindicales:

A) La Direccidn facilitars a ias Secciones Sindicales que havan
alcanzado, al menos, un 10 por 100 de afiliados sobre el total de la
piantilla activa de la Empresa, v ¢l desarrolio de las funtiones
que tienen reconocidas en el Ambito de la Empresa:

Local para su funcionamiento.

Material de oficina.

Miquina de escribir.

Teléfono.

Tablén de anancios.

1. Antes de exponer sus aviscs Y comunicaciones deberdn
hacer entrega previa de dos ejemplares de la publicacidn a la
persona designada por la Direccién de Relaciones Industriales.

. Estas Secciones Sindicales dispondrin de un Delegado de las
mismas, que serd liberado, con cargo a Ia Empresa, que tendrd el
mismo tratamiento que cualquier miembro del Comité, a todos los

5.

2. Cada una de zstas Secciones Sindicales podré disponer de
ochenta horay mensuales de permiso retribuido, por cada 200 afi-
lizdos o fraccion, con un tope méximo de cuatrocientas horas, para
el ejercicio de las funciones que ke sean propias, previa solicitud al
representante de ia Direccidn de Relaciones Industriales, a la que
se gccederd siempre gue no se altere de maneras importante el
funcionamiento del Departamento o Seccidn afectado. .

Cuando por tareas sindicales sea necesaria excedencia o permisa
retribuido de aigin miembro de la Seccién Sindical, pars cargo
sindical local, provincial o nacional, ia Empresa estaré obligada a
reincorporar al trabajador con derecho a la conservacién del puesto
¥ n}odcémputo de la antigiedad durante la vigencia de dichos
periodos. . )

La peticién de excedencia serd solicitada por escrito y presen-
tada al Jefe correspondientc con un mes de antelacidn.

La reincorporacitn deberd ser igualmente solicitada con un mes
de antelacidn a la finalizacién del disfrute de la excedencia.

3. Recibirdn asimismo la informacién escrita que se facitite al
Comité de Empresa, quedando sujetos a idéntica obligacién de
secreto profesional. .

4. Para los asuntos especificamente relacionedos con la
Empresa ¢ ¢l sector, que sean convocados por la Direccidn de Ia
Empresa o por ia autoridad administrativa correspondiente, ias
Secciones Sindicales mayoritarias podrin destinar representantes,

ue tendrin los mismos derechos y obligaciones que recoge cl
%egiamenw de Régimen Interior para los desplazamientos por
cuenta de 1a Empresa. ] o '

5. Los Delegados de ias Secciones Sindicales que hagan uso de
las citadas horas tendrén las mismas garantias que los miembros

del Comité de Empresa.

legaents wacsocidus yodotn sealit 1 sboon de propeganda
mente rECOnOC! n accién de pro

ﬁ?e‘:la de las horas de trabajo. También sc les facilitard mﬂ de

anuncios para QuUE pucdan SXponer Sus avisos ¥ comunicaciones en

las mismas condiciones que las Seoci mayoritarias. .

A ambos grupos de Seeciones Sindicales se les permitira realizar
reuniones o asambleas en locales facilitados por ia Empresa previa
soiilcixud escrita y aceptada por la Direccién de Relaciones indus-
triales.

El personal asistentc a cstas reuniones o asambleas serd exclusi-
vamente de la Empresa, con excepcién de los conferenciantes,
asesores u otros dirigentes, que, previs comunicacién a la Direc-
cién, puedan ser invitados por ¢l Comi¢ de Empresa o Secciones
Sindicales. . D

C) En el supuesto de que s¢ publique otra Ley de contenido
sindics], se aplicard de inmediato Ia misma, salvo que las condicio-
nes reguladas en el presente artfculo sean més beneficiosas para los
represcntantes de los trabajadores. o

D) E! ¢Acuerdo sobre pﬂu‘ticigcién sindical en la Empresa
piblicas suscrito en Madrid ¢l 156 de enerp de 1986 (en desarrotlo
del articulo 2{ del Acuerdo Econdmico y Social) serd asimismo de
aplicacién en la Empresa, en tanto en cusnto mantengs su vigencia.

La participacién sindical prevista em el titule I del citado
Acuerdo, se lievard a cabo mediante le incorporacién ds represen-
tantes sindicales en el Consejo de Administracion de 1a Empresa.

Art, 1}, Maternidad y lactancia

A) En_Jos supuestos de parto de s trabejadors, el
descanso obligatorio previsto ea la legislacién vigente teadrd una
duracidn mixima de catorce semanas, siendo de seis antes del parto
y acho después. El periodo posnatal serd en todo caso obligatorio
y & & podri sumsrse, a peticién de ia interesada, &l tiempo no
disfrutado antes del parto.
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B) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor dz nueve
meses, tendrin derecho & una hora d¢ auscncia al trabajo, que
podran dividir en dos fracciones.

.. Por su voluntad, podrén sustituir este derecho por una reduc-
cién de la jornada normat en media hora, con la misma finalidad.

En aguellos casos en que ¢l marido trabaje en Ian Empresa, se
podré conceder el descanso indistintamente a uno y otro,

Art. 12, Ayudas sociales.—Se actualizan las aportaciones que en
concepto de salario diferido distribuye Iz Empresa, destinadas a
incrementar lag msmnes dc Jubiiacmn mis bajas g ayudas a
minusvilidos, fijdndolas para 1986 en 30,% millones y 3,1 millones
de peseias al ado, respectivamente, Estas canti experimenta-
rén en 1987 v 1988 la misma revalorizacién anus! que la previsia
en ¢ articulo 4.°, A), pars los incrementos salariales. .

Le aportacién anual de la Empresa a la Cooperativa de
Producteres, prevista en ¢! articulo 2 del contrato de 10 de actubre
de 1977, ex entard ia misma revelorizacién apual quc ls

prevista en el articulo 4.° A), para los incrementos salariales.
Art, 13.  Premios:

De seguridad e higiene: La aportacion de la Erapresa a los pre-
mios de seguridad ¢ higiene se fija 1986 ecn 1.100.000 pesetas.
Esta aportacidn se actualizard con Jos incrementos previstos en el
articulo 4.9, A), los aos 1987 v 1988,

A Iz constancia: Los prémios a la constancia se fijan para 1986
en 25.000 pesetas los j
Empresa de veinticinco afios, y de 50.000 peselas para trabajadores
con entigiedad e¢n la Em
incremento alguno en 1987 y 1988,

Art. 14, Residencias de verano:

A} Sec modifica 2] final del primer del articulo 59 del
Reglamento de Régimen Interior, libre 11, que queda redactado de
la siguiente manera: o o

«De acuerdo con lg normative de la Empresa actualmente en
vigor, 5¢ otorgardn premios que consistirin en ¢l abono de los
gastos de visje ]ya estancia de quince dias durante ¢l periodo de
vacaciones en las residencias de verano, tanto del productor
premiado como de su esposa o persona por é] nada en caso de
Inexistencia de la misma, ¢ hijos menores de ocho afioss.

B} Sec amplian en 30 més las residencias anuales, guedando
establecidas en 130 pars 1987 y 1938,

Art. 15. Préstamos e largo plazo:

Ai Sc mantienc para 1986 ¢! fondo de maniobra de préstamos
sociales en la cantidad de 12.000.000 de pesetas afio.

En 1987 y 1988 s¢ actualizard con los incrementos previstos en
el articulo 4. A).

- B) Préstammos para vivienda: La Empresa conceders préstamos
para vmcndg,ogrcvsa Justificacién det solicitante, por un valor
miximo de 300.000 pesetas, a devolver en cinco afos, y con
méximo de siete peticiones mensuales,

Art. 16, Becas escolares.-La Empresa abonars a cada trabaja-
dor con hijos que cursen estudios de EGB la cantidad de 2.060
pesetas por afto y alumno en concepto de beca escolar.,

Esta cantidad para 1987 y 1988 se actualizard con los incremen-
tos fijados en el articulo 4.5 2‘1

Art, 17, Mgjora de la calidad -Considerando ambas represen-
taciones que la mejora de 1z calidad de la produccién en la Empresa
€5 un objetivo de gran imporiancia para competir con Empresas
similares europeas, se hace necesario que todas las actividades
tengan un incentivo que recoja dicho objetivo, En consecuencia, se
conviene:

a) La negociacién de un sistems de incentivos ¢m el que la
ﬂll&d de la produccién incida de acuerdo con & objctive
expuesto, todo ello en & marco de la Comisién Paritaria.

b) Dicho sisterna de incentivos se aplicard durante un periodo
de prucba, que s¢ determinaré ¢n la Comisién Paritaria, periodo
que debers iniciarse lo antes posible y que en todo caso deberd ser
antes del 31 de diciembre de 1986, sin Jxrjuicio econdmico de los
trabajadores respecto & la aplicacion del sistema actual, con [as
s.ﬁmm;‘azs1 pertinentes. al

< sistema serd tal que & igualdad de productividad y
cah_zad jmedia de la fibrica, respecto a la situacion de 1985, la
retribucién econémica serd igual,

d) Todas ias mejoras conjuntas en productividad y catidad de
producte, consecuencia de la aplicacién del nuevo sistéma, supon-
drin uns mejora econérnica de acuerdo con la formula que se
Pacu. cuys aplicacién sers a través de la Comisién Paritaria de
neentivoes,

Art. 18. Cldusula de vaioracidn en conjunto.-Las condiciones
establecidas en ¢i presente Convenio deberdn valorarse a éfectos de
comparecién con {as que correspondan por Ordepanza Laboral,
disposicién lega] © norma ntaria, tanto en su conjunic
como £n cémputo anual,

Art. 19. Comision Paritaria.-Se establece una Comision Pan-
taria de Seguimicnto del presente Convenio, constituida por tres
miembres de ¢ada une de las partes que han compuesto lu
Comisién deliberadora del mismao.

Art. 20. Cldusula de subsidiariedad ~Las situaciones no pre-
vistas en este Convenio se regirin en primer Jugar por ias normas
colectivas ¥ consuetudinarias anteriores, el Reglamenio de Régi-
men Interior y, subsidiariamente, por la normativa icgal vigente,

Art. 21, nuncia del Convenio.~-El Convenio se denunciard,
en su €aso, escTilo, con &l menos un mes de antelacién a la
fecha de su finalizacion.

TABLA DE SALARIOS ANO 1986

Valorts comunes

Valor hors prima segiin cocficienies

A Valor Joruada 42 horas Jornada 39 horas

ROCturna 1,30 100 0.95 0.87 1,30 1,00 095 0.8

B 65.751 " 46 254 184 173 154 276 200 i88 167
9 §7.733 . 46 267 194 182 162 290 21t 197 176
10 65,828 46 280 203 190 170 305 221 207 183
11 72.075 46 293 213 199 178 39 231 217 193
12 74.397 46 308 223 09 187 335 243 227 203
13 76.829 46 323 234 226 196 51 255 239 213
14 79.37% 52 339 246 230 205 368 267 250 223
15 82.074 52 356 258 242 216 387 281 263 235
16 §5.323 52 363 263 246 219 94 285 267 23R
17 88.758 52 370 268 251 223 402 291 273 243
15 92.366 62 375 271 254 226 408 294 275 245
19 06,238 62 380 274 256 228 413 268 278 248
0 100.306 62 386 277 259 230 419 301 281 250
21 104.576 62 351 280 262 232 425 305 285 253

VALOR MENSUAL ANTIGUEDAD ANO 1986
Segin nimero de quinguenios
Ghrado
i 2 3 4 s 6 1 8 s 10

B 2 3.827 5272 6,724 817 9.617 11.071 12,521 13.967 15.404
9 2.406 3907 5.40% . 6914 8414 9924 11.424 12.921 14.425 15.93%
10 2441 4002 5.563 7.124 8.686 10.246 11.806 13.367 14,928 16.482
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Sepin pimero de quingquenios
Grado
1 p: 3 4 5 [ 7 x 9 10
i1 2.481 4.101 5.725 7.345 8.965 10.583 12.210 13.823 - 15.436 17.065
12 2.529 4,204 5.887 7.574 9.254 10.937 12.629 14,315 15.987 17.670
13 2.563 4.311 6.063 7.815 9.567 11.307 13.0587 14.815 16.563 18.307
14 2.603 4.420 5.244 8.063 9.880 11702 13.513 15.332 17.160 18.967
15 2.655 4.547 6.439 8.131 10.219 12.115 14.005 15.891 17.785 19.679
16 2.760 4,727 6.693 8.560 10.622 12.593. 14.558 16.518 18.487 20.455
17 1874 4.917 6.963 9.009 11.0%1 13101 15.145 17.184 19.232 21.280
18 2.995 s T.246 9.375 11,500 13618 15.759 17.881 20012 22,120
19 3124 5.346 7.557 9,768 11.982 14.191 16.404 18.613 20.831 23.049
20 3.278 5.583 7.88% 10.182 12.490 14.792 17.100 19.402 21.692 24.002
21 3427 5.824 8.218 10.613 13.018 15.417 17.804 20.201 22.608 24.990
YALOR HORA EXTRAORDINARIA SIN RECARGO-AND 1986
Segiin nimero de quinquecios
o i Horas sstructurales Horws a0 ostructurales Qi ;
Grado oyl a3 |a]sie]r|a st {23} e}sfielris Grada
3 180186 (1921198 (2D43:21012151221 (227 16711721178 183{189]194/2001208|2180 8
9 1891195(2021208 (214{2201226]2321238 1TS{185 [187¢192{19812041209]218| 221 9
10 1981205 (2111218[224{2311237:244 |25 1841190 (1961202{20812141220)2261232 10
il 2081215)2221229(23512421249;256(263 193195 (205:212{21812241231 1237|248 . 11
12 2191226233124 247 (2551262269276 20312092161222122912361242 2491256 12
i1 23012371245252|12601{2671275:282|290 213122012271234 1241 [ 248} 255|262 | 268 13
t4 2421250258 1265273281 12891297303 2245231 |23812461253126012681275(282 14
I5 25412621271 (2792872963041 312|321 2351243251 {25812661274)281 (2891297 L5
t6 2671276285293 1302{3111319]328(337 2471255|264127212801288:29|304 312 16
17 2815290299 |3081318]32713361345(354 260126912771286129413021311 (3197328 17
18 2961305(315(3241334| 3441353363372 27412831291 130013091 3181327336 | 345 18
19 J11(3211331[341]35213621372|382[392 2882971307316 32513351344[354{363 19
20 327|338 3483593701380} 391 (402413 303|3131323{3331342]1352|3621372(382 20
il 345(3561367|37813901401;412(4231434 319(329{340{35013611371|381 392|402 21
—_— —_——
BONIFICACION POR TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS-ANO 1986
Sepin nimero dt QRiDgUEnios
Grado
9 ; 2 3 4 s 6 7 3 3 1
8 £.440 1.475 1.509 1.545 1.580 1.615 1.650 1.685 1.720 1755 1730
9 1.448 1.524 1.561 1.598 1.634 1.671 1.708 1.745 1.781 1.318 1.855
{4 1.53¢% 1.577 1.615 1.654 1.692 1.73%) 1.76% i.807 1,845 1.884 1.922
[l 1.593 1.633 [ 1.673 1.713 $.753 1.793 1.8)4 1.874 1.914 1.954 1.994
i2 1.649 1.6%0 1.733 1.775 1.817 1.859 1.901 1.943 1.985 2027 2.068
13 1.707 1.751 1.795 1.829 1883 1.927 1971 b 2.0i3 2.059 2.102 2.146
14 1.769 1.815% 1.860 1.907 1.953 1.998 1.044 2,090 2.136 2.182 2.228
15 1.834 1.882 1.930 - 1.978 2026 2073 2.122 2,170 2.218 1.266 2.314
16 1.91§ 1.966 2016 1.066 2.115 2.i67 | 2.217 2.268 2318 2.368 2418
17 2.002 2.054 2.107 2.160 2.213 2.265 2.318 2.370 2423 2.476 2.528
18 2,093 2.148 2.203 2.258 2,313 2.368 2.424 2479 2.534 2.589 2.644
19 2.190 2.248 2.305 2.36) 2.421 2.479 2536 2.594 2.652 2.709 2.767
20 2.292 2.152 2.413 2.473 2.534 2.594 2453 2,715 2175 2.836 2.896
21 1.39% 2.462 2.526 2.589 2652 2.715 2.778 2842 2905 | 29638 3.032

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

8928 RESOLUCION de 2 de marzo de 1987, de la Direc-

cion General de Industrias Siderometalirgicas y
Navales, por ia que se homologa una placa de coccion,
marca «AEG», tipo MNS 64, fabricada por «AEG», en
Rothenburg (4lemania). .

Recibida en la Direccién General de lndustrias Siderometaliir-
icas y Navales la solicitud presentada por «AEG [bérica de
lectricidad, Sociedad Anénimas, con domicilio social Principe de

Vergara, 112, municipio de Madrid, g'ovincia de Madrid, para la
homologacién de de coccidn, fabricads por «AEG», en su
instalactn industrial ubicada en Rothenburg (Alemania);
Resultando que por el interesado se ha presentado la documen-
tacidn exigida por la vigente legislacion que afecta al producto cuya
homologacién solicita, { 3:: el Laboratoric Central Oficial de
Electrotecnia de ta ETSII Madrid, mediante dictamien técnico
con clave 8610055075, y 1a Entidad colaboradora «Bureau Veritas
Espafiol, Sociedad Anénimase, por cenificade de clave
MDD1990/18/86-B, han hecho constar respectivamente que el tipo
o modelo presentado cumple todas las especificaciones actualmente
establecidas por ¢l Real Decreto 2236/1985, de 5 de junio, por el
que se declaran d¢ obligada observancia las normas técnicas sobre
aparatos domésticos que utilizan energfa eléctrica, desarroliado por
n de 9 de diciembre de 1985,



