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dientes funciones. Este certificado debers ser expedido por alguna
de las Direcciones Provinciales de Sanidad y Consumo u Orga-
nismo correspondiente de las Comunidades Auténomas.

. d) Declaracién de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de alguna Administracién Priblica,
ni de hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

3. Aquellos que dentro del plazo indicado no presentasen la
documentacién seialada en el punto anterior, les serdn anuladas
todas sus actuaciones, salvo en los casos justificados y libremente
apreciados por el Consejo de Seguridad Nuclear.

. Madrid, 6 de abril de 1987.-E! Secretario, José [,
rica.-V.? B.%: El Presidente del Tribunal, Federico
mia.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1986, de la
Universidad de Cantabria, por la que se comvocan
pruebas selectivas para ocupar, por el sistema de
nt idn, seis plazas de la Escala de Aywdantes de

Archivos y Bibliotecas,

8853

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Univérsidad de Cantabria, aprobados por Real Decreto 1246/1988,
de 29 de mayo, («Boletin Oficial del g;?ado» de 27 de julio), y con
el fin de atender las necesidades del personal de Archi
Bibliotecas, _

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°% ), de la misma, asi como de los
Estatutos de la Univenidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas
de la Universidad de Cantabria, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

Archivos y

1.1 Seconvocan pruchas selectivas cubrir seis plazas para
la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad
de Cantabria, por ¢l sistema de integracién, prevista en la disposi-
cién transitoria 28.* de sus Estatutos,

.2 El ntimero total de vacanies de las convocatorias generales
de acceso libre y de integracién a la Escala de Ayudantes de
-Archivos y Bibliotecas asciende a 14,

1.3 La realizacidn d¢ estas &ruebas sclectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; ¢n el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se sprucba et Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de 1a Administra-
cién del Estado; Estatuto de la propia Universidad, y a 1as normas
contenidas en esta Resolucion.

. 1.4 Elprocedimicnto de seleccidn de los aspirantes serd por ¢l
sistema de concurso oposicion,

1.5 En la fase de concurso se valorard conforme & ia base 7.1
los servicios efectivos prestados como funcionarios de carrera de la
Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas v Muscos de los
Organismos autdnomos del Ministeric de Educacién y Cienci
quienes a la fecha de publicacion de esta convocatoria en ¢
«Boletin Oficial de] Estados estén o hayan estado destinados en la
Universidad de Cantabria.

1.6 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican:

1.6.1 Primer ejercicio: Desarrollo por escrito, durante un
tiempo miximo de dos horas, de un test de 100 pregunias con
tespuestas alternativas de los tres sru{m de materias que integran
el pr%p‘a.ma que figura como anexo 1 de esta Resolucion.

1.6.2 Segundo ejercicio: Coanstard de dos fascs:

Primera fase: Redaccién de los asientos bibliogréficos de cuatro
impresos modemos, dos de los cuales deberdn ser obligatoriaments

en castellano, uno en inglés y otro en
El asiento bibliografico cgnmra de:

a} Catalogacidén, de acuerdo con las vi les«!leﬁlude
%&als}ogacién» (Madrid: Direccidn General del Ebm y Bibliotecas.
., b) Encabezamiento de materias que s& redactard librementc o
ajustindose a alguna de las listas de encabezamientos existentes.
. ¢) CDIL Los opositores podrin utilizar las reglas de Cataloga-
cidn, las ISBD, las tablas de 1a CDU y las listas de encabezamientos
de materias existentes. También po:ﬂ-ﬂ.n utilizar diccionarios de las
lenguas en que ¢sién escritas las obras sobre las qué van a trabajar.

Fase segunda: Redaccién de la ficha catalogrifica de un docu-
meg;ﬂpu};ndc utl,lr:?pedlen}e de lg: iglos x:;lll a Jl(x. Los opositores
tral S0 ‘otocopias, pudiendo consultar los originales en la
Mesa det Tribunal.

Para la realizacidn de este segundo ejercicio los aspirantes
dispondrin d# un miximo dé¢ cuatro horas.

1.6.3 Tercer ejtreicio voluntario y de mérito: Consistirs en Ia
traduccién directs, sin diccionario, de uno o varios textos propues-
tos por el Tribunal

idiomas sobre los que versard este ejercicio serdn francés o

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario:

_1.7.1 Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciard en la
primera quincena de julio, La fecha, hora ¥ lugar del mismo se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadow ¥ optativamente en el
de la Comunidad Autdénoma por Resolucion del Rectorado en que
se aprueben y publiquen las listas de excluidos. )

7.2 Fase de concurse: La valoracién de los méritos habra de
terminarse al menos cuarenta y ocho horas antes de la realizacitn
del primer ejercicio de la oposicién, -

1.8 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de loa aspirantes minusvélidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds
participantes. -

1.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para tizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin que se¢ ccnozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministeric de l1a ncia de 18 febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow del 22).

2. Requisitos de los candidatos,

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A)  Ser espafiol. .
B) Tener cumplidos dieciocho afios el dia que termine i plazo
o Emm d mﬁgimg:l&ﬁuﬂ de 1 técnico, Di
star en i6n o de Ingeniero ic iplo-
mado Universitario, Arquitecto técnico, Formacién mec‘;':omf de
tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine ¢l plazo de tacién de solicitudes, De
conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerz equivalente al titulo
de Diplomado Universitario ¢l haber superado tres cursos comple-
tos de Licenciatura,

D) No enfermedad o defecto fisico que impida ¢l
desempeflo de las correspondientes funciones.

E) No haber sido separade, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquicra de las Administraciones piblicas m
hallarse inhabilitado para ¢l desempilo de funciones piblicas por
sentencia firme,

2.2 Ademds de los requisitos anteriores, quines concurran a
estas plazas deberdn ser funcionarios de 1a Escala de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas anusaon de Organismos autdnomos del
Ministeric de Educacion y Ciencia, tener destino o baber tenido
destino en propiedad en la Univermidad de Cantabria y no prestar
servicios en otras Universidades.

3. Solicitudes.

3.1 Quiencs deseen tomar parie en csias has selectivas
deberdn hacerlo congtar en la instancia que les serd facilitada
gtmm_memc en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las

munidades Auténomas, en las oficinas de Correos o en 1a Caja
Postal, asf como en el Centro de Informacién Administrativa
Ministerio las Administraciones Piiblicas, Direccién General
de 1a Funcién Piblica, en el Institute Nacional de la Administra-
cién Publica y en ¢l Registro General del Rectorado de la
Universidad de Cantabria.

Los aspirantes deberidn unir a su instancig certificacion de 1a
Seccién de Personal correspondiente, en 1a que se haga constar su
situacién administrativa ¢l dia de 1a publicacién dc esta convo-

inglés

catoria.

3.2 En el recundro referente a «Forma de accesow, los aspiran-
tes deberin seflalar el sistema por el que desean pa:ﬁ?:}.
correspondiendo a esta convocatoria el sistema de integracion,

3.3 En la hoja adjunta referente a «Servicios efectivos presta-
dosw, &stos deberdn seialar solamente los datos referides a lo
servicios efectivos prestados como funcionarios de carrera en !
Escala indicada en la base 2.2 de esta convocatoria.
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3.4 En ¢] recoadro referente a «Datos a consi
constar jos idiomas, Francés o Inglés, o ambos,
caso, quicran examinarse en ¢l tercer ejercicio.

3.5 Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Cantabria, en el plazo de veinte
dias natursles, contados a partir del siﬁuiemc a la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon,

3.6 La presentacién de solicitudes podrd hacerse en ¢l Registro
General de E'{Jniversidad de Cantabria, o ¢n la forma establecida
en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

1.7 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas, y sc
i en la cuenta corriente nimero 19.612.4 del Banco
‘Iichs o Americano, oficina principal, a nombre de la Universidad

tabria. :

En 1a solicitud deberd figurar ¢l scllo de la Entidad bancaria a
través de la cual se realiza la trunsferencia a 1a cuenta corriente
indicada.

4. Admisidn de candidatos.

41 Terminado el plazo de presentacién de instancias y
comprobado ¢l pago de los derechos de examen, ¢l Rectorado de 1a
Universidad publicaré en el «Boletin Oficial del Estados, en el
piazo de un mes, la Resolucién por lt::?ue s& agrucba la lista de
admitidos y excluidos, en la gque constard el nombre y apellidos de
los candidatos, mimero del documento nacional de identidad, asi
como la causa d¢ o admisién en la relacion de excluidos. En la
citada Resolucién deberd recogerse asimismo cl lugar y fecha de
celebmacitn de Ios ejercicios. _

42 Lot ermrores de hecho podrén subsanarse en cualquier

momento, de oficic o A peticién del interesado. En todo caso, la
Resoluci6n a gue se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para la subsanacién de errores,
. irantes excluidos podrdn interponer recurso de
reposici6n, en el plazo de un mes, 8 garur de la publicacién de la
lista de excluidos en ¢} «Boletin al del Estados, ante el
Rectorado de 1a Universidad de Cantabria.

S. Tribunal calificador.

5.1 El Tribunal cakificador estard constituido por los siguien-
tes miembros;

Titulares:

Presidenta: Doifia Rosa M. Blasco Martinez, Profesora titular de

Universidad, por delegacion del Rector.
Vocales:

Don Juan Carlos Zubieta Inin, Profesor titular del Instituto de
Ciencias de 1a Educacion de la Universidad de Cantabria, en
representacidn de esta Universidad. .

Don Jests Gaite Pastor, del Cuerpo Facultativo de Aschiveros
Bibliotecarios uedlogos, Jefe del Departamento de Fondos

ntemnpordneos del Archive Histérico Nacional. .

Don Justo Garcia Melero, del Cuerpo Facultative de Archiveros
y Bibliotecarios Arquedlogos, Seccidn Bibliotecas. Jefe del Gabi-
nete de Catalogacién de Monografias de la Biblioteca Nacional.

Don José Herndndez de la Torre Garcla, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, en representacién
de la Direccién General de la Funcién Publica,

ar A», sz hard
los Que, en su

Don Macaric Félix Satado Martinez, Gerente de la Universidad
de Ledn, en entacién de Ia Secretaria de Estado de Universi-
dades € Investigacitn,

Suplentes:

Presidente; Don Manuel Gonzdlez Morales, Profesor titular de
Universidad, Vicerrector de Extensién Universitaria de le Univer-
sida‘c,l og:l Cantahria, por delegacién del Rector.

es:

Don Federico Gutiérrez Solana, Profesor titular de 1a Universi-
dad de Cantabria. ) .

Don Jaime Luis Ledn Pérez, de] Cuerpo Facultativo de Archive-
ronhnibliowcarios y Arqueblogos (Seccion Bibliotecas). Director de
1z Biblioteca Publica del Estado de Santander.

Don Tauring Burén Castro, del Cu de Ayudantes de

Archivos, Bibliotecas y Museos. Archivo Histdrico Provincial de
Don Enrique Alonso Diaz, del Cuerpo Especial de Gestion de
la Hacienda Piblica, en representacién de la Direccién General de

1a Funcién Publica. L

Don Luis Gabriel Ramos Gutiérrez, del Cucrpo General de
Gestion de la Administracién Civil de] Estado, Gerente de la
Universidad de La una, en representacién de la Secretaria de
Estado de Universi ¢ Investigacién.

En caso de empate, ¢l Presidentie tendrd voto de calidad.

5.2 Los TFribunales no comstituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de - sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunates deberin abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuardo
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubieren realizado
lareas de i6n de aspirates 8 pruebas selectivas de acceso a
Cuerpe 0 de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos,
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria,

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurmran las circunsiancias previstas en el
pirrafo anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones K demis incidencias, ¢l
Ex?t‘:%al tendrd su sede en &l de la Universidad de

ria.

6. Desarrollo de Ins ejercicios.

6.1 En cualquier momento ¢l Tribunal
opositores para gue acrediten su personali

6.2 Elorden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por ¢l primere de la letra «ll», de conformidad con el
sorteo celebrado para prucbas sclectivas durante ¢l afio 1986, y lo
establecido en la Resolucidn del Rector gue serd publicada en el
«Boletin Oficial de] Estados, junto con la lista de excluidos y
referencia de admatidos,

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
llamamiente dnico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparercan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por ¢ Tribunal.

6.4 Si en ¢l transcurse del
fonomm;e_::to del Tribunal que alguno de los al:pirantes carece tlle
o3 Tequisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
oom:;?icari al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta
a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efecios procedentes,

7. Calificacion de los ejercicios.

7.1 En la fase de concurso s valorard hasta un méximo de
ocho puntos los servicios cfectivos s hasta ¢! dia que
termine ¢l plazo de presentacion de solicitudes, asigndndose a cada
mes 0,10 puntos hasts el limite méximo expuesto. Los servicios a
valorar lo serfin en la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas
¥ Muscos del Ministerio de Educacidn y Ciencia.

7.2 Fase de oposicidn:

_ 1.2.1 HE primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco
puntos.

7.2.2 El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
cada una de las fases. Para aprobar scrd necesario obtener diez
puntos, sin haber obtenido cero en ninguna de ellas.

1. El tercer ejercicio, de cardeter voluntario, se calificard de
cero & dos puntos por cada idioma.

7.3 La calificacion final de las pruebas vendré determinada
g:; la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
de oposicidn més la fase de concurso,

B. Listg de aprobados, presentacion de qfocumem‘o: y nombra-

miento de funcionarios.

8.1 Al finalizar los ejercicios, el Tribunal hard piblico en los
lugares de examen la [lista de -aspirantes aprobados em cada
cjercicio, asi como cn el tablén de anuncios del Rectorado de la

niversidad de Cantabria. L

82 La lista de aprobados del o ejercicio no podré
superar ¢l nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno
detecho cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con
1o estabiecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

8.3 La puntuacién total se obtendré de la suma de puntos
obtenidos en ia fase de concurso ¥ la de oposicidn. .

.4 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica
la relacién definitiva aprobados, por orden de puntuacion.
Dicha relacién serd elevada al Rectorado de la Universidad de
Cantabris, con propuesta de nombramiento de funcionarios.

8.5 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde Ia fecha
de publicacién en el Rectorado de la Universidad de Caniabria de
las relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior; los
aspirantes gue figuren en las mismas deberdn presentar en dicho
Rectorado los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento pacional de identidad. .

b) Fotocopia debidamente cotejada del ttulo de Ingeniero
técmico, Diplomado Universitario, Formacién Profesional de tercer
grado o equivalente, o certificacion de haber superado tres Cursos
completos de Licenciatura Universitana, ]

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado

requerir a los

imiento selectivo llegara a

del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
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nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado pars cl ejercicio de

funciones piiblicas.

d) Cel:ﬁﬁcadomedioooﬁd:laqr@uﬁvode no padecer enfer-
medad i defecto fisico que imposibilite para el servicie.

Los aspiranmes tengan Ia condicién de minusvilidos debe-
rén ntar certil?::ci.dn de los drgancs competentes de] Ministe-
rio de Trabajo Liepmdad Social que acredite tal coondicién y su
capacidad para mpeilar las tareas que comrespondan 2 1as plazas
objeto de esta convocatoria. . )

8.6 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en ¢l apa snterior, podré
acreditarse que reiinen las condiciones en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisibie en Derecho.

87 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demis requisitos va probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u OT-
nismo del que dependi para acreditar su condicién y aquellas
circupstancias que obren ca sy hoja de servicio. En el caso de los
opositores de In ion, dicha cenificacién deberd contener
mencidn expresa a ls antigiedad y situacion administrativa el dia
de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes para
participar en estas pruebas. . )

8.8 Quicnes dentro del plazg fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la miama
se ujera que carecen de und de Jos requisitos scitalados cn la

base 2, no ser nom! s funcionarios de carrera y
a:edalinan 135 sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
d en que hubieren incurrido por falsedad en 1a solicitud inicial.

8.9 Tmanscurrido ﬂ;l“ﬁlszo gr presentacion de documentos, el
Rector de la Universi procederd al nombramiento como
funcionarios de carrera de log interesados, determinando el plazo
para la toma de posesion mediante Resoluci6n, que sc publicard en
¢l «Boletin Ofical del Estadox.

9. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos s
deriven de ésta v de las actuaciones del Tribunal podrin ser
imp por los interesados en los casos y en la forma
estabiecidos en 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Santander, 17 de diciembre de 1986.-El Rector, José Maria
Utreia Francés.

ANEXO 1

Programa por grupo de matering
A) BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

. L. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas.
Bibliotecas Nacionales. Concepto y funcién.
Bibliotecas piblicas en Cantabria .
Bibliotecas universitarias. Concepto y funcidn.
Las bibliotecas y los centrod de documenta-

La Biblioteca universitaria de Cantabria.
. Instalacibn y equipamiento de las bibliotecas. Conservacién
de materiales bibliotecanos.
Seleccién y adquisicién de fondos en las bibliotccas.
E} proceso técnico de los fondos en las bibliotecas.
10. Lo catilogos, Concepto, clases y fines, .
1. La clasificaci6n. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.
La clasificaridn decimal universal. . .
12 Servicios  los lectores: Informacion bibliogrifica, difusiéa
selectiva de informacion y la formacién de wsuarios.
13. Servicios a Jos lectores: Préstamos y extensién bibliote-.

Cooperacién bibliotecaria. -
Automatzacién de bibliotecas y centros de documenta-

N

bl

oo

B) BisLioanarta, ARcHIVISTICA, MUSEOLOOIA
Definicién y abjetivos de la bibliografla. Estado actual.
2 g@g%omﬁu de bibli angll:omﬁas nacio:gla. .
X ibliografia espafiola. tey D1 ogrﬁﬁw estudio
o T
. Bibli icaciones universd es .
IS.. Los catdlogos las grandes bibliotecas. Los catdloges
colectivos. :
6. Concepts y funcidp ded archivo. Clases de archivos. -
7. instalacion de archivos. Conservacion y restaurucida de los

documentos. .
y valor de los documentos. Clasificacién y

8. Concepto
ordenacién. : : .

. I descripeidn.  Guias, indices, registros,
inventarios y catilogos. .o

Py

9. Instrumentos de

e b ——

Principales archivos es les.
Los archivos de Cantabri

Y
Principales museos en Espada
Los museos de Cantabria . i
Conservacidn y restauracion del patrimenio artistico.
C) HISTORIA DEL LIERO ¥ DE LAS BISLIOTECAS. ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA

bibliotecas en &l siglo xviL.
bibliotecas en el siglo xvm.
bibliotscas en el siglo xIx.

biblictecas en el siglo xx.

Evolucién histérica, .
xitorial ¥ ¢l comercio librero en la actualidad.
Problemas histéricos de las bibliotecas y la lectura cn

Y

¥ lus
Y las
y las
y lasg

La encuadernacion:
i La industria editorial

= 1090 NN B g e
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15. El funcionario pd Col clases.

16. La universidad de Cantabria. Sus Eststutos,

17. La organizacion bibliotecaria en Espada en la actualidad.

18. Organizaciones nacionales e intcrnacionales ¢n ¢l campo
de Ias bibliotecas y Centros de documentacidn.

19. La organizaciéo sdministrativa de los archivos espatioles.
20. El acceso a la documentacion en los archivos. Aspectos
21,

lﬂ:ﬂmdn' ién sobre ¢l patrimonio artistico, bibliogrifico
documen! o ' y

ANEXO

. Don ........., con domicilio en ........, y documento nacional de

identidad nimero ........, declarm bajo juraments o promete, a

cfectos de ser nombrado funcionario de ........., que no ha sido

del servicio de ninguna de Ias Administraciones piblicas

y que no s& halla inhabilitado para e cjercicio de funciones
piiblicas.

En a

de de 1987,

8854  RESOLUCION de 24 de marzo de 1987, de la

Universidad de Alicante, por la que se modifica ia
composicion de la Comisidn Docente juzgadora de la
plaza de Catedrdtico, drea de conocimiento de «Eco-
nomia Firanciera y Ci ilidads, co en esta
Universidad por Resolucidn de le misma de fecha 19
de diciembre de 1986,

Publicada en &l «Boletin Oficial del Estadon de fecha 4 de marzo
del aito en curso, Resolucion de esta Universidad de fechn 25 de
febrero de 1986, por I que se da publicidad & la composicion de
las Comisiones juzgadoras de los concursos convocados por Reso-
lucién de la misma, de fecha 19 de diciembre de 1985, este
Rectorado, & pmucm det ento de Economia Aplicada,
Empresa y Contabilidad de la Universidad de Alicante, ha resuelto
modificar la composicién de Ja Comisién Docente éuzgado;a del
concurso convocado para la isién de 1a plaza de Catedrdtico en
el drea de conocimiento de omia Financiera y Contabilidad»,
en los siguicntes términos: : :

Comisién suplente: )

Presidente Don Pedro Rivero Torre, Catedritico de Universi-
dad de Ia Universidad Cqmﬂxsnense de Madrid. )

Secretaric: Don Antonio Lopez Diaz, Catedritico de Universi-
dad de la Universidad de Oviedo,

Alicante, 24 de marzo de 1987.-El Rector en funciones, Jaime
Merchdn Cifuentes,

RESOLUCION de 1 de abril de 1987, de la Universi-
dad Politécnica de Madrid, por ia s€ ap

lista provisional de admitidos y excluidos en la convo-
catoria de 30 de enero de 1987 {«Boletin Oficial del
Estadow de 20 de febrerg), y se anuncia la realizacion
de las pruebas para personal laboral

Finalkizado o} plazo de admisién de instancias para plazas d
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personal laborat, convocadas por esta Universidad por Resolucio



