FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXVII
MIERCOLES 8 DE ABRIL DE 1987
NUMERO 84

8753 RESOLUCION de 5 de marzo de 1987, de la Universi-
dad de las islas Baleares, por lz que se convacan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar
de dicha Universidad,

En cumplimiento de lo d1spucsto en los Estatulos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 1140/1985, de 25 de mayo
(«Boletin Oficial del Estados de 12 de julio), ¥ con ¢l fin de arender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 13 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.° ¢) de Ia misma norma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar prugbas selectivas

el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de las islas
eares, cop sujecion g las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 33 plazas para
1a Escala Aunxiliar de fa Universidad de las islas Baleares.
La distribucién de las plazas scrd la siguiente:

a) Oxho plazas de promocion interna, prevista en &l articule
201-3) de los stamtos
b} Veinticinco plazas para ¢l resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al wrno de
promocion interna se acumulardn al turno libre.

1.3 La realizacion de estas prucbas selectivas s¢ ajustardn a lo
establecido 2 la Ley 3071984, de 2 de agosto, en ¢l Decreto
222371984, de 19 de diciembre, el Real Decreta 261771983, de 9 de
diciembre, los Estatutos de la propia Umvers;d.ad v lo dispuesto en
la presente convecaloria.

1.4 La eleccidon de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segiin el orden de puntuacién
obtenida No obstante, Jos aspirantes de promocién interna debe-
rin %:ém y tendrdn preferencia para cllo respecto del resto de los
aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicidn.

1.6 En la fase de concurso se valorarin exclusivamente fos
servicios efectivos prestados en ia Universidad de las islas Baleares
hasta la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de
instancias como funcionario de empieo intering o contratado-
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administrative de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a la Escala Auxiliar Administrativa de esta Universi-
dad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado antes del dia
23 de agosto de 1984, con independencia de que no se continuare
prestando en dicha fecha. Dichos servicios no podrin ser estimados
si el aspirante se encuentra el dia d¢ terminacidn dei plazo de
presentacion de instancias bajo una relacién de trabajo de cardcter
permanente en esta Universidad. )

1.7 La fase de oposicidn estd formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo eliminatorios los cuatro primeros:

Primer ejercicio.—Conuistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas que versardn sobre conoci-
mientos giencralcs exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planes de Graduado Escolar y Formacién Profesional de
primer grade. Ei tiempo para este ejercicio no podré ser
SUperior a noventa minatos,

Los aspirantes de promocidn interna estin exentos de realizar
este ejercicio. . i

Segundo ejercicio.—Consistird en una copia a maquina durante
diez minutos de un texto gue facilitard el Tribunal a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por miputo. 8i ¢ utilizan miquinas
eléctricas, la velocidad minima se clevard a 280 pulsaciones.

Los aspirantes deberdn ir provistos de su propia méquina y no
s¢ admitirin mdquinas con mespona ni con cintas correctoras.

Tercer ejercicio.—Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas cou respuestas aliernativas, preparado por ¢! Tribunal
sobre el contenido del programa gue fgura como anexo I de esta
convocatoria.

Cuatro gjercicio.~Consisitir en la redaccién de cuatro escritos
de tipo administrativo o comercial sobre guiones propuestos por ¢l
Tribunal. Los escritos se presentardn mecan o0s y el tiempo
miximo de duracién del ejercicio serd de unz hora. )

Los agpirantes deberdn ir provistos de su propia miquina ¥ no
se admitirdn maquinas con memoria i con cintas Correctoras.
dadQuinso ejercicio.~Voluntario y de mérito. Tendrd dos modali-

es.

a} Consistird en [a toma taquigrdfica 2 mano de un dictado a
una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto durante un tiempo
méxime de cinco minutes. ] .

La transcripcién de la taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente 2 maguina y el tiempo cencedido para elic oo podrd ser
superior a reinta minutos. ] .

Los aspirantes deberdn ir provistos de su propia maquina y no
se admitirdn mdquinas cOn mentoria wi Con cintas correcionas.

b) Idiomas: Consistird en traducir sin dicciopario, durante
treinta minutos un texto en francés, inglés o alemdn factlitado por
¢l Tribunal. ] ) i

_[éos ejercicios cuarto y quinto podrin realizarse en una misma
sesidn :

De acuerdo con io establecide en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de ia Funcion
Publica, jos aspirantes tendrén gue demostrar durante la realiza-
cién de los ejercicios que estdén debidamente capacitzdos en ¢
conocimiento y uso de las dos lenguas oficiaks de b Comunidad
Autdnoma de las isias Baleares.

1.8 Las pruebas seiectivas s¢ desarroliardn de acuerdo con el
siguienie calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracion de fos méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas ames del inicio
de la fase de oposicion. ] o L

1.8.2 Fase de oposicién: El primer ejercicio no se iniciard
antes del 1§ de junio. La fecha, horay lu%r del mismo se publicard
en ¢l «Boletin é)ﬁciai det Estadon en Ia Resolucion del Rectorade

en que sc aprueben y publiquen las listas de admitidos y excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds
participanies. ] .

1.10 Et Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicitn stan
corregidos sin que s§ conozea la identidad de I(;: gg:;mg:i
utilizando pars ¢llo los impresos aarobadm pot ¢
Ministeric gc la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Esiadow del 22).

2. Reguisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a)} Ser espafiol. X i

b} Tener cumplidos dieciocho afos el dia en gue termina ¢l
plazo de prescntacion de soliciiedes.

¢} Estar en posesion del titulo de Graduade Escolar, Forma-
cidn Profesional de primer grado o cquivalente, o en condiciones

de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, m
hallarse inhabilitado para el desempedo de funciones piblicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurtan a las plazas de la Escala
Auxiliar de la Universidad reservadas a promocion interna babrdn
de pertenecer ¢l dia de 1a publicacién de s presente convocatoria
¢en el «Botetin Oficial del Estado» a la Escala de Subalternos de
Organismes Auténomos ¢ del Cuerpo General Subalierno, tener
destino en propiedad en la Universidad sgagoseer una antigiedad
de, al menos, tres ailos en e ceerpo o € 4 que pertenézcan y
reunir los demds requisitos exigidos.

2.3 Todos los requisitos enumerados e¢n la base 2.1 (v 2.2 en
su caso)} deberdn poseer en el dia de finalizacidn del plazo de
presentacifn de solicitudes y mantenerios hasta el momento de la
toma de posesidn como funcionario de camrera.

3. Solicitudes
3.1 Todot los gue deseen tomar en estas pruehas
sclectivas habrtn de hacerlo constar en instancias que les serdn
facilitadas gratitamente en ¢l Departamento de Personal de la
«Uaniversidad de las islas Baiearesw, en los Gobiernos Civiles, en las
Comunidades Auténomas, en las oficinas de comreos y de la Caja
Postal, ast como en ¢l Centro de Informacidn Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Puiblicas, Direccidn General
de la Funcién Piblica, en ¢l Instituto Nacional de Administracion
lE’ﬁblci’ca y en los Rectorados de todas tas Universidades Pablicas del

stado.

3.2 En el recuadro correspondienie de 1a instancia los aspiran-
tes deberan sedalar el sistema por el que desean participar, de

acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre: Los opositores no comprendidos en los parrafos
siguientes de esta base.

b} Puntuacién en la fase de concurso: Los opositores que estén
prestando servicios en las condiciones indicadas en la base 1.6

c) Promocién interna: Los opositores que reiinan los requisi-
tos indicados en la base 2.2

Los aspirantes sHlo podrdn participar por eno de 25108 sisiemas.

3.3 En ¢ recusdro namero 4, que deberd ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promocién interna, éstos
deberdn sedalar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos tados como funcionarios de carrera en el cuerpo v
escala cados en la base 2.2 de esta convocatoria.

3.4 Las solicitudes se dirigirin al magﬁﬁco ¥ excelentisimo
sefior Rector de 1 Universidad de las islas Baleares, en ¢l plazo de
veinte dias naturales, contados a ir del siguiente a Ia publica-
cion de esta convocatornia en ¢l letin Oficial del Estadow.

.5 La ntacidn de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de 1a Universidad o en la forma estabiecida en ef articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6 Loz derechos Je examen serdn de 750 pesetas y se
ingresardn en la cuentz corricnte ndmero 982228/13, abierta en fa
Caja de Ahorros «8a Nostraw Jaime [I1, Palma de Mallorca, bajo
¢l nombre de «Universidad de las islas Baleares, oposicioness,

En ta solicitud deberd figurar ¢l sello de la mencionada Caja de
Ahorros o Entidad Bancania, acreditativo del pago de los derechos
Yacuya falta determinard la exclusién del aspirante. En ningiin caso

resentacidn y pago ¢n la Caja o Banco supondra sustitucion del
tramite de presentacidn, en tiempo y forma de la solicitud ante el
drgano expresado en la base 3.5.

37 Los aspiranies con minusvalia deberdn indicar en fa
instancia Ja minusvalia que padece, para la cual se utilizard el
recuadro de 1a solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo
en dicho recuadro, fas posibles adaptaciones de tiempo v medios
para la reahzacién de los ejercicios en gue esta adaptacion sea
necesaria.

4, Admision de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y
comprobado ¢f pago de los derechos de examen, ¢l Rectorado de la
Universidad de las islas Baleares, dictaré Resclucién en e plazo
méximo de un mes que se publicard cn el «Boletin Oficial del
Estado» y en la que ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos y exctuidos s¢ recoFcra el qunr y la fecha de comienzo
de los cjercicios asi como & relacign de los aspiranies excluidos con
indicacién de las causas de exclusion. En la hsta deberdn contar en
todo caso los apellidos, nombre y némero del documento nacional
de identidad. _

4.2 Los cmores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién def interesado. En todo caso, la
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Resolucitn a gue se reficre la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacién de errores.

43 Los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contado a partit del dfa signiente
al de la publicacitn de las listas en el «Boletin Oficial del Estadon.

5. Tribunal calificador

5.1 La compesicidn del Tribunal es la que figura en el anexo
11 de esta convocatons.

5.2 Los Tribunales no n constituirse mi actuar sin la

asistencia, al menos, de tres de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente. La constitucién se efectuard en un plazo compren-
dido entre treinta dias a partir de la designacion y diez dias antes
de realizar &1 primer ejercicio.
.53 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir notificindolo al Recior de la Universidad cuando
conewrTan en elios circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrative o si hubieren realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

_Asimismo los aspirantes podrsn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunsiancias previstas en el
parrafo anterior.

54 A cfectos de comunicaciones y demsgs incidencias el
Tribunal tendrd su sede en ¢l Rectorado de la Universidad de las
islas Baleares.

5.5 Los Tribunales que achien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV de) Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

5.6 El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de ascsores especialistas para las pruebas comrespondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limiténdose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores deberd comunicerse al Rector de la Universi-
dad convocante.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 Ezn cualquier momento ¢ Tribunal
opositores para que acrediten su Personah .

6.2 Elorden de actuacién de los opositores se iniciard alfabsti-
camente por el primero de la letra «D», de conformidad can lo
establecido ¢n la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablics, de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Estado» det 18), por la gue se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia § de febrero. .

6.3 Los espirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento {inico, siendo excluidos de 1a oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por €l Tribunal.

6.4 Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria to cumini-
card al Rector de 1a Universidad, el cual deberi dar cuenta a los
orgnos competentes de las incxactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

6.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracidn
del segundo y restantes eiercicios se efeciuarsd por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado ¢l primero y por cualesquiera otros
medios, si s¢ jurga conveniente, pars facilitar su mdxima divulga-
¢ién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefalada
para 12 iniciacién de Jos mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio ¢l anuncio serd publicade en los locales donde se haya
celebrado, y por cualquier oiro medio i s¢ juzga conveniente, con
doce boras, al menos, de antelacién.

7. Calificacion de los ejercicios

7.} Fase de concurso: La veloracién de los méritos a que se

refiere la base 1.7 se calificard otorgando # los aspirantes 0,26

untos por mes de servicio efectivo prestado (3,12 puntos por abo)
ﬁasta un maximo de 18. )

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurse se aplicardn por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion de
forma tal que, sumados a los obtenidos, la calificacicn de éstos
aleance, en su caso, la puntuacién minima establecida en las
convocatorias para poder superar cads uno de Jos mismos. Dicha
aplicacion no serd flDoﬁible cuando en :;iiuno de los ejercicios en la
fase de oposicién hayan obtenido la calificacién de 0 puntos.

Los puntos de Ia de concurso gue no hayan necesitado los
aspirantes superar los gjercicios de la oposicion s¢ sumardn &
la puntuacién final a efectos de establecer ¢l orden definitivo de
aspirantes aprobados. . .

7.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificardn de la forma siguiente:

7.2.i Primer ejercicio.—Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, come minimo, 5 puntos.

requerir a los

7.2.2  Segundo cjercicio.-Se calificard de 0 a 10 punios, siendo
necesario para aprobar obiener, come minimo, 5 puntos.

7.2.3 Tercer ejercicio.-Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, $ puntos,

7.2.4 Cuarto tjercicio.-S¢ calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario pama aprobar obtener, como minime, § puntos.

7.2.5 Quinto gjercicio.-Se celificard de 0 a $ puntos.

7.3 La calificacién final de las prucbas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obicnidas en la fase de concurso
y oposicién, deduciendo de la puntuacién los puntos ya aplicados
ﬂam obtener L2 puntuacidn minima de los ejercicios obligatorios en

fase de oposicion.

8. Listgs de aprobados, presemacicn de documentos, solicitud de
destino y nombramiento de furcionario de carrera

8.1 La lista que contenga In valoracién de méritos de la fase
de concurso se hard piiblica al mismo tiempo y en los mismos
lugares que la correspondiente al primer ejercicio de la fase de
oposicidn.

Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicién ¢l Tribunal hars piblicas en los lugares de examen las
siguientes listas con la puntuacién correspondienie.

a) Lista de aspiranies aprobados de promocién intemna,

b) Lista de aspirantes aprobados de turno libre.

. € Lista de aspirantes aprobados de turno libre y con puntua-
cién en fase de concurso, en la que s¢ constar, en su caso, los
puntos de la fase de concurso utilizados para alcanzar e] minimo
scitalado en la base 7.2.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspiranies de
promocién interna no deberdn realizar el primer ejercicio v, en
consecuencia, s6lo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo, tercero v
cuarto.

La lista de aprobados del cuarto ejercicio no podrd superar el
pimerc de plaras convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuverdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984. )

I.q}gumuacion total se obtendrat en la forma establecida en la

8.2 Finalizedo el quinto ejercicio de mérito, el Tribunal hard
plblicas la relaciones definitivas de aprobados, por orden de
untuacién, en la que constardn las calificaciones de cada uno de
os gjercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurso y la
suma total. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
CaTTCrd.

83 En ¢ plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacién en ¢l Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se reficre la base anierior, los aspirantes que

ren en las mismas deberdn presentar en el mismo la siguiente
documentacién:

4) Documento nacional de identidad (fotocopia). )

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

c) Fotocopia debidamente compulsada del vitulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional #c primer grade o equivalente.
Recibirdn lz misma consideracton cuantos tengan aprobados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido plan de esiudios de
Bachilierato. ) )

d) Declaracion jurada o promesa de oo haber sido separado
medianic expediente disciplinario del servicio de maguna Admi-
nistracion Publica, ni ballarse inhabilitado para el ejercicic de
funciones piiblicas, segin ei modelo que figura como anexo 111 de
£5ta CONVOCALOTia. o i

Los aspirantes gue tengan la condicién de minusvilidos debe-
rin tar certificacida de los drganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion y su
capacidad para desempefar las tareas que corresponden 2 las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.4 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
war jos dorumentos expresados en el apantado antenor, podri
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medie de prucba admisible en derecho.

.5 Los que tuvieran la condicidn de funcionario de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
dem4s requisitos ya probados para obtener su anierior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Minisierio v Or?a—
nismo del que dependieren para acredilar su condicidn y aquella
circunstancias que obren en su hoja de servicigs. .

En el caso de los opositores de promocion interna dicha
certificacién deberd contener mencién expresa de la antiguedad v
situacién administrativa ¢l dia de terminacin del plazo de
presentacidn de solicitudes para participar en esla prucbas.
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Los aspirantes que hayan obtenido puntuacién ¢n la fase de
concurse deberdn presentar certificacidn del Departamento de
Personal de la Universidad de las islas Haleares que acredite los
SETViCiOs lados de acuerdo con el punto 1.6.

86 Quicaes deatro del plazo fijado, y salvo los casos de fucrza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seilalados en ta
base 2, no rén ser nombrados Runcionarios de carrera ¥
quedarén anuladas sus actusciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurride por en ia solicitud inicial

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujese
que los servicios efectos fueren de inferior duracién que
los alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducirdn de la
puntuacion otorfada en la fase de concurso los puntos cormespon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatornia.

8.7 Transcurrido ef plazo de presentacién de documentos ¢l
Rector de la Universidad publicari en el «Boletin Oficial de!
Estados ¢] nombramiento comeo funciooasios de carera de los
aprobados, determinando el plazo pars ia toma de posesion.

9. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos kctos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
1mqungd0's por los interesados en los casos y en I forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Palma de Mallorca, 5 de marzo de 1987.-El Rector, Nadal Batle
Nicolau. .

ANEXO I
Temaris

t. La participacién de Espafia en organizaciones internaciona-
les. Especial consideracion de las Naciones Unidas. El proceso de
adhesion de Espaia a las Comunidades Europeras. .

2. La Constitucién Espafiola de 1978; Estructura y contenido.
Derechos vy deberes fundamentales. Su ntia y suspensién. El
Tribunal gonstimcionai. El Defensor del Pueblo.

3. Lla Corona. Sucesidn y regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo.

4. Las Cortes Gencrales. Composicion, atribuciones y fancio-
pamicnto. La elaboracién de las Leyes. Los tratados internaciona-

les.
5. El poder judicial, Fl Consejo General dei poder judicial. B}
, "Escal. La Organizacion Judicial

Tribunal Supremo. El Ministerio
Espaiioia.

6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones cntre el
Gobierno ; las Cortes Generales. . i

1. E idenie del Gobierno. El Conscjo de Ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobierno.

8. Economia y Hacienda en s Constitucién. Los Presupuestos
Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

9. Organizacién adminisirativa espadola: Ministros, Secreta-
rios de Estado y Subsecreiarios. Los Directores generales. Otras
unidades sdministrativas. Los i4mMos Auténomos.

10, Ls Administracién !m’ ica del Emado. Los Delegados
del Gobierno en las Comuni Auténomas y los Gobernadores
Civiles; Cardcter y atribuciones. Otros Srganos peniftricos de tn
Administracién del Estado. ' :

1. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomnas. Constitucidn, comﬁtencms y Eswawtos de Autono-
mia. La Administracién Local, la provincia y el municipio.

12, Administracién Autonomice. Estatuto de Autonomia de
las islas Baleares. .

t3. El Derecho Administrativo y sus fuentes, El acto adminis-
trativo. La justicia administrativa, Los recursos administrativos.

4. El personal funcionario &l servicio de las Administraciones
Piblicas. funcionario gﬁb!ico: Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Siruaciones administrativas. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Jubilacidn y derechos pasivos.
Encompatibilidades. o ]

15. E! personal laboral al servicio de las Administeaciones

ablicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. E! contrato
aboral: Contenido, duracidén y suspensidn. Negociacién iaboral.
Conflictos ¥y Convenios Colectivos. .

16. El'personai de las Administraciones Priblicas: Sus deberes
y funciones con o a i3 Admipistracién, & 1a sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacién administrativa de asisten-
cia al cindadano, El Centro de Informacién Administrativa dei
Ministerio pams las Administraciones Publicas. Los Centros de
Informacidn, Orientacién y empteo en las Universidades.

17. El sistemna espaifiol de idad Social: Régimen general,
accién protectora. Cotizacignes y recaudacion, Contingencias
cubiertas; concepto y clases de prestaciones. Responsabilidades en
crden a las presiaciones.

18, La Universidad de las islas Baicares. Organizacion acadé-
mica y régimen econdmico-administrative.
19. La Universidad de las isias Baleazes, Organos de Gobierno
col s y unipersongles. Ef Consejo social.
. 20. La Upiversidad de las islas Baleares. Clases y régimen
juridico del profesorado, Clases y régimen juridico del personat de
administracién y servicios. El a{umnadc universilario.

ANEXO 11
Tribusal calificader -

El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:
Titulares:
Presidente: Excelentisimo sedor don Nadal Batle WNicolaw,

Rector Magnifico de la Universidad de las islas Baleares. Pertene-
cicnée ogi Cuerpo de Catedrdticos de Universidad,
es;

Den Luis Francisco Pida Saiz. Pestencciente 2 s Escala Técnica
de Gestion de Organismcs sutdnomos, Gerente de Ia Universidad
de las islas Baleares, como representante de 1a misma,

_ Don Bernardo Sureda in. Pertencciente al Cuerpo de
Titulares de Universidad, como representanie de la Universidad de
las islas Baleares,

Don Antonio Benndsar Roig. Perteneciente al Cuerpo de
Titulares de Escueias Universitarias, como representanie de la
Universidad de las islas B ¢l cual sctuard como Secretario.

Don Germin Marcos Ponce. Perteneciente a la Escala Técnica
de Gestion de Organismos aoiénomos, como representante de la
Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacidn,

Dofa Antonia Pou Bordoy. Pertcnecicate al Cucrpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, como representante de la
Direccién General de 1a Funcién Priblica.

Suplentes:

Presidente: Don Vicente Torra Ferré. Perteneciente al Cuerpo
de Catedriticos de Universidad, como Vicerrector de la Universi-
dad dc las islas Baleares.

Yocales:

Dofia Pilar Vifiado Pérez. Pertenccicnte al Cuerpo Especial de
Gestién de la Hacienda Pablica, como representanie de la Univer-
sidad de las islas Baleares.

Don Eugenio Aguilé Pérez. Perteneciente al Cuerpo de Catedri-
ticos de Universidad, como represeatante de la Universidad de las
islas Balcares.

Dona Teresa Riera Madurell Pertenecieate al Cuerpo de-
Titulares de Uaiversidad, como representante de la Universidad de
las islas Baleares, & cual actuard comeo Secretaria

Doa Francisco Egea Bombarelli. Perteneciente al Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estada, como representante de
la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacidn,

Don Ramon Morey Ferrer, Pertenceciente &l Cuerpo Técnico de
la Administracidn de Ia Social, como representante de la
Direccion General de la Funcidén Publica.

ANEXO HI

con domicilio en...oeerercren
¥y documento nacional de identidad AUMETO. ..o
declara bajo juramente o promete, a cfectos de ser nombrado
funcicnario de la Escala ......... que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Puiblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de fuaciones piblicas.

Eo ... ‘8. ... de ... de 1987

RESOLUCION de 10 de marzo de 1987, de la

8754 Universidad de Zaragoza, por la que se hace piblica

la lista de aspirantes admitidos y excluidos a las
priebas selectivas [fara H en la Escala Adminis-
trativa de dicha Universi con por Resolu-

cign de 4 de diciembre de 1986.

De acuerdo con lo establecido ¢n 12 hase 4 de lz convocatoris
ara ingress en 1a Fscala Administrativa de la Universidad de
Eamfoza, Sub].icada r Resolucién de 4 de diciembre de 1986
{«Boletin Oficial del Estadow de 14 de enerc de 1937), se procede
a la publicacion de 1a lista de aspirantes admitidos y excluidos a la
realizacién de las respectivas prucbas, que figuran ¢n el anexo de
esta Resolucidn.



