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ANEXO I
Declaracién jurads

Don
con domicilio en
¥ documento nacional de identidad mimero
declara bajo juramento o promete, & efecios de ser nombrado
funciopario de carrera de I Administrativa en esta Univer-
sidad, que no ha sido del servicio de ninguna de las
administraciones Piblicas y que no se halla inbabilitado para ¢l
gjercicio de funciones piblicas.

E oooovecrrereanrsvessonsanses & aevvrere Q€ orveimrcccninssesessessriersens de 1987

RESOLUCION de 16 de febrero de 1987, de la
Universidad de Salamanca, por la gue se convocan
pruebas selectivas para ingrese en la Escala Auxiliar
de esta Universidad.

8751

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universi aprobados por Real Decreto 124871985, de 29 de
mayg, ¥ con el fin de atender las necesidades de persomal de
Administracién y Servicios, . .

Este Rectorado, ¢n uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.% e}, de la misma sorma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
gara el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de

alamanca, ¢on syjecion a lax siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas para
la Escala Auxiliar de la Universidad de de acuerdo con
la siguiente distribucién:

a) Trece I!—:olazzu; de promocidn interna, previstas en ¢l articulo
163.2 de los Estatutos,

b) Trece piazas pars ¢l resio de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularin al turno libre, . .

.3 La rcalizacién de cstas pruebas sclectivas se ajustard 4 lo
establecido en 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto
222371984, de |9 de diciembre, por ¢l que s¢ aprueba ¢l Regla-
mento General de T del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado; Estatutos de la propis Universidad y a las
normas de esta Resolucion. .

1.4 La eleccidn de las plazes incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacién
obtenida. No obstante, los aspirantes de promocién interna debe-
ran clegir, y teadrdn preferencia para ello respecto del resto de los
apro 5.

1.5 EI procedimiento de seleccién de los aspiranies constard
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién,

1.6 En la fase de concurso se valorardn exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta 1a fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias como funciopario de empleo interino
o contratado-administrative de colaboracion temporal ¢n las fun-
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
es1a Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando en dicha fecha Dichos servicios no
podrdn ser estimados si ¢l aspirantc $¢ cncuentra ¢l dia de
terminacién del plazo de presentaciéon de instancias bajo una
relacion de trabajo de caricter permanente en esta Universidad,

1.7 La fase de oposicion estard formada por los cjercicios que
a continuacion se lmm, siendo climinatorios los Ues primeros:

Primer egjercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
cardcter psicotéenico dirigido a apreciar las aptitudes en relacién
con las tarcas ias de las plazas que se convocan. El tiempo
realizar este ejercicio serk seitalado por ¢f Tribunal y no ser
superior a treinta minutos. .

Los aspirantes de promocién interna estardn cxentos de realizar
este_ejercicio.

Sexundo ejercicio: Consistirk en una ia & méquina durante
diez minutes de un texto que facilitard ¢i Tribunal, Los aspirantes
det turno libre sin puntuacién en fase de concurso efectuardin esta
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pruebe a ups velicidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si
se utilizan miquinas eléctricas, s velocidad minima se elevard
2 280 pulsaciones. )

No se admitirén méiquinas con memoria ni con cintas correcto-
ras. :

Tercer ejerciclo: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuesias aliernativas, preparado por el Tribunal,
del conienido del pragrama que figura como ancxo 1 de esta
cOnvOCAtoria,

Cuarto gjercicio: Voluntario y de mérito. Tendrd dos modali-

8) Consistiré ex 1a toma taguigrifica, a mano, de un dictado,
& una velocided de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo miximo de cinco minutos.

La transcripcién de lg taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente a miquina, ¥ ¢l tiempo concedide para ello no podrd ser
superiof a treinta minutos.

b} Idiomas: Consistird en traducir sin diccionano, durante
treinta minutos, un wlioma, francés, inglés o alemin, del texto
facilitado por el Tribunal. . )

_lsosemcmmmoycmmpodmwmenmmm
sesidn.

L8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes dzl inicio
de Ia fase de oposicidn,

s 1.8.2 Fasede opg:i]mén.' : Elcpnmer im 'emclf' :;’sehinim‘ h mdel
primiera quincena mes unio. fec (13 ; ugar
Rz.solo '?n g:lbll{actorgod apugeben ddbﬁquen lﬁselit;u‘:

ot €1 que se ypu
de admitidos y excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptari el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demis

paruc;Bantes. )

1.10 El Presidente del Tribunal ado las medidas oportu-
nas para garantizar que los gjercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que s¢ conozca s identidad de los aspirantes,
utilizando para ello losmpmgobadonporhmdendel
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow del 22).

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para s¢radmitido a la realizaci6n de las prucbas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir 1os siguiertes requisitos:

a} Ser espafol. )
b) Tener cumplidos dieciocho aos el dia en que termine el
plazo de¢ presentacidn de solicitudes.

c} Estar en posesién de titulo de Graduado Escolar, Forma-
¢ién Profesional de primer gado o equivalente, 0 en condiciones
s;hp!?teneﬂoenlnfechnenqutcrmin:elplazodcpnscnméude

citudes.

d) Nogduxrenfmned_adodefego fisico que impida el
desempeio de lax correspondientes funciones. o

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquicra de las Administraciones Piblicas m
hallarse inhabilitado parz ¢ desempedo de funciones piiblicas por

sentencia firme,

22 Los sspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Auxiliar de la Universidad, a promocidn interna,
habrén de pertener & la Escala de Subalternos de Organismos
Auténomos ¢ al Cuerpo General Subalterno, tener destino en
propiedad en la Universidad y reunir los requisitos de antigledad
y titulacion exigidos en la Orden del Ministerio de 1a Presidencia
de 6 de marzo de 1985 {(«Boletin Oficial del Estado» del 7).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rin cumplirse el ditimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en insuancia que les scrd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles cada Eroromm dye en jas
Comunidades Auténomas, en las oficinas de 8 y de la Caja
Postal, asi como en e] Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio pera las Administreciones Publicas, Direccién General
de 1a Funcidén Puiblica, en el Instituto Macional de Administracién
Pﬁbl(ilt‘:,a ¥ en los Rectorados de todas las Universidades Paiblicas del
Estado.
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3.2 En ¢} recuadro 2.2 de la instancia, los aspirantes deberdn
peflalar el sistema por €l que descan participar, de acuerdo con las
siguientes 1ndicaciones: .

a) Libre.-Los opositores no comprendidos en el pérrafo
sisugent;r de estgobqse. Lo

omocidn interna.-Los opositores que reunan los requisi-
tos Je e base 2.2, ¢ =

Los aspirantes sdlo podrin participar por uno de estos sistemas.

3.3 En el recuadro nimero 5, que deberd ser rellemado

exclusivamente por los aspirantes de promocion interna, éstos
deberfn scilalar solamente los datos referidos a los servicios
efecuvrismgrestados como funcionarios dc carrera en ¢l Cuerpo y
Escala indicados cn 1a base 2.2 de esia convocatoria.

3.4 Las solicitudes se dirigiran al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Salamanca en el plazo de veinte
dias naturales, contados & partir del cﬂuiente 4 la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estadow.

s E-escl_nam@n de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de¢ la Universidad o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

. 3.6 Los derechos de examen serdn de 750 pesetas y se
sardn en la cuenta de urfa de la Umversidad de
anca: 47-1-015.853 (Banco Hispano Americano, OP).

Con 1a solicitud deberd acompaiarse el resguardo del comres-
pondiente ingreso.

4. Admision de candidatos

4.1 - Terminado €l plazo de presentacisn de instancias o
compr baqdoelpaimlosdemhosdemcn.elkmmdo de
la Universidad pub en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en el
plaze de un mes, una resolucién con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constard €l mombre y apellidos de los
candidatos y nimero del documento nacional de identidad, asi
como la causa de la no admisién en la relacién de excluidos. En la
citada resolucion deberd recogerse asimismo el lugar y 1a fecha de
ctlebracion de los ¢jercicios. <

42 Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquicr
momento, de oficic 0 a peticién del interesado. En todo caso, la
resolucién a que 3¢ refiere la base anterior establecerd un piazo de
diez dins para subsanscién de errores. *

4.3 Los aspirantes excliidos podrén interponer recurso de
reposicion en el de un mes, contado a pariif del dia siguiente
al de la publicacion de las listas en el «Boletin Oficial del Esiadon.

5. Tribunal calificador
bm:.l E! Tribunal estard constituide por los siguientcs miem-

Titulares:
Presidente: Don Jesils Ruiz-Huerta Carbonell, Vicerrector de la
gr:]iversidad, por delegacién del Rector, Catedritico de Universi-

Vocales: :

Don Enrique Rivero Ysern, Catedritico de la Universidad,
como representante de la misma. . .

Don Ricardo Garcia Macho, Profesor titular de 1a Universidad,
como tante de la misma.

Don Juan Ramén Prieto Martinez, neciente al cuerpo de

" Intervencién y Contabilidad de la Administracién de la Segggad
-Sccial, Gerente de la Universidad, en representacién de la -
ria de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

Dofia Marfa Luisa Sdnchez Gémez, perteneciente al Cuerpo
General Administrativo de 12 Administracién del Estado, como
representanie de Ia Direccidn General de la Funcién Pubhca.

Dofia Marfa Teresa Alonso Cordero, neciente al rpo
General Administrativo de la Administracién del Estado, Jefa dela
Seccién de Personal, que actuard como Secretaria,

Suplentes:

Presidente: Don Angel Sdnchez Blanco, Secretario general de 1a
Ifélé;ersidad, por delegacién del Rector, Profesor titular de Univer-
sidad. . .

Yocales:

Don Miguel Dominguez-Berrueta de Juan, Profesor titular de la
niversidad, en representzcion de la misma. .
‘Don Angel Martin Simén, Profesor titular de Escuela Universi-
taria, en representacion de la misma. | :

. Don Gerardo Llana Herrero Yenencmente al Cuerpo de Ges-
tién de la Administracién Civil del Estado, Gerente de la Universi-
dad de Alicante, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacién.

Doia Maria Dolores Egido Lorenzo, perteneciente al Cuerpo
General Administralivo de la Administracién del , COmo
representante de la Direccién General de la Funcién Publica.

Dofa Maria Jesis San Martin Jiménez, f:ﬂ:nmgnte ala
Escala Administrativa de la Universi Jefa de Negociado de la
Seccién de Personal, que actuard como 1aria.

En caso de empate, ¢l Presidente tendri voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la
asistencia, 2l menos, de tres de sus miem

5.3 Los miembros de los Tribunales deberéin abstenerse de
intervenir, nolificdndolo al Rector de la Univensidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrative, o si se hubiere
realizado tarcas de 6n de aspirantes & prucbas selectivas
¢n los cinco aflos anteriores a la publicacidén de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunsiancias previsias en el
pérmafo anterior. S

54 A efecios de comunicaciones
Tribunal tendrd su sede en el Recto
Salamanca. )

5.5 Los Tribunsles gue acticn en cstas prucbas selectivas
tendrén la categoria cuarta dc las recogidas en ef anexo IV del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

demds incidencias, el
o de la Universidad de

6. Desarrollo de ios gercicios

6.1 En cunlguier momenio ¢l Tribunal requerit & los
opositores para que acrediten su mnahdu{omi

6.2 El orden de actuacion de kos opositores se iniciard alfabéri-
camenie el primero de la letra i en ¢l «Boletin Oficial
del Estadow, junto con las listas de admitidos y excluidos, y de
conformidad con lo establecide en la resolucién del Rector.

6.3 Los aspimantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento inico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo o Jos casos debidamente justificados y Libre-
mente apreciados por ¢l Tribunal, L. .

6.4 Si en e] transcurso del procedimiento selectivo Hegara a
conocimiento del Tribunal que -Rcuno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios ﬁn participar en la convocatoria, lo comuni-
caré al Rector de 1a Universidad, el cual deberi dar cuenta a los
drganos competentes de las inexactitades o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

1. Calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso.-La valcracién de los méritos a que se

refiere la base 1.6 se calificard otorgando a los aspirantes 0,20

unios por mes de servicio efectivo prestada (2,40 puntos por aiio),
Knsta un méximo de 13,50 puntos. . )

Los puntos asf obtenidos en la fase d¢ concurso se aplicardn por
¢l Tribunal » cada uno de Jos gjercicios de 1a fase de oposicion, de
forma tal que, sumados & los ol os en la calificacitn de éstos,
alcance, en su caso, la puntusacién minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacién no serd ‘{):sible cuando en aiguno ¢e los ejercicios de la
fase de oposicién hayan obienido la cacién de cero puntos,

Los puntos dc la fase de conclrso que no hayan necesitado los
aspirantes superar los ejercicios de la oposicién se sumardn a
la puntuacién final, a efectos de establecer ¢l orden definitive de
aspirantes aprobados. .

7.2 Fase de oposicién.-Los ejercicios de la fase de¢ oposicitn
se calificardn de la forms siguiente:

7.2.1 Primer gjercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco
puntos, :

7.2.2 Segundo ejercicio~Se calificard de cero & 10 puntos,
siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos

_T.2.3  Tercet cjercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
eliminados aqguellos que obiengan menos de cinco puntos.

7.2.4 Cuarto ejercicio.-Se calificard de cero a tres puntos.

7.3 La calificaci6n final de 1as pruebas vendrd determinada
por la suma de les puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion, deduciendo de la puntuacion los puntos ya aplicados
para oibiener la puntuacing minima de los ejercicios obligatorios
en la fase de oposicién,

8. Listas de aprobados, presentacion de documentacion, solicitud
" de destinc y nombramiento de funcionarios de carrera

8.1 Lalista que contenga la valoracién de méritos de la fase
del concurso se hard piblica al mismo tiempo y en los mismos
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1uga:ps.6quelaoompondiemealpﬁmerejerdciodchﬁwde
oposicitn. . )

Al finalizar cada uno de los tjercicios obligatorios de 1a fase de
opasicién el Tribunal hard piblicas en los lugares de examen las
siguientes listas con las puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocion interna.

b Lista de aspirantes aprobados en turno libre, y con punfua-
cién en fase de concurso, en la que se hard constar, en su caso, los
puntos de la fase del concurso utilizados para el minimo
senalado en la base 7.2

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocién interna no deberdn reslizar ¢l pnmer gjercicio y, en
consecuencis, sélo debers publicarse Ia lista de las puntuacionss
obtenidas por los mismos en loa cjercicios segundo y tercero.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no superar el
nimerg de plazas convocadss, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de 1a Ley 30/1984.
ml%guntund.én total se obtendri en la forma establecida en la

82 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebra-
cion del tercer ejercicio y en el Rectorado de esta Universidad.

8.3 Finalizada e cuarto ejercicio de méritos, el Tribunal hard
publicas las relaciones definitivas de aprobados, por orden de
puntuaciSn, en 1a Que constard las calificaciones de cada uno de los
ejercicios, los puntos oo utilizados en la fase de concurso y la suma
total, Dichas relaciones serdn clevadas al Rectorado de ta Universi
dad ¢on propucsta de nombramiento de ionarios de carrera.

8.4 En ¢l plazo de veinte dias naturales n contar de In
publicacién en ¢l Rectorado de 1la Universidad de 1as relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspiranies que
figuren ¢n las mismas deberdn presentar en el mismo I peticién de
destino a la vista de las vacantes idas, acompafada de los
siguientes documentos;

a) Documento nacional de identidad (fotocopia).

b) Cenificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para ¢l servicio.

¢} Fotocopia debidamepte compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.
Recibirdn la misma consideracion cuantos tengan aprobados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de
Bachillerate.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente dismEhnan_a, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica ni inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin ¢! modelo que como anexo [l de
esta convocatena. .

Los aspirantes gue tengan la condicidn de minusvilidos debe.
rn presentar 6o de los drganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite 1al condicién y su
ca idadpanzcsempena;hsmquecomspundcnuhphm
objeto de esta convocatoria ) L

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documenios expresados en ¢l apariado anterior, podrd
acreditarse que se relinen las condiciones exigidas ¢n 1a convocato-
ria mediante cualquier medio de prucba admisible en Derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente les condiciones y
demds requisitos ya probades para obtener su anterior nombra-
micnto, debiendo presentar certificacion del Ministeric u orga-
nismo del que dependicren pare acreditar su condicitn y aque
circunstancias que obren ¢n su hoja de servicio, .

En ¢l caso de los opositores de promocidn interna, dicha
certificacién deberk contener mencidn expresa de la antigiiedad y
situacion gdx:cimst.fh:lti\rl ¢l dia de terminacién del galim de
presentacién de solicitudes para participar cu €stas pruel

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salve los casos de fuerza
mayor, 0o presentaren la documentacién o del examen de la misma
se 'mquemmded;unodelosﬁmre;;umpswﬂahdoscnla

base 2, no s nombrados narios de carrera y
uedardn an sus actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabili-
en gue bubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Si del examen de la documentacitn mencion sed_edu)ueci:
los servicios efectivos presiados fucren de inferior duracidn que
nleudosgmloasspuanmmmwhamd.wdedumandeh
puntuacién ot en la fase de concurso Jos puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de csta convocatoria.

8.8 Transcurrido ¢! plazo de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad publicar en el «Bolein Oficial del
Estador ¢l nombramicnto como funcionarios de carrera de los
aprobados, determinando el plazo para 1a toma de poscsion en los
correspondientes destinos.

9. Norma final

~ 9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrén ser
im : por los interesades en los casos y en la forma
establ por la Ley de Procedimiento Administrativo,

Salamanca, 16 de febrero de 1987.-El Rector, Julio Fermoso

ANEXO I

Programa

Tema 1. La participacién de Espaiia en Organizaciones inter-
nuioua]a:: Eapecial &onsidmcioalxn df‘:o las Nadon% Unidas. El
proceso de adhesién de Espaila a munidades Europeas.

Tema 2. La Constitucién Espadola de i978: Estructura y
contenidos. Derechos y deberes fundamentales. Su ntia vy
suspensiéa. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo,

ema 3, La Corona Sucesidm y Regencia. Las atribuciones del

Rzgq. ] X

ema 4. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracién de las Leyes. Los Tratados interns.
cionales.

Tema 5. El Poder Judicial. El Conssjo General del Poder
Judicial. Et Tribunal Supremo. E! Ministerio Fiscal. La organiza.
cidn judicial eéraﬂoh. S .

Tema 6. Gobierno y la Administracién. Relaciones entre ¢l
Gobierno y las Cortes Generales. L.

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
¥y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8. Economia y Haciends en la Constitucién. Los
PresupuestonT 2 Generales del Estado. El Tribunal de Cucntas.
ema 9.

5 Organizacién sdministrativa espafiola; Ministros,
Secrctarios de Estado y Subsecrerarios. Los Directores generales.
Orras unidades administrativas. Los Organismos auténomos,

Tema 10. La Administracion Periférica del Estado. Los Dele-
gados de! Gobierno en las Comunidades Autdénomas y los Gober-
nadores civiles: Cardcter y atribuciones. Otros organos periféricos
de ia Administracion del Estado. .

Tema }I. La organizacién ierritorial del Estado, Las Cémuni-
dades Auténomas: Constitucién, competencias y Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local, la provincia y ¢l municipio.

Tema 12. Administracién autondmica. Estatuto de Autono-
min e Castilla y Ledn.

Tema 13, DerechpAdmin_imgivowufuenmElpcto
administrativo. ka Justicia administrativa. recursos adminis-
trativos.

Tema 14.  E3 personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Piiblicas, El funcionamiento ;vﬁbhco: A(:gulqlqlén ¥
pérdida de la condicidn de funcionarie. Situaciones administrau-
vas Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Jubilacion y
derechos qamros. Incompatibilidades. o

Tema 15, El personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Piblicas. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrito
laboral. Contenido, duracién y suspension. Negociacién laboral
Conflictos y Convenios Colectvos. = .

Tema 16. El personal de las Administraciones Pablicas: Sus
deberes y funciones respecto & la Administracién, a la sociedad y
al ciudadano. Los servicios de informacién administrative y de
asistencia al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio la Administraciones Priblicas. Los Centros de
Informacitn, Orientacién y Empleo en las Universidades,

Tema 17. El sistema espadiol de la Seguridad Social. Régimen
General. Accién protectora. Cotizaciones y recaudacién. Contin-

cias cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabili-

en orden a lay prestaciones. L

Tema 18. La Universidad de Salamanca, organizacién acadé-
mica y régimen econémico-administrativo. .

Tema 19. La Universidad de Salamanca, Organos de gobierno

oolglpa' dos vy unipersonales, El Consejo Social.

¢ma 20. La Universidad desgalamq.nm Clases y régimen
juridico del profesorado. Clases y régimen juridico del personat de
Administracién y Servicios. El alumnado wniversitario.

ANEXO 11

Decluracitn jurads

Don......
con domicilio en, .
y documento nacional de identidad nimero..
declara bejo_juramento o promete, a efectos de ser npmbrado
funcionario de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa ¢n la
Universidad de Salamanca, que no ha sido separado del servicio de
i de las Administraciones Piblicas gli que no s& halla

ningUNE
inhabilitado pars el ¢jercicio de funciones piiblicas.
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