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ANEXOD

I>ecIuod4. jDnda

cono¿o~ciüo··eD·:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
y documento nacional de identidad número ........••.........................
declara bajo juramento o ~~':,:te, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Adminisuativa en ..ta Univer·
sidad, que no ha sido sepIIl"Ildo del servicio de ninguna de las
administracion.. Públicas y que no se baIJa inhabilitado para el
ejercicio de funciones públicu.

En a de de 1987

RESOLUCION de 16 de febrero de 1987, de la
Universidad de Salamanca. por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
de esta Universidad.

Eo cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Univer.;idad, aprobados por Real Decreto 1248/1985, de 29 de
mayo, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administración y Servicios, ""

Este Rectorado, en uso de las competencias que le ..tán
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el articulo 3.°, e), de la misma norma. asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de
Salamanca, con sujeción a las siguientes

lluesd......_ ......

1. NOrmfJ3 genera/es

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas para
la Escala Auxiliar de la Universidad de Salamanca, de acuerdo con
la siguiente distribución:

a) Trece plazas de promoción interna, previstas en el articulo
163.2 de los EstatutoL

b) Trece plazas para el resto de los aspiranlCL

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promoción
interna se acumularán al turno hbre.

J.3 La realización de estas pruebas selectivas se l\iustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla.
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis­
tración del Estado; Estatutos de la propia Universidad y a las
normas de esta Resolución.

1.4 La elección de las plazas incluidas en la base l.l se
reali2ará por los aspirantes aprobados según el orden de puntuación
obtenida. No obstante, los aspirantes de promoción interna debe­
rán elegir, y tendrán preferencia para eUo respecto del resto de los
aprobados.

I.S El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposición.

1.6 En la fase de concurso se valorarán exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminación del plazo
de presentación de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado-administrativo de colaboración temporal en las fun­
cion.. correspondientes a la Escala objeto de ..ta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando en dicha fecba. Dichos servicios no
podrán ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de
terminación del plazo de presentación de instancias bajo una
relación de trabajo de carácter pennanente en esta Universidad.

1. 7 La fase de oposición ..tará formada por los ejercicios que
a continuación se indican, siendo eliminatonol 101 tres primeros:

Primer ejercicio: Consistid en contestar un cuestionario de
carácter psicol6:nico dirigido a apreciar las aptitudes en relación
con las tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo ¡>ara
realizar este elemci~ será seña1adD por el Tribunal Y no podrá ser
supenor a ttemta minutos.

Lo.s as"!raDtes de promoción interna estar6lI exentos de realizar
este eJercicIo.

Segundo ejercicio: Consistirá en una copia a máquina durante
diez minutos de un texto que facilitari el Tribunal. Los aspirantes
del tumo libre sin puntuación en fase de concurso efectuarán esta

prueba a una velicidad mlnima de 250 pulsaciones por minuto. Si
se utilizan máquinas e1éctricas, la velocidad mínima se elevará
a 280 pulsacion...

No se admitirán máquinas con memoria ni C/ln cintas correcto­
ras.

Tercer ejen:icio: Conaistinl en contestar un cuestionario de
pregunta.. con respuestas alternativas, preparado por el Tribunal,
del contenido del prqrama que fi¡ura como anexo I de esta
convocatoria.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de m~rito. Tendrá dos modali·
dades:

al Consistirt en la toma taquipifica, a mano, de un dietado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo méXimo de cinco minutos.

La transcripción de la taquigralla deberá realizarse necesaria·
mente a máquina, y el tiempo concedido para eUo no podrá ser
superior a treinta minutos.

bl Idiomas: Consistinl en traducir SIn dlcctonano, durante
treinta minutos, un idioma, francés, in¡Iés o alemán, del texto
facilitado por el Tribunal

Los ejescicios tereero y cuarto podrán realizarse en una misma
sesión.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollar6n con arreg\o al
si¡uiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos deberá
haber finalizado, al meD~ C\l8RDta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposición.

1.8.2 Fase de oposición: El primer ejercicio se iniciará pasada
la primera qu1noena del m.. de junio. La fecha, bora y lugar del
mismo se publicará en el dIo1elíD Oficial del Estado», en la
Resolución del Rectorado en que se aprueben y publiquen las listas
de admitidos y excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptará el tiempo y medios de
realización de los ejescicios de los aspirantes minusválidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunid..... con los demás

~~8"":-Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportu­
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de OpOsición sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantea,
utilizando para eUo los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (dIolelin
Oficial del Estadolo del 22).

2. lUquisilos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberán reunir los si¡uiellleS requisitos:

al Ser ..paAoL
bl Tener cumplidos dieciocbo años el dia en que termine el

plazo de presentaetón de solicitudeL
cl Estar en posesión de titulo de Graduado Escolar, Forma·

ción Profesional de primer ¡rado o equivalente, o en condicion..
de obtenerlo en la feCba en que termine el plazo de presentación de
solicitudeL

dl No padecer enfermedad O defecto lisico que impida el
desempeño de las cOlTeSpondientes funciOneL

el No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administracion.. Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funcion.. públicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran • las plazas de la Escala
Auxiliar de la Universtdad, reservadas a promoción interna,
habrán de pertener a la Escala de Subalternos de Organismos
Autónomos o al Cuerpo General Subalterno, tener destino en
propiedad en la Universidad y reunir los requisitos de ant~edad
y titulación exigidos en la Orden del Ministerio de la PreSldencia
de 6 de marzo de 1985 (dIoletln Oficial del Estado» del 7l.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe·
rán cumplirse el último cIJa de plazo de presentación de solicitud...

3. SoIlcinuln

3.1 Quien.. deseen tomar parle en ..tas pruebas selectivas
deberán haoerlo constar en instaocia que 1.. será facilitada ....tuita­
mente en los Gobiernos Civil.. de cada~ Y en 'as
Comunidad.. Autónomas, en las oficinas de y de la Caia
Postal, así como en el Centro de Información Admimstrativa del
Ministerio para las Administraciones Públicas, Dirección General
de la Función Pública, en el Instituto Nacional de Administración
Pública y en los Rectorados de todas las Universidades Públicas del
Estado.
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3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia, los aspirantes deberán
.-ñalar el sistema por el que desean participar, de acuerdo COD las
si¡uientes indicaciones:

a) Libre.-Los opositores DO compreDdidos en el párrafo
si¡uieDte de esta ......

b) Promoción interna.-Los opositores que reúnan los requisi­
tos de la base 2.2.

Los aspirantes sólo podrán participar por UDO de estos sistemas.

3.3 ED el recuadro Dúmero S, que deberá ser ",llenado
exclusivamente por los aspirantes de promoción interna, &t05
deberán señalar solamente los datos meridos a los servicios
efectivos prestados como fimcionarios de carrera en el Cuerpo Y
Escala indicados en la ..... 2.2 de esta CODvocatOria.

3.4 Las solicitudes se diri¡irán al ma¡nlfico y excelenUsimo
señor Rector de la Universidad de Salamanca en el plazo de VeiDte
dlas naturales, coDtados a partir del si¡uiente a la poblicacióD de
esta coDvocatoria en el «BoleUD Oficial del Eatado».

3.5 La pRSODtaeión de solicitudes podrá hacerse eD el Registro
GeDeral de la Universidad o eD la fonoa establecida eD el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6 Los deRehos de examen serán de 150~ Y se
in¡resarán en la cueDta de pegadurla de la Umversidad de
SalamaDca: 41·1'{)15.853 (Banén lúspano Americano, OP).

COD la solicitud deberá acompañarse el requardo del COI'RS­
poDdiente in¡reso.

4. Admisión de candilkuos

4.1 . Terminado el plazo de pRseDtaei6D de instancias o
comprobando el paso de los deRChos de examen, el Rectorado de
la Universidad publicará en el «Boletln Oficial del Estado», eD el
plazo de un mes, una RSOlucióD COD la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constará el Dombre y apellidos de los
candidatos y Dúmero del documento nacional de ideDtidad, así
como la causa de la DO admisióD eD la ",laciÓD de excluidos. En la
citada RSOlucióD deberá """'8Or5O asimismo el lusar y la fec1>a de
celebración de los ejercicios. ~

4.2 Los errores de hecho podrán subsanarse eD cualquier
momento, de oficio o a peticióD del interesado. En todo caso, la
RSOlución s que se ",fie", la ..... anterior establecerá un plazo de
diez dias para subsanación de errores •

4.3 Los aspirantes excluidos podrán interponer recurso de
",posicióD en el J>laz'? de un mes, CODtadO a partir del dia sisuieDte
al de la publicactÓD de las listas eD el «BoletlD Oficial del Estado».

5. TribuMi caJiflC4dor

5.1 El Tribunal estará coDstituido por los si¡uieDtes miem·
bros:

Titulares:

PRsideDte: DoD Jesús Ruíz·Huerta Carbonel~ Vicerrector de la
UDiversidad, por delegacióD del Rector, Catedrático de Universi·
dad.

Vocales:

DoD Enrique Rivero Ysern, Catedrático de la Universidad,
como representante de la misma.

DoD Ricardo Garcla Macho, Profesor titular de la Universidad,
como RpreseDtante de la misma. .

Don Juan Ramón Prieto Martlnez, Jl"llODeciente al cuerpo de
Intervención y CoDtabilidad de la Administración de la Seguridad
Social, OeRnte de la Universidad, en RpRsentaeión de la Secreta·
ria de Estado de Universidades e Investipción.

Doña Maria Luisa Sánchez Gómez, perteneciente al Cuerpo
General Administrativo de la Administración del Estado, como
RpRsentante de la Dirección General de la Función Pública.

Doña Maria T.,.,.. Alonso Cordero, P."'1'!neciente al Cuerpo
General Administrativo de la AdministracIón del Estado, Jefa de la
Sección de Personal, que actuará como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Angel Sánchez Blanco, SecRtario general de la
UDiversidad, por delegacióD del Rector, Profesor titular de Univer­
sidad.

Vocales:

Don Miguel Dominguez-Berrueta de Juan, Profesor titular de la
Universidad, en ",presentaeión de la misma.

Don Angel Martín Simón, Profesor titular de Escuela Universi­
taria, en "'pRSOntación de la misma.

Don Gerasdo Usna Herrero, perteneciente al Cuerpo de Ges­
tión de la Administración Civil del Estado, OeRnte de la Universi­
dad de Alicante, en ~RSODtación de la SecRtaria de Estado de
UIliversidades e Inves\lgllción.

Doña Maria Dolores Egido Lorenzo, perteneciente al Cuerpo
General Administrativo de la Administración del Estado, como
"'PRSOntante de la Dirección General de la Función Pública.

Doña Maria Jesús San Martín Jiménez, perteneciente a la
Escala Administrativa de la Universidad, Jefa de Negociado de la
Sección de Personal, que actuará como Secretaria.

En caso de empate, el PRsidente tendrá voto de calidad.

5.2 Los Tn'bunales no podrán constituirse Di actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de
intervenir, notificándolo al Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las p"'vistas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubiere
rea1izado taRas de pre¡¡aración de aspinu1tes a pruebas selectivas
en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podrán Reusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
párrafo anterior. .,

5.4 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de
Salamanca.

5.5 Los Tribunales que actúen en estas pruebas selectivas
tendrán la catesoria cuarta de las recosidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. Desl,"0I10 de los ejercicios

6.1 En cualquier momento d Tribunal podni ",querir a los
opositores para que acRditensu persona\idad. .

6.2 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti­
camente por el primero de la letra publicada en el «BoleUn Oficial
del Estado», junto con las lis... de admitidos y excluidos, y de
conformidad con lo establecido en la RSOlución del Rector.

ó.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no
compaRZcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre­
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Si en el transcurso del I,lrocedimiento selectivo Uesara a
conocimiento del Tribunal que al¡UDo de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para parti~ipar en la convocatoria, lo comuni­
cará al Rector de la Universidad, el cual deberá dar cuenta a los
órganos oom~tentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

1. Calificación de los ejercicios

1.1 Fase de concurso.-La valoración de los méritos a que se
",fiere la base 1.6 se calificará otor¡aDdo a los aspirantes 0,20
PUDtOS por mes de servicio efectivo prestado (2,40 puntos por año),
hasta un máXimo de 13,50 puntos.

Los puDtoS as! obtenidos en la fase de concUrso se aplicarán por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, de
forma tal que, sumados a los obtenidos en la calificación de éstos,
alcance, en su caso. la puntuación mfnima establ~da en. las
convocatorias para poder superar cada uno de los mIsmos. -Dicha
aplicación DO será posible cuando en a1IuDO de los ejercicios de la
fase de oposición hayan obtenido la calificación de cero puntos.

Los PUDtoS de la fase de con.-.o que no hayan necesitado los
aspirantes f.8I8 superar los ejercicios de la oposición se sumarán a
la puntuactóD final, a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

1.2 Fase de oposición.-Los ejercicios de la fase de oposición
se calificarán de la fonoa siguiente:

1.2.1 Primer ejercicio.-Se calificará de cero a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como mínimo, cinco
puntos.

1.2.2 Segundo ejercicio.-Se calificará de cero a 10 puntos,
siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un mínimo
de cinco puntos.

1.2.3 Tercer ejercicio.-Se calificará de cero a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos que obtengan menos de cinco puntos.

1.2.4 Cuarto ejercicio.-Se calificará de cero a tres puntos.

1.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposición, deductendo de la puntuación los puntos ya aplicados
para oibtener la puntuaclno mínima de los ejercicios obligatorios
en la fase de oposición.

8. LisIas de aprobados, presentación de documenllU'ión, solicitud
, de destino y nombramiento de funcionarios de ca"era
8.1 La lista que contenga. la valoración de méritos de la fase

del concurso se hará pública al mismo tiempo y en los mismos
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lugares que la correspondiente al primer ejen:icio de la fase de
oposición.

Al finalizar cada uno de los gen:icios obliptorios de la fase de
oposición el Tribunal bant públicas en los lugares de examen las
siguientes listas coo las punllllciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de prom0ci6n interna.
b) Lista de aspirantes aprobados en turno libre, y con pnntua­

ci6n en fase de concurso, en 1& que se hará constar. en su caso, los
puntos de la fase del concnrso Iltilizados para alcanzar el mínimo
señalado en la base 7.2

A estos efectos debert tenerse en cuenta Cl.lle los aspirantes de
promoción interna no deberán realizar el pnmer ejen:icio y, en
consecuencia, sólo debert poblicarse la lista de las pllnluaCtones
obtenidas por los mismos en los ejercicios _do y .tercero.

La lista de aprobados del tercer ejen:icio no podrá superar el
número de plazas convocadas, siendo nll1a de pleno derecho
cualquier lClusción en sentido contrario, de lCIlerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30{1984.

La puntusción tolal se obtendrá en la forma establecida en la
base 7.3.

8.2 Dichas relaciones se pllblicarán en los lugares de celebra­
ción del tercer ejercicio y en el Rectorado de esta Universidad.

8.3 FinaUzado el cuarto ejen:icio de m6ritos, el Tribunal bant
públicas las relaciones definitivas de aprobados, por orden de
puntusción, en la que constará las ca1ificaciones de cada uno de los
ejercicios, los pun!OS no Iltilizados en la fase de concnrso y la.~
total. Dichas relaciones serán elevadas al Rectorado de la Umvel'Sl­
dad ton propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

8.4 En el flazo de veinte dial nalllra1es a contar de la
publicación en e Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberán presentar en el mismo la petición de
destino a la vista de las vacantes ofrecidas, acomplll1ada de los
siguientes documentos:

a) Docnmento nacional de identidad (fotocopia~
b) Certificado ,,\«Iico oficial ~tativo de no pac;le;cer enfer·

medad ni defecto fIslco que ImposIbiliten para el servtClO.
c) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado

Escolar, Formación Profellional de primer grado o eqwvalente.
Recibirán la misma conllideración cuantos teugan aprobados cuatro
cnrsos completos de cualqtrier extin&trido plan de estndios de
Bachillerato. ,

d) Declaración jnrada o promesa de no haber I1do separado,
media~te exped!ente !fucip1inario, de! ~cio de ninguna, Admi­
nistracIón Pública m lta1lane mhabilitado para el e¡eretClo de
funciones públicas, sesún el modelo que fi¡ura como anexo 11 de
esta convocatoria.

Los aspiran~3:"teugan la coodicióo de minusválidos.debe­
rán presentar ce' ,ÓO de los ór¡anos competentes del Mlmste­
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite 1aI condición y Sil
cal,l8Cidad para desempeñar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la impollibilidad, debidamente justificada, de presen·
tar los docnmentos expresados en el aportado anterior, podrá
acreditarse que se relí"en las. condiciones exigi~ en la convocato­
ria mediante cualqwer medio de prueba admiSIble en Derecho.

8.6 Los que IIlvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las ",!ndiciones y
demás reqtrisitos ya probados para obtener su antenor nombra·
miento, debiendo p~tar certifieac!ón del Múri'!lerio 11 orga·
nismo del que dependieren para a~tar SIl; ""odiClóo y aquellas
clreunslanaas que obren en su hOJa de servtClO.

En el caso de los opositores de prom0ci6n interna, dicha
certificación debert contener mención expresa de la antigüedad y
Ilitusción administrativa el dio de terminación del plazo de
presentación de solicitndes para ~cipar en estas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la docwnenllCÍón o deI.~n de la misma
se dedt\iera que carecen de aI¡nno de los reqWl1tos señalados en la
base 2, no POdrán ser nombndoo funcionarios de carrera '1
quedarán ann1adas sus 1Clusci0nes, &in peljtricio de Ia,~spo,!",!b!ll­
dad en que bubieren incnrrido por faItCdad en la soliCItud IDlClal.

Si del examen de la docwneD1ICi6n ~",!""a se ~*"" qne
los servicios etectivos ¡>restados fueren de inliorior duraci6n que los
alegados por los asptrantes en su solicitud, se deducirán de la
puntuación otor¡ada en la fase de conCllflO loa pnntos correspon­
dientes a todos fos efectos derivados de esta convacatona.

8.8 TranSCllfrido el plazo de presentacióo de docllmentos, el
ReCtor de la Universidad poblicad en el «1lo1etln Oficial del
Estado» el nombramiento como funcionarios de carrera de los
aprobados, determinando el plazo para la toma de posesión en los
correspondientes destinos.

9. Norma f1nJJl
9.1 La convocatoria y sus bases Y cuantos actos administrati·

vos se deriven de ~ta Y de las aclusciones del Tribunal podrán ser
imDUlll8dos por los interesados en los casos y en la forma
est&blécidos por la Ley de Prucedimiento Administrativo.

Salamanca, 16 de febrero de 1987.-E1 Rector, 11lÜO Fermoso
Garcla.

ANEXO 1
Propama

Tema 1. La participación de España en Organizaciones inter­
naciona1es: Especial consideración de las Naciones Unidas. El
proceso de adliesi6n de EspaAa a las Comunidades Enropeas.

Tema 2. La Constitución Espadola de 1978: Estrllclnra y
contenidos. Derechos y deberes fundamen1ales. Su garantla y
SIlSpen&iÓn. El Tribunal Constilllcional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesión y Re¡encia. Las atribuciones del
Rey. El retiendo. . . ..

Tema 4. Las Cortes Generales. CompostClón, atrtbllClones y
funcionantiento. La eiabcracióo de las Leyes. Los Tratados inte......
cionales.

Tema S. El Poder 11ldiciaL El Consejo General del Poder
1udicial. El Tribunal Sllpremo. El Ministeno Fiscal. La organiza­
ción judicial espadola.

Tema 6. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el
Gobierno '1 las Cortes Generales. • ,

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delepdas del Gobierno.

Tema 8. Economía y Hacienda en la Constilllción. Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de Coenlas.

Tema 9. Or¡anizacióo administrativa española: Ministros,
Secretarios de Estado '1 Sllbsecretarios. Los Directores generales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos alltónomos.

Tema lO. La Administración Perilb:ica del Estado. Los Dele­
pdos del Gobierno en las Comwtidades Alltónomas y los Gober·
nadores civiles: Carácter y atribuciones. Otros órganos perif6ricos
de la Administración del Estado.

Tema 11. La OI¡aDización territorial del Estado. Las COmwti­
dades AIlt6nomas: Constitución, competencias y Estallltos de
Alltonomfa. La Administración Loca\, la provincia y el municipio.

Tema 12. Administración alltonónnca. Estatllto de Autono­
mla- de Castilla y León.

Tema 13. El Derecho Administrativo y sus fuentes. El acto
administrativo. La 1usticia administrativa Los recnrsos adminis-
trativOL las d ' .

Tema 14. El personal funciotl8;rio a1lC!'vicio de A, Dllm..
traciones Públicas. El funCloIl8JDlento publico: Adqwl1C1ón '1
pérdida de la condición de funcionario. Situsciones administral1­
VIL Derechos y deberes. ~en disciplinario. 11lbilación y
derechos pasivOL Incompal11lilidades.

Tema 15. El personal laboral al servicio de las Administracio­
nes Públicas. Derechos, deberes e incom.l!"tibilidades. El contrato
laboraL Contenido, dnración y suspen&ión. Nesociación laboral.
Conl1ietos y Convenios ColccuvoL

Tema 16. El personal de las Administraciones Públicas: Sus
deberes y funciones resl"';Clo a la Administración, a la sociedad y
al ciudadano. Los servtcios de información adminisl1'1!tiva Y, de
asistencia al cindadano. El Centro de Información Administral1va
del Ministerio para la Administraciones Públicas. Los Centros de
Información, Orientación y Empleo eo las ~niversid!'des. .

Tema 17. El sistema espadol de la Seguridad~. R~,en
General. Acción protectora. Cotizaciones y ",""udación. Conltn­
gencias cubiertas: Concepto y clases de prellIClones. Responsabili­
dades en orden a las prestaciones.

Tema 18. La Umversidad de Salantanca, organización acadé-
mica y ~en económico-administrativo. .

Tema 19. La Universidad de Salamanca, Organos de 80blerno
cole¡iados '1 wtipersonales. El Consejo Social. ,

Tema 20. La Universidad de Salantanea. a .... y r6gimen
jurídico dell""'fesorado. Clases y r6gimen jllrídico del personal de
AdministraCIón y Servicios. El a1nmnado universitario.

ANEXO n
DeeIaracI6D Jorada

000 ..
con domicilio en. _ ..
y docnmento nacional de identidad número ..
declara bl\io jnramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala AnxiIiar Administrativa en la
Ulliversidad de Salamanca, qne no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Públicas y qlle no se ba1la
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

En....................... a ........ cJe....................... de 1987


