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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGLUCION de 26 de marzo de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del VI Convenia Colectivo de la Ense-
Ranza Privada.

8456

Visto et VI Convenio Colectivo de la Ensefianza Privada, cuyo
texto corresponde al del Laudo Arbitral dictado a sohicitud de los
Sindicatos FSIE, FETE-UGT y USO, asi como de la Patronal
CECE, v de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, 2 v 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de ios Trabajedores, en
relacion con €] articula 2.%, 2, f}, del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colective
en €] correspondiente Registro de este Centro directivo, cen
notificacion & [a Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ef «Botetin Oficial del
Estados.

Mazdrid, 26 de marzo de 1987.-El Director genemal, Carlos
Navarro Lopez.

Comision Negociadora del V1 Convenio Colectivo de ta Ensefianza
Privada.

VI CONVENIO DE LA ENSENANZA PRIVADA

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

CAPITULDO PRIMERO
Ambitos

Articulo 1.° El presente Convenio es de aplicacién en 1odo ¢l
territorio del Estado Espafiot.

Quedan excluidas como materias de negociacién, ¢n Convenios
de ambitc inferior, las que se especifiquen en este Convenio,

Art. 2.°  ambito funcional -Quedaran afectados por este Con-
venio los Centros de ensefianza privada, cualesquiera que sean el
cardcter ¥ nacionalidad de la Entidad titular, en los que se impartan
tas siguientes actividades educativas:

a) Preescolar,

b EGB.

¢y BUPy COU.

d} Formacién Profesiconal I y i,

¢) Educacion Permanente de Adultos.

ft  Ensefianzas Especializadas.

g} Colegios Mayores y Menores, Residencias de Estudiantes,
Residencias Juveniles }J los Centros de Proteccién, Reforma,
Seguridad y Apoyo de Menores gue estén expresamente calificados
asi segan la legislacidn vigente.

hy  Centros Sociales.

i) Los Centros de Ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos Lsmros qgue impartan enseflanzas homelogadas a cuales-
guiera de enumeradas en los apanados a) 2 g}

Quedan excluidos del ambito def presente Convenio los Centros
de ensefianza de cualquier nivel, cuyo vinico fin sea la formaci6n de
Saccrdm.es‘S Rehgioses o andlogos de cualquier confesidn religiosa.

Art. 3.° Ambito personal-Esie Convenio afectard 2 todo el
personal, en régimen de contrato de trabajo, que presta sus
servicios en un tro de ensefianza, cualquiera gue sea la Entidad
titutar del mismo, asi como 2l personal, con contrato laboral, que
presta sus servicios en Centro de formacién de Sacerdotes, Religio-
sos o andlogos de cuzlquier confesion religiosa.

Quedardn excluidos los resedados en los amiculos 1 y 2 det
Estatuto de los Trabajadores v los gue desempeden funciones como
Durector Gerente, Administrador general y equivalentes.

Asimismo se excluye al personal que periepezca a [z Orden o
Congregacion rehgiosa titular del Centro y al personal def servicio
a efectos exclusivamenic a la Comunidad religiosa o a la Entidad
propietaria del Centro, siempre que su trabajo no tenga relacién
con las necesidades y actividades del Centro.

Art. 4° Ambito temporal -El d4mbito tempora! del presente
gon\gr%p?io serd desde ] 1 de enero de 1986 hasta ef 31 de diciembre

e 1 .

Los efectos econdmicos de esie Convenio se aplicaran 2 todos
los contratos que han temido vigencia en el afo 986, sin perjuicio
de la fecha de su terminacion ni de la causa de la misma, 2 no ser
gue se hubiese aceptado el finiguito definitivo,

Los efectos referidos a 1a jornada laboral entrarin en vigor at dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,
siendo efectivos en Jo gue reste de curso escolar 1986-1987 y en
ProRramaciones Sucesivas.

1 presente Convemo entrard en vigor al @ia siguiente a partir
de su publicacion en el wBoletin Oficial det Estado».

Art. 5% En los Convenios de ambito inferior que pudieran
negociarse a partir de la publicacion de este Convenio se excluirdn
de ia nc%oc_:acsén: Rewnbuciones salariales, clasificacion de catego-
rias prolesionales, jornada y vacaciones, finalizando obhgatena-
meate su dmbito temporal el 31 de diciembre de 1987, 2 menos que
exisla prorroga,

Estas condiciones restringidas se mantendran en los Convenios
que puedan renocgociarse.

CAPITULO I
Denuncia, revisién y prorroga del Convenio

Art. 6.° El presente Cohvenio se prorrogard de afto en aflo, a
partir de¢! 1 de enerc de 1988, por tacita reconduccion, st no
mediase renuncia express del mismo por cualquiera de las panes
con una antelacion de dos meses al wrmino de su periode de
vigencia o al de coalquisra de sus prorrogas.

Art. 7.° No obstante lo anterior, las condiciones econémicas,
e Su ¢aso, serdn negociadas anuahmente para su efectivicad a
partir del 1 gde enero de cada afio de prérroga. :

Art. 82 Denunciado el Convenio, las partes se comprometen
a inkciar conversaciones en plazo no supenior a un mes antes de Ja
fecha del vencimiento del Convenio o de la prorroga.

CAPITULO HI
Comision de Vigilancia del Convenio

Art. 9% Se constituird una Comision Paritaria para la interpre-
tacién, mediacién y arbitraje del cumplimiento de este Convenio,
cuyas resoluciones serdn vinculantes.

Esta Comisién Paritaria elaborard un texto articulado, adecudn-
doto a la LODE y demas normativa legal vigente durante 1957,
Dicho documento sera 1a base de discusion de la Mesa Negociadora
del V1l Convenio, correspondiente a F98E. .

Ar. 10. La Comisi6n Paritaria estard integrada por tas Organi-
zaciones empresariales v sindicales que en acta de Mesa Negocia-
dora de Convenio hayan aceptado el sistemna de arbitraje, que ha
dado ongen al presenie Convenio, La Comisidn estara constituida

r un miembro de cada Central firmmante con vo1o cualificado, en

ncion de 1a representatividad oficial de las mismas, y un nimero
igual de la parte empresarial.

Art. 11, La Comisién Paritaria serd Gnica para todo el Estado
y se reunird, con caracter ordinario, una vez cada trimestre y, con
caracter extraordinario, cuando lo soliciten {a mayoria de una de
las partes.

n convocaloria extraordinania, 1s parte solicitante especificard
por escrito, con una antelacion minima de cinco dias, el orden del
dia. el Jugar y fecha de ia reunidn. Sélo en caso de urgencia
reconocida por ambas partes ¢] pmze podrd ser inferior.

CAPITULO IV
Organizactin del trabajo

Art. 12, La disciplina y organizacién del trabajo es facultad
especifica de la Entidad titalar del centro, y se ajustardin a lo
previste er el Estatuto de tos Trabajadores y demas dispesiciones
aplicabies a los Centros de ensefianza privada. .

Art. 13. El personal vendri obligado a prestar los servicios,
conforme a su contrato laboral, que les sedale ¢l titnlar del Centro,
durante todo el afio natural -0 por el liempo de contrato, si éste
fuese de menor duracidon-, salve fiestas faborales y vacaciones
sefialadas en el aniculado de este Convenio.

TITULC IT
Del personal

CAPITULC PRIMERO
SECCION PRIMERA. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 14, E! personat comprendido en ¢! dmbite de aplicacién
del presente Convenio, de conformidad con su titulacién vy el
trabajo desarrollado en el Centro, se <lasificard en uno de los
sigutentes grupos:
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Grupo |

a)} Personal docenie:

Profesor titular, B
Profesor adjunto, ayudante o auxiliar.
{{nstlrgctor;‘a.E sucad
igitante ¢ kguiador. ]
Cast1 orias temporales; Director, Subdirector, Jefe de Estudios,
Jefe de Deparamento.

b) Personal no docente:
Personal titulado:

1. Titulados Superiores. Capeilan, Director espiritual,
Letrado, Médico, Psicologo, Pedagogo, Bibliotecanio, etc.
2. Titulado Medio: ATS, etc.

Grupo If
Personal adrmanistrativo:

Jefe de Administracién o Secretara.
Intendente.

Jefe de Negociado.
Oficial.

Auxtliar,
Telefonista.
Aspirante.

Grupo I
Personal de servicios generales:

Conserje.

Gobernantz.

Jefe de cocina.

Despensero.

Oficial de primera.

Cocinero.

Celador.

Portero.

Qrdenanza.

Conductor.

Oficial de segunda.

Ayudante de cocina.

Guarda o Sereno.

Emplecado de mantenimiento y jardineria.
Empleado de servicio de comedor y limpieza.
Empleado de costura, lavado y plancha,
Personal no cualificado.

Pinche-Aprendiz.
Botones.
Art. 15, Llas categorias especificadas anteriormente tienen

cardcter enunciativo y no suponen la obligacion de tener provistas
todas ‘ellas, si Ia necesidad o ¢l volumen de la actividad del Centro
1o 1o requieren J las disposiciones legales vigentes rio lo exigen para
cada nivel, grado o modalidad de ensefianza.

Art. 16 las definiciones correspondientes a las distintas
categorias son las que figuran en el anexo I, que forma parte
integrante de este Convenilo.

SECCION SEGUNDA. CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON

DE SUU PERMANENCIA

Art. 17. El personal afectado por ef presente Convenio se
entenderd contratado por tiempo indefinido, sin més excepciones
que las indicadas en los articules siguientes y aqueltas establecidas
por Ley y teniendo en cuenta las condiciones especificas del sector.

Art. 18. El personal admitido en el Centro sin pactar modali-
dad especial alguna en cuanto a [a duracidn de su contrato, se
considerard fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.

Art. 19. personal interino el contratado para sustituir af
personal fijo con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre
que cn ¢l contrato de trabajo se especifigue el nombre del sustitute
y la causa de !a sustitucion.

Art, 20. Es personal eventual el que contrata par los Centros
para realizar trabajos esporddicos y ocasionales de duracion limi-
tada y por razones iransijorias y circunstancizies.

Art. 21, Personal contratado a tiempo determinado es el
contratado para un periodo de tiempo prefijado. En los supuestos
de prorroga de los contratos de esta modalidad serd preciso el
comin acuerdo de las partes antes del vencimiento del plazo. En
caso de ser personal docente que imparta ensehanza reglada,
quedara como personal fijo $i s¢ prorroga su contrato o existe
nueva contratacién antes de tres meses.

Art. 22, Todos los trabajadores pasardn automdticamente 2 la
condicién de fijos si, transcurrido el plazo determinado en ¢l
contrato, contindan desarrollando sus actividades sin haber exis-
tido nuevo contrale ¢ prorroga del anterior.

CAPITULC H
Contratacidn, periodo de prueba, vacantes y ceses del personal

Art. 23. El ingreso del personal comprendido en este Conve-
nio tendrd lugar por libre contratacién entre ¢ trabajador y el
titular del Centro, .

Art. 24. a} Todo ef personal fHo de nuevo ingreso quedard
sometido, salvo pacto en contrarie, al periodo de prucba que para
su categoria profesional se establece en ¢ste Convenio.

La duracién méxima del pericdo de prueba serd de cuatro
meses para el personal docente y un mes para el personal no
docente, excepto para el personal ne cualificado, en cuyo caso, la
duracion del periodo de prueba serd de quince dias naturales.

b} Durante ¢l periodo de prueba, tanto el trabajador como el
titular det Centro podrdn resolver libremente el contrato de trabajo,
sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacidn.

¢} Termunado el periocdo de prucba, ¢l trabajador pasard a
formar parte de la piantitla del Centro, computdndose, a todos los
efectos, dicho periodo. -

Art. 25 personal no contratado como fijo, de acceder a esta
condicion, se le computanin los dias trabajados como validos para
el periodo de meba y para la antigiedad en &l Centro,

Art. 26, contratos de irabajo, cualquiera que sea su
rodalidad, deberdn formalizasse por escrito, queddndose un ejem-
plar cada parte contratante y los restantes los Organismos compe-
tentes. A solicitud dei trabajador, su ejemplar deberd Hevar el
enterado de los representantes sindicales en ¢l Centro,

Art. 27, Vacantes.-1. Personal docente. Las vacantes que se
produzcan en las categorias superiores del grupo I, «Personal
docenten, serdn cubiertas, preferentemente, entre el personal de
categorias inferiores, del mismo grupo, combinando la capacidad,
titulacién y aptitud con ia antigiedad en ¢l Centro.

El Profesor titular fijo de Preescolar, integrado ¢n un Centro de
EGB, 1endrd derecho preferente a ocupar las vacantes laborales que
se produzcan en este nivel, siempre que retna los requisitos legales
¥ la correspondiente idoneidad. .

De no existir, a juicio del titular del Centro, personal iddneo,
dichas vacantes podrdn ser cubierias libremente por el Centro, con
am:zglo a la legislacion vigente en cada momento.

. Personal administrativo. Las vacantes que se produzcan en
las categorias superiores en ¢l persomal
provisias £n base a los sigutentes criterios:

a) Las de Jefe de Administracion, de Secretaria o las de
Intendente serén de libre designacién del titular del Centro.
b) Las de Jefe de Negociado, medianie dos turnos alternos:

Antigiedad, previa prueba de aptitud, entre Oficiales.
Libre eleccion del Centro, entre Oficiales y Auxiliares.

¢} Los Auxiliares con cinco afios de servicio ¢n la categoria
ascenderdn a Oficiales, y de no existir vacantes, CORtinuardn coma
Auxiliares con Ja retribucién de Oficial.

d) Losaspirantes con mis de dos ados de servicio en el Centro
pasardn automgticamente a ocupar ia plaza de Auxiliares.

3. Personal de servicios generales. Las vacantes que s¢ produz-
can enire el personal de servicios generales serin provistas con
arreglo a los siguientes critenios:

a) Las vacantes de Conserjes serdn cubicrtas por el Centro
entre Ordenanzas y Porteros, por orden de antigiledad ¢n el
servicio, siempre gue al que pudieran corresponder el puesto por
esie sisterna reunieran ias condiciones necesarias y las apuitudes
previstas para el desempefio de dicho cargo. L

b} Los Botones con mds de dos afigs de servicio en el Centro
ﬁasaré.n a la categoria de Ordenanza, si existiera vacante. De no

aberla, continuardn de Botones, mcrementindose su reinibucidon

con ¢l 50 por 100 de la diferencia que exista entre la que percibia
come Botones v la que les hubiera comrespondido de pasar a
Ordenanza. En todo caso, su salario no serd inferior al minimo
interprofesionat, .

¢) Las no especificadas en los dos apartados anteriores se
cubnrdn entre el personal del dgrupo 111, combinando la capacidad
y la aptitud con la antigiedad en el Centro.

inisteativa  seran

4, En caso de nueva contratacién, o produccidn de vacante, y
siempre que no pudiera acceder a estos puestos ¢l personal fijo de
plantilla, tendrs preferencia el personal con coatrato temporsl, o a
tiempo parcidl, y quienes estén contratados como interinos.

Art. 28, los Tribunales que juzguen las pruebas de aptitud
estaran presididos por ef Director del Centro o personal en guiler
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delegue y por dos Vocales designados por la representacion sindical
del personal, gue habrén de ostentar igual o superior categoria que
la correspondicnte a la a cubrir. )

De no existir cubrir las vacantes personal idoneo, regira ¢l
criterio de libre designacion. ,

Art. 29. Plazas a extinguir.-Las plazas correspondientes a las
categorins profesionales a wextinguirw quedarin automiticamente
amortizadas cuando Ig relacién laboral de sus titulares con el
Centro quede definitivamente resuelia, cualguiers que sea la causa
de esta resolucidn,

Art, 30, Ceses:

a) Eliwabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio
al Centro, vendrd obligado 2 ponerlo cn el conocimiento del titular
del mismo por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de prea-
Y1500

Personal docente y titulado no docente: Un mes.

Resto de! personal: Quince dias,

b} El incumplimientc del trabajador de la obligacidon de
preavisar con la indicada entelacién, dard derecho al Centro a
descontarle de la liquidacidn el imporie del salario de dos dias por
cada dia de retraso en ¢l preaviso, excepto en el caso de acceso al
funcionariado y siempre con preaviso al titular dei Centro dentro
de los siete dias siguientes a Ia publicacién de las listas definitivas
de aprobados. .

c} Si el Centro recibe e:dpmﬁ;o en tiempo v forma, vendrd
obligado & abonar al m or la Yquidacién cormespondiente 2l
terminar la relacidn laboral, El incumplimiento de esta obligacion
Hevard aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con
elimporicdjelsalariodedosdiaspo_rcadadiadcrctmsoenei
abone de la liguidacién, con el limite det mimero de dias de
Preaviso.

Art. 31. El cese del personal sc producird, llegado su venci-
miento, previa denuncig por cualguiera de las partes, si cumplido
¢] término no mediara denuncia de ninguna de las partes, el
contrato se considerard ?ﬂrorrogado ticitamente por tiempo indefi-
nido. Caso de denuncia la parte contratante que Ia formule deberd
notificar a la otm la lerminacién del contrato con una amiclacidn

‘minima de quince dias 8i la duracién del contrato de trabajo es
superior a un afio, pudiendo sustituirse el preaviso del empreszrio
por una indemnizacién equivalente & dicho perfodo.

a) Eldel eventual tendrd lugar at finalizar el contrato
expiracién pd:clgluo convenido o a la terminacion de la 1area o
SETViCio &8 co que determing aguél,

Si al término CODIIRIO RO cesara ¢f trabajador eventual y
continuara prestando servicio en el Centro, s¢ convertird en fijo.

b) Ef del personal interino tendrd lugar cuando se reintegre ¢l
titular a quien sustituye ¢l trabajador intering. ]

Desaparccida la causa que motiv{ la interinidad, por concusrir
la circonstancia expuesia ¢h el o Aplerior o por que se
escribird el contrato de trabajo del titular sustituido, &1 el interino
continuara prestando servicios, s¢ convertird en fijo.

TITULO 111

Jornada, vacaciones, enfermedad, permisos, curso de actoa-
lizacién v perfeccionamiento, excedencias y jubilmciones

CAPITULC PRIMERO
Jornada de trabajo

Art. 32. El rimero de horas de trabajo al afic y su normal
distribucién semanal, para cada una de tas categorias afectadas por
este Convenio, son las que a continuacidn se especifican.

Art. 33. Para el personal docenie de Preescolar, EGB, Bachille-
rato, COU y Formacidn Profesional, la jornada de wrabajo serd
como méximo de treinta y dos horas semanales de las que
veintiocho serdn lectivas y cuatro dedicadas a actividades comple-
mentarias, efectuadas de lunes a viernes,

Para evaluacién se dedicarén un méximo de cinco sibados,
entendidos dentro de la jornada laboral y distribuidos a lo largo det
curso escolar.

Durante los meses de julio 0 agosto €] personal docente de los
Centros que tengan algin nivel concertado 1endré una jornada de
trabajo con un méximo de veintiuna horas lectivas semanales para
los miveles Preescolar, EGB, BUP, COU y FP.

Art. 34, a} La jornada del personat docente de Enscfianzas
Especializadas de carfcter profesional seré de treinta y tres horas
semanales, de las que treima serdn lectivas y tres de actividades
docentes complementarias.

b} La jomnada del personal docente de otras Enscfianzas
Especializadas y Educacién Permanente de Adulios serd de ireinta
¥ cinco horas semanales.

¢) Llajornada del personal titulado no docenie serd de treinta

y cinco horas semanales.
- Art. 35. E! personal docente gque ostentc ia categoria de
Director, Subdirector, Jefe de Estudios o jefe de Departamento, 2
ta jornada correspendiente al tipo de ensehanza al que pertenezca
adadird cinco horas semanales mds, ¢n las que deberd dedicarse, en
¢l Centro, at desempeito de su funcidn especifica.

Las funciones de Coordinader y Tutor podrén realizarse dentro
del horario establecido para el tipo de ensefianza correspondiente
a los Profesores que la ostentaren.

Art, 36. El personal no docents, respetando en principio su
actual jornada y horaric de trabajo disfrutard cada dos semanas de
un sibado libre, por lo cual ¢l promedio de su jornada semanal cs
de cuarenia horas. i

En caso de que esie descanso por razon de organizacién del
trabajo no pueda tener lugar el sébado se disfrutard en otro dia de
ia semana.

Art. 37. Para el personal no docente las horas de trabajo se
distribuirdn a lo largo de la semana, segin las necesidades del
Centro, sin que la jornada diaria pucda exceder de ocho horas
diarias de tabajo y de cuatro horas la del séibade.

Cuando las necesidades del trabaio o las caracteristicas del
Centro no permitan disfrutar en sdbado y domingo del descanso
semanal de dia y medio continuo, éste se disfrutard en otro dia de
la semang.

En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la
siguiente mediardn, como minimo, doce horas.

Art. 38. Tendran la consideracion de horas extraordinarias lfas

ne excedan, en cadz caso, de la jornada establecida en este
nvenio. La iniciativa trabajar en horas extraordinarias
corresponde al Centro y 1a libre aceptacidn al trabajador conforme
& la legislacién vigenle en cadz momento.
El namero de horas de trabajo a gue corresponden las
retribuciones que J?auran en el Freseme Convenio, en computo
anual, serdn para calegoria el que a continuacién se especifica:

F;}“Pcrsonai docente de Preescolar, EGH, BUP, COU, FP .
y :

Con jormada de treinta y dos horas semapales.

g E(r; %:rs)tros con niveles concertados: Mil doscientas cincuenta y
os (1. .

a 3on§) Centros sin niveles concertados: Mil trescientas ocho
“Personal de enseiianzas especializadas: Con jornada de treinta

¥ tres horas semanales, mil trescientas treinta y nueve (1.339).

Formacién permeanente de adultos: Con treinta ¥ cinco horas
semanales, mil cuatrocicntas cuarents y dos (1.442).

El personal docente que osiente las calegorias de Director,
Subdirector, Jefe de Estudios o jefe de Departamento, doscientas
diez horas apuales (210), ademis de las que correspondan al tipo
de ensefianza a que pericnezca.

b} Resto del personal no docente: En Centros con niveles
concertados, mil setecientas horas {1.700).

En Centros sin niveles concertados: Mil seiscientas cincuenta y
siete boras (1.657).

El personal interno, como compensacién, realizerd cuarcnia
horas mis de jornada anual.

Et computo anual resefiade se refiere al afo 1987,

Art. 40. Las retribuciones dg trabajadores que realicen su
trabajo en distinto nivel de ensefanza se fijardn en proporcién al
nimero de horas trabajadas en cada nivel.

An, 41, Los adores contratados pars la realizacién de
una jornada inferior a 1a pactada en este Convenio percibirdn su
retribucidn en proporcién al aimero de horas contratadas.

Art, 42. Con independencia de la jornada laboral, el personal
docente a gluc se encomicnde, y ace&te voluntariamente, la vigilan-
cia de Jos alumnos durante la comidz o recreos motivados por ¢lla,
tendri derecho & manutencidn por el tiempo dedicado a esta
actividad,

Art. 43.  Las horas trabajadas en ¢l periodo comprendido enire
las diez de la noche y las seis de mafiana o, cuando las
caracteristicas del Centro lo requieran, de once de la noche a siete
de la madana u otros horerios gue deban pactarse por circunstan-
cias especiales, tendrén la comsideracién de trabajo nocturno, a
efectos de retribucién, salvo que el salarioc se haya establecido
atendiendo a g’ue ¢l trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Art, 44. régimen de jornada de trabajo cstablecido en este
Convenio no serd de aplicacidn & la porteria y demads servicios
andlogos de vigilancia, sismpre y cugndo residan en et Centro.

CAPITULO 1I
Yacaciones

Art. 45, Todos los trabajadores afectados por este Convenio
1endran derecho a disfrutar, cada afio completo de servicio activo,
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una vacacidn retribuida de un mes, preferentemente en verano,
teniendo en cuenta las caracteristicas del Centro v las situaciones
personales de cada trabajador o a los dfas que en proporcicn le
correspondan, si el tiempo trabajado fuera menor.

Art. 46, El personal no docente, en todos los Centros incluidos
en ¢l dmbito de estz Convenio, tendrd derecho a disfrutar de seis
dias naturales de vacaciones durante la Semana Senta y ocho dias
naturales durante Navidad; en ambos casos de forma contin
si bien los Centros podrin establecer turnos entre estz personal
efecto de mantener el servicio en los mismos, Asimismo dos dias
laborables durante ¢l ao y a determinar por el titular del Centro.

Art 47. En los Centros donde exista algin nivel concertado el
40 por 100 del personal docente tendri derecho a un mes mis de
vacaciones, debiendo justificar la asistencia a cursos de actualiza-
¢ién y perfeccionamiento de, al menos, veinticinco boras de
duracitn, realizables dentro del referido mes o a lo largo del curso
que comprende ese mes. .

La concreci6n del personal del indicado 40 por 100 sc hard de
forma rotativa y por antigiedad.

En caso de igualdad de condiciones, se tendrd ¢en cuenta las
necesidades del Centro, ga.mapando en el establecimiento de
turnos los representantes g de los trabajadores.

En Sermana Santa ¥ en Navidad, los docentes tendrén derecho
a igual vacacién que fa que se fije en el calendario escolar oficial
para los alumnos. Igualmente, ¢l referido personal disfrutard de
cinco dias de vacacion en diaslaborables distribuidos durante el
periodo estival, pudiéndose disfrutar de modo continuado si estda
de acucrdo Empresa y trabajadores.

Art. 48. En los Centros sin ningun nivel subvencionado tendri
derecho todo el personal docente a disfrutar en Semana Santa
Navidad a igual vacacién que la que se diga en ¢] calendario ofitc
para los alumnos.

Todo el personal de estos Centros tendrs derecho a disfrutar de
vacacién en cinco jornadas de Ias sefialadas como laborales por ¢l
calendario oficial establecido en cada provincia por la Direccian
Provincial de Trabajo, preferentemente a ser posible durante ei
periodo estival, .

An. 49. El personal administrativo realizard, durante los dias
no lectivos cor;?&ondicmgs al periodo de vacaciones esco
jornada contin de scis horas diarias, pudiendo establecer
turnos para que los distintos servicios queden atendidos.

Art. 50. El personal administrativo y de servicios generales
durante los pericdos de vacaciones escolares, ¢3 decir, julio y
agosto, Jornada continuada, con un maximo de seis horas
diarias y cuarentz y ocho ininterrumpidas de descanso en los
mismos meses, salvo en internados y andlogos cuando la realiza-
cién de la jomada continuada no garantice en €stos ¢l adecuado
servicio, pudiendo establecer turnos para que los distintos servicios
queden atendidos.

Arnt. $1.  El personal que cese en el transcurso del ado tendrd
derecho a la parie proporcional de vacaciones, segun ¢l tiempo
trabajado durante el mismo.

CAPITULO Ml
Erfermedad, permisos

Art. 52. En loy supuestos de incapacidad laboral trangitoria ‘
durante los tres primeros meses, se¢ abonard al wrabajador ¢
complemento necesario para alcanzar el 100 por | de Ia
retribucion mensual ordinaria que le correspondiera de baber
roghdo desarrollar sus actividades laborales. En caso de continuar
a incapacidad se abonard un mes por cada trienic de antigiedad.

Art. 53, La trabajadora en situacién de incapacidad laboral
transitoria a causa de embarazo recibird el complemento necasario
hasta completar el 100 por 100 de su retribucién salarial total.
Distribuird a su opcidn los noventa y ocho dias de suspensién de
contrato.

Art. 54. El uabajador, previo aviso y justificacién, podrd
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos y por el tiempo signiente;

a) Quince dias naturales en caso de matimonio, .

b) Hasta tres dias en caso de nacimiento, fallecimiento de hijo,
enfermedad grave, operacién quirlirgica o fatlecimiento de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo
serd de cinco dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio kabitual

d) Un dia por boda de un hijo o hermano.

¢) Por el tempo indispensable el cumplimiento de nn
deber de cardcter publico y personal, ndo ¢onste de una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que
ésta disponga €0 Cuapto a duracién de la ausencia y a su
compensacion €Conomica.
~ Cuando ¢} cumpiimiento del deber antes referide suponga la
imposibilidad de 1a prestacién del trabajo debido en mds del 20 por

100 de las horas laborales, en un perioda de tres meses, podrd pasar
¢l Centro al trabajador afectado a la situacién de excedencia
forzosa. En ¢l supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento
del deber o en ¢l desempeiio del cargo, perciba ung indemnizacién,
se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en el Centro. )

f} Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal, en los 1érminos establecidos legalmente y en este Conve-
nio.

Art. 55, Todo el personal podrd solicitar hasta quince dias de
permiso, sin suelde, por aiio, que deberd serle conce&;d‘ 0 i ¢ hace
con un preaviso de cincg dias. )

Art. 56. Las trabaé:dums, por lactancia de un hijo menor de
nucve meses, tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrd dividir en dos fracciones; la mujer, por su voluntad,
podri sustituir este derecho por una reduccidn de la jormada
notmal ¢n media hora, con la misma finalidad.

CAPITULO IV
Cursos de actualizacién y perfecclonamiento

Art. 57. Para los cursos de perfeccionamiento, ¢l permiso al
que s¢ refiere el articulo 55 serd con derecho a retribucidn, siempre
y cuando se cuente con ks aprobacidn det Centro. En caso de que
el tnbajador disfrute de beca, el Centro abonard tan s0lo la
difexencia entre ¢l imporie de ésia y el salario del trabajador.

Art. 58. Cuande sea ¢l Centro quien proponga curso de
perfeccionamiento, ¥ el personal lo aceptara, dste dispondrd del
tiempo necesario para asistir a los mismos con derecho a la
percepeidn {ntegra de los haberes salariales.

Art. 5. El personal docente de los Centros que organicen para
su profesorado curso de actualizacién y perfeccionamiento tendrd
derecho a realizarios gratuitamente.

Igualmente senin gratuitos los cursos ofrecidos al profesorado
cuando sean of 04 por imstituciones a asoclaciones de
Centros deniro de la provincia a la que pertenezca ¢} Centro.

Si los cursos referidos se ofrecieran fuera de la provincia y el
profesor aceptara realizarlos serdn de cuenta del Ceatro los gastos
de traslado, estancia, manutencion y matricula, ) i

Art. 60. El personal contratado podra solicitar la asistencia a
cursos de su especialidad o de técnicas educativas, La Direcci6n del
Centro, a la vista de las prioridades de atencién del alumnoado,
podrd establecer una adecuads concesidn de permisos.

En caso de ser varias las solicitudes se decidird con arreglo a las
necesidades del Centro, a los méritos de antigiiedad y al periodo
transcurrido sin solicitar es¢ permiso por el interesado.

_El personal que asista a cursﬂlol,n}' pam comiin enriqueci-
miento, comunicard, en seminarios 0 informes, Ias ideas y conclu-
siones obtenidas. . )

Los Centros que a su servicio trabgjadores que realicen
estudios para la obtencion de un titulo profesional concederdn a los
mismos, sin perjuicio de su retribucion, las licencias necesarias

que puecﬁn concurrir a los exAmenes, previa justficacion de
os interesados de tener formalizada la matricula para tales estudios
¥ la justificacién, asimismo, de haber concurrido a éstos.

CAPITULO V
Excedencias

Art, 61. La excedencia podré ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto de
trabajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd,
previa comunicacién escrita al Centro, en los siguientes supuestos:

a} Por designacién o eleccién para un cargo piblico que
imposihilite la asistencia al trabajo. i . .

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapaci-
dad laboral transitoria, ¥ per todo el tiempo que el trabgjador
permanezca en situacion de invalidez provisional.

<} Por la prestaciéa del servicio militar 0 sustitutivo, durante
el iempo minimo obligatorio de duracién de éste. .

d} Por el ejercicio de funciones sindicales, de dmbito provin-
cial o superior, siempre que la central sindical a que ezca el
trabajador tenga representatividad legal suficiente en el sector de la
Ensetanza Privada. .

¢) Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del
grimcr grado de conssguinidad, la excedencia no serd superior a

oce meses.

Art. 62, El trabajador con excedencia forzosa deberd reincor-
porarse ¢n ¢l plazo mdximo de ureinta dias naturales a partir del
cese en ¢l servicio, cargo o funcién que motivé su excedencia,
excepto los incluidos en el a <) del articule anterior, para los
que el plazo miximo de reincorporacitn serd de dos meses,
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Art. 63. La excedencia voluntaria ¢5 la solicitada
trabajador que tiene al menos un afio de antigiiodad en ¢l
y no ha distrutado de excedencia durante los cuatro ailos anteno—
res.

?‘Ebcré solicitarla por escrito dentro de la mayor antelacién
posible

De ser concedida, empezard a disfrutarse dentro de los meses de
jubio ¥ zos!o, salvo acuerdo en contrario.

El permiso de excedencia voluntaria se concederi por
un:mmmodeuuaﬂoyunmamodccmeo

El trabajador con excedencia voluntaria conserva sélo el dere-
cho preferente al reingreso en el Centro, en las vacantes de igual

categoria que e produjcran. siempre que hubicse manifestado, por
escrito, su deseo de reingresar antes de caducar el periode de
excedencia.

El trabsjador tendrd derecho a un periodo de excedencia, no
superior 4 tres afos, para atender al cuidado de cada hijo a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un neevo periodo de excedencia que, en su caso, pondri
fin al que se viniera disfrutando. Cuando ¢l padre y la madre
trabagen, 3610 uno de etlos ejercitar este derecho.

An. 65, Si la concesion de la excedencia voluntaria fuese
motivads ﬁr disfrute de beca, viajes de estudios o participacidn en
cursﬂlos perfeccionamiento, propiocs de lz especialidad del

bajador, s¢ le computard la antigiiedad durante dicho periodo de
cx ncia, asi como ¢l derecho de reincorporarse automitica-
mente al & uesto de trabajo, al que deberd reintegrarse en €l plazo
maximo de siete dias,

8i 12 concesi6n de excedencia voluntaria fuese motivada por el
¢jercicio de funciones sindicales de dmbito provincial o supcnor
siempre que la central sindical tenga representatividad legal safi
ciente, se le reservard el puesto de traquo en las mismas condlclo—
nes de rcmco racidn que los de apartado anterior.

5 excedentes forzosos y Jos que disfruten de las
exocdenmas especiales sefialadas en ¢l articulo 65 que, al cesar en
tal situacién no se reintegren a su puesto de trabajo en los plazos
establecidos, causardn baja definitiva en el Centro.

CAPITULO VI
Jubilaciones

Art. 67, Los Centros vy sus_trabajadores de mutuo acuerdo
podrdn tremitar los sistemas de jubilaciones anticipadas previstas
en la legislacidn vigente.

También se establece la férmula de contrato de relevo, a tenor
de la legislacion vigente.

TITULC IV
Retribuciones

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Ast. 68. Las retribuciones del personal comprendide en el
démbito de aplicacién de este Convenio estard constituido por el
salario base y los complementos del mismo, . .

_Ei pago del salario se efeciuard por meses vencidos, en los cinco
primeros dias del mes siguiente, y dentro de la jornada laboral. Serd
sbonado en metdlico, cheque ¢ taldn bancaric. Podrin pactarse
otras modalidades de pago,

Art. 63. Cuando transitoriamente se l¢ encomiende al perso-
pal, siempre por causa justtficada, una funcién superior a la
correspond:enw a su categoria profesional, percibird la retribucién
co:respond.lente & aquélia, en tanto subsista ial situacién.

Art. 70. El trabajador que realice funciones de categoria
superior a las que correspondan a la cawegoria profesional que
tuviera reconocide, por un periodo superior a seis meses durante
un afio U ocho durante dos afios, pucde reclamar ante Iz Direccidn
del Centro ia clasificacién profesional adecuads. ]

Contra la negativa del Centro y previo informe del Comité o,
en su caso, de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la
jurisdiccidn competente.

Art, 71. Cuando se desempeile funciones de categoria supe-
rior, pero no proceda legal o comvencionalmente el ascenso, el
trabajador tendrd derecho a la diferencia retributiva enire la
catcgona amsnada y la funcién que efectivamente realice.

Art. 72, S§i, por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad producﬁva, ¢l Centro precisara destinar a un trabajador
a tareas correspondientes a ca! ia inferior & la suya, s6lo podrd
hacerio por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién
y d=mis derechos derivados de su categoria profesional y comuni-
cindolo a jos representantes legalcs de los trabajadores.

Art, 73. El trabajador teadri derecho a percibir enticipos &
cuenta por el trabajo ys realizado, previa justificacién de su
necesidad, sin que puedaexmderdehzsm ¢l 90 por 100 del importe
del salario.

Ari 74, Las tablas que figuran en ¢ anexo If de este Convenio
corresponden & las jornadas que para las diferentes categorias se
pactan en ef articulo 33 y siguientes,

Todo lo relacionado con los Colegios Mnyorcs y Residencias

Umvcrls‘lfunas, Colegios Menores y Centros Sociales figuran en ¢l
&nexo

Art. 75, Los Centros que in n o impartan los mveles de
Preescolar con Educacién Gen Bésica equiparardn salarial

mente al Profesor titular de Preescolar con cl Profesor titular de
Educacién General Bdsica,

Art. 76. Las retribuciones del personal de nacionalidad espa-
ficla que presten servicios en Centros no espafloles radicados en
Espafia no podréin ser inferiores a las gue r¢iban ¢l personal de
su categoria de 18 misma nacionalidad ntro, ni 1ampoco a las

sehaladas en este Convenio.
CAPITULO I
Complementos salarialea
Art. 71, Com fememo temporal de los cargos de gobierno.-Los
Profesorcs tit a los que se les encomiende el

Subd.tmctor Jefe de Estudios y Jefe de Departamento,
‘btrﬁn mientras c;cmn su cometido, Jmnﬁcacnones tempo-
mlr.-s sefialadas a! efecto en las tablas salari W&artadn b).

Art. 78, Complemento de anrigiedad —Por trienio perfec-
cionado el trabajador tendrd derecho al complemento de antigite-
dad que indican lss tablas, ne pudiendo exceder &l mismo de los
topes seftalados en ¢} Estatuto de os Trabajadores.

El importe de cads trienio comenzard a devengarse a partir del
dia 1 de] mes siguiente al de su vencimiento.

Art.79. la inicial del cém&uta de antigiedad serd 1a del
ingreso del trabajador en el Centro, descontdndose los penodos de
tiempo en que no tiens derecho a cdmputo de antighedad

Al tmba.lador que cese definitivamente en et Centro y regrese de
nuevo en el mismo se le computard como fecha de iniciacién de
anuﬁzdad ia que corresponda & su DUEVO ingreso.

0. Los trabajadores comprendidos en el dmbito de
aplicacion del presente Convenio percibirdn como complemento
periddico de vencimiento superior al mes, ¢l importe de tres
gratificaciones extraordinarias, squivatentes cada una a una men-
gt;ahdad del salario base, complementos de Convenio y de antigiie-

d
Sc haran cfectivas antes del 1 de julio y del 22 de diciembre, v
la tercera dentro del adio natural.

Art. Bl. Al personal que cese o i en el Centro en ¢t
transcurso del afio se le abonard los complementos del vencimiento

| superior al mes antes expresado, promratedndose su importe en

preporcién al tiempo de servicio.

Ar. 82, De comin acuerdo entre el titular del Centro y los
trabajadores podré acordarse el prorrateo de las tres gratificaciones
extraordinanas entre las doce mensualidades, si no se viniese
realizando hasta la fecha.

Art. 83, A Jos trabajadores que d;:esten sus servicios en
Centros de Proteccién, Reforma, Seguridad y Apoyo de Menores,
que estén calificados como tales por la Iegzs!ac:lén vigente, sc les
mcgn_occ un plus de penosidad como complemento al puesto de
trabzjo

a)} E!personal administrativo y de servicios generales percibird
un plus equivalenie al 25 por 100 del salario base, que se percibird
et todas vy cada una de las pagas reconocidas en este Convenio.

b} El resto del personal no comprendido en ¢l aparlado
anterior percibird un plus equivalente al 8 por 100 del salario base
que se percibird en todas ¥ cada una de las pagas reconocidas en
este Convenio.

Art. 84, Las horas del trabajo nocturno, habida cuenia de lo
sefialado en e articulo 43 de este Convenio, tendrén un comple-
mento de un 25 por 100 sobre ¢l salario base.

Art B5. Los trabajadores, mientras impartan ensehanzas en ¢l
Curso de Orientacién Universitaria, percibirin, como comple-
menio de puesto de trabajo y por las horas dedicadas a este fin, una
cantidad equivalente al 15 por 100 del salario que ke corresponda
conforme a lo establecido en este Convenio,

Art, 86,  El portero percibird un plus correspondiente al 10 por
100 del sueldo base los doce meses del aiio, si tiene a su cargo el
enc;gdldo ¥ cuidado de la calefaccidn, siempre que sez $sta de
CArbun

Art, 87, La cantidad que por ¢l plus de residencia viepen
percibiendo los trabajadores de s, Ceuta y Melilla seguirdn
manteniéndose y no serd absorbible durante &l periodo de vigencia
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del presente Convenio; en 1odo caso, se estard a lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Trabajo de 20 de marzo de 1975 («Boletin
Oficial del Estados de 31 del mismo mes y afio).

Al personal de Baleares afectado por este Convenio se le
abonard, en 5u caso, etl.af]us de insulari que la Administracion
pudiera éaroveer para tal efecto.

Art. 88. El trabajador que s¢ incorpore en ¢l reemplazo que le
corresponda &l Servicio Militar recibird ¢l im; ¢ una page
mensual cuande realice la jura o promesa de 1a Bandera de Espaiia.

Art. 89, Aquellos Centros que vinicran abenando una
cantidad como mejora por concepto de wansporte o distancis
continuard haciéndolo sin que sea susceptible de absorcién durante
ta ncia del presente Convenio.

ota; Las tablas salariales figuran en el anexo 1

Art. 90, En aquellos Centros que sc acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
dos gjercicios contables anteriores, y mantengan ténica parecida en
las previsiones en &l gjercicio en curso, no senin de necesaria u
obligada aplicacién los incrementos salariales estabiecidos en las
tablas del presente Convenio,

En tales Centros se contemplarin porcentajes de incrementos
salariales que ¢n ningin caso sean inferiores al 9,5 por 100 de la
retribucién total tedrica bruta de cada trabajador.

La fijacién del aumento se trasladard a las partes, establecién-
dose el procedimiento, contrgles, cautelas y arbitrajes que se
¢numeran 8 continvacién:

. 8) Para valorar esta situacién se tendrdn ¢n cuenta circunstan-
cias 1ales como bajo mimero de alumnos y demanda, riesgo de
pérdida de pucstos de trabaje, cic,, y se atenderin los datos que
resuiten de la contabilidad del Centro, de sus balances y de sus
cuentas de resultados.

b) Los Centros en los que, a su juicio, concurren las circuny-
tancias expresadas en el parrafo £nmero de este artfculo, comunica-
rin en ¢l plazo improrrogable de quince dias naturales a de
la publicacién del presente Convenio en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow, a los representantes de los trabajadores y a la Comisién
Paritaria de Interpretacién, Mediacién y Arbitraje de este Conve-
nio, su intencién de acogerse al procedimiento aqui regulado.

El plazo de quince dias naturales sefialado anteriormente sin
que las Empresas se acojan al procedimiento establecido en este
articulo, supondrd la imposi de acogerse a este sistema
transcurrido dicho plaza.

c) En ¢l plazo de cuarcnta dias naturales a partir de la

ublicacién de este Convenio en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, la

ireccién del Centro facilitard a los representantes de los trabar-
dores los datos a los que se ha hecho referencia, y dentro de dicho
plazo acordardn las partes si procede o no acogerse a lo establecido
en este articuto. El acuerdo o desacuerdo serd comunicado a la
Comisién Paritaria en el plazo de cinco dfas naturales siguientes de
}_'labcrse producido, procediéndose a continuacién de 1a siguiente
Orma:

En caso de acuerdo, el Centro y los representanics de los
trabajadores, con las asesorias que éstos juzguen convenientes,
negociardn los porcem:i de incremento salarial, dentro de los
limites establecidos en el pdmafo primero e incluso por debajo del
limite minimo, si la situacidn econémica del Centro asi lo exigiese.

En caso de desacuerdo, la Comisién Paritaria de Interpretacion,
Mediacion y Arbitraje someterd la cuestion al Comité Paritario,
compuesto por representantes de las Centrales sindicales firmantes,
con un miembro cada una, c[v.l representantes de las Asociaciones
empresariales firmantes, en distnibucién a su criterio. Los miem-
bros del Comité examinarén los datos expuestos a su disposicion,
recabarén la documentacién complementaria y los asesoramientos
que juzguen oportunos y oirdn & las partes, debiendo pronunciarse
por mayoria de cada una de las partes sobre si, en cl tro que ¢
€xamina, concuren o no las circunstancies expresadas cn ¢] parrafo
primero.

Si no se produjese acuerdo, ¢i Comité Paritario solicitarh,
previo consentimiento del Centro, informe de auditores o censores
J(]:‘lmdptz de cuentas que scré vinculante para los miembros del

omité,

Los gastos originados Iz intervencién de auditores o
censores jurados de cuenusp:crrin de cargo cxclusivo del Centro.
Este procedimicnto deberds haberse desarrollado en el plazo de
noventa dias paturales a partir de la publicacién del Convenio en
¢l «Boletin Oficial del Estadon, )

El mismo procedimiento se podrd seguir ¥ con los mismos
plazos, de producirse una variacién salarial dentro de la vigencia de
este Convenio o de sus prdrrogas.

Si el Comité Paritario interpreta que ¢ Centro en cuestién se
dan las circunstancias previstas en este articulo, lo comunicard a los
rt;pn:semantcs de los trabajadores y a la Direccién del Centro, a
efecto de que se inicien las negociaciones, dentro de los limites ya

ente a las partes la
arialex de este Convenio.

dichos. En caso contrario comunicard i
obligacidn de respetar 1os incrementos

Los Centros que s¢ acojen a este procedimiento deberin
presentar, dasde el comienzo del mismo, la documentacién precisa
necesaria que justifique su solicitud. Tanto ellos como los represen-
tantes de los trabajadores podrin actuar con las asesorias que
juzguen pertincntes.

i en un Centre, por no haberse celebrado elecciones sindicales,
no hubiera representantes legales de los trabajadores, se considera-
rén represcntantes los trabajadores en su conjunto, pudienda éstos
elegir provisionalmente simple votacidn, al menos, dos repre-
sentantes y basta un maximo de Jos gue les hubieran correspondido
en elecciones sindicales, segdn el mimero de trabajadores cn Centro
de mis de treinta. Estos representantes provisionales tendrin la
consideracién de legales a los efectos de este praocedimicnto.

El acta de eleccidn, especificando fecha, niimero de trabajadores
del Centro, niimero de votantes, nimero de votos obtenidos por
cada trabajador gue haya aceptado ser candidato, nombres de los
trabajadores elegidos y nimero de documento nacional de identi-
dad J;valada por las firmas de todos los votantes con ¢l numero
del umento nacional d¢ identidad, serd su credencial.

Los representantes legales de los trabajadores y los miembros
del Comité Paritario estin obligados a tratar y mantener, ¢n la
mayor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan
tenido aceeso, como consecuencia de lo ¢stablecido en los pérrafos
anteriores, observando a ello un sigilo profesional.

El plazo de cuarenta establecido para la segunda fase del
m’cuﬁmlento podrd ser ampliado en otros quince por la Comision

itaria del Convenio, 8i lo solicitan de acuerdo el Centro y los
aeepreselélgantcs del 185 tl'guE adores antes de su vencimiento. El Iago

que dispone el Comi o podrd ser ate ampliado
en quince dias, siempre naturales, por a.cuen_i'f:uﬁl:l:us' miembros,
comunicdndolo a las partes afectadas y Comisién Paritaria

Todas las comunicaciones a que s¢ refiere este articulo deberdn
ser hechas por escrito, por correo certificado, con acuse de recibo.

Los plazos establecidos para las afectadas por este litigio
¥y sus prormogas serdn de caducidad a todos los efectos.

Desde que se inicie ¢l pre iento recogido en este anticulo
¢l Centro abonarg & los trabajadores, con cardcter de «a cuenta» un
incremento salarial del $ por 100 sobre su retribucién tgérica bruta.

En todo caso deberd entenderse qué lo aqui establecido sélo
afecta al concepto salanal, estando obligados los Centros por el
contenido del resto det Convenio,

TITULO V¥

Régimen asistencial
CAPITULO PRIMERO

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 91. Los Centros y el personal afectados por este Convenio
cumplirdn las disposiciones sobre Seguridad e Higiene en el
Trabajo contenidas ¢n el Estatuto de los Trabajadores, articulo 19,
y demés disposiciones de cardcter general

CAPITULO I

Mejoras soclales

Art. 92, Los Centros proporcionardn al personal subalterno y
al pr:lfzssonal técnico en tallefes o laboratortos ropa de trabajo una
Yezr 0.

El resto del personal decente, a peticidn de los mismos o por ser
costumbre ya implantada, recibird una bata al aiio, con obiigacion
de usarla durante las actividades docentes, asi como un chandal al
afio para el profesorado de Educacién Fisica.

Art. 93.  Sec mantendrd en los Centros de Ensefianza un premio
de jubilacién para los uabajadores que a) jubilarse tuvieran, al
menos, quince afios de antigiedad en 1a Empresa Percibirdn ¢l
importe correspondiente a tres mensualidades extraordinarias y
una mensualidad mis per cada cinco ados que excedan de los
quince primeros. ] .

Art. 94. Los Centros comprendidos en el dmbito de este
Convenio mantienen para el personal afectade por el mismo un
régimen supletorio de ayuda al estudio, basado en los siguientes
CTILETiOB:

8) Los hijos del personal afectado por ¢l Convenio tienen
preferencia de plaza en los Centros en donde los padres presten sus
servicios, siempre que las caracteristicas del Centro lo permitan,
)] _‘l‘lenen derecho a plaza de gratuidad de eascitanza, de las
que 3¢ impartan en el Centro de trabajo, bien para si o para sus
hijos, los trabajadores que presten sus servicios en el mismo, como
minimo, la mitad de su jornada laboral y los trabajadores que
prestando servicios de duracién inferior a la mitad de la jornad:
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laboral, no tengan otro empleo y su salario sea la fuente fundamen-
tal de ingresos famibiares.

¢) La gratuidad total hace referencig exclusivamente 8 ense-
hanzas regladas; en consecucncia, fas solicitudes de Preescolar se
comenzarin a aphicar a partir de cuatro o més afios,

d) Los hijos de trabajadores en situacion de excedencia
voluntaria sindical ¥y excedencia forzosa, excepio los incluidos en €l
afa.mdo a) del articulo 61, tienen derecho a solicitar v a obtener
plaza de gratuidad,

A los referidos trabajadores les serd extensiva a cobertura de las
pélizas de seguros en las mismas condiciones que les corvesponde-
ria de estar en activo,

€} Los trabajadores, caso de cumplir las condiciones sefaladas
por la convocatoria, ejercitardn ¢} derecho de solicitud de ayudas
al estudio arbitradas por la Administracion. 8i les son concedidas,
reintegrardn al Centro las cantidades percibidas.

Tendran, dentro del dmbito def Convenio y para las ensedanzas
regladas en €] comprendidas, ¢l complemento o gratuidad nece-
sario.

1) El fondo total de plazes para lz gratuidad en las ensefianzas
regladas de hijos de los trabajadores incluidos en este Convenio
serd en: Preescolar, el 2 por 100, EGB, ¢l 3 por 100; Formacion
Profesional, el 2 por 100; BUP, el 2 por 100; COU, el 2 por 100,
y Formacion Profesionat I, et 2 por 100.

En e! propio Centro, los hijos de los trabajadores tendrin
derecho a plaza gratuita ain cuando s¢ superase el tope establecido.
Er cambio, n.i.ng:m Centro tendré obligacién de asignar piazas

atuitas a hijos de trabajadores no propios si completé el cupo con
o5 de sus trabajadores.

Los reintegros obtenidos de la Administracion, &:)r las gyudas
al estudio, permitirén atender 8 un nimerc de hijos de trabajadores
superior al 2 por 100,

g) Los menores de cuatro ados tendrdn derecho a ocupar plaza
gratuita de enseftanza si son hijos de trabajadores del Centro,
cuando exista en ¢l mismo es¢ nivel de ensehanza.

Art, 95, Pars obtener y facilitar 12 concesibn de plazas
gratuilas que se prevén en el presente Convenic se estard a lo
dispuesic en ¢l anexo II1.

Art. 96. El personal no afectado por ¢l articulo 42 tendrs
derecho a utilizar los servicios de comedor abomando como
maximo el 50 por 100 de lo establecido para los alumnos.

Es potestativo del Centro establecer que el referido personal no
sobrepase el 5 por 100 del namero de alumnos qQue lo utilicen
diariamente. Asimismo, ¢l personal antes mencionado podra even-
tualmenic y salvo que exista causa justificada en contranc
utilizar el servicio de alojamiento abonando como méximo ¢l 50
por 100 de lo establecido para los alumnos.

Art. 97, En los Centros en que exista comedor o internado el
personal que atiende a los servicics de comedor y cocina tendri
derecho a manutencién en el Centro los dias que ejerza su actividad
i&bora! y coincida el horario de comidas con su estancia en el

nIro.

El personal interno tendrd derccho a manutencién y aloja-
miento, excepto los dias que se ausente del Centro.

Para este personal, salvo expreso acuerdo mutuo en contra, la
jornada tendrd carécter de partida y por ello se dispondré como
minimo de una hora de descanso para la comida.

Art, 98, E! personal directivo de los Colegios mayores y
menores y Residencias juveniles, tendrd derecho & manuiencién y
alojamiento, tanto para ¢l como para los familiares direcios 2 su
cargo, durante todas las jomadas de su permanencia en ¢l Centro.

n las Residencias juveniles perienecientes al Instituto de la

Juventud o transferidas a los Entes autonémicos se entenderd como

rsonal directive al Director, Subdirector o Preceptor vy Jefe de
stadios o Secretario.

Art, 99. Los Centros_ facititardn ¢l acocso a cursos para el
personal contratado que desec el aprendizaje de la iengua de la
region auionoma donde radique el Centro.

Art. 100, Todos los Centros deberin contratar pélizas de
s¢guro que garanticen la cobertura de accidenies y responsabilidad
civil de todo 2) personal afectado por este Conver... Deberd estar
en vigor durante el perfodo de vigencia det VI Convenio Nacional,
pudiendo prorrogarse o modificarse a peticién de las Organizacio-
nes firmantes.

La CECE es tomadora y depositaria de las pblizas correspon-
dientes a sus Centros afiliados. )

Al comienzo de cada curso s¢ notificard puiblicamente & los
trabajadores de cada Centro o 2 sus representantes la contratacion
de las pélicas.

CAPITULO {II
Derechos sindicales

Ar. i0l. Ningin trabajador podrd ser discriminado en razén
de su afiliacibn sindical, pudiendo expresar con libertad sus

opiniones, asi como publicar Ldis:ribuir, sin perturbar e normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
soctal, comunicandelo & fa Empresa.

Art. 102. Todo trabajador podra ser efector y elegible para
ostentar cargos sindicales, siempre que redina los requisitos previs-
tos en el articulo 6% del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 103, Tanto ios miembros del Comité de Empresa como
los ch:-szdos de Personal tendran todas las parantias expresadas en
el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,

Art. 104. Pam facilitar la actividad sindical z nivel de
Empresa, provincia, regién, autonomis o Estado, se podran promo-
ver por las Organizaciones Sindicales la acumulacién de horas en
un Delegado ¢ miembro del Comité de Empresa, por cesién del
crédito suficiente de horas, de miembros o Delegados, pertenecien-
tes al mismo Sindicato, en una o varias Empresas.

Para que cllo surta efecto, tas cesiones de horas deberdn
presentarse en un documento en e gue figurardn los siguientes
extremos: Nombre y domicilio de Jos Centros de trabajo 5:::&(!0,
nombre de los cedentss y de los cesionarios, nimero de horas
cedidas y periodo por #1 que s efectida la cesion, que habri de ser
por meses completos, hasta un méximo de un afio, y siempre por
anticipadc a la utilizacién de las horas por cesionario o cesionarios.

El crédito de horas disponibles mes serd intransferible,

Art. 105. Cada Central Sindical o Sindicato podrd negociar
con el Centro ¢ Asocisciones empresariales, al nivel que Corres
ponda, Iz mencionada acumulacién de horas sindicales referentes
al nivel académico que corresponda la mencionada acumulacion de
horas sindicales, cn un plazo méximo de tres meses, a partir de la
publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estadon,
renegocidndose al cabo del afio. =

Art, 106. A requerimicnto de los trabajadores afiliados a las
Centrales o Sindicatos, los Centros n descontar en la ndmica
mensual de los trabajadores el importe de 1a cuota sindical
correspoadiente.

Et trabajador interesado en la realizacién de 1al operacion
remitird a la Direecidn del Centro un escrito en el que se expresard:
Su voluniad de gue se efectie el descuenio, la cuenta corriente o
libreta de la Caja de Ahorros y le Entidad a la que deber ser
transferida la correspondiente cantidad.

Los Centros reglizaran las anteriores gestiones salvo que por
nuevo escrilo les sea manifestado o contranio.

Ar. 107 Se garantizard e derecho que los trabajadores del
Centro tienen a reunirse ¢n Asamblea en el mismo Centro, siempre
que no se perturbe &l desarrollo normal de las actividades docentes
¥ $£IVICIOs ¥, en todo caso, de acuerdo con la legislacidn vigente.

Las reuniones deberdn ser comunicadas al Director con la
antelacién debida, con indicacidn de los asuntos incluidos en el
orden del dia y las personas no pertenecientes a! Centro que vayan
a asistir & }a Asamblea.

Art, 108, E! Sindicato que cuente con mas del 33 por 100 de
Jos trabajadores de la plantifla de afiliados, puede constituir su
correspondiente seccidn sindical con las siguientes competencias:

._a)} Convocar & los trabajadores del Centro previa comunica-
cién a la Direccién con cinco dias de antefacién, expresando el
orden del dia. .

. b) Informar a los wrabajadores sobre los planteamienios de su
Sindicato.

c) Utilizar el tablon de anum'tios que abligatoriamente deberd
establecerse en cada Ceniro. '
Las reuniones se efectuardn fuera de! horario escolar.

Art. 109. Las Delegados sindicales o cargos nacionales de
Centrales implantadas ep el sector a pivel nacional que se manten-
gnb como trabajadores en activo en algin Centro y hayan sido

signados como micmbros de la Comision Negociadora (y siem-
pre que el Centro sea del sector afectado por la negociacidn o
arbitraje), previo aviso y justificacién, podrin ausemiarse del
trabajo con derecho a remuneracitn, para participar en negociacio-
nes de futuros Convenios o en las sesiones det Comité Paritario de
Mediacién, Abitraje v Conciliacién,

TITULGC VI
Faltas, sanciones, infracciones

CAPITULO PRIMERO
Failtas

Art. 110. Pare el personal afectado por esic Convenio se
establecen tres tipos de faltas: Leves, graves y muy graves.

Son falwas leves; Tres faltas de puntualidad injustificadas en e
puesto trabajo durante treinta dias.

Una falia injustificada de asistencia at trabajo durante un plazo
de treinta dias.
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Dar por conctuida la clase con anterioridad a la hora de su
terminacion, sin cawsa justificada, hasta dos veces en treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondients, cuando
se falte al trabajo por causa justificada, a menas que sea evidente
Ia imposibilidad de hacerlo.

No comunicar los cambios de domicilio en ¢l plazo de un mes.

Negligencia ¢n la entrega de calificaciones en las fechas acor-
dada, en conirol de asistencia y disciplina de los alumnos.

Son faltas graves: M4y de treinta y menos de diez faltas
injustificadas de puniualidad cometidas en un piazo de treinta dias.

Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia
al trebajo en un plazo de treinta dias.

No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.

Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alum-
nos en lo concemniente a la informacion de las materias o en fa
formacidn educativa, & pesar de las observaciones que, por escTiio,
s¢ le hubieren hecho al efecto.

Discusiones pitblicas con compaheros de trabajo en el Centro
que menosprecien ante los alumnos la imagen de un educador.

Faltar gravemente a 1a persona del alumno o 2 sus familiares.

Lz reincidencia en falta Jeve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves: Mds de nueve faltas injustificadas de
puntualidad com en un plazo de treinta dias. .

Mis de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometi-
das en up plazo de treinta diasm

£l abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra,
a cualquier miembro de la comunidad educativa del Centro,

E{ grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de
acuerdo con la legislacién vigente.

La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de las seis
meses siguientes a8 haberse producide la primera infraccién.

Art. U1t. Los Reglamentos de régimen interior podran deter-
minar y tipificar situgciones, hechos u omisiones no previstos en ¢l
presente Convendo.

Art. 112, Las infracciones cometidas por los trabajadores
prescribiran, las falas leves a los diez dias, las graves a los quince
dias y las muy graves & los cincuenta dias, a partir de la fecha en
que la Empresa tuvo conocimiento de su comisidn, y ¢n todo caso,
8 tos seis meses de haberse cometido.

CAPITULO 11
Sanciones

Art. 113. Las sanciones serin:

Por [ahas leves: Amonestacion verbal, si fueran reiteradas,
amonestacion por escrito.

Por faltas graves: Amonestacién por escrito, con conocimiento
de los Delegados de Personal o ¢l Comité de Empresa, si el
srebajador asi Jo deseare. 5i existiera reincidencia, suspensidn de
empleo y sueldo de cinco & quince dias, con conmslatacion en el
expediente personal.

Por faltas muy graves: Apercibimiento de despido.

lS}u:pggsién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.

spido.

En ambos casos con previa comunicacién al/los Delegados o
Comité de Empresa, si lo hubiere.

El apercibimiento puede ir acompafado de las suspensidn de
empleo y sueldo. ]

Art 114, Las sanciones motivadas por faltas graves y niuy
graves deberan ser comunicadas por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y hechos que la motivaron,

Las sanciones que ¢n ¢l orden laboral pueden imponerse se
entienden sin perjuicio de pasar ef tanto de culpa a los Tribunales,
cuando la falta cometida pueda constituir delito.

Art, 115, La Direccién def Ceatro, tenicndo en cuenta las
circunstancias que concurren ¢n ¢t hecho y 1a conducta ulterior del
wrabajador, ré reducir las sanciones por faltas leves, graves y
muy graves, de acuerdo con 13 legislacién vigente, i

Art. 116. Los Centros de ensefianza anotardn £n los expedien-
tes personales de sus empleados las sanciones graves que se les
impusieran, pudiendo anotar también las amonesiaciones y las
reincidencias en faltas leves,

Art. 117, La no comisién de faftas leves durante un afio
determinara la cancelacidn de las analogas que pudieran constar en
el expediente personal,

CAPITULO [
Infracciones de los empresarios

Art. 118, Las omisiones o acciones cometidas por los titulares
de los Centros, que sean contrarias a las disposiciones laborales
legalmente vigenies, sevan consideradas como infraccidn laboral.

El personal contratado, a través de los Delegados de personal o
Comité de Empresa, tratard en primera instancia de corregir la
supuesta infraccidén apelando al titular del Centro.

Si en un plazo de diez dias no hubiese recaido solucién o ésta
no fuese satisfactoria para ¢l reclamante, podria incoar expediense
de omision o de reclamacién cerca de fa Comisién Partaria de
Conciliecion, Arbitraje ¢ Interpretacidn, la cual, en el plazo
méximo de veinte dias a 1a recepeién del mismo, emitird dicta-
mente,

Cualguiera de las paries podrd apelar al dictamen ante la
Inspeccién de Trabajo o Pireccién Provincial del Ministerio de
Trabajo.

En todo caso, se estard a lo previsto en las disposiciones
vigentes,

DISPOSICION FINAL

Globalidad, absorcién y derechos sdquiridos

Las condiciones de esie Convenio forman un todo indivisible.
Las mejoras econdmicas pactadas podrén ser absorbidas por las
que o ei presente afo puedan establecerse por disposicidn legal y
por las que, con caricter voluntaric vengan abonando los Centros
a la entrada en vigor de este Convenio. La remuneracion totat que,
a la entrada en vigor de este Convenio venga recibiendo el personal
afectado por el mismo no podré, en ningin caso, ser reducida por
la aplicacién de las normas que e¢n ¢l mismo se establecen.
oa respecto a las demds situaciones, en computo anual y en su
conjunto, serdn respetadas las mds beneficiosas que viniesen
disfrutando los trabajadores individual y colectivamente.

ANEXO 1
A} Personal docente

8) Director. Es el encargado por ¢l titular del Centro de dirigir,
orientar v supervisar las actividades educativas en todos sus
aspectos y otras que le sean encomendadas.

by Subdirector. Es el encargado que auxilia, y en caso necesa-
rio sustituye al Director en sus functones.

<) Jefe de Estudios. Es guien, reuniendo las condiciones y
titulos académicos exigidos por [a legislacidn, estd encargado de fa
coordinacién, cumplimiento de horaries, orden y disciplina de
alumnos y Profesores del Centro.

d) Jefe de Depanamento. Es el Profesor que en los Ceniros
cuya modakidad de ensefianza asi lo exija, dirige y coordina la
investigacién, programacion y enschanzas de las disciplinas que
correspondan & su departamento.

e) Profesor titular. Es el que reuniendo las condiciones
titulos académicos exigidos por la legislacitn, gierce su actuvidad
educativa para el adecuado desarrollo de los programas, dentro del
marco ?”qiffﬁ“’" ¥ didéctico establecido por ¢l Centro, de acuerdo
con la tegislacién vigente.

f) Profesor adjunto, ayudante o auxiliar. Es el Profesor que,
designade por el Ceniro, colabora con el Profesor titular en el
desarrolio de los programas, bajo las directrices y orientacion dei
Profesor fitular.

g) Instructor. Es quien auxilia al Profesor en aquetlas ensefian-
zas que comprendan materias no incluidas en los programas
oficiates.

h} Vigilanie o Educador. Es quien, con la preparacion ade-
cuada, colabora en la informacién integral de los alumnos y cuida
del orden en los tiempos de trabajo personal.

B) Personal no docente
Geruro 1

Personal titulado no docente, Es el que, con contrato de trabajo,
ejerce una funcidn especializada o asesora, ya sea directamente
sobre los alumnaos o genéricamente en los Centros.

Grupro I
Personal administrativo

a) Jefe de Administracion o Secretaria. Es cgiicn tiene a su
cargo la direccidn admunistrative F/o la secretaria del Centro, de la
que responderd ante et titular del mismo.

b} Intendente. Es quien tiene a st cargo 1a adquisicién de toda
clase de muehles, objetos, viveres, combustibles y demds clementos
necesarios para el funciopamiento del Centro ¥ sus servicios,

¢) Jefe de Negociado. Es quien, a las ordenzs del Jefe de
Administracion y/o Secretarfa, se encarga de dirigic una Seccién o
Departamento administrativo.

d) Oficial. Es quien ejerce functones burocrdticas o contables
que exijan inicialiva y responsabilidad.
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e} Auxiliar, Comprende ¢sia categoria al empleado que realiza
funciones administrativas burocrdticas o de biblioieca, bajo la
direccibn de su inmediato superior.

f) Telefonista. Es quien, qurante su jornada de trabajo, atiende
preferentemente la centralita cuidando de cuestiones burocraticas o
de recepcidn.

8} Aspirante, Es el empleado entre dieciséis y dieciocho afios
de edad, que se inicia en los trabajos administrativos y burocriti-
COS.

Gruro [T
Personal de servicios generales

i. Conserje. Es quien atiende las necesidades de] Centro v
recepcion de visitas y procurz la conservacion de las distintas
dependencias del Centro, organizando el servicio de Ordenanzas y
personal auxihar. ) )

2. Gobernanta. Es quien tiene a su cuidado la coordinacién
det perscnal de limpieza, cocina y comedor, si po existieran jefes
de los mismos, distribuyendo el servicio para la mejor atencién de
fas dependencias del Centro, responsabilizéndose, si_procede, de
menaje, laves, lenceria, utensilios y material doméstico diverso,

3. Jefe de Cocina. Es quien dirige a todo ¢l personal de la
misma, se responsabiliza de la condimentacién de los alimentos v
cuida de su sgrvicio en las debidas condiciones.

. Despensero. Es el encargado de la custodia, prevision,
almacenaje y conservacidn en buen estado de alimentos y utensilios
de cocina v comedor.

5. Oficial de primera. Es quien, poseyendo la préctica de los
oficios correspondientes, los e{erce con gran perfeccion, realizando
trabajos generales e incluso los que supone especial empefio y
delicadeza. )

$. Cocinero. Es ¢l encargado de 1a preparacién de los alimen-
tos, responsabilizdndose de su buen estado y presentacién, asi
como de la pulcritud del focal vy utensilios de cocina.

7. Celador. Es quien tiene @ s cargo ¢1 cuidado del orden y
compaostura de los zlumnos para el mejor trato y conservacion de
las instalaciones del Centro. Atiende gualmente {a vigilancia v
entretenimiento de 1os alumnos, en los actos que no sean docentes
reglados. En preescolar esta categoria serd g extinguir. En preescolar
atiende la vigilancia, aseo personal y entretenimiento de los
alumnos, en los actos que no sean docentes reglados.

8. Portero. Es quien realiza ias siguientes tareas:

Limpieza, cuidado y conservacién de Ia zona a é] encomendada.

Vigilancia de las dependencias y personas que entren y salgan,
velando por que no se abwere el orden,

Puntua! aperiura y cierre de 1as puertas de acceso a la finca y
edificios que integre ei Centro. ]

Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladandolos puntual-
mente & sus destinatarios.

Encendido y apagado de las luces en los eslementos comunes.

Cuidzdo v normal funcionamiento de contadores, motores de
calefaccion y otros equipos eguivalentes y comunes.

9. Ordenanza Es quien vigila los locales y realiza recados,
encargos, eicétera, ] )

10.  Conductor. Es al que, provisto del permiso de conducir de
fa clase correspondiente, s¢ l¢ cncomienda la conduccién de
vehiculos y e} mantenimiento de su normal funcionamiento.

11, Avudante de cocina. Es quien, a las ordenes del cocinero,
le avuda en sus funciones, . )

2. Guarda o Sereno. Es quien, de dia o de noche respectiva-
mente, tiene & su cargo la vigilancia de edificios, terrenos acotados,
supliendo, en su caso, a ios porieros en las funciones de abrir y
cerrar puertas, El Sereno, en caso necesario tendrd a su cargo hacer
guardar ¢l orden y compostura a los residentes durante la noche,

13. Empleado de mantenimiento y jardinerfa. Es quien,
teniendo suficiente prdctica, se dedica al cuidado, reparacidn y
conservacion de jardines y elementos del inmueble, .

14, Empleado de servicic de comedor y limpieza. Es quien
atiende 3 cualquiera o ambas de estas funciones, dentro de su
jornada de trabaio en &l Centro.

En €] contrato de trabajo se¢ podrd especificar, en su caso, el
mimero de horas que dedica a cada funci6n, ] ]

15. Empleado de costura, lavado y plancha. Es quien atiende
A cualquiera ¢ 2 todas estas funciones, deniro de su jornada de
trabajo en &l Centro., .

En aquelios casos en gue actualmente se estuviese contratado
para una o varias de estas tareas s¢ respelardn estas situactones.

En el caso de que se realice 1area de este grupo (costura-lavado-
piancha} vy el anterior (comedor-limpieza), se especificard clara-
mente, en ¢l contrato de trabajo, el nimero de horas que se dedique
a cada una.

16. Personal cualificado. Es quien desempeda actividades que
no constituye propiamente un oficio.

17. Pinche y aprendiz. Comprende esta categoria al personal
que auxilia al cocinere en su labor y tiene a su cargo la impieza y
aseo de la cocina y utensilios, asi como al personal mayor de
dieciséis afios y menor de dieciocho afos, que se capacita para ¢l
desempeiio de las funciones correspondientes al personal de este
subgrupo en la cotina o en ¢l comedor.

8. Botones. Es el personal mayor de dieciséis afios y menor
de diecioche que realiza recados, reparte y otros rabzjos que no
requiere iniciativa mi responsabilidad.

19. Oficial de segunda. Es ¢l que sin tlegar a la especializacién
requerida para los trabajos perfectos, ejecuia los correspondientes
a un determinado oficio con la suficiente correccidn y eficacia.

20. Las categorias no contempladas ¢n este Convenio queda-
Tin automdticarnenie asimiladas en la forma siguiente:

Mecinico, con oficial de segunda.

Cobrador, con oficial de segunda. o

Ascensoristas o jardinero, con empleado de mantemimiento y
sardineria. o

Camarero, con empleado de servicio de comedor y limpieza,

Lavacoches o mozo de servicio, con personal no cualificado.

ANEXO 11

TABLAS SALARIALES (986 {FRIMERA PARTE)

Base Complemento ~ Total Trienio
SECCION A
Grupe I
Preescolar (integrada) (1-1-1986 a 31-8-1986);
DIIECIOr . o e e a) TE300 [6.647 87.947 2929
PUTECLGE . . by 22.633 - 22,633 1.252
Subdirector . . ... . L ay 71300 16.647 87.947 2.929
SUBGITECIOT . . e e e e by 20946 - 20,946 1.162
Titular e e e e 71.300 16.647 §7.947 2.929
EASITUCIOI/A . o e 49 400 P1.F32 60.532 2.548
Educsacién General Bdsica (1-1-1986 a 31-8-1986):

DHIOCIOT e a)y 71.300 16.647 87.947 2,529
DHESCIOT . . i e e by 22.633 - 22,633 1.252
UK 0T e e a} 71.300 16.647 87.947 2.929
SubBdLrector . ... ..o b 20.94¢6 - 20.944 1,152
Jefe de Estudios ... ... ay 71.30¢ §6.647 87.947 2929
Jefe de Estudios _......... ... o e b} 18.844 - 18.844 1.043
Jefe de Departamento ... ... ... e a) 71300 16.647 £7.947 2929
Jefe de Departamento ... ... .. ........ ... b 16761 - 16.761 928
Profesor titular .................. .. .. 71.300 16.647 £7.947 2.929
AYUdAante .. ... ... e 57.800 14.025 71.825 2.360
Vigilante, Educador o Isstructer/a ............. . ... 57.800 8.080 65.880 2.360
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Base Complemento Toel Trienio
BUP (1-1-1985 a 31-9-1986):
Director ... . a) 78.600 14,134 92.734 1675
Director ......................... R b} 32.965 - 32,965 1.825
Subdirector o Jefe de Estudios .. a) 78.600 14.134 92,734 1578
Subdirector o Jefe de Estudios .. b) 28.969 - 28.969 1.602
Jefe de Departamemio ...........ocoovirinieeeeiaiee e ries a) 78.600 14.134 92,734 31.675
Jefe de Departamento .. B b) 23.526 - 23.526 1.302
Profesor titular ... ...................... . 78.600 14.134 92.734 3.675
Profesor Maestro o Jefe Taller/Laboratorio ............... ... .. 78.600 14.134 92.734 1.627
Profesor adjunto, auxiliar ¢ ayudante ...... 74.800 13.147 §1.947 3.063
Adjunto de Taller 0 Laboratorio ................. _............ 71.600 14.954 86.554 3.023
Vigilante, Educador o Imstructor/a ....................... .. ... 69.300 10.794 80.094 2.956
FP I (1-1-1985 1 30-9-1986):
D!rcctor ........................................................ a) 71,300 14.290 85.590 2.320
DITECIOT .. . i e b) 26.689 - 26.689 1.460
SubdIrector ... ... L a) 71.300 14.280 85,590 2.820
Subdirector . ... ... b} 24.751 - 24.751 1.352
Jefe de Estudios .............. ... ..o i ay 71.300 14.290 85.590 2.820
Jefe de Estudios ... b) 22.841 - 22.841 1.250
Jefe de Depanamento ....... e e a) 71.300 14.290 85,590 2.820
Jefe de Depamamento ..., by 20924 - 20.924 1.146
Profesor titular, Jefe Taller o Laboratorio ... ... .............. 71.300 14.290 85.590 2.820
Profesor ngcelgado., adjunto, auxiliar o ayodante ... ............ 60.100 11.558 71.658 2.525
Vigilante, Educador o Instructor/a ............................. 55.500 8.615 64.115 2.281
FP II (1-1-1986 a 30-9-1986):
DHTEClOr ... .. i a) 76.300 13.949 90.249 3.538
DEPECIOR ... oo e e b) 32.082 - 32.082 1.758
Subdirector ... ... L a) 76.300 13.949 90.249 31.538
Subdirector ... b) 28.193 - 28.193 1.543
Jefe de Estudios ...t a) 76300 13.549 90.249 1538
Jefe de Estudios .................. ..o by 27227 - 27.227 1491
Jefe de Depaftamento .................oooovvinnnnonii .., a) 76300 13.949 90.249 3.538
Jefe de Departamento . ............_.....cc..ooion.... e b) 22951 - 22.951 1.256
Profesor utular Jefe o Maestro de Taller 0 Laboratorio ... ..... 76.300 13.949 90.42% 1538
Profesor do. adjunto, auxiliar ¢ ayudante ..............., 74.000 11.590 85.55%0 2.949
Ayudante de Taller o Laboratorio .............................. 72.800 11.436 84.236 2910
Vigilante, Educador o Instructor/a ..................ccoeenn.... 69.300 8.648 77.948 2.845
Personal Administrativo: Seccién A (1-1-1986 a 31-8-1986):
Jefe de Administracién o Secretarfa ... ... ... §5.500 16.263 71.763 2.795
Intendente ... .. . e 50.800 15.267 66.067 2578
Jefe de Negociado ... .. ... .. s 47.400 13.036 60.436 2388
Oficial 46,200 11.458 57.658 .2.360
Auxiliar o Telefonista ... ... ... ............................. 46.200 4,267 50.467 2.360
AP ittt it e e 27,700 1.459 29.159 1.444
Personal de Servicios Generales: Seccidn A (1-1-1986 a
31-8-1986):
Conserje y Gobernante/a ..........oo.ovivieianeiiiiiineiaa.... 46.200 14.225 60.425 2.360
Jefe de Cocina, Despensero, Oficial primer, Conductor primera
especial ... e 46.200 11.458 57.658 2.360
((Ecu:mv.:m:iP ................. ot m S s i 46.200 8.758 54,958 2.360
elador, Portero, Ordenanza, uctor sCgun
Ayudante Cocina, Celador de Preesém .................... 46.200 6.512 52,712 2.360
Guarda ¢ Sereno y Empleado mantenimiento o lardineria, de
Servicio de Comedor y Limpieza, Costura, Lavado y Plancha
vy Personal no cualificado ............... .. ... .. ... 46.200 4.267 50.467 2.360
Pmche, Aprendiz 0 Botones ............... ... .o, 271.700 1.459 29.159 1.444
Enseflanzas especializadas de cardcter profesional, Peluqueris ¥
Estética y otras (1-1-1986 a 31-8-1986)
Seccion B
Enscilanzas no regladas
P al D Grupo !
ersonal Docente:
Director .. ... AU R a) 55.500 12.319 67.819 3.126
074 b) 27.130 - 27.130 1.538
SUBAITECIOT oot et e e a)} 35.500 12.319 67.819 3.126
Subdirector ......... e e by 25.626 - 25.626 1.450
Jefe de Estudios ... ..o i a) 55.500 12,319 67.819 3.126
Jefe de Estudios ... ... ... . i b) 24.124 - 24.124 1.366
Jefe de Departamento ... .............coooiiiiiiiiiiiiiiiin, a) 55.500 12.319 67.819 3.126
Jefe de Departamento ... ... ...... ... .. ciiiiiiiiie i b 22.614 - 2614 1.279
Profesor HIUIAr . ... . . . e 55.500 12.319 67.819 3126
Jefe de Taller o Laboratorio .. .......ciiierviaiiaiirennas . 55.400 12.419 67.819 3.059
Profesor adjunto o auxiliar 0 Maesiro de Taller o Laboratorio . 52.000 9.653 61.653 2907
Adjunto de Taller o Laboratorio ...........c.coviviiiiininnn 52.000 7.916 59.916 2.907
Vigilante o Instructor ......... ... . .. oot 48.500 6.986 55.486 .57
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Base Complemento Totel Triemo
Otras enseflanzas especislizades (1-1-1986 a 31-8-1986)

Personal Docente
Director ... a) 52.000 9.653 61.653 7816
Dircctor ... by 24.14 - 24.124 - 1.366
Subdirector ... a} 352000 9.653 61.653 2816
Subdirector ... b} 22.6i4 - 22614 1.279
Jefe de Estudios ..... a} 52.000 9.653 61.651 2816
Jefe de Estudios ..... b} 21103 - 21.103 1.194
Jefe de Departamento . e e ag 52.000 9.653 61.653 2.816
Jefe de Departamento . ... ... ..o b} 19.599 - 19.599 1.10%
Profesor titular .................. 52. 5.653 61.653 2.816
Jefe de Taller o Laboratorio .......... ... ....oiiiiiiiain .. 51,700 9.953 61.653 2.71%
Profesor adjunto o auxiliar 0 Maestro de Taller o Laboratorio . 47.400 8.086 55.486 25N
Adjunto de Taller o Laboratorio, Vigilante o Instructor . 44,500 7.904 52.404 2.360

Personal Administeativo (Seccide BY:

Jefe de Administracion o Secvewaria ................ 55.500 13.440 68.940 2.795

Intendente ... .. 50.800 12.669 63.469 2.577

Jefe de Negociado ........... .. .o i i 46.200 11.854 58.054 2.386

Oficial PIIMETA . ...t 44,500 10.89¢ 55.390 2.360

Auxiliar o Telefonista ... e e B 44,500 3.982 48.482 2.360

ASDITADIE ... .. s 27.750 1.409 29.159 1.444
Grupo NI (1.1.1986 a 31-8-1986)

Personal de Servicios Generales (Seccién B):

Conserje vy GOBeITIANIE/B ... ... . ovuiiiciiineariraineaeannnn 44,500 13.554 58.054 2.360
Jefe de Cocina, Despensero, Oficial primera, Conductor primera

EEDECHAl ... . iii e 44,500 10.890 55,390 2.360
0T 0 Y Y O 44, 500G 8.201 52,191 2.360
Celador/a, Porterofa, Ordenanza, Conducior Oficial segunda,

Ayadante de Cocina ............... oo 44,500 6.139 50.639 2.360
Guarda o Sereno, Empieado de mantenimiento o Jardineria,

Emplesdo de Servicio de Comedor, lunpxcza-Costura-Lavsdo-

P'iancha vy Personal no cualificado, Personal de Limpieza,

Lavacoches vy ASCENSOrista ............. ... iveiinneannnn. 44,500 3982 48.482 2.360
Pmche-Aprendlz YBOWOBES . .. e 27.750 1.409 29.159 1.444

Personal de Servicios Auxitiares:

L 4 T R 1T 44,500 13.554 58.054 2,360
Despensero, Jefe de Cocina, Oficial primera ................... 44,500 10.890 $5.390 2.360
Coctnero y Jefe de Comedor .....................ocooiiiiiits 44,500 8.291 52.791 2.360
Avyudante de Cocina, Conductor Oficial segunda ............... 44,500 6.139 50.639 2.360
Jardinero, Personal de Lavado, Plancha, Costura, Camarero,

Mozo de Servicio y Personal no cualificado ................ 44,500 3982 48.482 2.360
Pinche ¥ APRERGIT .. ... oot 27.750 §.409 20159 1.444
Residenclas ¢e 1a Javentud (Residencias Juveniles) y los Centros

de Proteccion, Reforma, Seguridad zsgpnyu de Menores
{1-1-1986 a 31-8-1986)
Seccion C

Personal Docente:

DHrBCIOT . e AU 30.500 28.718 109.618 4.403
Subdirector 0 Preceptor ..., ..o 79.800 26.596 106396 4.174
Jefe de Estudios, Secretario, Gerene-Administrador ............ 79.800 25.681 135.481 3.942
Educador, Capelldn, Médico y PsicSlogo, Pedagogo, Socidlogo y

demis titulados de grado superior en relacidn directa con

4313 £ 1 =1 SN G 74.000 23.045 97.045 3.246

Personal no Docente:

El nal sdministrativo y de Servicios Generales de los
legios Mg‘c:)m ¥y Residencias Universitanias y Colegios

Menores y Centros Sociales, tendrd ¢l mismo tratamiento

ccondmico que ¢ establecido para e} mencionado personal en

Ia Seccion A.

Coleglon Mayores y Residencias Unlversitarias (1-1-1986 a

31-8-1986)

Grupo I

Personal Educador,

L0130+« o 91.500 42.500 134,000 338
SubdiFector ... ... e 89.300 34,100 123.400 5.538
Jefe de Estudios 0 TUtOT ...... ..ot $1.900 29.460 111.360 5.090
Educador, Capeildn, Médico v Psicloge .. ................... . 65.300 28.600 93.900 3.481
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Base Complemenio Toul Trienia
Caolegios Menores y Centros Soclales (1-1-1936 = 31-8-1986)
Personal Educador:
Dirsctor ... e 73,700 33.024 106.724 4.403
Subdirector ... . 71.000 32.803 103.803 4.174
Jefe de Estudios-Tutor ............... ... ... ... ... ... 68.800 31.638 100.438 3.942
Educador, Capellin, Médico, Psicélogo ......................... 65.000 31.633 96,633 3.246
Personal no Docente: '
El personal admistrative y de servicics generales de los Colegios
Mayores y Residencias Universitarias y Colegios Menores y
Centros Sociales, tendrd el mismo wratamiento econdmico que
el establecido para el mencionado personal en la Seccién A.
TABLAS SALARJALES 1986 (SEGUNDA PARTE)
-~ T Base Complemnenio Towl Trienio
SECCION A
Grupo 1
Preescolar (integrada) (1-9-1986 a 31-12-1986):
DAECIOT ... it e e a) 72000 16,768 88.765 2.957
| 8o 1 A b) 22.344 - 22.844 1.264
SUBdITECIOr .. ... e e aE 72.000 16.765 88.763 2.957
Subdirector ... .. ... b) 21.141 - 21.141 1.112
TIIRr ... e 72.000 16.763 88.765 2.957
InSUUCtOT/a .. oo e 49.900 11.195 61.095 2,571
EGB (1-9-1986 a 31-12-1986):
DAreCtOT ... ..o i a) 72.000 16.763 88.765 2.957
DHreCt T . s b) 22.344 - 22.844 1.264
SUbAIIECIOr ... .. i e a) 72.000 16.765 88.765 2.957
SUBAIeCIOT .. .. . e b} 21.141 - 21.141 L1112
Jefe de Estudios ... . ... . s a) 72.000 16.765 §8.765 2.957
Jefe de Estudios .. .. ... ... ... ... b) 194019 - 19.019 1.052
Jefe de Departaments .......... a) 72.000 16.765 £3.765 2.957
Jefe de Departamento .. .. b) 17.917 - 16.917 936
Profesor titwlar ................. . 72.000 16.765 £8.765 2957
Ayudante ... 58.400 14.093 72.493 2.382
Vigilante, Educador o Instructor/a 58.400 8.093 66.493 2,382
BUP (1-10-1986 a 31-12-1986):
0T ) a) 79300 14.296 93.596 1710
Director ....................couun.. - b) 33272 - 33.272 1.842
Subdirector o Jefe de Estudios . a)} 79.300 14.296 93,596 3.710
Subdirector o Jefe de Estudios . R b) 29239 - 29.239 1.617
Jefe de Departamento .......................... A a} 79.300 14.296 93.596 710
Jefe de Departamento ...t i by 21745 - 23.745 1.314
Profesor titular ... ... ... ... 0o it 79.300 14.296 93.596 3.710
Profesor Maestro o Jefe Taller/Laboratorio ... .................. 79.300 14.296 93.596 3.661
Profesor adjunto, auxiliar y ayodante ... .................... 75.500 13.265 88.765 3091
Adjunto de Taller o Laboratorio ............................... 72.300 15059 §7.359 3.051
Vigilante, Educador o Tostructor/a ............................. 70.000 10.839 80.839 2.984
FP I (1-10-1986 a 31-12-1986):
DG O .. . .. . e a) 72.000 14.387 86.387 2.846
R e P b) 26937 - 26.937 1.473
BB CIOr . oo i e e a) 72.000 14.387 86.187 2.846
SubdireCtOr . .. e b) 24981 - 24.981 1.365
Jefe de Estudios .. .................... e a) 72.000 14.387 86.387 2.846
Jefe de Estudios ....... ... .. .. ... ... . b) 23.053 - 23.053 1.262
Jefe de DepaftBMentio ........ooovoviieiie e cnannnis a} 72.000 14,387 86,387 2.846
Jefe de Departamento ........... ... ...ooooiviieiiiiias b) 21.118 - 21.118 1.157
Profesor titular, Jefe Taller/Eaboratorio ........................ T2.000 14,387 86.387 2.846
Profesor o, adjunto, auxiliar y ayudante ................ 60.600 11.725 72,325 2.549
Vigilante, Educador o Instructor/a ....................oeos 56.000 8.712 64.712 2.302
FP 11 (1-10-1986 a 31-12-1988):
DHIBCIOT e e a} 77.000 14.089 91.089 1571
DHreCtOr .. e b) 32.381 - 32.381 1.774
TP T FL = 1+ P a) 71.000 14.089 91.089 sn
Subdireclor ... ... e b} 28.455 - 28.455 1.557
Jefe de Estudion . ... oo i i e a) 77.000 14.089 91.089 kB3
Jefe de Estudios ... ... ... ... ... . i, b) 27.480 - 27.480 1.505
Jefe de Departamento ... ..coooviiinieeiiriiiiareiearnranaaens ay 77.000 14.08% 91,089 k%.7)1
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Baxe Complemenia Tl Trienio
Jefe de Depantamento . by 23.165 - 23.165 1.267
Profesor titular, Jefe o Maestro de Taller o Laboratorio . 77.000 14.089 91.089 3157
Profesor agregado, adjunto, auxiliar o ayudanu- 74.600 11.787 86.387 2.976
Ayudante de Taller o Laboratorio . . 73.500 11.520 85.020 2.937
Vigilanie, Educador ¢ Instruciorfa ... ... ... ... . 70,000 B.673 78.673 2812
Personal administrativo: Seccién A (1-9-1986 a 31-12-1986):
Jefe de Administracién o Secretaria . ... .. e $6.000 16.430 72.430 2.821
Intendente - . e 51.300 15.382 66,682 2.602
Jefede\legomado 47.800 13,199 60.999 2.410
Oficial . ... e T 46.600 11.594 56.194 2.382
Aux:har0Telefomsta..._,....‘...,..__._.__....\...__._.__.... 46600 4.336 " 500936 2.382
ASPITENTE .. oo ot e e 28.000 1.431 29.431 1.457
Personal de¢ Servicios Generales: Seccion A (1-9:-1986 a
31-12-1086):
Conserje v Gobernante/a ... ...... ... oo .o 46.700 14,288 60.988 2.382
Jefe de Cocina, DeSpensero Oficial pnmera Condumor pnmera
especial ...l 46,700 11.494 58.194 2.382
Cocinero . 46.700 8770 55.470 2.382
Celador, Portero, Ordcnanza, Conductor segunda Oficial segundd
Ayudante cocina, Celador de Preescolar ..................... 46.700 6.503 53.203 2382
Guarda ¢ Sereno ¥ Empleado mantenimiento o jardineria, de
servicio de comedor y limpieza, costura, lavado y plancha y
Perscnal no cualificado ............ ... ... ...l 46,700 4.236 50.936 2.382
Pinche, Aprendiz o Botones ... .. ......... ... ...l 28.000 1.431 29.431 1.457
Ensefianzas especializadas de camicter profesional, Peluquena ¥
Estética v otras (1-9-1986 x 31-12-1986)
SEcCI6N B
Enscfianzas no regladas
Grupo T
Personal Docente:
Director ... e e a) 56000 12,449 68.449 1155
Director ... b) 27.382 - 27.382 1.553
SUBAIfECTOr ... .. . a) 56.000 12.449 68.449 1.155
Subdirector ... B by 25864 - 25.864 1.464
Jefe de Estudios ..................0 oo a) 56.000 12.449 68.449 3155
Jefe de Estudios ... by 24.384 - 214.384 1.379
Jefe de Departamento ... ... ... a) 56.000 12.449 68.449 3.155
Jefe de Departamento .............. ... ..o b) 22824 - 22.824 1.291
Profesor titular ..................... D 56.000 12.449 6B8.449 ).155
Jefe de Taller o Laboratario ..................0viieiiiininnnns 55.500 12.949 68.449 3.088
Profesor adjunio o auxiliar o Maestro de Taller o Laboratono . 52.500 10.812 61.312 2934
Adjunto de Taller o Laboratorio .. _............................ 52.500 1.974 60.474 2934
Vigilante o Imstructor .......... ... .. ... iiiiiiiiiii 49.000 7.002 56.002 2.395
Otras ensefianzas especializadas {1-9-1986 n 31-12-1986)
Personal Docente:
Director ........... B a) 52.500 9.727 62.227 2,843
Darector ..., . . B b) 24.34% - 24,348 1.379
Subdirector ............ ... e a) 52.500 9.727 62,227 2.843
Subdirector .. S, b) 22824 - 22.824 1.291
Jefe de Estudios ...... e a) 52.500 9.727 62.227 2.343
Jefe de Estudios ................. . .. b) 2L.300 - 21.300 1.205
Jefe de Departamento .............. ... ... a) 52.500 9.727 62.227 2.843
Jefe de Departamiento ... .............. ..ottt by 19.782 - 19.782 1.120
Profesor titular ... ... ... ... . e 52.500 9.727 62.227 2.841
Jefe de Taller o Laboratario .. ...............oooiiriii.... o 52.000 10.227 62.227 2,741
Profesor adjunto o auxiliar 0 Maestyo de Taller o Laboratoric . 51.400 4.602 56,002 2.595
Adjunto de Taller o Laboratorio, Vigilante o Instructor ... ... 44 900 1.952 52.892 2382
Personal Administrativo (Seccién B):
Jefe de Administracién o Secretaria ... _................._..... 56.000 11.581 69.581 2.821
Intendente .............. .. 5i.300 12,759 64.059 2.604Q
Jefe de Negociado . 46.600 11.994 58.594 2.409
Oficial primera ......... 45.000 10.906 55.906 2.382
Auxiliar o Telefonista .. 45.000 391 48.933 2.382
ASDIFamle .......ovvvevennirnins. 28.000 1.411 26,431 1.457
Grupo T (1-9-1986 a 31-12-1986)
Personal de Servicios Generales {Seccién B):
Conserje vy Gobernantefa ...............ccooiiiiieiiinnaeiaes 45.000 13.594 58.594 2.382
Jefe de Cocina, Despensero, Oficial primera, Conductor primera
BSPeCIAl e 45.000 10.906 55.906 2.182
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COCIMBIOA ... .. 45.000 8.282 53.282 2.382
Celador/a, Portero/a, Ordenanza, Conductor Oficial segunda,
Ayudante de Cogina ............... ... U 45.000 6.110 51.110 2.382
Guarda o Sereno, Empieado de mantenimiento o jardineria,
Empleado de servicio de comedor, limpieza-costura-lavado-
lancha y Personal no cualificado, Personal de limpieza,
avacoches y Ascensorista .. ... 45.000 3,933 48,93} 2,382
Pinche-Aprendiz y Botones ....... ... ...... 28.000 1.431 29.431 1.457
Personal de Servicios Auxiliares:
Gobernante/a ... ... ... e 45.000 13.594 54.594 2.382
Despensero, Jefe de Cocina, Oficial primera ................... 45,000 10.906 55.906 2,182
Cocinero y Jefe de Comedor . .. ... ... ... ........ ... 45.000 8.282 53.282 2.382
Ayudante de Cocina, Conductor Oficial segunda ... ..... . .. 45.000 6.110 51.110 2.382
Jardinero, Personal de lavado, plancha, costura, camarero, Mozo
de servicio y Personal no cualificado ................. ..., 45.000 3.933 48.933 2.382
Pinche ¥ APERAIZ ... ...ovnoensnnnonnro 28.000 1431 | 29431 1.457
Residencias de la Juventud (Residencias Juveniles) y los Centros
de Proteccion, Reforma, Seguridad y Apoyo de Menores
(1-9-1986 g 31-11-1986)
SEccion C
Personal Docente:
- L 81.600 29.037 110.637 4.444
Subdirector o Preceptor .................... e 80.500 26.336 107.386 4.213
Jefe de Estudios, Secretario, Gerente-Administrador ... .. ... 80.500 25.962 106.462 3979
Educador, Capellin, Médico y Psicélogo, Pedagogo, Socidloge y
demds titulados de Grado Superior en relacion directa con
IEROTES e 14.600 23.347 97.947 3277
Personal oo Docente:
El personal adminisirative y de Servicios Generales de los
olegios Mae(orcs y Residencias Universitarias y Colegios
Menores y Centros Sociales, tendrd el mismo tratamiento
econdmico que el establecido para ¢l mencignado personal en
la Seccion A.
Colegios Mayores y Residencias Universitarias
{1-9-1986 a 31-12-1986)
Grupo 1
Personal Educador:
L1 1o {1 o 92.000 43 248 135248 5.590
SuUbdireCIOr ... e 90.000 34.547 124.547 5.590
Jefe de Estudios o Tutor ............coooiovn coiiinine i, 32.600 29.197 112,397 5137
Educador, Capeildn, Médico v Psicdlogo ....................... 66.000 28.775 594,775 3.513
Coleglos Menores y Centros Sockales (1-9-1986 a 31-12-1986)
Personal Educador 74,400 33317 107117 4.444
vt £+ (AP 4. . . .
mwr .......... e e T1.600 33169 104.769 4213
Jefe de Estudios-Tutor ... .. .......ovinieiioin i inas 69.467 31.999 101.373 3,579
Educador, Capelldn, Médico, Psicdloga .. ....................... 65.600 31.932 97.532 3217

Persongl no docente:

El personal admistrativo y de servicios generales de los Colegios
Mayores y Residencias Universitarias y Colegios Menores y
Centros Sociales, lendri el mismo traigmiento economico que
el establecido para el mencionado personal en la Seccibén A.

Estas tablas regirdn todo el personal desde el | de enero de 1986. El personal afecto a Preescolar y a EGB tendran el
incremento del §,5 por 100 gara ir del 1 de septiembre de 1986, El personal de todos los dernds niveles ¢ tipos de enseilanza recibirdn

este incremento del 8,5 por 100 & partir del 1 de octubre de 1986.

TABLAS SALARIALES 1987 ({TERCERA PARTE)

Base Complemenio Total Trienio
SECCION A
Grupo I
Preescolar (integrado):
DArEC O ... e e a) 78.000 17.866 95,868 1016
Director . ............ P b) 24.672 - 24.672 1.289
FITE 75 01 ¢ vt (1) S AP a) 78.000 17.866 95.866 3016
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Base Complementa Towul Trienia
SUbAITECIOr ... . .. b) 22.832 - 225832 1.134
TIaT . e 78.000 17.866 95.866 3016
Instructor/a ..., e 54.000 11.983 65.983 2624
EGB (concertada):
Director . .. .. ... .. a) 78.000 17.866 95.866 3.194
Director ... b) 24.672 - 24.612 1.365
Subdirector ... a) 78.000 17.866 95.866 3194
Subdirector ... ... b) 22832 - 22.832 1.201
Jefe de Estudios ................. ... a) 78.000 17.866 95.866 3.194
Yefe de Estudios ...................... ... ... b} 20.541 - 20.541 1136
Jefe de DepartAmento ............ .ot a) 78.000 17.866 95 866 1194
Jefe de Departamento ................ ... e by 18270 - 18.270 1.01t
Profesor titular ... .. ... ... ... . 78.000 17.866 95.866 1194
Ayudante ....................................................... 63.000 15.292 78.292 2.573
Vigilante, Educador o Instructor/a .. ........... . . .. ... ... 63.000 8.812 71.812 2.573
EGB (sin concierio):
DHRECIOr oottt - a) 78.000 17.866 95.866 3.016
Director ...... ... . b 24.672 - 24672 1.289
Subdirector ... .. ... ay 78.000 17.866 95.866 3.016
SubdiPeCIOr ... ... b) 22832 - 22.832 1.134
Jefe de Estudios ..............coooeiiii i . a) 78.000 17.866 95.866 3.016
Jefe de Estudios ................ ... ... . b} 20.541 - 20.541 1.073
Jefe de Departamento ............... .. i a) 78.000 17.866 95.866 31014
Jefe de Departamento ... b) 18.270 - 18.270 955
Profesor titwlar . ... ... ... ... ... ... ... ... ... . .......... 78.000 17.866 95.866 3016
AyUdante ....................................................... 63.000 15,292 78.292 2.430
Vigilanmte, Educador o Imstructorfa ............................. 63.000 8.812 71.812 2.430
BUP (filiales conceriadas):
DHMSCIOT ..ottt oo e a) 86.000 15.084 101.084 4.007
DHReCIOr ..o b} 35934 - 35934 1.989
Subdirector 0 Jefe de Estudios ........ ... .. .............. a) 86.000 15.084 101.084 4.007
Subdirector ¢ Jefe de Estudios . ... _............... ............. b) 31.578 - 31.578 1.746
Jefe de Departamento .................... ... ... ... a) 86.000 15.084 101.084 4.007
Jefe de Departamento ... .........cooiroi i by 25645 - 25.645 1.419
Profesor titular o Jefe de Taller/Laboratorio ... ................ 86.000 15.084 101.084 4.007
Profesor adjunto, auxilisr o ayudante . ...................... .. 82.000 13.866 95.866 3.338
Adjunto de Taller o Laboratorio ........................ ... .. 78.000 16.348 94 348 3.295
Vigilante, Educador o Instmuctor/a .......... . ... .. ... ... .. .. 76.000 1i.306 87.306 3223
BUP {sin concierto):
DB Or .. e a) B86.000 15.084 101.084 1734
AT Or .. o b) 35934 - 315934 1.879
Subdirector o Jefe de Estudios .. ... ........................... a) 86000 15.084 101.084 3.784
Subdirector o Jefe de Estudios ..........  _..................l b) 31.578 - 31578 1.649
Jefe de Departamento ............ooo i a) 86,000 15.084 101.084 3784
Jefe de DepartBmento .......... covvon i oo b) . 25.645 - 25.645 1.340
Profesor titular o Jefe de TallerfLaboratono ................. . 86.000 15.084 101.084 3.784
Profesor adjuntp, auxiliar o ayudante . ....  .................. £2.000 13.866 95.866 3.153
Adjunto de Taller 0 Laboratorio ... ... ... ................ 78.000 16348 94,348 3112
Vigilante, Educador o Instructor/a ............................. 76.000 11.306 87.306 3.044
FP.L
DATeCtOT ... a) 78.000 15.298 93.208 3074
DT 0T . . e b) 29.092 - 25.092 1.591
LAT) 17 Hy e 10 a) 78.000 15.298 93.298 3.074
3 (2 11 (v e b) 26975 - 26979 1.474
Jefe de Estudios .............ooooi v a) 78.000 15.298 93,298 3.074
Jefe de Estudios .................. ... ... . ... . b) 24.897 - 24.897 1.363
Jefe de Departamento ...............o i a) 78.000 15.298 93.298 3.074
Jefe de Departamento ....... ... ..o b) 22.807 - 22.807 1.250
Profesor titular, Jefe de Taller o Laboratorio ................. . 78.000¢ 15.298 93.298 3.074
Profesor a%'ggado, adjunto, auxiliar o ayudante ............ .. . 66.000 12.111 78.111 2,753
Vigilante, dor o Imstructor/a .. ... ..................... 61.000 8.889 69.889 2.486
FP II
DHIBCIOT .o e a) 83.000 15.376 98.376 3.857
DIrECtOT ... e b) 34971 - 34.971 1.91%
Subdirector .... ... U a) B3.000 15.376 98.376 3.857
SUbIreCIOr ... . e b 30.731 - 30.731 1.682
Jefe de Estudios ..................ooo i a) 33.000 15.376 98.376 3.857
Jefe de Estudios ...t b) 29.678 - 25.678 1.625
Jefe de Departamento ......oooiit a) £3.000 15.376 98.376 31857
Jefe de Departamento ...t b) 25.018 - 25.018 1.368
Profesor titolar, Jefe o Maestro de Taller o Laboratorio ........ 83.000 15.376 98.376 3.857
Profesor agregado, adjunto, auxiliar o ayudante ................ £1.000 12.298 93.298 3214
Ayudante de Taller o Laboratorio ..................... .. ... B0.000 11.822 91.822 3.172
Vigilaate, Educador o Instructor/a ... .......................... 76.000 8.967 84.967 3102
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- Basc Complemento Tatal Trienio
Personal Administrativo: Seccién A:
Jefe de Administracion o Secretarfa ............................ 61.000 17.224 78.224 3.047
Intendente ................ e 56.000 16017 72.017 2.810
Jefe de Negociado ....................... el 52.000 13.879 65.879 2.603
Oficial .. . e 51.000 11.850 62.350 2.573
Auxiliar o Telefonista ................o i 51.000 4.011 55.011 2.573
A DTN . ... . ittt et e, 30.000 1.785 31.785 1.574
Personal de Servicios Generales; Seccién A:
Conserje y Gobernante/a ....... P 51.000 14.867 65.867 2.573
Jefe d¢ Cocina, Despensero, Oficial primera, Conductor primera
especial ... 51.000 11.850 62.850 2.573
COCIMETO . ittt o 51.000 8.908 59.908 2.573
Celador, Portero, Ordenanza, Conductor segunda, Oficial segunda,
Ayudante de Cocina, Celador de Preescolar ......., PETPp 51.000 6.459 57.459 2.573
Guarda o Serene y Empleado mantenimiento o jardineria, de
servicio de comedor y limpieza, costura, lavado y plancha y
personal no cualificado ........... ... 51.000 4011 55.011 2.573
Pinche, Aprendiz 0 Botones ...............viviiiiininninnn, 30.000 1.785 31.785 1.5§74
Ty
Enseiianzas Especializadas de cardcter profesional
Peloqueria y Estética y otras
SECCION B
Enssfianzas no regladas
Grupo I
Personal Docente:
Director .. .................... B a) 61.000 12.925 73925 3.218
Pirector ...................... s s b) 29.573 - 29.573 1.584
SubdIrector .. ... . a} 61.000 12.925 73.925 3.218
SUDAIrECIOT .. . ... . e s b; 27.933 - 27.933 1.493
Jefe de Estudios ... oo e a) 61.000 12.925 73925 3218
Jefe de Estudios . ....... oo e b) 26335 - 26.335 1.407
Jefe de Departamento ..................coiiiiieiiiiiiinnniinn. a) 61.000 12.925 73.925 3218
Jefe de Departamento ... .....coiievviiennrerionvraneenniaares b) 24.650 -~ 24.650 1.317
Profesor titular, Jefe de Taller/Laboratorio ..................... 61.000 12.925 73.925 3.218
Profesor adjunto o auxiliar o Maestro de Taller o Laboratorio . 57.000 1.377 68.377 2.993
Adjunto de Taller o Laboratorio .............coevveiiniinnnnn.. 57.000 8.312 65312 2.993
Viglante o Instructor ........ccooiiiirii e s 56.000 60.482 60.482 2.647
Otras Enseilanzas especializadas
Personal Docente:
J0 3t () D a) 57.000 10.205 67.205 2.900
DreCtOr .. e b) 26.296 - 26.296 1.407
U 0T e e e a) 57.000 10.205 67.205 2.900
BT Uy oy 1 S U, b} 24.650 - 24.650 1.3117
Jefe de Estudions . ..... o vieii e e e ai 57.000 10.20% 67.205 2.900
Jefe de Estudios . ........ . i b) 23.004 - 23.004 1.229
Jefe de Departamento .. .......... .. iiciieiiiii i a) 57.000 10.205 67.205 2.900
Jefe de Departamento .............oovviiiroieniiiierenenan... b} 21.365 - 21.365 1.142
Profesor titular, Jefe de Taller/Laboratorio ..................... 57.000 10.205 67.205 2.900
Profesor adjunto o auxiliar o Maestro de Taller o Laboratorio . 56.000 4.432 60.482 2.647
Adjunto de Taller o Laboratorio, Vigilante o Instructor ........ 49.000 8.123 57.12) 2.430
Grupo IT
Personal Administrativo: Seccién B:
Jefe de Administracién o Secretarfa ............................ 61.000 14.147 75.147 3.047
Tl Aente . . o 56.000 11.184 69.184 2,808
Jefe de Negociado ... .. . oo 51.000 12.282 63.282 2.602
Oficial PAMEA .. .ottt i e 49,000 11.378 60.378 2573
Auxiliar o Telefonista ............ .. oot 49.000 1848 52.848 2.573
ASPITANTE . . . ittt aas 30.000 1.785 31.785 1.574
Grupo 1
Personal de Servicios Generales; Seccidn B:
Conserje y Gobernante/a ....... e e s 49.000 14.282 63.282 2.573
Jefe de Cocina, Despensero, Oficial primera, Conductor primera
especial ... 4%.000 11.378 60.378 2.573
et 01 T ¢ T N 49.000 8.545 57.545 2.573
Celador/a, Portero/a, Ordenanza, Conductor Oficial segunda,
AYndante COCIMB .........ooviviuereerenneeinieaennrcnnnrones 49.000 6.199 55.19% 2.573
Guarda o Sereno, Empleado de mantenimiento o jardinerfa,
Empleade de servicio de comedor, limpieza-costura-lavado-
plancha v personal no cualificado, personal de limpieza, Lavaco-
ches v Ascensorista ... . .. ceiiii s 49.000 3.848 52.848 2.573
Pinche-Aprendiz y Botones ... ... ............. ...l 30.000 1.785 31,785 1.574
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Personal de Servicios Auxihares:
Gobernante/a ........ ... ... s 49.000 14.282 63.282 2.573
Despensero, Jefe de cocina, Oficial primera ................ ... 49.000 11,378 60.378 2.573
Cocinero y Jefe de Comedor ...t iiinnaainns, 49.000 8.545 57.545 2.573
Ayudante de cocina, Conductor Oficial segunda ................ 49.000 6.199 55.199 2.573
Jardipero, personal de lavado, plancha, costura, Camarere, Mozo
de servicio y personal no cuaiificado ................. ... 45.000 31848 52.848 2.573
Pinche v Aprendiz ................. et ettt 30,006 1.785 31,785 1.574
Residenclas de ia Joventud (Residencias Juveniles)
¥ los Ceatros de Proteccion Reforma, Segaridad
y Apoyo de Menores
Seccién C
Personal docente:
DArBCOT Lttt e 88.000 31.488 119.488 4.533
Subdirector 0 Preceptor ... 87.000 28.977 115977 4.297
Jefe de Estudios, Secretario, Gerente-Administrador ............ 87.000 27.979 114.979 4.059
Educador, Capellin, Médico y Psicdlogo, Pedagogo, Socitlogo y
demds titulades de grado superior en relac(i}gn directa con
5113007 1= PPN e e e §1.000 24.783 105.783 3.343
Personal ne docente:
Ei personal administrative gt de Servicios Generales de los
Colegios Mayores y Residencias Universitarias y Colegios
Menores y Centros Sociales, tendrd ¢! mismo tratamiento
econdmico que el establecido parz el mencionado personal en la
Seccidn A.
Coleglos Mayores y Residenclias Universitarias
Gripo I *
Personal Educador:
B0 (1 S 100.000 46.068 145,068 5.702
SUbdIreCIOr .. o 97.000 37.511 134.511 5.7G2
Jefe de Estudios o Tutor ...... e e e 89.000 32.389 121.389 5.240
Educador, Capellin, Médico y Psictlogo ....................... 72.000 30.357 102.357 3,583
Colegios Menores y Centros Sociales
Personal Educador:
Director .......c.......coooiiiiiinn, e 81.000 35.334 116.334 4,533
Subdirecior .................. PO B N e 78.000 35150 113.150 4.297
Jefe de Estudios-Tulor ...... ... .ot 75.000 14.483 109.483 4.05%
Educador, Capelldn, Médico, Psicdiogo .................._...... 71.000 34,335 105.335 3.343
Personal no docente:
El personal administrativo y de servicios generales de los Colegios
Mavores vy Residencias Universitanias y Colegios Menores y
Centros Sociales, tendrd et mismo tratarmento econdmico que el
establecido para &l mencionado personal en la Seccién A.
Ny
ANEXQ 111 ANEXO IV

Procedimiento de concesion de plazas gratuitas

Para otorgar las plazas de gratuidad de hijos de trabajadores
afectados por este Convenio se seguir ¢t siguiente procedimiento:

z) En la primera semana del mes de marze se constituird ¢n
cada provincia una Comisién Mixta integrada por la organizacién
empresarial y los Sindicatos que, 2l menos, bayan obtenido el 10
por 100 de los Delegados elegidos en la provincia,

b) Diche Comisién determinard y hard piiblico el plazo de
solicttud, efaboracion del modelo de solicitud normalizado v los
criterios de preferencia en Ia adjudicacién, caso de haber mis
solicitudes que plazas disponibles. .

¢) En h primera semana del mes de mayo, la Comisidn

rocederd a 1a adjudicacion de plazas, asi como la comunicacién a
0s Centros y trabajadores afectados.

En ¢l plazo de una semana, a pertir de su comunicacion, los
Centros y los trabajadores que consideren lesionadoes sus derechos
pueden recurrir ante a2 Comisidn Mixia, guien, antes del i de
junio, deberd resolver definitivamente, Su fallo serd vinculante.

Extracte de las pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil ¥
Accidentes individuales del persona} de los Centros afectades por
este Convenio

Seguro de Responsabilidad Civil

Dos millones para responsabilidad civil y fianzas.

Garantia de fianza y defensa criminal.

Asegurados: Personal docente v no docente de los Centros
adheridos a esta psliza y que figuren dados de alta por dicho Centro
en €] Régimen General de la Seguridad Seciat y sean comunicados
al asegurador y los afectados por plicacién del apartado d) del
articuto 93 de este Convenio.

Objetive y alcance de la poliza

Se garantiza la responsabilidad civil en que puedan concwrrir
con motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales.

No garantiza la péliza los riesgos de responsabilidad civil que
puedan ser asegurados por pélize del Ramo de Automdviles. Y
cualguier otre dato inmaerial que no sea consecuencia directa de
los dafhos materiales y/o corporales garantizadas por la poliza.
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Prestacién complementaria de liberacidn de gastos. La garantia
de responsabilidad se entenderd liberada de cualquier deduccién
por_gastos judiciales o extrajudiciales.

lanza y defensa criminal

a) Defeosa por Abogados y Procuradores designados por 1a
Compaiia, aun después de liquidada la responsabilidad civil.
alb) Fianza en causa criminal para asegurar la libertad provisio-
n

'c) Pago de todos los gastos judicisles no excediendo la
cgn_tildad méxima asegurada para la garantia de responsabilidad
civil,

Seguro de Accidentes individuales

Asecgurados: Los mismos que mds armiba se indica.

. Capitales :&e:md.m
Pescins
Muerte ... e e 2.000.000
Invalidez o mutilacion ...... ... . ... ..., 4.000.000
"
Beneficiarios: Los desi os por los asegurados.

Reembolso gastos Médico-Farmacéuticos: [limitada.

Quedan garantizados todes los accidentes, sea cualguiera ia
causa que los produzcs, tanto en el ejercicio de la profesidn como
en la vida privada, en cualquier parte del mundo, as{ como los
accidentes laborales. Se consideran cubiertas las pricticas de todos
los deportes de forma amateur, conduccién v utilizacién de toda
clase de vehiculos a motor, incluso motocicletas, empleo de
cualquier medio de locomocién, ya sea por via terrestre, maritima
© aérea en lineas regulares y sin Hmites sobre el numero de viajes,
los accidentes originados por causas de paturaleza extraordinarias,

Los derechos de este Seguro son compatibles con cualquier otro,

El asegurador prestard el servicio Médico-Farmacéutico per
medio de sus faculiativos en cualguier poblacién de Espafia.

ANEXO ¥
Interpretacién de jornads de trabajo de personal docente

Se entenderd por clase, a efectos laborales, el Eﬂodo de tiempo
10 SUpETior a sesenta minulas, durante ¢l cual ¢l Profesor realiza su
actividad docente, que puede comsistir en la explicacion oral,
realizacién de prucbas o de cjercicios escritos y preguntas a los
alumnos. Se incluirdn también los breves descansos que pudieran
concederse & éstos durants dicho perfode. .

Se entenderd por actividades docentes complementarias todas
aquellas que, efectuadas deatro de} Centro, tengan relacién con la
enschanza, tales como ¢ tiempo de preparacion de clases en el
Centro, ¢l de evaluaciones, pr CIOR, reuniones, COITecciones,
preparacién de trebajos en laboratorios, entrevistas (E&afadrcs de
glumnos con el protesorado y otras de¢ andloga naturaleza. Asi-
rnismo, fas horas que pudicran &ledar libres enire clases, en virtud
det borario establecido por el Centro. .

No obstante, los Centros podrin emplear ai Profesor durante
ese tiempo libre en tareas similares a las de Bibliotecano,
clasificacion de [dminas, diapositivas, ordenacién de material de
laboratorio y en la sustitucién justificada de otro Profesor. Por el
conirario, noc podrin exm’ﬂe wrebzjos burocraticos o de cualquier
otra indole no relacionada con Ia docencia.

ANEXO V]

Colegios Mayores y Menores, Residenclas Universitarias
y Centros socisles

1. Clasificacion del personal:

Colegios Mayores y Residencias Universitarias. Personal
docente:

Director.

Subdirector.

Jefe de Estudios o Tutor. .
Educador, Capellin, Médico y Psicdlogo.

Colegios Menores y Centros sociales, Personal docente:

Director.

Subdirector.

Jefe de Eswdios. Tutor. .
Educador, Capelldn, Médico, Psicélogo.

Grupo I Personal administrativo:

Jefe de Administracion o Secretarfa.
Intendente.

Jefe de Negociado.

Oficial primera.

Auxiliar o Tclefonista.

Aspirante.

Grupo III: Personal de Servicios Generales:

Conserje.
CGobernante/s.
.gef: de Cocina.
Oﬁgzln primers.

Cocinero/a.

Celador/a, Portero/a.

Recepcionista, Telefonista, Ordenanza.

Conductor.

Oficial segunda. ]

Ayudante d¢ Cocina, Guarda o Sereno y empleado de manteni-
miento o jardineris. Empieado de servicio de comedor, limpieza,
costura, lavado, planchado.

Personal no cualificado.

Pinche, Apreadiz y Botonres.

2. Jornada: E] personal que ostente las categorfas de Director,
Subdirector vy Jefe de Estudios realizard jomada que a
pactada en ¢ste Convenio, salve el personal interno, que realizard
dos horas més de jornade semanalmente, motivo por €l cual no le
seré de aplicacién lo establecido en ¢l ditimo o del articulo 39
del Convenio.

3. El personal no docente afectado por esie anexc tendrd una
jornada de cuarenta horas semanales, distribuidas de forma que se
respete el descanso minimo establecido en el articulo 37.1 del
Estatuto de los Trabajadores. i

En atencién & Ias uliaridades de los Colegios Mayores,
Menores y Residencias Universitarias, la jornada de este personal
no sufrird variacidn en su desarrolio en los meses de julio y agosto
durante la vigeacia de este Convenio, salvo pacio entre ias partes.

4. Con independencia de lo establecido en los articulos 94 y
siguientes del Convenio, todo trabajador que preste sus servicios en
unt Cotegio Mayor tendrd derecho a plaza %a!uit; para si, para su
cényuge o hijos en los cursos ordinarios de la Universidad 2 la que
estd rita el Colegio. .

5. Las tablas salariales correspondientes a estos Centros se
recogen en el anexe I del presente Convenio.

ANEXO VII
Centros en crisis

Los acuerdos suscritos cntre e} Ministerio de Educacion y
Ciencia, 1a Patronal CECE y los Sindicatos sobre Centros en crisis
s¢ incorporan a este Convenio. Las partes aceptardn dichos
acuerdos ¥ demds disposiciones que juridicamente salvaguarden
sus derechos.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

8457 ORDEN de 3 de abril de 1987 sobre aceptacicn de

solicitudes present para la concesidn de beneficios
correspondientes @ su instalacidn en las zonas de
urgenie reindustrializacion de Vigo-E! Ferrol, Astu-
rigs, Nervién y Madrid.

En aplicacida de In Ley 27/1984, de 26 de julio, los Reales
Decretos 752/1983, de 24 de magyo LB8/198S, de 16 de enero,
$31/1985, de 17 de abril y 10/1 85, de 16 de enero, declararon
respectivamente a Vigo-Ei Ferrol, Asturias, Nervién y Madnd
como zonas de urgente reindustrializacién, estableciendo i proce-
dimicato para la concesién de beneficios a las Empresas que lleven
a cabe inversiones en dichas zonas.

Los antenormente citados Reales Decretos sefialan que dicha
concesién se adoptaré por Orden det Ministerio de Industria y
Energiz a propuesta de la Secretaria General Técnica, previo
informe de las Comisiones gestoras de cada zona.

Informados los proyectos presentados por los Organismos
competentes, ¢ste Departamento procedié a elevar iz oportona



