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BOE num. 80

8283 RESOLUCION de 20 de marzo de 1987, de ha

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone Ia
publicacion del acuerdo de revision salarial de deter-
minados articulos del V Convenio Colectivo de la
Empresa «Zardoya Olis, Sociedad Andnimas.

Visio el texto con el acuerdo de revision salarial de determina-
dos articulos del V Convenio Celective de la Empresa «Zardoya
Otis, Sociedad Anéniman {Resolucion aprobatoria de 27 de octubre
de 1986), suscrito el dia 10 de febrero de 1987, de una parte, por
los designados por la Direccion de la Empresa para su representa-
¢ién, y de otra, por el Comité de Empresa en representacion de los
trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre regisiro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de revisidn
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boleuin Oficial del
Estadon.

. Madrid, 20 de marzo de J987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO COLEC-
TIVO DE LA EMPREST~J 02}&%{1)0\':\ OTIS, SOCIEDAD
A A

Reunida la Mesa Negociadora de 1a revision del V Convenio
Colective de «Zardoya Onis, Sociedad Anénima» acuerda:

An. 1.° Servicio de guardias.-Se garantiza la prestacién del
servicio de guardia cn la l|<:-mada del sabado con personal cualifi-
cado y suficienie para ello tal como se viene realizando actual-
mente. Asimismo en domingos y festivos donde habitualmente se
venga realizando, asi como cuando las circunstancias del mercado
de conservacion en nuestro seclor haga se estime necesario la
modificacion o establecimiento de este servicio.

La organizacion del servicio respecto al nimero de personas y
horas necesarias se dejarin al acuerdo de los Delegados de Zona
con los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Para ello, aunque la yornada ordinaria sea de lunes a viernes un
limitado numero de personas trabajarin para efectuar estos servi-
cios de guardia con una de¢ las dos siguientes compensaciones:

a) Librardn el mismo numero de horas trabajadas en servicio
de gusrdia cualquier dia de la semana o semanas siguientes,
pudiendo acumular, para disfrutarlas de continuo, las horas corres-
pondientes de hasta cuatro guardias, ] )

Aparte del pago de las horas ordinarias trabajadas cada trabaja-
dor percibira la cantidad de 2.520 pesetas por cada guardia
realizada de cinco horas. . »

b} Librardn el mismo niimero de horas frabajadas ¢n servicio
de guardia. La libranza de dichas horas se efectuard en la sema o
semanas siguientes a razoén de una hora diana continuada a
eleccion del trabajador, percibiendo la cantidad de 3.750 peselas
por cada cinco horas de guardia .

El Delegado de Zona se pondrd de acuerdo con el trabajador
sabre el modo de libranza, debiendo el Comité o Delegado de
Personal ratificar el acuerdo a fin de salvaguardar la libre eleccién
de sus representados.

. _En ¢l establecimicnto de nuevos servicios, ¢l Delegado de Zona
informard a los Comités de Empresa de los mismos pudiendo los
trabajadores afectados manifestar su opinién en esta reunidn,

En caso de discrepancia entre el De o de Zona y los
Comités de Empresa o Delegados de Personal respecto al estableci-
miento del servicio se estard a lo que dictaminen los coordinadores
y la Direccidn. En caso de no acuerdo se izatd como anterior-
mente s¢ hacia.

Las condiciones aqui paciadas res a las guardias obligan a
las personas acogidas al presente Convenio, con exclusion de
cualesquiera otras condiciones anteriores o futuras, pactos de
cardcter local o personal.

Art. 14, Ayuda familiar.-Para aquellos trabajadores con hijos
?ue tengan dificultades fisicas o psiquicas, la Empresa amplia el
ondo establecido a 2.500.000 pesclas, con destino a subvencidn de
la formacién y educacidn especializada de los mismos.

La subvencién consistird en el abono del 100 por 100 de las
facturas que por este concepto de formacion y educacidn especiali-
zada se produzcan, con un limite en cada caso de 12.000 pesetas
mensuales. )

Dicha subvencién serd abenada hasta que tos hijos alcancen la
edad de dieciocho afios. En situaciones excepcionales se estudiardn

los casos de mds edad o de parientes en primer grado a su cargo y
Tutela.

Como medio de ayuda a los trabajadores que 1engan hijos de
edad escolar, o en guarderias, o que vayan a acceder a la
Universidad, se crea un fondo de 7. 100.000 pesetas. Se mantiene el
Reglamento a tal fin acordado.

Art. 18 Rerribucion minima garentizada.-La retribucidn
minima garantizada para cada categoria profesional serd la que
figura en la columna B del anexo |.

En esta retribucion minima garantizada se incluyen todos los
tonceptos retributivos con excepeidn de la antigiedad.

Art. 20.  Aumentas salariales.

a) Los aumentos minimos garantizados por todos los concep-
tos sobre las retnibuciones vigentes al 31 de diciembre de 1986,
excepto la mayor antigiiedad que se acredite en el presente afio, son
las que figuran en la siguicote abla (anexo lIf.

b) La antiguedad queda unificada en ciclos quinquenales en
un valor fijo Gnico, para todas las categorias, de 1.620 pesetas por
quinguenic por 14 pagas.

Quienes viniesen percibiendo hasta €] 31 de diciembre de 1985
en concepto de antigiedad por cualguier tipo de ciclo, valores
totales superiores a 1.500 pesetas por 14 pagas, consolidardn fa
diferencia a su faver en concepto de «mejora de antigiedad» que
tendrd cardcter fijo no absorbible ni compensable.

¢} Cualquier ascenso que s¢ produzca llevard aparejado ¢l gue
como minumo se le apligue un aumento salarial equivalente al 235
por 100 de la diferencia existente entre la retribucion minima
garantizada de su categoria y la correspondiente a la inmediata
superior,

Art. 21.  Configuracion salarial ~Salario base: Para cada cate-
goria profesional sera el que figure en la columna A del anexo
ndmero L

Plus de convenio: Serd la diferencia entre la coclumna A vy 1a B
una vez detraidos los importes correspondientes al plus de peligro-
sidad y plus de Jefe de Equipo en los casos que se vinieran
disfrutando los citados pluses.

Mejora de convenio: Una vez aplicados sabre las retribuciones
del Convenio anterior, los aumentos minimos garaatizados que
figuran en el anexa numero I, la cuantia que exceda, excepto
antigiedad y «mejora de antigiedadn de las retribuciones minimas
garantizadas por categoria profesional que figuran en la columna B
del anexo 1, se denominard «mejora de convenion.

Art. 22, Anmtigriedad.-La antigiiedad queda unificada en ciclos
quinquenales y en los valores sedalados en el articulo 20. (Resta del
articulo igual al Convenio Colectivo vigente).

Ar. 25.  Dietas y desplazamientos.—Las dietas quedan estable-
cidas en la siguiente forma:

Media dieta: 900 pesetas. Se facilitarin ademas gastos de viaje
gedifcrcncm de tiempo si éste se realiza fuera de la jornada laboral.

aplicard a partir del limite de tarifa normai de téxis.

Dieta sin pernoctar: 1.855 pesetas. No se percibiran gastos ni
tiempo de viaje.

Dieta completa: Hasta tres dias, 1.275 pesetas. A pariir del
cuarto dia inclusive: 1.050 pesetas,

Los limites mdximos de aplicacidn de la media dieta y dieta sin
Eernoctar se¢ acordardn con los Comités de Empresa locales y

legados de Personal.

En los desplazamientos que de forma cantinuada obliguen al
trabajador a permoctar fuera de su domicilio como mimimo un mes,
tendran derecho a dias hédbiles de permiso retribuido, asi como a
los gastos de viaje, preferentemente en avién para reternar a su
destina de acuerdo con la duracidén del desplazamiento.

Dichos dias hédbiles no incluyen horas de desplazamiento. las
cuales serdn consideradas y retribuidas como horas de viaje.

). Igual 0 mayor que un mes ¢ infierior a dos: Un dia habil at
érmino,

2. De dos meses: Dos dias hdbiles al término.

3. Mayor de dos meses: En este caso se considera:

a) Mayor de dos meses ¢ inferior a tres:

Tres dias al finglizar el desplaramiento, o

Dos dias a los dos meses de desplazamiento (con vuelta a casa
para su difrute y posterior reincorporacién) y ninguno 2 la
terminacion del desplazamiento.

b) Igual o mayor de ires meses ¢ inferior a cuatro:

Cuairo dias a los dos meses del desplazamiento {(con vueita a
casa para su difrute y posterior reincorporacién) y dos a la
terminacion del desplazamiento.

Se procurard que ningin trabajador esté desplazado mas de tres
meses continuados dentro del periodo de un afio, a menos que el
propio trabajador no tenga incoveniente en exceder dicho periodo.
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Todo srabajador que por necesidad de ta Empresa tenga que ser ANEXO H
desplazado, deberd ser avisado con una semana de antelacién como )
minimo, salvo casos de emergencia. Aumentes minimos garantizados
Art, 32, Secciones Sindicales-En 1987, en los Centros de
trabajo que ocupen mds de 100 trabajadores y menos de 250, las Anual/Bruts
Secciones Sindicales estarin ntadas por Delegados Sindica- z
les ¢legidos por y entre sus afiliados en el Centro de trabajo. Peseias
g! n‘;xmero de D;legadosb Sm:iscailes por cadaOOSecalgn Sindical c;e )
los Sindicatos gue hayan obtenido €] 25 por 100 de los votos en a Grupo: Operarios
eleccion al Comité de Empresa serd: Mas de 100 y menos de 250 po: Lperart
Un Delegado. Oficial de primera {Jefe de Eqmpo} ............... 104.986
Se procurm que 105 miegados Sjndicales sean elcgldos entre OﬁCla} de prmera . e 9?524
los miembros del Comite del Centro. Oficial de segunda ... ... .. e e 93.086
En caso de gue el Delegado Sindical sea miembro det Comite | Oficial de tercera ... ... o) 90,074
su crédito de horas sindicales se aumentard un 20 por 100 por todos | Especialisia ... 88.550
Jos conceptos. . Grupa: Subalterno
En el caso de gque ¢! Delegado Sindical no sea miembro del po:
Comuté tendra un crédito de horas sindicales que represente el SO | Chofer v Comserje .. ... ... ... . 531.086
por 100 de las horas gue ¢orresponda a uno de los miembros del | Subaliernos ... ... . e 90.076
Comité de Empresa del Centro de trabajo. . L .
El Delegado Sindical alzaré de Jas mismas garantias que los Grupo: Administraiive
miembros del Comité, pudiendo ssisiir a las reuniones del Comité | Jefe de primera Administrativo . ................. 129.95%
de Empresa y de Seguridad e Higiene con voz pero sin voto. Jefe de segunda Administrative ...................| 117.783
En fos Centros de mas de 250 trabajadores el Delegado Sindical | Oficial de primera Administrafivo .. .............. 97.524
que sea miembro del Comité de Empresa tendrd un 50 por 100 mds | Oficial de segunda Adminisiralivo ................ 93.086
del crédito de horas que le corresponda como miembro del Comité. | Auxiliar Administrativo ... . .......... . ooo.o ... 90.076
Grupo: Técnicos de Oficina
ANEXO ! Pelineante proyectista ... ........................] 121.543
Retribucién minima garantizada Delingante de primera ... ..................... 97.524
Delineante de segunda .. ........ ... ... ... 93.086
Calcador ............ ... B 90.076
A s Reproductor de planos ........ ..................| 90076
Sataro Retribcion Archivero-Bibliotecario . ... .. ... ... .. ... ... . 93.086
base TR BAT Grupe: Organizacion del Trabajo
Pesetas Pesetas Jefe de Organizacion de primera ... 129919
R ; efe de Organizacién de segunda .............. ... .
Grupo: Operarios Técnico de Organizacion de primera ... ........ .. 97.52¢
Oficial de primera (Jefe de Equ:po) 506.900 1.401.856 Técnico de Organizacion de segunda 93.086
Oficial de primera . . 606,900 {.283.690 Auxiliar de Organizacién ... . 90.0%6
Oficial de segunda . ce b 603925 1.205.366
Oficial de tercera .............. ... 600.738 | 1.145.956 Grupo: Técnico de Taller
Especialista ..........................| 599.888 1.097.125 if[& de 'r;j;eaul lgggéz
Grupo; Subait agstro de Taller | e 126,
po: Suvatterno Maestro de segunda ... 123677
Chofer y Conserje ......... . .1 602980 | E.205.366 ENCargado . ..................iiieii 120.629
Suhalternos ... ... ... ... ... .. 569.760 £.145.956 o ,
Grupo: Administrative : Grupo: Tec:tcos y Licenciados 15362
ngenieros ¥ Licenciados ... .. U S I )
it Gelepnds o GGHD | IR | Beos Apiaders 5 cadudes 110918
Oficial de primera Administrativo . 609,560 1.283.6%0 'r;;?;?;oz ﬁcng;rgadrir:s {con responsablhdad} ;‘;’%%g
Oficial de scgunda Administrativo | 602 980 1.205,366 Te CCI?E de segunda .. 97.524
Auxiliar Administrativo .......... ... 1 395000 £.145.956 écnicos comerciales de segun 3 '
Grupo: Técnicos de Oficina
Delineante proyectista . ... | e2h320 1.674.790
Delineante de primera ............. | 609.560 1.283.690
Eelmegnte dt'ii segiunda .............. 602.980 1.2035.366
eproductor de planos . 5$90.100 1.145.956
Cah}:}ador el cee 0] 595000 1.145.956 MINISTERIO
Archivero-Bibliotecario .. ... . .1 602980 1.205.366
Grupo: Organizacidn del Traba_,-o DE INDUSTRIA Y ENERG].A
;ei{e ge 8rgan_1zac_16n ge pnmeéa | 621.320 | 1.Bl6.481
efe de Organizacion de segunda .. | 61%220 1.607.782
Técnico de cidon de primers .. [ 609.560 1.283.690 8284 g‘IE,.SOLUCéON rdf,-' ;:f a;e dgiembre der]?Bd a:_f i‘:,
Técnico de Organizacion de scgunda 602,550 1.205.366 hofﬁmn enera de 4 dedrgm, por 4 qz:j d.
Auxiliar de Organizacion ... .. | 3597.520 1.145.956 ologa, a efectos de seguridad conira ia emisidn de
radiaciones ionizantes, el aparate de rayos X para
Grupo: Técnico de Taller inspeccion de buftos, marca «Pantaky, modelo aLines-
Jefe de Taller .......................| 625660 | 1.816.481 532,,5;‘@35;;‘2,,3152;{;‘"““ de la firma «Page
Maesiro de Taller ................ .. 611.380 1.765.308
Maestro de segunda ....... ... ... 609.560 | 1.712.814 Rmblda en la Dircccién General de la Energia la solicitud
Encargado ... .| 602.000 | 3.658.492 presentada caflor «Page Ibérica, Sociedad Andnimay, con domicilio
Grupo: Técnicos Titulados gzcg:é}gn c:ég de as;am?g rggrgaggs ';‘(ug;i;pli?afp%cm?lnge ?J?xﬁolsa
Ingenieros y Licenciados ............ 653.240 1.921.052 marca «Pantake, modefo «Linescan Sistema Sietew, fabricado por
Peritos, Aparejadores y Graduados ..{ 645400 1.816.481 «Pantak Limiteds, en su instalacién indusinial ubicada en Windsor
Peritos y Aparejadores (con responsabi- (Gran Bretafa).
lidad) ............................. 648.200 1.868.540 Resultando que por el interesado se ha presentado la documen-
Técnicos comerciales ................ €19.220 1.607.782 tacién exigida por la legislacion v1gontc que afecta al producto cuya
Téenicos comerciales de segunda ... .| 609.560 1.283.690 homologacién solicita, y que ¢} Laboratorio Central de Verificacion
del Centro de Investigacion Energética, Medioambiental y Tecnold-




