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Jefes de zona, Inspectores de Entrevistadores y Entrevistadores:
2.661 pesetas por dia. .
Resto de personal: 4.462 pesetas por dia.

2. En viajes de servicio en los que no se requiera pernoctar
fuera de la residencia habitual, la cuantia de la dieta se reducird en
un 50 por 100.

3. Cuando el desplazamniento tenga una duracion superior a
sesents dias ininterrumpidos en una misma localidad, el importe
de las dietas se reducird en um tercio. A estos efectos no se
considerard interrumpido el desplazamiente cuando el trabajador
haga uso de su derecho de estancia de cuatro dfas laborables en su
domicilio de origen gor cada tres meses de desplazamiento.

4. la movilidad geogrifica de los trabajadores tendrd las
limitaciones y se regird por lo gze establecen las normas contenidas
en €l Estatuto de los Trabajadores.

5. El iabajo que presten los trabajadores espafioles contrata-
dos en Espaiia al servicio de Empresas espafolas ¢n el extranjero
se regulara por €] contrato celebrado al efecta con sumnisién estricia
a la lcgislacién espaiiola y al presente Convenio. En consecuencia,
dichos trabajadores tendrdn, como minimo, los derechos econdmi-
cos que les corresponderian caso de trabajar en territorio espaiiol.
El trabajador y el empresario pueden someter sus litigios & la
jurisdiccién laboral espaficla. »

Art. 31.  Pius de convenio,

1. Con efecto de 1 de enero de 1987, como complemento de
calidad y cantidad a todos los efectos, segin regulacion vigente
sobre ordenacidn del salario, se establece un plus de convenio, en
cémpute anual y por categorias profesionales, de las siguientes

cuantias, sin lperjulcio de 1a excepcidn que se¢ establece en el
apartado 2 del presente articulo.

Mes x |4 Anual

Grupo 1. Thuladss.

Tiwlado de grado superior ....... . .. 7.436 104.104
Titwlado de grado medio ... ... .. ... 5.423 75.920

Grupo 1. Administrativos.

Jefe supenor ......................... 5.568 77.956
Jefe de primera y Cajero con firma .. 5373 73.809
Jefe de segunda y Cajero sin firma .. 4,685 65.592
Oficial primera 4.010 56.141
Oficial segunda 3636 50.906
Auxiliar, Auxiliar de Caja y Telefonis-

tas-recepcionista ................... 3147 41.632
Telefonista ........................... 3045 42.636
Aspirante de diecisiete afios ......... 1.787 25.016
Aspirante de dieciséis ahos ...... . . 1.726 24.168

Grupo {{I. Técnicos de oficina.

Analista vy Analista de Sistemnas ...... 7.436 104.104
Analista-Programador ................ 6.962 97.47
Programador senior y Jefe de Opera-

CION ... e e 5.272 73.809
Delineante-Proyectusta ............... 4.833 67.665
Programador junior, Operader ordena-

dor, P dor maquinas auxilia-

res y Monitor de grabacién ........ 4.665 65.304
Delineante ........................... 4228 59.194
Administrador de test ............. .. 4010 56.141

Grupo IV,  Especialistas de oficina.

Jefe de campo ....................... 5.272 13.809
Jefe de zona ............. ... ... ... 4,685 65.592
Tabulador de ordenador, Operador

maquinas auxiliares, Preparador de

trabajos y Operador de periféricos . 4,010 56.141
Inspector-Entrevistador y Dibujante 31,636 50.906
Calcador ... ................. L., 31262 45.670
Perforista, Verificador, Clasificador,

Grabador y Entrevistadeor-Encuesta-

dor . .. 3117 43.632

Grupo V.  Subalternos.
gobrad_or,OV‘ ilante yp%t:cno i 3.345 46.834

onserje, enanza, ero ¥y Mujer

de Eimpieza ....................... 3189 44.649
Botones de dieciséis a diecisicte afios .. 1,726 24,168

Grupo V9. Oficios varios. )
Oficial primera ...................... 3418 47.851
Oficial segunda . ..... ... .......... 3,262 45.670
AYUAARe .. ... 3.045 42.636

2. Los trabajadores titulados de grado superior 0 medio que
accedan a su primer empleo como tales g los mismos contratados
en practicas conforme &l articulo 11 del Estatuto de los Trabajade-
Tes, comenzardn a devengar el citado plus al cumplirse un afio de
relacién laboral con la respectiva Empresa. Esto$ contratos se
formalizaran, en todo caso, por escrito y se registrardn en la oficina
de empleo correspondiente, sin cuyos requisitos no tendrd validez
alguna la supresion del plus de convenic pactada en el pérrafo
anterior.

3. El importe del plus de convenio establecido en el presente
articulo no se computars para ¢! cdlculo de la bonificacién por afos
de servicio o premio de antigiedad y para los complementos en
situacién de baja por incapacidad laboral transitoria.

4, Las Empresas dispondran de freinta y dos dias para la

ulacién y abone de las diferencias a que hubiere lugar por
;ﬁicacifm Jel plus establecido en el presente articulo,

5. En el caso de darse el supuesto previsto en el articulo 27.3
de este Convenio serd también de aplicacion para este plus lo en
agquél establecido.

Direcrion General de Trabefo, por 2 aue veipace i
ireccion General de o, por la que se dispone
publicacion del XI Convenio Colectivo de «Agz'lﬂos
Espaioles, Sociedad Anonimar {(oficinas centrales).

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de «Astilleros Espafio-
les, Sociedad Andnimar (oficinas centrales), que fue suscrito con
fecha 13 de enero de 1387, de una parte, por los desi os por la
Direccidn de la Empresa para su representacién, y de otra, por el
Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, X de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar 1z inscripcitn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién & la Comisién ociadora.

E Sggundo.~Disponer su publicacion ¢n el «Boletin Oficial del
Stadom.

Madrid, 18 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarra Lopez.

8282

X1 CONVENIO COLECTIVQ DE TRABAJO
DE «ASTILLEROS ESPANOLES, S. A»

Oficinas centrales (Madrid)

CAPITULD PRIMERO
Disposiciones generales

__ Articulo 1.° 4mbito territorial~Este Convenio serd de aplica-
cién en las oficinas centrales de «Astilleros Espafoles, Sociedad
Andénimas %de aqui en adelante «Astillerose), situadas en Madrid
capital y Bilbao (Gabinete Técnico de Ofertas).

Art. 2° Ambito personal-Las condiciones pactadas en este
Convenio alcanzan a todo el Ersonal dependicnte de «Astillerose
¥ que pertenezea con cardcter fijo a sy plantilla, tanto si desempeia
su actividad laboral dentro de los limites territoriales antes expresa-
dos, como si por comisiones de servicio 0 encomiendas semejantes
ha de efectuarlas en lugar distinto. .

Se exceptian de lo dispuesto en el parrafo anterior:

A) Las nas a gue s¢ refiere el apartado 3 del articulo 1.° del
Estatuto de los Trabajadores.

_ B} Los profesionales contratados como In&:nieros Superiores,
Licenciados, I;xlgemerqs Técnicos, Ayudantes de Ingenicros o [i\or
razém del titulo oficial y académicamente equiparables a los
mencionados.

C) Los Jefes de primera administrativos y aquellas otras
personas no comprendidas en ios supuestos antenores que desem-
peiien funciones de calificado mando, cor o responsabilidad
y en virtud de cllas s¢ les apliquen condiciones mis favorables a las
pactadas en este Convenio,

D) Los colaboradores, cualquiers que sea la modalidad de su
contrato, entendiéndose por tales los que prestan servicios con
mayor 0 menor asiduidad, pero, sin sujecién a la jornada de
trabajo, ¥ no comprendidos en el articulo 1.° del Esuatuto de los
Trabajadores.

Art, 3.° Vigencia-El Convenio tendrd una vigencia de tres
afos, a partir del 1 de enero de 1986 hasta el 31 de diciembre de
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1988, es decir, 1a misma vigencia que el Acuerdo Marco AESA/AS-
TANO, firmado en Madnd =i 14 de mayo de 1986, del que se
incluye fo i COMO AnEXo.

Art, 4° rroga.-Salvo que wediare denuncis expresa de

alguna de las s contratantes, con antelacion minima de tres
meses a la de expiracién del Convenio, éste se considererd
ticitamente prorrogado de afio en afio, pudiendo ser denunciado en

cualquiera de sus prérrogas. . o

Art. 5.° Absorcion y compensacion.-Las condiciones pactadas
en este Convenio asi como las tablas incorporadas al mismo, serdn
inalterables dumente su vigencia y absorben y compensan las
establecidas en virtud de disposicidn oficial y las que en el futuro
gpdxeran esieblecerse con carficter gemeral o para L Industria

iderometahirgica en particular,

Asimismo s¢ entiende que absorben y compensan las condicio-
nes de trabajo y retribuciones establecidas en «Astilleros» con
anterioridad & su entrada en vigor, sustituyendo 8 las gue vinieran
splicdndose cualquiera que fuese su depominacion, origen y rango

Art. 6° Unidad de texto.~Las disposiciones de este Convenio
forman un solo conjunto, ne siendo aplicables st no son aprobadas
¢n su totalidad.

En ¢l supuesto de que por la Administracién, en uso de las
facultades que l¢ son propias, s¢ modificase alguno de los pactos def
presente Convenio, éste quedard sin eficacia, debicado ser reconsi-
derado todo su conlenido.

CAPITULO H

Organizacién del trabajo
Art. 1.° Facultades de ia Emprese.-Corresponde a la Direc-

cion de «Astilleros» 12 t;iamnc_ién prictica de cuantos trabajos se
realicen por su personal, pudiendo establecer los sistemas de
racionalizacién, mecanizacion y divisién de los mismos que estime
convenienies, asi como la distribucidn de 1a plantilla que facilite el
mayor y mejor aprovechamiento de las condiciones personales
laborales de cuantos la mmsu perfeccionamiento profesional.
La sefalada facultad . A la exigenciz de rendimientos
normales; & la adjudicacién de cometidos o tareas necesarios para
una mayor uctividad; & la movilidad y redistribucién del
con srreglo & las necesidades de organizacién; a la
implantacién de turnos; al establecimiento de controles tanto de
presencia y rendimiento como de utilizacién, circulacion y salida
de documentos, materiales, utiles de trabajo, etc, y en general a
cuantas facuitades de direccién y disciphna son propas de la

Empresa.

Es:as facuitades de organizacidn, no se verdn afectadas por las
competencias asignadas en #l articulo 45 a las Comisiones de
estudio creadas de entre sus miembros Eor ¢l Comité de Empresa.

El ejercicio de estas facultades de la Empresa, estard de acuerdo
con lo dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores y demds
disposiciones legales vigentes.

CAPITULO HI

Ingresos del personal

Art. 8.° Ingresos.-La admision del personal es de 1a exclusiva

con;petenﬁia ;;‘:oclls Direccién de «Astillerosn, ) "

ntes de UCIrSe un INgresc por una categoria superior a
de Auxiliar administrativo, i;ﬁga:ién considerard la preferencia,
en igualdad de circunstancias, del nal de este ccntro con
categoria inferior, y, en su defecto, dei personal de otros centros de
trabajo de AESA que soliciten el traslado, y ello sea posible a
criterio de la Direccién del centro de origen.

La Direccidn de «Astilleross tendré plena libertad para efectuar
los reconocimicntos médicos reglamentarios, asi como las prucbas
de seleccidn (tedricas, practicas, psicotécmicas, etc.), que estime
convenientes,

Art. 9.° Perfodo de prueba.-El ingreso se realizard previa la
firma de un documento en ¢l q]ue $¢ estableceri ¢l periodo de
eha 3ue corresponda, segin el articulo 14 det Estatuto de los
rabajadores, con el alcance establecido en ¢l mismo y Que serd
efectivamente trabajado.

CAPITULO IV
AScensos

Art. 10, Criterios—Los ascensos de categoria profesional obe-
decerdn a los principios sociales de lgm]dad de oportunidades ¥
promocidn de los mds ca?mta.dns. n consecuencia, todos los
ascensos de categoria se efectuardn por el sistema de concurso-
oposicién, abierto a todo ¢l personal de «Astillerosw, cualquiera que
sea su clasificacién profesional y puesto de trabajo.

Si s6lo s¢ preseniase un candidato, ta Direccion, de acuerdo con
¢l Comité de Empresa (Comisién de Plantilia), podrd decidir 12 no
celebracidn del concurso-oposicidn, asigndndole 1a categoria corres-
pondiente.

Se exceptian Gnicamente del sistema de concurso-oposicion las
categorias de Proyectista, Jefes administrativos, Conserjes y, en
general, las que supongan fumciones de mande, confianza o
responsabilidad potoria, que serdn cubiertas libremente por ia
Direccién de «Astilleross, la cual podré seguir para ello los criterios
de seieccién que estime nentes.

Art. 11, Plantilla—Todo ascenso tendrd su origen en la exis-
tencia de una vacante. Las vacantes se producirin como consecuen-
¢ia de bajas en plantilla que deban cubrirse por empliacién de la
misma o, en 5u CAsO, POT Ascensos de catagoria,

_Le convocatoria de concurso-oposicién corresponderd & la
Direccion, que determinard la existencia de vacantes.

Para ¢llo, dentro del primer trimestre de cada afio, recabari del
Comité de Emprese informe al respecto.

La Direccién de xAstillerose en a principios de cada afio
¢l escalafén y plamilta de personal al Comité de Empresa (Comi-
sion de Plantilla).

At 12, Sistema.-Producida unz vacante, la Direccion de
«Astillerosn determtinard, oido el Comité de Empresa (Comision de
Plantilia) si 1a plaza ha de amortizarse ¢ ba s¢T cubierta con
Emn'a’ de nuevo , informande al Comité de las causas que

justifique, o si ha de cubrirse por concurso-oposicién o por libre
dea%nmén.

o el caso de que hays de convocarse concurso-oposicién,
podrdn participar en el mismo todos los empleados que lo deseen,
de acuerdo con las condiciones que se expresan en los articulos
siguientes,

Los concursos gam cubrir las vacantes previstas anualmente se

convocarin ¥ celebrard una sola vez al afio, preferiblemenie en el
mes de junio, salvo los supuestos en que las vacantes hayan de
cubrirse con urgencia,
Convocatoria.~Las convocatorias de plazas a cubrir
por ascense s¢ publicardn con una antelacién minima de treinta
dfas a la fecha sehalada para el examen, haciéndose constar los
SIgUIENIes EXIrEmos:

1. Condiciones minimas exigidas a los aspirantes.

2. Plazo y forma de presentar la solicitud.

). Fecha en que se hard publica la relacion de aspirantes
admitidos al concurso-oposicitn.

Escala de méritos puntuables, con determinacién expresa

de los puntos.

S. Pruebas tebricas y pricticas a realizar, temario sobre el que
versardn y puntuacidn méxima parg cadz uno de los ejercicios.

6. lLugar y fecha del examen.

Art. 14, Puntugridn.-La puntuacion del concurso-oposicitn se
descompondra en dos partes:

a) Puntuacién de méritos: Podré alcanzar un valor maximo de
10 puntos. El valor que alcance en cada caso serd determinado
conjuntamente por el Comité de Empresa (Comisién de Plantilla)
y la Direcci6n Ge wAstifleross, teniendo en cuenta Ia caracterisiica
del puesto y la antigiedad en la Empresa, en la cale%oria y agqucllas
otras condiciones gue puedan suponer mérito a efectos del con-
curso.

b) Puntuacién de conocimieMos: Podri alcanzar un vaior
méximo de 20 puntos. La puntuaci6e se deducird del resultado de
las pruebas tedrico-précticas de! examen. Una puntuacién inferior
a 10 eliminard automédticamente al aspirante.

Ls g;mtuambn‘ﬁna_.! serd ¢l resultado de sumar las puninaciones
obtenidas por aplicacién de los pdrrafos anteriores.

Los aspirantes se clasificanin por rigurose orden de punfuacion
hasta cubrir el nimere de glazas convocadas.

Los que resuiten aprobados se obligan a ocupar la que le asigne
la Direccion en condiciones econémicas y laborales que cotrespon-
dan & la oueva categoria en su grado retributive minime.

Ari. 15. Vacantes.-Si quedase alguna plaza desierta por no
existir aspirantes 0 no alcanzar los presentados ¢l nivel suficiente,
la Direccitén de «Astilleross» podrd cubrir las vacantes gue resten
con personal de nuevo ingreso.

Art 16.  Tribunal-Tanto Ja aplicacién del baremo de puntua-
ci6n af mérito como la valoracitn de la puntuacién de conocimicn-
10% corresponderd al Tribunal, mtegmgl de la siguiente forma:

Presidente; Designado por la Direccidn de «Astilleross.

Dos Voczles: Pertenecientes a la plantilla de «Astilleross, con
categoria superior a la de las plazas convocadas y designados de
mutuo acuerdo entre la Dhreccion y el Comité de Empresa.

Secretario: Designado por la Direccién entre ef personal del
grupo administrative, Tendrd voz, pero no volo, y serd responsable
de ia redaccién de las actas, confeccion de citaciones, €1¢.
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El Tribungl, cuando lo juzgue necesario, podrd designar los
asesores que cstime convenientes pare gue colaboren en el enjuicia-
miento de las prucbas. Intervendrin con voz, pero sin voto, en las
deliberaciones del Tribunal.

Ei falto del Tribunal, adoptads por mayoria, deberd publicarse
en un plazo miximo de cinco naturales siguientes a la ltima
prucba Los interesados podrén recurrir contra este
resultado ante el propio Tribunal dentro de fos cinco dias naturales
siguientes a 1a publicacién de los resultados y la decisidn que el
Tribunal adopte, dentro da los dos dias habiles siguientes, serd
inapelable. De sus actuaciones se levantardn actas, firmadas por
todos sus componentes, dindose publicidad a aquefla en que s¢
reflgjen las resoluciones recaidas.

1 todos los casos, la fecha de adjudicacion de la categorfa serd
el primero del mes siguiente a la publicacién de los resultados.

An, 17, Trabajos de categoria superior.-Ambas TECORO-
cen que la delimitacién de categorfas, especiaimente dentro de cada
sru%o profesional, ofrece mﬁcﬂ 3 dificultades en Ia prictica.

| escalonamiento de retribuciones, con varios grados para cada
categoria, pretenden compensar, en términos generales, las diferen-
cias de conocimientos, dificultad, responsabilidad, etc., exigidos
para cada pucsto. )

En consecusncia, no s¢ abonard en ninglén caso grado retribu-
tivo superior al maximo de la caleiorias oficialmente asignada,
excepto lo dispuesto en e} artfeulo 21,

Para ﬂuc una peticion de ascenso, fundada en el desempefio de
trabajos de categoria superior, pueda ser tenida en cuenta, sc deben
cubrir, como minimo, los siguientes requisitos:

I. Peticién escrita del interesado, Esta peticidn podrd presen-
tarse en cualquier momento posterior a la iniciacién de los
supuestos trabajos de categoria superior, pero no surtird efectos
retroactivos superiores a quince cias naturales, a partir de la fecha
en 3:10: s¢ presente la solicitud,

. Existencia o creacién de vacante conforme & lo estipulado
en ¢ artteulo 11 .

3. Cumplidos los requisitos anteriores, celebracién de coan-
curso-oposicién por los trdmites pactados en este Convenio, donde
el reclamante en concurrencia cot otros aspirantes, pueda acreditar
su aptitud para la categoria reclamada. Se exceptian de este
procedimiento las categorias sehaladas en el articulo 10, pdrrafo
tEeTCEero.

CAPITULO V

Jorzads de trabajo

Art. 18. Jorrada y horario.-El nimero de horas anuales de
trabajo efectivo serd de mil setecientas diez horas.

Jornada de invierno:

Desde ab | de enero hasta el 30 de abril y desde et 16 de octubre
hasta ¢l 23 de diciembre inclusive.

Mafianas:
dadgnm Ocho treinta horas (con treinta minutos de flexibili-

gahda. Catorce treinta horas {inica).

Tardes;

Entrada; Quince treinta vy dieciséis {con veinte minutos de
flexibilidad).
Salida: A la hora necesaria para completar ta jornada.

Del 24 al 3% de diciembre, ambos inclusive, tendrdi una
duracién efectiva de cinco horas treinta minutos, segun el siguiente
horario:

Mafianas:

Entrada: Ocho treinta horas (con treinta minutos de fexibili-

ida: A la hora necesaria para completar las cinco horas
treinta minutos de jornada.

Jornada de verano:

 Desde el | de mayo hasta ¢l 15 de octubre, ambos inclusive, la
jornada, de lunes & viernes, serd continuada y con una duracién
efectiva de seis horas treinta minutos, segin el siguiente horario:

£ntrada: Ocho horas (con veinte minutos de flexibilidad).
_Salida: A [a hora necesaria para completar las scis horas treinta
minutgs de jornada.

En ninﬁn caso se computard la permanencia en estas oficinay,
anterior a la hora individual de entrada oficial durante la vigencia
de esie Convenio.

Art. 18 bis. Turnos de trabajo.-Para los Ordenanzas, Conser-
jes y Conductores, adscritos al  de Subalternos, se establecen
turnos de trabajo que, respe jornada anual de mil setecien-
tas diez horas, cubran el horario de mafana y tarde en funcidn de
las jornadas laborables anuales. )

funcionamiento de cstos turnocs se hard de forma rotativa #n
,Lomadas semanales de mafiana y tarde, procurdndose la mayor
omogeneidzd en los turnos realizados por cada perso! (

La Dirsccidn de la Empresa, con Ia conformidad del Comité,
designard las personas de cada turno y la modificacidn de éstos,

Art. 19. Vacacioner-Se establece un mes natural como
perfodo de vacaciones retribuidas. Su disfrote serd preferentemente
en agosto, pero por necesidades de servicio o & peticidn del
interesado, con causa justificada (concesién de plazas er residencia
de verang, etc.), podrin tomarse en cualquicr otra época del ado,

En tal supuesto Iz duracidn de las vacaciones serd del mismo
niimere de hibiles que tuviera el mes de agosto del afio en que
se disfruten .

El personal que, en ia fecha determinade para el disfrute de
vacaciones, nc hubicra completado un afio efective en la plantilla
de «Astillerose, disfrutard 1as vacaciones que proporcionalmente fe
correspondan de zcuerdo con e tiempo de permanencia en la

Em

E:C::iisiéa de intereses entre trabajadores en ls fecha de disfrute
de las vacaciones, se resolverd dando mnnm &l mds antiguo en
el servicio, sin que elio suponga un a de derecho teniendo en
cuenta su disfrute en los tltimos ados, en cuye caso resolverd Ia
Direccién de Persona! aplicando un criterio rotatorioc.

El personal adscrito a turnos distribuird sus vacaciones a Jo
largo de los meses de junio, julic, agosto ¥y iembre, con el fin
de que queden cubiertos los turnos del verano. A falta de
acuerdo entre los interesados se atenderd a criterios de antigledad,
con la salvedad del abuso de derecho previsto en el parrafo
anterior.

CAPITULO V1
Régimen de retribuciones
Art. 20. Régimen de retribuciones.-Los importes reflcjados en
las tablas I-Remuneraciones, [I-Antiguedad, EEI-Horas extraordi-

narias ¥ IV-Nocturnidad y festivos, asi como los de plus de turno
ya escolar, se reficren a valores pars 1936,

ara los afios 1987 y 1988 dichos importes s¢ incrementardn
seglin ¢l articulo 3 del rdo Marco A.EgNASTANO de 14 de
mayo de 1986,

Art. 20 bis. Swueldos.-Los sueldos reflejados en la tabla I
(Remuneraciones), asi como todas las retribuciones qom(ﬁl;ementa-
tias comprendidas en las tablas 1%, IF y IV, son cantidades brutas,
de las gue habrd que deducir las fiscales y cuotas de la
Seguridad Social que scan a cargo wrabajador, en la forma y
cuantias seialadas por las leyes.

Art. 21. Redistribucidr anual.-La Direccién redistribuird al
personal dentro de las categorias en cada uno de Jos niveles | g‘i
una sola vez al nilo en ¢nero y segiin 1a piantilla del 31 de diciem
anterior.

Pars ello se utilizardn criterios objetivos tualidad y asisten-
cia, por un lado, y antigiedad ¢n la cnt:E: , por otro) y criterios
sub{'etivos (comportamiento a juicio de ia Direccidn); cada grupo
de los criterios expuestos temfré.n un peso del 50 por 100 en s
gecisi(m final, que corresponde a la Direecion oido ¢l Comité de

mpresa.
redistribucién se hard por la Direcci6n, de tal forma qus, en
cada uno de los niveles de cada categoria esté comprendido 1 50
por 100 de la piantiila de esa categoria .

Los Ordenanzas estardn integrados ¢ ¢l nivel 1 del grupo de

Subaiternos, y los Conductores y Conserjes en el nivel 2 de dicho

grupd. N

{2:: Auxitiares administrativos integrados en el nivel { de dicho
grupo, 2 los dos nitos de antigiedad pasarin automdticamente al
nivet 2 del mismo, y a partir de loa 60 meses tendrdn la misma
equiparacién econémica que el nivel 1 de Oficial de 2.* administra-
tivo, lo que no supone adjudicacidn de categoria superior, y el
namero de los que obte esta mejora econdmica no computarin
a efectos de la redistribucién del personal comprendide en el
pérrafo primero de este articulo.

Art. 22, Gratificaciones extraordinarias.-Se abobardn tres gra-
tificaciones extrsordinarias, cuya percepcidn tendrd lugar los dias
15 de marzo, 15 de julio y 15 de diciembre.

El importe de cada gratificacién serd el de los sueldos de la
tabla I, incrementados en los premios de antigiedad de la tabla I1.

Art. 23.  Horas extraordinarias.-Tendrin la consideracion de
horas extraordinarias las que excedan de 1a jornada ordinaria fijada
pasa cada afio, de acuerdo con ¢l articulo 18 de este Convenio. Su
valor viene determinado en la tabla I, y ¢} mimero méximo serd
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el previsto en el articulo 35, 2, del Estatutc de los Trabajadores, con
las salvedades que dicho anticulo establece.

. Arl, 24. Premios de antigiedad -Serin quinquenales, y su
importe e expresado en la tabla II. El nimero de quinquenios se
adaptard a lo esteblecide en el articulo 25, 2, del Estatuto de los
Travajadores. Se percibird a partir de la paga ordinaria o extraordi-
naria ngzmente al din 2n que se cumpla cada quinquenio.

Art. 25, Trabajo nocturno.-Todos los trabajadores percibirdn
un suplemenio de necturnidad por cada hora comprendida entre
las diez de la noche y las siete de la mafiana, segin los valores que
se contienen en ia tabla IV de este Convenio.

Art. 26, Plus de turno.-Todo el personal integrado en los
ternos establecidos en el articulo 18 bis percibirdn un plus de turno
de 12.854 pesetas en cada una de las doce pagas measuales, que se
perderd por el solo hecho de quedar excluidos de la obligacion de
realizar los turnos aludidos. .

asimismo, el plus de turno.

Los Conse?% g_rcib'

An. 27, ajo en dias festivos o asimilados.-Todas las
personas que trabajan en dias festivos o no trabajados é:;or el resto
del personal y que no estén incorporados a los turnos descritos en
el articulo 18 bis, percibirdn, con independencia de la retribucion
cerrespondiente y por cada hora trabajada en los mismos, los
incrementos que se sefialan en la tabla IV, en la columna
correspondiente.

- Art. 28. Ayuda escolar—-Los empleados con hijos cuya edad
¢s1é comprendida entre los tres ¥ los dieciséis afos, ambos
inclusive, 91:>e|'c1bu-aﬂ en concepto de «ayuda escolamm una cantidad
anual de 9.293 pesetas brulas por hijo, que se bard efectiva en el
mes de septiembre,

Tendrd derecho a esta cantidad ¢] personal que perciba las
prestaciones por ayuda familiar de ia Seguridad Social

Art. 20.  Otros conceptos.~El nivel de retribuciones establecidas
en este Convenio se entiende que comprende y absorbe todos los
premios, pluses, suplementos, gratificaciones, etc., ne mencionados
txpresamente en su 1€xto y que puedan figurar en otras disposi-
ciones.

CAPITULO VI
Viviendas

Art. 30. Préstamo para viviendas-Se mantiene s Comisitn
pombradz al efecto por el Comité de Empresa y cuyo Presidente
serd un represeniante de la Direccidn, que seguira administrando el
remanente y las recuperaciones del actual fondo concedido.

Los préstamos, de una cuantia maxima de 500.000 pesetas cada
uno, se adjudicardn de acuerdo con el Reglamento vigente, o el que
en su dig, v aprobado por & Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo, pucds claborarse. El interés que devengarin los
préstamos concedidos por este concepto serd del 3 por 100 anual,

La Comisién O%Swra podrd incrementar la cuantia de los
préstamos hasta 700.000 pesetas como miximo, en casos excepcio-
nales y debidamente justificados.

Tanto las viviendas propiedad de «Astilleross como los présta-
mos para viviendas concedidos con cargo & este fondo o que lo
fueron anteriormente dan cumplimienio a las obligaciones legales
que puedan corresponder a ls Empresa relativas a las viviendas de
sus trabajadores.

CAn. 3). Disfrute de viviendas-Se concede al personal que
disfruta viviendas propiedad de «Astilleros» el derecho a continuar
en lz ocupacién de las mismas cuando sean jubilados, asi como 2
sus viedas, mientras no contraigan nuevas nupcias, siempre que la
tegislacién sobre la materia permita arbitrar una férmula legal que
impida la subrogacién de terceras personas.

CAPITULO VIII
Aslstencis soclal

Arl. 32. Préstamos—Se mantiepe la Comisién nombrada al
efecto &or ¢t Comité de Empresa, cuyo Presidente serd un represen-
tanie la Direccidn. Se podrin conceder préstamos sin interés
pars atender necesidades perentorias y suficientemente justificadas
del personat de 100.000 pesctas como méximo, a reintegrar en dos
afios (con cargo al fondo existente y sus recuperaciones).

Ia Comisién sges‘lom podrd incrementar la coantia de los
préstamos hasta 150.000 pesetas como méiximo en casos ex O
nales, debidamente justificados, y siempre que las disponibilidades
del fondo lo permitan.

Art. 33, Seguro de vida-El personal mantiene el derecho a
acogerse al actual seguro colectivo de vida y que contempla la
cobertura de 500.000 pesetas por fallecimiento e invalidez perma-
nente absoluta, 1.000.000 de pesetas por muerte en accidente v
1.500.000 pesetas por muerte ¢n accidente de circulacién. La
aportacién del trabajador serd de 1/3 de !a prima bruta resultante,
siendo los 2/3 restantes a cargo de la Empresa.

CAPITULD IX
Complemento a las pensiones de kn Seguridad Social

An. 34. Pensiones complementarias.-Durante la vigencia de
este Convenio, y para las situaciones que durante la misma se
produzcan, se mantiene ¢l sistems de pensiones complementarias
de jubilacidn, invalidez, viudedad y orfandad, que permitan al
perscnal afectado o a sus beneficiarios obtener un nivel de
pensiones en directa relacién con ias retribuciones reales devenga-
das en ¢l momento de ucirse ¢l hecho causante,

. Art. 34 bis. Complemento g la ILT-Siempre que ¢! absen-
tsmo en el mes anterior y referido al indice de que se dispone en
el Centro de trabajo no supere ¢} 8 por 100, a todo trabajador que
cause baja 0 se encuentre en ILT la Empresa le complementard en
¢l presente mes hasta alcanzar el 100 por 100 de su base reguladora,
su;]_ Que cn ninguo momento supere sus percepciones reales en
activo,

Se enticnde demiro de} compnto del indice de absentismo la
enfermedad, el accidente, las ausencias no retribuidas y las consul-
tas @ especiatistas.

. Esta prestacidn s¢ mantendra siempre que el indice de absen-
tismo del Centro de trabzjo no supere ¢t 8 por 100, de acuerde con
lo indicado en el parrafo anterior, .

Este complemento se percibe g partir del séptimo dia, salve que
s¢ encuentre en régimen de institucién cerrada, en cuyo caso se
percibird desde el primer dfa, dejando de percibirse cuando ef
trabajador cause baja en la Empresa por cualquier motivo.

Este punto entrard en vigor a partir de la firma del Convenio.

Art. 38, Narurgleza de estas pensiones-Estas pensiones se
cstablecen como complemento de las que en cada caso y en el
momento de los hechos causantes 1uviera establecidas Ja Seguridad
Social, de manera que se garantice gl beneficiario la percepcién
global de una determinada cantidad. En consecuencia, su concesion
¥ Ihanteninuento requerirén que se cumplan los condicionamientos
exigidos por la Seguridad Scocial.

Art. 36. Base de cdlculo.~Se calcularin las
de forma que, sumadas a las prestaciones devengadas de la
Seguridad Social, garanticen la percepcién de un porcentaje,
determinado en los articuios 37, 38 y 39 de la remuneracion anual
del cansante por aplicacidén de la tabla I, Remunemaciones, exclusi-
vamenle.

Art 37, Pensicn complementaria de jubilacion.-Tendrén dere-
cho a esta pensidn quienes en ¢l momento de la entrada en vigor
de este Convenio hubieran cumplido sesenta y cinco afios o los
cumplieran durente 1a vigencia del mismo. Caso de no solicitar en
ese momento la jubilacién perderian todo derecho a esta pension
complementaria,

wAstilleros» complementard las prestaciones de la Seguridad
Social, de modo que las pensiones percibidas por jubilacién
alcancen el 100 por 100 de la base caiculada por aplicacidn del
articulo 36,

Con_el fallecimiento del interesado caducard ¢ derecho a
percepcion de la pensién complementaria de Ia jubilacién, abondn.
dose a sus familiares ¢l importe de la correspondiente al mes de
fallecimiento. :

Art. 38. Pensiones complementarias de viudedad y
orfandad.-Tendrin derecho a esta pensién los vindos y huérfanos
de los trabajadores de plantilia da «Astilieros» cuando su falleci-
miento bublese sobrevenido antes de la edad de jubilacién v se
encontrasen en servicio active en ¢l momento del fallecimiento o
de 1a enfermedad o accidente que lo origine, «Astilleros» comple-
mentara las prestaciones de la Seguridad Social de modo que la
pensidn peraibida por viudedad alcance ¢l 60 por 100 de la base
calculada por aplicacién del articulo 36. K

Si el trabajador falleciese después de jubilado, eAstilieros»
concederd & su viude ef 60 por 100 de la pensidn complementaria
que vinicra perctbiendo el fallecido y s‘u:mgre que el viudo tuvicra

nsiones anuales

los derechos reconocidos al efecto por la dad Social.

Asimismo, «Astilleross complementard [as presiaciones de la
Seguridad Social de modo que Iz pensidén de orfandad cubra hasta
el 20 por 100 de 11 yva mencionads base por cada hijo menor de
dieciocho afios o incapacitado para el trabajo, de acuerdo con lo
exigido ?or ia Seguridad Social para estas prestaciones, sin gue el
total de las pensiones percibidas por viudedad y orfandad puedan
rebasar €] 100 por 100 de la base.

En caso de fsllecimicnto del viudo, asi como en el caso de
fallecimiento del trabajador sin cén supervivieate, ¢l comple-
mente a cargo de wAstilleros» revertird a los hijos menores de
dieciocho afios 0 incapacitados para e} trabajo.

Art. 39.  Pension complementaria de invalidez permanente~En
caso de declaracion de incapacidad permanente absoluta para todo
uabaégé‘«Asnlterom complementara las prestaciones de la Seguri-
dad Social hasta alcanzar el 100 por 100 de la base calculada por
aplicacion del articulo 36.
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Art. 40. Pago de pensiones complementarias.—El complemento
anual calculado de acuerdo con los articulos antericres se abonard
en doce mensualidades iguales y constantes, que tendrdn el cardcter
de vitalicias para jubifacidn, invalidez y viudedad, salvo que, de
acuerdo con las normas de la Steﬁundad Social, se produzca alguna
de las causas de extincién de tal derecho,

En ¢l caso de orfandad se abonars la pensidn & quien tenga a sy
cargo a los beneficiarios, hasta ¢l mes en que cumplan dicciocha
afios, salvo que por cstar incapacitado para ¢l trabajo, de acuerdo
con las normas de la Scguridad Social, tenga derecho a la
continuidad en la percepcién de estas prestaciones.

Art, 41, [Interpretacidn.-Por tener estas pensiones el caricter
de complementarias a las prestaciones de la Seguridad Social, segin
s¢ establece en ¢ articulo 36, las circunstancias que motiven ¢l
reconocimiento o la pérdida de derecho a su disfrute, serdn las
mismas estahlecidas por la normativa de la Seguridad Social, que
servird de base para cualquier interprelacién sobre ¢sta materia.

CAPITULO X
Comedor

Art. 42. Subvencion de comgoﬂor.-Cada comida realizada en el
comedor del INI durante los pediodos de jo de jornada partida
recogidos en e} articulo 18 serd subvencionada por la Empresa en
ta diferencia de precic que exista entre ¢l importe facturado por
el INI' y 130 pesetas que serin a cargo del trabajador. .

Las dos primeras subidas que se puedan producir en el precio
de la comida a partir de enero de 1984 serin absorbidas por la
Empresa y a partir de la tercera s¢ incrementardn la aportacion del
trabajador en el mismo porcentaje en que s¢ incrementen los
sueldos ¢n ¢l Convenio vigente.

CAPITULO XI
Derechos sindicales y Comitt de Empresa

Art, 43, Libertad sindical -La Empresa reconoce de acuerdo
con la Ley la libertad sindical, en los términos y exiensién
reconocidos en los acuerdos de 14 de mayo de 1986 y recogidos en
el anexo I, comprometiéndose & no hacer discriminaciones en
empleo o funciones encomendadas como consecuencia del ejercicia
de ¢sa liberad.

. Arn. 44, Dirigentes sindicales.-Los dirigentes de [as secciones
sindicales que puedan ser reconocidas en la Em debidamente
acreditados, tendrin preferencia para la obtencidn de permisos no
retribuidos y excedencias en orden al desempedo de sus funciones
y cargos sindicales.

Art, 45, Comité de Empresa-El Comité de Empresa ea ef
inico érgano interlocutor de la Direccién como representante de
los trabajadores. .

El Comité de Empresa dispondrd de tablones de anuncios para
sus comunicaciones al nal, as{ como del uso pricritario de uea
sala para la conservacion de archivos y documentacion y para Ta
celebracion de sus reuniones. L

El Comité de Empresa podrd estructurarse en Comisiones
encargadas de formular propuestas y realizar estudios en las dreas
de sus competencias, . .

De acuerdo con las formulaciones y facultades enunciadas en
este Convenio, se prevé el funcionamiento de las siguientes
Comisiones:

- Organizacién,
- Asuntos Sociales.
- Formacién.

La Direccién informard al Comité de aquellos planes en que por
st importancia o por precepto legal deban ser cidas las distintas
Comisiones, seflalando un plazo méximo parz que s¢ evacue cl
mencignado trdmite, .

_ El Comité de Empresa podrd recabar de la Direccitn informa-
cidn acerca de las competencias de las distintas Comisiones y que
le serd facilitada en la medida ¥ con la amplited gue la Direcaién
considere conveniente. . L

En ambos supuestos, ¢l Comite transmitird a la Direccidn los
estudios, propuesias ¢ informes que elaboren las distintas Comisio-
nes. que no serdn vinculantes para la Empresa, ni paralizardn las

decisiones que ésta considere oportuno adoptar en el ejercicio de su
derecho de gestién, mas alld del plazo previsto.

Se exceptizn de cuanto antecede las Comisiones con competen-
cias sobre préstamos y de seguridad e higiene en ¢l trabajo, que
tendrin ef régimen de funcionamiento previstos en sus correspon-
dientes Reglamentos.

La Direccifn informard periddicamente al Comité de la marcha
general de la Empresa con la frecuencia y en los térmings previstos
en las Leyes.

CAPITULO X1k
Formacléa

Art. 46. Formacion a requerimiento de la Empresa.-La
Empresa requerir a cualquier trabajador de este Centro para
la realizacién de aquellas acciones formativas que considere necesa-
rias para el mejor desempedio de sus funciones, El tiempo empleado
en tales acciones scrii considerado de trabajo a todos los efectos.

Art. 47, Formacion por iniciativa del trabajador.~1a E
establecerd periGdicamente programas de formacidn, en orden a
potenciar los conocimientos de los trabajadores tanto relativos a su
especialidad profesional como ajenos aella.

Para la elaboracién de estos programas, 1a Direccién dispondrd
de 1a colaboracion det Comirk.

DISPOSICION FINAL

Comisiém Paritaria

Se crea una Comisién Paritaria integrada por tres representanies

gﬂmqﬂ y tres representantes de 1a Direccion, que tendrd como

interpretar las posibles divergencias que puedan surgir en

la aplicacién de este Convenic. Se reunird una vez al trimestre y
cuando fuese necesario a juicio de las partes,

Tabla [
Remuneraciones para 1986

ca Nivel menaul
regoria i
1. Auxiliar administrativo .......... 1.1 80.043
- 1.2 £4.109
2. Oficial 2.* administrativo ..... . . 2.1 89.270
Delineante 2* ................... 2.2 93.830
3, Oficial 1.* administrativo ........ 31 102.571
Delineante 1* ... ... ... .. 3.2 108.272
4 Jefe 2.} administrativo ........... 4.1 118.401
Delineante Proyectista ......_.... 4.2 124.485
5. Subalternos ...................... LN | 86.988
5.2 91.553
Tabla 11
Premio de antigiedad para 1986
Valor quinguenio
Caseyoria Nivel {mzs)
Pesetas
Auxiliar administrative .............. 1.1 2.520
1.2 2,708
Oficiat 2.* administrative ... ... .. ... z.1 3.24)
Delineante 2* ....................... 2.2 3.486
Oficial 1.* administrativo .. 31 4176
Delineante 1LY . ... .. .. ........... 32 4.499
Jefe 28 administrativo ... ............ 4.1 5.402
Delineante Proyectista ............... 4.2 5.328
Subaliternos ................ ...l 5.1 3012
52 3.243




BOE nim. 80 Viernes 3 abnil 1987 Q9895
TABLA IIl
¥Yaior bora extraordinaria
Nomero de quinguenios
Caregona Nivel
0 H 2 3 4 5 6 7 8 )

Auoxifiar adm. .......... 1.1 1.180 1218 1.257 1.297 1.336 1.373 1413 1.452 1490 1.52%

1.2 1.242 1.285 £.325 1367 1.4D9 1.452 1.492 1.533 1.575 1.617

Ofic. 2% adm. .........{ 2. 1.322 £.372 1.422 1471 1.520 1.572 1.620 1.671 1.720 LI

Delineanie 25 2.2 1391 1.446 1.499 1.553 1.605 1.659 1.713 1.767 1.820 1.873

Ofic. 1.2 adm, ... ... 31 1.525 1.590 1.654 1.719 1.783 1.847 1.910 1.975 2.039 2.104

Delineante 1.5 ..........1 132 1.614 1.684 1,752 1.821 1.890 1.959 2021 2.098 2.166 2.235

Jefe 22 adm. ........... 4.1 L7170 1.852 1.938 2.018 2,101 2.185 2.267 2.350 2433 2.517

Delin. Proy. ............| 4.2 [.864 £.952 2.041 2132 i 2.309 2.400 24388 2.577 2.668

Subalternus ............. 5.1 1.287 1.334 1.37% 1.425 1.471 1.517 1.565 1610 1657 1.703

5.2 £.357 1406 1 1.457 1.506 1.557 1.605 1.656 17106 1756 1.805
TABLA 1V 6. Se mantiene la actual regulacion sobre complementos a

Pluses de nocturaidad y festivos fa ILT, rccogzdg en los dlstfntos Convenios Colectivos.
7. Be constituird a partir de la firma de este Acuerdo Marco,
una Comisién de Salud Laboral que estudie y proponga, en el plazo
Catetori Nivel Hora Horas noctumas de tres meses, una alternativa de actuacidn y funcionamiento
segona tve festive homogéneo de los Comités de Salud Laboral.
casim. |Enoe 2 y2|Ente 2y 7 . . .
8. En consonancia con la introduccién expuesia en esle
Auxiliar adm. ... ..... 1.1 265 161 240 Acuerdo Marco, la partes firmantes expresan su voluntad de
1.2 284 170 254 abordar el objetivo contemplado en los Planes de Empresas sobre
Oficiai 2% adm. ........{ 2.1 332 20t 299 mejora de productividad. . .
Delineante 2.2 ... .. 2.2 330 214 321 Con el fin de cubrir ¢l objetivo previste, con la mayor eficacia
Ofic. 13 adm. .......... 3.1 408 244 368 posible, es voluntad de las partes actuar sobre los factores que
Delineante 1.8 . ... 3.2 432 262 389 mciden en Ia productividad, considerando para ello que un
Jefe 28 adm. ... ... 41 £03 302 453 adecuado plan de inversiones, 2 la vez que una mejor planificacién
Dekin. Proy. ............ 4.2 531 317 480 y organizacion del trabajo, unida a la mejora tecnologica y
Subalternos ... ... ...... 51 311 187 282 adecuadas instalaciones, é.vermiu una mejor wllizacion de la
§2 332 201 299 capacidad productiva y de los recursos humanos, dirigidos a
conseguir uba mayor capacitacién Profesional que favorezes ¢l
establecimiento de tareas mds completas.

ANEXO En este marco, y manteniendo la actusl jornada, las Direcciones

ACUERDO MARCC AESA/ASTANG

£l panorama de 1a construccion naval en Espana es simiar al
existente a nivel mundial, siendo Iz nota predominante la profunda
recesion por la que estd atravesando este sector.

Como consecuencia de lo anterior, ¢l presente Acuerdo Marco
entre Aesa/Asianc y las Centrales Sindicales firmanites, estd enca-
minado 2 la consecucién de un objetivo primordial que contemple
la mejora de su competitividad tanto en ¢l mercado intermo, como
en el exterior, para lo cual es necesaric una mejora de la
productividad.

Parz ello, y teniendo en cuenta que la negociacion actual se
enmarca ¢n el presente Acuerdo, éste define el cuadro de condicic-
nies socio-econtmicas y laborales gue se aplicardn por exiension a
los Converios Colectivos de Aesa y Astano, no sustituyendo nt
excluyendo aquellas otras condiciones que, contenidas en los
Convenios Colectivos de los distintos centros de trabajo, puedan
configurar la negociacién colectiva globalmente.

Er base a todo ello, se acuerda:

1. La vigencia del Acuerda Marco y de los Convenios afecta-
dos por ¢l mismo serd de tres afios, comenzando con cardcler
retroactivo al | de enero de 1986 y finalizando el 31 de diciembre
de 1988,

2. El ambito de aplicacion personal de este Acuerdo Marco
sera para todos los trabajadores de las Empresas Aesa/Astano,
actualmente incluidos en los correspondientes Convenios Colec-
LIVOS.

3, El incremento sobre tablas salariales v demids conceptos
retributivos ya establecidos sera:

Afio 1986 100 por 100 del IPC oficialmente previsto.
Afio 1987: 100 por 100 del IPC oficialmente previsto.
AR 1988: 106 por 100 del IPC oficialmente previsto.

4, Durante la vigencia de este Acuerdo Marco la revision
salari:g se efectuard en los ¥minos fijados en el Acuerdo Econdé-
mico Social.

5. Aplicacion en Aesa y Astanc de! «Acuerdo sobre participa-
cién 9sigdical en las Empresas publicasy de fecha 16 de enero
de 1986,

¢e las Empresas, acorde con los «Planes a medio plazo de Aesa y
Astanow, realizardn los estudios técnicos necesarios para la aphca-
cién de la jornada durante el segundo semestre del afio 1987.
Asimismo, las Centrales Sindicales firmantes, de acuerdo con los
representantes Sindicales de los centros de irabajo, presentardn
propuestas concretas sobre este iema. En todo caso, la jornada de
trabajo & partir del 1 de enero de 1988, seré de treinta y ocho horas
sernanales dzarromedio, equivalentes a una jornada efectiva en
cémpute anual de mil setecientas treinta y cinco horas y veinti-
cinco minutos.

Aquellos centros de trabajo o wrabajadores que tengan jornadas
inferiores, maniendrdn las pactadas con anterioridad a la ¢ntrada
en vigor de este Acuerdo. -

Las partes coinciden en que la adaptacién de la mano de obra
debera ir unida a planes de formacion profesional que signifiquen
unas mejoras e las condiciones d¢ trabajo y retributivas, a l2 vez
que regularicen y adecuen los sistémas de incentivos, organizacién
y disponibilidad gremial a 1a productividad real. Todo ello implica-
té ¢l necesaric reéciclaje profesional de los trabaiadores.

Pars ello, ¥ considerando las peculiaridades propias de cada
centro de trabajo, y consecuenternente la falta de hornogeneidad en
este campo, la materializacién de esie Acuerdo se deberd realizar en
cada centro de trabajo.

9. Una vez enunciados los factores que inciden ¢n la producii-
vidad, es voluntad de las partes el cstac‘:lecer una Comisién que
estudie y propongs las alternativas oportunas para establecer
acucrdos especificos a nivel de centros de trabajo. La negociacion
¢ introduccién a estos temas se realizard de forma propresiva y
teniendo en consideraci6n siempre las circunstancias y peculiarida-
des que concurran en ceds caso, coincidiendo los firmantes ¢n la
necesidad de prioridad de este tema.

10. Las partes se compromelen al estudioc de otras férmulas
para ka gestion de los economatos de los centros de trabajo, deniro
del marco de nuestra pertenencia a la CEE.

t1. Elcontenido del presente Acuerdo s¢ incorporaré al texte
de los Convenios Colectivos que s¢ firmen en los diversos centros
de trabajo de Aesa y Astano, para lo cual se introducirin en éstos
1as modificaciones que fueran necesarias.

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo, forman un
todo orginico e indivisible, siendo todas etlas de aplicacién en su

totalidagd.



