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Articulo 58. Seguro de vida e invalidez:

Escalones Q?m Escalones ngﬂ-li
Peaetas Peseuss
A 651.000 H-1.J 847.000
8.C.D 735.000 K-L-M 982.000
E-F-G §09.000 N-O-p 1.129.000
Articulo 61. Ayuds estudios:

Punto 4:  7.500 pescias.
Punto §: 19.850 pesetas.

Articulo 62. la cantidad méxima a conceder por solicitud
durante 1987 y 1988, serd de:

1.100.000 pescias para compra 0 construccion de viviendas.
ACTA COMPLEMENTARIA
Relevo «Ro 32 pesetas/hora.

HORAS EXTRAS

Jornada Dormingos,

e | R EE
A 443 511
B-C-D 475 550
E-F-G 511 593
H-I-3 540 634
K-L-M 616 762
N-O-P 804 962

8280 RESOLUCION de 13 de marzo de 1987, de la
Direccidn General de Trabga. por la gue se dispone la
publicacion del Convenie Colective para la Empresa

«Manville Espaftola, Sociedad Anoniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Manville
Espailola, Sociedad Andnimaw, que Fue suscrito con fecha 12 de
enero de 1987, de una parte por miembros de] Comité de Empresa
de la referida razdn social en representacitn de los trabajadores, v
de otra, por la Direccidn de la Empresa en representacion de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en ef articuto 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
_lcsb TmbﬂJadores,dgp%n .:1 %eealCoDecreto 1%43{ 1981, dge 2% de mavyo,
-sobre registro y sito DVERios ectivos rabajo,

Estac%i:eccién General acuerda: bej

Primero.-Ordenar i inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Ceniro directive, con
notificacién & [a Comisién negociadora.
£ mSEgundoA—stponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

5 0.

Madrid, 13 de marzo de 1987.-Ei Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION EN
«MANVILLE ESPI'A OLA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.° Ambito territorial =E} presente Convenio st apli-
caré en los Centros de trabajo que s Empresa «Manville Espaiola,
Sociedad Anénimaw, tiene actualmente en funcionamiento en
Alicante ﬁcarrctra de Elche, kilémetro 6), y Elche de la Sierra ¥
Lietor {Albacete).

A1t 2.°  Ambito personal/funcional-El articulado del presente
Convenio afectard, exclusivamente, & los trabajadores de «Manville
Espafiols, Sociedad Andniman, que en virtud de contrato indefi-
nidG suscrito con aquella, se hallen encuadrados en las categorias
profesionales que, & efectos de retribucién, se relacionan en el
artfculo 6.° del presente Convenio.

Art. 3.°  Ambito temporal -En aplicacion de cuanto establece et
articulo det w}ente Estatute de los Trabajadores, ambas paries
estdn de scuerdo en pactar periodos de vigencia distintos para las
varias materias que en el presente articulado se convienen. Conse-
cuentemnente con cHo, en los capitulos que recojan matenal o
grupos de materias homogéneos s¢ hard constar el periodo de
tiempo & que se extenderd la vigencia,

Respecio a la denuncia, se acuerda que deberd efectuarse con un
preaviso minimo de tres meses -3¢ no hacerio asi se considerard
que se prorroga un afio su vigencia- debiendo iniciarse formal-
mente deliberaciones encaminadas a revisién de Convenio con una
antelacidén no inferior 8 dos meses respecto a la fecha de término
de su vigencia,

Art. 4.° Absorcidn y compensacion.—Las disposiciones legales o
reglamentarias, resoluciones o Convenios Colectivos actualmente
en vigor o que en ef futuro se promulguen 0 acuerden, y que
entrafien vanacion en todos ¢ alguno de los conceptos, retributivas
u otros pactados egmc;gresenze onvenio, Unicamente operardn si,
s!obahq;mte consi os, superan ¢} nivel total de lo que alkcanzan
en aquél,

Art, 5.° Sistema retributivo~El sistema retributivo se confi-
gura con el caricter de pacto de retribucion global.

5.1 Conceplos que lo integran:
5.1.1 Selario base,

5.1.2 Complementos:

a) Personales: Antighedad.

b) De puesto de trabajo:

1. Penosidad,

2. Trabajos a tumaos.
3. Ptus dec trabajo en festivos,

c) Por calidad o cantidad de trabajo:

1. [Incentivos.
2. Asistencig.
3. Hores extraordinarias.

d) De vencimiento periddico superior al mes:

1. Pagas extrmordinarias en fos meses de julio y diciembre.
2. Paga de beneficios.

5.1.3 Indemnizaciones o suplidos:

8} Plus de locomocitn.
b) Avyuda a la formacién.
¢} Varos.

5.2 Constcuentemente, no habri mads conceplos retributivos
gue los que se enumeran en 5. 1. Cualquier otro concepto, incluso
legal o reglamentario, s¢ considerard absorbide y suficientemente
compensada.

Art, 6.° Saiario base~Lz cuantia del salario base esiard
determinada en funcion de Ja categoria profesional del empleado v
de la cuantia -diaria 0 mensual- que s¢ hace figurar, para cada una
de aqueilas, en las tablas que se indican a continuacidn.

PERSONAL DE FABRICA

Salario base
Brulo dis Brulo_mes
Pes;m l’eo-cm
Grupo 4 .
Personal Técnico no titulado:
Caparvaz .. ..................... ... . ... - §2.490
Jefe de Equipe .. ... ... .. ... . ... - 74.030
Auxihar de Laboratorio.............. - 65.620
Grupo B
Administrativos:
Jefe Administrativo de primera .. .. - 128.630
Jefe Administrativo de segunda... ... - 114.650
Oficial Administrativo de primera;
-~ Expediciones . ................ o - 114.650
- Contabilidad . ... ... .. ... ..., - 100.670
-~ Secretarias......................... - 83.890
Oficial Administrativo de segunda. .. - 74.664
Auxiliar Administrativo....... .. ... - 68.510
Grupe C
Personal subalterno:
Limpiadora.... . ... ... .. .. ... .. .. 2070 -
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Salario base
Bruio dis Bruto mes
Pcs-elal Fes-em
Grupo D
Obreros produccién y mantenimiento;
Jefe de Equipo............cooooin 2.466 -
Profesional de primera............... 2.130 -
Oficial de primera................... 2.190 -
Oficial de segunda.. ............ ... 2.160 -
PERSONAL DE MINA
Salario base
Bruto dia Bruto mes
Pesetas Peseras
Grupo A
Personal técnico no tiwulado: .
Encargado............ ... ...l - 120.596
Jefe de Equipo................. ... - 97.598
Capataz.............................. - 82.490
Grupo B
Personal obrero de extraccion:
Oficial de primera... . ... ... ... ... 2.190 -
Profesional de primera ............ . 2.130 -
Profesional de segunda............... 2.104 -
Pebn.. ............... ... 2.017 -
Art. 1.0 Complementos.

a) Personales.

Antigiiedad: Los trabajadores afectados por el Convenio disfru-
1aran de un complemento personal de antigiledad, en la cuantia
resultante de aplicar las condiciones qQue para su devengo y cilculo
establece la normativa vigente.

b) Complementos de puesto de trabajo.

1. Penocsidad: Se abonard este concepto en una cuantia del 10
Por 100 sobre ¢l salaric base, de conformidad con lo establecido en
a Ordenanza de Industrias Quimicas, )

2, Trabajo a turnos: Los trabajadores que actien bajo el
régimen de trabajo denominade «a turnos», devengarin los com-
plementos sehalados seguidamente ¥ en la forma que se especifica.

2.1 Turnicidad: Por cada dia de asistencia al trabajo, funcio-
nando bajo el régimen de turnos, percibird un complemento del 7
por 100 sobre el salario base que tenga asignado. ]

2.2 Nocturnidad: Por cada dia en que presle servicio de diez
de la noche a seis de la maitana -turmo de noche- percibird un
oo;nplgmento equivalente al 65 por 100 del salario base que tenga
asignado,

¥ Complementos de puesto de trabajo.

23 Complemento de domingos: Por cada domingo gque
corresponda a los trabajadores sometidos a «turnoss, percibiran un
comglemenlo equivatente al 100 por 100 de los siguientes concep-
tos; Salario base, antigiedad, penosidad, asistencia € incentivos.

Cuando por cualquier circunstancia se deje de trabajar a turnos
en las labores de ciclo continuo, por interrupcién o suspension de
éste, dejardn consiguientemente de abonarse los complementos del
trabajo a turmo.

3. Plus de trabajo en festivos.

- Mantenimiento y hornos: 4.360 pesetas/dia.
- Otros trabajadores: 3.350 pesetas/dia.

También les serd abonado dicho plus a los trabajadores que
estando trabajando en régimen de turno ¢ fuera de €), acudan a
realizar trabajos que no sean de guardianes, y durante una jornada
completa de trabajo (si no fuera asi, ver peniltimo parrafo del
articulo 19) los domingos en que la fibrica no esté parada por
vacaciones, y/u OlEs raZones.

4. Plus de trabajo a Jefes de Equipo: La Direccidn, de acuerdo
con necesidades de servicio que plantee 1a operatividad de la
fabrica y/o mina, podri eacargar a determinados trabajadores que
actoen temporal o definitivamente en calidad de Jefes de Equipo.
En el orden funcional ello supondrd desempediar simultineamente
labores de ejecucidon y de mando sobre un cierto nimero de
trabajadores. En el orden retrivutivo llevard consigo la percepcidn
de un incenrtivo, cuya cuantia estard determinada periédicamente
por la eficacia demostrada ante la Direccién en el desempefio de
dicha funcidn.

¢} Complementos por calidad o cantidad de trabajo.

. Incentivos: La Direccidn, en un principio y contando con la
colaboracién de todo el personal, de acuerdo con la tabla corres-
pondiente, abonard mensualmente un incentivo. No obstante, si
algin trabajador por su desidia, tibieza en el trabajo, acumulacidn
de faltas, eic., no se hiciera acreedor a este incentivo, ta Direccidn
por comunicacidn escrita al trabajador y al Comité, pondré en el
momenic que lo considere convemente privarle de dicho incentivo.

2. Asistencia: Todos los trabajaderes afectados por ¢t Conve-
nio, percibirdn un complemento equivalente al 12 por 100 del
salario base, por dia trabajado, en concepto de asistencia al trabajo,
excepto los del grupo B que percibirdn 2.596 pesetas en doce
mensualidades.

3. Horas extraordinarias. Su regulacién queda concertada en
¢l articulo 19 del presente Convenio.

d; Complementos de vencimiento periddico superior al mes,

1. Pagas extraordinarias de julio y diciembre: La totalidad de
los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran en
los meses de julio y diciembre una gratificacidn extraordinaria, a
raz6n de treinta dias de salario base, antigiedad, penosidad e
mncentivos.

2. Paga extraordinaria de beneficios: Asimismo, la Empresa
abonard en el mes de ¢nero de cada afio, una paga de beneficios,
consistente en treintz dias de salario base y antigiedad.

Teniendo en cuenta que la de beneficios de cada ano hace
referencia al ejercicio anterior, los incrementos pactados en este
Convenio no determinardn diferencias respecto de la paga de
beneficios abonada en el mes de enero de 1987, teniendo eficacia
inicamente respecto de ia a abonar en ¢l mes de enero de 1988
y bajo este criterio asi sucesivamente en ejercicios posteriores.

Art. 8.° Indemnizaciones y suplidos.

a) Plus de locomocion: Percibirdn este plus, exclusivamente,
ﬂuiqncs acudan a su jornada normal de trabzjo y en la cuantia
iara que se cspecifica. Al coresponder ¢xclusivamente a quienes

acudan al trabajo, se abonard proporcionalmente a los dias de
asistencia al mismo, en végimen de jornada normal.
Daang
Pt;etas
Trabajadores del Centro de trabajo de Alicante con
residencia antes del | de enero de 197%:
Alicante-Torrellano. En coche propio ......... 230
Zonas circundantes. En coche empresa ... ... 164
Elche .............. U e 452
Trabajadores del Centro de trabajo de Elche de la
YT 2 S 176

by Ayuda a Ia formacion: Cualquier trabajador de la Empresa
que con autorizacién de ésta se inscriba en cursos de formacion
general o de perfeccionamiento profesional, percibird como com-
pensacion de los gastos que aquellos le originen, una ayuda
econdmica que se regulard de la siguiente manera:

1. Se percibird por meses naturales con un tope méximo de 9,
dentro de cada afdc natural.

2. La cuantia maxima mensual serd de 4.200 pesetas.

¢} Varios: La Empresa abonard a lo largo de] primer afio de
vigencia del Convenio, por periodos mensuiles naturales, las
cantidades que se hacen figurar a continuacidn, en compensacion
del desgaste de uso de ropa persoual, adquisicién d’é te de ropa
de trahsgo, herramientas vy clementos propios jo, ¥ que-
branic d¢ moneda { ayuda de comidas, por prolongacion, no
prevista, de jornada laboral, etc.

A este abono de suplidos, tendrd derecho el personal que se
halia en situacién de presencia activa, es decir, en tantwo én cuanto
acuda y realice la actividad laboral que le corresponde en su
jornada normal.
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Pesetas
PERSONAL DE FABRICA
Grupe A
Personal Técnico no titulado:
CapalaZ ... e B.970
Jefe de EQuipo ... 7.325
Auxiliar Laboratorio ............................... 5.709
Grupo B
Administrativos:
Jefe de primera ... 17.358
Jefe de segunda ........... ... 874
Oficial de primera ... ... ..o -
- Expedicionss 13.922
- Contabilidad 4310
~ BECTRIATIAS .. 4310
Oficial de segunda ........................... 1.981
Auxiliar Adminisiralivo ... .. 1.748
Grupe C
Limpiadara 4,427
Grupe D
Personal obrero produccién:
Jefe de EqQuipo ............. oo 1.325
Profesional de primera . .................. ..o 5.359
Profesional de segunda .......... ... 5.242
Personal obrero mantenimiento;
Jefe de Equipo ...... ... ..o 7.325
Oficial de primera .. . ... ... 5.825
Oficial de segurda ... 5.70%
PERSONAL DE MINA
Grupo A
Personal Técnico ne titulado:
Encargado e e 10835
Jefe de Equipo ............ ... 9.525
CARPAIBZ .. ... 8.970
Grupo D
Personal obrero de extraccidn:
Oficial de primera Magquinista . . .......... 7340
Oficial de primera Conductor ...................... 5.592
Profesional de primera . ............ ... 5.359
Profesional de segunda ... ... ... ... ... 5.242
PEOM e e 5.000
Art. 8° Liguidacién y pago de salarios.-La liquidacién y pago

de satarios se efectuard, documental y mensuaimente, de conformi-
dad con lo que se especifica en el presente anticulo.

En 1a misma fecha de abono de cualquier partida satarial
periddica, todo trabajador recibird documenio de haberes corres-
pondiente al pago de que se trate, y ¢n el que se especificaran,
claramente g por separado, conceptos y cantidades salariales a
percibir y a deducir por razén de cotizaciones, Impuestos, anticipos
¥ cuak.}uier otro tipe de retencidn. o

La forma de pago serd a través de cheque nominativo.

Art. 10, Régimen de trabajo.-la organizacién prictica del
trahajo, considerando ésta como lz administracién de los recursos
humanocs, enire oiros, por parte de [a Empress, para la consecucion
de los objetivos gque, como 1al, to en cada momento fijados,
corresponde exclusivamente a la Direccién, bien directamente,
bien a través de su linea jerdrquica o de mando.

Art. 1. Puesto de trabgjo-Cada puesto de trabajo lleva
consige unas funciones y exigencias bdsicas y complementanias al
margen de sus correlativas responsabilidades, cuya fijacion y
gicance corresponden & la Empresa. Las variaciones, circunstancia-
les o permanentes, introducidas en un puesio de trabajo, mo
liberardn al titular del mismo de su cumplimiento, a no ser que se
demuestre que no sabe o no puede llevarlas a cabo.

Art. 12, Movilidad funcional-Las necesidades de trabajo,
cambiantes en funcién de programas de trabajo establecidas por ia
linea de mando, hacen imprescindible gue ocupantes de unh puesto
de trabajo hayan de pasar a desempedar otros puestos o trabajos €n

el mismo o distinto 1aller, con ¢l mismo o distinto régimen de
jornada. Si el cambio es de cardcter transitorio -plazo maximo de
cinco afios- al margen de informar al trebajador afectado de las
razones que Jo justifican y del tiempo 8 que previsiblemente puede
extenderse, ha de respetarse -salvo situaciones de excepcion- Ia
titulacién o ¢l grupo profesional correspondiente & aquél, procu-
rando ademads, que no se entorpezca su formacién profesionai y que
se respete su dignidad profesional. L .

§i el cambio ¢s de cardcter permanente, ¥ no implica modifica-
cién sustancial de condiciones contract , ia cual se llevaria a
cabo de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res, la Empresa dard cuents (informard) al Comité de Empresa en
¢l plazo mds breve posible. )

Art. 13, Movilidad geogrdfica.~Los traslados forzosos, consi-
derando como tales los que impliquen desplazamiento permanente
de trabajadores de un Centro de trabajo de la Empresa a otro
distinto ubicado en otra localidad, serén regulados por cuanto
dispone en su articulo 40 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

An. 14. Permuta.-Los trabajadores perienecientes & una
misma categoria profesional, que presten servicios en localidades o
dependencias distintas dentro de la Empresa, podrén solicitar la
permuta en sus respectivos puestos de trabaje ante su mando
jerdrgquico, resolviendo la Direccién en funcién de las necesidades
de organizacion y respetando el posibie mejor derecho a terceros.
Las condiciones econdmicas y de régimen de trabajo pasarén a ser,
para guienes fueran objeto de permuta, las que s& deriven del
nuevo puesto que cada uno pase a desempedar.

Art. Para todo el personal que trabaja en fibrica a
excepcion del que estd adscrito al (Eupo «B», s¢ deja constancia de
que el tiempo active {tiempo Dresencia Menos ue;n({i)o de
bocadillo) que viene prestando, se cifra en un promedio de
?pgqximadamente 1.800 horas aBo para ¢f mencionado personal de
abrica.

Considerando y valorande mutuamenie la importancia que
para ambas partes tiene, de una parte, y por razén de las exigencias
operativas de la Empresa, el mantener en operacién los centros de
trabajo ¢l miximo de dias posibles, y de otra parte, el seguir
disfruiande de un tiempo de descanso (bocadilic) compensatorio
por parte de los trabajadores, se conviene en establecer inicialmente
dicho descanso compensatorio en la forma siguiente, basado en la
que se fijd en ¢l documento inseparable al Convenio Colectivo
1981 en su revisién 1983, que considera que la ahora vigente
Jjornada laboral semanal efectiva €s de cuarenta boras semanales y
que el periodo de vacaciones anuales es de treinta dias: Su duracidn
serd de ireinia minutos diarios, de los cuales guince minutos serdn
con cargo a 1a jornada pormal de trabajo vy los quince restantes se
acumulardn al iempo de descanso que a lo largo del ado disfruta
cada trabajador de los mencionades apartados «A, C y D» del
personal fabrica que realiza su wabajo en jornada continua.
Como es de vital importancia para la consecucion de los objetivos
de 1a Empresa que se trabaje €] miximo nimero de dias completos
al afio, este tiempo de descanso acumulade a lo lergo del afo se
recuperarii en dias completos de trabajo, y si la diferencia entre la
jornada de trabajo efectivo asi establecida manteniendo el régimen
de trabajo actual serd compensada bien mediante ¢f pago de horas
extraordinarias, bien por dias de descanso a Jo largo del atio ¢en la
forma que sea compatible con las necesidades de servicio que tenga
[a Empresa en cada momento, teniendo comoe pauta para el
personal sometido a régimen de trabajo a turnos rotativos que
disfrutara dicho personal de un dia ¢ descanso compensatorio, en
forma escalonada y con posierioridad a los ciclos que generen dicho
descanso compensatorio bien entendido que si por causas que lo
justifiquen dicho descanso compensatorio no se pudiera dar en las
g;asipnes que asi fuera, se abonaria el mismo como horas extraor-

inarias.

Sspuidaments se establecen Iasggcmadas de trabajo para todo et
perscnal de «Manville Espafiola, iedad Andniman:

_ En ia Empresa rigen varios tipos de jornads de acuerdo con las
distintas clases de actividades y labores que coinciden en aquélla.

PERSONAL DE FABRICA

Grupos «A y Dw: Personal técnico no titulado y Obreros de
Produccién y Mantenimiento que no estdn sometidos al régimen de
trabajo en turnos rotativos:

Trabajarin los lunes, martes, miércoles, jueves y viernes, a
razén de ocho horas/dia, y un sidbado de cada cuatro, & razén de
cinco horas dicho sabado.

Total en el cicio de cuatro semanas, ciento sesenta y cinco horas
de asistencia, cinco horas de descanso (bocadillo) = Ciento sesenta
horas de trabajo efectivo, )

El sdbado que asista al trabajo, 1a hora de iniciacién del mismo
serd las siete horas. .

Personal ¥#cnico no titulado v Obreras de Produccién y Mante-
nimiento sometidos al régimen de trabajo en lurnos rofativos;
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Trabajarin de acuerdo con el régimnen de trabajo actual, por lo
que tendrén en los veintitin dias de trabajo del ciclo, ciento sesenta
y ocho horas (cuatro semanas) de asistencia que se convierten en
ciento sesenta y dos horas y cuarenta y cinco minutos de trabajo
activo, es decir, tiencn un exceso de trabajo de dos horas y cuarenta
¥y cinco minutos por ciclo que s les compensard en la forma ya
indicada, que para mayor facilidad se acumulard, siempre que sca
posible en grupos de cuatro ciclos, por lo que, una vez agnipados
cada cuatro ciclos, €] exceso de trabajo seria de once horas,

. Grupo «B»: Trabajardg los lunes, maries, miércoles, jueves y
viernes, de seis boras cuarenla y cinco minutes a catorve horas
veinticinco minutos, y un sibado de cada cinco, a razén de seis
horas cuarenta minutos,

Grupo «Cw: Personal subalterno: Trabajardn los lunes, martes,
miéreoles, jueves y viernes, a razén de siete horax, y los sibados a
razén de seis horas treinta minutos, con lo que tendrdn un trabajo
efectivo de cuarentz horas semanales.

PERSONAL DE MINA

Grupos «A y B»: Personal técnico no titutado y personat obrero
de extraccidn: '

Trabajardn los lunes, martes, miércoles, jueves y viernes, a
razén de ocho horas de trabqo efective por dis, que totzlizan
cuarenta horas/semana

Las partes convignen y declaran que dadas las caracteristicas de
tas explotaciones mineras a las que el presente Convenio obliga, no
es de aplicacién para ninguna de sus secciones productivas el
Estatuto del Minero aprobado por el Real Decreto 3255/1983, de
2t de diciembre, )

En cuantc a los restantes quince minutos de descanso interme-
dio, que en el presente pacto se califican como «con cargo a lg
jornada normal de trabajo» se reconoce su cardcter graciable y por
ello, si en el futuro se redujers la jormada laboral semanal de
trabajo, o bien ¢l periodo de vacaciones fuera superior al de treinta
dias/aflo, s¢ podrd compensar la cuantia horaria que suponen
dichos quince minutos con la reduccidn horaria que ia hipotética
disminucion de jornada laboral oficial o con el aumente del
periodo de vacactones que s¢ produjeran.

Cuanto se expresa en el presente articulo relativo a una
hipotética reduccidn de jornada laboral semanal o incremento del
nimero de dias de vacaciones anuales, tiene el valor de una
In'evisién ante futuras y posibles eventualidades en el terreno
egislativo, y por tanto, su aplicacidn ecstard supeditada a la
promulgacidn de las disposiciones oficiales que afecten a la jornada
de trabajo y/o al periodo anual de vacaciones, y se hard en la
medida que su alcance lo determine y siguiendo el espinitu de Jo
que en ¢l preseme documento se concreta,

Todo lo aqui expuesto resume la filosofiz de la politica que
ambas partes pacian, en lo concerniente a jornada laboral y tiempo
activa de trabajo, pars regular ¢l futuro de sus relaciones en dichos
aspectos para los futuros Convenios Colectivos de «Manville
Espaitola, Sociedad Andniman», o revisiones del presente Convenio
motivados por modificaciones de la actual jomnada taboral semanail
y ¢l actual nimero de dias de vacaciones afo,

El personal obrero que no estd sometido al régimen de trabajo
en turnos, cuando un sibado sea ficsta nacional ¢ local, se
considerard que dicho sébado s como 5i no existiera, y por tanto,
tas obligaciones que pudicran afectar al personal se pospondrén en
toda su amplitud al sdbado de 1a mds inmediata préxima semana
que no coincida el sdbado con dia festivo. :

. At 16, Cémputo.-Como de aplicacion a los distintos tipos de
jomada que hoy existen y puedan existir en el futuro, de
entenderse que el tiempo de trabgjo se computard de modo que el
trabajador s¢ encuentre en su puesto de trabajo tanto al comienzo
come al final de la jornada diaria.

At 17, Vacaciones.-E) ndmero de dias naturales g disfrutar
con el cardcter de vacaciones serd de treinta. Las fechas individua-
les de disfrute serén comunicados a los interesados con una
antelacién no inferior a dos meses, salvo Puc existan probadas
razones de orden empresarial ﬁue aconsejen fijar periodos vacacio-
nales no previstas y que por ¢llo no permitan preavisar suficiente-
mente a los interesados, . .

Que es proposito de la Direccidn el g:fl las vacaciones se
disfruten en los periodos en que la actividad de la Empresa lo
aconseje, en razén de la coyuntura comercial ¢ industri
alraviesa.

Que, dado que en la facha eb que se redacta ¢l presente texto,
todavia no se conoce con precision cual pueds ser L2 evoluciéa de
la cartera de pedidos y del stock de productos terminados para
1987, no se¢ pueden sefialar fechas concretas en gue se sitien los
periodas vacacionales de dicho afio.

Que, consiguientemente, el presente afio 1987 la alterna-
tiva sc centra entre disfrutar las vacaciones en periodos similares a

que se

1986 o situarias en los que en aflos anteriores se disfrutaban. Elio
podri ser concretado cuando se conozcan con precisidn las
circunstancias (cartera de pedidos y stocks) que determinan las
fechas convenientes. )

_En twode caso, ha de concretarse que ¢s necesario aceptar el
criterio de Direccién que intentard eo?euﬁr, en lo posible, los
criterios de eficaciaen la ]sesuén con los mejor satisfaccion de
los intereses del personal.

Cuanto s¢ pacta en i presente articulo se halla de acucrdo con
lo dispuesto e ¢! correspondiente nimero 38 del vigente Estatuto
de los Trabajadores, . .

4 Art i%adDada Igalimporanm l.gu:al a:;e cl uso d‘}:i los ;lm

i seguri para seguri cin
fisica de 10d0 ¢l personal, s¢ considerard obligatorio para cuantos
irabajan en «Manville Espaiiols, Sociedad Andniman, ef uso fanto
de los elementos de seguridad que se usan para el trabajo habitugl,
como aqucllos que sean espec de cada trabajo, see habitual o
no, ¥ que se icen bien en los recintos de fdbrica y ming y/o en
otros lugares designados por la compadis, por cualquier trabajador,
perg:]pemo no al departamento para £] cual esté reafizando esos
trabajos.

Los elementos de seguridad gue se consideran obligatorios para,
en generzal, 1odos los trabajos son:

- Casco.

~ Guanies,

- Botas de seguridad

- Gafas (cuando el trabajo y/o condiciones ambientales y/o

lo requieren). . .

Cada puesto de trabajo, y muy especialmente los trabajos de o
para mantenimiento, tiené ademads unos elementor de dad
adicionales espociﬁcos. que se relacionan en ¢l vadem: o
reglamento de cada uno de dichos puestos de trabajo, que podrin
ser ampliados o reducidos en alimere de acuerdo con la evolucién
y perfeccién de los propios slementos de seguridad en ¢} futuro,

El no cumplimiento de esta norma se considerars falta grave.

An. 19. Horas extraordinarias.—Se consideran horas extraor-
dinarias aquellas que se realizan sobre la duracién méxima legal de
la semana ordinaria de trabajo. Su prestacién, en gencral, serd
voluniana, pero se convertird en obligatoria cuando se necesite su
realizacién por las razones siguientes:

. Sustitucion de un trabajador «a turno» gue falte al trabajo,
en régimen de prolongacién de jornada o de entrads en el tumo,

2. Aencién de instalaciones y/o miquinas que, coincidiendo
con paradas pr 0 imprevistas, requieran prestacidn
prolongadas de trabajo, bien por operarios de mantenimiento, bien
de groduccién. ) .

. Entretenimiento, conservacién, encendido y apagado de
homos y secaderos ¥ de su mantenimientc en temperatura durante
ta jormada de ios Iestivos nm'lgr;a.leg y'élocalf;, asi mm;e::ia el
tiempo Previa y si t2 a la inicaacién y témono, res: va-
mente, de la acﬁvig:‘fu::genml, de los citados equipos. .

4. Carga o descarga de un camin ¢n ¢} interior de fiibrica, asf
como tiempo de espera en la estacién de ferrocarril o puerto, por
razones de embarque de¢ mercancia. Limpicza de instalaciones y
aparatos necesaria para un correcto funcionamicoto de aquéllos en
c] tempo productive establecido. )

5. En generai, tendrfin esta calificacién ias prestaciones
extraondinanias de jomada que, dicndo a ¢stas o andl
circunstancias, no tengan por objeio el incrementar la produccin
«per sew, sino atender a que los o jlc‘uvos_ de ta Empresa se cumplan
del modo més completo y con accién mds fuscional de los
trabajadores que, en ¢ada momento, integren Ia plantitla de aquélia.

De ac con cuanto en el presente articulo sc concrets, las
presteciones extrajornada asi realizadas, al margen de su caricer
obligatorio, pod.nin dar lugar a2 que, si el servicio lo permite y
mediante mutuo acuerdo, sean retribuidas con descansos compen-
satorios o disfrutar en épocas adecuadas a la Empresa y trabsjador.
De no pader se compensadas asi, serdn retribuidas de conformidad
con cuanio establece la tabla correspondiente. En todo caso, si tras
¢l coraputo de tiempo extra y descansos compensatorios resultare
tiempo por encima del tiempo legal, aquél no serd afectado por los
méiximos legales estabiecidos por la normativa vigente.

Respecto del tiempo extra, cuya realizacion no responda a las
razones antedichas, se estard a lo que se dispone en el vigente

Estatuto de loa ‘l‘ratzﬂ:do en lo que afecta & su conceplo y
cémpumme iéndose los trubajadores a realizar et o
legal autori si para ello requeridos.

Como compensacidn especial pars una determinada realizacién
de tiempo exirajornada, se establece, que cuando un trabajador en
situacion de fuera de su horurio habitual de trabajo tengan que
acudir a fibrica para realizar labores gne demanden su ncia,
excluyendo las sustituciones, serd retribuido con el equivalente a
cuatro horas extraordinarias, si su tiempo de permanencia efectiva
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en el trabajo es igual o inferior a cuatro horas; con el equivalente
a seis horas extraordinarias si el tiempo es superior a cuatro horas,
e igual o inferior a seis y ¢l equivalente a ocho horas extraordinarias
si el tiempo es superior & seis sin exceder de ocho. Al margen de
cllo, v dada la nawraleza singular de dicha prestacion, se le
abonard, asimismo, el plus de locomocién en la forma y cuantia
scialadas en el ariiculo 8.°, a), del presente Convenio.

Los importes correspondientes a las horas extras asi realizadas
quedarin reflcjadas en la correspondiente tabla, la cual serd
revisada cada eilo. i .

Art. 20. Permisos-licencias.—Se considera permiso 1a intermup-
cién en la prestacion del contrato por parte del trabajador, con
ausencia del puesto de trabajo, que mantiene derecho a retribucion,
salario base, antigiedad y vanos, cuando aquélla obedece a alguna
<le las causas siguienies:

Coueplo Duracidn

Matrimonio -
Nacimiento de hyo............

Quince dias naturales.

Dos dias naturales (cuatro dias si
media desplazamiento fuera
del limite de la provincia del
trebajador).

Muerte o enfermedad grave de:
Conyuge, padres, hyos, her-
mano; o c;l:arg,;nlcs hasta

ndo o co ui-

Bautizo, primera comunicidén o
matimonio de¢ un hijo o her-

Dos dias naturales.

Un dia natural,

MANO .....coorieiiiii s,
Traslado del domicilio habitual . | Un dia natural,
Lactancia de hijo menor de :
nueve meses ................ Una hora/dia divisible en dos
medias horas,

Cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piblico y
personal

Consulta médica & Especialistas
de 1a Seguridd Social .......

Tiempo necesarie ¢ indispensa-
ble a justificar.

Tiempo necesario si coincide su
horario laboral con el de la
consulta. Se exige volante del
Médico de cabecera prescri-
biendo visits & Especialista.

Tope miximo de dieciséis
h%rasfaﬁo. Se exige centifica-
cl1on.

Consulta a Médicos de «gencrals

Se califica como licencia 1a ipterrrupcion en la prestacion del
trebajador que, siendo facultativa la concesion y no llevando
consigo derecho a retribuci6n, puede solicitarse, entre otras, por
alguna de las causas siguientes:

- Fallecimiento o matrimonio de familiares - ne incluidos en
¢l capitulo de permisos- de amiges o compaieros de trabajo.

- Gestiones particulares para resolver asuntos propios que
requicrer: Ja presencia del wabajador interesado.

Como de aplicacion a cuanto antecede, debe sefialarse que el
trabajador deberd avisar con la debida antelacién y siempre que sea
posible, con objeto de que puedan tomarse las medidas que el
servicio requicra. Posteriormente, presentard la justificacién acredi-
tativa del motivo ale%ado.

Si en una comprobacidn resultase inexacto el motivo alegado

ra ¢l permiso, aparte de incurrir en la falta correspondiente, el
interesado habrd de reintegrar la retribucién relativa al periodo de
permiso disfrutado.

Art. 21.  Disciplina, falras y sanciones-Se considererdn faltas
laborales las consignadas en la vigente Ordenanzz de Trabajo para
las Industrias Quimicas y, en su defecto, en el texto normativo que
la sustituyera, correspondiente a la Direccién de la Empresa su
valoracion, asi como la imposicién de la sancion pertinente, sin
perjuicic del derecho a que sea revisada por la Jurisdiccion Laboral.

La sancién, como Gltima razon, encaminada & corregir faltas
—desviaciones del recto orden laboral- cometidas por los trabajado-
res, serd alicada con plena objetividad y sentido de la justicia.

Art. 22, Procedimiento discipiingrio—1. Para con las faltas
leves, una vez constatados los hechos y oido el trabajador, podra
imponerse la sanciop sin necesidad de procedimiento escrito, salvo
en cuanto a la comunicacién de la sancién. .

2. Para con las faltas graves se seguird la misma tramitacién
que para cont las leves, si bien se admitird que el trabajador
inculpada presente escrito de descargos ¢ incluso practique pruebas
en su favor. El procedimiento serd escrito.

3, Paracon las faltas muﬁgravcs s¢ actuard en la misma forma
ue para con las graves, debiendo, en este caso, informarse al
omié de la medida disciplinaria adoptada.

Art. 23, Clases de sanciones.-las sanciones que pueden ser
impuestas por la Comision de Faltas Laborales son:

a) Por faltas leves:

-~ Amonestacién verbal.
- Amonestacidn por €scrito. )
- Suspensién <e empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por falias muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Inhabilitacién por un periodo no superior a dos akos para
ascender.

~ Traslado forzoso 2 otra localidad,

~ Despido.

Art. 24. Prescripcion.-Las faltas laborales tendrdn, a parntir de
su conocimiento por la Direccién, los plazos de prescripeion
siguientes;

Faitas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

Art. 25. CancelacidnLas notas desfavorables, consecuencia
de sanciones que constan en los expedientes personales, podran ser
canceladas por ¢l transcurso de los plazos Siguientes;

Faltas Jeves: Tres meses.
Faltas graves: Un ano.
Falias muy graves: Dos afios.

Ari. 26. Absentismo-La prestacién econdmica correspon-
diente a los trabajadares en situacién de baja por incapacidad
laboral transitoria, derivada de enfermedad comiin, serd ia estable-
cida por las disposiciones legales y se regird por cuanto aguélias
disponen. Asi también, la compensacién salarial que se aplicari a
quienes faltan al trabajo por razoén de asistencia a consulta médica
oficial -general o especialista- serd 13 establecida en el articulo 20
del nte Convenio,

in embargo, ¥ con ¢l objeto de promover una accidén conjunta
que, de una parte, mantenga ios actualées niveles de absentismo por
1al causa y, de otra, permita a los trabajadores afectados por bajas
de esta npaturaleza los ingresos que, en forma de prestacion
econdmica, reciban de la ufundad Social, se establece un plan
encaminado & conseguir objetive, cuya normativa serd la
siguiente:

El porcentaje de absentismo que se fija como base es et 1,76 por
100 correspondiente al afio 1980 y denvado de:

Dias totaies perdidos por enfermedad + Dias
totales de ausencia injustificada

Dias totales 1edricos segiin calendario
Al términe de cada semestre ntural se calculard, en la forma
antedicha, ¢l porcentaje de absentismo que se ha producido en
dichos seis meses. Si es ignal o inferior al base, la Empresa sbonard,
con ¢l cardcter de complemento asistencial v voluniario, a cada

trabajador afectado por baja en dicho periodo, las cantidades
resultantes de los computos siguientes:

Dias del 4 al 20 - Complemento ~ [Salario base + antigiedad +
+ asistencia + incentivos + ayuda a la (formacion)} - (prestacion de la
Seguridad Social),

Dias del 21 hasta alta en ILt = [Salario base + antigiedad +
+ asistencia + incentivos + ayuda a la {formacién + varios) } -
{prestacidn de la Seguridad Social).

5i el absentismo semestral excede del 1,76 por 100 precitada, no
s¢ abonard complemento alguno. En linea exclusiva de lucha contra
el absentismo y las consecuencias que entraiia en los campos
organizativo y de produccion en la Empresa, no se abonara

complemento alguno a quien no haya comunicadg a la Empresa,
por si o por | o compariero, con toda urgencia la imposibili-
dad de asistir al ira en razdn de enfermedad sobrevenida, y ello

cor independencia del tratamiento que en el orden disciplinario
deba aplicarse en base a las consecuencias que, en todos los
érdenes, haya originado dicha conducta.

Art. 27, Paz social-Duranie la vigencia del presente Conve-
pio, los trabajadores renuncian a sw derecho 2 la huelga v,
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consecuentements, la Empresa al cierre patronal como respuesta,
sometiéndose las partes expresamente al procedimiento establecide
para la resolucién de conflictos colectivos de trabajo, para solucion
de cuantas discrepancias entre cllas pudieran surgir,

. Art 28, Se constituye una Comisidn de Vifﬂmcia, de com
Sicién paritaria, para control y vigilancia del Convenio en los
trminas pactados. Seran competencia de la Comisién todas
aquellas cuestiones que s¢ desprendan de la interpretacién y
aplicacién del Convenio o de normas que puedan incidir en &
La Comisidn estard inte por ¢uatro miembros, dos en
representacién de los trabajadores {designados por el Comité de
Empresa de entre los que hayan participado en ociacién del
presente Convenio) y dos en representacidn de lamlgh-eccion. Se
reunird a peticion de cualquiers de las £ancs ¥ sus acuerdos se
tomardn por mayoria de los miembros de la misma,
. Los nombres de los miembros del Comité de Vigilancia son los
sigutentes:

DISPOSICION FINAL

La Direccién y 1a representacion social firmantes del presente
Convenio se comprometen, en sus respectiva dreas de actuacion, a
promover, acepiar y colaborar con las medidas dictadas vy que
puedan dictarse, conducentes a congeguir sl mdximo aprovecha-
miento de los recursos de todo orden, tanto en &l campo de la
productividad como en ¢l de la mayor presencia en el puesto de
trabajo derivada de la reduccion de los actuales niveles de
absemlsmo. Se acepta que todo ello es necesario y consecuenic con
rCelamén'a las tasas maximas de incremento pactados en el presente

onvenig.

INDICE DE VIGENCIAS POR MATERIA

Cuantas materias quedan reguladas en el presente Convenio y
3:1: tienen contenido salarial, tendrdn vigencia de un afio. El resto
tas mismas tendrd la que en ¢l presente se especifica:

José Francisco Alfonso Juan, Vircoer
Esteban Ruiz Precioso. Aniculado Materia laencis
Juan Miguel Aroca Ruiz, Ados
Vicente ia Andréu.
: . ) 1 Ambito tertorial .. ............... 3
Art. 29, Como correlative a los beneficios econdmicos que el ito perso i
presentt Convenic otorga & wdos los trabajadores de «Ma%vﬂle % i:g::g tcmpon:ﬂ(ﬁlncmnal """"" g
Espafiola, Sociedad Andnimas, éstos s¢ comprometen zolemne- a ABSOICION . L 3
mente a incrementar & indice de productividad alcanzado ¢a 1983 528 Satarial ... ... T 1
¢n un 5 por 100, y a mantener su resultante durante toda su 9 Liquidacién ypago de salarios ... . 3
vigencia, asl ¢omo a observar con escrupulosidad, en lo atinente a 10 Régimen de trabajo T 3
cada puesto de trabajo, la Ordenanza General de idad ¢ 11 Puesto de trabajo ................... 3
Higiene, y ello tanto al objeto de preservar al méximo la salud ¢ 12 Movilidad ﬁ.mcfonal """"""""" 3
integri fisica de cuantos elementos personales integran la 13 Movilidad geografica .............. - 3
Empresa como por cuanto que tal observancia constituye un medio 14 Permuta &e e 3
eficaz para combatir el absentismo laboral con origen cn procesos 15 |Jormada de wabsjo 11| 3
derivados de accidentes. i? sdmp_uw de jomada e %
acaciones ..........................
CLAUSULA DEROGATORIA 13 E{lementos seguridad .............. . 3
. , 1 oras extraordinarias ............... 3
A partir de la fecha.de entrada en vigor del presente Convenio 20 Permisos/licencias 3
quedarén sin efecto: 21,22,23,24, 25 Disciplina ........................ 3
Convenio Colective 1984-1986, acuerdos o pricticas anteriores 26 Absentismo ..................... ... 3
cualquitra que sea la forma en que s¢ hubiesen adoptado y 27, Paz social .................... ... .. . ]
Reglamento de Régimen Interior en cuanto a las materias que de | Demds cliusulas - 3
aquél se trasladan al presente Convenio, —e——
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO APROBADA CON EFECTOS DEL | DE ENERQ DE 1937
. _ . . I | Varios i Necucrmiciad
Salaric base | Antigaedad | Penosidad var | A i |1 N L D
Profesional 1.* .................... 2130 213 616 256 280 { 5.359 149 3215 1.385
Antigiedad 10 por 100 ... .. ... 213 (E) 452 3.428
Antigiedad 20 por 100 ...... . 426 3641
Antigiedad 30 por 100 ........ 639 3.854
Oficial 1" ........................ 2.190 219 910 263 280 ) 5.825 153 3.582 1,423
Antigiedad (¢ por 100 ........ 219 (E) 452 3.801
Antigiedad 20 por 100 ... ... 438 4.020
Antigiedad 30 por 100 ........ 657 4.239
Oficial 2% ........................ 2.160 206 | 7M1 259 280 | s.709 [ 151 | 3.406 | 1.404
Antigiedad 10 por 100 ...... . 216 (E) 452 3.622
Antigiedad 20 por 100 ........ 432 3.838
Limpiadoras ...................... 2.070 - 674 248 280 4.427 - - -
Antigiiedad 10 por 100 . ...... - (E) 452 -
Antigledad 20 por 100 ........ 414
Auxiliar Laboratorio .............. 2,187 219 622 262 280 5,709 153 3.290 1.422
Antigiedad 20 por 100 ...... 437 (E) 452 3,727
Antigiedad 30 por 100 ........ 656 31.946
{E) = Elche,
Salario base Antighednd Penosidad Incentivos Asistenci mwﬂn vlf ®
Menyual Mensual
Oficial de 1. ....... e 2.19¢ - 219 1.133 263 4.010 7.340
Maquinista
Antigiedad 10 por 100 .. ... . ..., 219
Antigiedad 20 por 100 ............... 438
Antigiedad 30 por 100 ............... 657
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) . ) Locomocisn Vanios
Salario base Antigeedad Penosidad Incentivey Asinencia uT o T
Choferes .. ... oivii 2.19% - 219 885 263 4.010 5.592
Antigiedad 10 por 100 . 219
Antigiiedad 20 por 100 .... ... . .. 438
Antigdedad 30 por 100 . 657
Profesiomal 1.* .......................... 2130 - 213 705 256 4.010 5.359
Antigiedad 20 por 100 . 426
Anliguedad 30 por 100 ..... ... ... .. 639
Profesionat 2% ... . ... .. ... ... ... 2.106 - 211 660 253 4,010 5.242
Antigiedad 30 por 100 ........ ... .. 632
Pedn ... ... ... ... 2.017 - 202 476 242 4010 5.000
Antigtiedad 20 por 100 ...... .. .. . 403
Antigiiedad 30 por 100 . 605
Antigiedad 40 por 100 ... .. ... BO7
Precio hora extraordinaria a partir del I de enero de 1987
Mes x [4 Anual
Categorias Pesetas
CAPBIBCES .. ..ottt iiiee i 1.527 ‘Grupo 1. Titulados. .
iciel 1.* (10 por 100 antighedad) ........ 1.179 Titulado de grado superior . ........{ 112215 1.571.007
Oficial 1.* (20 por 100 antigiedad) .............. 1.25% Titulado de grado medio ... ..... .. 81.052 1.134.734
Oficial 1.* (30 por 100 antigiedad) ............ ... 1.338 . i
Oficial 22 (Sin antignedad) o 1.061 Grupo 0. Admiinistrativos
Oficial 2.* (10 por 00 antighedad) . ..... .. ..... 1,144 Jefe superior ... ieiillss £3.306 1.166.287
Oficial 2.* (20 por 100 antigiedad) ............... 1.224 Jefe de primera y Cajero con firma .. 78.877 £.104.275
Profesional 1. (10 por 100 antigiedad) ........... 1.078 Jefe de segunda y Cajera sin firma . 70.095 981.334
Profesional 1.* (20 por 100 antigiedad} ... ... ... 1.156 Oficial pnmera ... ... ....... ... 59.993 £39.896
Profesional 1.2 (30 por 100 antigiedad) ... ... . .. 1.235 Oficial segunda .. ... ............. 43.398 761.568
Auxiliar Laboratorio 520 por 100 antigiedad) ..... 1.156 Auxilar, Avxiliar de Caja y Telefonista-
Auxiliar Laboratorio (30 por 100 antigiedad) ..... 1.235 recepeiomista ...l 46.618 632.651
Limpiadoras (20 por 100 antigiedad) .. ....... ... 1.093 Telefonista ... .. e 45,539 637.539
Oficiales Maguinista .............................. 1.180 Aspirante de diecisiete anos ......... 26,733 374.267
gﬁ?ia]es Conr;uctores ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1.114 Aspirante de dieciséis aftos ..., ..... 25.825 361.559
rofesional 1% ... . L
Professonal 20 e O Grupo ML Teécnicos de oficina
Peon ... 1.008 Analista : Anglista de Sistemas ......] [12.2i5 | £.571.007
Analisia-Programador ................ (10100 [ E341.400
Programador senior y Jefe de Opera-
B+ L 5 T 78.877 1.104.275
8281 RESOLUCION de 13 de marzo de 1987, de la | Delincante-Proyectista ............... 72.262 011676
Direccion General de Trabajo, por la gue se dispone la | Programador jinior, Operador ordena-
publicacidn de la revision salarial para 1987 del 1] dor, Programador maquinas auxilia-
Convenia Colectivo Nacional de Empresas Consulto- res y monitor de grabacion ..... ... 69.784 976.980
ras de Planificacion, Organizacion de Empresas y | Delineante ......... . ................. 63.256 B85.596
Contable. Administrador de test ............... 59.993 839.899
Visto el texto del Convenio Colectivo de Empresas Consultoras Grupo 1V.  Especialistas de oficina,
de Planificacion, Organizacién de Empresas y Contable, que fue | Jote de campo ...................... 18.877 L.104.275
suscrito con fecha 19 de febrero de 1987, de una pante, por 188 | Jefe de zona . ... ... ... . » 70.09% 9%} 334
Asociaciones Empresariales ASEINCO, SEDISI y ANEIMO, en | Tahlador de ordenador, Operador
representacion de las Empresas del Sector, ¥ otra, por los maéquinas auxiliares, Preparador de
Sindicatos CC.00. y U.G.T., en representacion de los trabajadores, trabajos y Operador de periféricos . 59.993 839.899
¥ de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 | ypcpecior-Entrevistador y Dibujante .|  54.398 761.568
%3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los Calcador ... ... ... . 48 802 683.214
rabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de¢ mavo, | perforista. Verificador. Clasificador
sobre registre y depgsito de Convenios Colectivos de Trabajo, Grabador v Entrevistador-Encuesta-
Esta Direccion General acuerda: dor .. ... 46.618 652.651
Primero.—Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo Grupe V. Subalternos.
en ¢ correspondiente Registro de este Centro directivo, con L
sotificacion a la Comisién Negociadora. Cobrador, Vigilante y Sereno ..... oo 50.046 700.641
Scgundo.-Disponer su publicacion en ef «Boletin Oficial det | Conserje, Ordenanza, Portere y Mujer
Estadow. de Limpieza ....................... 47718 668.004
) Botones de disciséis a diecisiete afios .. 25.825 361,559
Madrid, 13 de marzo de 1987.-El Direcior general, Carlos , ,
Navarro Lopez. Grupo VL. Oficios varios.
Oficial primera ...................... 51.133 715872
REVISION SALARIAL PARA 1987 DEL III CONVENIO | Oficial segunda ..................... 48.802 683.234
COLECTIVQ NACIONAL DE EMPRESAS CONSULTORAS | Ayuwdante ... ... ... 45.339 637.539
DE PLANIFICACION, ORGANIZACION DE EMPRESAS
Y CONTABLE 2. las Empresas dispondrén de treinta y dos dias para

Art. 27, Tablas salariales.

1. Los safarios pactados en el presente Convenio, que regirdn
2 panir del dia 1 de enero de 1987, en cémputo anual y por
categorias profesionales, son los siguientes:

regularizacién y abono de las diferencias a que %ubiere lugar por
aplicacion de los salarios establecidos en este articulo,

Art. 30. Dietas y desplazamientos.
1. Los impores de las dietas para los desplazamientos gue s¢

produzcan en termitoric espatol seran los siguientes:



