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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 25 de marzo de 1987 sobre delegacicn de
g:rib;lciones en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
ocial.

8277

Como consecuencia de 1a desaparicién del Instituto Espafol de
Emigracidon por Real Decreto 530/1985, de 8 de abri, el control de
los capitulos 1 y I del Presupuesio de las Ammdurias Laborales
y de Educacién se centraliza en 1a Subsecretaria del Departamento,
¥ su gestidn hace aconsejable, al objeto de agilizar determinados
actos de naturalezz administrativa, proceder a una ampliacion de
la Orden de 15 de octubre de 1985 sobre delegacién de atribucio-
nes, Por ello, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
de Régimen Juridico de 1a Administracidn del Estado, este Ministe-
rio ha tenido a bien disponer:

1Y Se delega por el Ministro, y se ag'é.leba la delegacidn del
Subsecretario de Trabajo y Segundad 1al en los Agregados
Laborales y en los de Educacién la autorizacién de las 6rdenes
de viaje del personal adscrito 8 las Agregadurias con derecho a fa
percepcion de indemnizacién por razdn de servicio, siempre que
dichos desplazamisntos se etectien en los paises en que los
Agregados estén acreditados. Dichas autorizaciones deberdn contar
con ta previa autorizacién por parie del Subsecretario del plan
trimestral de desplazamientos previstos para el citado personal.

2.° En easo de desplazamientos imprevisto o de aquetlos que
s¢ realicen fuera del pais o paises de acreditacién se precisard para
su ’}usuﬁcacrc’m_de la autorizacidn det Subsecretario, asi como de la
del correspondiente Jefe de Misida,

La presente Orden entrard en vigor ¢f mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de marzo de 1987,
CHAVES GONZALEZ

RESOLUCION de 13 de marzo de 1987, de ia
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion de la revision salarial 1986 del Convenio
Colectivo Laboral para las Agencias de Viajes.

Visto ef texto de la revision salarial L986 del Convenio
Colectivo Sector Agencias de Viajes, que Iue suscrito con fecha 11
de febrero de 1987, de una parte, por las Asociaciones empresaria-
les UNAV, FEAAV, AETO y AEDAVE, en representacion de las
Empresas del sector, y de otra ‘gor la Unién General de Trabajado-
res (UGT), en representacion de los traggadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 05 2y 3, dela Ley 8/1980,
de 10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccitén General acuerda:

Primero.~Ordenar |a inscripcion de la citada revisién salarial
del Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Ceantro directivo, con notificacién & la Comision Negociadora.
Es Sggunda.-—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

tadon.

Madrid, 13 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.
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REVISION SALARIAL 1986

ACTA DE LA IX REUNION DE LA ComisiON MIXTA PARITARIA DEL
CONVENIO LABORAL PARA LAS AGENCIAS DE ViAzes 1985/86

En Madrid, siendo las doce horas del miércoles 11 de febrero de
1987, se retinen en la sede UNAY, calle Alberto Aguilera, nimero
€2, Ias personas previamente convocadas para mantenes ia reunidn
de referencia. ]

Abierta la sesién y conocide ¢l dato oficial de que et IPC
correspondiente al afio 1986 se he situado en ef 8,3 por 100, las
partes acuerdan, en cumplimiento de lo establecido en la dispesi-
ci6n adicional primera det vigente Convenio, debatir y determinar
en definitiva la revisién salanial procedente.

La Comisién, después de discutido el tema y en desarrolio de
In establecido en 1z citadz disposicién adicionat primera, deja fijada

la revisi6n salarial del ado 1986 y, por consiguiente, ¢l salario
definitivo de 1986, resultado de aplicar al salario de £985 ¢l 0,3 por
100 & que asciende el exceso entre ¢l § por 100 aplicado v e 8,3 por
100 en que se ha situado ¢l IPC al 31 de diciembre de 1986.

. Por tanio, la tabla definitiva de salarios dc 1986 queda como
S1gue;

Nivel | Salario 1985 | Salwrio 1986 AR, +qm 190, = Sdario 198

1 73.307 76172 220 79.392
2 71.015 75.696 213 T6.909
3 64.14] 69.272 192 69.464
4 61.850 66.798 1R6 66.984
5 £7.270 61.852 172 $2.024
6 52.688 56.903 158 57.061
7 34,362 37.1k1 163 37.214

Plus de

transporte, 2,127 2.297 6 2303

Esta diferencia, que sc abonark antes del 1 de abril de 1987, se
computars, por tanto, desde encro de 1986 y ol salario definitivo

de este afto regird los meses de 1987 que transcurran hasta 1a
firma del nueve Convenio y servirk de de partida a este
dltimo.

8279 RESOLUCION de 13 de marzo de 1987, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se d:’?one la
publicacion de la revisién salarial para 1987 del
Convenio Colectivo de la Empresa «Cristaleria Espa-
Aola, Sociedad Andniman.

Visto ¢l texto de la revision salarial para 1987 del Canvenio
Colectivo de la Empresa «Cristaleria Espzidola, Sociedad And-
nimas, que fue suscrito con fecha 6 de febrero de 1987, de una parte
por la Direccion de ia Empresa, en representacion de Ia misma, y
de otra, por ¢l Comité de Empress, en representacidn de los
trabajadores, y de conformidad con o dispuesto en el anticulo 90,
apartados 2 y 3, de Ia Lev 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo
sobre re%sitro y depdsita de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial
1987, en el correspondients Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, ]
EstaS;g‘undo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del

on.

Madrid, 13 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. .
ANEXO A

Remuneraciones minimas d;,das anuales para 1987 pan
personal mayor de ho ados, siz antigbedad

{Siendo ¢! cocficiente K en la PGP igual a 1)

i¢ convenio Gratificaciones Participacion

Escalén Sul;nog meses m";’;ﬂ cn beneficios
A 1.040.748 173.458 15.393
B 1.077.480 179.580 15.393
C 1.104.216 184.036 15.393
D 1.132.788 188,798 15.393
E 1.165.488 154.248 15.393
F 1.198.116 199.686 15.393
G 1.230.828 205.138 16.580
H 1.271.628 211938 16.580
1 1.308.384 218.064 17.892
] 1.353.324 225.554 17.852
K 1.402.332 233.722 17.892
L 1.447.648 244,608 17.892
M 1.557.516 259.586 17.892
N 1.659.600 276.600G 19.058
O 1.786.176 297.696 19.058
P 1.957.680 326.280 19.058
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T | rmunomiones || ptavrs | remuomiames | 404  Trabajo noches 24 y 3¢ diciembre .. ...... 5,670
CAlOTCE meses & percibir CAIOMCE meas s percinr
Articulo 41. Factores de indemnizacidn:
107.772 1.337.371 1M.715 1.679.055 .
107,772 1.380.225 134715 1.731.485 Srado L. 1039 Descuas/hona.
107.772 1411417 188.601 1.842.547 Crado 3 16 pesetas/hors
107.772 1.444.75) 188.601 1.918.749 Grado 4: 21,50 pesetas/hora,
107772 1.482.901 188.601 2.023.595 o
{gl;';% }g%ggg'{ : }ggggi iég?gg? Articule 42, Prima global de produccion:
134,715 1-634.861 188.601 2.491.619 Férmula 4.320 K - 471
5t K es menor de 0,89 por causas no imputables a los trabajadores,
el valor punto/mes serd de 3.374 pesetas.
ANEXO B Cuando el valor de K sea superior a 1,30 et valor punto/mes

Tabla de antigiledad catorce meses vigente a partir 1 de enero
de 1987 ’

Ahos A BC-D .| EFG H-H KLM | NO-P
05- 1 2058 2.296| 2.380| 2.730| 3.276] 3.850
1- 2 4.032| 4466 4.746| 5.404) 6.524] 7.616
2- 3 6.328! 74624 7.882| 9.018] 10.7801 12.628
3- 4 8.8061 10.402| 11.018| 12.558]| 15.036] 17.696
4. 5§ 12.558) 14.896] 15.708) 17.878| 21.518] 25.228
5- 6 14.336| 16968, 17.878| 20.398( 24.472]| 28.840
6- 7 16,100| 15.054] 20.048| 22.904} 27.538] 32340
7- 8 17.8501 21.140} 22,232| 25.396| 30.506( 35.896
8- 9 19.586| 23.226| 24.430} 27.916| 33.488| 39.396
9-10 21,350 25.284| 26,642] 32.3401 36.554| 41.966
10-11 23.114] 27.370) 28.826]| 32.914| 39.522( 46.466
1n-12 24.850| 29.470| 31.010] 35.434| 42.560; 50.022
12-13 26,6281 31.542] 33.194} 37.912| 45528 53.536
13-14 28.378| 33.614| 35.406| 40.404| 48.552| 57.092
14-15 30.128| 35728 37.490| 42.896] 51.520| 60.57%
15-16 32.018| 37.300] 40.236] 45.444| 54.544) 64.134
16-17 34.006] 39.900| 41.930] 47.936| 57.610] 67.634
17-18 35.980| 41.930| 44.142| 50.456| 60.564) 71.232
18-19 38.024| 44.030| 46.326| 52.934; 61.754| 74.760
19-20 39.9701 46.116] 48,524 55.468; 66.584) 78.260
20-21 42.014| 48.202| 50.694| 57.918| 69.608| 81.814
21-22 44.01681 50.3021 52.934| 60.452| 72.590 85.344
22-23 46.032] 52.3887 55.118( 62.9301 75.600| 85.858
23.24 47.992| 54.432| 57.274) 65.422| 78.624| 92.372
24-25 49.980| s6.504| 59.500]| 67.914 81.6061 95.970
25.26 50.694] 58.604| 61.628] 70.434| 84.602| 99.442
2627 51.520] 60.690| 65.366| 72.912) B7.584,102.984
27-28 52.976f 62.7907 66.136| 75.466] 90.650(106.498
28-129 54,712| 64.862| 68.222] 78.722| 91.618:110.026
29-30 56.448] 66.948| 70.420| 80.444| 96.628113.624
30-31 58.198| 68.992| 72.618; 82.908; 99.638,117.124
31-2 59.962| 71.092]| 74.788| 85.386|102.648|120.666
32-13 61.698| 73.206] 78.736| 87.934,105.630(124.180
33-34 63.448) 75.250F 79.170] 90.426108.626(127.722
34.35 65.226| 77.336] 81.354f 92.904{111.622}130.354
ANEXO C
Revision Convenio 1987
Articulo 12.2¢.
Compensacidn no descanso: |89 pesetas/dia.
Anticule 39.

39.2 Complemento unificacién: Incremento de 3 por 100

:siob{a; 3168.5 cantidades que cada une tuviera el 31 de diciembre
e .

39.3 Complemento personal de origen: Incremento de 3 por
é 20{ ;glgrc las cantidades que cada uno tuviera ¢l 31 de diciembre

33.4 Complcmento personal anual: 33.200 pesetas/minimo.
Articulo 40.

Pesctas/hora
40.1 Complemento trabajo nocturno .. ... ... 62
4028 Tumo towal .. ... ... .. ... ... ..ol 53
4028 Tummo parcial ........ ... ... ...l 4]
402.c Turro parcial ....... ... ... ... . ... ... 41
40.2.d Turno parcial ...... ... .. .ol 32
402e¢ Tumo especial ... ... .l 4]
40.2 f Turnc espscial ............ e 32
40,3.a Trabajo en domingos y festivos ......... . .. 221

serd de 5.145 pesetas.
La ponderacién pera ¢l afto 1987 serd:

Porcenuaje
Avilés ... ..., 35,21
ABOS ... 29,31
Hortaleza .. ....................... 8.49
AZUQuUeCa ... ... e 10,42
Alcali (F. refuerzo) ................ 12,29
enedo ... 4,28
Articulo 43.

Asistencia al trabgjo: 168 pesetas/dia.
Articulo 44.2, Participacion en beneficios:

Escalones A al F. 15.393 pesetas.
Escalones G al H: 16.580 pesetas.
Escalones I al M: 17.892 pesatas.
Escalones N al P: 19.058 pesetas.

Articulo 45. Horas extraordinarias:
ada Comingos,
Escalones J;T“um y gos;m“
A 639 738
B-C-D 686 792
E.F-G 738 853
H-1.J 779 913
K-L-M 574 1.097
N-O-P 1.158 1.388
Articulo 48.3.

Hora formacién: 588 pesetas.
VENTAJAS SOCIALES
Articulo 53.3.

Complemento especial LL.T.

Hasta el 3 por 100 de absentismo: 422 pesetas/dia.

Del 3 por 100 al 3,5 por 100 de absentismo: 278 pesetas/dia.
Del 3,5 por 100 al 4 por 100 de absentismo: 139 pesetas/dia.
Mais del 4 por 100 de absentismo: 0 pesetas/dia.

Articulo 55.

Plus de nupcialidad: 26.750 pesetas.
Plus de natalidad: 17.900 pesetas.

Anticulo 36.5.1. Becas:
Beca-Base Beca-Base
Nivel de extudios - Mivel de estudion -
Pesctas Prastas
A 2.500 D 23350
B 8.750 E 33.900
C 13.400 F 44.500

Articulo 57. Ayuda a deficientes:

Pesetas/aio
51.4.1 10.920
57.A.2 87.600
57.A.5 117.240
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Articulo 58. Seguro de vida e invalidez:

Escalones Q?m Escalones ngﬂ-li
Peaetas Peseuss
A 651.000 H-1.J 847.000
8.C.D 735.000 K-L-M 982.000
E-F-G §09.000 N-O-p 1.129.000
Articulo 61. Ayuds estudios:

Punto 4:  7.500 pescias.
Punto §: 19.850 pesetas.

Articulo 62. la cantidad méxima a conceder por solicitud
durante 1987 y 1988, serd de:

1.100.000 pescias para compra 0 construccion de viviendas.
ACTA COMPLEMENTARIA
Relevo «Ro 32 pesetas/hora.

HORAS EXTRAS

Jornada Dormingos,

e | R EE
A 443 511
B-C-D 475 550
E-F-G 511 593
H-I-3 540 634
K-L-M 616 762
N-O-P 804 962

8280 RESOLUCION de 13 de marzo de 1987, de la
Direccidn General de Trabga. por la gue se dispone la
publicacion del Convenie Colective para la Empresa

«Manville Espaftola, Sociedad Anoniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Manville
Espailola, Sociedad Andnimaw, que Fue suscrito con fecha 12 de
enero de 1987, de una parte por miembros de] Comité de Empresa
de la referida razdn social en representacitn de los trabajadores, v
de otra, por la Direccidn de la Empresa en representacion de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en ef articuto 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
_lcsb TmbﬂJadores,dgp%n .:1 %eealCoDecreto 1%43{ 1981, dge 2% de mavyo,
-sobre registro y sito DVERios ectivos rabajo,

Estac%i:eccién General acuerda: bej

Primero.-Ordenar i inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Ceniro directive, con
notificacién & [a Comisién negociadora.
£ mSEgundoA—stponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

5 0.

Madrid, 13 de marzo de 1987.-Ei Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION EN
«MANVILLE ESPI'A OLA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.° Ambito territorial =E} presente Convenio st apli-
caré en los Centros de trabajo que s Empresa «Manville Espaiola,
Sociedad Anénimaw, tiene actualmente en funcionamiento en
Alicante ﬁcarrctra de Elche, kilémetro 6), y Elche de la Sierra ¥
Lietor {Albacete).

A1t 2.°  Ambito personal/funcional-El articulado del presente
Convenio afectard, exclusivamente, & los trabajadores de «Manville
Espafiols, Sociedad Andniman, que en virtud de contrato indefi-
nidG suscrito con aquella, se hallen encuadrados en las categorias
profesionales que, & efectos de retribucién, se relacionan en el
artfculo 6.° del presente Convenio.

Art. 3.°  Ambito temporal -En aplicacion de cuanto establece et
articulo det w}ente Estatute de los Trabajadores, ambas paries
estdn de scuerdo en pactar periodos de vigencia distintos para las
varias materias que en el presente articulado se convienen. Conse-
cuentemnente con cHo, en los capitulos que recojan matenal o
grupos de materias homogéneos s¢ hard constar el periodo de
tiempo & que se extenderd la vigencia,

Respecio a la denuncia, se acuerda que deberd efectuarse con un
preaviso minimo de tres meses -3¢ no hacerio asi se considerard
que se prorroga un afio su vigencia- debiendo iniciarse formal-
mente deliberaciones encaminadas a revisién de Convenio con una
antelacidén no inferior 8 dos meses respecto a la fecha de término
de su vigencia,

Art. 4.° Absorcidn y compensacion.—Las disposiciones legales o
reglamentarias, resoluciones o Convenios Colectivos actualmente
en vigor o que en ef futuro se promulguen 0 acuerden, y que
entrafien vanacion en todos ¢ alguno de los conceptos, retributivas
u otros pactados egmc;gresenze onvenio, Unicamente operardn si,
s!obahq;mte consi os, superan ¢} nivel total de lo que alkcanzan
en aquél,

Art, 5.° Sistema retributivo~El sistema retributivo se confi-
gura con el caricter de pacto de retribucion global.

5.1 Conceplos que lo integran:
5.1.1 Selario base,

5.1.2 Complementos:

a) Personales: Antighedad.

b) De puesto de trabajo:

1. Penosidad,

2. Trabajos a tumaos.
3. Ptus dec trabajo en festivos,

c) Por calidad o cantidad de trabajo:

1. [Incentivos.
2. Asistencig.
3. Hores extraordinarias.

d) De vencimiento periddico superior al mes:

1. Pagas extrmordinarias en fos meses de julio y diciembre.
2. Paga de beneficios.

5.1.3 Indemnizaciones o suplidos:

8} Plus de locomocitn.
b) Avyuda a la formacién.
¢} Varos.

5.2 Constcuentemente, no habri mads conceplos retributivos
gue los que se enumeran en 5. 1. Cualquier otro concepto, incluso
legal o reglamentario, s¢ considerard absorbide y suficientemente
compensada.

Art, 6.° Saiario base~Lz cuantia del salario base esiard
determinada en funcion de Ja categoria profesional del empleado v
de la cuantia -diaria 0 mensual- que s¢ hace figurar, para cada una
de aqueilas, en las tablas que se indican a continuacidn.

PERSONAL DE FABRICA

Salario base
Brulo dis Brulo_mes
Pes;m l’eo-cm
Grupo 4 .
Personal Técnico no titulado:
Caparvaz .. ..................... ... . ... - §2.490
Jefe de Equipe .. ... ... .. ... . ... - 74.030
Auxihar de Laboratorio.............. - 65.620
Grupo B
Administrativos:
Jefe Administrativo de primera .. .. - 128.630
Jefe Administrativo de segunda... ... - 114.650
Oficial Administrativo de primera;
-~ Expediciones . ................ o - 114.650
- Contabilidad . ... ... .. ... ..., - 100.670
-~ Secretarias......................... - 83.890
Oficial Administrativo de segunda. .. - 74.664
Auxiliar Administrativo....... .. ... - 68.510
Grupe C
Personal subalterno:
Limpiadora.... . ... ... .. .. ... .. .. 2070 -




