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2167 ORDEN de 30 de marzo de 1987 por la que se corrige
error en la de 12 de marzo de 1987, que convoca con
cardcter general concurso-oposicion a Cuerpos de
funcionarios de Educacion Bdsica, Enselanzas

Medias y Artisticas.

Padecido error en la Orden de 12 de marzo de 1987 («Boletin
Oficial de] Estado» niimero 63, del 14), por la que se convoca con
cardcter gencral concurso-oposicion a Cuerpos de funcionanos
docentes de Educacion Bésica, Ensefianzas Medias y Artisticas, a
propuesta de Ja Consejeria de Educacién de la Comunidad Auto-

noma de Valencia, procede quede rectificado en los siguientes
rminos:

En la pdgina 7647, parrafo tercero, donde dice: «Convocar la
provision'de 10.609 plazas...», debe decir; «Convocar la provisién
de 10.606 plazas..».

En la pagina 7648, base II Plazas, donde dice: «Maestros de
Taller... Valencia... 7 total 46», debe decir; «Maestros de Taller...
Valencia... 4 total 43». En la misma pagina, Total, donde dice:
«Valencia... 1.206... Total 10.609», debe decir: «Valencia... 1.203...
Totai 10.6006».

Lo digo a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madnd, 30 de marzo de 1987.

MARAVALL HERRERQO
Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

CORRECCION de errores de la Orden de 24 de
marzo de 1987 por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Profesores de
Educacion General Bdsica.

Advertidos errores en la Orden de 24 de marzo de 1987, por la
g:_xc se convocan pruebas selectivas para i en ¢l Cuerpo de

ofesores de Educacién General Bésica, publicada en el «Boletin
Oficial del Estadon nimero 76, de 30 de marzo de 1987, se procede
a su rectificacién en la forma que & continuacién se indica:

Pégina 9209, primera oolumnnﬁ_;umo 3, linea 3, donde dice:
«... que comresponden las plazas ofrecidas ...», debe decir: «.. que
corresponden las plazas ofertadas ...».

Pidgina 9209, primera columna, punto 5, primera fase, concurso,
linea 4, donde dice: «.. conforme al beremo ..», debe decir
«... conforme al baremo ...».

Pigina 9210, primera columna, punto 5, apartado 2, donde dice:
«Prueba de conocimientos especificos: Podrén referirse a las ...»,
cl:ebe decir: «Prueba de conocimientos especificos: Podra referirse a

S .. b,

Pagina 9211, primera columna, punto 12, linea 4, donde dice:
«.. numero 8688981, pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de ...», debe decir: «.. nimero 8698981, pruebas selectivas para
ingreso en ¢l Cuerpo de ..».

Pédgina 9212, primera columna, punto 33, linea 2, donde dice:
«... cultura balear se calificard con minimo de 10 puntos, de los
cuales ..», debe decir: «., cultura balear se calificard con un
minimo de 10 puntos, de los cuales ...».

Pigina 9212, primera columna, punto 35, linea 4, donde dice:
«... especialidad, ordenada de mayor o menor puntuacion alcan-
zada ...», debe decir: «.. especialidad, ordenada de mayor a menor
puntuacién alcanzada ...».

9213, primera columna, donde dice: «Lo que digoa V. L
pra su conocimiento y efectos ...», debe decir: «Lo que digoa V. 1.
para su conocimiento y efectos ...».

Pdgina 9213, segunda columna, temario, 1, linea 3, donde dice:
«.. La enseilanza de la ) en el EGB ...», debe decir: «... La
ensefianza de la lengua en la EGB ..».

Pigina 9214, primera columna, temario de la lengua francesa,
tema gl linea 2, donde dice: «... Mantener relacionaes sociales ...»,
debe decir: «... Mantener relaciones sociales ...».

Pégina 9214, primera columna, temario de lengua inglesa, tema
1, linea 3, donde dice: «... la ciencias del lenguaje ..», debe decir:
«... las ciencias del lenguaje ...».

Pagina 9215, primera columna, tema 17, donde dice: «El agua
y cl arie ..», debe decir: «El agua y el aire ...».

Pigina 9216, primera columna, temario 1, linea 3, donde dice:
«.. como respuesta a sus necesiddes ..», debe decir: «.. como
respuesta a sus necesidades ...».

Pdgina 9216, primera columna, temaric, 11, linea 7, donde dice:
«... Adquisiciones y aprendizaje ...», debe decir: «.. Adquisiciones
y aprendizajes ..».

dgina 9217, segunda columna, temario, 16, linea 9, donde dice:
«... Los Centros de Servicios Recurrentes: Sus objetivos. Coordina-
ci6n con la Escuela especial ...», debe decir: «.. Los Centros de
Servicios Recurrentes: Sus objetivos. Coordinaciéon con la Escuela
ordinaria. Coordinacién con la Escuela especial ...
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Pigina 9217, scgunda columna, temario, 19, donde dice:
«... Organizacin del ocio ...», debe decir: «.. Organizacion del ocio

. N

Pégina 9218, segunda columna, temario de cultura de Baleares,
tema 1, linea 3, donde dice: «... Cuencias hidrogréficas ...», debe
decir: «... Cuencas hidrograficas ...».

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 18 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales. y
Economistas del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 12), por ¢l que se
aprueba la oferta de emdx:leo publico para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administracién Publica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estén
atribuidas en et articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal y 2
propuesta del Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convo-
car pruebas selectivas ingreso en el Cuerpo Superior de
Técnicos Comerciales y Economistas del Estado, con sujecion a las

siguientes
Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 23 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 E! nimero total de vacantes rescrvadas al sistema de
promocién interna asciende a cuatro plazas, i

1.1.2 E! nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 19 plazas. )

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularédn a las del sistema general de acceso libre,

En esic sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
e & Tos aspi i 1 sistema de i6

.1 s aspirantes que ingresen por el sistema omocion

interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
de 16 de enero de 1986), tendrdn en todo caso gefercncm sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre -para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21); el Real Decreto
2617/1985, de diciembre, y lo dispuesto en la presente convocato-
ria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y
otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo [

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ef que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo larlgo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de mayo de 1987,

1.7 Los asfirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de 1a fase de oposicion serin nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso selec-
tivo que se determina en ¢l anexo I

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al ultimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera,
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2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a Ia realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios,

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado en Ciencias Econdmicas, Empresariales, Derecho o
equivalente,

.2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempedo de las
correspondientes funciones,

_ 2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piiblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a cstas plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertener el dia de la Eublicacién de la
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» a alguno
de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad de, al
menges, tres afios en el Cuerpo o a que pertenezcan y reunir
los demds requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
algunos de los Cuerpos o Escalas del grupo B serdn computables,
a efectos de antigiedad, para participar por promocién interna en
estas fruebas ectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en et dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

31 Quienes descen tomar parte en estas bas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para_las Administraciones Publicas, en Ia Direccién
General de la Funcién Piblica y en el Instituto Nacional de
Administraciéon Publica. A la instancia se acompaifiardn dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad

3.2 La presentacién de solicitudes (cjemplar nimero 1, «ejem-
plar a ﬁrcscmar 8:1' ¢l interesadow, del modelo de solicitud) se hard
en el Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda,
Direcciones Territoriales y Provinciales de Economia y Comercio
y Delegaciones de Hacienda, o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigird al
Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espadoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el pérrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitirin ;egu:da.r_n_entc al organismo
competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicarlo en Ia
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la
misma, Asimismo, deberin solicitar, expresdndolo en el recuadro
numero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

34 En las cauillas A) y B) del 0 nimero 23 de la
solicitud deberdn consignarse los idiomas elegidos por €l aspirante,
para la pane obligatona y voluntaria del segundo ejercicio.

3.5 Los derechos de examen serin de 3.000 pesetas y s
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en la
cucnta corriente numero 8.698.027, «Pruebas selectivas de ingreso
alEstggerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del

on.

En concepto de gastos de tramitacién por 6rdenes de pago los
aspirantes abonardn 100 pesetas a la Caja Postal. .

En la solicitud debera figurar en sello de la mencionada Caja
Postal, acreditalivo del pago de los derechos, y cuya faita determi-
nara la exclusion del aspirante. En ningiin caso, la presentacién y
pago en la Caja Postal supondrd sustitucién del trimite de
presentacion, en tiemgo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2, ) .

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse |
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, €l Subse-
cretario del Ministerio de Economfa y Haciends, por delegacitn del
Secretario de FEstado para la Administracion Publica, dictard
Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la

lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deberd

ublicarse en el letin Oficial del Estadow, s¢ indicarin los
ugares en que se encuentra _e;iuem al publico la lista certificada
completa de aspirantes admi y.exc_lu_xdoﬁ se determinard el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd ser
expuesta, en todo caso, en la Direccion General de la Funcién
Publica, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Publicas, en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles y en el
Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito. En la lista deberd constar
en todo caso los apellidos, nombre y nimero del documento
nacional de identidad, asi como Ia causa de exclusidn.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Res]olqgién para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

Contra dicha Resolucién podrd in‘tergnerse recurso de re‘{)osi-
cién, en et plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
Eabljcacién, ante el Subsecretario del Ministerio de Fconomia y

acienda, quien lo resolverd por delegacion del Secretario de
Estado para la Administracién Publica.

De no ?resentarse recurso de reposicién, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerar4 recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegracos, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas,

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es ¢l que figura
como anexo III a esta convocatoria.

. 5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de interve-
nir, notificdndolo al Subsecretario del Ministeric de Economia y
Hacienda, quien dard trdmite de dicha notificacion al Secretario de
Estado para la Administracién Publica, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o $i se hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoriz.

El Presidente podrdn solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
grenstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-

YO,

_Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base. _

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard ¢n el «Boletin Oficial del
Estador Resolucién por la que s¢ nombren a los nucvos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién. por alguna de las causas previstas en ia base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus micmbros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesién de constitucién en el plazo méximo
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién et Tribunal aco todas las decisiones que les
correspondan en orden ai correcto desarrollo de las pruebas
T ™% partr de 6n, €l Tribunal,

S. partir de su constitucién, el Tribu para actuar
vilidamente, requeriré Ia Presencu de Ia mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplenies.

5.6 Dentro de Ia fase d¢ oposicién el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en Ia aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimicnto Administra-

avo.

5.7 El Tribunal podr4 disponer la incorporacién a sus uabq{os'
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
gjercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracién Publica.

5.8 FEl Tribunal calificador adoptars las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido, sc establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.9 ElPresidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos si-
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para el'
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ios impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22)
o cualesquiera ofros equivalentes, previa aprobacién por la Secreta-
rfa de Estado la_Administracién Publica. )

5.10 A efectos de comunicaciones y demis incidencias, el
Tribunal tendré su sede en Secretaria de Estado de Comercio, paseo
de la Castellana, 162, planta 16, 28071 Madnd, telé-
fono (91) 458 08 19.

El Tribunal dispondrd gue en esta sede a1 menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas prucbas selectivas,

5.11 El Tribunal que actde en ¢stas prucbas selectivas tendrd
1a categoria 4A:mmv:ra las recogidas en el anexo TV del Real
L)elcxl'eét)o 1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado»

e .

5.12 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas sclectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra , de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pidblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadon del 18), por la que se gublica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero de 1987, :

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con ls finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados pars cada ejercicio en
dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién m no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Justificados y apreciados por el Tribunal. .

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes eferclcios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como ¢n la sede del
Tribunal seitalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacion, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sedalada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ¢jercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede de] Tribunal, y por cualquicr otro medio si s¢ juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso sclectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
grcvm audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al

ubsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda, comunicén-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podré interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el pdrrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hard piiblica,
enell o lugares de celebracién del ultimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal seialada en la base 5.10, y en aquellos otros
que estimen oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de ‘?umuacnén alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Economia y
Hacienda v, en todo caso, al Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Publica, especificando igualmente e nimero de aprobados
en cada uno de los egjercicios.

B. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en que s¢ hicieron piblicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn

resentar en la Direccién General de Servicios del Ministerio de
onomia y Hacienda, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Publica ni hallarse inhabilitado Bara ¢l ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatonia,

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberin presentar certificacion de los
6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite 1al condicién, e igualmente deberdn presentar certifi-

cado de los citados Grganos © de la Administracién Sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran 1a condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente lzs condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién de} Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del mimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo deberdn formular opcién por ia percepcitn de la
remuneracién que deseen percibir durante sv condicién de funcio-
narios en précticas, iguaimente el personal laboral, de conformidad
con lo previsto en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estados de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren {a documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrén ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de Ia responsabilidad en que bubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por
aprobados deberd realizarse fi
o de los mismos.

8.5 Por Resolucién de 1a autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda, se
proceders al nombramiento de funcionarios en practicas, quien
enviard relacién de éstos al Subsecretaric del Departamento al que
figure adscrito ¢l Cuerpo en la que se determinard ia fecha en que
empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

La propuesta de nombramicnto deberd acompadarse de fotoco-
pia de! documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de partici?acién en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «reservado
para la Administraciéne, debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
sern nom 2 uesta del Subsecretario del Ministerio de
Economia y Hacien ncionarios de carrera mediante Resolu-
citn del Secretario de Estado 8%“ la Administracién Piblica, que
se¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se
indicard el destino adjudicado.

8.6 Lla toma de posesién de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, ¢l Ministerio para las Administraciones Publicas,
a través de] INAP y en colaboracién con los Centros de Formacién
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cién de los aspirantes seleccionados en ¢l dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan destino
una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

Lz presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de

imiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisi6n de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsio en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José
Teofilo Serrano Beltrdn.

de los aspirantes
nalizado el curso selectivo, previa

ANEXO 1
Cuerpo Superior de Técnicos Comercinles y Economistas del Estado

EJERCICIOS Y VALORACION
LA. Ejercicios. )

La fase de oposicion de los aspulnws constard de cinco
_eg’ieircicios, todos ellos eliminatorios, excepto el voluntario de
idiomas.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del

Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, los asigiirantes de

mocién interna necientes al Cuerpo de Diplomados
“omerciales del Esmggetar&n exentos de 1a realizacién def quinto
ejercicio,

El primer ejercicio, de cardcter prdctico, consistird en la
elaboracién por el opositor de un dictamen con las informaciones
que, sobre un problema econ6mico de cardcter general, hayan sido
suministradas por el Tribunal al comienzo del ejercicio y en la
elaboracién de un conjunto razonado de propuestas de politica
econémica aplicables a la situacién previamente descrita.
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b Dicho ejercicio escrito tendré una duracién maxima de cuatro
oras,

Finalizada por parte del opositor la lectura piblica del texto
redactado de acuerdo con el péarrafo anterior, el Tribunal podrd
formularle cuantas preguntas considere pertinentes para una mejor
valoracién de sus conocimientos bisicos de economia en relacién
con las proposiciones vertidas en su escrito.

El segundo ejercicio consistird en una prueba sobre idiomas
extranjeros, debiendo demostrarse por el opositor el conocimiento,
como minimo, de dos lenguas vivas, una de cllas la inglesa y otra
& escoger entre las siguientes: Francesa, alemana, itali rusa,
china, drabe y portuguesa, realizando para cada una de cllas las
siguientes pruebas:

a) Lectura a los opositores de un texto en el idioma de que se
trate_durante ¢l plazo méximo de quince minutos, pudiendo
aquéllos, si as{ lo desearan, tomar notas durante la misma. A
continuacién realizarin una composicién por escrito en el mismo
idioma, durante ¢i periodo miximo de dos horas, sobre el
contenido del texto leido y sobre las preguntas que, €n su caso, el
Tribunal formule en relacién con ¢l texto. Se¢ permitird el uso de
diccionario. .

b) Prueba oral, consistente en la lectura por el opositor,
durante el plazo méximo de cinco minutos, previa preparacién de
diez minutos, como miximo, de un texto en ¢i idioma de que se
u-a,u:i seleccionado por el Tribunal, seguida de una exposicién oral
en ¢l mismo idioma durante ¢] plazo méximo de diez minutos,
sobre ¢l tema del texto lefdo y sobre las preguntas que el Tribunal
formule en relacién con aquél. Asimismo se procederd a la lectura
de 1a prueba escrita a qgue se refiere el 0 anteriof. .

El examen voluntario de idiomas consistird en un ejercicio
sobre uno o mds idiomas extranjeros modernos, excluidos los dos
del ejercicio obligatorio, y a cuyo efecto el aspirante lo habri
indicado en la instancia para tomar parte en la oposicién y las
pruebas serdn las mismas que para los idiomas obligatorios.

El tercer ejercicio consistird en una prucba oral en la que los
opositores desarrollardn, en el plazo mdximo de una hora, dos
temas del anexo 1I. Uno de la parte A), de Economia gencral,
elegido por cada opositor entre dos extraidos al azar, y otro de la
parte B), Economia internacional y relaciones econdémicas interna-
cionales, elegido asimismo por el opositor entre dos extraidos al
azar. Los opositores dispondrdn de cuarenta y cinco minutos de
preparacién previa y, al término de-su exposicién, el Tribunal

drd dialogar con los mismos durante un periodo méximo de
vemll;zd minutos sobre cuestiones relacionadas con los temas desa-
rrollados.

El cuarto ejercicio consistird en una prueba oral, en la que los
opositores desarrollardn, en ¢l plazo méximo de una hora, dos
temas del anexo L. Uno de Ja parte A), de Economia espaiiola,
¢legidos por cada opositor entre dos elegidos al azar, y otro de ia
parte B), del programa de Economia sector publico, escogido
asimismo por ¢l opositor entre dos clegidos al azar. Los opositores
dispondran de cuarenta y cinco minutos de ién previa y,
al ¥rmino de la exposicion, ¢t Tribunal dialogar con los
mismos durante un odo de veinte minutos, como miximo,
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

E} quinto &jercicio consistird en una prueba escrita en la cual los
opositores desarrollardn, ¢n un plazo méximo de cuatro horas, dos
temas ¢legidos de entre tres extraidos al azar por cada uno de los
opositores de los programas de iécnicas cuantitativas, técnicas
comerciales y Derecho, que figuran en el anexo II. Con posteriori-
dad a la realizacién de este ejercicio se procederd a su lectura
publica,

LB Curso selectivo.

Los funcionarios en précticas habrdn de superar con aprovecha-
miento un curso selectivo de una duracién maxima de seis meses,
organizado por la Subsecretaria d¢ Economia y Hacienda, y gue
comprenderd, como minimo, las siguientes materias:

Potitica econémica espafiola, comercio exterior, politica finan-
ciera y monetaria, smos econémicos internacionales, aplica-
ciones técnicas cuantitativas y organizacion y procedimiento de la
Administracién Econémica y Comercial espaiiola.

ILA Valoracidn de los ejercicios.

a) El primer ejercicio se calificara de cero a 20 puntos.

b) El segundo ejercicio, de cero a diez puntos cada una de las

dos lenguas obligatorias (la inglesa y la elegida por ¢l opositor, en
rirner lugar), y de cero a cinco puntos una de las restantes
enguas de la presente convocatoria. de las que voluntariamente se

examine el opositor. _ .

Los puntos obtenidos por fos opositores en las lenguas de las
que s¢ examine voluntariamente solamente serdn computados en la
puntuacién total del ejercicio cuando alcancen, como minimo, el
50 por 100 de la puntuacién mdxima posible de las dos lenguas
obligatorias de este ejercicio.

c) El tercero y cuarto ejercicios se calificarin de cero a veinte
puntos cada uno de los dos temas desarrollados.
d) El quinto ejercicio se calificard apto o no apto.

El opositor que en cada uno de los ejercicios no alcanzase una
calificacion i a la mitad de la puntuacién méxima posible o
fuese calificado con cero puntos en aiguno de los temas expuestos,
quedard eliminado de la oposicién, excepto si se tratase del
ejercicio voluntario de idiomas.

LB Valoracidn del curso selectivo.

Para la calificacién de este curso el Tribunal, reunido en la
forma que se prescribe en esta convocatoria, podrd otorgnr la
calificacién de «apto» o «no aptos vistos los informes de las
personas designadas para impartir las materias.

ANEXO 11
Programas que han de regir pﬁ los ejercicios tercero, cuarto y
quinto

TERCER EJERCICIO
A) Economia general

Tema 1. Cbjeto y método de la ciencia econdmica.

Tema 2. Los economistas cldsicos.

Tema 3. El pensamiento econdmico de Marx. Desarroilos
posteriores.

Tema 4. Los economistas neoclisicos. .

Tema 5. La evolucién del pensamiento econbémico desde
Keynes hasta la actualidad.

Tema 6. El concepto de utilidad como soporte de la teoria de
ia demanda: El equilibrio del consumidor. Efectos renta y sustitu-
cién. Las elasticidades de demanda. .

Tema 7. Teoria de la eleccion en situaciones de riesgo ¢
incertidumbre.

Tema 8. Otras extensiones de la teoria de la demanda. El
excedente del consumidor,

Tema 9. La funcién de produccién microecondmica.

Tema 10. La teoria de los costes.

E Tema 1. Teorias alternativas del comportamiento de la
mpresa.
‘Y’ema 12. El modelo de competencia perfecta. Equilibrio =

corto ¥ largo plazo de la Empresa y de la industna.

Tema 13. Teoria del monopolio, Regulacién y control.,

Tema 14, La teoria del oligopolio a corto y largo plazo.

Tema 15. La teoria de la competencia monopolista. Compara-
cién dcelo las situaciones de equilibrio en las distintas estructuras dc
mercado.

Tema 16. Teorias de la distribucién de la renta. .

Tema 17. Teorias de ia oferta y de la demanda de trabajo
Determinacion del salario en las distintas situaciones de mercado

Tema 18. La estructura salarial. El papel de los sindicatos
Costes de ajuste e informacién en el mercado de trabajo.

Tema 19. Rentas y cuasirrentas. Teorias del beneficio.

Tema 20. Teorias del capital y del interés.

Tema 21, La teorfa del equilibrio general.

Tema 22. Economia del bienestar. Optimo econdmico. L:
teoria del «second-best», Los criterios de compensacién.

Tema 23. Economia del biencstar. Teoria de la_elecciér
colectiva: Funciones de bignestar social. El teorema de la imposibi
lidad de Arrow y desarrollos Posteﬁom

Tema 24. nomia del bienestar. 1a optimalidad de L
competencia perfecta y ias imperfecciones del mercado. Efecto
extenos y bienes piiblicos. Informacién imperfecta. Implicacione
para la politica de asignacién de recursos.

Tema 25. Politica microecon6émica y regulacién de los merca
dos de productos y factores. La politica de precios. ..

Tema 26. Técnicas de evaluacién de proyectos. El andlisi
coste-beneficio,

Tema 27. Tablas «input-output».

Tema 28. Magnitudes macroeconémicas.

Tema 29. Las itudes monetarias y las técnicas de contro
Implicaciones del grado de desarrollo del sistema financiero.

Tema 30. Modelo macroeconémico neocldsico.

Tema 31. Modelo keynesiano completo en una economi
cerrada. Interaccién entre los sectores real y monetario.

Tema 32. La critica monetarista al modelo keynesiano. Impl;
caciones para la politica econdmica.

Tema 33. La politica fiscal. Condicionamientos del sectc
exterior,

‘fema 34. La polrdca monclaria. Cundicionamicntos del sec
tor externor.

_t}ema 35. Aspectos monetarios de la financiacion del défic:
piiblico.

Tema 36. Teorias de la demanda de consumo, Implicacio
de politica econdmica,
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Tema 37. Teorias de 1a demanda de inversién, Implicaciones

de politica econdémica.
ema 38, Teorias de la demanda de dinero. Implicaciones de

politica econdmica.

Tema 39. Teorfas sobre el funcionamiento del mercado de
trabajo. hgghcacmncs de politica econémica.

Tema «shocks» de oferta.

Tema 41,
tos microecondémicos.

Tema 42. Modelos de equilibrio continuo. La inefectividad de
la politica econémica.
b Tema 43. Modelos macroeconémicos recientes de desequili-

rio.

Tema 44, Teoria de los ciclos,

Tema 45, Teoria del crecimiento econémico: Modelo de
Harrod-Domar.

Tema 46. Teoria neocldsica dcl crecimiento econdmico. La
critica de Cambridge. Otros desarrollos.

B) Economia internacional y relaciones econémicas
internacionales

Tema 1. Teoria pura del comercio internacional. Teoria de la
veniaja comparativa.

Tema 2. Teoria pura del comercio internacional: La teoria de
la dcrx';llanda reciproca. La teoris clisica como modelo de equilibrio
general.

Tema 3. Teoria pura del comercio internacional. Modelo
«Hecksher-Ohlin-Samuelson».

Tema 4. Investigacion empirica sobre los determinantes del
comercio internacional. Otras teorias explicativas del patrén de
COMmercio,

Tema 5. Efectos del comercio internacional y de la politica
comercial sobre el crecimiento econdmico,

Tema 6. Efectos del crecimiento econémico sobre el comercio
internacional.

Tema 7. Teoria de la proteccion. Instrumentos arancelarios y
no arancelarios.

Tema 8. Teoria de la proteccion efectiva.

Tema 9. Los costes de proteccion.

Tema 10. Libre cambio y proteccionismo.

Tema 11. Teoria de la integracién econémica.

Tema 12. Movimientos de capital a largo plazo: Inversion
directa. Efectos y tes.

6Tcma 13, Balanza de pagos. Concepto, medicién ¢ interpreta-
€10n

Tema 14, Mercado de divisas,

Tema 15. Teoria de ajuste de balanza de pagos: Enfoque
clasticidades y enfoque renta.

Tema 16. Teoria del ajuste de balanza de pagos: Enfoque
absorcién y enfoque monetario.

Tema 17. Teorias de¢ determinacién del upo de cambio.

'l];cma 18. _ Intervencién y regulacién de los mercados de
cambio

Tema 19. Anilisis de la devaluacion.

Tema 20. La polémica sobre los tipos de cambios fijos y
fiexibles. Valoracién de lz experiencia histérica reciente.

Tema 2). Equilibrio interno y externo.

Tema 22, El sistems econdmico internacional hasta el acuerdo
de Bretton-Woods.

Tema 23. El acuerdo de Bretton-Woods. Evolucion del sis-
tema monetario internacional y abandono del principio de tipos de
cambio fijos. Situacién actual.

Tema 24. El Fondo Monetario Internacional. Estructura y
funcionamiento,

Tema 25. La creacién intemacional de liquidez: Fuentes y
problemas., Los derechos especiales de giro.

Tema 26. Mercados financieros iniernacionales: Mercados a
corto plazo. Eurodivisas.

Tema 27. Mercados financieros internacionales: Mercados a
largo plazo.

Tema 28. El problema de la deuda en los paises en desarrollo.

Tema 29. Los sistemas econémicos.

Tema 30. Teorias sobre el subdesarrollo.

Tema 31. Instituciones y procesos de mtemuén y coopera-
cién en los paises socialistas y en el tercer mundo

Tema 32. Comunidad Econémica Europea: Antecedentes Las
instituciones comunitariag. El orden juridico comunitario. EI
sistema presupuestario.

Tema 33. Comunidad Econ6mica Europea: Politica agricola
comiin, Principios generales, mecanismos ¢ instituciones. Los
problemas agromonetarios. Problemas y perspectivas de la politica
agraria comuin. La politica pesquera,

Tema 34. Comunidad Econémica Europea: La libre circula-
cién de mercancias, personas y capitales. La politica regional.

Tema 35. Comumdad Econémica Europea: Las politicas de
competencia, armonizacién fiscal, transportes y social.

Teorias alternativas de la inflacién. Sus fundamen-

Tema 36. Comunidad Econémica Europea: Las politicas
industrial y energética. La comunidad econ6mica del carbén y del
acero.

Tema 37. Comunidad Econémica Europea: La unién econé-
mica y monetaria, Los diferentes instrumentos para lograr una
unién econémica y monetaria. Los problemas del sistema moneta-
110 europeo.

Tema 38. Comunidad Econémica Euro gea La politica comer-
cial exterior de la Comunidad Econémica Europea.

Tema 39. Acuerdo General sobre Amanceles y Comercio.
Evolucién y funcionamiento del GATT.

Tema 45 Los problemas actuales del comercio internacional.

Tema 41. La ayuda al desarrollo. Definicién y medicién.
Ayuda bilateral «versus» zyuda multilateral. ]

Tema 42, El Banco Mundial y los Bancos Regionales de
Desarrolio.

Tema 43. La UNCTAD y los problemas de los paises en
desarrollo. .

Tema 44. Mercado de futuros; Mercancias y futuros financie-
r0S.

CUARTO EJERCICIO
A) Economia espanola
Tema 1. Fuentes estadisticas espaifiolas. Caracteristicas y limi-
taciones.,

Tema 2. Mercado de trabajo en Espana Su estructura y
funcionamiento. La estructura salarial roblemas de! empleo.

Tﬁma 3. Sistema financiero 1. volucién y estructura
actua

Tetlm 4. la politica monetam espaiiola. Instrumentos de
contro

Tema 5. Evolucién de la agricultura upaﬂola y situacion
actual. Las intetrelaciones agricultura

Tema 6. Politica agraria. Evolucion e mstrumentos

Tema 7, Sector pesquero. Evolucién y problemas actuales.
u];eima 8. La mineria en Espafia. Evolucion y problemas
actuales

Tema 9. Evolucién de la industria espaiiola y de la politica
industrial. La politica de reestructuracién industrial.

Tema 10. La Empresa puéblica. El Insmuto Nacional de
Industria.
Tema I1. La energia en Espaia: Situacién actual y perspecti-

vas. El Plan Energético Nacional,

Tema 12. El turismo en Espaiia: Evolucién histérica, proble-
mas del sector Espolmca turistica.

Tema 13. tructura y politica del sector de los transportes.

Tema 14. El sector de la construccién en Espaiia. La politica
de la vivienda.

Tema 15. Estructura y problemas del comercio interior. La
politica de mercado interior.

Tema 16. E! plan de estabilizacién de 1959: Antecedentes,
medidas y resultados.

Tema 17. lLa polmu econémica desde ¢l plan de estabiliza-
cidén. La planificacién de desarroilo.

Tema 18. Evolucién general de 1a economia y de la politica
econémica desde la crisis energética hasta la actualidad.

Tema 19. Evolucién de la politica comercial mpanola. Fines,
instrumentos y valoracién.

Tema 20. Evolucién de la composicién por productos y
chstnbuclén geogrifica del comercio exterior espaiol.

Tema 21, Evolucién y problemas de la nza de pagos

espaiola por cuenta corriente.

Tema 22. Financiacién exterior de la economia espaiiola.
Especial referencia a las inversiones extranjeras.

Tema 23. Convertibilidad de la peseta. El control de cambios.

Tema 24. Las relaciones de Es con las Comunidades
Europeas. Antecedentes. El Tratado de Adhesion.

Tema 25. Los efectos de la adhesion de Espaiia sobre el sector

agrario.
Tema 26. Los efectos de la adhesién de Espafia sobre el sector
industrial. Consideracién especial de 1a politica de competencia,
Tema 27. Los efectos de la adhesién de Espaia sobre la
politica comercial. Repercusiones sobre regimenes de comercio,
control de cambios y politica comercial interior.

B) Economia del sector publico

Tema 1. Delimitacién y funciones del sector piblico en una
economia nacional. Es; referencia a Espaiia.

Tema 2. La economia del sector publico y los fallos de la
economia del mercado. Instrumentos de intervencién de la econo-
mia del sector publico.

Tema 3. s mecanismos de decisién del sector piblico:
Sistemas de votacién y eleccion individual. Teorias de la democra-
cia representativa,

Tema 4. Clases sociales, grupos de interés y actividad econd-
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mica del sector publico. Los fallos del sector piblico frente a los
fallos del mercado: La teoria de Leviat.

Tema 5. El presupuesto del sector publico: Concepto, formu-
lacién clasica y crisis. o )

Tema 6. presupuesto: Principales lineas seguidas por el
proceso de su reforma (presupuesto de ejecucion, presupuesto por
programas, presupucsto de base cero).

ema 7. El presupuesto: Problemas actuales (problemas del
andlisis presupuestario y el tratamiento presupuestario del déficit
piblico). El presupuesto en Espaila,

Tema 8. El gasto blico: Tendencias de su comportamiento
(revision actual de la de Wagner).

Tema 9. La imposicién dentro de los ingresos del sector
publico. Clasificaciones de ingresos piblicos, elementos bisicos de
la imposicién y requisitos de una buena estructura impositiva.

Tema 10. La distribucién formal del impuesto: Principios del
beneficio y capacidad de pago.

Tema 11. Incidencia del impuesto: Concepto y enfogues para
determinar los principios que la condicionan.

Tema 12. eficiencia en la asignacién de recursos y el exceso
de gravamen en la imposicidn. .

ema 13. Estructura de la imposicion. Distintos componentes
de los sistemas tributarios actuales.

‘;I:lma 14. plisi:rsucturﬁe del sistema tributario espafiol: Andlisis
global y princi problemas.

Tema 15. El Impuesto Personal sobre 1a Renta. E! Impuesto
sobre la Renta en Espaia.

Tema 16. El Il:zl.‘l:le:’lo sobre 1a Renta de Sociedades. El
Impuesto sobre Soci en Espaila.

Tema 17. El Impuesto sobre Gasto Personal. .

Tema 18. Impuesto sobre la Riqueza y las Sucesiones. El
Impuesto sobre el Patrimonio en Espaila. gravamen de las
sucesiones en Espaila.

Tema 19. Impuesto sobre €] Volumen de Ventas. El Impuesto
sobre ¢l Valor Afladido. Especial referencia a Espaia.

Tema 20. Impuesto de Consumos Especificos. El Impuesto
sobre Consumos ¢n Espaiia.

Tema 21. Problemas de las estructuras impositivas actuales.

Tema 22. La inflacién como impuesto.

E Tema 23. Economia de la deuda piblica. La deuda piblica en
spaiia. )

Tema 24. Efectos de la politica fiscal sobre la capacidad de
produccién: La pers va de la oferta.

Tema 25. Consideracién especiat de la actividad financiera. El
federalismo fiscal.

Tema 26. La Seguridad Social. La Seguridad Social en Espaiia.

Tema 27. Las Empresas piblicas. Los problemas de los
precios piblicos vy 1a financiacién.

QUINTO EJERCICIO

A) Técnicas cuantitativas

Tema 1. La informacién contable de la Empresa: El Balance,
la Cuenia de Resultados, el estado de or:_l;en y aplicacién de fondos.

Tema 2. El anilisis economico y financiero de la Empresa a
partir de su informacién contable.

Tema 3. acién financiera: Andlisis de inversion.

Tema 4. Estudios de mercado: Técnicas y modelos. Valora-
cion de resultados.

Tema 5. Los analisis de coyuntura. El cuadro macroecond-
mico y fuentes estadisticas para su elaboracion.

Tema 6. La contabilidad nacional. Caracteristicas y limitacio-
nes.
Tema 7. El modelo y las tablas «input-output» en Espaiia.
Tema 8. El andlisis de flujos de fondos.
chma 9. Andlisis econdmico y econométrico de los nimeros
indice.

Tema 10. Andlisis de las series temporaies. El problema de la
desestacionalizacién.

Tema 11. El modelo de regresion lineal. Hipotesis basicas.
Estimaciones minimo cuadréticas.

Tema 12. Propiedades estadisticas de los estimadores en ¢l
modelo de regresién lineal miltiple.

W Tema 13. El problema de la autocorrelacion. Test de Durbin-
atson.

Tema 14. Problemas denivados de la existencia de multicoli-
nealidad, heterocedasticidad y variables retardadas. .

Tema 15. Problemas de especificacion: Variables omitidas.
Errores en las variables. Variables ficticias.

B) Técnicas comerciales

Tema 1. La compraventa en e} comercio internacional. Los
incoterms. . . .
Tema 2. Los medios internacionales de pago: Efectos simples,

billetes, cheques, remesas, 6rdenes de pago y cartas de crédito.

Tema 3. Los medios internacionales de pago. Efectos docu-
mentarios. Crédite documentario. L
Tema 4. Las pélizas de flete y seguro en ¢l comercio interna-
cional.
Tema 5. Los acuerdos «clearings y las operaciones triangula-
res. El «factoring» y el «ieasmﬁ . o
Tema 6. La regulacién de la importacién en Espafia. Requisi-
1os 1\: procedimientos de tramitacién.
ema 7. Estructura del arancel de Aduanas.
Tema 8. La valoracién aduanera y su regulacion en Espaia.
Derechos «antidumping» y compensadores. .
Tema 9. regulacion de la exportacion en Espafia. Requisi-
tos y procedimiento de tramitacién. . .
ema 10. El régimen de tréfico dmrfeecxonamlento.'
Tema 11. El crédito y seguro de ito & la exportacidn.
Tema 12. Ordenacién comercial de la exportacion. La red de
oficinas comerciales en el exterior. El INFE. .
Tema 13. Liquidacién y seguimiento de las transacciones
exteriores.

C) Derecho (administrativo, mercantil e internacional)

Tema 1. La Constitucidén ola de 1978: Derechos y
deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
El Ordenamiento Juridico Autonémico.

Tema 2. Derecho administrativo. Principales caracteristicas
del régimen administrativo espaiiol. Las fuentes: La ley, el regla-
mento. Otras fuentes.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto, clases, requisitos y
efectos. El contrato administrativo. Legislacién vigenie en materia
de contratos del Estado.

Tema 4. El edimiento administrativo. Revisién de los
actos administrativos. Los recursos. La jurisdiccién contencioso-
administrativa,

Tema §. El Gobierno y la Administracién. Presidente. Vice-
presidentes.  Ministros. Secretarios de Estado. Subsecretarios.
Directores generales. Secretarios generales técnicos. Atribuciones y
competencias.

[ema 6. Organizacion del Ministerio de Economia y
Hacienda. Otros Ministerios econémicos. Delegaciones del
Gobierno en el territorio de las Comunidades Auténomas. Direc-
ciones Temitoriales y Provinciales. La Administracién Local.

Tema 7. Régimen legal vigente de los funcionarios piblicos:
Derechos, deberes ¢ incompaubilidades. El Cuerpo Superior de
Técnicos Comerciales y Economistas de] Estado.

. Tema 8. Derecho mercantl espaiiol. Doctrina y jurispruden-
cia. Las fuentes del derecho mercantil. El Cédigo de Comercio.
Otras fuentes.

Tema 9. La Empresa mercantil. Su naturaleza juridica. La
defensa de la Empresa contra la competencia desleal. .

Tema 10. La Sociedad mercantil. La Sociedad comanditaria.
La Sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 11. La Sociedad anénima. Régimen legal vigente.

Tema 12. La letra de cambio. Concepto. Constitucién de la
operacién cambiaria. Endoso, provisién de fondos, aceptacidn,
aval y pago de la letra. El cheque y otros documentos cambiarios.

Tema 13. Derecho internacional. Concepto y caracteristicas
del derecho internacional publico. Tratados internacionales. Con-
ceptos y clases. Reservas a los tratados. Los efectos. La interpreta-
cidn. La enmienda, modificacién, nulidad, terminacién y suspen-
sion.

ANEXO I

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado

Presidente: Don Julio Vifuela Diaz, Director general de Planifi-
cacién,
Vocales:

Don Manuei Varela Parache, Catedratico.

Don Javier Irastoza Revuelta, Catedratico. .

Don Manuel Jests Gonzdlez Gonzélez, Catedratico.

Don Luis Angel Lerena Guinea, Catedratico. .

Don Fernando Lanzas Sinchez del Corral. Técnico comercial y
Economista del Estado. . .

Don Leonardo Rodriguez Garcia, Técnico comercial y Econo-
mista del Estado, que actuard como Secretario.

Suplentes

Presidente: Don José Montes Ferndndez, Presidente de 1a Junta
Superior de Precios.
Vocales:

Don Manuel Gala Muitoz, Catedrdtico.
Don Antonio Zabalza Marti, Catedratico.
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Don Jaime Requeijo, Catedrdtico. o

Don Leén Benelbas Tapiero, Profesor de Universidad. |

Don Luis Albentosa Puche, Técnico comercial y Economista del
Estado.

Dofa Silvia Iranzo Gutiérrez, Técnica comercial y Economista
de] Estado, que actuaré como Secretaria.

ANEXO IV
DON ot emiceeerenssstses s imssasstasbsssassassssrsrasss st b asssrassostn st snsasssessvemssons .
con dOMICIHO BN vt artnns
con documento nacional de identidad nimero .............. , declara
gajo juramento o promete (tichese lo que no proceda), a efectos de

ser nombrado funcionario del Cuerpo/Escala ....ccoovevverrnncs S
que no ha sido separado del servicio de ningunz de las Administra-
ciones Publicas y gue no se halla inhabilitado para el gjercicio de
las funciones publicas.

En ..o a.... de e de 1987,

CORRECCION de errores de la Resolucion de 23 de
marzo de 1987, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, por la se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en ef Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién de
la citada Resolucién, inserta en ¢ «Boletin Oficial del Estado»
numero 75, de fecha 28 de marzo de 1987, se transcriben a
continuacion las oportunas rectificaciones:

En el anexo L, epigrafe 2, paginas 9086 y 9087, en lo relativo al
tontenido y realizacién de los ejercicios, se publica nuevamente
una vez subsanados &stos. Igualmente se subsana ¢l error del
nimero de teléfono mencionado en la base 5.10, que debers ser el
(91) 410 60 41.

«Primer ejercicio.-Los aspirantes, en un plazo méximo de
cuatro horas, deberdn desarroilar por escrito dos temas de entre los
propuestos por el Tribunal. Uno, relacionado con el grupo de
materias comunes del proggma, y un segundo tema, a su eleccion,
entre dos que tengan relacion con cada uno de los grupos de
materias especificas del mismo.

La opcidn por un determinado grupo de materias especificas
para el desarrollo del tema vinculard al opositor para la realizacién
de las restantes pruebas.

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesién publica
ante ¢l Tribunal, que lo calificara valorando la formacidn general,
Ia claridad y orden de ideas, asi como la facilidad de expresion
escrita.

Segundo ejercicio.~Constard de dos pruebas:

Primera prueba.-Consistird en un ejercicio oral y escrito sobre
idioma inglés o francés, a eleccion del aspirante.

Segunda prueba.-Consistird en un gjercicio oral y escrito de otro
idioma extranjero, de los considerados oficiales en el seno de la
Comunidad Econémica Europea, a eleccion del opositor, distinto al
elegido para la prueba anterior. :

Dichas pruebas consistirdn cada una de ellas en:

a) Traduccién directa, sin diccionario, durante un periodo de
tiempo méximo de una hora, de un texto determinado por el
Tribunal,

b) Contestar por escrito, en castellano, las preguntas que les
formule el Tribunal, sobre un texto que les habra sido leido en la
lcz;xat_:a lllelegida. Para su realizacion, los opositores dispondrin de
media hora.

Ambos ejercicios deberdn ser leidos conjuntamente ante el
Tribunal, en sesién piblica, quien dispondrd de quince minutos
para bg_aalogar con el aspirante, en la lengua elegida para cada
prue

El aspirante podra optar por no realizar la segunda prueba en la
fase de oposicion. En este caso, o en el de no aprobarla, deberad
superaria durante €l curso selectivo.

Cada opositor hard constar en el recuadro «Datos a consignar

in las bases de la convocatoria», de la instancia por la que
solicitan su participacidn en estas pruebas selectivas, los idomas de
los que desea ser examinado, indicando siempre en la casilla «A»
uno de los dos idiomas obligatorios (francés o inglés) y en la «B»
el de libre eleccion.

Tercer ejercicio.—~Consistird en ia resolucién de un supuesto
practico, durant¢ un periodo maximo de cuatro horas, relacionado
con el grupo de materias especificas elegido.

Los aspirantes podrdn utilizar los textos, libros y apuntes que
consideren necesarios y que aporten para la ocasién.

El gjercicio serd leido en sesidén piblica ante el Tribunal, quien
podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su
ejercicio durante un periodo mdximo de diez minutos.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, ¢l conocimiento
tedrico y practico de las materias expuestas, la capacidad de sintesis
¥ exposicion escrita, asi como las conclusiones expuestas.

uarto ejercicio.~Consistird en exponer oralmente, durante un
periodo de una hora, cuatro temas extraidos al azar del programa.

Dos de ellos habréin de ser del grupo de materias comunes: Uno,
de los epigrafes de «Estructura Econémica y Social de Espania», y
«Derecho Constitucional y Organizacién del Estado Espafiol», y
otro, de los de «Derecho Administrativo» y «Participacién Interna-
cionai y Comunidades Europeas». Los otros dos temas correspon-
derdn al grupo de materias especificas, de entre tres extraidos al
azar del correspondientc programa.

Los opositores dispondran de un periodo de treinta minutos
para la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase de texto o apuntes. Durante la exposicién podrin
utilizar el guién que, en su caso, hayan realizado.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de la exposicién, el Tribunal podrd decidir que ef aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacidn notoriamente insufi-
ciente.

Finatizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante un periodo maximo de veinte minutos sobre
aspectos por €] expuestos o relacionados con los temas que ha
desarrollado.

En este ejercicio se valorard el volumen y comprension de los
conocimientos expuestos, la claridad de exposici6n y la facilidad de
expresién oral»

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

ORDEN de 20 de marzo de 1987, de la Consejeria de
Educacion, por la gue se convocan pruebas selectivas
para la provision de 300 plazas de Profesores de EGB
en expectativa de ingreso, en la Comunidad Auto-
noma de Galicia.

Convocadas pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Educacién General Bésica por la Orden de 12 de
marzo de lQm«Boleu'n Oficial del Estado» del 14), y conforme a
Ias bases generales, procede proveer las vacantes correspondientes
a la Comunidad Auténoma de Galicia, ajustindose a los términos
autorizados en el Real Decreto 22171985, de 20 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» del 25}, .

En su virtud, esta Consejeria dispuso:

8171

1. Convocatoria

1. Se convoca concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo
de Profesores de EGB, con el fin de proveer 300 plazas por el
sisterna general de acceso libre, todas en expectativa de ingreso.

2. l':sste concurso-oposicion tendrd lugar en La Coruiia, Lugo,
Orense, Pontevedra y Santiago de Compostela. .

3. Distribucién de plazas por especialidades. Teniendo en
cuenta lo que las necesidades de la ensefianza demandan, el
nimero de plazas anunciadas en ¢l presente concurso-oposicion se
distribuyen de la siguiente manera en cada drea o especialidad:

Filologia: 63.

Ciencias Sociales: 54.

Matematicas y Ciencias de la Naturaleza: 57.

Educacién Preescolar: 63.

Educacion Especial: 63.

4. Asignacion de plazas a los Tribunales:

4.1 En el momento oportuno, las plazas anunciadas para
roveer en cada drea o especialidad, se distribuirdn entre los
q‘ribunales de cada provincia, en proporcién al nimero de aspiran-
tes efectivamente presentados a la realizacion del primer ejercicio
en cada Tribunal.

S. El hecho de presentarse y aprobar la oposicion en una
provincia determinada no atribuye al opositor un derecho a ser
destinado a 1a misma, sino que, una vez ingresado y llamado para
ejercer, la Administracién podri destinarlo, dentro de ia Comuni-

d Auténoma, a aquella provincia donde lo requieran las necesi-
dades de la ensefianza, pudiendo ser lamado para realizar sustitu-
ciones.

6. No se podrd declarar la situacion de excedencia por interés
particular de los aspirantes que ingresen ¢n el Cuerpo de Profesores



