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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 17 de marzo de 1987 sobre acceso
mediante promocidn interna al Cuerpo de Auxiligres
Técnicos, Escala de Awxiliares Técnicos de Primera.

El articulo 22.1 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, establece que las Adminis-
traciones Piiblicas facilitardn la promocién interna, consistente en
el ascenso desde Cuerpos de grupo inferior & otros de grupo
superior, ¥ que, para elio, los funcionarios deberfin estar en
posesién de I3 titulacién académica requerida, reunir los requisitos
necesarios y superar las prucbas que para cada caso estableca el
Miristerio de 1a Presidencia, hoy Ministerio para las Adminisira-
ciones Publicas, al pmm tiempo sc determina que, en las
convocatorias correspondientes, mdrﬂ reservarse para dicha pro-
mocién hasta un 50 por 100 de las vacantes convocadas.

Por otra parte, el articulo 1.2 de la citada Ley prevé que, en
aplicacion de la misma, lictarse normas especificas a fin de
adecuar sus tos a las peculiaridades, entre otros, del personal
de los Servicios Postales y de Telecomunicacién.

En su virtud, este Ministerio, previo informe favorable de la
Comisién Supenor de Personal, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Para participar en las pruchas de seleccién para
acceso 8l Cuerpo de Auxiliares Técnicos, Escala de Auxiliares
Técnicos de Pnmera, &:r ¢l sistema de promocién interna, se
precisard perienecer al Cuerpo de Ayudantes Postales y de Teleco-
municacidn, con una antigicdad minima de tes ados como
funcionario de carrera en dicho Cuerpo y reunir los demds
requisitos exigidos en la convocatoria.

Art. 2° s aspirantes que reinan Ips requisitos enumerados
en ¢l articnlo anterior deberdn superar aguellas pruebas que
expresamente se sefialen en la convocatoria. .

Art. 3.° En la convocatoria se reservari pera los funcioparios
que accedan al Cuerpo de Auxiliares Técnicos mediante ¢l sistema
de promocién interna, un porcentaje de las vacantes convocadas,
a determinar ¢n las bases de la ci convocatoria, que, en ningin
caso, excederd del 50 por 100 de las mismas, .

Art. 4° Los aspirantes procedentes del sistema de promocién
interna que, accedan al Cu de Auxiliares Técnicos, tendrin en
todo caso, preferencia sobre los aspirantes que no procedan de este
turno para ocupar las vacantes convocadas.

Madrid, 17 de marzo de 1987.
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8103 RESOLUCION de 27 de marzo de 1987, de Ia

: Secretaria de Estade para la Administracion Prblica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingrese
en el C Técnico de fa Administracion de la
Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en £] Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estadow del 12), por &l que se
aprucba la oferta de empleo piiblico Jaan 1987, vy con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién de la
Seguridad Social,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el artculo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de 1a Comisién Superior de Personal y &
propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo Téenico de
2 Admimstracién de la Seguri Social, con sujecidon a las

siguientes _
Bases de convocatoria
1. - Normas generales
1.1 St convocan pruebas selectivas para cubrir 40 plazas por

-el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre;
1.1.1 El niimero total de vacantes reservadas al sistema de

promocion interna asciende a 20 plazas.

1.1.2  El nume¢ro tolal de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 20 plazas,
~1LL3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn a las del sistemna general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
intema!ﬁl;lalmré antes que la correspondiente al sisterna general de
acceso libre.

1.).4 Los aspirantes que ingresen por el sistemna de ocidn
interna, en virud de o dispuesto en ¢l articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 16 de enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

~ 115 Los aspiranics $6io podrin participar en una de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas Je serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre (sBoletin Oficial del Estado» del 21); ¢l Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesio en la presente
convocatona.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicitn y
otra fase consistente en un curso selective con las pruebas,
puntuaciones y materias que s¢ especifican en el gnexo 1

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas ¢s ¢l que
figura en ¢l ancxo II de esta convocatoria,

1.5 Laadjudicacién de las plazas & los aspirantes que supercn
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obienida por és10s a lo largo de toda el proceso, una vez aplicado
1o dispuesio en la base 1.1.4 de esta convocatona,

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera guncena del mes de junio de 1987,

.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién serin pombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

tos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso selec-
tivo que s¢ determina en ¢l anexo .

Quienes no superasen el curso selectivo podrén incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al dltimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramicnto de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a Lz realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspiranles deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciecho ahos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obiener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. -
2.1.4 No padecer enfermedad nj estar afectado por limiacién

fisica o psiquica que sea incompatible con el desempedo de ias
correspondientes funciones.

~ 2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempeiio de funciones publicas.

2.2  Los aspirantes que concurmin a estas plazas por el turno de
fﬂromocmn interna deberdn pertenccer el dla de la publicacién de
pressnte convocatoria en el «Boletin Oficiat del Estadon, a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiedad
de, al menos, tres afos en el Cuerpo o 8 qué pertenezcan y
reunir los demés requisitos exigidos en esta convocatoria,
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978, en
algunc de los Cuerpos o Escalas del grupe B, serdn compulables, a
os de anti d, para participar por promocién mterna en
estas prucbas selectivas.
2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberiin
poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacidn de

solicitudes y mantenerlos hasta ¢l momenta de la toma de posesicdn
como funcionario de carrera,

3. Sodlicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdan hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno ecn las Comunidades
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Autdénomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de i3 Caja
Postal, asi como en el Centrg de Informacion Administrativa d'l:l
Ministerio para las Adminisuaciones Publicas, en Ja Direccion
General de la Funcion Publica y en el Instituto Nacional de
Administracion Publica. A la instancia se acompadardn dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad.

3.2 Lapresentacién de solicitudes (cjemplar mimero 1, «e{:m-
plar 2 presentar por el interesadon, del modelo de solicitud) se hard
en la Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, 0 en la forma establecida en el articulo 66 de Ia
Ley de Procedimiento Administrativo, &n ¢} plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente a! de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigird al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo v ridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espadoles en ¢l extranjero
podrdn cursarse, en ¢l plaro expresado en el pdrrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondienies, quienes las remitirdn midamente al organismo
competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario d¢ haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud. para lo cual se utilizard ¢! recuadro nimero 6§ de la
misma. Asimismo, deberin solicitar, expresindolo en ¢l recuadre
numero 7, las Fosil;les‘a'daptsci.onu de titmpo y medios para la
reatizacién de los gjercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 En el recuadro «Formas de accesow de la insiancia, los
aspirantes deberin sefialar xi desean participar por el sistema
general de acceso libre, o por promocifin interna, en I3 forma
prevista ea las instrucciones del impreso de solicitud.

35 Eo el recuadro A) del apartado 23 de Ia instancia, los
aspirantes de promocién. interna deberdn sedalar los Cuerpos o
Escalas de pertenencia ll)l; los afos, meses y dias de servicios
efectivos prestados en cllos como funcionarios de carrera.

n el recuadro B) de dicho apartado 23, los aspirantes
hardn constar ¢l idioma francés ¢ inglés, del que quicran exami-
narse, con cardcter voluntario, en el cuaro gjercicio.

37 Los derchos de examen serin de 3.000 pesctas y ¢
ingresaran en cualquiera de las oficinas de la Cgja Postal en fa
cuenta corriente nimero 8.698.612, «Prucbas selectivas de ingreso
al Cuerpo Técnico de la Administracidn de la Seguridad Socials.

En concepto de gastos de tramitacién por Srdenes de pago, los
aspirantes abonarin 100 peselas a la Caja Postal.

En la solicitud deberd i ¢l sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determina-
ra la exclusién del aspirante. En ningdn caso la presentacién y pago
en la Caja Postal supondrd sustitucion del trdmite de preseniacion,

base 3.2.

3.8 Los errores de hecho que pudicran advertirse podrin

subsanarse ¢ cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado,

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de atacién de instancias, ¢l Subse-
cretario del Ministeno de Trabajo ¥ Segunidad Social, por delega-
cién del Secretario de Estado pars la Administracién Publica,
dictard Resolucién, en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y exclhuidos. En dicha Resolucifn,
que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estados, se
indicardn los lugares en que s¢ ¢ncuentra expuesta al publico la fista
certificada completa de ::&nntes admitdos y excluidos, y se
determinaré el lugar y la fecha de camienzo de los ejercicios. Dicha
lista deberd ser expuesta, en todo caso, en ta Direccién General de
la Funcidn Piblica, Centro de Informaciéon Administrativa del
Minjsterio para las Administraciones Publicas, en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en los Gobiernos
Civiles y en el Ministerio al que ¢l Cucrpo esté adscrito. En la lista
Qeberd constar en todo caso los os, nombre y nimero del
documento nacional de identidad. asi como Ia causa de exclusion.

4.2 Los aspiranies excluidos dispondrén de un 0 de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Rer;olqgiﬂn para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién,

_ Contra dicha Resolucién podrd in nerse recurso de 1~
cidn, en el plazo de ua mes, & partir dia siguicnote al m
blicacién, ante el Subsccretaria del Ministerio de Trabajo y
g:suﬁda.d §oc'1a1, quien lo resolverd por delegacién del Secretario
de Estada para Ia Administracion Publica ]

De no nlarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cidn de defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la reatizacidon de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizs-
cidn de las pruebas selectivas.

5, Tribunales

5.1 El Trbunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo I1[ a esta convocatoria

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificdindolo al Subsecretario del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social, quien dard trimite de dicha notificacién al
Secretario de Estado para la Administracion Publica, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en €l articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de 61 de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores g la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no haliarse incurses en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas em la

ic base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las prucbas selectiv,
la autoridad convocante publicard en ¢l «Boletin Cficial de
Estado» Resoluci6n por la que s¢ nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribu-
nal, con &sistencia de la mayoria de sug micmbros, titulares o
suplentes. Ceiebrard su sesi6n de constitucién en el plazo miximo
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio. .

En dicha sesi6n, el Tribunal acordard todas las decisiones %l::
les correspondan en orden &l correcto desarrollo de Ias prue
*kgnsv’i ir de titucién, el Tribucal

. partir su constiiucy nbul para actuar
vilidamente requerirk la presencia d¢ la mayoria sbsoluta de sus
micmbros, litulares o suplentes. )

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd todas
las dudias que pudieran surgir ¢n la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustar en tode
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-

tivo.

5.7 El Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesorcs especialistas para pruebas correspondientes de
ejercicion que estimen pertinentes, limitdndose dichos ascsores a

| prestar su colaboracidn en sus aspecialidades técnicas. La designa-

; ast: ' (i6n de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
en tiempo y forma, de la solicitud ante ¢l drgano expresado en la

para la Administracidn Publice. } .

5.8 E! Tribunal calificador las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condicionct para la on
de los gjercicios que cf resto de los demdas participantes. En este
sentido, s¢ cstablecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la hase 3.3, las adaptacioncs
posibles en ticmpos ¥y medios para $u realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante ¢ Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando m ello
lqsimprcsmm porhOrdcngell\ﬁl;isteriodcla iden-
cia de 18 de de 1985 («Boletin Oficial de] Estado» de 22)
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacidn por la Secreta-
ria de Estado la Administracién Piblica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en la Suhduemz' n General de Planifica-
cién y Ordenacién de Recursos Humanos de Ia dad Social,
calle ‘Agustin de Bethancourt, 4, zghmta scxta, 28071 Madrid,
teléfono (91) 253 60 00, extensién 2264.

E! Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona,
micmbro o no del Tribunal, atenderd cusntas cuestiones scan
planteadas en relacion con estas pruchas selectivas.

511 El Tribunal que actie en cstas pruebas selectivas tendrd
humrhmcmgchsrpcoﬁdasenelmagoWdechﬂ
Decreto 134471984, de 4 de julic («Boletin Oficial de! Estados

del 16

5.1% En ningin caso ¢l Tribunal podrd aprober ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimerp superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que coniravenga Jo establecido serd pula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercivios

6.1 Elorden de actuacitn de los itores se iniciark alfabéti-
camente por el primere de la letra 23’.', de conformidad con lo
establecido en Resolucion de ia Secretaria de Estado para Ia
Administracion Piblica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
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del Estado» de! 1B), por la que se publica ¢l resultado del sorteo
celebrado ¢l dia 9 de febrero de 1987,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser requeri-
dos por micmbros del Tribunal con ia finalidad de acreditar su
persenalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados parz cada cjercicio en
Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
pomm. salva en los casos de fuerza mayor, debidamente
jus os y apreciados J;or el Tribunal.

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por &l Tribunal en los
locales donde sc haya celebrado el primero, asi como en 1a sede del
Tribunal seialada en la base 5.10 vy por cualesquiera otros medios
si $¢ juzga conveniente para facililar su maxima divulgacidn, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacidn a la seialada
iniciacién de los mismos. Cuando se trate de! mismo ejercicio, &l
anuncio serd publicado en los locales donde s¢ haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si s¢ juzga
convenicnte, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquicr momento del proceso selectivo, si et Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
gr:m audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al

ubsecretarip del Ministerio de Trabajo uridad Social, comu-
nicéndole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

Contra la exclusidn del sspiranie podrd interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas tas pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard pobli- -

cas, en el lugar o | de celebracién del dltimo cjercicio, asi
como en la sede del Tribunal scfialada en 1a base 5.10, y en aguellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad. ] S _

E! Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lisia
de aprobados al Subsecretario de} Ministerio de Trabajo ¥y Seguni-
dad Social y, en todo caso, al Secretario de Estado la
Administracién Puiblica, csmqﬁcaqd_o igualmente ¢ numero de
aprobados en cada uno de Jos ejercicios.

8. Presentacion de documenios y nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢l piazo d veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente 8 aguel en que se hicieron piiblices las listas d¢ aprobados
en el lugar o Jugares de examen, los opositores aprobados deberén
presentar en la Subdireccién General de Planificacién y Ordena-
cién de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, los requisi-
108 siguientes:

A ia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
amdé}nﬂWacrediw habermmahzad' o todos los estudios para la
obtencitn el titulo. .

B) Declatacién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Piblica ni hallarse mhabiﬂl.ado el geracio de funciones
piblicas, segiin ¢l modelo que g;;n;a como ancxo IV a esta
:mé)mlt?o.’f&mm hayen hecho valer su_condicién de

ncs yan hecho valer su_ocondicidn
personas con mi::nnrvalita:.slfle deberdfin presentar certificacion de los
6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite 1al condicitn, ¢ igualmente deberin presentar certifi-
cado de los citados 6rganos o de la Administracién Sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones comrespondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera
“estarfin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obiener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del stro Central de
Personal o del Ministerio v Organismo del que dieren para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero ¢ importe de
tricnios, &sf como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberin formular ere '
remuncracién que deseen percibir durante su condicion de funcio-
narios en practicas, ignalmente ¢l personal laboral de conformidad
con lo previsto en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero

_{«Boletin Oficial del Estadow de¢ & de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, ¢ del examen de la
misma sc sedu'era que carceen de alguno de los requisitos
_sefialados en la 2, no podrin ser nombrudos funcionarios y
" quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabili-

en que hubieren incwrido por falsedad en la solicifud inicial.

ion por la percepeion de la’

8.4 Por ResoluciGn de la autoridad convocante y, a propuesta
de! Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Segundad Social se
procederd al nombramienta de funcionarios en pricticas, quien
enviard relacion de éstos al Subsecretario del Departamento al que
figure adscrito a] Cuerpo en la que se determinard la fecha en que
empezard a surtir efecto dicho nombramijento.

_ La propuesta de nombramiento deberd acompaifarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos v del ejemplar de 1a solicitud de participacién en las prusbas
selectivas enviado al Ministerio gestar, con ¢l apartado «reservado
para la Administraciéne, debidamente cumplimeniado.

Finalizado el proceso selectivo, quitnes lo hubieran superado
setdn nombrados a prwsta del Subsecretano del Ministerio de
Trabajo y Scfundad Social, funcionarios de carrera, mediante
Resolucion del Secretario de Estado para la Administracion Publica
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow y en la que se
indicard ¢l destino adjudicado.

835 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
efectuada en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢ articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 12 Reforma de 1a
Funcidn Pubhcni’cl Ministerio para las Administraciones Publicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacion
de Funcionarios compeienies, en cada caso, velard por la forma-
cién de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan destino
ungs vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente comvocatoria y cuanies actos administrativos se
deriven de ella y de lz actuacion del Tribunal podrdn ser impugna-
dos en los ¢asos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podré, en su caso, proceder 2 la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previste en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. 1L ’
‘Madnd, 27 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado. José
Tedfilo Serrano Belirdn. :

Timos, Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. Director
general de la Funcién Publica y Presidente del Tribunal.

ANEXO I
Coerpo Técnico de la Administracidn de 1a Segeridad Social

"EJERCICIOS ¥ VALORACION
1. Ejercicios

_La fase de oposicin constard de los ejercicios que a continua-
cidn se indican, siendo los tres primeros de cardcter eliminatono,

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en el
plazo mfiximo de cuatro horas, un tema propuesto por el Tribunal
susceptible de tratamiento multidisciplinar, relacionado con el
programa de materias comunes, ¥y un segundo tema a eleccion del
opositor entre dos i)ropuestos por ¢l Tribunal ¥ que tengan relacidn
con cada uno de los grupos de materias csrleciﬁca.s (uridicas o
econémicas), ambas contenidas en cf anexo 11

La opcién de un determinado grupo de materias especificas para
el desarrollo de] tema vinculard al opositor para la realizacion del
tercer ejercicie. . . ] o

El gjercicio deberd ser leido por €l opositor en sesién piblica
ante ¢l Tribunal, valordndose la formacién general, Ja clandad y
orden de ideas, asi como la faciidad de expresién escrita.

Sepundo ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesio
prictico, durante un periodo de cuatro horas, relacionado con el
grupo de materias cspecificas de Seguridad Social contendas en ¢l
anexo I, que serd leido ante €l Tobunal

Los aspirantes n utilizar los textos, libros vy apunies gue
consideren necesanios, sportados por elios mismos antes del acto
del examen. . ] L

En etta prucba sc valorard €l rigor anatitico, €l conocimiente
tedrico y practico de las materias expucstas, la capacidad de sintesis
¥ exposicion escrita, asi como las conclusionds expuestas.

ercer ejercicio: Consistird en exponer oralmente, en el plazo
miéximo de cuarenla minutos, Custro temas extraidos al azar del
grupo de materias siguientes, contenidas en el anexo IL

a) Los l:’posimtes que opten por ¢ grupoe de materias de
cardcter juridico deberin exponer cuatro temas del grupo de
matenas juridicas distribuidas como se indica a continuacion:
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Un tema de no de los siguientes epigrafes: idad
Social» (tema [ gl 12), «Economia de la Sociats (Temas

51 al 58) y «Sociologia de Ix Scguridad Socialy (Temas 59 al 61).
Un tet);la de de loa siguicnies epi;n.gt: «Derecho del
Trabajo» (temas 62 al 83) y «Derecho mercantils (temas 34 al 88),
: «Derecho Seguridad

Dos temas del si epigrafe: de la
Sociale {tema 13 al %}.

b} Los opositores que opten for el grupo de materias econd-
micag expon cuatro temas del grupo de materias economicas
distribuidas comos se indica a continuxcidn:

; 313;1 wma del cpigrafe- siguiente: «Seguridad Sociabe (temas }
a .
Un tema del epigrmfe signiente: «Economis de la Seguridad
Sociabs (ternas 39 al 46).

Dos tcmas de no de los epigrafes siguientes: «Economia
generals (1emas 47 al 73) y «Hacie Publica» (temas 74 al BE).

Los opositores dispondran de un periodo de diez minutos para
la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna
clase de textos o apuntes. Durante la exposicion podrén utilizar el
Buién que, en su caso, hayan realizado, ] ]

Una vez desarrollado ¢ pomer tema o transcurridos diez
minutos de la exposicion, el T: podra decidir que el aspirante
abandon¢ la prucba por estimar su &ctuacidon notonamente insufi-
ciente.

Finalizada la intervencién, el Tribnal podrd dialogar con el
opositor, durante un periodo miximo de dicz minutos, sobre
aspectos por €l expuestos o relacionados por los temas desarro-
llados.

En esie gjercicio se valorard ¢l volumen y comprensién de los
conocimientos expuestos, Ia claridad de exposicion y facilidad de
expresion oral. : i .

Cuarto ecjercicio: De caricier voluntario, a cfectuar por los
aspirantes que hayan superado los ejercicios anteriores. Consis-
tird en:

A) Realizar por escrito una traduccién directa sin diccionario,
durante un tiempo miximo de una hora, de un texto determinado
por el Tribunal. -

B) Elaboracidon por escrito, y durante un tiempo miximo de
media hora, de un resumen cn castellano del texto en el idioma
elegido que les sera leido.

~ Los idiomas sobre los que versara este ejercicio son: Francés,
inglés o ambos,

[I. Valoracion

Los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicién se calificarin
de cero a 10 puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener,
como minimo, ¢inco puntos.

i En ¢l cuarto ejercicio se calificard de cero a cinco puntos cada
idiorna.

La calificacién final de las pruebas veadra determinada por la
suma de las puntuaciooes obtenidas,

). Curso selectivo

El curso selectivo _l.cnd.ri una duracién inferir;r a tres meses, a
partir de a fecha indicada en la base 8.4 y constars de dos fases:

La primerz, de una duracién no inferior 3 un mes, consistird en
Ja participacién er un curso de formacién.

_ La segunda se desarroliard en las diferentes Direcciones Provin-
ciales del Sistema de la Seguridad Social existentes en una
provincia y tendré como objetivo el conocimiento general de las
tareas desarrolladas en las mismas.

_Por Resolucion de la Direccion General de Personal del
Ministerio de Trabgg Se?undad Social se concretard 1a duracién
de cada unz de las - del curso selectivo, el contenido de cursos
de formacién y las provincias en donde los aspirantes realizarsn la
segunda fasc.

Los funcionarios en préicticas percibirdn sus retribuciones con
arreglo 4 lo dispuesto én el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, salvo que, siendo funcionarios, opien por las del Cuerpo de
procedencia

Durante ¢l curso sclectivo por Resolucion de la Direccion
General de Personal de Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
se ofertard a los aspirantes los puestos de irabajo vacantes cuys
cobertura se considere conveniente en la atencion a las necesidades
de los scrvicios, En dicba Resolucion se indicard el plazo de que
disponen los aspirantes para solicitar las vacantes ofcriadas,

Al finalizar el curso selectivo los aspirantes serén evaluados por
¢l Tribunal en base a los informe emitidos por los responsables de
cadz una de las fases del periodo de prdcticas, calificindolos de
YApP10s» O «no aplose.

ANEXO O

Cuerpo Técnico de I Adminhtracida de la Seguridad Social
PRIMER EJERCICIO (PARTE COMUN)

Teoria Politica y Derecho Constitucional

Tema ). ElEstado. Distintas concepciones y elementos consti-
tutivos. El Estade y ¢l Dercho. La apacicién del Estado modemno y
su evolucién. Tipos de Estado contemporineos.

Tema 2. El Estedo democratico del Derecho. El papel de 1a
Constitucién en el Estado de Derecho. Tendencias del constitucia-
nalisme de nuestro tiempo: .

Tems 3. E! ordenamiento juridico internacional y su validez
interna en los Estados. El fenémeno de la supranacionali
Especial referencia s las Comunidades Europeas. EI Derscho
comunitano.

Tema 4. La Constitucidn Espaiola: Génesis y significado. El
desarrollo normativo de la Constitucion.

Tema 5. La estructuracién territorial del pader en el Estado
contemporénco. Tipos de Estados Tendencias actuales.

Tema 6. El ismo modemo. Caracteristicas. Evolucién y
perspectivas.

ema 7. E! Estado unitario descentralizado. Evolucién y
perspectivas. Las autonomias en ¢l Estado unitanio.
_ Tema 8, ElEstado de las Autonomius en Espaila. antecedentes
gnst{&gcso-constimcmmles. Influencias en ia Constitucién espaiola
e '

Tema 9. Los derechos y libertades publicas. Regulacion y
Iimites. Distintos tipos de garantias. Especial referencia al recurso
de amparo.

Tema 10. Los partidos polfticos y Ios Sindicatos en Espaiia
Re'lrnlacién juridica. Los partidos politicos en el proceso clecloral.

Fema LL, La representacién politica. Los sistemas electorales.
El sistema clectoral espaiiol

Tema 12 Qrganizacién de las Cortes Generales. Los Regla-
mentos de las Cdmaras Naturaleza juridica. Organos de gobierno
de las Cdmaras y sus funciones, :

Tema 13.  Los grupos parlamentarios y el funcionamiento de
la Cémaras. El estudio de los parlamentarios. El Estatuto de los
parlamentarios autondmicos. L . .

Tema 14, Los procedimienios legislativos especiales: Anilisis
de los distintos tipos. Especial referencia a la Ley de Presupuestos.

Tema 15, El control paralamentario sobre las disposiciones
del Gobierno con fuerza de Ley. Otorgamiento de autorizaciones y
otros actos del Congreso con cficacia juridica directa.

Tema 16.  El control parlamentario de Ia accion del Gobierneo.
Interpelaciones y tas. Medios de control. Otorgamiento y
retirada de Ia co! al Gobierno: Yoto de investidura, cuestién
de confianza y mocién de censura, L

 Tema 17. La reforma coostitucional. Significado politico.
Iniciativa y procedimiento. . L

Tema 18, Derecho constitucional: Naturaleza y sgmﬁcacién,
Ia Constitucion: Contenido y clases. La Constitucion Espaiiola de
1978: Caracteristicas gen: y principios fundamentales de la
misma. Divisién de poderes.

Tema 19. La forma de Estado en la Constitucidn Nacidm1
nacionalidades y regiones. El territorio: Su division. El poder de
Estado: Caracteres y limitaciones. .

Tema 20. El Rey: Su posicién constitucional: Sus poderes. El
Gobg:mo: Composicidn y funciones. El Gobierno y la Adminis-
racion., :

Tema 21. Las Cortes Generales. El Congreso de Dipulados. El
Senado. Elaboracién del proceso legislativo. Las Dhputaciones
Permanentes. Pn es funciones de las Cortes.

Tema 22. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema
constitucional espafiol. La designacién y remocidn del Gobiemo ¥
de su Presidenie. Composicion del ierno.

Tema 23. El Poder Judical El Constjo General del Poder
Judicial: Organizacion ¥ competencias. La regulacidén constitucio-
nal de la Justicia.

_Tema 24.  La defensa juridica de ta Constitucion: Sistemas. El
Trbunal Constitucionak Naturaicza iones: Su composicién y
competencias. El Defensor del Pueblo, nos consultivas de la
Administracion del Estado. El Constjo de Otros Organis-
mos consultivos. . S

Derecho Administrativo y Ciencia de la Adminjstracion

Tema 25.  La Administracién Pdblica, Co o. La Adminis-
tracion, las funciones y los poderes del Estada: El control legisla-
uv(c}n. Lqusd.lccional y politico de la Administracién. Administracién
¥y Gobierno, '

Tema 26, La posicién de la Administracién ante €! Derecho.
La presuncién de legitimidad de los actos administrativos, Los
poderes exorbitantes de la Administracién.
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Tema 27. El derecho Admiristrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos del Derecho Administrativo. Sistemas contempo-
rineos de Derecho Administrativo,

_Tema 28, La Administracién Publica y la norma juridica. El
principio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracién:
-Conceplo, fundamento y limite.

Tema 29.  Las fuentes del Derecho Administrativo (I). Jerar-
gias de las fuentes. La Constitucién. La Ley. Leyes Organicas.
ves ordinarias. Decmwsﬂlcges il)geeccretos legislativos. .

Tema 30. Las fuentes del ho Administrativo (11). Ei
Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Fundamento y limises
de la potestad reglamentaria. Reglamentos { es: Concepios ¥
recurses. Instrucciones y circulares. Los principios generales dei
Derecho y la Jurisprudencia.

Tema 31. Normas legislativas y reglamentarias de Ja Comuni-
dades Auténomas. 1z polestad normativa de las Administaciones
Locales. Conflicto entre normas del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de los Enles locales.

Tema 32.  1a relacion juridico-administrativa: Concepto. Suje-
tos de ia refaci6n juridico-administrativa. La nalidad juridica
de la Administracidn, La capacidad juridica de fa Admipistracién.

_Tema 33, El administrado: Concepto y clases. Los derechos
piblicos subjetivas. Los intereses legitimos. Las situaciones espe-
ciales de poder y sujecion. Capacidad prictica y capacidad de obrar
en el Derecho Administrative,

. Tema 34, _El acto administrativo: Concepto, naturaleza juri-
dica y clase. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto,
cansas, fin ¥ forma. Los acios politicos.

Tema 35. la eficacia del acio administrativo: Principios
generales. Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de
tiecucidn. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacitn de
los actos administrativos.

Tema 36. El procedimiento administrative {Ix Concepto y
naturaleza. El procedimicnto administrativo como garantfa. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y princi-
pios informadores. ’

Tema 37. FEl procedimiento administrativo (11} Inmiciacién,
ordenacién, instrucCion y terminacion del procedimiento adminis-
trativo. Los procedimientos especiales.

Fema 38. Los recursos en viz administrativa: Concepto,
natyraleza juridica y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos: Materia recurrible, legitimacidn y drgano compe-
tente. Estudios de los recursos de alzada, reposicion v revision.

Tema 39. La Jurisdiccion Conteaciose-Adminisirativa: Con-
cepte y maturaleza. Bl recurso contencioso-administrativo. Capaci-
d.ag!procesal. legitimacidn, representacién y defensa. Actos impug-
nables.

 Tema 48. E| recurso contencioso-administrativo. Proced:-
miento general: Reguisitos previos, iniciacion, trumitacién. Sus-
pensién del acto o disposicion impugnada en la via contencioso-
administrativa.

Tema 41. La sentencia. recursos de siplics, apelacion y
revisidn. Ejecucion de las sentencias dictadas.

Tems 42.  Los contratos administrativos; Naturaleza, caracte-
res y clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios
basicos de 1a Ley de Contratos del Estado, Formas de contratacién.

Tema 43. Contenido y efectos de Jos contratos administrati-
vos: Prerrogativas de Ja Administracién y equilibrio financiero. La
extincion de los contratos administratives: Cumplimicnto, resolu-
€160, rescision y renuncia, Jurisdiccion competente,

Tema 44. El servicio piiblico: Concepts y evolucién histérica.
Formas de gestién de los servicios publicos. n de 1a gestion
directa. _
. Tema 45. El servicio piblico: Modalidades dec la i6n
indirecta. La concesién: Régimen juridico. Empresas piblicas y
Empresas mixtas,

Tema 46, La Administracién Central del Estado. Los Grganos
centrales. Los Ministerios como unidad basica de la organizacién
administrativa. La divisién ministerial (referencia). niicico
orgdnico central de los Ministerios, Los altos érganos. El Ministro
y su entorno: El Ganbinete det Ministro, o

Tema 47, Organos de apoyo administrativo del Ministro y
Organos Auxiliares. La Subsecretaria y sus competencias. Lag
Secretarias Generales Técnicas. Las unidades de linea jerdrquica.
Secretarios de Estado y Secretarios generales. Los ores
generales: Estructura orgénica, potestades y competencias,

. Tema 48, La prolongacidn territorial de los Ministerios civi-
les: Principales problemas planteados. Los érgano unitarios de
representacién politica. Delegados del Gobitrno, Gobernadores
civiles y otras autoridades de competencia general. La organizacién
administrativa de las Delegaciones del Gobdierno y de los Gobier-
nos Civiles. - '

Tema 49. Centralizacion y descentralizacién: Concepio,
requisitos v clases, Tendencias actuales. La descentralizacién fun-

c}onai‘ Concentracion y desconcentracion: Conceplos, requisitos y
clases.

Tema 50. (Cararterisiicas de los Entes piblicos desceniraliza-
dos: Sus refaciones con la Administracion Central. La tutcla y
vigilancia administrativa,

Tema 5t. La construccidn del Estado de las Autonomias:
Cuestiones generales. Las organizaciones centrales de fas Comuni-
dades Auténomas. Potestad de autlogobierno y bases del Régimen
Juridico. Gobierno y Administracién ¢n las Comunidades Autdno-
mas. La Presidencia del Gobierno o Consejo de las Comunidades
Autdnomas y los drganos de competencia general.

Tema 52. La oiganizacidn central de las Comunidades Aunto-
nomas. Las Leyes de Régimen Juridico de las Administraciones
Autdnomas. Las Consejerias y sus grganos dependientes, Coinci-
dencias y diferencias en el régimen juridico de las Comunidades
Autdnomas, Potestades y competencias e las Comunidades Auto-
nomas. La potestad legislativa. Las competencias administrativas.
Las transferencias cstatales y el estado actual de Ja cuestion.

Tema 53. La financiacidén de las Comunidades Auténomas.
Planteamiento constitucional y problemas generales. La Ley Orga-
nica de Financiacién de las Comunidades Auténomas. Los concier-
tos econémicos. La compensacidn financiera entre regiones.

Tema 54. La Administracién Local. Entes que lo integran
Regulacién constitucional y estatutaria, Examen especial de Ia
nucva Ley de Régimen Local. .

Tema §5. El personal al servicio de la Administracién
Publica: Concepto y clases de funcionarios. La carrera de Jos
funcionarios. Selecci6r, adquisicién y pérdida de 1a condicién de
functonario. Situsciones administrativas de los funcionarios.

Tema 56. Los derechos de los funcionarios. Los derechos
econdmicos, Los derechos de sindicacion, participacion y huelga.
Deberes ¢ incompatibilidades de los funcionarios. Extincidn de la
retacion funcionarial. Réﬁmen disciplinario.

Fema 57, Personal laboral al servicio de la Administracidn
Piblica. Régimen General. Contratacién. la negociacidn colectiva
en la Administracién. El Acuerdo Marco del personal laboral al
servicio de 1a Administracién del Estado.

Tema 58. Administracidn Piblica y sociedad. Adminisira-
cion y pluralismo potitico y social. participacién de los
adminisirados. Administracion y partidos politicos, Sindicatos,
grupos profesionales y organizaciones confesionales. La Adminis-
tracidn y los grandes inlereses eocndmicos. Administracién Publica
y planificacion econdmica indicativa. Politica economica y social
concertada, Los Consejos Econdmicos y Sociales.

Tema 59, Planificacion y direccidn administrativa. Defini-
cién de objetivos. Evaluacion de recursos. Loy recursos materiales
y financieros. Principales problemas de la Administracion de

personal.

Tema 60. La adopcién de decisiones. niciativa y formaliza-
cién. Las comunicaciones ¢n la organizacion admintsirativa. La
obtencién de [z informacion, su circulacién y tratamiento.

Tema 61. La Administracién Publica en lz sociedad cam-
biante. La organizacién y ia actuacion sdministrativa como instru-
mento de transformacién social. El significade actual de las tareas
tradicionales. Administracién v sociedad posindustnial.

Derecho comunitario

Tema 62, Las Comunidades Europeas. Antecedentes y objeti-
vos. El proceso de integracién de Espafia en la CEE: Ei Acuerdo de
Adhesidn de 1983. La financiacién.

., Tema 63. Instituciones Comuritarias: El Consejo y la Comi-
sibn: Composicién y competencias. El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia de las Comuanidades.

Tema 64. Ei Dercche Comunitario. Sus fuentes. Especial
referencia a} Reglamento Comunitanio. Derecho Comunitario y ef
orden juridico de los Estados miembros. La integracién del
Derecho Comunitario Europeo en el ordenamiento juridico es-

ol.
_Tema 65.  Las libertades bésicas de] sistema comunitaric: La
Libre circulacién de mercancias, de capitales y la libre circulacion

de trabajadores. Especial referencia a la politica social. El Fondo
Social Europeo. .

Informdtica

Tema 66. Principios de funcionamiento de ur ordenador,

Nociones de whardwaren. Unidad ceniral de proceso. Memorias
auxiliares, Unidades de entrada y salida. Multiprogramacién.
Tten}po real y tiempo compartido. rl‘rﬂlba_if:i en linea vy por lote.
. Tema 67. Nocion de fichero y de regisiro. Soporte de fa
informacion. Caracteristicas y clasificacién. Modos de acceso.
Soportes de entrada, salida e intermedios. Codificacion.

Tema 68, El «softwaren. Lengusjes méquina, ensambladores

E evolucionados. Pagueles de programas gencrales. Nocion de
anco de datos.
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Tema 69. Fases de desamrolle de un estudio informético,
Definicién del problema, Andlisis funcional. Andlisis orginico.
Pro ién. Prueba. Documentacion.
~ Tema 70. Almacenamiento de datos. Organizacion secuencial
indexada J' aleatoria. Qrganizacién fMica y organizacion légica
Métodos de acceso segin la organizacidn.

Dereche civil

Tema 71. Concepto del Derechio. Fuentes del Derecho. Dere-
cho Publico y Privado. Derecho objetivo y Derecho subjetivo.
Concepto del Derecho Civil. El Derecha Civil espaiol: Sus rasgos
astlfamivos. El Coédigo Civil espaiiol La Ley: Procesos formativos

ey. N

Tema 72. Interpretacion de la normma juridica: Concepto,
clases. La laguna del ordenamiento: La analogis. La eficacia de la
norma juridica, La ignorancia de la Ley. La fuerea obligatoria de 1a
norma en relacidon con et espacio. La fuerza obligatoria de la norma
en relacién con el tiempo. Caducidad y prescnipeién.

_ Tema 73. La relacion juridica y el sujeto del Derecho. Ejerci-
cio de los derechos. La persona individual y la persona juridica: |
Capacidad y representacion, ) :

Tema 74. Las obligaciones juridicas: Clases: Cumplimiento.
El contrato: Conceplo, elementos, nulidad y rescision. Clasificacion
de los contratos. Prnncipales figuras contractuales. El arrenda-
miento de pbras y servicios,

Tema 75. El documentg puiblico: Requisitos, ciases y efectos,
Actos y contratos que deben formalizarse en documento piiblico. El
documento privado y su vaior.

Tema 76. Derecho de familia. El matrimonio: Clases de
matrimonios. Régimen e¢conémico-matrimonial. Suspension y
cesacion de la sociedad conyél_}al.

Tema 77. La filiacién. Clases de filiacidn. La adopcién. EL
parentesco: Grados y lineas. La deuda alimentaria,

Tema 78. La sucesion «mortis causaw. Sucesién testada o
intestada Fl testarnento; Clases.

TERCER EJERCICIO
Grupo de marerias juridicas
SEGURIDAD SOCIAL

Temz 1, Seguridad Social: Terminologia ¥ conceptos doctrina-
les. Las necesidades sociales amparadas uridad Social:
gconccp_tos y caracteres; clases, extensiones y limites de las necenida-

1

Tema 2, Las medidas de la Seguridad Social, La asistencia
publica: Principios ﬂevolucipn. La previsidn individual: El ahorro,
conceplo y clases. La prevision colectiva: La Mutualidad. Estudio
- especial del mutualismo Libre. El seguro mercantil y su aplicacion

2 los riesgos sociales.

Tema 3. Las medidas de idad Social. Los 08
Sociales. Fundamento y desarrollo. res distintos. La Previ-
sién Social: Concepto ¥ caracteres. La Seguridad Social en sentido
técnico. Concepto, fundamento y desarrollo.

Tema 4. La Seguridad Social en los grandes textos internacio-
nales. La Carta del Atlintico. 1a Declaracién de Filadelfia. La
norma minima de Segundad Social de la OIT i_(l:onvenio 102). la
Declaracién Universal de los Derechos del Hombre. La Carta
Social Europez y el Cddigo Europeo de Seguridad Social. La
dectaracidn de Buenos Aires sobre Seguridad Socisl. Las tendencias
¥ perspectivas de Seguridad Social. - .

Tema 5. La armonizacién y la coordinacion de la Seguridad
Social eu ¢l 4mbito internacional. La armonizacidn en el marco de
la Comunidad Econémica Europea: Estudio particular de las
recomendaciones sobre enfermedades profesionales y de 1a direc-
tiva sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de
Seguridad Social. La labor armonizadora de los Organismos
Internacionales: OIT, Consejo de Europa y AISS. .

Tema 6. Generalidades sobre las personas protegidas por la
Seguridad Social: Desde 1a Seguridad Social de los asalariados a la
Seguridad Social Universalista: Sus repercusiones en la organiza-
cion y estructura de los sistemas, Derechos propios y derechos
privados en materia de Seguridad Social .

Tema 7. Generalidad sobre las prestaciones de la Seguridad
Social: Extensién v estructura por ramas, regimenes y niveles de
proteccién. Las garantias de la proteccion concedida por la Seguri-
gad goc-ial en relacion con otras medidas de proteccidn s del

stado. :

Tema 8. Generalidades sobre i2 financiacidn de 1a Seguridad
Social: Distribucidn de los costes a Jo largo del tiempo. Dhstribu-
cién de los costes entre los distintos sectores de la poblacién.
Seguridad Social y desarrollo econdmico, ) .

Tema 9. Generalidades sobre Iz ﬁnﬁén de la Seguridad Social:
El Estado y la Seguridad Social. Unidad o pluralidad gestora,

Organizacién ‘I:au-ibucionu de los Grganos administratives. La
participacion de los interesados en la gestidn,

Tema 10. La Seguridad Social en Epa.ﬁa, Antecedentes legis-
lativos y doctrinales. Estudio e:gecu;ﬂ de los fundadores, Desarro-
lo: Etapas &dle)u més si cativas. Seguros basados ¢n la
responsabilidad empresarial: g:tums sociales, mecanismos comple-
mentarios de base profesional y empresarial. )

Tema 11. La Sccigl en Espaiia: El sistema actual,
Constitucion y contenido. La reforma de la dad Social a
través de la Ley de Bases de 1963. Causas de la reforma. Principios
politicas inspiradores. Los conflictos y prestaciones: [deolégicos de
interés y técnicos. Valoracidn,

Tema 12. 1a idad Social en Espafia: Crisis del actual
modeio de Seguridad Social. Programas de reforma en la transicidn
litica. El modelo de Seguridad Social en la Constitucion de 1978,

Seguridad Social en los Estatutos de las diversas Comunidades
Autdnomas. .

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tema 13.  La Seguridad Social en Espaia La de Bases de
1a Segundad Social ¥ sus textos articulados: Eslructgy contenido.
La Izd{ldc Financiacion y Perfeccionamiento de Iz Accién Protec-
tora del Régimen General de la Seguridad Social: Modificaciones
e 14 La Seguridad Social

. en Espafta Texto refundido de
la Ley General de la ridad Social. Las reformas introducidas
por el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. Los
reglamentos de aplicacidn. Clases y nmuraleza. Enumeracitn.

. Tema 15. Ambito subjetivo de aplicacién def sistema: Exten-
sién y cardcteres. Ambito subjetivo de aplicacién del régimen
eral, inclusiones y exclusiones. Exirapjeros. Espaitoles no resi-
tes en territorio nacional. Modali de sistemas especiales
del régimen general .

Tema 16. Normas sobre afiliscién. Altas y bajas en ¢l sistema
y en régimen general. Procedimiento y efectos. EI Convenio
especial y otras sttuaciones asimiladas a la de alca. Encuadramiento
© Contingencias y situaci tegidas: El

ema 17, ncing y situaciones concepto
de accidente de trabajo. Ei accidente «in iﬁﬁm». El concepto de
enfermedad profesional,

Tema 18. Accién protectora. Contenido y clasificacién de lay
prestaciones. Carécteres de las prestaciones. Régimen de incompa-
;1b£ig:£is. Prescripeidn. Caducidad. Reintegro de las prestaciones
11 .

Tema 19. Requisitos generales dei derecho a 1as prestaciones.
Responsabilidades en orden a las .fmucnones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacitn, aitas, bajas y cotizacion. Automa-
licidad y anticipe de prestacipnes, Recargo en la cuantia de las
prestaciones cn los casos de faltas empresariales de medidas de
segurided ¢ en ¢l trabajo.

Tema 20, revalorizecion de las
nes minimas. La separacién
proteccion de I Seguridad

e las prestaciones. Las prestacio-
goecl divorcio y sus repercusiones en la
1 ial. Las mejoras voluntarias de la
accidn protectora. Mejora directa de las prestaciones.

Tema 2i. La presiacidn por incapacided labors! ransitoria:

Nacimiento, duracién y extincién. Cuantia. La proteccién por

gl;tm'mgat_:l. i i del accidente de trabajo y enfermeda-
$10

naics.
ema 22, iLa Ley 26/1985 de 3l dec julio, de Medidas
Urgentes para la Racionalizacién de la Estructura y de la Accién
Protectora de Ia idad Social. Su justificacion. Andlisis de su
contenido con-especial referencia a periodos minimos de cotizacién
y bases reguladoras. El criterio de revalorizaciée de pensiones. Las
disposiciones adicionales. El derecho trapsitorio. El Real Decreto
179971985, de 1 de octubre, en materia de racionalizacién de
pensiones de jubilacién e invalidez permanente.
. Tema 23." La proteccién por invalidez. Clases y grados de
invalidez. Nacimiento, duracién y extincién. Cuantia. Particulari-
dades del accidente de trabajo y enfermedades profesionales.
Lesiones permanentes no invalidantes. .

Tema 24 La calificacidn y revision de la invalidez, Las
prestaciones recuperadoras: Beheficiarios. Contenido.

Tema 25. La protectidn por vejez. Hecho causante. Cuantia
de la presentacién. Incompatibilidad con ¢l trabajo, suspensién y
extincién de la pensién de jubilacibn. Férmulas de jubilacién
anticipada p!‘;}lubﬂaﬂﬁt_l. )

Tema 20, El extinguido Seguro de Vejez ¢ Iovalidez, Antece-
dentes. Pervivencia actual Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 27. La proteccién por muerte y s ivencia: Hecho

causante. Requisitos para las peasiones de viundedad, de horfandad
en favor de familiares. La cuantia de lay [ﬁesmonu. Compatibi-
idad. Extincién. El auxilio por defuncidn. Normas

especificas para

en los casos de acridentes de trabajo vy enfermedades profesionales.

Tema 28 La proteccion a la familia: Normativa vigente.

Beneficiarios de las prestaciones, requisitos, cuantias de las presta-
ciones. Proteccion en supuestos especiales. '
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. ‘Fema 29. 1la proteccién por desempleo, El desempleo prote-
gido. Tipos de prestaciones: Clases, requisitos y cuantia gg ias
prcstamc:’nisaeNac;nu%to, duracidn, suspensién, extincién y rege-
pertura del derecho. Normas especiales para ciertas categorias
trabajadores. Incompatibilidades.

Tema 3. La asistencia social y los servicios sociales. La
proteccién & la tercera edad. La proteccidn 2 la minusvalia. El
empleo de los mbxadqres‘ minysvdlidos. Régimen unificado de
ayudas pricticas & disminuidos. Otros servicios sociales.

Tems 31. Régimen financicro: Fuentes de financiacién. Patri-
monio de la Seguridad Social. Sistemas financieros. Inversiones,
Fondos y reservas. Especialidades en Ia financiacion del desempleo.
. Tema 32. La cotizecién. La cuota: Concepto y neiuraleza
gmdsca, Sujetos obligados Esuietos responsables de Ia cotizacién,

ases y 1ipos de cotizacion. Régimen juridico general. Excepciones:
Enmirelm‘ on ¢on l1a base, con ¢l tipo ¥ con la cuota. Topes médximos
¥ minimos.

Tema 33.  Cotizacion y recaudacion. Recaudacién en periodo
golumano. Plazp:i, lufm de %qacién de h:;c cuotas.

UpuUestos especiales, nto y onamiento 5.
Control de recaudacion. paso

Tema 34,  La recaudacién en via ejecutiva. Normas regulado-
ras. Titulos ejecutivos. Causas de ogg;iqién 8 los apremios.
Embargo de bienes, subasta de bienes. Conciertos para la recauda-
<ién de cuotas de 1a Seguridad Social en via ejecutiva. Competen-
cias en esta materia, . .

Tems 35. Entidades gestoras y servicios comunes de 1a Seguri-
dad Social: Aniecedentes histéricos. La reforma de 1978: Principios
bésicos: Régimen jurfdico general y estructura actual. Otros Orga-
nistos con competencia en materia de Seguridad Social. Perspecti-
vas de la gestién en ¢l marco autondmico.

Tema 36. Lk colaboraciénren la gestidn, Las Mutuas patrong-
les: Naturaleza juridica y cardcteres, constitucién, organizacion y
funcienamienio. Colaboracién de las Empresas: Colaboracién obh-
gatoria y colaboracién voluntaria,

Tema 37. Régimen juridico de los funcionarios de la Segri-
dad Social. Incidencia de la Ley de Mcdidas para la Reforma de la
Funcién Publica. El Reat Decreto 2664/1986 de Homologacion del
Régimen de Personal de la Seguridad Social con la Administracion
Civil del Estado. La atribucion de competencias en materia de
personal. Régimen juridico del personal de instituciones sanitarias
de la Seguridad Social

Tema 38. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos
de direccion, vigilancia y tutela de uridad Socisl. La Inspec-
cidn de Trabajo. Carficter y orientaciones internacionales: Funcio-
nes _ly competencias o materia de Seguridad Social. )

ema 39. Procedimiento administrativo: En materia de afilia-
cidn, altas y bajas; en materia de recaudacion, en matenia de accién
protectora. El reglamento de faltas y sanciones. Procedimiento de
actuacién de los érganos de participacién en las Entidades gestoras.
Otros procedimientos administrativos especiales. .

Tema 40. Las fuentes de ia Seguridad Social imternacionai
espaficla. Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por
Espada: Caracteristicas gencrales y principios que los informan.
gonvenjos de la OIT y del Consejo de Europa ratificado por

Spafia.
.. Tema 41. Las fuentes de la Scguridad Social internacional
espafiola {continuacidn). La libre circulacién de trabajadores ¢n la
Comunidad Econémica Euro Reglamentos de las Comunida-
gﬁ Europeas en materia de idad Social: Especial referencia
mica ra y su actuadizacién. . .
Tema 42, Los Regimenes Especiales de ia Seguridad Social
espadola. Régimen Especial Agrario. Planteamiento general. Ante-
cedentes. Campo de aplicacién. Insenpeidn de los trabajadores en
¢l censo, Colizacién y recaudacion de los trabajadores y empresa-
" iroa 43.” Regimen especial de trabajad i
ema 43. en ores por cucnta propia
o auténomos. Plantcamiento general. Antecedentes. Campo de
aplicacidn. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacidn. Accidn Protectorsa.

Tema 44. Régimen especial de trabajadores del mar. Planiea-
miento general. Antecedentes. Campo aplicacién. Afiliacion,
alias y bajas. Cotizacién. Accidn protectora.

Tema 45, Régimen especial de 1a mineria det carbon. Antece-
dentes. Campo aplicacién. Particularidades en materia de
cotizacién y de Ia accidn prolectors con respectc al régimen

general. .
. Tema 46, Régimen especial de empleados de hogar. Afilia-
altas ¥ jas. Cotizacién. Acci6n protectora. L
. Tema 4, $ enes especiales externos al sistema institu-
cional de la ided Social. La dad Socia] de los funciona-
rios civiles del Estado. La Seguridad | de Jas Fuerzas Armadas,
de la Administracién Local y de ls Administracién de Justicia,
. Tema 4§. Elderecho & la salud en la Constitucién. Competen-
cia del Estado y de las Comunidades Autdnomas. Transfercncias de

teria
mente 1408/1971 y 574/1972 de la Comunidad Econé-

Ia Seguridad Social a las Comunidades Auténomas eo materia de
asisiencia sanitaria. ] o ]

Tema 49. La asistencia sanitaria en el sistema espafiol de
Seguridad Social. Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad y
accidente. Prestaciones incluidas y exciuidas. Especialidad de Ia
proteccitn de los _rlezos profesionales, Medicina general. Especiali-
dades. El beneficio de la asistencia sanitaris. 1a libre elecci6n de
médico ¥ sus limitaciones. L ) .

Tema 50. nizacién msisencial de la Seguridad Secial.
Competencias del Ministerio de Sanidad y Consumo, Competen-
cias del Instituto Nacional de 1a Salud. Asistencia sanitaria de la
Seguridad Social conceriada con mstituciones piblicas y privadas.
La industria farmacéutica y las prestaciones ctuticas de la
Seguridad Social. Participacidn del beneficiario en el coste de los
medicamentos. Ordenacién de la asistencia sanitaria privada.
Inspeccién y control.

ECONOMIA DE tA SEGURIDAD SOCIAL

Tema 51.  Economia del bienestar. Valoracidn de acciones de
politica econdmica desde 1a pectiva del bienestar social. El
esfuerzo social de ks nacion: Ef presupuesto socmégxso relative en
el conjunto de la economia en los Egmses de la CEE y en Espafia.
La riqueza y la remia nacional de Espata Distribucion funcional,
personal y espacial de la renta. Su evolucién durante el siglo XX.
Comparacion de la renta g;a cipita con la de los paises de la CEE.

Tema 52. 1a Seguridad Social en relacién con la economia
espaficla ¥ con ¢l esfuerzo social total de la nacién. Evolucion
creciente de su peso relativo. Las transferencias de 1a Seguridad
Secial en ¢l comyunto de los in de los hogares. El consumo
piblico de las instituciones de ia Seguridad Social.

Tema 53. 1la evolucidn econdmica del sistema de ta Seguridad
Social: Los gastos, la evolucién de la estructurs de los gastos en fa
dltima <on cular referencia a los gastos por prestacio-

nes. La evolucién los gastos por prestaciones en términos de
producto interior bruto. Corporacién con los paises de 1a CEE.
Tema 54.  La evolucién econdmica del sistema de 1a Seguridad
Secial: Los ingresos; la evolucion de la estructura de los ingresos en
Iz dltima década. La evolucién de los ingresos en términos de
producto interior bruto. Comparacién con otros paises de 1a CEE.
Tema 55. Efectos econdmicos de la financiacion actual de 12
ridad Social. Las cotizaciones y su influencia en los costes de
trabajo. Efectos sobre los precios, sobre e empleo vy sobre la
competencia.
Tema 56. Formas alternativas de financiacién de las presia-
ciones sociales. Sus efectos economicos. Las aportaciones del
Estado segin el origen de sus ingresos. Efectos econdmicos de la

wasa sobre el valor afadido.

Tema $7. Incidencias en la Seguridad Social sobre a distribu-
cién personal de la renta. La traslacidn de las cargas financieras.
Los perceptores de las prestaciones. Redistribucitn entre sectores
activos inactivos de [a poblacién. Distribucién por estretos socia-
les. Distribucidn territorial de sus in Y gastos.

Tema 58. Los efectos de la inflacion sobre 1e Seguridad Soctal.
Incidencias sobre los ingresos. El desfase entre salarios de cotiza-
¢ién y prestaciones calculadas en funcidn de elios. Métodos de
ajuste.

90OCIOLOGEA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tema 59.  Asistencia sanitarie y enfermedad en Espaiia. Anéli-
ais de la morbilidad. Su distribucién espacial Clase social v
enfermedad. El cquipemiento sanitaric de !a Seguridad Social y
recursos humanos. Instituciones abiertas e instituciones cerradas.
Su distribucién espacial. La asistencia sanitariz de la Seguridad
Social. Niveles de satisfaccién. La imagen segun afiliados v
beneficiarios. La opinién de los profesionales de la Sanidad. La
opinién publica. L .

Tema 60. Le tercera edad: Sa distribucién espacial, por clases
sociales ¥ por niveles culturales y econémicos. Las necesidades de
la tercera edad y el gmdo y amplitud de su cobertura por la
Seguridad Social. Distribucién espacial de los equipamientos Y
Servicios. .

Tema 61, El desempleo en Espafia. Sus aspertos sociales. Ei
desemptlec segun edades y sexo. Distribucién del desempleo por
sectores econdmicos. La distribucién espacial del desempleo. El
desempieo juvenil. Incidencias de la politica de empleo: Previsio-
nes y proyeccaones de la gobla:ién juvenil. Nuevas formas de
empleo, Los jovents no cubiertos por la accién protectora de la
Seguridad Social.

DERECHO DEL TRABAID

Tema 62.  El derecho del trabajo: Concepto, fines y contenido.
El trabajo con objeto del derecho del trabajo. Las fuentes del

-derecho del wabajo.
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Tema 63. El Convenio colectivo, conceplo vy naturaleza, Las
unidades de comratacion, capacidad, legitimacién y dmbito de
vigencia. Acuerdos de adhesidn y actos de extension. Acuerdos
marco.

Tema 64. El convenio colectivor Los efectos del convenio
colectivo. La interpretacién del convenio colectivo. Contenido
obll_facrona.l ¥ normativo. Convenios colectivos impropios.

ema 65, La aplicacién de las normas. La jerarquia de las
fuentes. Los principios de ordenacién jerdrquica. Principio de
rorma minima, principio de norma mds favorabie. La interpreta-
¢ién. La integracién del derecho del trabajo.

Tema 66. Los conflictos de trabajo. Conflictos individusles y
colectivos. Conflictos juridicos y de interés. Modos de exterioriza-
cion del conflicto colectivo: La huelga y el cierre patronal. Otros
aspectos colectivos de alteracion de la relacién laboral. Garantias
de prestacién de los servicios piblicos en las Entidades piblicas.

Tema 67. El contrato de trabajo. Objeto v causa del contrato
de trabajo. Concepto del contrato de trabajo. Las refaciones de
trabajo especiales. Nacimientio del contrato de trabajo. La forma

del contrato de trabajo. Prucba del contrato de trabajo. El periodo
de prueba

ema 68. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones
dei trabajador. El lugar de 1a presiacién. Normas sobre ridad e
higiene en el trabajo, El Instituto Nacional de Higiene v idad

en el Trabajo. Los servicios médicos de Empresa. Inamovilidad del
trabajador. Desplazamientos,

Tema 69. Las suspensiones del conirato de trabajo. Incapaci-
dad tempora! Servicio Militar. Privacion de libertad. Excedencias.
Subrogacion empresanial El peder disciplinario. Procedimiento
sancionador.

Tema 70. El despido disciplinaric. Concepto, naturaleza y
causa. Forma, lugar y tiempo de despido. La revisidn del despido
disciplinario. Nulidad del despido. Improcedencia del despido.
Despidos especiales. Otras causas de extincion del contrato de
trabajo. Extincién por decisidn del trabajador. Voluntad concu-
rrente de las partes. Prescripcion y caducidad de las acciones
denivadas del contrato de trabajo.

Tema 7t. Los procesos de trabajo en Espaiia. Organos de la
Jurisdiccién de Trabajo, Jurisdiocién y comperencias.

Tema 72. El Tribunal Central de Trabajo. Su organizacién y
compeiencia. La Sala Sexta del Tribunal Supremo: Su organizacién
y competencias.

Tema 73. Capacidad, legitimacién y representacidn de las
partes. Medidas precautorias. o

Tema 74. Conciliacion obligatoria previa en el procedimiento
taboral. Naturaleza juridica, procedimiento y efectos. La via
administsativa previa.

Tema 75, El proceso ordimario. Demanda. Admisién. Cita-
cién. Acumulacion. Conciliacién ante el Magistrado,

Tema 76. El proceso ordinanio. El acto de la vista. Ratifica-
cion y modificacion de 1a demanda. La prueba. Allanamiento y
reconvencién. Conclusiones definitivas. Acta. Dnligencias para
mejor proveer. Seniencia. )

Tema 77. Procesos especialex Fundamentos de su exisiencia,
Procesos en materia de despido y sanciones. Procesos derivados de
la extincion del contrato de trabajo por causas objetivas,

Tema 78. Procesos especiales: Procedimiento en conflictos
coleciivos. Procesos por vecaciones, clasificacidr profesional y
procedimientos de oficio. Reclamaciones inferiores a 1.50( pesetas.

Tema 79. OQtros procesos ¢speciales: Procesos de Seguridad
Social. Normas comunes. Normas relativas a accidentes de trabajo

olras contingencias. Oposicién a la ejecucién en materia de
geguridad Social Procedimiento en materia eiectoral.

Tema 80. El recurso de suplicacidn.

Tema §t. El recurso de casacion. Recurso en interds de la Ley.

Temaz 82. Ejecucién de sentencias: Normas generales y casos
especiales. Ejecucion provisional. Anticipes reintegrables. Procedi-
miento de reczudacién en via de apremio o matenia de sanciones.

Tema 83, Los sistemas no jurisdiccionales de solucidn de

conflictos de trabajo: Su ién en Espaiia. La mediacién. El
arbitraje.

DERECHO MERCANTIL

Tema 84. Derecho Mercantil. Concepto y evohucidn histérica.
Actos de comercio. Sistema cspafiol. Las fuentes del Derecho
Mercantil. El Cédigo de Comercio de 1855. Los usos del comercia.

Tema 85, La mercantil. Naturaleza juridica. Elemen-
tos que la forman. reforma de la Empresa. El comerciante
individual. Capacidad mercantil. Ejercicio del comercio por perso-
nal casado. Las obligaciones fesionales del empresario. {a
Sociedad mercantit. Clasificacion. Sociedades civiles con forma
mercantil,

Tema B5. Tfulos Valores: Conceplo ¥ clases. La letra de
cambio. Su formacién histérica ¥ naturaleza. Sistemas cambiarios.
El cheque. Libranzas, vales vy pagarés. Carta-Orden de crédito.

Tema 87, La quicbra. Declaracién de quitbra. Organos de la
quiebra. Formacion de la masa activa de 1a quiebra. Formacidn de
la masa activa. Terminacién del procedimiento. Quiebra de Socie-
dades An6nimas. Quiebras de otras Sociedades.

Tema 88. Suspensién de pagos, Naturaleza, Organos de la
suspensién. Procedimiento. Formacidn de 1a masa activa y de 1a
masa aTaswa. El convenio: Efectos y rescisidn. Administracién
judicial de Empresas embargadas.

Grupe de materias economicas
SEGURIDAD SOCIAL

Tema 1. La Seguridad Social en Espada. La Ley de Bases de
la Seguridad Social y sus textos articulados: Estructura y contenido.
La Ley de Financiacién y Perfeccionamiento de la Accidn Protec-
tora del Régimen General de la Seguridad Secial: Modificaciones

que introduce. .

Tema 2. La Seguridad Social en Espafa. Texto refundido de
ia Ley General de la Seguridad Social. reformas introducidas
por ¢l Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. Los
reglamentos de aplicacién, Clases y naturaleza. Enumeracion.

Tema 3. Ambito subjetivo de aplicacién del sistema. Exien-
sitn y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacién del régimen
genera, inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espafioles no resi-
dentes en territoric nacional. Modalidades de sistemnas especiales
del régimen general. L. .

Tema 4. Normas sobre afiliacién. Altas y bajas en el sistema
y en ¢l régimen general. Procedimiento y efectos. El Convenio
especial y otras situaciones asimiladas a la de alta. Encuadramienio
& INscApcion.

Tema 5. Contingencias y situaciones protegidas: El concepto
de accidente de trabajo. E! accidente «in itinerew, El concepto de
enfermedad profesional. .

Tema 6. Action protectora: Contenido y clasificacion de las
prestaciones, Caracteres de las prestacioness, Régimen de incompa-
tibilidades, Prescripcién. Caducidad. Reintegro de fas prestaciones
indebidas. ' i

Tema 7. Requisitos generales del derecho & las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las 1aciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion, alias, bajas y cotizacién. Automa-
cidad y anticipo de prestaciones. Recargo en la cuantia de las
prestaciones en los casos de faltas empresariales de medidas de
seguridad ¢ higiene en ¢} trabgjo. . X

Tema 8. revalorizacién de las prestaciones. Las prestacic-
nes minimas. La separacion ;ogdivorcm ¥ sus repercusiones en la
proteccién de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarias de la
accién protectora. Mejora directa de las presiaciones. o

Teme 9. La prestacion por incapac laboral tramsitoria:
Nacimiento, duracién y extincién. ntiz. La proteccién por
maternidad, Particulari det accidente de trabajo y enfermeda-
des profesionales. o .

ema 10. La Ley 26/1985, de 31 de julio, de Medidas

Urgentes para la Racionalizacién de 1a Estructure y de 12 Accidn
Protectora de s idad Social. Su justificacion, Andlisis de su
contenido con especial referencia a periodos minimeos de cotizacién
y bases regutadoras. Ei criterio de revalorizacién de pensiones. Las
disposiciones adicionales. El derecho transitorio. El Real Decreto
1799/1985, de 2 de octubre, en materia de racionalizacién de
pensiones de jubilacién ¢ invalider permancate.

Tema 11.” La proteccién por invalidez. Clases y grados de
invalidez. Nacimiento, duracion y extincién. Cuantia. Particulari-
dades dei accidents de mﬂ'o y enfermedades profesionales.
Lesiones permanentes no inv: tex, :

Tema 12. La calificacién y revisidn de la invalidez. Las
prestaciones recuperadoras: Beneficiarios. Contenido.

Tema 13. La rrotoocién por vejez. Hecho causante. Cuantia
de 1a tacién. Incompatibilidad con e trabajo, suspensién y
extincion de¢ la pensién de jubitacién, Férmulas de jubilacion
anticipada y pw%ubﬂauﬁn. -

Tema 14, extinguido Seguro de Vejez ¢ Invalidez. Antece-
dentes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 5. La proteccién por muerte y supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para ias pensiones de viudedad, de orfandad

en favor de familiares. La cuantiz de fas prestaciones. Compatibi-

i Extincitn. El auxilio por defuncién. Normas especificas
los casos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 16. La proteccidén a 13 familia: Normativa vigente.
Beneficiarios de lag preswaciones, requisitos, cuantias de las presta-
ciones. Proteccion en supuestos especiales.

. Tema 17. Lla proweesion por desempleo. El desempleo prote-
gido. Tipos de prestacioney. Clases, requisitos y cuantia de las
prestaciones. Nacimiento, durscidn, suspensién, extincién y rea-
pertura det derecho. Normas especiales para ciertas categorias de
trabajadores. Incompatibilidades. -



BOE nom. 78 Miércoles 1

abril 1987 9563

Tema 18. La asistencia social y los servicios sociales. La
proteccién & la tercera edad. La proteccién a la minusvalia. El
empleo de los irabajadores minusvitides. Régimen unificade de
ayudas pricticas a disminuidos. Otros servicios sociales.

Tema 19. Régimen finencicro: Fuentes de financiacién, Patri-
monio de la Seguridad Socigl, Sisternas Gnancieros. Inversiones.
Fondos y reservas. Especialidades en la financiacidn dei desempleo.
. Tema 20. La cotizacién. La cuota: Concepio y naturuleza
uridica. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacidn,

s¢s ¥ tipos de cotizacion. en juridico general: Excepciones.
'En relacion con 1a base, con ¢ tipe y con la cuota. Topes méximos

¥ minimos.

Terna 21. Cotizacién y recaudacion. Recaudacién en periodo
volumario. Plazos, lugar ¥ formna de lquidacién de las cuotas.
Supuestos especiales, iento y fraccionamiente de pagos.
Control de recaudacién.

Tema 22, La recaudacién en via gjecutiva. Normas regulado-
ras. Titulos ejecutivos. Causas de l:gs:qbn 8 los apremios.
Embargo de bienes, subasta de¢ bienes. Conciertos para la recanda-
cién de cuotas de la Seguridad Socia! en via gjecutiva. Competen-
cigs en esta materia. o ]

Tema 23. Entidades gestoras y servicios comunes de 1a Seguri-
dad Social: Amecedentes histdricos. La reforma de 1978: Principios
bésicos: Régimen jurfdico general y estructura actual, Ctros Orga-
nismas con compelencia en materia de Seguridad Social. Perspecti-
vas de la gestién en el marco Rutondmico.

Tema 24. La colaboracién en la gestion. Las Mutuas Patrona.
Jes: Naturaleza juridica y caracteres. Constitucion, organizecion y
funcipnamiento. Colaboracién de las Empresas: Colaboracién obli-
gatonia y colaboracién voluntaria. L. .

Tema 25. Régimen juridico de los funcicnarios de la Segun-
dad Social. Incidencias de la Ley de Medidas gﬂm Iz Reforma de
la Funcion Publica. El Real Decreto 2664/1985, de Homologacién
del Régimen de Personal de ja idad con la Administra-
cién Civil del Estado. La atribucion dc com s ¢n materia de
personal. Réa:;;acn juridico del personal de instituciones sanitarias

de ia Seguri .
Tema 26. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos
de direccidn, vigilancia y tutela de Eegundad Social. La Inspec-
cién de Trabajo. Cardcter y orientaciones internacionales: Funcio-
nes mmzpetencias en materia de Seguridad Social. )
ema 27. Procedimiento adminisirativo: En materia de afilia-
cién, altas y bai':s; en materia de recaudacion, en materia de accidn
protectora, El Reglamento de faltas v sanciones. Procedimicnto de
actuacién de los drganos de ]
ras. Orros imienios trativos especiales. .
Tema 28 Las fuentes de la Social Internacional
Espaficla, Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por
Espafia: Caracteristicas geperales y principios que los informan.
Convenios de 1a OIT del jo de Europa ratificados por Espaiia.
Tema 29, Las fuentes de la dad Social Internacionsl
espafiola (contincacion). La libre circulacién de trabajadores en la
Comunidad Econdmica . Reglamentos de las Comunida-
des Eurcpeas en materia de ridad Social: Especial referencia
del Reglamenwo 1408/1971 y 57471972 de le Comunidad Econd-
mica Europea y su actualizacion. . )
Tema Ea Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social
Espatola. Régimen Esperial Agrario. Planteamiento general. Ante-
cedentes. Campo de aplicacion. Inscripcion de los trabajadores en
¢l censo. Couzacién y recaudacién de los trabajadores y los
empresarios. A¢cidn proteciors. . .
ema 31. Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia
y autonomos. Planteamiento general. Ant tes. Campo de
aplicacién. Afiliacién, altas v bajas. Covizacion. Accién protectora.
Tema 32. Régimen Especial de trabajadores del mar. Plantea-
miento general. Antecedentes. Cempo de aplicacion. Afiliacién,

rticipacion en las Entidades Gesto-

altas y bajas. Cotizacién, Accién proteciona,

Tema 33. Ré‘f,imen Especial de la mineria del carbon. Antece-
dentes. Campo de aplicacién. Particulandades en materia de
cotizacién y de la accin protectora con respecto al régimen
general.

Tema 34,

Régimen Especial de empleados de hogér. Afilia-
téi:;n,laat!as y bajas. Cotizacién. Accidén protectora. El Seguro.
olar.

Tema 35.  Los Regimenes Especiales externos al sistema insti-

tucional de [ Segundad social la idad Social de los
Funcionarios civiles del Estado. La Scguridad Social de las Fuerzas
JAn_n_at_ias, de la Administracién Locaf y de la Administracién de
usticia, : .

Tema 36. FEl derecho a 1a salud en ia Constiturién. Competen-
cia del Estado y de las Comunidades Autdnoras. Transferencias de
la Seguridad Social a las Comunidades Aulénomas en materia de
‘asistencia sanitaria. .

Tema 37. la asistencia sanitariz en el sisterna espahol de

Seguridad Social, Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad y

accidente. Prestaciones inclyvidas y excluidas. Especialidad de la
proteccion de Jos _neius profesionales. Medicina general, Especiali-
dades. El beneficio de la asistencia sanitaria. La libre cleccidn de
médico y sus limitaciones. ) )

Tema 38.  La organizacion asistencial de 1a Seguridad Social.
Compeiencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competen-
cias del Instituto Nacional de la Safud. La asistencia sanitaria de la

ari Social concertada con instituciones pablicas y privadas.
La indusirig farmacéutica y las prestaciones acéuticas de Jz
Scguridad Socizl Participacién dei beneficiario en el coste de fos
medicamentos. Ordenacion de 1a asistencia sanitaria privada.
Inspeccién y control.

ECONOMIA DE LA SEGURIDAD SOCLAL

Tema 39. Economia del bienestar: Valoracion de acciones de
politica economica desde la perspectiva del bicnestar social. El
esfuerzo social de la Nacién: El presupuesto social, peso relativo co
¢l conjunto de la economia cn los paises de la CEE y en Espaia.
La riqueza y la renta nacionat de . Distribucién fancional,
personal y espacial de la renta. Su evolucién durante ef siglo xx.
Comparacidn de Ia renta per cdpita con la de los paises de la CEE.

Tema 40 La Seguridad Social en relacién con la economia
espafiola y con el esfuerzo social total de npacion. Evolucién
creciente de su peso relativo. La transferencia de la Seguridad
Sociatl en el conjunto de los i de los hogares. El consumo
piblico de las instituciones de la Seguridad Social

Tema 4l. La evolucién econdmica del sistema de la Seguridad
Social: Los gastos: La evolucién de la estructura de los gastos en la
iltima década con particular referencia a los gastos por prestacio-
nes. La evolucién de los gastos por prestaciones en t#érminos de
producto interior bruto. paracion con los paises de la CEE.

Tema 42,  La evolucidn econdmica del sisterna de ta Seguridad
Social: Los um La evolucion de la estructura de los ingresos
en | ltima . La evolucion de los ingresos en érminos de
producto interior brute. Comparacidn con otros paises de la CEE.

Tema 43. Efectos econdmices de la Bnanciacién actual de la
Seguridad Sccial, las cotizaciones ¥ su influencia en los costes de

jo. Efectos sobre los precios, sobre el empleo y sobre la
competencia.

Tema 44. Formas alternativas de financiacion de las presta-
ciones sociales. Sus efectos economicos. bas aponaciones del
Estado, segin el origen de sus ingresos, Efectos econdmicos de la
tasa scbre el valor anadido,

Tema 45. Incidencias de la Seguridad Social sobre la disiribu-
cién personal de la renta. La traslacion de las cargas financieras.
Los preceptores de las prestaciones. Redistribucién entre sectores
activos ¢ imactivos de la poblacién. Distribucién por estratos
socigles. Distribucién territorial de sus ingresos y gastos.

Tema 46.  Los cfectos de la inflacidn sobre 1a Seguridad Social,
Incidencias sobre los ingresos. El desfase entre salarios de cotiza-

¢ién y prestaciones caiculadas en fuacidn de ellos: Métodos ¥y
ajuste.

ECONOMIA GENTRAL

Temz 47. La economia como ciencia: Concepto, objeto ¥
contenido. Divitiones de 1a misma. Macroeconomfa y microecono-
mis. El método de lr ciencie ¢conémica. i

Tema 48 Lot planteamientos keynesianos y su importancia
sctual. Aportaciones poskeynesianas: Especigl referencia a la
escuela monetansts de Chicago. Otras aportacioncs modernas,

Tema 49. Los sistemas econdmicos; Concepto. El sistema de
economia de mercado. El sistema de economia de direccion
centratizada, Sisternas mixtos: Adusifin a las principales experien-
CIRS.

Tema 50. Teoria del consumo, La unidad econdmica de
consumo y las necesidades humanas, 1a utilidad y sus leyes. El
eq?i]ibrio del consumidor. La teoria de la demanda en sus diversos
enfoques. .

Tema 51, Teoria de la produccién; La funcién de produccidn.
Los factores de producccion. Ef equilibric de la produccion. Los
costes de produccion, La oferta a corto y largo plezo. Teoria de la
produccién: 1a Empresa privada: Sus formas y organizacion
interna. La financiacion de la Empresa: Referencia & los fondos
amortizacién. ] )

Tema 52. Competencias monopolisticas. El oligopolio. Teoriz
de] comportamiento oligopolistico. . .

Tema 53.  El mercado de los factores de produccidn. Et trabajo
demanda y oferta. La formacifn del salario. .

Tema Ei capital: Conceptos y clases. Determinacion del
tipe de interés.

Tema 55. La figura del empresario. El benecficiario de la
empresa. Teoria del beneficio. 1.2 Empresa Piiblica
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Tema 56. Magnitudes macroeconomicas. El capital nacional:
Problemas gue suscita su mediacion. Producto nacional, renta
nacional y i_asto nacional. Sus relaciones reciprocas. Las cuentas
niacionales. Fundamentos vy sistemas. .

Tema 37. BRalanza de pagos. Concepto y subbalanzas. La
balanza de pagos en Espafia y su #volucion. Especial consideracién
de la Balanza Comercial. '

_Tema 58, Ei dinera: Concepto y funciones. Clases de dinero:
Dinero legal y dinero bancario. Sistemas monetarios. Patrones
autorndticos y patrones dirigidos. La emision del dinero. El sistema
monetario espafol.

Tema 39, Los ciclos econdmicos: Concepto. Fases y vaneda-
des. Causas explicativas de las oscilaciones ciclicas. El desarrollo
economico: Delimitacion del concepto. La teoria econdmics
moderna del desarrollo.

Tema 60. La inflacidén: Su conceptro. Clases de inflacién. Las
efectos sociales y econdmicos de la inflacién. Conirol de la
inflacién. Los programas de estabilizacién, La deflacion: Concepto
¥ efectos. La reactuvacién, -

Tema 61, La politica econdmica; Concepto y naturaleza. Fines
y medios de politica econémica. Clases de politica econdmica.
Eolincas sectoriales: Politica agricola ¥ polftica industrial. Politica

e rentas. :

Tenta 62. Politica fiscal: Concepto. Su rancién r ohjetivos.
La politica fiscal en relacién con la estabilidad y ¢l desarrollo
economicos, Politica fiscal y distribucion equitativa de 1a renta,

Tema 63. Poelitica monetaria- Concepto Lobjeﬁvos; Mecanis-
mas de la politica monetaria. Limitactones de la politica monetaria.
Mane,}_o de la Deuda Publica. Combinacidn de las politicas moneta-
ria y fiscal.

ema 64. Teoriz de la planificacion econdmica: Planificacién
y sistema econdmicos. Los pianes indicatives.

Tema 65. Papel de la produccidén agricola en la economia
espafiola. Problemnas generales y derivados de su estructura. Aspec-
hos mésdc_icstacados. 1a competencia con el exterior. Los problemas

e regadio, ' :

__ Tema 66. Plan General de Contabilidad Espafiola. Aproba-
ci6n. Estructura, Principios basicos. Situacidén actual.

Tema 67, Estructura econdmica internacional; Introduccion

ledrica g Ja problemdtice intcrnacional. El sistema monttario
mizrnacional: Evolucidn histérica y situacion actual,
. Tema 68. Estructurs econémica internacional: Procesos de
integracion econdmica. La Comunidad Econémica Europez. Su
formacién y organizacién imerna. La EFTA. Otros provectos de
intepracién econtmica.

Tema 69. La Ley General Presupuestaria. Principios generales
gc lz:i Ley General Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del

stado.

Tema 70. Los presupuestos y las cuentas del sistema de la
Seguridad Social. Eleboracion y aprobacién del presupuesto de la
Segunidad Social. Principales diferencias con respecto a Jos del
Estado. Documentacién complementaria al presupuesio de la
Seguridad Social. El presupuesto y la cuenta de gastos: Estructura
econémica funcional y por regimenes. Las amortizaciones y las
dotaciones 8 reservas.

Tema 71. Los presupuestos y cuentas del sisterna de la
Seguridad Social (continuacién), El presupuesio y las cuentas de
ingresos. Estructura. Los ingresos por cotizaciones. Los ingresos
por transferencias corrientes. Otros ingresos. Las aplicaciones de las
dotaciones para reservas y amortizaciones. Documentacién com-
plementaria al presupucsto de le Seguridad Social. El balance de
situacion del sistema de la Seguridad Social: Concepto y funcion.
La estructura def balance consolidado del sistemna y sus andlisis.

Tema 72, La contabilidad presupuestaria def sistema de la
Seguridad Social las fases v su contabilizacién. Los documentos
contables, La contabilizacion y sus irdmites, ] .

Tema 73. El controf de 1a gestién presupuestaria de la Seguri-
dad Social La intervencion: Organizacion, competencias y procedi-
mientos. Los controles de los 64rganos de panticipacién y de
inspeccion, El Tribunal de Cuentas del Reino.

HACIENDA PUBLICA

Tema 74, El cnfoque normative de ia actividad financicra.
Papel del sector piblico en una economia de mercado.

Tema 75. Delimitacion del sector publico. Enfoques normati-
vos, juridicos, administrativos y cuantitativos. ’

Tema 76, La actividad financiera del sector plblico y i
Dljebstt_lpnes:o. La eficaciz en la asignacién de los recurses. Los bienes
publicos.

Terna 77. Técnicas presupuestariay. El ciclo del presupuesto.

Presupuesto por programas, Presupuesto base cero. Otras técnicas
presupuesiarias.

Tema 78. El gasto publico, Clases y dindmica. El gastwo
ptblico, 1a estabilit&s ccondmica, la equidad y et desarrolio.

Tema 79. Los ingresos piblicos. Clasificacion de los ingresos.
Dinamica. - : _
~ Tema 80. Los principios tributarios. El principio def benefi-
cio. La capacidad de pago. La cquidad y sus clases. Otros
principios. : )
Tema 81. Los ingresos publicos v ia distribucién de 13 renta.
La incidencia del impuesto. i
Tema 82, La imposicién sobre la renta. La imposicién sobse

0,

Tema 83. FEl Impuesto sobre Socicdades, ’

Tema 84. El Impuesta sobre el Patrimonio. El Impuesto sobre
Sucesionces. _

Tema 85. Los impuestos sobre el volumen de ventas. El
Impuesto sobre el Valor Afiadido. .

Tema 86. La Deuda Publica. Diversas concepciones. La
gestidn de la Deuds Pablica. .

Tema 87.  El sistemna fiscal en la CEE. Probiemas de armoniza-
ciom.

Tema 88. Financiacidn del déficit pablico, principales formas
y problemas. '

ANEXO I

Composicién del Tribunal de 1a oposicién pars Ingreso en e} Cuerpo
Técnice de 1a Administracién de la Seguridad Soclal

Tribunal titular ,

Presidente: Don Carlos Solinis Laredo. Cuerpe Técnico de la
Adr{}inistracién de la Seguridad Social..
ocales:

ngaqn Luis Enrique de la Villa Gil, Catedrdtico de Derecho del
0. .
Déln Jaime Altozano Moraleda, Cuerpo Técnico de Ia Adminiy-
tracidn de la Seguridad Social.
Doiia Gloria Muroaga Lopez de Guereitu, Cuerpo de Interven-
cién y Contabilidad de la Seguridad Social. .
Don Anrtonic Garcia Lozano, Cuerpo de Letrados de la Admi-
nistracidn de la Segundad Social,

Tribunal suplente

Presidente: Dofda Nieves Anag:cdc No, Cuerpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad ial. .
Vocales: . ’

Don Enrique Rayon Sudrez, Profesor tijular de Derecho det
Trabajo. : . ]

Dé'n Vicente Pérez Menayo, Cuerpo Técrico de la Administra-
cion de la Seguridad Social. ) B

Daon Luis Osorio Gullon, Cuerpe de Intervencién y Contabili-
dad de la Seguridad Social. ' ]

Dofa Maria Teresa Guardia Galvez, Cuerpo de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Administracién de la Seguridad
Social.

ANEXO IV

Don ..., , con domicilic en .......... . ¥ documento nacional de
identidad mimero ........, declara bajo juramento o promeie
{téchese lo que no proceda), a efectos de ser nombrado funcionario
det Cuerpo/Escala ... Que Bo ha sido separado del
servicio 1é)eonins!.ma de ias Administraciones Publicas y gue no se
halla inhabilitade para el ejercicio de las funciones publicas.

En de £987.

B104 RESOLUCION de 27 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Adininistracion Publica,
por la que se convocan p selectivas para el
ingreso en la Escala de Cientificos Especializados del
INTA.

En cumplimiento de lo dispuesto ¢n el Real Decreto 19871987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 12}, por el que se
aprueba la oferta de empleo piblico pera 1987, y con ol fin de
ztender las necesidades de personal de la Administracion Puiblica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en ef anticulo 6.°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre («Boletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Defensa, acuerda convocar prue
selectivas para in, en la Escala de Cientificos Especializados del
INTA, con sujecién a las siguientes -



