
9538 Miércoles 1 abril 1987 BOE núm. 78

Puesto de trabajo NlimerQ Gru... Nivel c.0 Especir. Loca.Iidad Otros requisitos

(Subdirección General de Asuntos
O 12 Madrid.Intemacionales-Seeeión Apoyo) ...• I - -

Seeretana General Tir:nica
(Centro de Publicaciones)

Secretariola de puesto de lrabl\io de
I CoO 13 5326 Madrid.nivel 30 ... ...... .. ... .. ... .... .. . . .. -

8092

8093

RSOLUCION de 4JlI3821211987. de 20 de marzo,
del Contralmirante Director de Reclutamiento y Dota­
ciones. por la que se hace pública la convocatoria del
concu~oposición para cubrir una vacanle de Prtk~
tieo de mlmero existente en el puerto de Corme-Loge.

1. Para cubrir una vacante de Práctico de número del puerto
de Corme-Lage. se convoca coDcurso-oposición, con arreglo a lo
dispuesto en los Decretos de 4 de julio de 1958 (<<BoleUn Oficial del
Estado. número 206) y 7 de febrero de 1963 (<<Boletín Oficial del
Estado. número 41) y la Ley 87/1964, de 16 de diCIembre (<<Boletm
Oficial del Estado» número 303).

2. Se convoca este concurso-oposición. en secunda convocato­
ria. para dicha plaza, entre personal con titulo. de capitán de la
Marina Mercante, Piloto o Patrón de cabotaje cuya edad esté
comprendida entre los veinticinco y cincuenta y tres aftos.

3. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso­
oposición deberán ser diri¡idas al señor CoJJUU?4ante. miliw: de
Marina de la Coruña, dentro del plazo de tremta dI" háblle..
contados a panir de la publicación de la presente Resolución en el
«Boletín Oficial del Mmisterio de Defen.....

4. Con arre¡lo a lo que dispone el artículo 21 del Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Eslado»
número 305 y «Diario Oficial de Marillll» número 297), los
candidatos no precisan acompañar ninguna documentación a las
instancias., debiendo hacer constar en ellas que se encuentran
comprendidos dentro de las condiciones que señala la convocato­
ria.

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

ORDEN de 30 de marzo de 1987 por la que se anuncia
convocatoria pública para proveer puestos de trabajo
por el sistema de libre designaci~n.

De acuerdo con lo prevísto en el artículo 20.1, b) de la Ley
3011984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fundón
Pública,

Este Ministerio de Economía y Hacienda acuerda anunciar la
provisión, por el procedimiento de libre designación, de los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo a la presente Resolución,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera-Los puestos de trabajo que se convocan por la
presente Resolución podrán ser soliCItados por los funcionanos que
reúnan los requisitos establecidos para el desempeño de los
mismos.

Segunda.-Los interesados dirigirán sus solicitudes, indepen.
dientes para cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen
optar, al ilustrísimo señor Subsecretario de Economía y Hacienda,
en el modelo de instancia (anexo 1) publicado en la Orden de 30
de enero de 1986 (<<Boletín Oficial del Estado. de I de febrero).

Cuando se trate de puestos de trabajo corres~ndientes a
Unidades de ámbito territorial. se cursarán dos solIcitudes: Una
dirigida al ilustrísimo señor Subsecretario del Departamento, con la

En su momento. los interesados deberán presentar los siguientes
documentos:

a) Copia certificada de su título profesional.
b) Certificación del acta de nacimiento.
e) Certificado de buena conducta. .
d) Certificado de antecedentes penales. expedldos por tos

Ministerios de Defensa y de Justicia.
e) Certificado acreditativo de servicios y méritos profesiona·

les.

S. El concufS{H)posición se celebrad en la Comandancia
Militar de Marina de la Coruña, con arreglo a los artículos 1I y 17
del Re¡lamento Oeneral de Practicajes (<<BoleUn Oficial del
Estado. número 206 de 1958), el día y hora que oportunamente se
anuncie; siendo público el acto del examen. que consistirá en un
solo ejercicio de carácter teórico, que versará sobre las materias
indicadas en el articulo 17 de dicho Reglamento.

6. Previamente al examen, el personal que vaya a tomar parte
en él será sometido a un reconocimiento médico, de acuerdo con
lo dispuesto en los artículos 14 y 15 del Reglamento antes citado.

Madrid, 20 de marzo de 1987.-EI Contralmirante. Director de
Reclutamiento y Dotaciones, Miguel Molinero Fernández.

Excmos. Sres....
Sres....

simple relación al dorso de cuantos puestos se solicitaD por riguroso
orden de preferencia, y, otra segunda, al respectivo Del~pdo,
Director o Presidente, en la que, además de la citada relacton se
alegarán los méritos que se estimen oportunos, según modelos
(anexos II y III respecuvamente) publicados con la Orden de 30 de
enero de 1986'(<<BoleUn Oficial del Estado. de 1 de febrero).

TeTCera.-las solicitudes podrán presentarse, dentro del plazo de
quince días· naturales, contadas desde el día siguiente al de la
publicación de esla Resolución en el «Boletín Oficial delEslado.,
en el Registro General del Ministerio de Economía y Hacienda o
en el de la respectiva Unidad de ámbito territorial. según se trate
de puestos de trabl\io localizados en Madrid o fuera de Madrid.

Cuarta.-Además de los datos personales y número de Registro
de Personal los aspirantes harán constar en la solicitud su
curriculum ~tae, en el que consten títulos académicos, años de
servicio, puestos de trabajo desempe~dos en la A~inistración,

estudios y cursos realizados y otros méntos que se estime oportuno
poner de manifiesto, y harán constar detalladamente las caracterís­
ticas del puesto que vinieran desempeñando.

Quinta.-Por último, a efectos de cumplimiento de lo estable­
cido en el articulo 21.2, b) de la Ley 30/1984, de 2 de aJosto, o en
el articulo 15.1 c) de la Ley 21/1986, de 23 de dicIembre, de
Presupuestos denerales del Estado para 1987, lo. funcionarios
publicos en servicio activo deberán adjunlar, si son el~dos,
resolución de reconocimiento de grado personal o certificado
extendido por la Unidad de personal donde se encuentre destInado,
especificando el D1vel del puesto de trabaja que se estuvtera
desempeñando el 31 de diciembre de 1986.

Madrid, 30 de marzo de 1987.-P. D. (Orden de 22 de julio de
1985), el Subsecretario, José Maria Oarcía Alons<>.
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iUH1SidlW , 9.IHJJEMRIA Y ZIVICJIB~

GAIlJIE:lE l<\NlSl1lO

Jefe 5enr;i.cio (Gabinete ~inistro) 1 2(, ~XJ,OJJ .ADHID Mil Prepat"SCién específica y ex-
perimcia en CO'!l)!'Cioción de
L:--il1lt05

Pel-sonal Secret. 'Sl.ttiecre~.arjo o Asi.mi lado 1 15 l~.OCO '·,:..DfiID iJ

!IIIJI!IllIlIA-. 1I!DUO\

.Jefe Area ::'ITXMlCiál sectorial 1 30 1.31B,OCO ;·ADRID A

Director de Prqvwe 1 2C 751.COJ ¡'1ADRID A/B

secl~tario/a PJE!Sto de trabajo Nivel 3) 1 13 6J.OOJ ¡'iAI.JRlD D

VlCE:E:H."I'ARIA GN:RAL 'l'EIM:CA PARA AS.NIa3 EO:N:)'\';:rn:

Jefe de sección Escala A 1 24 - ~,':P,ffiJD S Experi elCia destino ad,lin:.5-

7a~ivo en el extranjel'O. ~
I'linio de frIDces. ~nglés Y -
al6lÉn.

1i1iHLilM CIMJIN. lE hCDüJOUO ID. rsrtro

~ leeBcr 1 30 1.31B.COJ r-:ADRID A

lElEl'ARIA lE l.Jlr. Jl.NI'A a:rRlLTIVA aM'RATACJCI'l A1]·IT-

NISlllATIVA

.¡efe Servicio 1 26 413.0Cú IoWlIllD A'B

SJBDlflECX:JOO CE'fllAL 00 OJ>i'RAS

5ecretario/a puesto de trabajo Nivel 30 1 13 63.00J IoWlnID e.1D

s..m:rm:cJcr~ GM:RAl. I:EL PA'1'RlJC'rrO DEL ESTADJ

PdjlS1to ro Subdirector Gene,cal 1 29 1.318.0::0 :·1ADRID A Licenciado en fierech:, CCf1 ex-
f)P.T'iencia en técnicas de ges--
tión adillnistrativa.

9.IIllmorn G1€RAL lE EXPRFIICICJIf:S

~ Aaeoria .Jurídica 1 al 1. 375. OOJ MADRID A LiC6lCÜiÓJ en Derecho COl ex~

periencia en asesorS'a jurídi-
ca.

Jefe seccicSn Valor. W. Fin. Q:lord. 1. 1 24 2Z7.00J MADRID Il

ll1Ji!LtJLft-.

Jefe Sec. ActiV'05 Imd:l. - kt. F'1nEnc. 1 24 2Z7.00J ;"iADRID A Ucenciérlo en E'.c::a1érrúcas.

9DI."fNUA lE ISTJIID lE fI!CJ!XM,
I

MXS)RJA JlIUDlCA

~Adj>ntD 1 29 2.004.cx::.o MADlUD A 0JervJ 9..llerior de 1.etrad:s
del Fstado.

lE1'1'IUro lE em.mrE FnDlFS

DIIIlIl:RJI lE[. lIBlT1Uft) lE JlSI'lI)l(E~

Vocal '"""'"
2 30 967.cx::.o MADRID A Inglés.

Ccr1sejero Téoiioo 6 al 1.1l8.";>Xl MADRID A lrglés.

LJ1Ji!lDiJi CJlJRIAL lE JJ&+JX1tfi P'IIWI:IImA Y~

'IlIIlIA

Jefe Aseada FUa1ciera 1 30 l.f:6l.CW MORID A Preparac:iérl especifica en
o=nprcbación de tribuc.oo
atribuidJs a la D. G. de
lnspección Y arplia expe-
Mencia en co:rprdJación de
les mi$T06.

secretario/a PJE!Sto de trIlbajo Nivel 3J 1 13 63.00J II'ADRID D

9.B:lIREtX:Irn <E'ERAL lE nmxx:IGl TERRI'I'CffiAL

Jefe Area OXrdinal:::iél"l Inl!Ipeccioo Territorial 1 al l.6)4.cm IoWlRID A P.--eparacioo especifica en
o::rrprd:lación de tribJta>
atrÜl.ÚdJs a la D.G. de IrIs-
peccién Y arplia experiercia
en CCfIP1"Obacioo de los mi&
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RALE5

~·efe Sección Escala A

t·iPIJES~ ESPEC1AilS

Jefe Sección Apoyo Infornético

2

26

24

24

6

24

l.Il8.cm ~ID

MADRID

:.1AOOID

MADRID

A

B

B

D

AIB

Pret;aracién especifica «l
CXJIl)rctecioo de tributos
atrit:ui.cbs a la D.G. de ­
Inspeccim y atpl ia eJq::le

ri~ia en catprcbaci6n :
de los mi3TOS.

Experiercia y ccrlOCimientos
en int.ervereién, fiscaliza­
ción y a.xtitoría.

Id<m.

Experiencia. en Ad.Ianas y Di­
recciál de eq.llp:l6 informátf.
C08.

;:B 1.118. (XX) t-IADIUD A Experiencia en Orgmizaciál
y rrétcx:b6 de trabajo. pro­
graracioo elaboracién de ­
proyectos. Se realizará en­
t:revista.

2B 1.118.00J t<W'lRID A ldem. Id<m.

-:e!'e A.""""-.-a [·::-eccióo y Asisterx:ia de la Gestión

2B 1. ffi1. OJ)

28 1.(61 .CúJ

1 28 1.146.CXXI

¡"~\DRID

MADRIJ

1,

A

A

Experiencia en el á'rbi to es
tatal en gestiérl tributaria

I

EJcperiencia en diseib. im­
plantaciál y seguimimto
de sisteras <rgmi.zati \It'$

lT&'Ul1es de procedimiento,
fLn::icnes y resp:nsabil ide
des. O:nx:imientcs tribut3
dos y cx:ntabilidEli ¡:d>li=
ca. Se realizara entrevis­
ta.

Experiencia en la direccién
del diseño, desarrollo y
p.JeBta en rrard'la de sisterIBs
de infOl'Tl'8Ciál. Ases:lr9ni.en­
to en naterias Warnéticas.
Se realizará entrevista.
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9DEDRIA CBBW.. lE PlJI(IJI'l(X:JQ Y PII3.IUSItS

WI*N* .....[E~

s.mIRECCICJi lE'ERAl. lE lA s::c:mrARIA IEL CDITI'E lE

lNVDlSI<HS R..BLICPS

Sbdirecttt Adjlnto 1 29 1.318.0::0 """ID A Licenciacb en F.c:xrúnicas

9DErMIA D! ISDIX) lE BDOIIA

INm'IU!O rrw:DML lE mrAD1S'I"ICA

CFICINA cmJ'RAL mm E1..EC'IUW..

atdirector General 1 3:J ) .661.a::o M\OOlD A hTplia preparaciál y ex-
periencia en estadística.

lJiMiUH CJlJHW. II!L 'lISIO Y RI.lTID' I"DWCII!M

9.bdireetcr General de 1nBpeoci6n FinEn:::iera 1 3:J Pte. Asig. """lD A M'pliO ccn:d.miento del -
sector financiero~
tencia de la atdirecciéll
General y acreditadB~
riereis ¡.~.

s..txlirecter Gfnera1 de Cord:i.naciál 1 3:J ?te. Asig. """ID A Licenciad:> en Cieo:::ias -
Ecxró'nicas. Prrpli06 c:c.n:>-

cimi8'1't06 en tenas: final-
cieros.

'h "M c.IIII. lE lIDKl'I'«S ililiiiillXb JBmJWJ!5

9.11D:nEX:n:r,¡ lE€RAl. tE AIJCl:I~ Y co:R>nw::ICfi

Sbdirectcr Gen!r'ai de Pn:Iftx:lál Y Oxrd:i.IB:i{n 1 3:J Pte. Asig. """lD A

Secretario/a p.JIE!Sto de trabajo Nivel 3:J I 13 ?te. Asig. """lD D

lmErARIA lE lSlWXl lE aH>CIll

SEDEfNUA (DEW. lE <DEFCIO -
s.mI~IOO <»ew. IE ItFCR4ATICA a::M:RCIAL

Jefe de Ares Informática -Q:nsejero Técnico 1 2ll ] .004.0::0 """ID A O:n::cimi81tos y/o experiEn:ia
El"! cper'BCiates de CICJlJel'Cio -
exterior e infornática.

Jefe de SecCiÓ'"l de SistEr1as Infonréticcs 1 24 615.0Xl """ID AlB 1_. ¡_.

Dnm:Il>l GmlAL lE RLlTICA CXK1CIAL

SHlIREO:ICI'l GNERAL [E FOENro FIJWCIEOO DE LA

EXPWI'ACIO'l

Jefe de Servicio 1 26 751.cm "-""ID B Especiali:z.acioo y experiencia
en canercio exterior y da:li-
nia de 00s iclicrras extranje-
roo.

D~ GHlW. [E a:JiElCI() EXl1!JIl(E

~IREOClrn<E€RAL lE o::M'OOL ! DB'ECCICI'l Y !IK'JR-

tw..lZAClrn DEL a:HR:IO EX'rERlOO

Jefe de Servicio 1 26 76B.COJ fo'ADfUO A ~ienei8 en carercio Ex-
terior.

9.BJlREOClrn GM:RAL tE TRAFlOO DE PERF'ECX::n:rw.lIENI'O

Jefe Area Trafioo Perfec. Prod. Siderurgicos 1 26 963.00 Ml\DRID I A ¡d<m. Lk,...,.
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1.91R.' li) ü:ikL(!BA A P:-eparac j ón especí f iea en can­
prcbacioo de trib..itos a:rib.J.i­

cb6 a la D. G. InspecciÓ1 Y a.:
pIia experia'ICia el~

cién de 106 misnns.

O:n:)Cimientos inforT:'étiCúS

Preparaciál específica en o::m­
prcbacién de tribJ.tcs atrib.Ji­
cI:l6 a la D. G. lffipección Y a:.!:
pEa experiencia en carproba­
cién de loo miSlflE.

lder.

lderl.1",,".

A

A

A

26 l. ;'75.C((, CXJrux1lA

26 1. 575.0:)) GRANAllA

?H 1.146.00] SEVlUA

26 L.'.:>¡<jJill SEVILLA

t~: J.:1d :tlSP('CC loo

21 B/e O::r1ocimientoo Lrit:utarias.

21 SE'IIUA s/c ¡:dem.

24 c¡.~JTA B Preparación específica 61 can­
probacién de trib.Jtos atl'iOOi­
00s a la D. G. Ins¡:eccioo y ~
plia experit'!'ria a1 carpI"l:i»­
cién de los misrros.

B F'rep.at"ocián específica en can­
probaciá1 de Lributoo atrib..ú­
cbs a la D. G. Inspecciál y ~
plia eJqJeriencia en~
ciál de les nuS'l'OS.

¡'\C::~I DE !i.o,CIErIDA DE HUESCA

< 5 1ll.."C' E

e TERU[[, D

? H TERlJt:L o

¿j CAJATA'lU) B Ccrncürjentoo Lribul.arios.

1'/ l(lf.Of" CAl.ATAYUD CID Ca1ocimientos ü'lforráticos.

1'/ l'lf,.(fl) [..JEA DE LOS CABALlE. CID r_. 1_.
17 mwrIt'.J\ . B E;)q:leriencia en archivo .

22 7t'.COJ 7NWIP..A B Ccoximient:o& tr'ib..rtaria;.

44' .CO) QvrEl(l A/8 Ca1ocimientos tr'ib.1tarla; Y
procedimientos reca.datorio.
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l:IUDCltJ'f lE fIICIIMlA. J9IIClAL lE BALP.AIEi

IElB:lACra: lE 1:ACIE'Q\ lE BALEARES

Jefe 5ervicio Té:nico 1 25 <:69.= PALMA lE MAUDRCA A/B Ccnx:i,-1ti.entos tribut:.rics.

Jefe Servicio Aslntos Geierales 1 25 374.CXD PALVA lE ;.IAll.OOCA A/B ,_. ,_.
Subinspector s..tIjefe 1 2' _.= >EVRCA B Preparaciál especifica en CO'i{lI"O-

baciál de trib.rtos atrib.úó:::JS a
la D.G.Irepec:cién Y a¡pli.a expe-
risria en c.a:prc.bacién de los
misnos.

m~ lE fIIJCIIlIO. DB::IAL lB CIIItARIAS

IEWJACICN lE HACIlNlA. tE swrA OIJZ lE~

~

Jefe de 5ecciál Secretaria Adninistre.tiva 1 2I - SAmA muz rE B/e Cao::imierrtcs tTib.JtariCE.

m'Iw:IrJI lE fI'CIIID\ J9lIlCIAL lE asrILlA-lIDt

J:EL.Enl\CIOO rE~ lE B..Rn3

Inspector Jefe 1 28 l.91B.OCú llLIDJ3 A Preparaciál específica en <U\l)l'O

baciÓ'l de 1rihJtDs atr:ili.úclos a
la D.G. Inspecciál Y 2Ilplia ex-
eKpeI'iettiaen c::arprd:Bciál de
los lRi.sIa>.

Jefe Seccién Aó..anas e ll.rE. 1 22 114.CXXl llLIDJ3 B Cmocllnientos trinItarios y
...............

rELEriACICN lE HACIEIDA IE SAlAMArCA

Jefe SecciÓ"l Escala B Nivel 22 1 22 - SAJ.W;f<;A B Cao::imientos cootabil. pjbli·

ca.

Jefe 5ecciál Liq.1i.daciál Tributes. 1 22 139.0Xl SAJ.W;f<;A B ExperiSlCia gestiÓ'l tributaria.

Jefe 5eccioo l' 1 22 - CIl[W) KIJRI(l) B Cmocimímtcs u'ibJtarioo.

IEUr.AC1CN lE tw::m"Ü\ lE VALLAOOL1D

Jefe de secx:i.ál AdjmtD Niwl 22 1 22 - VAWOOLIll B ,_. lciern.

Jefe de secciérl Adjlrl"'O Nivel 22 1 22 - \lALlAOOLID B lOOn. ,_.
Jefe de Eq..ripo 3 10 - ~. VALI.AOOLID-CAP. D

Jefe 5ecciál de Caltabilida:l 1 23 17l.0c0 VAUAOOUD B O::n:ximientoo C01tMiliood
¡:iblica.

Puesto de Trabajo Nivel 8 Ch.p) O 3 8 - VAUAOOUD D

1E18'W'!JfW lE lIIlCIUO' ll9ElAL lE~

Jefe lhidad Regiaal. Irmpecciál 2 28 1.918.COJ BARCELrnI A Preparaciérl e;¡pecífic:a E!1~

prcbaciál de trih.ltos atritui-
ck:s a la D.G. 1R;peccién Y am-
plia eeperien:ia en <:cr!p"'Cba-
cién de los mi.sm:ls.

9.t>i.rspector Adscrito U. R. 1• 3 22 240.= 8ARCELrnI B ,_. 1_.
Sbirspe::tor Adscrito U.R.l. 1 22 24J.OCO CEIrnA B ,_. ldem.

rEJ.EG\CIa1 DE HACIDilA rE BAR::Elí:tU\.

Adjl.nto Inspector Jefe 1 28 1.918.cro 8ARCELrnI A IdEm. lder:l.

Jefe 5ecciérl ~iérl 1 24 15B.OCO srA. 00l.0.l\. GlAj.WI': B ¡_. 1_.
Jefe 5ecciál N. 24 (S. Perif-) 1 24 227.ceo TARRASA B ,- ,_.
Jefe seocién IrJ¡¡peccién 1 24 l:B.cro FlEBW ru:vo B 'a. ,_.
Jefe sección N.24 (S. Perif-) 1 24 227.ceo GW<lLUX; B Preparación específica e1~

prOOacioo de trib.Jtre atri tui.-

d::s a la O. G. Inspeccién Y ~
pUa experien:ia en carpr'Oba-
cioo de los rrUgros.
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.efe 3ección Inspección 1 24 158.1XX> SAN a..cAT e Preparación especU1c:a ti'~_60 do lzibmlo _

c:t:. • la O. G. lnIpec:citn"t _
plia ~ien:ia tn Wip -
c1á'l de loe m1..IIn:e.

AdTti.ni9::racbr de Pacienda~ 1 1 2B 1.832.0Xl la;prrAlEr lE • O::nximientOR trib..1tari06.

fdnínistra::br de ti:K:iema. gn.p::l 2 1 2B 1.718.0::0 r,. CDU>'A mAl"""f • I""". '''''''.
Adn:inislrerl>r de HaciencB gn.p::l 2 1 2B 1.718.cm .AI:t'-rn. CN3CO ANrIClD • '''''''. '''''''.
Jefe de rJegociad;l E'sca1a e 1 14 - ARmfS rE ~1AR c/D I_. '-.
Pues '.D de Tn:tlajo Nivel 12 4 12 - BAIlDJ:r<A c/D Ccnx:imimt.os trib.ltarioo o

........-..ros.
puesto de 'l'..abajo Nivel 12 1 12 - BAIlDJ:r<A C/D Ccnx:imientos o-ib.Jtari.••

[El.iUI.CICl~ DE HAC:ilNIA DET~

Ad'ninis'tr'aOOr Principal de M.a1as e II.EE. 1 2B L037.(») TARIiAíD<A • Ccnlcimientc:6 tribJ.tarias y
.......-..ros.

';efe sección Cootabilidad 1 23 171.0::0 TARIWX}IA e Ccn:lCimientoo ccntabi.lichd
¡:Wlica.

c"efe servicio Técrl.i.oo Tributario 1 25 4ffi.COl TARRAOO" A/B Ccnx:imientce tritJJtarios.

Jefe Sección O::JTprobaci.ÓI1 y Seleccioo 1 23 171.ero TARIWX}IA e Preparaciál específica. en~
prcbacién de tribJtos atrib.d-
dos a la D.G. Inspecciál Y~
plia experiercia ro carprd:la-
clÓ"1 de la; rnisrrr.s.

-.:efe Sección Inspección 1 ?J 126.00J RELS • Preparadál específica en can-
prd:laciál de tributos a1rib..d-
dos a la D.G. Inspeccién Y~
pUa ~ioen::ia en CCJ!1)l'Ob&-
cién de lOE miSlTOS.

;''i:ni~r 1 14 133.0::0 TARRAOO" D Q::rncimienteB infonrátioos.

T.LA.P,

\k>cal 1 2B ?te. Asig. TAI1RA(lli\ A/B Expederx::ia trib.rtaria.

lEllntCI(Jf lE tw:=mtl'~ lE GALICIA

Jefe sección N. 24 (S. Perif_) 1 24 2Z/.COl U\ 0JR\i1A B ~iÓ'l especifica. en can-
prd::lacién de triwtee atrlbJi-
d:e a la D.G. Inspeccioo y ~
plia experiencia en o::rrprdJa-
ciál de los m.Üm:lS.

2ubinspect:or Adscrito U. R.l. 1 22 240.(0) LA OJR\.flA e '''''''. Idern.

GEL.::C/GCN DE HACIE:'{;A DE 11.0)

:efe secretaría Ad"n1nistrativa 1 2C - um e/e O:n:Jcimientos Trib.itarice.

":efe de EQ.Upo 1 10 - rvo:'-lF'CJRTE DE UMl3 D '''''''. '''''''.
:::r:!....E~10l DE HACillIDA DE 0R'El'&:

Aclnims7"'aWr de lacien:ia gn4JO 6 1 24 "B5.COl VERlN A/B '''''''. '''''''.
IE.mtCIíJf lE tW::mn\~ lE MMIUD

"efe '-.melad Regicnal Inspección 1 2B 1.918.0:0 r·iADRID • Prepar<t:::iérl específica en
probación de tribJtos atrit:ui

d::s a la D.G. Inspeccién Y
pUa experun::ia en
cioo de los misr.DS.
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Puesto de trabajo Num. Nivel ~omplemenlc Localidad Grupo Otros requisitos
especifico

&bi.mpector Adscrito U.R.l. 2 22 24),((" '.lI\DRID B Preparaciál específica 8'i e-em.
prcbaciál de tritut.c6 atrib...d-

d::ls a ~~ D.G. Inspecciál Y allo

pIta experiex:ia 8'l~

c¡ón de los mi::r.os.

J:El..EGA[:IOO 00 HACIDDA DE IMDRID

Jefe Lhidad Inspección 5 27 1.718.0::0 ilADRlD A ,'''''. ldo'~.

Jefe 5ecciál N. 24 (S. Perif-) 1 24 22'7.= LA LATTI'JA B ,'''''. ,'''''.
Jefe Neg::lciaó:l E'scala e 1 14 - .""""" cID Ccrtx:imientos Tributaricg .

F\Jes-':o de Trtlbajo Nivel 12 3 12 - MADRID CID ,'''''. ,'''''.
Jefe de F.q..ú.!X' 2 10 - ¡'iADRID O ,'''''. 1""'.
FUesto de Tn3bajo :üvel 8 Ch(lO O 1 B - m,m. RETIro O

FUesto de 1'rabejo Nivel 6 Q'\.p:> D 1 B - AU>(JIl. SAN BLAS O

Jefe Negociado Escala e 1 14 - ~. EL~IAL cID O:nx:imi.entc6 TribJtaricx=;,
PuestD de Trabajo Nivel 12 1 12 - .~.nj. EL ::s:rmAL C/D Ida¡i. IcB:l.
Jefe de Eq.J1p:::l 1 lO - ACtm. EL ESXfIIAL O 1""'. ldem.

Jefe Seccién 21! Ge6tién TribJtaria 1 24 158.ero moo. ARANJUEZ AlB 1""'. 1""'.
Jefe 5eccién Informática 1 24 - AIJ-Ul. LA LATINA AIB Cc:nximi61too infomáticx::s.

mJiI'WWII lE WlCmO\ J9IEJiIL lE lUCIA

lEI.ff.tCIrn lE HACmU 00 CARl'AG'NA

Jefe NegociaOO Escala B 1 16 - CAATA<m<\ O Ccn:::cimientoo tribJtar.l06.

Jefe ~iab Escala B 1 16 - CAATA<m<\ O Cmocimientos cmtabilidad
p(blica.

mR»C8" lE tIICIDD\~ lE M\VAIIM

IEI..EGCaOO IE lit\CIDO\ lE NA,VARRA

secretario General 1 26 1OC.(.o:' PAl"""",, A o::n:::cimientos tribJtarios y
experiencia E!"l Delegacioo Óf'

I-Bcilnia.

m w;acnw ti!. lIlCIIlIIlA. ll9lII:IAL 1m. Pe) VJ9D

IElEGAClOO 00 HACIElDA lE AlAVA

Jefe Deperden:ia Tesorerfa 1 26 103.0::0 VT100IA AIB O:nx:imientc6 tribJtarios y
~iencia El') ll'6teria de -
~ién•

•!efe 5ecciá"l Escala B Njvel 22 1 22 - VIn::JPJ:A B/e Ccn:x:imien:-o tributado y -
en mat.eria de perscnal.

Jefe E'q.¡j.PO de Apoyo Nivel 20 1 2C - VITOlUA B/C Ccnoc:imientos b"'ibutarioo.

Jefe Eq.riPO de Pfx:1Yo N.i.vel 18 1 18 - VI'roRíA B/C ,""'. IdmI.

Jefe Negociado Fscala e 3 14 - VT100IA cID 1""'. Ió:!m.

Puesto de Trabajo Nivel 12 2 12 - VITORIA C/D ,'''''. Id<rn.

IE~ICJIl re HACID[lA lE ClJIPt.IZCOo\

~:efe Eq.riPO de A¡:x:lyo, Nivel 20 1 2C - IRLtl e ,'''''. !""'.
-Tefe Negx:iaOO Escala 8 1 16 - IR\.N e ,'''''. ldem.

Jefe Negociab Escala B 1 16 - SAN S!JlASl'lAN e ldern. 'd<rn.

Jefe EquiIXl 1 lO - rnt.tI D ,'''''. 1""'.
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Puesto de uaNjo

Miércoles 1 abril 1987

Núm. Nivel Comple!'1entc
especifico

Localidad

'BOE núm. 78

Grupo Otros requisitos

F\..leSto de Trabajo jlJivel 8 Chlpo D 8 o O;:;:rocimiento& tril1ltarics.

,. .:-~ .. \. ¡'.

local

T.E.ft.P.

3 6

26 rte. Asig.

o

A

I<Em.

C<nximientos ,¡urídiCOB tri
oo'tarios.

';Qca1

\'ocal

,'efe sección Escala A Nivel 24

Cncard\dO de Trabajo A

:EI.L:.Jr;da; ~E I-iACIEJ'lDA DE VAl..EfCTA

el€' :_r,~dad Inspecdón

a; Pte. AAi.g. 811..&0 A Onx:.iJni.entos tr'i.b..l'tarioo.

26 ?te. Mig, SUllAD A CooocimiE51toB Ad..alerce.

<..'4 VAIDCJA S EJq:erierx:ia y cxnx:imi.e'lta!I

EI1 in~ión y fiscaliza:iá1.

1 22 24J.a:o VAlEtCJA 3 CooocimientoB tri'wtarics y
cmtabilidad Pública.

2 26 1.575.0::0 VA!i:N:IA A Proeparacién especIfica en. ccm-
prcbación de tril::utos atrib.ll-
d:s a la D. G. Inspecciérl Y ~
plia experien::ia en CQlpI"d::&-
ciá1 de 108 misrroe.

lB vAIDC!A S C<nximieltos tril:utariOli.

1 Z7 1.51HJXD JATIVA A I<Em. I<Em.

2J 126.0::0 .JATIVA B I<Em• I<Em.

Il'BITI1Jro lE <»Drro CFlCIAL

SUperviso!' Audi t.oria

2

a;

25

28

26

24

l.2ü4.CO)

751.0:0

3J2.0Xl

M/lmID

A

A/B

A/ll

A

A/B

AIB

Especializacién. y experiEn:ia
EIl ~ién del CUJe"Cio ex
tericr y cbnini.o de LI1 idiooii"
ext..ra'Ijero.

Dq:;eriencia 61 ccrltabilieBd Y
arli todas.

Experiencia ffi caweni06 colee
ti'JOS, relociQ'"leS lal:x>rales e­
inspección de trabajo.

Experiencia en financiación
exterior.


