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Tema 95. Los procesos de trabajo en Espada. Ordencs de la
{unsdxcc:fm de trabajo, jurisdiecién y competencia.
egitimacién y ntacién de las partes, Medidas utonas.
Conciliacién obl&& toria previa al proceso ordinario. ia admi.-
nistrativa

Tema 6 El oceso de trabajo, Demanda. Congiliacion. Acto
de la vista. Acta. para mejor provesr. Sentenc:a

Terna 97, Procesos especigles, en materia de despides y
sanciopes, ¢n materia de vacaciones, en materia de clasificacién
Eﬂfmm y conflictos colectivos. Procesos cspeciales derivados de

extincidén del contrato gor causas objetivas.

Tema 98. Procesos de Seguridad Social: Normas comunes.
Normas relativas a accidentes de trabajo y otras contingencias.
Procedimiento de oficio. Otros procesos especiales.

Tema 99. Recorso de ién. El recurso de casacién.
Recurso en interés de Ley.

Tema 100. E_lecumén e sentencizs, normas S ¥ CAsSQs
especiales. Ejecucion provisional: anticipo reintcgrable. Procedi-
miento de recaudacion en via de apremio £n matena de sanciones.

ANEXO I11
Cuerpo de Controladores Laberales

TRIBUNAL

Titulares

Presidente: TTustrisimo sefior don Alfredo Mateos Beato. Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Director
Genveral 1de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,

ocales:

Don Felipe Vizquez Mawo. Cuerpo Superior de Inspecioses de
Trabajo y Seguridad Social.
Don Foderico Martinez Acclmc Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Trabajo ¥ Segundad Soci
Don Fernando Pérez E.spmosa, Profesor titular de Derecho dei
Trabajo de la Universidad Auténoma de Madrid.

Secretaria: Dofia Paloma Rodulfo Saguar. Cuerpo Superior de
. Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: [lustrisimo sefor don Francisco Abad Fraglela.
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
Vocales:

Don Francisco Javier Sancho Cuesta, Cucrpo Superior de
In: tom de Trabajo y Seguridad Social.
n Jesas Antonio Ruberte Isturiz. Cuerpo Superior de inspec-
tores de Trabajo uundad Social.
DPon Antomo os Jimeno. Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo v Seguridad Social.

Secretario: Don José Maria Gonzale Fra. Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

_ ANEXO IV

Don .........., con domicilio ¢t .......... , ¥ documento nacional de
identidad ndmero . declara bajo juramenic o promete, a
cfectos de ser nombrado ﬁ.mcnonano del Cuerpo .. , que

no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admmlstracm-
nes Piblicas g que no s¢ halla inhabilitado para ¢l ejercicio de las
funciones publicas,

crermrrrrrrererers B ceomeres G vvree e, A€ 1987,

8018 RESOLUCION de 27 de marzo de 1987, de fa
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por &'4’: %ue se ou;uwcan pr;mbas selectivas dcara :gagrao
en el Cuerpo ior de Inspectores Tra
Seguridad Sor:mf‘wr i

En cuomplimienio de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estadow» del 12), por el que se
apruebz la oferta de ¢ £lco publico para 1987, v con el fin de
atender las necesidades la‘l:nersr:mal de la Administracién Piblica,

Esta Secretaria de Es en uso de las competencias que le
estan atribuidas ep el asticulo 6.2 del Real Decreto 2169/19
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de dlcmmbre},
previo informie favorable de la Comisién Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, acuerda

convocar pruebas selectivas ingreso en el Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo ¥ &ndad con sujecién a las
siguientes

Bases de couvocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruchas selectivas para cubrir 20 plazas por

dﬁls‘!mi nnddcaprueb%?r:ei Ie sepfin aplicables la Ley
. 1e8 ectivas n aplica

30}1984 de a%)ﬁ ; el Real Decreto 2223/]984 de 19 de

diciembre {«Boletin Oficizl del Estadow det 21), y 1o dispuesto en

la presente canvocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicitn y
otra fase consistente en un curso de formacion, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se en el anexo L

1.4 El que ha de regir las prucbas selectivas ¢s €l gue
figura en ¢! anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen

ol proceso selectivo ge de acuerdo con 1a puntuacidn 1otal
gorestosahlnmoﬂcmdoclpmeeso
16 de 1a fase de cidn o iniciard en Is

scgunda EE mes de junio de 1987,
aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
oblmatoﬂosdela fasc dec oposicidn seriin nombrados funcionarios
n cas por la autoridad convocante.
ﬁlmonmosenpﬂacumdeberinmmrelmdc
formamén que s¢ determina en ¢l anexo L.
Quienes 0o superasen ¢l curso de formacién podrdn incorpo-
diti lld«:lcn ot delorconlsepun pcrzrlopcrdcr;nl
mo parti tes mismo no su
1odos sus da‘echos?n mbramicnto de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitides & la realizaciSn de las prucbas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espadol.

2.1.2 Tenor cumplidos Yos diecocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o cn condiciones de obiener &l timio
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

No r enferroedad ni estar afectado por limitacién
ﬁncaopsiqmmg\:mmmmblewnddempeﬁodchs
correspondientes

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de fas Administraciones Priblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeio de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en {a base 2.1 deberin
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de preszntacién de
solicitudes y mantenerios hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrers.

3. Solicitudes

A1 Quiepes desecen tomar parie en esias ggﬁbas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia, que serd itada gratuita-
mente en las Deleﬁgxones del Gobierno en Cumumdades
Auténomas, en lo biernos Civiles, en las Oficinas de la
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa el
Ministerio para las Administraciones Miblicas, en la Direccién
General de Ia Funcién Piiblica ¥ en el Instituto Naciona! de
Administracién Pablica. A 1a instancia s¢ acompafiarin dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacidn de solicitudes (sjemplar nmero 1, «qhm
plara %I entar por ¢l interesadow, del modclo de solicitud

ini forma

de la Ley de Prooed.inuemo Adminis-

en el sterio de Traby %uySegun d Social, 0 en

establecida en el articulo 6 dm

trativo, en el plazo de veinte dins naturales, a del siguiente

atdela publicacién de esta convocatoria en el letin Oficial del

Ecstadp;a Jv se dirigird al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y
Eurl

Lasg nohcamdcs suscritas por los espailoles en ¢l extranjerc
podrin cursarse, en el plazo expresado en &l pérrafo anterior, a
ravés de las representaciones diplomdticas o consulares espaﬁolas
correspondientes, quicnes las remitirgn seguidamente al organismo
compeiente. El interesado adjontard a dicha soliciiad comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen,

33 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizari ¢l recuzdro nimero 6 de 1a
misma. Asumsmo. deberén solicitar, expresindolo en el recuadro
nmimmero 7, las Possbies adaptac:ones de tiempo y medios para la
realizacion de s ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria
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34 Los derechos de examen serdn de 3.000 mem y se
ingresardn en cualquicra de las oficinas de Ia Caja Postal, en 1a
cuenta corriente numerc 8.698.167, «Pruchas selectivas de ingreso
aj Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Sociabe.

En concepto de gastos de tramitacién por drdenes de pago, los
aspirantes abonardn 100 tag a la Caja Postal. '

En la solicitud deberd fi el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determina-
14 1a exclusién del aspirante. En ninglin caso 1a presentacién v pago
en {a Caja Postal supondra sustitucién del trdmite de presentacion,
gn tic;nzpo ¥ forma, de la solicitud ante ¢} 6rganc expresado en la

ASe 3.Z.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
§ubsana‘rlsc en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de ntacién de instancias, el Subse-
cretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por delega-
cién del Secretario de Estado para la Administracion Publica,
dictard Resolucién en ¢l plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow, se
indicardn los lugares en que se encuentra expuesta al piblico la lista
certificada completa de aspirantes admiudos y excluidos, y se
determinard el lugar y la de comienzo de los ejercicios. Dicha
lista deberd ser expuesta, en todo caso, en la Direccién General de
la Funcion Piblica, Centro de Informacitn Administrativa dei

Ministerio para las Adepinistraciones Pablicas, cn las Delmt_:ione_s '

del Gobiemo en las Comuyunidades Auténomas, en los Gobiernos
Civiles y en el Ministerio al que el esté adscrito. En la lista
debera constar en todo caso los apellidos, nombre y aimero del
documento necional de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dicz
dias, contados a partir del siguientt al de la pubhicacién de la
Rcslolggién para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion,

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de i-
cién, ¢n ¢l plazo de un mes, a partir del dia siguiente al 3 su
gubllc_am‘m. ante el Subsecretario del Ministerip de Trabajo y

eguridad Socigl, quien lo resolverd por delegacion del Secretario
de Estado para la Administracién Publica.

De no presentarse recurso de reposicion, ¢t escrito de subsana-
cién de detectos se considerard recurso de reposicin si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Losderechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
asgirames que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de 1as pruebas selectivas,

5. Tribunales

3.1 El Tribunal calificador de esias pruebas es €l que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario de! Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, quien dard tramite de dicha notificacion al
Secretario de Estado para la Administracién Publica, cuando
concurran ¢n ¢llos circunstancias de las previstas en el articuto 20

de 1a Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen °

realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas sclectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd selicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en lag circunstancias
previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
v,

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar & los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presemte base. i

5.3 Con anterioridad a la iniciacidon de las prucbas selectivas,
la autoridad coavocante publicard en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon Resolucién por la que se nombren a los nucvos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que havan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird e} Tribu-
nal, con asistencia de lm mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesién de constitucidn en el plazo maximo
de treinta dias a partir de sy designacién y minimo de diez dias
antes de 1a realizacién del primer &jercicio.

En dicha sesién, et Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. -

5.5 A partir de su constitucidn, ¢! Tribunal para actuar
vilidamente requerird la presencia de 1a mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, ¢l Tribunal resolveri todas
las dudas que pudicran surgir ¢n la aplicacién de estas normas, asi
como lo que st deba hacer ¢n los casos no previstes.

El procedimiento de actuacitn del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-

1ivo.

5.7 El Tribunal podrd disponer 1a incorporacién a sus Iraba{os
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
cjercicios que estime pertiventes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas, La designa-
cidn- de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracién Poblica. _

5.8 El Tribupal calificador adoptarf las medidas precisas en
aquellos cases en gue resulte necesano, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se etablecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adepraciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente de] Tribunal adoptard las medidas oporturas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que s¢ conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los imprescs aprobados por ia Orden del Ministerio de la Presiden-
cia t:le 18 de febrero de_l:lss («Boletin Oﬁci:]tal dcg Estadlo»sdc 25
0 cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por 1a Secreta-
rig de Estado la Administracién Publica. ) )

5.10 A electos de comunicaciones gendcmés incidencias, el
Tribunal tendré su sede en la Direccidén eral de Inspeccion de
Trabq%o y Seguridad Social, calle stin de Bethancourt, nime-
ro 4, 28063 Madrid, teléfono (91) 234 66 00 y 234 B8 45,

El Tribunal di ndré que en esta sede al menos una persona,
miemnbro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planisadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas prucbas selectivas tendra
la categoria primers de las recogidas en el anexo IV del Real
deml 160 1344/1984, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estadon

5.12 En ningin ¢aso &] Tribunal podrd aprobar ni declarar gue
ha superade las prucbas selectivas un namere superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquicr propuesta de aprobados que
coniravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacidn de Jos opositores se iniciard alfabéti-
camente por ¢l Erimero de la letra , de conformidad con lo
establecido en Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadow del 18), por 1a que se publica el resultado del sorteo
celebrado ¢l dia 9 de febrero de 1987, _ ,

6.2 En cualgquier momento los aspirantes N ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. o
6.3 Los aspirantes serin convocados para cads ejercicio en
vnico ilamamiente, siendo excluidos de la oposicién guienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados el Tribunal, .

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los
locales donde s& haya celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal sefalada en la base 5.10 ¥ por cualesquiera otros medios
1 $¢ juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacion, con
veinuicuatro horas, @) menos, de antelacion 2 la sefialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

65 Enc uier momento del proceso selectivo, si et Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
grevin audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al

ubsecrelario del Ministerio de Trabajo &churidad Social, comu-
nicndole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
¢] aspirante en la solicitud de admigién a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podré interponerse recurso de
reposicion ante la misma antoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal harg pibli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y ¢n aquellos
Qtros gque estime cportuno, la relacion de aspirantes aprobadas, por
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orden de szmac:ién alcanzada, con indicacién de su documento
pacional de identidad., ) ) ) ]

E! Presidente del Tribunal enviard copia certificada de Ia lista
de sprobades el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Segun-
dad Social y, en todo caso, al Secretarioc dc Estado para la
Administracién Piblica, especificando igualmente ¢l nimero de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Preseniacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dfas naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin

sentar ¢o la Subireccion General de Gestién de Personal del

inisterio de Trabajo y Seguridad Social los siguientes docu-
mMEntos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del mismo, .

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ningunz Administracion
Piblica ni hallarse inhabilitado el ejercicio de funciones
piblicas, segin el modelo que como anexo IV a esta
convecatoria, .

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacién de los
Srganos competentes det Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados Organos o de la Administracién Samitaria,
acreditativo de la compatibilidad con ¢l desempeiio de tareas y
funciones correspondicntes.

82 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrers

estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
dernids requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del stro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del mimero € importe de
tricnios, asi como la de su cumplimiento. .
. Asimismo, deberdn formular m: por la percepcién de la
remuneracién que deseen percibir te su condicién de funcio-
parios en pricticas; igualmenie el personal laboral de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 45671986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes denwro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza

mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se ed“ﬂ:?; gque carecen de alguno de los requisitos
sciialados en la 2, no podrdn ser nombrados funcionarios y

gﬁdarin anuladas sus sctuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

84 peticibn de destinos por parte de los aspirantes
aprobados debera realizarse al finalizar el proceso sclectivo, previa
oferta de los mismos. .

8.5 Por Resolucion de 1a autoridad convocante, ¥ & propussta
del Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
procederd al nombramiento de funcionarios en practicas, quien
enviard relacién de éstos al Subsecretario del Departamento al que
figure adscrito ¢l Cuerpo, en la que se determinaré la fecha en que
empezard a sunir efecto dicho nombramiento.

propuesta de nombramiento deberd acompafarse de fotoco-

pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de 1a solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «reservado
para la Administraciénw, debidamente cumplimentado.

Finalizado ¢l proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
serdn nombrados, a propucsta del Subsecretario del Ministerio de
Trebajo y Seguridad Social, funcionarios de carrera medianwe
Resolucién del Secretaric de Esiado para la Administracién
Priblica, que se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, y en
la c%ue s¢ indicara el desting adjudicado.

& La toma de posesién de los aspirantes aprobados serd
cfectuada en e] plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en cl articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, el Ministerio para las Administraciones Pxiblicas,
a través ¢el INAP y en colaboracién con los Centros de Formacién
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cidn de los gspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténornas en las que obtengan destino
una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria ¥y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacién del Tribunal podran ser impugna-

dos en los casos y en la forma establecidos per la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién €1 Su cas0, Proced;r ala
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
1a Ley de Procedimiento Administrative.

Lo que comunico a VV. 11,
Madrid, 27 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José
Tedfilo Serrano Beltrdn.

Iimos. Sres. Subsecretario de Tralmjo ¥y

ridad Social, Director
general de 1a Funcién Pablica y Presi

nte del Tribunal.

ANEXO 1
Ejercichos ¥ walsracion

Uno.-El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de dos partes.

a} Oposicion libre.
b) Curso selectivo de formacién.

Dos.-La fase de oposicion para ingreso en dicho Cuerpo se
desarrollard en base a Jos siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistird en una prueba escrita, con um
maximo de tiempo de cinco horas, dividida en dos partes:

Primera paric.—Los aspirantes, en ¢l plazo de tres horas y media,
deberdn desarrollar por escrito dos temas clegidos de entre tres
sacados a la suerte de los que figuran como materia del primer
gjercicio, distribuidos de a siguiente forma:

Uno, entre los temas 1 al 31 inclusive; otro, del 32 al 91,
inclusive, y otro, del 92 al final.

Segunda parte.-Contestar por escrito, en ¢l plazo maximo de
una hora y weinta minutos, a diez preguntas elegidas por el
Tribunal entre Ia totalidad de los temas que integran el primer
ejercicio.

Segundo ejercicio.~-Consistird en exponer oralmente en el tér-
mino de una hora y media seis temas sacados a 1a suerte, uno por
cada uno de los siguientes grupos:

Del 1 al 35 inclusive.
Del 36 al 71 inclusive.
Del 72 al 99 inclusive.
Del 100 al 127 inclusive,
Del 128 2 157 inclusive,
Del 158 &l final

Tercer ejercicio.~Consistrd en la resolucién por escrito, durante
¢l plazo de cinco horas, de dos supuestos: Uno, de caracter juridico
en materias propias de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
y oiro, en materia de andlisis ¢ inte i6n de balances.

Cuarto ejercicio. ~Como mérilo suplementario i realizarse el
examen voluntario de los idiomas siguientes: Francés, inglés y
atemin. En cada uno de ellos, las pruebas consistirdn obligatoria-
mente:

a) Traduccion escrita, sin diccionario, durante €l plazo de una
hora, de un texio escogido por el Tribunal. .

b) Traduccion escrita inversa, con diccionario, del que debe-
rin proveerse los opositores por su cuenta, durante el plazo de una
hora y media, de un texto escogido por el Tribunal

¢} Explicacién verbal, durante e! plazo que no superard los
diez minutos, de un texto que haya presentado el Tribunal al
opasitor, para su lectura:

1. Los ejercicios primere, segundo y tercero serdn eliminato-
rios.

2. End primer ejercicio se calificard su primera parte de cero
a 10 puntos en ¢} toial de los dos temas elegidos por el opasitor, y
la segunda, de cero a 10 puntos asimismo, exigiéndose para aprobar
un minimo de cinco puntos en cade yna de las das partes, siendo
la calificacidn definitiva la media aritmética de las puntuaciones
obicnidas, : .

E| segundo ejercicio se calificard de cero 2 10 puntos, exigién-
dose para aprobar un minimo de cinco puntos. o

El tercer gjervicio se calificard de cero a 10 puntos, exigiéndose
para aprobar un minimo de cince puntos. .

En cada ¢jercicio 1a calificacién serd la media aritmética de las
puntuaciones asignadas pos ¢ada miemnbro del Tribupal, temendo
en cuenta que no se computarin para dicha media las dos notas
extremas (minima y mixima).

3. Para hallar la puntuacidn general de los ejercicios habri de
multiplicarse la calificacién comespondiente por los siguientes



9424

Martes 3i marzo 1987

BOE num. 77

coeficientes de ponderacién: Primer ejercicio, tres puntos; segundo
€jercicio, cuatro punios; tercer ejercicio, tres puntos.

. El gjercicio voluntario de idiomas podré dar lugar como
maximo & la puntuacion siguiente; Francés, dos gumos; ingiés, 3.5
puntos; alemdn, 3,5 puntos, sumiéndose los odtenidos en cada
idioma cuando se superan las pruebas de mas de uno.

Tres.-Los cjercicios escritos serén leides por los opositores en
sesidén piiblica.

Cuatro,-El curso selectivo de formacién serd realizado por los
opositores que bubieran superado las pruebas de la oposicién y
versard sobre materias juridico-laboraies, contables, de estadistica
v de organizacion y de procedimiento administrative, contenidas
en el programa de la oposicién, cuyas especial configuracién sea
convenients para ¢l mejor desempeno de la funcidn inspectora, y
tendrd dicho periodo una duracién de dos meses.

Al finat del mismo se valorardn por el Tribunal las actuaciones
llevadas a cabo como funcionarios en pricticas y seran calificados
COMO «BD1OSH O <0 ApIOSH. _

ANEXO II
Programa

PRIMER EJERCICID

Derecho Constitucional. Comunidades Europeas

Tema 1. Concepto de Constitucion. Diversas concepciones de
la Counstitucién. Contenido de la Constitucién. La Constitucién
como norma juridica: Supremacia de la Constitucidn,

Tema 1. La Constitucién Espaficla de 1978 en el seno del
constucionalismo espafiol. Antecedentes. Significado ¥ caracteres
de la Constitucién Espafiola de 1978, :

Tema 3. El Estado en la Constitucién Espafiola de 1978.
Estado de derecho. Estado social. Estado democritico v pluralista.
Los valores superiores,

Tema 4. la izacion de los poderes ¢n la Constitucién
Espaitcla de 1978. Estudio especial de La Corona.
Tema 5. La estructura del Estado espafiol. Las Cortes Genera-

les: Composicién de las Cortes Generales, o izacidn interna,

Tema 6. Funciones de las Cortes Gencrules, El Poder Legisla-
gvo: Eilaborscién de las Leyes. La funcién de control de las Cortes

enerales,

Tema 7. La Estructura en e Estado espaiiol: El Gobierno y la
Administracidn en la Constitucion Espaiiola de 1978,

Tema 8. Estructura del Estado espaiiol: El Poder Judicial en la
Constitucion y en la Lc{l Orgénica det Poder Judicial.

Terna 9. Los Derechos Fundamentales y las libertades pabli-
cas en la Constitucién Espafiola de 1978. Clasificacién. Referencia
especial a los derechos de asociacién, sindicacién y huelga. Los
derechos ¥ deberes de los ciudadanos.

Tema 10. La proteccion y suspensidn de los Derechos Funda-
mentales. El Defensor del Pucblo,

Tema 11, El sitema ccondmico en la Constitucién Espadola de
1978. Los principios rectores de la poiitica social y econémica. Los
derechos econdricos. La actividad econémica publica y Iz planifi-
cacién economica,

Tema 12, Ladefensa Lms'{dica de 1a Constitucidn: Ef control de
la constituciopalidad de Leyes. El Tribunal Constitucional:
Naturaleza j" funciones, composicién y competencias.

Tema 13. Los procesos constitucionales. Proceso de dectara-
citn de inconstitucionalidad: Recursos y cuestiones de inconstitu-
cionalidad. Efectos de las sentencias. Recursos de amparo. .

Tema 14, Lao n territorial del Estado en l1a Consti-
tucién Espaiola de 1978. La Administracién Local.

Tema 15. El Estado de las Autonomias. Estatutos de Autono-
mia: Su naturaleza juridica. las vias de acceso a Ja Autonomia Los
aiveles competenciales establecidos en los articulos 148 y 149 de la
Constitucién. La Leyes marco y de delegacidn o transferencia, Los
principios de solidaridad, no discriminacién ¢ interdiccién de
privilegios en ia Constitucién.

Tema 16. la organizaci6n institucional de las Comunidades
Autdnomas. Los 6rganos de gobierno y la Administracion autond-
tica. Las facultades y los érganos legislativos de tas Comunidades
Autonomas. La Administracién de Justiciza en las Comunidades
Auténomas.

Tema 17. Conilictos constitucionales. Conflictos entre 6rga-
nos constitucionales del Estado. Conflictos positivos y negativos
con las Comunidades Auténomas, Los ientos & instru-
mentos de control de las Autonomias,

_Tema 18. La reforma constitucional, Los diversos procedi-
micntos de reforma constitucional del Derecho comparado. La
reforma constitucional ¢n el Derecho espaiiol.

Tema 9. La Comunidad Econdmica Europea: El proceso de
creacidn. Laos Tratados constitutivos: Principios y lineas generales.

Naturaleza juridica de la Comunidad Europea. El procesoc de
adhesitn de Espafia a las Comunidades Europeas: Tratado y Acta
de Adhesion,

Tema 20. Las Instituciones de la Comunidad Econémica
Europea. El Consejo. La Comisién. Ef Parlamento. El Comité
Econémico y . Composicidn v competencias.

Tems 21, Las fuentes del Derecho Comuntario. Ef Derecho
originario: El valor constitucional de los Tratados. El Derecho
denvado. Los Reglamentos. Las directivas. Las decisiones. las
recomendaciones y los dictimenes. La eficacia del Derecho comu-
nitario en el ordenamiento juridico estatal,

Tema 22. Ei Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-

as. Organizaci6n y competencias. La funcién de control del

ribunal de fusticia sobre los Estados miembros y las Instituciones
comunitarias. Procedimiento y recursos ante el Tribunal de Justi-
cia.

Teoria general del Derecho

Tema 23. El ordenamiento y las normas juridicas. E] Derecho
ohjetivo. Las normas juridicas: Concepto, naturaleza, estructura y
clementos. Los diferentes tipos de normas juridicas: Normas del
Derecho piblico y del Derecho privado, normas del Derecho
dispositive y de]l Derecho imperativo o necesario, normas de
Derecho normal y de Derecho especial, normas de Derecho general
y de Derecho particular,

Tema 24. Las tuentes del Derecho. Las Fuentes del Derecho
ea £l sistema juridico espafiol. Estudio especial de la Ley.

Tema 25. Las fuentes del Derecho (continuacién), La Costum-
bre como fuente del Derecho. Los principios generales del Derecho.
La Jurisprudencia. Otras fuentes del Derecho.

Tema 26. La aseliwcibn de las normas juridicas. Las activida-
des de aplicacién lag normas juridicas: La interpretacién, la
integracidn vy la analogia. .

ema 27. Eficacia general de las normas juridicas, Los efectos
esenciales de las normas juridicas: El deber juridico de obediencia,
la violacién de las normag juridicas, Eficacia sancionadora de las
normas juridicas. El fraude de Ley.

Tema 28. Eficacia constitutiva de las normas juridicas. Rela-
ciones imstitucidn juridica. Derecho subjetive y titularidad, Las
situaciones juridicas secundarias e interinas. '

Tema 29. El ejercicio de los derechos. Limites. La doctrina del
abuso del derecho. Maodificacién, transmisiéna y extincién. Renun-

cia.

Tema 30. Limites de eficacia de las normas juridicas. La Ley
en ¢] tiempo: Comienzo y fin de Ia vigencia, el Derecho transitorio.
El principio de la irretroactividad. ’

Tema 31. La Ley en ef espacio. El Derecho internacional
privado: Naturaleza. Los conflictos de Leyes: Sistemas histéricos y
doctrinales de solucidn. E! Derecho positive espadol; Especial
referencia a la materia laboral.

Derecho Administrativo

Tema 32. La Administracién. La Administracién y sus fines.
La Administracién piblica y cl Derecho. La Administracién
Piblica y la divisién de funciones estatales,

Tema 13, El Derecho Administrativo. Criterios de conceptua-
cién del Derecho Administrativo. Su naturaleza y situacion en el
ordenamiento juridico. . )

Tema 34. La fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Sus
clases, Disposiciones del Poder Ejecutivo con valor de Ley ordina-
ria. Los Decretos-iel{es y le tegislacidn delegada.

Tema 35. El Reglamento: Concepto v naturaleza. Funda-
mento de la potestad reglarnentaria. Clasificacién de los Relamen-
10s. Organos de potestad reglamentaria. La impugnacidn de los
Reglamentos en la doctrina y en ¢l Derecho positivo,

Tema 36. Los sujetos del Derecho Adminjstrativo. El Estado
y la Administracién: Personalidad juridica de esta ultima. Otras
personas juridicas: Sus relaciones con ¢l Estado. o

Tema 37. Las potestades administrutivas. El principio de
legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discre-
cional y sus limites. Control de la discrecionalidad, en éspecial la
desviacién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 38. La relacidn juridico-administrativa. El adminis-
trado. Derechos piiblicos subjetivos ¢ intereses legitimos. Concepto
y diferencia. Clasificacién de ios derechos piblicos subjetivos.
Colaboracién del administrado con la Administracion.

Tema 39. El acto juridico y el acto administrativo. Concepto
del acto administrativo. Elementos, Clasificacién de los actos
administrativos, Actos de gestién y de gobierno.

Tema 40. Requisitos de los actos administrativos: De fondo y
forma. Mativacién de los actos administrativos. Notificacién de los
actos administrativoes. El silencio administrative. Los actos ticitos.

Tema 41, Caracteres del acto adminisirative: Ejecutividad,
revocabilidad v retroactividad.
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Tema 42, La invalidez de los actos administrativos: Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad Acios administrativos irmegulares.
Los errores materiales y de hecho. Revisién y revocacion de los
actos administrativos. i .

Tema 43.  Los actos administrativos en particular. La licencia,
autorizacion o permiso. Denegacion, caducidad y revocacion de
tales actos, Autorizaciones a término, bajo condicidn o «sub

modon, -

Tema 44. E! servicio piblico. Doctrina general. Su régimen
i'uridico. Creaci6n, organizacién y supresién. Prestaciones persona-
es de los administrados. i

Tema 45. (lasificacién de los servicios publicos. Modos de
gestion del servicio piblico: Directa, interesada y contratada. La
actividad industrial de la Administracién.

Tema 46. La concesién administrativa. La concesién de
servicios piiblicos. Su natursleza joridica: Causas y requisitos
generales de la concesion. Efectos’y relaciones juridicas que se
derivan, Extincién de la concesion. obras publicas.

_ Tema 47, Los contratos administrativos. Régimen juridico
vigente.

Tema 48. Propiedad privada y Derecho Administrativo. La
expropiacién forzosa, Garantias jurisdiccionales del expropiado.
Expropiaciopes especiales. Limitaciones y servidumbres adminis-
trativas.

Tema 49. Procedimiento administrativo. Su regulacién Jegal
Ambito de aplicacin de la Ley de Procedimiento Administrativo.
. Tema 50. El procedimiento general. Los interesados. Imicia-
cidn, ordenacidn, instruccidén y terminacion del procedimienio,

Tema 51. Los procedimientos especiales. El procedimiento
para la claboracion de disposiciones de carécter general. Las
reclamaciones previas al ejerceio de acciones en via juidicial,

Terna 52, Régimen juridico de la Administracién. El sistema
de recursos, Recurso ord'.'lnanp_dc alzada, recurso de reposicion y
recurso extraordinario de revisidn.

Tema 53.  El recurso contencioso-administrative. Naturaleza,
exiensién gd].imites. Procedimiento, Ejecucién de sentencias.
.é’l'cma . La responsabilidad patrimonisl de la Administra-
cifn.

Tema 55, La potestad sancionadors de la Administracion.
- Procedimiento. Principios generales. Sanciones administrativas y

medidas sancionadoras. .

Tema 56, La organizacién administrativa. La Administracién
Central. La Administracion Periférica. .

Tema 57, La Administracién provincial y municipal. Su
regulacion juridica, L.

Tema 58 La Administracién consultiva y 1a de control. El
Consejo de Estado: Organizacién y funciones. Otros érganos
consuitivos, Los 6rganos de control: Especial referenciz al Tribunal
de Cuentas, -

Tema 59. La Funci6n Publica. La relacién de servicio, 1a
reforma de la Funcidén Pablica Espafiola de 1984. Estructura de la
Funcién Piblica. Organos superiores de la Funcién Publica

Tema 60, Seleccion de los funcionarios piiblicos. Adlguisicién
de la condicién de funcionario piblico. Formacién y perfecciona-
mientc. La carrera administrativa, Situaciones mistrativas,
Funcién Piblica del Estado y Comunidades Auténomas,

Tema 61. Losg Derechos de los funcionarios piblicos. Los
derechos de sindicacidn y huelga. La ms&nubﬂidad de los
funcionarios l)ﬁblicns. Régimen disciplinario. Deberes ¢ incompati-
bilidades de los funcionarios piblicos.

Derecho Civil y Derecho Mercantil

Tema 62, El concepto de persona. Persona y personahidad. Las
personas individuales. Nacimiento, extincién y capacidad. Capaci-
dad juridica y capacidad de obrar, ] ]

ema 63. Siluaciones de estado civil y otras circunstancias
que afectan a la titularidad o ejercicio de los derechos de las
personas individuales: Menor de edad; emancipacién; incapacita-
ciones.

. Tema 64. La nacionalidad. Adquisicién, conservacién, pér-
dida y recuperacién. La doble nacionalidad. Condicién juridica de
los extranjeros. . ] .

Tema 65. La vecindad civil: Adquisicion y pérdida. El domici-
lio. La ausencia.

Tema 66. Las personas juridices. Naturaleza y clases. Su
constitucidn, capacidad, representacidn, nacionalidad, domicilio y

extncién. .
La representacién. Clases. Representacién y man-

’

Tema 67,
dato. Extincidn de la representacién. El autocontrato.

Tema 68, El derecho de propiedad. Acciones protectoras del
dominiln. Adguisicion del dominio. Breve examen del sistema
espaiiol.

Tema 69. Comunidad de bienes. Concepto y naturaleza juri-
dicaﬁlFormas de organizacion, Régimen legal. La propiedad hori-
zontal,

Tema 70. El derecho de obligaciones, La obligacion. Con-
cepto. Elementos: Sujetos, objeto y vinculo. Las fuentes de las
obligaciones. ) o .

ema 71. Clasificacion de las obligaciones: Por la unidad o
pluralidad del vinculo obligatorio; por los sujetos: por la unidad o
pluralidad de los objetos; por las particularidades del objeto o
prestacion; por las modalidades que puedan afectar a su perfeccion.

Temna 7£° Efectos de la obligacién. Cumplimiento e incumpli-
miento de las obligacioncs. Protecion y garantia del crédito.
derechos del acreedor sobre el patrimonio del deudor. Medios de
ejecucion. o L ..

Tema 7. Transmisién de las obligaciones. Asuncién de
deudas y cesién de créditos. La llamada cesidn del contrato.
Extincién de las obligaciones. Especial referencia a la novacidn.

Tema 74. De los contratos en general. Requisitos esenciales,
Capacidad para contratar. ! de contrato. Forma de los
contratos. Reglas de interpretacion.

Tema 75. Ineficacia de los contratos, La nulidad de los
contratos. Nulidad radical o absolutz. Anulabilidad. Confirmacién
de los contratos. Rescision. Causas y efectos.

Tema 76. El contrato de Sociedad. Cancepto y naturaleza. E]
cootrato de Sociedad y las instituciones afines. Clases de Socieda-
des. Contenido del contrato de Sociedad. Extincion de la Sociedad.

Tema 77. La influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Computo del tiempo, prescripcidn adquisitiva. Prescripeién extin.
fiva, La caducidad. . :

Tema 78. Derecho de familia. El matrimonio y su régimen
economico en ¢l Codigo Civil, La filiacién. E] parentesco.

Tema 79. La Contabilidad Mercantil. Contabilidad formal:
Libros obligatorios y potestativos. Llevanza y conservacion de
libros. Eficacia juridica. Contabilidad material. El balance. Revi-
sidn y regularizacidn de balances. )

Tema 80. Concepto legal de la Sociedad mercantil. Sociedades
civiles con forma mercantil. Clasificacion de las Sociedades mer-
cantiles. El contrato de Sociedad mercantil.

Tema 81. Las Sociedades Colectivas y Comanditaria. Antece-
dentes. Requisitos para su constitucion, Relaciones juridicas inter-
nas _ly externas, La Sociedad Comanditaria por acciones.

ema 82. La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Antece-
dentes. Fundacién, La cualidad de socio en este tipo d¢ Sociedades.

nos de la Sociedad. Modificacién de la Sociedad: Aumento y

uccidn de capital. La Contabilidad social. o

Tema 83. La Sociedad Anénima, Antecedentes. Principios v
disposiciones generales de la Ley de Sociedades Anénimas. Funda-
cién de la Socieded Andnima. El capital social. La accién. Los
Estatutos y su modificacion.

Tema 34. Patrimouio y capital social. Principios gue regulan
¢l capital. Aumento del capital. Requisitos y forma. El capital
avtonzado. Reduccidn de capital. Las reservas.

Tema 85, Funcionamiento de la Sociedad Anénima. Organos
de 1a Sociedad Andnima. Derechas y obligaciones de las socios.
Ejercicio social, balance, fondo de reserva y distribucién de
beneficios. Censura de cuentas. Las obligaciones: Su emision,
agrupaciones de obligacionistas. Reembolso.

ema B6. El cierre del e¢jercicio social. Estructura legal del
balance. Valoracién de los elementos del activo. La cuenta de
pérdidas y ganancias. El beneficio. Aprobacion del balance y
documentos complementarios.

Tema 87, Transformacion, disolucién y liquidacion de Socie-
dades mercantiles. Fusidn de Sociedades mercantiles y formas
sociales de uwni6n de Empresas.

Tema 88. Suspensién de pagos. Supuestos requeridos. Efectos
de la suspension de pagos. Los drganos de la suspension de pagos.
El convenio de 1a suspensién de pagos.

Tema 89. Concepto y paturaleza del derecho de quicbra,
Antecedentes. Los supuestos de guiebra. Clases de quiebra. Orga-
nos de la quicbra.

Tema 90. Procedimiento de quiebra. Declaracién de quiebra.
Efectos sobre ¢l deudor comiin y sobre los acreedores, Terminacién
del procedimiento de quicbra.

ema 91. Derecho Maritimo. Naturaleza y caricter. La
Empresa mercantil maritima. Estudio de sus clementos personales.
!.a'zsponsabllidad del naviero. El buque. Concepto y naturaleza
juridica.

Economia genéraa’ ¥ economia de la Empresa

. Tema %2, Ta actividad econdmica. Sistemas econdmicos.
Tipos de organizacién de la actividad econdmica. Las funciones de
un sistema econdémico,

. Tema 93. La renta nacional: Concepto y métodos de estima.
¢ién. La contabilidad nacional. Naturaleza y fines. El anilisis
«input-putputs. Relaciomes sectariales. la renta nacional de
Espa:na. Distribucion per cdpita provincial v por Comunidades

ulonomas.
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Tema 94. Teoria de la produccion. Funciones de produccidn.
Productividad, equilibrio de la produccidn. Los costes de produc-
¢ién. Concepto y clases. Funciones de coste: La curva de oferta. El
equilibrio de la Empresa.

Tema 95. Teoria de la demanda: Concepto de utilidad. Curvas
de indiferencia. E! equilibrio del consumidor. Curvas de demanda_

Tema 96. E! mercado: Concepto y clases. Mercados de libre
concurrencia y monopolisticos. Formacién del precio. Anilisia de
otros mercados: Monopolio y oligopolio. El mercado de trabajo.
Formacion del salario.

Tema 97. El mercado de trabajo. La oferta de trabalago. ia
demanda de trabajo. Equilibrio en ¢l mercado de trabajo. Forma-
ctén del salario. El modelo cldsico del mercado de trabajo. Modelos
keynesianos.

Tema 98. E! Estado vy el mercado de trabajo. Incidencia de las
politicas monetaria y fiscal en ¢] mercado de trabajo. La politica
social de! Estado ¥ sus consecuencias sobre el equilibrio del
mercado de trabajo. La accién sindical y el mercado de trabajo.

Tema 99. E! capital. Concepto y clases. Determinacidn del
tipo de interés. La figura del empresario. Beneficio de Ia Empresa,
Teorias det beneficio.

Tema 100. La inversién. El multiplicador de la inversién y ¢l
principio de aceleracion. La inflacion: Concepto y clases. Efectos de
12 inflacién.

Tema 101. Papel de la produccion agricola en la cconomia
espafiola. La competencia con el exterior. La actividad industrial en
Espafia. La energia; perspectivas inmediantas y futuras. Los trans-
portes el: Espada. El comercio exterior en la estructura econdmica
espaiio

p'l'ema 102. Relaciones Espafia-CEE. Proceso de ia integracidn
econ6mica a las Comunidades: Evapas, El acuerdo preferencial
de 1970. El acuerdo de adhesién a las Comunidades Europeas de
1985, Implicaciones econdmicas de la integracién espafola.

Tema 103.  Efectos econdmicos de 1a financiacién actual de la
Seguridad Social. Las cotizaciones y su influencia en los costes de
t.rasbajo. Efectos sobre los precios, €l empleo y [a competencia,

Tema 104, La Empresa. Concepto de Empresa y explotacidn.
La Empresa como combinacién de factores: La Empresa como
institucién econdmico-social. Tipologia de las Empresas. La
Empresa como realidad econdmica Funciones y elementos de la
Fmpresa. Clases de Empresas. La Empresa como combinacién de
actores. .

Tema 105. La inversién en la Empresa. Concepto. Clases de
inversion. Métodos de valoracién y seleccion de proyectos de
inversion. Los recursos financieros y su coste. Clases de activos
financieros y <ostes de los mismos. El mercado de valores.

Tema 106. _La autofinanciacién, Concepto y contenidos. Otros
factores que influyen en 1a autofinanciacion. Rentabilidad y segun-
dad. Ventajas e inconvenientes de la autofinanciacidn. El coste de
ta autefinanciacibn.

Tema 107. La amortizacién, la inversion y la financiacién.
Introduccion. La amortizacion y la decision de invertir. La
amortizacion y los recursos Anancieros. El andlisis de la deprecia-
cidn. Efectos de la depreciacion y causas.

Tema 108. La planificacién de la Empresa. Planificacion a
corto, medio y largo plazo. El presupuesto como medio de
conacimiento de la Empresa. Ef contrel presupuestanio: Previsiones
y estindares. Principales sistemas de conirol.

Tema 109, La dimensién de la Empresa. Introduccién. Crite-
rios medir fa dimension de la Empresa. Factores relacionados
con la dimension optima de 1a Empresa. Aspectos dindmicos de la
dimensién de la Em}g;esa. El crecimienio de la Empresa.

Tema 110. La Empresa piblica. Concepto y objetivos. Siste-
mas de control de la Empresa piblica. Finandacion. Gestion.
Estruciura financiera Las Empresas muitinacionales. Concepto.
Evolucién y estructura. Caracteristicas fundamentales de su ges-
tdn,

Tema 111, Ei plan general de contabilidad espadiola. Apari-
cién. Estructura. Pﬁnc(iigms basicos. Situacién actual El plan de
cuenias espanol y su adaptacion a las directrices comunitanas.

Tema (12, contabilidad v la gestion empresanial Personas
interesadas en ¢l control de la Empresa. La normalizacidn contable
y sus objetivos. La contabilidad de gestion. La planificacidn
contable. La contabilidad general y la contabilidad de ﬁestién.

Tema 113. Control presupuestario. Concepto, finalidad y
motivaciones. Clases de presupuestos. Preparacion y organizacion
del control presupuestario, El Presupuesto globat y los presupuestos
parciates.

Tema 114, El balance, Concepto del balance. Sistemética
formativa del balance. Teorias del balance.

Tems t15. La contabilidad analitica de explotacidn, Introduc-
cidn. Concepto y estructura del coste. El resuitado interno.

Tema t16. El andlisis econdmico-contable. El anélisis finan-
ciero; tendencias actuales. El andlisis de la gestién; tendencias
actuales. Ratios; estudio de los diferentes ratios.

Tema 117. Naturaleza y objetivos de la auditeria. Informes de
auditorias mediante ordenadores.

Tema 118, La clasificacién de los datos estadisticos. Andlisis
de las series cronolégicas. La confeccién de nimeros indices. La
correlaci¢n de las senes cronolégicas. Significado del coeficiente de
correlacion.

Tema 119, Caracteristicas de una distribucién de frecuencias.
Medidas de posicion: Media aritmética, moda y mediana. Medidas
de dispersién; Desviacign media y desviacién tipica. Representa-
cipn grifica de ts distribucion de frecuencia.

Tema 120. La productividad Concepto. Productividad de los
diversos slementos. Factores que tienden a reducir 1z productivi-

dad. Técnicas Rg.m reducir ¢l contenido de trabajo y el tiempo
improductivo. Medidas de productividad.
Tema 121, Maedida de trabajo. Estudio del tiempe, actividad

de los trabajadores. Etapas de cronometraje. Otras téenicas de
medida. Método de observaciones instanténeas: Tiempos sintéti-
cos; Normas predeterminantes del tiempo. Movimiento. Valora-
cion det tiempo. Ritmo normal y ritme o ado. Factores que lo
determinan: Tiempo tipo. Sus aplicaciones.

_Tema 122, Sisternas de remuneracién por rendimiento. Siste-
mas colectivos. Aplicacion de tarifas. La actitud de los trabajadores
ante los sistemas de remuperacién por rendimiento. Ventajas ¥y
desventajas de los mismos. Efectos de los sistemas de remunera-
¢ién sobre retribuciones, produccidn, costes, relaciones humanas v
seguridad en el trabajo.

Tema 123. Valorzcidn de puestos de trabajo. Establecimienio
de un programa de anglisis de trabajo. Sistemas de valoracién.
Valoracién de puestos de direccidn. Salarios de calificacidn. Califi-
cacién del personal por méritos. Sistemas. Su incidencia en Ia
estructura de los salarios.

Teoria general de estadistica, contabilidad e informdtica

Temz 124. Estzdistica descriptiva. Distribucion estadistica de
un cardctes. Unidades estadisticas v cardcteres, Cardcteres cualitati-
vos ¥ ¢cuantitativos. Variables discretas y continuas, Tablas estadis-
ticas. Representacién gréfica.

Tema 125, Descripcién numérice de una variable estadistica
unidimensional. Caracteristicas de tendencia central; Mediana,
moda ¥ media. Medidas de dispersién: Desviacién tipica, coefi-
ciente de variacién, cuanules y momentos. Formas y concentra-
cidn: Asimetria, apiastamiemo o curtosis, indices de concentracion,

Tema 126, Distribuciones cstadisticas de dos cardcteres.
Variables estadisticas bidimensionales. Distribuciones marginales y
condicionales. Dependencia ¢ independencia funcional, Caracteris-
ticas: Correlacién y regresion lineal, Ajuste minimo cuadritico,

Tema £27. Series cronologicas. Definicién. Cuadro temporal.
Andlisis y representacién de las series cronologicas. ]

Tema 128. MNimeros indices. i simpies. Propiedades.
Indices sintéticos. Indices de Laspeyres, Paashe y Fisher. Indices de
precios, cantidad y volumen. Algunos problemas précticos ligados
& la_construccion de nimeros indices. :

Teroa 129.  Teoria de Ja probabilidad. Probabilidad y variable
aleatoria. Funcidn de distribucién. Propiedades. Funcion de densi-
dad. Esperanza matemdtica. Los momenios

Tema 130. Distribuciones tedricas de unas variables, Distri-
buciones discretas: Distnibucién binominal y de poisson. Defini-
cidn, camacteristicas y ajustes de una distribucién empirica. Distri-
buciones tedricas contlinuas: Distribucién normal, definicién y
caracteristicas. Distribuciones derivadas de 1a normal.

Tema 131. Muestreo estadistico. Pobiacién y unidad pobla-
cional. Muestreo de estimacion de tributos y variables. Muestreo
aleatorio simple. Estratificacion y seleccidn de una muestra. Esti-
madores de cocientes. Test de hipltesis estadisticas. Hipotesis
simples. Hipitesis compuestas. Tipos de error.

ema 132, Regresion lineal con una variable explicativa:
Propiedades. Estimacién. Contrastacién. Prediccidn, Pl:gnsién
lineal general. Propiedades. Estimacién. Contrastacién. cridn

Tema 133. Concepto de contabilidad. La contabilidad en la
literatura contable. La contabilidad como ciencia del patrimonio.
Fines de la contabilidad. Relaciones de la contabilidad con otras
disciplinas. Division de la contabilidad.

ema 134, Anglisis dei patrimonio. Concepto contable del
patrimonic, Elementos y masas patrimoniales. Su equilibrio. Andli-
sis del capital econdmico y dei capital financiero, Andlisiy de los
créditos de funcionamiento, An#lisis de los créditos de financia-
cion. Fuentes de financiacién propia de la Empresa y esquema de
su financiacién bdsica,
~ Tema 135, Problemitica contable de! activo fijo. Estudio del
inmovilizado material. Estudio del inmovilizado inmaterial. Inmo-
vilizaciones en curso. Contabilidad del inmovilizado. .

Tema 136. Teoria de la amortizacién econémica. Anilisis de
ta depreciacién. Significacién econdmica y financiera de la amort:-
zacion. Equilibrio entre emortizaciones técnicas y financieras.
Sisternas mds generales de amorizacién.
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Tems 137,  Teoria del beneficio contable. El beneficio empre-
sarial. Su relatividad. La periodificacion contable. Determinacidn
de resultados en ¢l plan nacional de contabilidad. Cuenta de
explotacion. Cuenta de resultados extraordinarios. Cuentas de
resuitados de carteras de valores. Cuentas de pérdidas y ganancias.
Criterios de valoracién. Valoraciones patrimoniales.

Tema 138. El balance: Concepto y fines. Teorizs del balance.
Clasificacién de balances.

Tema §39. Planificacién contable. Concepto y fundamentos.
La normalizacién contable. El gan general de contabilidad en
Esp]:ﬂ?:.Erécsanonos sectoriales del plan. Normalizacién contable
en .

Tema 140. Problemitica contable de las spciedades colectivas,
comanditarias y de responsabilidad limitada. Constitucién y apor-
taciones de los socios. Modificaciones del capital social. Relaciones
de la Sociedad con los socies, Disolucion, liguidaci6n, transforma-
cion y fusién. ) .

Tema }4]. Problemitica contable de la Sociedad anénima,
Fundacién. Contabilidad de la fundacién simultdnea. Contabilidad
de la fundacion sucesiva, Contabilidad de las aportaciones no
dinerarias, Contabilidad de las ampliaciones de capital. Contabili-
dad de las reducciones de capital. .

Tema 142. Problemitica contable de la Sociedad anénima.
Obligaciones y bonos de caja. Contabilidad de la emisién. Contabi-
lidad de la liquidacién. Fusién de Sociedades anénimas.

Tema 143, Anélisis patrimenial. Equilibrios patrimoniales.
Estado de origen y aplicacién de fondos. El concepto de Cash-Flow
en la doctrina contable. El estado de Cas-Flow.

Tema 144. Andlisis financiero, concepto, fines y métodos de
andlisis. Anjlisis del equilibrio de la estructura financiera. Andlisis
econdmico. Concepto y fines. Andlisis de resultados. Andtisis de la
rentabilidad: Cdlculo del punio muerto,

Tema 145. Los estados consolidados. Estructura del balance y
de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidados. Problemdtica de
hon;ggcneizacién de 1a confeccién de estos estados. Informe de
gesuon.

Tema 146. Relacién entre contabilidad general y contabilidad
analitica de explotacién. Método monista y dualista. Funciona-
miento abreviado de las cuentas reflejas.

Tema 147, El Direct Consting. Aplicaciones del método a los

- costes variables. Costes estandar, Tipos de estdndar. Control
‘presupuestario y costes estdndar, ] ]
~ Tema 148. Auditoria. Concepto y caracteristicas. Auditoria
interna y auditoria externa. La auditoria mediante ordenadores.
Auditoria de los grupos de cuenias, Financiacién bisica. Inmovili-
zado. Existencias. Acreedores y deudores por operaciones de
trifico. Cuentas financieras.

Tema 149. Aunditoria de los grupos de cuentas. Cuentas de
resullados. Contabilidad interna, cuentas de orden y éspeciales.
Auditoria de inversiones. Inmovilizado inmaterial. Otros activos y
pasivos. Pasivos financierps. Auditoria de resultados.

Tema 150. Principios de funcionamiento de un ordenador.
Nociones d¢ Hardware. Unidad central de proceso. Memorias
auxiliares, Unidades de entrada y salida. Multiprogramacidn.
Tiempo real ly tiempo compartido, Trabajo en linea y por lotes,
~ Tema 151. Nocién de fichero y de registro. Soporte de la
informacién. Caracteristicas y clasificacién. Modos de acceso.
Soportes de entrada, salida ¢ intermedios. Codificacion.

Tema 152. E Software. Lenguajes maquina, ensambladores y
gvocllgclonados. Paquetes de programas generales. Nocidn de banco

e dalos.

Tema 153, La informdtica ¢n la Administracion espaiiola. La
informatica en e! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Estado
actual. Organizacién y funciones.

SEGUNDO EJERCICIO
Derecho del 1rabajo y derecho sindical

Tema 1, Significacién y estructura del derecho del trabajo.
Caricteres del derecho del trabajo: Su naturaleza. o

Tema 2. La regulacion del trabajo a través de la historia. La
ordenacién del trabajo en las sociedades preindustriales. La Socie-
dad industrial. E] movimiento obrero: Factor determinante de la
aparicion del derecho del trabajo. ]

Tema 3. Evolucién del derecho espaiiol del trabajo, La forma-
cién y consolidacién del derecho del 1rabajo en Espana. El derecho
del trabajo anterior a la constitucién de 1978.

Tema 4, El derecho del trabajo en Ja constitucién de 1978: El
nuevo modelo de relaciones laborales.

Tema 5. El ordenamiento laboral y la teoria de las fuentes en
la relacién del lmb?;o: Fuentes legales y fuentes convencionales.
Principic de legalidad ¥y {:mquia normativa. La doctrina del
Tribunal Constitucional y ia jurnisprudencia.

Tema 6. Las fuentes lai)o es internacionales. El derecho
internacional del trabajo. La Organizacidn internacional del tra-

bajo: Principios, estructura ¥ funciones. Convenios, recomendacio-
nes y resoluciones: Naturaleza, procedimiento de adopcion, ratifi-
cacion y aplicacién. .

Tema 7. Leyes y reglamentos laborales. Las reglamentaciones
de trabajo u ordenanzas laborales como derecho dispositive. La
mtﬂwmm residual del Ministeric de Trabajo y Seguri-
dad ial. Las facultades reglamentanas del empresario. La
costumbre y los usos profesionales. ) .

Tema 8. La distribucién de competencias Estado/Comunida-
des Auténomas en materia laboral: La doctrina del Tribunal
Constitucional. Las declaraciones de los Estatutos de las Comuni-
dades Autdnomas con competencias ¢n materia laboral. El proceso
de transferencias.

Tema 9. Los convenios colectivos de trabajo; Concepto ¥
naturaleza juridica. La negociacién colectiva en Espada: Su evolu.
cién, El derecho a la negociacidn colectiva en la Constitucién
de 1978.

Tema 10, Régimen juridico espaiicl de los convenios colecti-
vos. Estructura de la negociacion colectiva y unidades de negocia-
cién; Ambitos del convenio colective. Capacidad convencional y
legitimacién. Eficacia del convenio: Convenics esiaturarios y
extraestatutarios.

Tema 11. Régimen juridico espafiol de los convenios colecti-
vos. La negociacion del convenio colective: Ea comisién negocia-
dora, La tramitacién del convenio. El acuerdo de las partes. El
conirol de legalidad. Registro, depdsito y publicacion de convenios.
Aplicacién ¢ interpretacion. . .

Tema 12. Régimen juridico espaiol de los convenios colecti-
vos. El contenido de los convenios colectivos: Conlenido minimo.
Clausulas normativas y cliusulas obligacionales. Vigencia. Concu-
rrencia de convenios. Adhesién y extension. La comisién consul-
tiva nacional de convenios colectivos. ]

Tema 13. Los acuerdos marco: Naturaleza v eficacia. Los
prin:ilpdliecels pactos sociales: De los acuerdos de la Moncloa a la
actuali

Tema 14. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales y
colectivos. Conflictos juridicos y de interés. Formalizacion del
conflicto colectivo del trabajo. ]

Tema 15. Procedimientos de solucién de los conflictos de
trabajo. Los sistemas no jurisdiccionales de solucién de conflictos
de trabajo. La conciliacion, la mediacién, el arbitraje. La Adminis-
tracion de Trabajo vy los 6rganos institucionales de composicitn de
conflictos en el derecho espaitol

Tema 16. Fl derecho de huelga, Titularidad y limites del
derecho de huelga. Clases de huelga. La dindmica del derecho de
huelga. Especial referencia a la Sentencia del Tribunal Constitucio-
nal de 8 de abril de 1981.

Tema 17. Efectos del ejercicio del derecho de huelga. El Cierre
patronal y sus efectos. Garantia de prestacién de servicios piblicos
esenciales para la Comunidad: Servicios minimos. El arbitraje
obligatonio,

Tema 18. Represcntacion unitaria de los trabajadores en la
Empresa. Comités de Empresa y delegados de personal: Naturaleza,
composicion y funciones. Comités Intercentros.

ema 19.  Procedimiento de eleccion de los representantes de

los trabajadores £n la Empresa. Garantias de los representantes del

rsonal. E! derecho de reunidn de los trabajadores: La asamblea,
ocales y tablén de anuncios.

Tema 20. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza
juridica del contrato de trabajo. Objeto, causa y forma. i

Tema 21. Los sujetos del contraio de wabajo. El trabajador.
Derechos ¥ deberes.

Tema 22. El empresario. Poderes de direccidn v disciplinario.
El Estado y otros entes piblicos como empresarios.

Tema 23. Nacimiento del contrato de trabajo. El consent-
miento y sus vicios. Los efectos de la nulidad del contrato. Nulidad
par¢ial. Simulacion.

Tema 24. El periodo de prucbas. La duracién del contrato.
Contratos de duracién determinada y ¢l contrato de trabajadores
fijos discontinuos. :

Tema 25. La jornada de trabajo; Fundamento y antecedentes
de la Lmitacién de la jornada: Régimen juridico de la jormada
méxima: Jornada ordinaria y especiales. L

Tema 26. Horario de trabajo. Las horas extraordinarias: Su
concepto, establecimiento, régimen y retribucién o compensacion.

Tera 27. El descanso semanal y fiestas laborales. Calendario.
El régimen de vacaciones.

Tema 28.  La prestacién retributiva del empresario: El salario.
Concierio zy clases. Documentacién y pago, ] ]

Tema 29. Salario base y complementos salariales, Primas ¢
incentivos. Salarios de calificacién. ) .

Tema 30. El salario minimo interprofesional. Las politicas de
rentas de trebajo.
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Tema 31._ La compensacidn y_ absorcién de los salarios.
Comisiones. Participacion en beneficios. Pagas extraordinarias.
Pluses, Prestaciones compensatorias no retributivas. ]

_ Tema 32. La proteccién del crédito salarial: E cardcter privile-
giado del crédito salanial. Inembargabilidad del salario,

Tema 33. E! fondo de garantia salarial y el articulo 33 det
Estatuto de los Trabajadores: Naturaleza, funciones y tramitacién

de ayudas.

'l);uma 34. la novacién de! contrato de trabajo. La modifica-
cién de condiciones de tabajo; Su alcance y régimen juridico.

Tema 35, Ls movilidad funcional del trabajador. La clasifica-
cién profesional: Antecedentes y régimen juridico. Acensos. Régi-
men juridico de la antigiedad. .

Tema 36. Lla mowlidad geogrdfica de los trabajadores: Sus
clases y régimen juridico, Permuta de trabajadores.

Tema 37. La suspension del contrato de trabajo: Causas y
régimen juridico. Las suspensiones con rescrva de puesto.

Tema 38. Las interrupciones de la prestacitn laboral: Deriva-
das de circunstancias que afectan al trabajador y de circunstancias
imputables al empresario. Excedencias, N )

Tema 39.  La sucesién de Empresa. La cesién de trabajadorex:
Responsabilidad empresarial en casos de subcontrata de obras o
servicios. El delito social. i

Tema 40. Modalidades del contrato de irabajo. Contrato de
gm{:;jo €O practicas y para la formacién: Antecedentes y régimen

Modalidades del contrato de mhqjo.g;ﬁo en
comin y contrato de¢ grupo. La relacién de auxiliar asociado. El
trabajo a domicilio: Sus especiald y régimen juridico. Contrato
de embarco.

Tema 42. Modalidades del contrato de tmmbajo. Contreto de
trabajo a tiempo parcial, d¢ relevo y jubilacién parcial: Régimen
vigente,

Tema 43. El trabajo de menores, E trabajo de las mufiereu: El
principio de no discriminacién. Condiciones especiales del trabayo
de las mujeres.

Tema 44. El Estatuto del Minero. Réﬁmeu juridico del
pe_li!_uona] civil no funcionario al servicia establecimientos
mitares.

Tema 45. El uabaje de los ¢atranjeros: Rég'men Juridico.
Consideracién de extranjero segin la Ley WSS, de 1 de
julio. Régimen de trabajo y establecimiento. especiales.
Infracciones y sanciones.

Tema 46. Relaciones especiales de trabajo: Su erumeracion y

jo de} personal de alta direccién y de

fundamento. Contrato de tral
los deportistas profesionales.

Tema 47.  Contrato de trabajo del personal al servicio det
hogar familiar, artistas de especticulos piblicos y penados en
Instituciones Penitenciarias.

. Tema 48. Contrato de trabajo de los representantes de comer-
cio. Trabajaderes minusvalidos en Centros Especiales de Empieo.
Relacién laboral de los estibadores portuarios.

Tema 49. Medidas de fomento del empleo: La contratacidn
temporal como medida de fomento del empleo. Medidas que
afectan a determinados grupos de trabajadores. Trabajos tempora-
les de colaboracién social,

Tema 50. Extincién del contrato de trabajo. Enumeracién de
sus causas. Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del
conlrato de trabajo.

Tema 51, spido disciplinario. Forma, lugar y tiempo.
Indemnizaciones.

Tema 52. La extincién del contrato de trabajo por causas
objetivas. Forma, lugar y tiempo. Indemnizacioncs.

Tema 53.  La extincién y la suspension del contrato de tmbajo
por causas iecnoldgicas, econdmicas o de fuerza mayor. Los
expedientes de regulacién del empleo.

le_:ma 54, Las restantes causas de extincion del contrato de
trabajo,

Tema 55. Los programas ly planes de reconversidn industrial.
Reconversién de Empresas y fondos de promocién de empleo.

Tema 56. Las declaraciones del Tratado de Roma en materia
de politica social. E! principio de libre circulacion de los trabajado-
res: Ambito y contenido; examen del Reglamento 1612/1968. Las
declaraciones del acta de Adhesién de Espada sobre la libre
circulacion de los trabajadores,
~ Tema 57. Los principios de Libre prestacion de Servicios y ge
libertad de establecumiento: Ambito y contenido; principales nor-
mas comunitarias. Régimen gur[dico espafiol sobre los principios
de libre circulacion de los trabajadores, libertad de establecimiento
y prestacion de servicio,

Tema $8. _Principales disposiciones sociales de la normativa
comunitaria, E] prncipio de igualdad entre trabajadores masculi-
nos y femeninos: Declaraciones y recomendaciones; las directrices
75/117 y 76/207 sobre igualdad de retribuciones ¢ igualdad en el
trabajo. La Dirsctiva 75/129 sobre despidos colectivos. La Direc-

tiva 77/187 sobre mantenimiento de los derechos de los trabajado-
res en los traspasos de Empresa. La Directiva §0/987, sobre
proteccidn de loa trabajadores asalariados en caso de insolvencia

del empresario.

Tema 59. Principales declaraciones de las Comunidades Euro-
peas sobre politica de empleo. Promocién del trabajo de mujeres,
J6venes y minusvilidos. Politica y acciones de formacién profesio-
nal; declaraciones sobre empleo y nuevas tecuolpg;ias. )

Tema 60, El fondo europee. Creacion (L evolucion.
Normativa. Los objetives del fondo en materia empleo ¥
formacién ional. ) o

Tema 6], Las omciom profesionales v la libertad sindi-
cal: Teoria general, entes y evolucién del Sindicato: Los
movimientos internacionales. La co on juridica de los
Sindicatos. Clases de Sindicatos. Principios y tendencias del
sindicalismo. o _ ) o

Tema 62. Las o:anmmones profesionales y la libertad sindi-
cal: Teoria general. libertad sindical. Configuracion juridica,
Libertad sindicai individuai y colectiva, Sujetos de la libertad
sindicat. Convenics de la OIT y principales decisiones del Comité
de Libertad Sindical. o

‘Terna 6).  Derecho sindical espadol. Breve referencia histdrica
a los movimientos y organizaciones sindicales en Espafia. La Ley
Orgénica de lib_ch sindical: Ambitos subjetivo y objetivo. Reégi-
men jurfdico sindical: Adquisicién de personalidad y régimen de
responsabilidades, La sindicacién de los funcionarios. -

Tema 64. Derecho sindical espadol: La representatividad
sindical: Niveles y &mbito de representatividad. El concepto de
sindicalo mds representativo y su capacidad. La doctrina del
Tribunat Constitucional sobre la representatividad sindical. Las
asociaciones em: igles: Catlificacién y régimen juridico.

Tema 63. recho sindical espaftol. La accion sindical en ta
Empresa: Las secciones sindicales y delegados sindicales. Compe-
tencias, facuitades y garantias de Ia acci6n sindical en la Empresa,
La cuota sindical v ¢l canon de negociacign. Tutela de la libertad
sindical y represién de conductas antisindicales. .

Tema Los Sindicatos espaficles mds representativos a
nive! estatal; Estatutos y (gl;iogmmas. Los sindicatos m4s representa-
tivos a nivel de Comunidad Auténoma: Estatutos y p mas. Las
clecciones a representantes de os trabajadores en 1980 y 1982: El
mapa sindical. Las asociaciones patronales mis representativas;
Estatutos y _’progmas. o ) .

Tema 67. Las organizaciones sindicales internacionales. Las
organizaciones sindi y patronales en las Comunidadey Euro-

) Ei'ljsjgdicalismo en Estados Unidos. El sindicalisrno en ¢l

no Unido.

Tema 68. Los sindicatos en Francia, Italia, Repiblica Federal
de Alemania, Paises del Benelux, Dinamarca y Republica de

Irfanda.
Tema 69. La dindmica de 1a negociacién colectiva en Espana:
Tendencias actuales. Andlisis global y andlisis sectorial; las princi-
les camcteristicas de la neqocw:izn colectiva por sectores. La
gnémim de 1a negociacién colectivaen la Ent:lpresa pablica yen la
3

Empresa privada; ep las Empresas nacio ¥y extranjeras en

Espaifia.
Tema 70. o3 estructurales de la negociacion colectiva:
Tendencias act Estructura de Ia

lantiila categorias
rofesionales. Las cliusulas rctribm.ivas:g.m aban?c?gs salariales,

acuerdos sobre jornada laboral y horas extreordinarias. La
cliusulas sindicales. Otras cliiusulas: uctividad. Absentismo,
seguridad ¢ higiene, reestructuracion de plantilias. La participacion
de los distintos sindicatos en las mesas n oras. L
Tema 71.  La conflictividad labora! en Espaia. La conflictivi-
dad laboral entre 1977 y 1980: Estadisticas, tipologia de la
conflictividad y analisis de sus causas. La conflictividad laboral
desde 1980 a la actualidad: Estadisticas, tipologia y etiologia de los
principales conflictos en este periodo.

Seguridad Social
Tema 72. La Scguridad Social. Concepto y evolucion. La

Seguridad Social y ¢l derecha del trabajo, De la Seguridad Social
fesional a la ridad Social universalista Los distintos niveles
e proteccién de la moderna Seguridad Social.

ema 73. Los diferentes modelos de financiacién de la Seguri.

dad Sodial y su problemitica econdmica. La redistribucién de las

cargas financieras entre los sectores activos € inactivos de la

blacién; su repercusidn en el empleo. Las aportaciones del

stado. Las cotizacioney sociales: Su influencia en los salarios y cl
coste del trabajo,

Tema 74. Modelos de Seguridad Secial en ¢l derecho compa-
rado. El sistema glemdn. El sistema britdnico, El sistema soviético.
El sistema norteamericano. El sistema neozelandés. )

Tema 75. Derecho internacional piblico de la Seguridad
Social: Principios generales. Los principales tratados internaciona-
les matificados por Espaiia: Referencia especial 2 la Carta Social
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Eurqlpea. La labor armonizadora de la Organizacién Internacional
del Trabajo: Estudio de los principales convenios en materiz de
Seguridad Social,

Tema 76. Las declaraciones del Tratado de Roma en materia

de Seguridad Social: Estudio del articulo 5. La armonizacién y.

coordinacion de los derechos estatales: Los principios de igualdad
de trato, conservacidn de dercchos adquiridos, conservacién de
derechos en curso de adquisicibn y prorrata témporis, v de
colaboracién administrativa en el sistema de Seguridad Social de
las Comunidades Europeas. La financiacién de la Seguridad Social
en ¢l dmbito de las Comunidades Europeas.

Tema 77. Los Reglamentos 1408/1971 y 574/1972, Estudio de
sus disposiciones generales y de las normas de determinacién de la
legistacion aplicable. Las disposiciones particulares sobre las dife-
rentes categorias de prestaciones. La Directiva 79/7, sobre equipa-
racién progresiva de fa mujer y Ia doctrina de Tebunal de Justicia.
El articulo 60 del Acta de esién de Espafia a las Comunidades

urapeas.

Tema 78. La Seguridad Social en Espaila. Evolucitn histérica:
De los Seguros Sociales a la Ley de Bases de la Seguridad Social.
De los textos articulados de Ja Ley de Bases &l 1exto refundido de
ta M{aGcaeral de la Seguridad Social. La Legcdc Medidas Urgentes
para la Racionahzacidn de 1a Estructura y de Ia accién Protectora
de la Segunidad Social: Fundamentos v objetivos.

Tema 79. Las declaraciones de la Constitucién dz 1978 en
materia de Seguridad Social. Estudio de su articulo 41: El régimen
piblico y las prestaciones complementarias y libres: Los fondos de
pensiones. La distribucién de competencias Estado/Comunidades
Auténomas en matena de idad Social. )

Tema 80. La estructura del sistemna de la Seguridad Social. Su
organizacidn en regimenes. Los regimenes especiales. Los sistemas
especiales. Fundamento y enumeracion. ]

Tema 81. Normas gencrales del sistema de Seguridad Social,
Campo de saplicacién. Inscripcién de Empresas, Afiliacion al
sisterna. Altas y bajas en los menes que lo integran, El libro de
magicuia. El convenio especial y otras situaciones asimiladas a la

1,

Tema 82. La accién protectora del Sistema de la Seguridad
Social. Su esquema general. Caracteristicas de las prestaciones.
Régimen de incompatibilidades. Prescripcidn. Caducidad. Reinte-
gre_de prestaciones indebidas. i . .

Tema 83. Accidentes de trabajo. Concepto. El accidente «in
itineren. Campo de aplicacién y riesgos que cubre. Responsabilidad
en materia de accidente.

Tema 84, Accidentes de trabajo: Entidades a oras.
Procedimiento administrtivo para la formalizacién del documento
de asociacion. Abono de primas. Declaracifn de accidente. Peculia-
nidades de las presiaciones por accidente de trabajo.

. Tema 85. Accidentes de trabajo: Automaticidad de las presta-
ciopes. Garentias adicionales. Imputacién de responsa agre-
vadz por omision de medidas de seguridad ¢ higiene.

Tema 86, Enfermedades profesionales. Concepto. Enumera-
cién. Reconocimientos médicos obligatorios. Diagnéstico. Periodos
de observacién y sus prémogas. Traslado de puesto de trabajo.
Calificacidn.

. Tema 87. El régimen ‘gneml. Campo de aplicacion. Afilia-
¢ién, altas y bajas. L& accion protectora del régimen general y su
alcance. Imputacién de responsabilidad en orden a las prestaciones.
Alcance de la responsabilidad empresarial.

Tema 83. La revalorizacién de las pensiones. Las pensiones
minimas. Las mejoras voluntarias de la accién protectora. Mejora
directa de prestaciones. Mejora de pensiones por establecimiento
de tipos de cotizacién adicionales,

Tema 89. Asistencia sanitaria. Asistencia sanitaria por enfer-
medad comun ¢ accidente ac laboral, por accidente de trabajo v
enfermedad Frofesmnales y pot maternidad: Beneficiarios, Recono-
ciréaicnm del derecho. Nacimtiento, duracidn, extincién y copte-
nido.

_Tema 90. Asistencia sanitaria. Su gestién. Modalidades de la
asistencia médica: Domiciliaria, ambulatoria y en régimen de
internamiento. Asistencia de urgencia. Prestaciones farmacéuticas.
Participacién de los beneficiarios en ¢l precio de Ios medicamentos.
Otras prestaciones sanitarias,

Tema 91. La proteccién por incapacidad laborel transitoria:
Concepto. Beneficiarios. Nacimiento, duracidn y extincién del
derecho. Cuantia. Pago de¢ 1a proteccién por maternidad. Tramita-
cidn: Partes de baja, confirmacién y alta vy sus equivaientes.

~ Tema 92. La proteccién por invalidez. Clases y grades de
invalidez, nacimiento, duracién y extincién. Cuantla. Lesiones
permanentes no invahidantes. )

© Tema 93, Evaluacion, declaracion y revisidn de las situaciones
de invalidez. Competencias. Procedimiento: Iniciacién, tramita-
€ién y terminacién. Reclamaciones y recursos.

Tema 94. La proteccién por jubdacién. Hecho causante.
Cuantiz de Ia prestacién. Incompatibilidad con el trabajo, suspen-
si6n y eatincién de la pensidn de jubilacién, Derecho transitorio,

Tema 95. Sistemas de jubilacidn anticipada y de prejubila-
cidn. Antecedentes y situacion actual. La jubiacién parcial,

Tema 96. La proteccion per muerie y supervivencia: Hecho
causanle, Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad
v en favor de Iamiliares. La cuaniia de la prestaciones. Compatibili-
dad. Extincién. El auxilio por defuncién. Compatibilidad. Extin-
cién. El auxilio por defuncién. Normas especificas para los casos de
accidente de wabajo y enfermedades profesionales. o

Tema 97. La proteccién a la familia. Beneficiarios. Requisitos
y cuantia de la prestacién. Complemento de la prestacitn Iigor
menores ingresos. Derecho tansitorio. La proteccién de las familias
DEMETosas.

Tema 98. La sistencia social y servicios sociales. La proteceién
a la tercera edad. La protecci6n a la minusvalia. )

Tema 99. Régimen econdmico-finenciero de la Seguridad
Social. Patrimonic de la Seguridad Social. Adscripeion det Parimo-
nio. La financiacidn: Recursos, subvenciones estatales, rentas ¢
intereses. Sistema fnanciero de ks Seguridad Social. Inversiones.

Tema 100. La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza
juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y
duracién de la obligacién de cotizar. Prescripeion, prelacion de
créditos y devolucion de ingresos indebidos. .

Tema 101. Bases de cotizacién. Concpeto y exclusiones.
Determinacion de las bases de cotizacién por contingencizs comu-
nes y profesionales. Topes médximos y minimeos. Cotizacidn adicio-
nal por horas extraordinarias: Estructureies y motivadas por fucza
IEYOr,

Tema 102. Cotizaciones en las situaciones de incapacidad
Izbora! transitoria, permanencia en aita sin percibo de retribuciés,
desempleo v pluriempleo, contrato a tiempo parcial, jornada
reducida por guarda legal y huelga parcial. |

Teme 103. Tipos de cotizacién, Cotizecidn al desempleo.
Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional. Bonificacio-
nes en is cuota. Reduccidn de las cuctas por contingencias
excluidas y por colaboracién voluntaria ¢n la gestién por contin-
gencias comunes, Couzaciones en situacidn de convenio especial,
ofras situacioncs asimiladas de alta y por mejora de bases de
cotizacion.

Tema 104. Recaudacién de cuotas en periode volumiario.
Plazos, lugar y forma. Compensacidén y deduccion en las cuotas.
R o5 de mora.

Tema 105. Aplazamiento y fraccionamiento de pago. Efectos
de la falta de cotizacién en plazo reglamentarto: Notficaciones de
descubierto de cuotas. Requerimientos y actas de liquidacion.

Tema 106. Recaudacidn en via ejecutiva, Las cenificaciones
de descubierio como titulos gjecutivos. Procedimiento de apremio.
causas de impugnacién & los apremips. Embargo ‘de bienes.
Enajenacién de los bienes embargados. Tercerias. Impugnaciones
de los actos de gestién recaudatoria.

Tema 107, Régimen econémico-admjnistrativo de la Seguri-
dad Social. Presupuestios, cuentas y balances. La intervencion de la
Seguridad Secial,

Tema 108, Entidades gestoras y servicios comunes de la
Scguridad Social: Antecedenles histdricos. La reforma de 1978.
Principios bisicos. Régimen juridico ﬂ:nml ¥ estructura actual.

Tema 109. Instituto Nacional de la Segunidad Social. Instituto
Nacional de Servicios Socisles. Instituto Nacional de la Salud.
Tesoreria General de Ia Seguridad Social y Gerenciz de Informa-
tica: Competencias en la gestion y recaudacion.

Tema 110, Colaboracién en fa gestién de la Seguridad Social,
Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo. Naruraleza
jurldica, concepto y caracteres. Requisitos para su constitucién.

Tema 11}, Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo,
su colaboracién en la gestién. Convenio de asociacion, documenta-
cidn y régimen econdmico-administrative. Reservas y excedentes,
Régimen de reaseguro. Aportacién al sostenimiento de los servicios
comunes y sociales de Ia Seguridad Social. Disolucién y liquida-
cién. Fusién y sbsorcion.

Tema 112, Colaboracién en la gestién de la Seguridad Social.
Colaboracién obligatoria y voluntaria de las Empresas. Aportacio-
nes &l scstenimiento de Jos servicios comunes y sociales de Ja
Seguridad Social de las Empresas autorizadas a la colaboracion,

Tema 113, Faltas y sanciones en el Régimen General de 1a
Seguridad Social, Faltas y sanciones en los regimenes especiales.

Tema 114. Régimen Especial Agrario, Planteamiento general.
Campo de aplicacion. Inscripcién de los trabajadores en e Censo,

_ Tema 115, imen Especial Agrario. Cotizacién y recanda-
¢iftn de los trabajadores y de los empresarios, Accidn protectora,
Tema 116, késun cn Especial de trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos. Planteamicnto general. Campo de ephicacion.
Afiliacion. Altas y bajas. Cotizacién, Accién protectora,
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Tema 117. Régimen Especial de los trabajadores del Mar.
Planteamicnto general, Antecedentes. Campo de aplicacién. Afilia-
cidn, altas y bajas. Cotizacién. Accidén protectora.

Temz 118. Régimen Especial de la minerfa del Carbén.
Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacién. Parti-
cularidades en materia de cotizacidn y de la accién protectora con
respecto al Régimen General.

Tema 119. Régimen especial de cmpleados de hogar. El
Seguro escolar.

Tema 120. Regimenes Especiales de Ferroviarios, Artistas,
Toreros, representanies de Comercio, Escritores de libros y de
Fuibolistas. Campe de aplicacién de cada uno de ellos y su
consideracién en la Ley 26/1585, de 31 de julio, sobre medidas
urgentes para la racionalizacién de la estructura y de la acciéo
protectora de la Seguridad Social,

Tema 121. Los Regimenes Especiales externos al sistema
institucional de la idad Sccial: La Seguridad Social de los
funcionarios piblicos civiles del Estado, la

Tema 122, La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de
Administracién Local y de la Administracion de Justicia.

Tema 123. 1a proteccion por desempleo. Concepto y clases.
Campo de aplicacién. Accién proteciora. La prestacidn por desem-
pleo. Requisitos para ¢! nacimiento del derecho. E:lpecu.l conside-
racién alin situacidn legal de desempleo y formas de acreditacion.

Tema 124, La i6n por desempleo; Solicitud y naci-
miento del derecho. cion, cuantia, reanudacion y extincidn del
derecho.

Tema 125. El subsidio por desempleo: Beneficiarios. Dura-

cién y cuantia det subsidio. Reanudacién del derecho. prestaciones
de asistencia sanitaria: Beneficianos. Dindmica del derecho. Breve
referencia al subsidio de desempleo de los trabajadores eventuales
del Régimen Especial Agrario.

Tema 126. Financiacién y gestién de las prestaciones. Trami-
tacién y gago de las prestaciones por desempleo: Normas gencrales
y especificas. La opcién de pago umnico. i

Tema 127. La proteccion per desempleo, Obligaciones de
emrvesu'ioa y trabajadores. Infracciones y sanciones. Responsabili-
dades de empresarios y trabajadores: Procedimiento para la exigen-
(_:izae %g dar;sponsabi.lidad empresarial vy reintegro de prestaciones
indebi

Seguridad e higiene. ngarﬁm:;l Cooperativas: Procedimiento
¥

_Tema 128. La prevencién, Evolucién hisiérica del Pensg-
miento Prevencienisia, Conceptos actuales de seguridad del trabajo
e higiene del trabajo. Sus correlaciones,

Tema 129 Teoria de¢ la casualidad. El factor material o
técnico y el factor humano. Correlacidn de estos factores. La
%lrcd.ls sicién individual. Exposicién critica de la Ley de Marbe.

asificacion causal de los accidentes de trabajo y de las enfermeda-
des profesionales.

Tema 130. La estadistica aplicada a la
trabajo. Su importancia. Determinacion y valoracién de los indices
Batasas. Criterios y recomendaciones de [os Estadigrafos de la OIT.

tos sobre siniestralidad laboral en Espaita y su comparacién con
la de otros paises.

Tema 131, Economia de la prevencién. Andlisis del coste de
los accidentes de- trabajo ¥y de las enfermedades fesionales.
Costes directos ¢ indirectos. Métodos para su célculo, Costes de
prevencion y sinicstralidad.

Tema 132. Técnica de la prevencién. Bases, principios y
esquema general. Localizacion y valoracién de riesgos. La seguri-
dad en ¢l proyecto; Estudio de seguridad ¢ higiene cn los proyectos
de edificacion (L,dObm piblicas. Inspecciones de seguridad e
higiene. Modalidades y metodologia. Emisién de informes.

., Tema 133. Investigacion de accidentes de trabajo, Notifica-
cidn y registra. Clasificacion de los accidentes: Sistemas. Conceptos
previos de la 1nvesu£c}on de accidentes, Definicién y objetivos.
Merodologia. Tipos de investigacion. Emision de informes.

Tema 134. Organizacién de la prevencion en la Empresa
Modalidades segin las caracteristicas de 1a misma. Participacidn de
los distintos niveles en la tarea preventiva Servicios Médicos de
Empresa. El Comité de iridad e Higiene y ¢l Vigilante de
Seguridad. La seguridad e higiene en el Estatuto de! Minero.

Tema 135.  La proteccion técnica colective. Condiciones gene-
rales de seguridad ¢ higiene en los Centros, locales z puestos de
trabajo, Orden y limpicza. Sedalizacion de segun Normativa
vigenie sobre medidas preventivas.

seguridad ¢ higiene del

Tema 136. La proteccién personal Misidr especifica y limita-
ciones de un equipo de proteccidn personal. Seleccion del equipo
adecuado, ntilizacidn y conservacién. clasificacion de l1a proteccion

nal, Medios iales y medios integrales de proteccitn:
oteccidn personal frente a nesgos eléctricos. La homologacién de
medios de proteccién personal Normas técnicas reglamentarias.

Tema 137, Aspecios psicolégicos y fisioldgicos de la preven-
¢ién. Psicol pslcotecn?: y ergonomia en $u3 relaciones con la
seguridad e higiene cn el trabajo. Estudios de puestos de oY
claboracién de perfiles profesiogrificos. La adaptacidn hombre-
trabajo.

Tema 138. El trabajo pesado y la fatiga. Estudios fisiopatotdgi-
cos y clinicos. Importancia como r coadyuvante en la produc-
cién de accidentes v de enfermedades comunes y profesionales. La
ergonomia en ¢l trabajo como técnica de la | contra la fatiga.

Tema 139. La prevencién médica. Historial médico laborak
Reconocimientos de ingreso, periddicos y especiales. Valoracion de
requerimientos Jedc capacidades. Periodo de observacion. Propues-
tas de cambio e puestos de trabajo.

Tema 140, Accidentes producidos por mdquinas, motores,
transmisiones, por herramientas de mano y portdtiles y vehiculos
industriales. Valoracién de riesgos Medidas preventivas. Norma-
tiva vigente.

Tema 141.  Accidente por elecricidad. Efectos de la electrici-
dad e ¢l o humano. Valoracién de riesgos. Medidas
preventivas. Normativa vigente.

Tema 142. Accidentes por caida del trabajador y por choques
contra obsticulos. Accidentes por nmn.ipu!.aggn mﬁs dcorﬁgje-
tos. Valoracidn de riesgos. Medidas preventivas. Normativa
vigente.

Tema 143. Accidentes por sustancias cadentes o corrosivas.
Quemaduras flsicas y quimicas. Valoracién de Riesgos. Medidas
preventivas, Normativa vigente.

Tema 144. Accidentes por desprendimientos y derrumba-
mientos. Valoracién de riesgos. Medidas preventivas. Normativa
vigente.

Tema 145,  Accidentes catasiréficos. Explosiones e incendios,
Clasificaci6n. Clases de fuego. Valoracidn de riesgos. Prevencidn de
explosiones ¢ incendios. Fases ¥y métodos, Normativa vigente.

Tema 146. La extincién de incendios, Alarmas, Eleccidn y
empleo de los agentes extintores. Planificacién y organizacién de la
lucha contra ¢l fuego. Normativa vigente,

Tema 147, La higiene en ¢l trabajo. Conceptos y objetivos,
Sus relaciones con la seguridad y 1a medicina del trabajo. Ramas de
Ia higiene en el trabajo. La influencia de los factores ambientales
sobre la salud det trabajador. El contro} higiénico de los locales y
puestos de trabajo. Normativa vigente,

Tema 148. Clasificaciéon de los contaminantes ambientales.
Concentraciones ponderadas en el tiempo de contaminantes quimi-
cos. Valores limites, Prueba biologica de exposicion, Normativa
ﬁ'gente con ¢special referencia al amianto, cloruro de vinilo y

omo,

Tema 149. Teorfa prictica de la toma de muestras. Tipo de
muestras. Instrumental y metodologia. Conservacién de muestras
y envio al laboratorio. es0 analitico general de las muestras
procedentes de ambientes de trabajo. Principales técnicas anali-
ticas.

Tema 150.  El ruido en el ambiente de trabajo. Definiciones y
caracteristicas. Unidades, técnicas ¢ instrumental de medidas.
Efecto det ruido. Normativa vigents sobre mediday preventivas.

Tema 151. La tensién térmica en ¢l ambiente de trabajo.
Conceptos es. Efectos de las altas y bajas temperaturas.
Determinacién y valoracién de riesgos. Métodos correctores. Con-
trol de eficacia. Normativa vigente sobre medidas preventivas.

Tema 132. Las radiaciones como contaminantes. Conceptos
generales, clasificacién y caracteristicas. Efectos biologicos de las
radiaciones lonizantes y no ionizantes. Especial referencia al
trabajo de soldadura. Convenio nimero 115 de Ia OIT. Determina-
cién y valoracién de riesgos, Método de proteccién y control.
Normativa vigente sobre medidas preventivas.

Tema 153. Tluminacién de los locales y puestos de trabajo.
Teoria general de la iluminacion. Planteamiento higiénico preven-
tivo de la lluminacién. Valoracién Jde riesgos derivados de una
iluminacién inadecuada. Correccién y control. Normativa vigente
sobre medidas preventivas.

Tema 154, Ventilacion de los locales y puestos de irabajo,
Clasificacion y seleccién de los métodos de ventilacion, Estuc
especial de las técnicas de ventilacién forzada geseral. Extraccion
localizada, expulsidn y filtrado, Normativa vigeate sobre medidas
preventivas.
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Tema 155. Deberes y responsabilidades del empresario en
materia de seguridad e higiene en el irabajo. Contenido del deber
de seguridad e higiene. Control vigilancia de las condiciones de
sc%.lcx;xdn.d ¢ higiene. Medidas y sanciones por incumplimieato del
deber de segundad ¢ higiene. El delito de riesgo.
mattca a2 dopuridad 6 Digiote: Do Cardtstr general, protsccion
ria ¢ higiene: K. proteccion
contra riesgos especificos y en determinadas ramas de actividad. El
p internacional para €} mejoramiento de las condiciones y
medio ambiente de trabajo.

Tema 157. La normativa sobre seguridad e higiene de las
Comunidades Europeas. Las deciaraciones del Tratado de Roma.
El Comité Consultivo de Seguridad e Higiene. Programas de accion
en materia de seguridad y salud en los luﬁm de tabajo. Las
directivas comunitarias. La armonizacién de la legislacion espafiola
a las directivas comunitarias.

Tema 158, E! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: La
Subsecretarfa de Trabajo y Seguridad Social ¥ sus Organismos
adscritos. Organizacién periférica.

Tema 159. La Secretaria General de¢ Empleo y Relacioncs
Laborales ¥ sus Organismos adscritos.

Tema 160, La Sccretaria General pare la Seguridad Social ¥
sus Organismos ndscritos.

Tema 161. La Inspeccién de Trabejo y Seguridad Social
Convenios y recomendaciones de la OIT sobre a I on de
Trabajo. La Inspeccién de trabajo en los paises de la unidad

Econdmica Europea.

Tema 162.  La Inspeccidn de trabajo di Seguridad Social. Sus
antecedentes. El sistema de Inspeccitn de Trabajo y Segeridad
Social: Estructura y funciones en tos dmbitos central y provincial,
Los convenios de colaboracién con las Comunidades Auténomas.

Tema 163. la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social:
Objeto, #mbito y cometidos. Actunciones y facultades.
Tema 164. El Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo v
ridad Social: Acceso, formacién y perfeccionamiento. Derecho
¥ deberes. El Cuerpo de Controladores Laborales.
Tema 165. Actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad

- Social en expediente de regulacion de empleo, prevencion de

- accidentes, siniestros laborales, clasificacion profesional, confliclos
' colectivos, huelga y cierre patronal.

Tema 166. Procedimiento de actuacidn 1 en materia
de infraccién de leyes sociales. Actas de infraccién y obstruccién
Requisitos legales. Tramitacién. Sanciones.

Tema 167,  Procedimiento de actuacidn in ra en malcria
de Seguridad Social. Actas de liguidacién, uisitos legales.

Tramitacidn. Relacion de la Inspeccion de Trabajo con la Tesoreria

Territorial. -

Tema 168. La actuacién de In Inspeccidon de Tnbﬂ'o bi
Seguridad Social en materia de empleo.sﬂx:mn. Enti
gestoras y colaboradoras de la idad ial,

. Tema 169, Las tivas en el Derecho ol. Disposi-
ciones generales, Fondacién. Disolucién y iquidacion. Los socios.

Tema 170. Régimen econdmico de las Cooperativas, Repre-
sentacion y gestion de la Cooperativa. Libros ¥ contabilidad.

Tema 171. Régimen Laboral y de Seguridad Social de las
Cooperativas. Clases de Cooperativas. La actuacidn de Ia Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social,

Tema 172.  Las Sociedades andnimas laborales. Antecedentes v
Régimen juridico vigente.

. Tema 173. Los procesos de trabejo en Espadia. Principios
informadores de! proceso laboral Juﬁpsgl,cdén: Extensién, Compe-
tencigs: Jerdrquica y territorial. El orden jurisdiccional social en la

Ley Orgénica del Judicisl

Tema 174. Capacidad, legitimacién y presentacién de las
partes. Medidas precautorias.

_Tema 175, Conciliacién obligatoria previa en el procedi-
miento laboral. Naturaleza juridics, imiento y efectos. La

vie administrativa previa.

Tema 176.  El proceso ordinario, Demanda. Admisién, Cita-
cién, Acumulacién. Conciliacién ante el Magistrado,

Tems 177, El Prooeso ordinario. El ac1o de 1n vista: Raotifica-
cidn y modificacion de [a demanda, La prueba. Allanamiento y
reconvencion. Conclusiones definitivas. Acta. Diligencias pera
mejor proveer. cia. :

Tema 178.  Procesos especinles: Fundamentos de su existencia.
Procesos en materia de di 5 ¥ sanciones. Procesos derivados de
1a extincién del contrato de trabajo por causas objetivas.

Tema 179. Procesos especiales. Procedimiento en conflictos
colectivos. Procesos por vacaciones, clasificacidn profesional y
procedimientos de oficio. Reclamaciones inferiores a 1,500 pesetas.

Tema 180. Otros procesos especiales. Procesos de Seguridad
Social: Normas comunes: Normas relativas a accidentes de irabajo
y otras contingencias. Procedimiento en materia lahoral.

Tema 181.  Ejecucitn de sentencias: Normas generales ¥ casos
especiales. Ejccucién provisional. Anticipos reintegrables, Procedi-
miento de recaudacion en via de apremio en materia de sanciones.

Tema 182. El Tribunal Central de Trabajo. Organizacién y
competencias. El recurso de suplicacion. _ .

Tema 183, El Tribunal Supremo. La Sala de lo Social;

Composicién y funciones, el recurso de casacion. El recurso en
interés de ley.

Tema 184, El Tribonal de Justicia de las Comunidades
Europeas. Su doctrina en materia laboral y de Seguridd Social. La
cuestion prejudicial en el proceso laboral.

ANEXQ III
Cuerpo Superior de Inapectores de Trabajo y Seguridad Social

TRIBUNAL
Tiulares

Presidente: Nustrisimo sefior don Alfredo Maieos Beato. Direc-
tor general de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social e
Inspector de Trabejo ¥ Seguridad Social.

Vocales:
Don Angel Trujillo Cabrers, Inspector de Trabajo vy Seguridad

Dofia Maria Emilia Casas Bahamonde, Catedritica nutnerarnia
de Derecho dei Tra g}a' i o

Don Luis Amonio Bas Rodriguez, Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles de! Estado. )

Don José Manuel Mufioz Peldez, Escala Técnica Superior del
INEM.

Don Alberia Sendin Blizquez, Cuerpo Técnico de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social,

Secretario: Don Luis Mateo del Corro Rodriguez, Inspector de
Trabajo ¥ Seguridad Social.

Suplenses

Presidente: Don César Guedeja Marrén de Onis, Inspector de
Trabajo ¥ Seguridad Social.

Vocales:
Don Jos# Lais Lorenz Gil, Inspector de Trabajo y Seguridad

Don Alejandro Sufrez Ferndndez, titular de Derecho del
Trabajo de 1a UNED. ) o

Doz Rafael Fernindez Sedano, Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado, o

Den José Antonio Fernandez Herce, Cuerpo de Titulados
%up;;i'ms del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el

rabajo.

Dgn Juan José San Juan Martin, Cuerpo Técnico de la

Administraciéon de la Seguridad Social.

Secretario: Don Rafael Diaz de Lope Diaz y Malpica, Inspector

de Trabajo y Segundad Social. .
ridad Social de mayor antigiedad

El Inspector de TrabajoPr > ¢
en ¢l Cuerpo y miembro def Tribunal actuard como Vicepresidente.

ANEXO IV
D. , con domicilio en ...eeinnemnny
y con documento nacional de identidad nimero ...

declara bajo juramento ¢ promeie (tdchese lo que no proceds),
a cfectos de ser nombrado funcionario del Cu by
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas y que no s halla inhabilitado para el ejercicio de
las funciones prblicas.



