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1. Economia y valoracion urbana. Organizacidn
de las actividades de la ronstruccién -

Tema i. Teorias generales del dessirolio urbano. Areas metro-
goh'lanas desarrolle regional. Clasificacion del suclo urbano.
utlo piiblico y suelo privado. Municipalizacion del suelo urbano.
Tema 2. Insuficiencia del suclo apto para la edificacion,
Accidn del sector privado. Tensién de la demanda. La especulacion
det suclo urbano. Plusvalias monetarias y plusvalias reales. Fiscali-
dad de los incrementos de valor del suefo urbano en la legislacidn
g: rléggér;len local y en 1a Ley de Reforma Tribotaria de 11 de junio
Tem;sg. ailaﬂva!or‘?aclxén de inmuetgla.tfigeinms' significados
que se valor, or y justiprecio. preciacién y sus
diferentes causas. Métodos g: valoracién: Valoracidn en venta,
valor por com én y valor por capitalizacin.

Tema 4, prictice ¢n [a valorecién de inmuebles.
Informacién. Valoracidn sintétics. Valoracion analitica. Considera-
ciones en funcién de Ia finalidad de 1 valoracién y de Jos factores
econdmicos, comerciales, legales y urbanisticos. Valoracion inmo-
biliaria de mercado. Componentes del precio de venta.

_ Tema 5. Valomacidn administrativa de la icdad inmobi-
ligria. Afectaciones legales del valor urbero. Limitaciones de la
rentabilidad. Valor de expropizciém. Transmisiones patrimoniales.

Tema 6. Valoracién de bienes urbanos en ¢] mercado hipote-
cario: Disposiciones que lo . Valoracién de fincas ruinosas.

Tema 7. Organizacion una obra. Control de tiempo ¥
mét]gsM Diagrama de Grantt. Sistemas pert-tiempas, pert-costes
¥ . .

Tema 8. Plana d¢ una obre: Calendarios. Adguisicién y
almacenamiento de suministros. Maquinaria. Rendimiento, uso v
egtrctenim:ento. Amortizacién de la maquinaria. Instalaciones de
obra.

Tema 9. Ejecucidn de una obra. Funciones de ejecucion y
control. Certificaciones de obra. Liquidaciones parcizles y totales,
Régimen de revisién de precios.

ANEXO IO

Tribmmal calificador de las pruchas selectivas pars ingresc en el
Cuerpo de Arquitectos Técnicos al Servicio de ta Hacienda Pdblica

Titwdlar

Presidente: ilustrisimo sefior don Rafeed Candel Comas, Arqui-
1ecto Superior de Haclenda. :

Vocales:

Don Julic Palacios Castellanos, Arquitecto Superior de
Hacienda.
E I(}l(m Vicente Santemaria de Paredes Castillo, letrado del

stado.
Don Miguel Oliver Alemany, Catedritico de la Escuela de
uitectura Técnica.
on Manpuel Bustamante Ballesteros, Arquitecta Técmica de

Hacienda.

Don Julio Pérez-Tomé Torres, Arquitecto Técnico de Hacienda.

Secretario: Don Joaquin Frutes y Frutes, Arquitecto Técnico de
Hacicoda.

Supiente
Presidente: don Rubems Henriquez Herndndez, Arguitecto
Superior de Hacienda
Vocales:
Don Pablo Rolddn Vcrdm gitecto Superior de Hacienda.
Don Javier Revueita del del Estado.

Don Angel Mesas Lezama Catedritico de la Escuela de Arqui-
tectura Técnica.

Don Andrés Millin Comendador, Arquitecto Técnico de
Hacienda

Don Manuel Ferrer Bojén, Arquitecto Técnioo de Hacienda,

Secretario: Don Luis Rodriguez Sdnchezr, Arguitecto Técnico de
Hacienda

ANEXO IV
D. ,.con domicilio e ..o s
wﬂ ﬁgun;ento nacional de ‘dutlacﬁdadh x;&mero S
ara bajo juremento © cte cs¢ Jo que no proceda
a efectos de ser nombrado monarf}o del a3 ),

que no ha sido separado det servicio de ningunz de las Administre-
ciones Piblicas y que no se¢ halla inhabilitado para ¢l ejercicio de
las funciones piiblicas.

. de ... de 1987

RESOLUCION de 27 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
. por la gue se canvocan pruebas selectivas para ingreso
. er & Cuerpo de Controladores Laborales.

8017

En cumplimicnio de o dispuesto ¢n ¢} Real Decreto 1598/1987,
de 6 de febrero {«Boietin Oficial del Estadow del 123, por el que se
sproebs la oferta de empleo piblico para 1987, v con ef fin de
atender las necesidades de personal de la Admimnistracién Pablica,

Esta Secrcigria de Esm:ﬁ:, en uso de las competencias g:e le
estdn atribuidas en ¢} articuio 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estados de 7 de diciembre),
previo informe favorable de 1a Comisioén Superior de Personal v a
propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en &l Cuerpo de Controla-
dores Laborales, con sujecion a las siguientes

Bases de convocateris

1. Normas generales

1.1  Se convocan pruebas selectivas para cubrir 191 plazas por
¢l sistena general de acceso libre,

1.2 A las presentes prucbas selectivas te serdn aplicables fa Ley
30/1984, de 2 dc agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estadow del 21), ¥ Jo dispuesta en
la presente convocatoria.

1.3 E! proceso selectivo constard de una fase de oposicion y
otra fase consistente em un curso selectivo, con las pruebas,
puatuaciones y materias que se especifican en el anexo I

{.4 E! programa que ha de regir las pruebas sefectivas es el que
figura en el anexo LI de esia convocatoria.

1.5 La zdjudicacidn de las plazas a los aspiranies que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida Egor éstos 2 lo largo de todo &l proceso.

1.6 primer ejercicio de la fase de oposicin se iniciard en la
primera quincena del mes de julio de 1937, o

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposictén serén nombrados funcionarios
en pricticas por la sutoridad convocante,

Estos funciosarios en pricticas deberfin superar e} curso selec-
tivo que se determina en ol anexo L X

Quienes no superasen et curso selectivo pedrdn incorporarse al,
inmediatamente posterior con la puntuacidn asignada al ultimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionarie de carrera.

2. Requisitos de lox candidatos

2.1 Para scr admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas jos aspirantes deberan reunis bos s:smmm requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

1.[.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar ¢n posesion o en condiciones de obiener ef titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecte Téc-
nico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente. De
conformidad con lo establecido en 1a disposicidn transitoria quinta
de Iz Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titula
de Diplomado Universitario i haber superado los tres primeros
cursaos completas de Licenciatura,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Himitacién
fisica o psiquica que sez incompatible con ef desempeiio de las
correspondientes funciones.

~ 2.1.3 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rip, del servicio de cualquiera de tas Administraciones Publicas ni
hallarse inhabifitado para el desempefio de funciones piblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en 1a base 2.1 deberdn
poscerse cn £l dia de finatizacion del plazo de preseniacidn de
solicitudes y mantenerios hasta el momento de la toma de posesidn
como funcionario de carrera.

3. Solicitudex

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberén kacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierne en las Comunidades
Autdnomay, ent los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las
Oficinas de la Caja Postal, asi como en ¢} Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Piiblicas,
e a Direccidn General de 12 Funcién Publica y en el Instituto
Nacional de Administracion Piiblica. A Iz instancia se acompaiia-
ran dos fotocopias det documento nacionat de identidad.
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3.2 La presentacidn de solicitudes (¢jemplar nimero |, ecjem-
plara g}'[esentar por ¢l interesadon, dei modelo de solicitud) se hara
en el Ministerio de Trabago y Seguridad Social, ¢ en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Adminis-
trativo, en el plazo de veinte dias naturales, & partir del siguienie
al de la publicacion de esta convocaloria en el «Boletin Oficial del
Estado», y se dirigird al Subsccretario del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social. . .

Las sobcitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes as remitirén segnidamente al organismo
competente. El interesado adjuntard s dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo ea la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expreséndolo en ¢l recuadro
nimero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaplacion s&& necesaria,

34 Los dereches de examen serin de 2.000 gcsems ¥ se
ingresarén en cualquicra de las oficinas de la Caja Postal, en la
cuenta corriente namero 8.699.040, «Pruebas selectivas de ingreso
al Cuerpe de Controladores Laboraless.

En concepto de gastos de ttamitacién por 6rdenes de pago, los
aspiranies abonarin 100 pescias a la Caja Postal, ) ]

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo dei pago de los derechos, y cuya fahia determi-
nard la exclusién del aspirante. En ninglin caso la presentacion y
pago en Ja Caja Postal supondra sustitucién del trdmite de
presentacion, en txem?o y forma, de Ia solicitud ante el drgano
expresado en la base 1.2,

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momenio, de oficioc o a peticidn del
interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacitn de instancias, €] Subse-
cretano del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por delega-
la Administracidn Piiblica,
dictard Resolucién en el lpiazo maximo de un mes gue se publicard
en ¢] «Boletin Oficial del Estadow, y en la que, ademds de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogeré ¢} lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios asi como la relacién de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusién. En
la lista deberd constar ¢n todo caso los apellidos, nombre y nimero
del documento nacional de identidad. )

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contados a partir de] siguiente aJ de [a publicacidn de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién. . .

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cidn, en el plazo de un mes, a ir del dia siguiente al de su
gublicacién, ante el Subsecretanio del Ministerio de Trabajo y

eguridad Social, quien lo resolvera por delegacion del Sccretario
de Estado para la Administracién Publica.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsana-
cién de defeclos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 1osderechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspiranies que hayan sido excluidos definitivamente de la rezliza-
cion de las pruebas selectivas.

S, Tribunales

5.1 El Tribuna! calificador de estas pruchas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria,

. 52 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, potificindolo al Subsecretaric del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, %ul.en dard uwimite de dicha notificacién al
Secretaric de Estado para Iz Administracién Publica, cuando
cohcurran en ellos circunstancias de las previstas en el articule 20
de la Ley de Procedimientc Administrativo o si se hubiesen
realizado 1areas de pre én de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios antertores a }a publicacién de esta convocatoria.

E! Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
o,

_Asimismo, los aspirantes podrin recusar & los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas ¢n la
presente base, L

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la aytoridad comvocante publicars en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucién por la gue se nombres a los nuevos miembros

del Tribunal que hayan de sustiluir 2 los gue hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatonia del Presidente, se constituird ¢ Tribu.
nal, con asislencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesién de tonstitucién en el plazo maximo
de treinta dias a partir de su designacién y minimoe de diez dias
antes de [z realizacién del primer gjercicio. .

En dicha sesion, ¢l Tribunal acordard todas las decisiones que
te correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas, .

5.5 A partir d¢ su constitucién, el Trbunal para actuar
validamente requerird la Yrescncia de 1a mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir ¢n la aphcacion de estas normnas, asi
como o gue se¢ deba hacer en 105 casos no previstos.

E! procedimiento de actuacién del Tribunal se ajusiard en todo
momenio a lo dispuesto en la Ley de Procedimienio Adminisira-
tivo.

5.7 El Tribunal pedré disponer la incorporacién 2 sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
gjercicios que estimen pentinentes, limitdndose dichos asesores z
prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas.

. La designacion de tales asesores deberd comunicarse at Secreta-
ric dc Estado para la Administracion Piblica, )

5.8 El Trbunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos &n que resulte necesario, de forma gue los aspirantes
con minusvalfas gocen de simitares condiciones para la realizacidn
de los gjercicios que ¢f resto de los demds participantes. En esic
sentido, se establecerdin, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, ¢n la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.9 E! Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de oposicién, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozea la identidad de jos aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presiden-
cis de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» de 22}
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado la Administracién Puiblica. o .

5.10 A efectos de comunicaciones g demis incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en la Direccién General de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, calle Agustn de Bethancourt, nime-
to 4, 28006 Madnd, tcléforno {91} 234 66 65 y 234 88 45.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, stendera cuanlas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas prucbas selectivas.

5.1t El Tribunal que actae en estas pruchas sclectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexc IV del Real
dDeCi re610 134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estadon

el 16).
5.1% En ninguin caso ¢ Tobunal podrd aprobar ni declarar que
ha superado las pruebas selectivas un ntmero superior de aspiran-
tes que et de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprebados
que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por €] primero de la letra «Dw, de conformidad con lo
establecido en Resolucién de ia Secretaria de Estade parz la
Administracién Piblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por ta que se¢ publica el resultado del sorteo
celebrado el din 9 de febrero de 1987.

6.2 En cuatquier momento los aspirantes podrén ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personaiidad. o

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
inico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Jjustificades y apreciados por el Tribunal )

6.4 La publicacién de fos sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
lacales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal sefialada en ta base 5.10 y por cualesquierz otros medios
si s¢ juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacidn, con
veinticuaire horas, al menos, de antelacidn a la sefialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando s¢ trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si s¢ juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacidn, i

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢! Tribunal
tuviere conocimiento de gque alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
grevla audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al

ubsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, comu-
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nicindole asimismo las inexactitudes o faisedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisidén a las pruebas selectivas &
los efectos procedentes.

Contra Ia exclusion del asr,-imc podrd interponerse recurso de
reposicidn ante Ia misma autoridad indicada en ¢t parrafo anterior.

1. Lista de aprabados

7.1 Finalizadas las pruebas setectivas, ¢l Tribunal hard publi-
cas, en ¢ lugar o lugares de celebracion del \dltimo ¢ercicio, asi
como ¢4 ia sede del Tribunal seilalada en la base 3.10, y en aquetlos
otros qué estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados por
orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de ideatidad. .

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguni-
ded Social y, en todo caso, al Secretario de Estado para la
Administracidn Publica, esreciﬁcando igualmente el nimero de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales a contar desde ¢l dia
sigueiletme a aquel en q:lsee e bicicrcia publicas las listas bg; apdr:geagas
en el tugar o lugares de examen, los opositores aprobados n

resentar en la Subireccién General de Gestién de Personal del
inisterio de Trabajo y Seguridad Social los signientes docu-
mentos:

A) Fotocopia del tituio exigido an 1a base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios pam la
obtencién det titulo.

B) Declaracién jurada ¢ promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Pablica ni hallarse inhabilitado Eara el egjercicio de funciones
pliblicas, segin el modelo que figura come anexo IV a esta
convocatoria. o

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de
personas con minusvatias deberdn presentar certificacién de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal eondicidn, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados drganos ¢ de la Administracidn Sanitaria,
acreditative de la compatibilidad con ¢ desempeiio de tarcas y
funciones correspondicntes.

8.2 Quicnes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obteper su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del istro Central de
Personal o del Ministerio » Organismo de! que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero € importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberin formular opcitén por la percepcion de la
remuneracién gue deseen percibir durante su condicidn de funcio-
narios en pricticas; igualmeate ¢l personal laboral de conformidad
con lo previsto en ¢l Real Decreto 456/1986, de 19 de febrero
(«Boletin Oficial del Estadow de & de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren ia documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la 2, no podrin ser nombrados funcionarios y
agzdaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-

en que hubieren incurrido por en la solicitud inicial.

8.4 La peticibn de destines por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse al finalizar el proceso selectivo, previa
o de los mismos.

8.5 Por Resolucion de la autoridad convocants, ¥ a propuesta
del Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
procederd al nombramiento de funcionarios en pricticas, quien
enviard relacion de éstos al Subsecretario del Departamento al que
figure adscrito el Cuerpo, en fa que se determinard la fecha en que
em{e:arﬁ & surtir efecto dicho nombramiente.

. La propuesta de nombramiento debers acompailarse de fotoco-
pia del documento nacionat de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ¢jemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «reservado
para la Administracidne, debidamente cumplimentado,

Finalizado el proceso selectivo, guienes Io hubieran superado
serdn nombrados, a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Trabajo y Segundad Social, funcionarios de carrera mediante
Resolucidn del Secretario de Estado la Administracién
Pubtica, que se publicard en el «Boletin Oficial dei Estadon, y en
a cgae s¢ indicard el destine adjudicado.

.& La toma de posesidn de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacidn de su nombramiento £n el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispueste en ¢f articulo 19 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas parz la Reforma de la
Funcién Piblica, ¢ Minsterio para las Administraciones Piblicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacidn
de Funcionarios competentes, en cada c¢aso, velard por la forma-
cion de los aspirantes seleccionados en ¢! dominio de Iz le
oficizl de las Comunidades Auténomas en las que obiengan desting
una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos adminisirativos se
deriven de etla y de 1a actuacidn det Tribunal podran ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procadimiento Administrativo,

Asimismo, la Administracion md.ré, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tnbunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VYV, IL
Madrid, 27 de marzo de 1987.~El Secretario de Estado, José
Tedfile Serrano Beltran.

Hmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, Director
general de la Funcidn Piblica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1

I. EIERCICIOS

La fase de oposicion constark de los ejercicios que a continua-
cidn se indican:

1. Primer cjercicio: Constard de dos pruebas a realizar en ¢}
mismo acto. .

En la primers, e opositor deberk contestar por escrito, durante
un plazo méximo de noventa minutos, & un cuestionario de treinta
preguntas, que versardn sobre &l contenido def programs. En la
segunda, el opositor desarrollard por escrito, durante un plazo
méximo de dos horas, dos temas, a elegir por el opositor de entre
tres sacados a la suerte, relativas a las materias que figuran en el

a.

E. undo gjercicio: Consistiré en la resolucién, por escrito,
durante ¢ plazo de tres horas, de un supuesto prictico de
Inspeccion sobre materias relativas a Derecho Sustantive del
Trabajo, Segurnidad Social y Omganizacién y Procedimiento.

II. VALORACION

Los cjercicios de la fase de opesicion s¢ calificardn de la forma
siguicnte:

I. Primer ejercicio: Se calificard de cero a 30 puntos, la
primera prueba, y de cero a 20 puntos, la scgunda. Para supemarilo
serd necesario obtener 25 puntos y no ser cabficado con cero en
ninguna de elias.

. Segundo ejercicio; Se calificard de cero a 20 puntos, y serdn
eliminados los que obtengan menos de 10 puntos.

3. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
1a suma de las puntuaciones obteridas en los distintos ejercicios de
ia fase de oposicién.

IIL.

Los opositores que hubieran superado las pruebas de la oposi-
cidn asistirdn a un curso selectivo de dos meses de durecién, en ¢l
que sc atenderd 2 su formacién profesional y deontolégica.

El curso selective versard sobre materias juridico-laborales,
contables y de organizacion l’; de procedimienio administrativo,
contenidas en el programa de ka oposicién, cuya especial considera-
cién sez convenienie para el mejor desempedio de la funcién
inspectora.

Al final de dicho curso selectivo se valorardn por el Tribunal las
actuaciones Hevadas & cabo como funcionarios en pricticas, y serdn
calificados como aptos o no apios

CuURSO SELECTIVO

ANEXO II

Orga'nizacidn del Estado y de la Administracion Puiblica

Tema |. La Constitucién Espadiola de 1978; Los principios
generales del Titulo Preliminar. Derechos fundamentales y liberta-
des publicas: Referencia especial & los derechos de asociacidn,
sindicacién y huelga.

. Tema 2. Derechos r deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la poiitica social y econdmica. Garantfas y
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suspensién de las liberiades y derechos fundamentales. El recurso
de amparo,

Tema 3. La estructura del Eswado espafiol, La Yefatura del
Estado: La Corona. Las Cortes Generales: Composicién y atribu-
ciones. Procedimiento de actuacitn. La elaboracitn de las Leyes. El
Defensor del Pueblo. .

Tema 4. El Gobitrno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracidn y respon-
sabilidad del Gobierno. | oL .

Tema 5. El Poder Judicial. Fl principio de unidad jurisdiccio-
nal, El Consejo General del Poder Judicial. E1 Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

Tema 6. La defensa juridica de [a Constitucién. El Tribunal
Constitucional: Naturaleza y funciones; su compaosicién Ey compe-
tencias. Proceso de declaracion de inconstitucionalidad. Efectos de
las sentencias.

Tema 7. La Administracién Central del Estado. El Consejo de
Ministros. Ei Presidente del Gobierno. Los Ministros. Otros altos

s de la Administracién. La Administracién periférica: La
Delegada del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los
Gobernadores civiles. Los Directores provinciales. )

Tema 8 La Administracién Institucional: Concepto y clasifi-
cacion de los Entes Piblicos no teritoriales. Los Organismos
auténomos. La Administracién Consultiva: El Consejo de Estado.
Ouros 6rganos consultivos. .

Tems 9. Organizacién territorial del Estado. Las Cornunida-
des Autdnomas. Su natursleza. Vias de acceso a la awlonomia.
Competencias vy funciones en materia laboral y de Sgu.ndad Social.
Relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas,

Tema 10. Organizacién temitorial del Estado. La Administra-
cién Local: La provincia y el municipio. Otras Entidades de la
Administracién Eocal .

Tema 11. Laidea curm. F1 Consejo de Europa. El Tratado
dépggama. la Comunidad némica Eurcpea. Participacidon de

Derecho Administrative

Tema 12. El Derecho Administrative. Criterios de concepia-
- cibn. Su naturaleza E]si:uacién en ¢l ordepamiento juridico.

: Tema 13. Las fuentes del Derecho Administrative. 1a Ley.
Disposiciones del Poder Ejecutivo con valor de Ley ordinaria. Los
Decretos-leves y 1a legislacidn delegada.

Tema 14. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Recursos
contra los Reglamentos. Derecho espafiol en matena de Regla-
mentos.

Tema 15. Los actos administrativos. Concepio ¥y clases. Ele-
mentos J'ercquisno& Motivacitn. El silencio administrativo. Notifi-
cacifn de los actos administrativos. :

Temna 16. Caracteres de los actos administrativos. Ejecutivi-
dad, revocabilidad y retroactividad. Eficacia e invalidez.

Tema 17. El procedimiento administrativo, Los interesados.
Iniciacidén, ordenacidén, instruccién y terminacion del procedi-
miento administrative.

Tema 18. Los recursos on via administrativa: Concepto y
clases. La legitimacién para recurrir. La materia recurrible. Los
maotivot de impugnacidn de los actos administrativos.

Tema 19, . El recurso contencioso-administrativo; Naturaleza,
extensidn y limites. Trimites Xrevios a la interposicién dei recurso.
La declaracién de lesividad. [dea general del procedimiento conten-
cioso-administrativo,

Tema 20, Régimen Yuridico del nal al servicip de las
Administraciones Pablicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcisn Priblica. 08 superiores de 1a Funcién Poblica.
Programacién, registro de personal y oferta de empleo piiblico.

ema 21. El personal funcignario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccién, Provisidn de puestos de trabajo.
Promocidn profesional de los. funcieparios. Adquisicién v pérdida
de la condicién de funcionarios. Situaciones de los funcionarios,

Tema 22. Derechos y deberes de los funcionarios, Sisternas de
retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Fahas, saciones y procedimiento. Respensabilidad
civil, penal y administrativa de los funcionarios.

Derecho Mercantil

Tema 23, La Empresa mercantil. El comerciante individual:
Capacidad y prohibitiones. Prueba, adquisicién y pérdida del
estado de comerciante. El matrimonic y la capacidad de obrar
mercantil. El comerciante extranjero,

Tema 24, La conuwbilidad mercantil. Contabilidad formal;
Libros obligatorios y potestativos. Llevanza y conservacion de
Libros. Eficacia j Contabilidad material: Ei balance. Revi-
gién y regularizacién de balances,
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Tema 25. Las Socicdades mercantiles. Concepto legal de
Sociedad mercantil. Clasificacién. El contrato de Sociedad mercan-
ul: Caracteres y elementos, . o

Tema 26. Las Sociedades colectivas, comanditaria y de res-

nsabilidad limitada: Conceplo. Requisitos para su constitucion.

elaciones jruridicas internas ¥ externas. . . )

Tema 27. La Sociedad An6nima, Fundacién. Escritura social
y Estatutos. Acciones y obligaciones, Organos de las Sociedades
Andnimas. o .

Tema 28 Derechos v obligaciones de los socios. La distribu-
cidn de beneficios. Aprobacion del balance y documentos comple-
meniarios. ) .

Tema 29, Transformacién, disolucién y liquidacion de Socie-
dades mercantiles. Fusion de Sociedades mercantiles y formas
sociales de unidén entre Empresas. .

Tema 30. Suspension de pagos. Supuestos requerido s vy
efectos. Los érganos de la suspensién de pagos. El convénio en la
suspensidn de pagos. .

ema 31, Concepto y naturaleza del derecho de quiebra.
Supuestos y clases. Organos ¥y procedimiento.

Derecho Sustantivo del Trabajo

Tema 32, El Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho
del Trabajo. La constitucionalizacién del Derechg del Trabajo, Ley
¥y Reglamento. La costumbre laboral. La Junsprudencia y las
resoluciones administrativas.

Tema 33. Los Convenios Colectives de Trabajo: Concepto y
aaturaleza juridica, antecedentes y evoluacion en Espatia. Unidades de
negociacion. Concurrencia. Contenido. Vigencia. Legitimacion.
Comisién pegociadora. ]

Tema 34. Tramitacién, validez, aplicacidn e interpretacion de
los Convenios Colectivos. Acucrdos de adhesidn y acwos de
extension de los Convenios. La Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectives.

Tema 35. La aplicacién de¢ lus normas. La jerarquia de las
fucnies. Los pnncipios de ordenacidén jerirquica: Principio de
norma minima, Principio de norma més favorable. La interpreta-
cién, La integracién del derecho del jo.

Tema 36. Los conflictos de trabajo: Conflictos individuales y
colectives, Conflictos juridicos y de intereses, Formas de exteriori-
zacién y procedimiento de solucidn, EI procedimiento de conflictos
colectivos de trabajo en el Derecho Espasiol: Su regulacién actual.

Tema 37. La huelga 'F el cierre patronal: Conceplo y funcitén
del derecho de huelga. Titularidad del derecho. Lindmica del
derecho. Limites. Efecios del gjercicio del derecho de huelga. El
cierre patronal.

Tema 38. El contralo de trabajo. Comﬁto y naturaleza: Los
sujetos del contrate de trabajo: trabajador y el empresario.
Nacimiento del contrato de trabajo. La forma de contratacidn,
efectos. La Emeba del contrato de trabajo. .

Tema 39. Las relaciones laborales de cardcter especial: Perso-
nal de alta direccién. Servicio del hogar familiar. Minusvilidos que
trabajen en Centros Especiales de pleo.

Terna 40. Las ciones laborales de cardcter especial

-Deportistas profesionales. Artistas en especticulos piblicos. Perso-

nas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno
¢ més empresarios sin asumir ¢l riesgo y ventura de aquéllos.

Tema 41, Modalidades del contrato de wabajo: Trabzjo en
comiin y contrato de grupa, Contrato de trabajo en pricticas ¥ para
la formacion.

Tema 42, Conuato de trabajo a tiempo parcial y el de relevo.
El contrato de 1rabajo a domiciho.

Tema 43, Movilidad funcional. Promocién en ¢l trabajo y
clasificacién profesional. Movilidad geogrdfica: Sus clases. Inter-
vencion de la autoridad laboral y régimen indemnnizatorio.

Tema 44. El salario. Concepto y naturaleza juridica. Salario a
ticqlrpo. Destajos, tareas, salario minimo.

ema 45, La jornada de trabajo. Limites legales generales y
espetiaies del tiempo maximo de trabajo. Horas' extraGrdinarias.

Tema 46, Descansa sernanal y laboral. Calendaria.
Régimen de vacaciones. Ausencias y permiscs del trabajador,
Excedencias,

Tema 47, La duracién de] contrato de trabajo. Contratos de
duracién determinada E de trabajadores fijos discontinuos.

Tema 48. Lzs su anes resariales. La cesién de
mano de obra. Las modificaciones del contrato de trabajo. Las
suspensiones del contrato d);lel derscho disciplinario laboral.

. Tema 49. Extincion del contrate de trabajo: Causas. prescrip-
cién y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

. Tema 350. Despido disciplinario. Consecuencias ¢ indemniza-
ciones, Extincién del contrato por causas tecnoldgicas, econdmicas
o de fuerza mayor. Los caégled.lcntes de regulacién de empleo.

Tema 51, Extiocién del contrato de trabajo por causas objeti-
vas: Consecuencias e indemnizaciones. Las restantes causas de
extincion del contrato de trabajo.
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Tema 52. La libertad sindical: Régimen juridico sindical. La
reprasentatividad sindical. La accién sindical. Tutela de la libertad
sindical y represion de las conductas antisindicales.

Tema 53. Representacién colectiva de los trabajadores en la
Empresa, ¢rganos de representacion. Competencias. Cagacidad ¥
sigilo profesional. Garantias, Procedimiento de eleccion de los
representantes de los trabajadores. El derecho de reunién.

Tema $4. El trabajo de menores. E] trabajo de las mujeres: El
principio de no discriminacién. Condiciones sspeciales del trabajo
de las mujeres. .

Tema 55. El trabajo de los extranjeros: Régimen juridico.
Concepto, Régimen de trabajo y ¢stablecimiento. Regimenes espe-
ctales, Infraccyones y sanciones,

Tema 56. Fomento del empico: La contratacién temporal
como medide de fomento det emplec. Medidas que afecten a
determinados grupos de trabajadores desempleados. Trabajo tem-
poral de colaboracién.

_ Tema 57.  La Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo. Su conf(iigu.ra-
cién en la Counstitucidn v en ¢l Estatuto de los Trabajadores.
Deberes y responsabilidades del empresario en materia de Seguri-
dad e Higiene en ¢l Trabajo. Contenido del deber de Seguridad e
Higiene. La organizacién de 1a Seguridad e Higiene en las Empre-
sas. Comités de Seguridad e Higiene, Vigilantes de seguridad,
Servicios médicos de Empresa.

Seguridad Social

Tema 38. Seguridad Social en Espaftia: Texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. La estructura del sistema de la
Seguridad Social. Su organizacidn en regimenes. Clasificacién y
enumeracion de los regimenes especiales. Reformas introducidas
por el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre.

Tema 59.  Ambite subjetivo de aplicacién del sistema. Ambito
subjetivo de aplicacion del Régimen General: Regla general,
inclusiones y exclusiones. Extranjeros.

Tema 60. Normas de afiliacion. Altas y bajas ¢o ¢l sistema y
en et Régimen General. Encuadramiento e mscripcién de Empre-
sas. Situaciones asimiladas al alta.

Tema 61. Accién protectora. Contenido y clasificacién de la
;Eres:aciones: Incompatibiitdades. El concepto de Accidente de

rabajo y Enfermedad Profesional.

Tema 62. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Modalidades.
Prestaciones farmacéuticas. Participacidén de los beneficios en el
precic de los medicamentos . )

Tema 63. La proteccidén por incapacidad laboral transitoria:
Nacimiento, duracién y extincién. Cuantia. La proteccién por
maternidad.
~ Tema 64. La proteccién por invalidez. Clases y grados de
invalidez, Nacimiento, duracion y extincién. Cuantia. Lesiones
permanentes no invalidantes. La calificacion y revision de Ia
invahdez.

Tema 63. La proteccién por vejez. Hecho causante. Cuantia
de la prestacidn. lacompatibilidd con ¢l trabajo, suspensidn y
extiq;}én. Jubilaciones anticipadas y prejubilacidn. La jubilacién
parcial.

Tema 66.  La proteccion por muerte y supervivencia. Requisi-
tos para ias prestaciones de viudedad, orfandad y en favor de
f:_zgu iares. La cuantia de las prestaciones. Compatibilidad y extin-
cidn.

Tema 67. La proteccién a la familia: Clases, requisitos y
cuantia de las prestaciones. Beneficiarios, Subsidio de subnormali-
dad, Breve referencia a los servicios sociales de 1a Seguridad Social.
. Tema 68. Lla cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza
juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y
duracién de la obligacién de cotizar. Prescripcién, prelacién de
créditos y devolucidn de ingresos indcbidos.

Tema 69. Bases de cotizacién. Concepto y exclusiones. Topes
miximos y topes minimos. Cotizacién en las situaciones de:
Pluriempleo, trabajo a tiempo lgmcial. incapacidad laboral transito-
nia y desempleo subsidiado. Permanencia en alta sin percibo de
retrtbuciones.

Tema 70. Tipo tnico de cotizacidén, Cotizacién por desem-
pteo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional. Reduc-
cién de la cuota por contingencias excluidas, Bonificaciones en la
cuota. Cotizacidn adicionat por horas extraordinarias. Cotizacion al
régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 71, Cotizacidn y recaudacién. Recaudacidn en periodo
voluneario: Plazos, lugar ¥ forma de liquidacién de las cuotas.
Aglazamlema ¥ fraccionamiento del pago. Control Qe la recauda-
¢idn,

Tema 72. 1La recaudzacidn en la via ¢jecutiva. Normas regula-
doras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicién a los apremios.
Embargo de bienes. Subasta de bienes. Concierto para Iz recauda-
cidn de las cuotas de la Seguridad Social en via sjecutiva.
Competencias en esta materia. Tercerias.

Tema 73. Entidades gestoras y servicios comunes en la Seguri-
dad Social: Antecedentes histéricos. La reforma de 1978: Principios
bdsicos 6 estructyra actual. El Instityto Nacional de la Segunidad
Social; 6n y funciones. El Instituto Social de la Marina:
Organizactén y fonciones. La Tesoreris General de 1a Seguridad
social: O én y fanciones.

Tema /4. La colaboracidn en la gestibn. Las Mutuas Patrona-
les. Constitucién, omganizacién y funcionamiento. Colzboracion
obligatoria y voluntaria de Empresas.

ema 75. Faltas y sanciones en ¢l Régimen General de la
Seguridad Social. Faltas y sanciones en los regimenes especiales.

Tema 76, Régimen Especial Agrario, Campo de aplicacion.
Especial referencia & la cotizacidn y recaudacion de trabajadores y
Empresas. Omras fuentes de financiacidn. :

ema 77. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o AutSnomos. Planteamiento general. Campo de aplicacidn.
Afihacion, altas y bajas. Cotizacién. Accidén protectora. Especial
referencia del colectivo de Escritores de Libros segin el Real
Decreto 262171986, de 24 de diciembre. Socios de las Coaperativas
de trabajo asociado,

.Tema 78. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.
Planteamiento gencral. Antecedentes. Campo de aplicacidn. Afilia-
cidn, altas bahas. Cotizacién. Accién protectora.

Tema 79. Aéﬁ‘iimeu E;recial de Emgleqdos det Hogar. Campo
de aplicacion. 1acién, altas y bajas. Cotizacién. Accibn protec-
tora, )

Tema 80. mmen Especial d¢ 1a Minperia det Carbén. Campo
de aplicacién, iacidn, altas y bajas. Cotizacién. Accién prolec-
tora. Particularidades de ix integracifn en el Régimen General de
la Seguridad Social de los colectivos de trabajadores ferroviarios,

proftsionales ju de futbol, representantes de comercia,

gofcswnsles toreros y profesionales artistas, establecida por Real
o 2621/1986, 4 de diciembre, .

Tema 8i. Sistemas especiales dei Régimen General de la

Seguridad Social. Enumeracitn. Regulacién especifica. Peculiarida-
des en materia de encuadramiento, afiliacién, forma de cotizacién
y recaudacién de cuotas. Ambito territerial. Duracién de las
campafias. :
ema B2. La proteccién por desempico. Concepto y clases.
Campo de aplicacién. Accidn protectora. La prestacidn por desem-
plo: Requisitos para ¢l nacimiento del derecho. Especial considera-
cidn 4 la situacidn legal de desempleo y formays de acreditacién.
Tema 83. La prestacién por desempelo: Solicitud y naci-
al;icntﬁ) del derecho, Duracién, cuantia, reanudacién y extincion del
recho.
Tema 84. El subsidio por desempleo: Beneficiarios. Duracién
y cuantia del subsidio. Reanudacién del derecho. Prestaciones de
asistencia sanitaris: Beneficisrios. Dindmica del derecho. Breve
referencia al subsidio de desempelo de los trabajadores cveniuales
del Régimen Especial Agrario.
. Tema 85. Financiacidn y gestion de las
¢idn y pago de
y es

L staciones. Tramita-
las prestaciones por desempleo: Normas generales
ficas. La opcidn de pago Gnico. :

ema 86, La proteccién por desempleo. Obligaciones de
cm&:;esanos y trabajadores. {nfracciones y sanciones, Resposabili-
dades de empresarios y trabajadores: Procedimiento para la exigen-
F:i g_edaresponubiiidad empresarial y reintegro de prestaciones
indebidas.

. Tema 87, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organiza-
cién y estructura: Subsecretarins. Secrctaria General Técnica y
Direcciones Generales.

Tema 88 Instituto Nacional! de Empleo, Organizacién y
funciones. Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en £ Trabajo:
acién vy funciones.
Tema 89. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en la
dreas central y provincial. Objeto, 4émbito y contenido. Actuaciones
y facultades.

. Tema 90. Actuacidn de la Inspeccidn de Trabajo en: Expe-
dicntes de reguiacién de empleo, prevencién de accidentes. sinies-
tros laborales, clasificacitn fesional, conflictos colectivos,
hue_]lg.n y cierre patronal y modificacion de condiciones de trabajo.

Tema 91. imiento de actuacién ingpectora en materia
de infraccidn de leyes sociales, Actas de infraccidn. Requisitos
legales. Tramitacién. Sanciones.

Tema 92. Procedimiento de actuacién inspectora en materia
de Seguridad Social. Actas de liquidacién. Requisitos legales.
%ramltgi%én. Relacién de 1a Inspeccion de Trabajo con 1a Tesoreria

erritorial,

Tema 93. El Cuerpe de Controladores Laborales: Acceso,
formacién y perfeccionamiento. Derechios y deberes. Cometidos y
atribuciones. '

., Tema 94. Las Cooperativas en ¢l Derecho espasiol: Disposi-
ciones generales. Fundacion, disolucion y liquidacién, Los socios.
R.éi;men econdmico de las éoopcrativas. Representacion y gestion
de ia Cooperativa, Libros de contabilidad.
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Tema 95. Los procesos de trabajo en Espada. Ordencs de la
{unsdxcc:fm de trabajo, jurisdiecién y competencia.
egitimacién y ntacién de las partes, Medidas utonas.
Conciliacién obl&& toria previa al proceso ordinario. ia admi.-
nistrativa

Tema 6 El oceso de trabajo, Demanda. Congiliacion. Acto
de la vista. Acta. para mejor provesr. Sentenc:a

Terna 97, Procesos especigles, en materia de despides y
sanciopes, ¢n materia de vacaciones, en materia de clasificacién
Eﬂfmm y conflictos colectivos. Procesos cspeciales derivados de

extincidén del contrato gor causas objetivas.

Tema 98. Procesos de Seguridad Social: Normas comunes.
Normas relativas a accidentes de trabajo y otras contingencias.
Procedimiento de oficio. Otros procesos especiales.

Tema 99. Recorso de ién. El recurso de casacién.
Recurso en interés de Ley.

Tema 100. E_lecumén e sentencizs, normas S ¥ CAsSQs
especiales. Ejecucion provisional: anticipo reintcgrable. Procedi-
miento de recaudacion en via de apremio £n matena de sanciones.

ANEXO I11
Cuerpo de Controladores Laberales

TRIBUNAL

Titulares

Presidente: TTustrisimo sefior don Alfredo Mateos Beato. Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Director
Genveral 1de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,

ocales:

Don Felipe Vizquez Mawo. Cuerpo Superior de Inspecioses de
Trabajo y Seguridad Social.
Don Foderico Martinez Acclmc Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Trabajo ¥ Segundad Soci
Don Fernando Pérez E.spmosa, Profesor titular de Derecho dei
Trabajo de la Universidad Auténoma de Madrid.

Secretaria: Dofia Paloma Rodulfo Saguar. Cuerpo Superior de
. Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: [lustrisimo sefor don Francisco Abad Fraglela.
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
Vocales:

Don Francisco Javier Sancho Cuesta, Cucrpo Superior de
In: tom de Trabajo y Seguridad Social.
n Jesas Antonio Ruberte Isturiz. Cuerpo Superior de inspec-
tores de Trabajo uundad Social.
DPon Antomo os Jimeno. Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo v Seguridad Social.

Secretario: Don José Maria Gonzale Fra. Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

_ ANEXO IV

Don .........., con domicilio ¢t .......... , ¥ documento nacional de
identidad ndmero . declara bajo juramenic o promete, a
cfectos de ser nombrado ﬁ.mcnonano del Cuerpo .. , que

no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admmlstracm-
nes Piblicas g que no s¢ halla inhabilitado para ¢l ejercicio de las
funciones publicas,

crermrrrrrrererers B ceomeres G vvree e, A€ 1987,

8018 RESOLUCION de 27 de marzo de 1987, de fa
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por &'4’: %ue se ou;uwcan pr;mbas selectivas dcara :gagrao
en el Cuerpo ior de Inspectores Tra
Seguridad Sor:mf‘wr i

En cuomplimienio de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estadow» del 12), por el que se
apruebz la oferta de ¢ £lco publico para 1987, v con el fin de
atender las necesidades la‘l:nersr:mal de la Administracién Piblica,

Esta Secretaria de Es en uso de las competencias que le
estan atribuidas ep el asticulo 6.2 del Real Decreto 2169/19
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de dlcmmbre},
previo informie favorable de la Comisién Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, acuerda

convocar pruebas selectivas ingreso en el Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo ¥ &ndad con sujecién a las
siguientes

Bases de couvocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruchas selectivas para cubrir 20 plazas por

dﬁls‘!mi nnddcaprueb%?r:ei Ie sepfin aplicables la Ley
. 1e8 ectivas n aplica

30}1984 de a%)ﬁ ; el Real Decreto 2223/]984 de 19 de

diciembre {«Boletin Oficizl del Estadow det 21), y 1o dispuesto en

la presente canvocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicitn y
otra fase consistente en un curso de formacion, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se en el anexo L

1.4 El que ha de regir las prucbas selectivas ¢s €l gue
figura en ¢! anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen

ol proceso selectivo ge de acuerdo con 1a puntuacidn 1otal
gorestosahlnmoﬂcmdoclpmeeso
16 de 1a fase de cidn o iniciard en Is

scgunda EE mes de junio de 1987,
aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
oblmatoﬂosdela fasc dec oposicidn seriin nombrados funcionarios
n cas por la autoridad convocante.
ﬁlmonmosenpﬂacumdeberinmmrelmdc
formamén que s¢ determina en ¢l anexo L.
Quienes 0o superasen ¢l curso de formacién podrdn incorpo-
diti lld«:lcn ot delorconlsepun pcrzrlopcrdcr;nl
mo parti tes mismo no su
1odos sus da‘echos?n mbramicnto de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitides & la realizaciSn de las prucbas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espadol.

2.1.2 Tenor cumplidos Yos diecocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o cn condiciones de obiener &l timio
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

No r enferroedad ni estar afectado por limitacién
ﬁncaopsiqmmg\:mmmmblewnddempeﬁodchs
correspondientes

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de fas Administraciones Priblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeio de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en {a base 2.1 deberin
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de preszntacién de
solicitudes y mantenerios hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrers.

3. Solicitudes

A1 Quiepes desecen tomar parie en esias ggﬁbas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia, que serd itada gratuita-
mente en las Deleﬁgxones del Gobierno en Cumumdades
Auténomas, en lo biernos Civiles, en las Oficinas de la
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa el
Ministerio para las Administraciones Miblicas, en la Direccién
General de Ia Funcién Piiblica ¥ en el Instituto Naciona! de
Administracién Pablica. A 1a instancia s¢ acompafiarin dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacidn de solicitudes (sjemplar nmero 1, «qhm
plara %I entar por ¢l interesadow, del modclo de solicitud

ini forma

de la Ley de Prooed.inuemo Adminis-

en el sterio de Traby %uySegun d Social, 0 en

establecida en el articulo 6 dm

trativo, en el plazo de veinte dins naturales, a del siguiente

atdela publicacién de esta convocatoria en el letin Oficial del

Ecstadp;a Jv se dirigird al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y
Eurl

Lasg nohcamdcs suscritas por los espailoles en ¢l extranjerc
podrin cursarse, en el plazo expresado en &l pérrafo anterior, a
ravés de las representaciones diplomdticas o consulares espaﬁolas
correspondientes, quicnes las remitirgn seguidamente al organismo
compeiente. El interesado adjontard a dicha soliciiad comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen,

33 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizari ¢l recuzdro nimero 6 de 1a
misma. Asumsmo. deberén solicitar, expresindolo en el recuadro
nmimmero 7, las Possbies adaptac:ones de tiempo y medios para la
realizacion de s ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria



