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ANEXO V

Don
Cargo

CERTIFICO:; Que de los antecedentes obrantes en este Centso,
relativos al opositor abajo indicado, se Jusuﬁcan fos
siguientes extremos

Datos del opositor

Apeilidos E nombre
Cuerpo o Escala 2 que pcncnccc
Documento nacional de identidad nimero
Nimero de Registro de Pmonal
Fecha de nacimiento ..........e.. Lugar de BacimieBlO ......ccreeens-r
Niimero de opositor

Estado
Promocion interna
1, Desting actufl ..ot s s et

2. Total de servicios reconocidos en ¢ Cuerpo o Escala de
pertenancia:

2,1 Antigiedad en el Cuerpo ¢ Escala, como funcionario de
carrera hasta ¢l dia de publicacion de Ia convocatoria

U —— m Pesrasssasnsisna, o ML Y e dias.

Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 {base 2.2 de la convocatoria):

wrnreenersrreernes [ICYES ¥ ooeirinrens, dHaS.
ento de destino del puesto de l.rabejo
echa de publicacidn de la convocatoria ........

Y para que conste, expido la presenie certificacion en

(Localidnd, fechn, firme y seilo}

Promocidn interna

22

3. Nivel de com
ocupado ¢n la

8015 RESOLUCION de 26 de marzo de 1987, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
porla se convocan p selectivas para ingreso
en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio de los Orgamsmos Autdnomos {Personal
Investigador) del MAP.

En cumplimiento de lo dlspuesw en el Real Decreto 198/ 2981
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estada» del 12), por et
aprueba la oferta de emplec piblico para 1987, ¥ con el df,
atender as necesidades de personal en la Administracién Publica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en ¢! articulo 6.2 del Real Decreto 2169f1984 de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre}, previo
informe favorable de Ia Comisién Superior de Perso ya
propuesta del Ministerio de Agncultura, Pesca y Alimentacion,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los Organismos
Autdnomos -Personal Investigador-, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales .

1.l Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas por
el sisterna de promocion inlerna y sistema general de acceso libre
en la especialidad de personal investigador, con la siguiente
distribucion:

Plazas
Man_étenm&' tento de eguipos y sisternas de investiga- )
Cidd ...
Documentacién cientifica i
Matherbologia .......... ..o 1
Patologia vegetal ... ... ... ... 1
Entomologia ............. ... . .l 1

L.L1 El namero towal de vacantes rescrvadas al sistema de
promocién interna asciende & dos plazas.

1.1.2 El nimero total de vacanies reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a cmoo plazas,

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
internz se acumularin a las del sistema de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
%Pl:m fin antes que la correspondiente sl sistema de acceso
1DTE.

1.1.4 Los sspirantes que ingresen por £} sistema de promocion
interna, en virtud de Jo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial det Estadon
de 16 de enero de 1986), tendrin en todo caso erencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema gemerzl acceso libre para
cubrir las vacantes ientes.
- L1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicailes la Ley
30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreip 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21); ¢] Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, y lo dispuesio er la presente
convgcatoria.

1.3 El proceso seleclivo constard de las signientes fases: Fase
de concursp y fase de oposicién para el sistema de promocide
interna, y s6lo fase de oposicién para ¢ sistema de acoeso Lbre, con
tas valoraciones, Pmebas, puntuaciones y materias que se especifi-
can en el anexo

1.4 El programa que ha de regir fas pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I de esla convocatoria

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién (otal
obienida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en [a base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer icio de ia fase de osu:ion se iniciard en la
primera Qumcena 1 mes de junio de 198

Con cuarenta y ocho horas de antelaubn, <omo minimo, a la
fecha en que dé comienzo el gjercicio de 1la fase de
oposicion, el Subsecretrario del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion hard piblica la lista de los aspirantes con {a puntua-
cidn obtenida en fase de concurse, Dicha lista deberd ser
expuesta, en todo caso, &n el jocal donde se vaya a celebrar el
primer gjercicio de 1a fasc dc oposicién y em €l Cenuo de
Infoi,r::gfxon Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes icas.

2. Requisitos de los candidatos

2.t Para ser admitidos a la realizacion de las pruchas sclecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiel.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener ¢ tilulo
de Ingeniero técnico, Arguitecto téenico, Diplomado universitanio,
Formacién Profesional de tercer o equivaleme.

214 No pa&cer enfenmn ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica gue sea incompatible cen ¢l desempesio de las
comrespondicaics cwnes.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expedienie disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeho de funciones piblicas.

2,2 Losaspirantes que concurzan & £s1as plazas por ] turno de
omocion interna deberdn pertenecer 21 dia de la publicacién de
a presente convocatoria en el «Bolelin Oficial del Estadow a alguno
de los Cuerpos o Escalas epunciados en la Orden del Ministeno de
la Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadow
de 2 de abgl), tener una antighedad de, al menos, tres afios en el
Cuerpo ¢ Escala a que perienczcan, y reunir los demas rEQUISItOS
e}ugldos €0 csta COD\’OC&[OM

Los servicios reconocidos, al am o de la Ley 70/1978, e
alguno de los Cuerpos o Escalas inciuidos en la Orden anterior-
mente citada serdn computables, a efectos de antigiedad, para
participar por promocion interna en estas pruebas selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plaze de presentacidn de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de 1a toma de posesidn
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen lomar parte en estas &I;ucbas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno ¢n las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de ka Caja
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Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblices, en la Direccién
General de 1a Funcion Piblica y en ¢l Instituto Nacional de
Administracién Pablica. A 1a instancia se acompadarin dos fotoco-
pias del documento nacionsl de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase del concurso,
que no tendrd caricter eliminatorio, deberin presentar certifica-
cidn, segin modelo comenido en el anexoc V, capedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que la Escala 8 que
pertenezca el funcionario esté adscrita, acreditativo de su antigue-
dad en el mismo, asi como cuanta documentacion estime Oportuna

la mejor valoraci6n de los extremos contenidos en el articulo
gfg del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre. .

3.2 La presentaci6n de solicitudes (gjemplar mimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesadon, del modelo de solicitud) se hard
en ¢l Registro General de] Mimsierio de cultura, Pesca y
Alimentaci6n, paseo de Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid, 0 en la
forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en ¢l plazo de veinie dias naturales, a partir del
siguiente al de la pubhcacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Esiado», y sc dirigird al Subsecretario del citado
Departamenio. . .

Las solicitudes suscritas por los cspafioles en el extranjero
podrdn cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomiticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn qcﬁldamqme al Organismo
competente. El interesado adjuntard s dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para o cual se utilizard ¢l recuadro nimerc & de la
misma. Asimisme, deberdn solicitar, expresdndolo ¢n &l recuadro
oomere 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
reatizacion de Jos ejercicios en que esta adaptacidn sea necesana.

34 En el recundro 2 de la solicitud «Especialidad, drea o
asignatura», los aspirantes harin constar la especialidad elegida,
dentro de las relacionadas en la base 1.1,

3.5 Los derechos de examen serdn de 2.000 %sel.as y s¢
ingresardn en cuslquicras de las oficinas de la Caja Postal en la
cuenta cormente namero B.699.350, «Prucbas selectivas de in
en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Jos Organismos Autdnomos del MAPA —Personal Investigador.

- En concepto de gastos de tramitacién por 6rdenes de pago, los
aspirantes abonardn 100 pesetas a 1a Cgja Postal.

En la sclicitud debera figurar el sello de 12 mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determi-
nard la exclusién del aspirante. En ningiin caso, la presentacion y
pago en la Caja Postal supondri sustitucién del trdmite de
presentacifn, en ticmfo ¥ forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2, o .

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirs¢ podrin
subsanarse en cualquier rnomento, de oficio o & peticién del
interesado.

4. Admision de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Subse-
cretario del Ministenio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn, por
delegacion del Secretario de Estado la Administracién Piblica,
dictard Resolucion en el 1plazo miximo de un mes, gue se publicard
en el «Boletin Oficial del Estados, ¥ en 1a que, ademés de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogerd el lugar ¥ la
fecha de comienzo de los inzliiercig:ios, asi como la relacién de los
aspirantes excluidos, con indicacién de Jas ceusas de exclusién. En
la lista deberdn constar en tode caso los apellidos, nombre y
numero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Rcsluh_xglén, para poder subsatas €l defecto que haya motivado la
exclusion.

. Contra dicha Resolucidn podrd interponerse recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
;:bhcamén, ante el Subsecretario del Ministerio de Agricultura,

sca y Alimentacién, guien lo resclverd por delegacién del
Secretario de Estado para la Administracion Pablica.

. De no presentarse recurse de reposicién, el escrito d2 subsana-
cidn de defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante
fucse definitivamente excluide de la realizacién de los gjercicios.

4.3 Losderechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamenie de la realiza-
cion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas s ¢l que figura
como anexo Il a esta convocaioria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstencrse de interve-
nir, potificAndolo al Subsecretario del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, quien dard trimite de dicha noti o al
Sccretario de Estado para la Administracién Publica, cuando
concurran ¢n ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrative o si se hubiesen
realizado tareas de i6n de aspiranies a prucbas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria,

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimicnto Adminisira-
fvo. :

Asimismo, los aspirantes podnin recusar & los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas cn la
presente base. . )

5.3 Con anterioridad a la iniciacidén de las pruchas selectivas
la autoridad convocante publicard en ¢l «Boletin Oficial del
Estado» Resolucion por la que s¢ nombren a los nucves miembros
del Tribunal que hayan de sustituir & los gue hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previsias en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢! Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrars su sesién de constitucion en el plazo miximo
de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio,

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrotlo de las prucbas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucidon, el Tribunal para actuar
vilidamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de 1a fase de oposicion, el Tribunal resolverd wodas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién dz estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajpstard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-

tivo,
5.7 El Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trahqigs
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaberacién en sus especialidades 1écnicas. La designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracién Piblica, ]

5.8 El Tribunal calificador ado las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma que los mmtes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la cealizacién
de los ejercicios gue ¢l resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en In forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles ¢n liempos y medios para su realizacién.

3.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para tizar que los ejercicios de 1a fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante ¢l Tribunal sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando ello
les impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la iden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 22 )
a cualesquiera gtros equivalentes, previa aprobacidn por la Secreta-
ria de Estado la Administracién Pablica,

510 A cfectos de comunicaciones v demds incidencias, ¢l
Tribunal tendrd sy sede en la Subdireccién General de Personal,
"23"‘3’4 % Infania Isabel, 1, planta tercera, Madrid, teléfono (91)
4 .

El Tribunal dispondré que en esta sede al menos una persona,
miembro ¢ no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal 3ue actie en estas pruebas selectivas tendrd
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
chcrcl 161)9 1344/1984, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estados

e ,

5.12 En ningiin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruchas selectivas unm nimero superior de
aspirantes que ¢! de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
:prob};ados que coniravenga lo establecido serd nula de plenc

erecho.

6.  Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los :g;sitorcs s¢ iniciand alfabéti-
camente por ¢l primero de la letra , de conformidad com lo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadow del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia & de febrero de 1987, )

6.2 En cualquier momento los asi:bimntes podrin ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.
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_ 63 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
umico Hamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes cl,ercicios s¢ efectuard por ¢l Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal sedalada en la base 5.10 y por cualesquicra otros medios
si s juzga conveniente pars facilitar su méxims divulgacidn, con
veinticuatro horis, al menos, de antelacion a [a sedialada para la
tniciacién de fes misrnos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
ta citada sede del Trbunal, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horag, al menos, de antelacion.

6.5 Encualquicr momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiente de gue alguno de los aspiranies no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
gnm audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al

ubsecretario det Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién,
comunicdndole asimismo las inexactitudes o falsedades formuiadas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos p entes,

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma auvtoridad indicada en ¢l parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, &l Tribunal hard
piblica, en ¢l lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi
como en la sede del Tr‘ilﬁfnxl setialada en Ia base 3.10, y en aquelios
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por

-orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién y, en todo casg, al Secretario de Estado para la
Administracién gﬁblica, especificando igualmente el nimero de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

B. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, & contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lu de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en el Registro General del Ministerio de cultura,
Pexca y Alimentacién, paseo de Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid, los
siguientes documentos:

A} Fotocopia de! titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expedients disciplinario, de ninguna Administracién
Publica ni hallarse inhabililado Fara el eercicio de funciones
pobiicas, segin ¢l modelo que figura como anexe IV a esta
CORVOCAIOTIA, .

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacién de los
Organos competentes del Ministerio de Trabejo y Seguridad Social
que acredite taj condicién, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados 6rganos o de la Administracién Sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con ef desempefio de tareas y
funciones correspondientes,

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero e importe de
trienios, asi comoe la fecha de su cumplimiento. :

83 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
magor, no presentaren la documentacién o de] examen de 1a misma
se dedujera que carecen de algung de los requisitos sefialadgs en la
base 2, no podrén ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurride por fal en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de desvinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse en el plazo de diez dias naturales,
previg oferta de los mismos.

Los destinos secdn adjudicados teniendo en cuenta io especifi-
cado en la base 1.5,

8.5 Por el Secretario de Estado para la Administracion
Piblica, y a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacidn, se procederd al nombramiente de
funcionarios de carrera mediante Resolucion que s publicard en el

«B&oieﬁn Oficial de! Estadows, con indicacién del destino adjudi-
cado.

La propuesta de nombramiento deberd acompadiarse de fotoco-
pia del documento nacionaf de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de la solicitud de Da!‘ﬂﬂfﬁt‘lél'l en las prucbas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con ¢l apartado «Reservado’
pama la Adminpistracitne, debidamente cumplimentado, asi como
de la certificacion & que se refiere I base 3.1

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde ia fecha de
publicacién de su normbramienato en el wBoletin Oficial del Estadow,

8.7 En cumplimiento de lo dispuesio eu ¢ articule (9 de la
Ley 30/1984, de Z de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, €1 Ministerio para tas Administraciones Pablicas,
a través del INAP v en colaboracién con los Centros de Formacion
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cion de los aspiranies seleccionados en ef dominio de la
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan desuno
una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de iz actuacién del Tribunal podran ser impugna-
dos en Jos casos v en la forma esiablecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion €n su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del T , conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico a VV. I,
Madnid, 26 de marzo de [987.-El Secretario de Estado, José
Tedofilo Serrano Belirdn.

Hmos. Sres. Subsecretario de icultura, Pesca y Alimentacion,
Director general de la Funcidén Publica y Presidentes de los
Tribunales.

ANEXO 1

Escala de Tltulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los
Organismos Aatdnomos del MAPA (Personal investigador)

EIERCICIOS ¥ VALORACION
Ejercicios

Fase de concurso; No tendré cardcter eliminatorio, valordndose
Ia antigiiedad en el Cuerpo, Escala o plaza de los enunciados en fa
Orden del Ministerio de Presidencia de 25 de marzo de 1985
{«Boletin Cficial del Estadow de 2 de abnl), asi como el historial
profesional en la Adminjstracién y los cursos de promocién
superados en el Instituto Nacional de Adminisiracién Piblica ¥
otros Centros oficiales de formacién de funcionarios.

Fase de oposicidn: Constard de tres gjercicios, de cardcter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en la presentacion por escrito del
curricujum viiae del aspirante. ]

La subsiguiente exposicion oral, sobre ¢l mismo, tendrd una
duractdn maxima de una horz, pudiendo valerse de cuantas notas
0 documentos estime oportuno. ) )

Sin perjuicio de la fibertad de los aspirantes, el curriculum vitae
deberd centrarse, fundamentalmente, en aquetlos aspectos relacio-
nados con la investigacién y la materia objeto de la plaza.

El Tribunal podrd hacer al aspirante, una vez finalizada su
exposicién, cuantas preguntas estime oportunas, asi como requerir
documentacién jusnficativa de los méritos alegados. i

Los aspirantes que concurran por el sistema de promocién
interna quedardn eximidos de ia realizacién de este gjercicio.

Segundo ejercicio: Contestar ad%;r escrito en un tiempo miximao
de cuatro horas, tres temas sac al azar de los del programa, de
los cvales uno corresponders a Ia primera parte det mismo, v los
dos restantes del temario respectivo de cada una de Ias especiatida-
des que figuran en la segunda parte del anexo II.

Este ejercicio serd leido piblicamente ante el Tribunal por log
aspirantes, previo sefialamiento de fecha.

Conctuida la lectura, of Tribunal podré formular preguntas en
relacién con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre las
mismas, durante un plazo méiximo de diez minutos.

Tercer ejercicio: Consistirs en un ejercicio practico en el que ¢l
Tribunal entregard a tos aspirantes uno o varios supuestos pricticos
relacionados con la esperialidad de la plaza a cubrir.

El ejercicio seré desarroliade por escrito en el término méxinto
de tres homs.



BOE nim. 77

Martes 31 marzo 1987

9407

Valoracidn

Fase de concurso: El factor amtigaedad se valorara g razén de
0,50 puntos por cada afio completo de servicios como funcionarie
de carrera, con un maximo de 10 puntos. .

La valoracién conjubia de los factores de historial profesional
y cursos de formacion serd como méximoe de 10 puntos,

Fase de oposicitn: Los ciercicios de la fase de oposicion s
calificarin de lg siguiente forma:

Primer ejercicio; Se calificard de apio o no aglo. ]

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer cjercicior Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un mininto de cinco puntos.

A efectos de determinar e} orden de los aspirantes en la lista de
aprobados a que hace referencia ka base 7.1, se tendrd en cuenta, en
caso de empate, la mejor puntuacidn eblenida por el opositor en el
segundo gjercicio. De persistir dicho empate, s¢ utilizaria ¢l mismo
criterie atendiendo al tercer ¢jercicio.

ANEXO 11

Programa de las prochas selectivas para ingreso en la Escala de
Tituiados de Escoelas Técnicas de Grado Medio de los Organismos
Auténomos del MAPA (Personal Investigador)

PRIMERA PARTE

Organizacion del Estade y de Ia Administracion Publica

Tema 1. La Constitucién ola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspensién. E] Tribunal Constitucional y el Defensor det Pueblo.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones
del Congreso de los Diputados Xd;el Senado.

: Temad. EIGobierno ylas inistraciones. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y
Tesponsabilidad del Gobierno,

Tema 5. El r judicial. El principio de unidad jurisdiccio-
nal. El Consejo General del Poder Judiciai. El Tribunal Supremo.
E| Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espadiola. .

Tema 6. La Administracién Central det Estado. El Consejo de
Ministros, El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directares gene-
rales. Otros érganos de Ia Administracién Central. La Administra-
cidn periférica del Estado,

Tema 7. La Administracién institucional: Concepto y clasifi-
cacién de los entes publicos no territoriales. Los nismos
autdnormnos. La Administracion consultiva: El Consejo de Estado.

. Tema 8. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribu-
cién de competencia. La coordinacién ¢ntre tas diferentes Adminis-
traciones Phiblicas.

Tema 9. izacién territorial del Estado. Las Comunida-
des Autdnomas: Constitucifin, competencias, Estatutos de Autono-
mia. El sistema institucional de las Comuudades Auténomas.

Tema 10. Organizacién territorial del Estado: La Administra-
cién Local: La provincial y el municipio. Otras Entidades de la
Administracidn Local.

Derecho Administrativo

Tema 1. Las fuentes de] Derecho Administrative. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constituciona-
les: Concepto, caracteres y valor éuridim formal. Las Leves
ordinarias. Disposiciones del Poder Eiecutivo con fuerza de ley.

Tema 12, El acto administrativo: Concepto, clases v elemen-
10s. Su motivacién y netificacion. Eficacia y validez de los actos
edministrativos. Revisidn, anulacidén y revocacién,

Tema [3. Los contratos administrativos: Concepto v clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios
y oiras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 14. Las formas de actuacién sdministrativa. Antoriza-
ciones y sanciones.

Tema 15, El servicio piblico: Concepto y clases. Formas de
gsnén de los servicios piblicos, Examen especial de la gestién
¢ ;cé:_ta. La gestidn indirecta; Modalidades. La concesifn. en
Jjuridico. .

Tema 16. la expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza v
clementos. Procedimiento general de expropiacién. Garantias juris-
diccionates. Idea general de los procedimisntos especiales.

Tema 17. Responsabilidad de las Administraciones Piblicas.
Concepto y clases. Requisitos generaies. Efectos.

Tema 18. El procedimienio administrative: Concepto y natu-
raleza, El procedimicnto administrativo como garantia. Lab{,e_y de
Procedimiento Adminisirative; Ambito de aplicacién y principios
informadores. E! procedimiento administrativo: Iniciacién, orde-
nacién, instruccidén y terminacion del procedimicnto administra-
tivo. Los procedimientos especiales, .

Tema 19. Reg'lmen juridico de! personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica. Organos superiores de ia Funcién Pablica
Programaci6n, registros de personal y oferta de empleo piblice.

ema 20 uisicion y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Sitvaciones de los funcioparios. Supuestos y efectos de cada
una de ¢llas. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones ¢ indempizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

ema 2i. El régimen especial de la Seguridad Social de los
funcioparios civiles del estado. La MUFACE. Los derechos pa-
sivos.

Tema 22. El régimen general de la Segundad Social. Entidades
gestoras. Campe de aplicacién. Inscripeién de Empresas. Afilia-
citn. Ahas y bajas de trabajadores. Cotizacién. Accidn protectora,

SEGUNDA PARTE

\. Especialidad: «Mantenimiento de eguipos y sistemas

de investigacions

Tema |, Motores elictricos, fundamentos y mantenimiento.

Tema 2. Motores diesel, fundamentos y mantenimiento.

Tema 3. Motores gasolina, fundamenios y mantenimiento.

Tema 4. jones de aire, mantenicuento.

Tema 5. Insialaciones eléctricas, mantenimiento.

Tema 6. Instalaciones de gaséleo, manienimiento.

Tema 7. Instalaciones de gas propano, mantenimiento.

Temz 8. Instalaciones de gas ciuvdad, mantenimiento.

Tema 9. Instalaciones de agua, mantenimiento.

Tema i00. Instalaciones telefénicas y telegrificas, manteni-
miento.

Tema 11. Instalaciones de equipos informaticos, manteni-
miento,

Tema 12. Instalaciones de calefaccion, mantenimiento.

Tema 13. ones dc aire acondicionado, manteni-
mieqto, :

Tema 14, Sistemas de contro! de medio ambicnte ¢n inverna-
dero y cimaras climdticas, mantenimiento.

Tema 15. Sisterhas de riego, mantenimiento. ]

Tema 16. - Sistema de recogida, tratamiento y evacuacién de
aguas residuales, mantenimiento. ] ] ]

Tema 17. Iiumimcién en laborztorios, insialaciones de inves-
tigacidén, mantenimiento, _ o

Tema 18. Equipos bésicos de¢ un laboratorio de investigacitn
(estufas, balanzas, microscopio, centrifugas, ctc.), mantenimiento.

. Tema 19. Vehiculos y maguinaria agraria, manienimiento,

Tema 20. Albaitileria en laboratorios e instalaciones de inves-
tigacién, manienimiento. .

Tema 21, Carpinteria metédlica en laboratorios e instalaciones
de investigacidén, mantemmiento. . i .

Tema 22. interfa de madera en laboratorios e instalacio-
nes de investigacion, mantenimiento. . .

Temsa 23. Mecinica y cermajeria aplicable a laboratorios e
insialaciones de investigacion, mantenimiento. )

Tema 24. Pinturas y barnices aplicables a laboratorios e
instalaciones de investigacidén, mantenimiento.

Tema 25. Tluminacién en Iaboratorios ¢ instalaciones de
investigacién, mantenimiento.

2. Especiaglidad: «Documentacion cientificar

Tema 1. La biblioteca, conugtq y evolucidn a través de la
Historia. La bibliotecs del future. Objetivos vy funciones. Clases de
hibliotecas. ] )

Tema 2. Constitucidn del fondo bibliogrdfico. Seleccién. Prin-
cipios generales a?gcnbles a bibliowecas cientificas y técnicas.
Determinacitn de necesidades de los usuarios en material y
servicios. Fuentes para la seleccién, . .

Tema 3. Constitucién del fondo bibliogrifico. Adquisiciones.
Control administrativo. Sistemas de adguisicion. Ingreso ¥ prepa-
racién de los fondos bibliogréficos.

Tema 4. on. Definicién y fines. EI catdlogo. Con-
cepto v funciones. Formas materiales.

Tema 5. La ordenacién catalografica. Loa criterios de ordena-
¢i6n como base de los diferentes catdloges. Catdloges d¢ base
alfabética. Caracteristicas y funciones. Ventajas e inconvenientes.
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] ] sistemdtico. Sus funciones. Ventajas e
inconvenientes. Ca topogrifice. Sus funciones. Ca
parg obras especiales. Catdlogos de revistas. Catilogo analftico.
Tema 7. Clasificacién bibliogrifica. Su objeto. Sistemas de
clasificacién. Elementos esenciales de todo sistema, Clasificacion
sistemdtica de facetas. Clasificacién decimal universal,
. Tema 8. Or?mm ién técnico-administrativa de la cataloga-
cidn y clasificacidn. Materiales auxiliares, o
Tema 9. Ordenacién y conservacion de fondos bibli
Diferentes sistemas. Ventajas e inconvenientes de ca
Tendencias actoales,

Tema 6. Catélgg,g

ficos.
uno.

Tema 10. Ordenacion y conservacion de fondos bibliograficos

especiales. Publicaciones periddicas, folletos, pecios, mapas,
etcétera, Camloit}s um::rsos, control y_uuhzzc%?: L.

Tema 1i. Utihzacién de la biblioteca. Servicips internos
Informacisn bibliogréfica, obras de referencia, Formacién de usua-
rios. Control administrativo del serviciop. - )

Tema 12, Control y valoracién de actividad bibliotecaria.
Evaluacién de los servicios. Aplicacion de métodos cstadisticos,
Memoria. Recuentos, Gestidn econdmica. Encuestas.

Tema 13. Mecanizacidn de bibliotecas. Proceso de cataloga-
cién automitica. Mecanizacién de adquisiciones. Explotacién de
datos. Gestidn de adquisiciones periddicas. .

Tema {4. Concepto de documentacion. Sus fines y servicios a
ia ciencia y a la técnica. Nocion de docomento, naturaleza y
caracteristicas,

Temz 15. Centro de documentacion. Su organizacién, Sus
clases. Principales centros de documentacién en ¢ mundo. Crga-
nismos internacionales en documentacitn.

Tema 16. Operaciones documentales. La cadena documentak:
Seleccion, tratamientos, andlisis, bisqueda y difusién de documen-
105,

Tema 17. Tipos de documentos, Documentos primarios.
Documentos secundarios. Seleccion de fuentes de informacidn.

Tema 18. Andlisis documental: Descripcién bibliografica.
Normas internacionales. Catélogacién de documentos. o

Tema 19. Indizacidn de documentos. Sistema de indi-
zacion, ’ -

Tema 20. Resumen de documentos. Tipos de resimenes.
Normalizacion. !

Tema 21. Lenguajes documentales, Tipologla. El Tesaurus.

Tema 22. Bisqueda documental. Sisternas instrumentales de
bisqueda. Difusién documenial. Bisquedas bibliograficas. Difu-
sién_selectiva de la informacién. Perfiles. . .

Tema 23. Tratamiento automitico de la informacitn, Des-
cripcién global del ordenador. Representacién de la informacién en
ordenzdor: Estructura de la informacién: Codificacién de la infor-
macién, Organizacion de ficheros. Tipos de memoria. Formato de
ficheros, Forma de acceso a los ficheros.

Tema 24, Tratamiento automético de Ia informacién, Elabo-
racidn de Tesaurus y descriptores. Registro documental: Adquisi-
¢idn, seieccidn, resumenes, indizacién. Catalogacidén, almacena-
miento. Explotacién de la informacién, ticas esenciales.
Ficherog utilizados en los sisternas documentales. Descripcitn de
las funciones de explotacién documental,

Tema 25, Tratamiento automitice de la informacién. Boleti-
nes bibliogrificos. Indices, Busqueda documental. Problemas parti-
culares de la basqueda retrospectiva. Problemas particulares de la
difusién selectiva.

3.  Especialidad: «Malherbologias

Tema 1. La disciplina malherbolégica. Concepto e historia.
Tema 2. Las malas hierbas en la agricuitura,

Tema 3. Establecimiento y dispersién de las malas hierbas.
Tema 4. La clasificacion de las malas hierbas.

Tema S5 Aspectos nocivos de las malas hierbas.

Tema 6. Varabilidad bioquimica de las malas hierbas.
Tema 7. Miéodos de coatrol de las malas hierbas.

Tema 8. Los herbicidas. Introduccitn e historia,

Tema 9. Clasificacion de los herbicidas,

Tema 10, Los herbicidas fenoxidcidos.

Tema tl. Los herbicidas derivados de la urea.

Temsa 12, Las triazinas herbicidas.

Tema 1). Los herbicidas derivados del dcido carbdmico.

Tema 14. Las amidas herbicidas.

Tema 15, Otros grupos de berbicidas.

Tema 16. Penetracidén de los herbicidas en las plantas.
Tema 17. Transportes de herbicidas en las plantas.

Tema 18. i6n de los herbicidas.

Tema 19. Selectividad de los herbicidas. Relacidn con las

formulaciones y métodos de aplicacion.

08035

Tema 20. Selectividad de los herbicidas. Relacién con ol
metabolismo.

Tema 21. Metabolisme de los herbicidas ¢n las plantas,
- Tema 22. Toxicidad de los herbicidas.

Tema 23. Factores que afecian a la fitotoxicidad de los
herhicidas.

Tema 24. Resistencia de las malas hierbas & los herbicidas.

Tema 25. Herbicidas y medio ambiente.

4.  Especialidad: «Patologia Vegetaln

Tema 1. Patologia vegetal. La enfermedad. Parasitismo y

patogeneicidad.
ema 2. Clasificacion de ias enfermedades de ias planias,

Tema 3. Diagnosis de las enfermedades de las plantas.

Tema 4. Desarrollo de la enfermedad: Inoculacion,
penetracion ¢ infeccién.

Tems 4. Desarrollo de 1a enfermedad: Invasidn, desarrolio,
reproduccion, di?persién y supervivencia del paidgeno.

. Tema 6. Efectos de los patégenos en las funciones fisiologicas

de las plantas susceptibles.

Tema 7. Mecanismos de defensa de las plantas frente a los

patdgenos. .
ema Epidemia y epidemiologia. Modelos epidemioldgt-

CO8.

Tema 9. Teora del control de las enfermedades.

Tema !0. Control de las enfermedades: Métodos reguladores
y culturales. o

Tema ii. Control de las enfermedades: Métndos maldgicos
fGsiles.

Tema 12, Control de tas enfermedades: Control quimico.

Tema 13. Prablemas denivadoes de la utilizacion del controt

quimico. Controt integ ado.

Tema 14. Caracteristicas generales de fos hongos.

Tema 15, Clasifiacion de los hongos fitgpatdgenos.

Tema i6. Enfermedades que afectan a la acuvidad meriste-
mdtica.

Temsa 17. Enfermedades vasculares.

Tema 18, Enfermedades que afectan a Ia folosintesis: Oidios
y mildius. :

Tema 19. Enfermedades que afectan a la fotosintesis: Royas y
oiras. .
. ﬁ'l'ema 20. Enfermedades que afectan a la madera de plantas
efosas.

Tema 21. Enfermedades que afectan a los productos almace-

nados; Micotoxinas v micotoxicosis.

Tema 22. Enfermedades de causa abiotica.

Tema 23. Nematodos fitopatégenos.

Tema 24. Bactenias fitopatogenas. Mollicutes y bacterias tipo
rickettsia.

Tema 25. Virus v virgides.

5. Especialidad: «Entomologian

Tema 1. Entomologia Agricola. Concepio e historia.

Tema 2. Las plagas en la sgricubtura,

Tema 3. Clasificacion de las plagas agricolas.

Tema 4. Los insectos de interés agricola.

Tema 5 Los dcaros de interés agricola.

Tema 6. Mecanismos de defensa de las plantas frente a los
iNsecios y acaros.

Tema 7. Teoria de control de [as plagas.

l Tema 8. Control de las plagas: Métodos reguladores y cultu-
rales.

Tema 9. Conirol de las plagas: Métodos bioldgicos.

Tema 10. Control de las plagas: Control quimico.

Tema 11. Control integrado de plagas.

Tema 12. Clastficacién de los insecticidas y acaricidas.

Temz 13. Toxicidad de los insecticidas y acaricidas.

Tema 14. Insecticidas y medio ambiente.

Tema 15 Insecticida organoclorados.

Tema 16. Insecticida organcfosforados.

Tema 17. Insecticida carbamatos.

Tema 8. Imseciicida de origer natural. Inseciucida de la
tercera generacion.

Tema 19. Plagas de los cereales de invierno,

Tema 20. Plagas dc los cereales de verano.

Tema 21. Plagas de los cultivos horticolas.

Tema 22. Plagas de frutales v citricos.

Tema 23. Plagas de leguminosa,

Tema 24. Plagas de cultivos industriales.

Tema 25. Plagas de los productos aimacenados.
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ANEXO III

Escala de Titulados de Escoelas Técnicas de Grado Medie
de los Organismos Auténomos del MAPA. Personal investigador

TRIBUNALES

1. Especialidad: «Mantenimiento de Equipos y Sistemas
de Investigaciénw

Trbunal titular

Presidente: Don Alejandro Lopez dc Roma, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del MAPA.

Vocales: Don Francisco Ruiz Gonzalve, Cuerpo Nacional
Veterinario; don José Maria Garcia Baudin, Escala de Téchicos
Faculativos Superiores de Organismos Autdnomos dej] MAPA, y
don Miguel Garcia Fuentes, Cuerpo de Ingenicros de Moncs,

Secretario: Don Angel Melchor Celada, Cuerpo de Gestidn de fa
Administracion del Estado,

Tnibunal suplente:

Presidente: Don Jos€é Manuel Sénchez-Vizcaino Rodriguez,
Escala de Técnicos Facultativos Supenores de Organismos Autono-
mos de¢l MAPA,

Vocales: Don Witerico Solis Sdnchez, Cuerpo de Ingenieros de
Montes, don Sebastiin Diaz Irisarmi, Escala de Técnicos Facultati-
vos Superiores de ismos Auténomos del MAPA, y don
Miguel Mordn Verdi, rpo de Ingenieros Técnicos Agnicolas.

Secretario: Don José Luis Peralta Enscua, Cuerpo de idn de
la Administracién del Estado. )

2. Especialidad: aDocumentacion Cientificar

Tribunal titular;

. Presidente: Don Alejandro Lopez de Roma, Escala de Técnicos
Facuhativos Superiores de Organismos Auténomas del MAPA.

Vocales: Don José Ramén Cadahia Cicuendez, Cuerpo de
Ingenieros Agrénomos; doha Manuela Bocos Mufioz, Escala de
Tecnicos Facultativos Superiores de Organismos Autdnomos dei
MAPA, vy doba Carmen Pérez Muiioz, Escala de Técnicos de Grado
Medio de Organismos Autdnomos del MAPA.

Secretario; Don Angel Meichor Celada, Cuerpo de Gestion de la
Adminisiracion del Estado. :

Tribunal suplente:

M PIesideme: Dog Javier Moro Serrano, Cuerpo de Ingenicros de
onies.

_ Vocales: Dofia Teresa Diaz de Ribago Cabeza, Escala de
Técnicos de Grado Medio de Organismos Autinomos del MAPA;
dofia Maria Teresa Arroyo Garcia, Escala de Técnicos de Grado
Medio de Organismos Auténomos del MAPA, y don Enrigue Fajo
Algarate, Escala de Técnicos de Grado io de Organismos
Autonomos del MAPA, :

Secretanio: Don José Luis Peralta Pascua. Cuerpo de Gestion de
la Administracién del Estado.

3. Especialided. «Malherbologian

Tribunal titular

Presidente: Don Jests Moreno Gonzilez, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del MAPA,

Vocales: Don José Mar{a Garcta Baudin, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del MAPA:
dona Cristina Chueca Castedo, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos de] MAPA, y dofia Yeresa
Salto Jaudenes, Escala de Técnicos de Grado Medio de Organismos
Autdnomos de]l MAPA.

Secretario: Don José Luis Peralta Pascua, Cuerpo de Gestion de
la Administracién del Estado. :

Tribunal suplente;

Presidente: Don José Manuel Sinchez-Vircaino Rodrigues,
Escala de Téenicos Facultatives Superiores de Organismoa Autdno-
mos del MAPA .

Vocales: Don Pedro Castafieda Dominguez, Escala de Técnicos
Faculiatives Superiores de Organismos Autdnomos del MAPA:

dona Estrella Cadahia Fernandez, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del MAPA, vy doiia Rosario
Miralles de Imperial, Escala de Técnicos de Grado Medio de
Organismos Auténomos del MAPA. .

Secretario: Don Angel Melchor Celada, Cuerpo de Gestion de la
Administracién del Estado.

4. Especialidad: «Patologia Vegetals

Tribunal titniar:

Presidente: Don Jesiis Moreno Gonzilez, Escala de Téenicos
Facuhativos Superiores de Orpanismos Autdnomos del MAPA,

Vocales: Don José Maria Garcia Baudin, Escala de Técnicos
Facuhativos Superiores de Organismos Auténomos del MAPA;
doiia Paloma Melgarsjo Nardiz, Escalz de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del MAPA, y don Antonio
Mijares Alvarez, la de Técnicos de Grado Medio de Organis-
mos Autdénomas del MAPA,

Secretario: Don José Luis Peralta Pascua, Cuerpo de Gestién de
la Administracién del Estado.

Tribunal suplente;

Presidente: Don José Manuel Sénchez-Vizcaino Rodriguez,
Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténo-
mos del MAPA,

Vocales: Don Pedro Castaieda Dominguez, Escala de Técnicos
Facuhiativos Superiores de Organismos Auténomos del MAPA;
doita Ramona de 1a Vega Garcia, Escala de Técnicos Faculiativos
Superiores de Organismos Auténomos del MAPA, v dofa Maria
Paz Guuiérrez Ferndndez, Escala de Técnicos de Grado Medio de
Organismos Auténomos del MAPA.

Secretario: Don Angel Melchor Celada, Cuerpo de Gestion de la
Administracién del Estado.

5. Especiglidad: «Entomologias
Tribunal titular:

Presidente: Don Jesis Moreno Gonzilez, Escala de Técnicos
Faculiativos Superiores de Organismos Autonomos del MAPA.

Vocales: Don Pedro Castafiera Dominguez, Escala de Técmeos
Faculiativos Superiores de Organismos Autdnomos del MAPA;
don José Maria Garcia Baudin, Escala de Técnicos Facultauvos
Superiores de Organismos Auténomos del MAPA, y don Manuel
Ruiz Tapiador Lorduy, Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de Organismos Autonomos del MAPA.

Secretaric: Don José Luis Peralta Pascua, Cuerpo de Gestion de
la Administracién del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Manuel Sénchez-'\’izcaipo Rodriguez,
Escala de Técnicos Faculiativos Superiores de Organismos Autono-
mos del MAPA,

Vocales: Don José Esteban Durén, Escala de Técnicos Faculwati-
vos Superiores de nismos Autbnomos del MAPA; don Anto-
nio Jiménez Alvarez, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Autdnomos del MAPA, y don Pedro Lorite Pefia,
Esri:aﬁAdl;:ATécnicos de Grado Medio de Organismos Autonomos

e .

Secretario: Don Angel Melchor Celada, Cuerpo de Gestion de la
Administracién del Estado,

ANEXO 1V

_Don ... . con domicilio en ........., ¥ documento naciongl de
identidad nimero ... , declara bajo juramento ¢ promeis
{tdchese Jo que no proceda), a efecios de ser nombrado funcionario
del Cuerpo/Escala .cocveemeiiverinns , que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se
halla inhabilitado para el ejerticio de las funciones piblicas.

| =X, R F- T P [ de 1987
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ANEXO v

DIOM ittt e s s e et e 4ottt e b e ae et e tmenet st aaa s
CHIED vervvereersrens st s smssess e s emssomessbensseasseses reae s bemsuerasasssesamas s mavs

CERTIFICO: Que de los aniscedentes obrantes ¢n este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes exiremos:

Datos del opositor

ApPCHHAOS ¥ TOMBIE 1ot c et et sm s sres s e s e ans
Cuerpo o Escala a que pertenece ............;eenee

Documento nacional de identidad ndmero ..
Niimero de Registro de Personal
Fecha de nacimiento ...

weeen LUgAT de nacimiento ...
NOMETO OPOSITOT .o e

D Estado

Promocion mterng
(] seguridad Social

Promocion interna

Desting aCtUB] .o e
2. Total de servicios reconocidos en ¢f Cuerpo o Escala de
pertenencia: _
cneineree BIEOS, i dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta ¢l dia de publicacion de la convocatoria:

wemernreess MIESES ¥ e GBS

coreenis THESES ¥ v cececmeeec e

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de ia convocatoria)

cevanrererers ATO8, .. TSSES Y ... dia8.
3. Nivel de complemento de destine del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacidn de la convocatoria ...

Y para que conste, expido la presente certificacidon en ...

{Locadidad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 27 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
por la gue se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos al Servicio de la
Hacienda Publica

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decrete 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estadow del 12), por el que se
aprueba la oferta de emplec piblico para 1987, y con ¢l hin de
atender las necesidades de personal de la Adminisiracién Paiblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de Ias competencias que le
estan atribuidas en ¢l articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre {(«Boletin Oficiat det Estadow de 7 de diciembre),
previo informe favorable de 1a Comisién Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Economfa y Hacienda, acuerda convo-
car prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpe de Arquitectos
Técnicos al Servicio de la Hacienda Piiblica, con sujecién & las
siguientes : .

8016

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por
cl sisterna de promocion interna y sistemna general de acceso hbre:

t.1.1 El nomero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 2 plazas.

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 18 plazas. )
_ L1.3 Las plazas sin cubnr de las reservadas a la promocidn
interna se acumulardn a las del sistema general de acoeso libre.

En este sentido, la fase de oposicion Jel sistema de promacién
interna finalizard antes que 1a correspondiente al sistema general de
acceso libre,

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
del 16 de enero de 1986), tendran en todo caso preferencia sobre log
as%iranles provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes. »

_ L.t.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de ios dos
sisternas.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosio; ef Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21); ¢i Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesio er la presente
convocatoria.

1.3 El proceso sclectivo constard de Jas siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién para el sistema de promocidn
interna, y sdlo fase de oposicidn para ¢l sistema de acceso Libre, con
las valoraciones, Fmeb&s, puntuaciones y materias que se especifi-
can en ¢l anexo L ) )

1.4 El a que ha de regir fas pruebas selectivas es ¢l que
figura en ¢l anexo 1I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo €l proceso, una vez aplicado
fo dispuesto en Ja base t.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciars en i
prnimerg quincena del mes de junio de 1987,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos & la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Arquitecto Técnico o Aparejador.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado per limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con ¢l desempefic de las
correspondientes funciones. . o

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciptina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempefio de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
I:Jromocién interna deberdn pertenecer el dia de la publicacion de
a presenie convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, a
iliguno de los Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del

inisterio de 2 Presidencia de 25 de marzo de 1983 («Boletin
Oficial det Estadon del 30), tener una antigiedad de, al menos, tres
ailgs en el Cuerpo o Escala 8 que pertenezca y reunir los demis
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de fa Ley T0/1978, en
algunc de los Cuerpos o Escalas incluidas en la Orden anterior-
mente citada, sern computables, a efectes de antigiedad, pam
participar por promocién interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en ef dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerios kasta ¢l momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitdes

3.t Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente ¢n las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autdonomas, en los Gobiemos Civiles, en las Oficinas de fa Caja
Posial, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccidn
CGeneral de la Funcion Piblica y en el Instituto Nacional de
Administracidén Piiblica. A la instancia s¢ acompaiiarin dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad. .

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero |, «e{em-
plara Krcsemar &c;r ¢l interesadow, del modelo de solicitud) se
en e} Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda,
Direcciones Territoriales y Provinciales de Economia y Comercio
y Delegaciones de Hacienda, o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convecatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, y s¢ dinigind
al Subsecretario del Ministeric de Economia y Hacienda.

Las solicituces suscritas por los espaiioles en el extranjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomiticas o consulares espaiiolas
correspondientes, guienes las remitirdn seguidamente al organismto
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compeienic. El interesado adjuntard & dicha solicitud comprobante
pancario de haber satisfecho los derechos de examen.

33 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro mimerc 6 de la
misma. Asimismo, deberin solicitar, expresdndolo en el recuadro
mimero 7, las ibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea tecesaria,
3.4 Llos derchos de examen serdn de 2.000 pesetas y se
ingresardn en cualguiera de las oficinas de la Caja Postel ¢n la
cuenta corricnte ndmerc 8.698.957, «Pruchas selectivas de ingreso
?}u lS‘?.u:rpo de Arquitectos Técnicos al Servicio de la Hacienda

jcan.,

En concepto de gastos de tamitacién por érdenes de pago, los
aspirantes abonarén 100 a la Caja Postal.

En la solicitud deberd figurar €l sello de ia mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determina-
ré la exclusi6n del aspirante, En ningin caso Ia presentacion y pago
en la Caja Postal supondrd sustitucion del trimite de presentacion,
a tle;nzpo y forma, de la solicitud ante ¢! 6rgano expresado en la

se 3.2

35 Los crrores de hecho que puodieran advertirse podrin
gubsnnagse ¢n cualquicr momento, de oficio o a peticidn del
interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias, ¢l Subse-
cretario del Ministerio de Economia y Hacienda, por delegacitn del
Secretaric de Estade para la Administracién Piblica, dictard
Kesolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn, que deberd

ublicarse en ¢l etin Oficial del Estadow, se indicardn los
ugares en que se encuentra expuesta al piblico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determinard el
lugar y la fecha de comienzo de los gjercicios. Dicha lista debers ser
expueste, en todo caso, en la Direccién General de la Funcito
Publica, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Piblicas, en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles y en ¢}
Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito. En la lista deberd constar
en todo caso Jos apellidos, nombre y nimero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusién. )

42 Los aspirgntes excluidos dispondrin de un 0 de dicz
dias, contados 8 partir del siguiente al de la publicacién de la
Reslolqgioln para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la
CRClUsIONn.

_ Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
<ién, en el plazo de un mes, & partir del diz siguiente al de su

blicacion, ante ¢l Subsecretario del Ministerio de Economia y
acienda, quien lo resolverd Bzr delegacion del Secretario de
Estado pama la Administracion Piblica. .

. Deno crﬂ:m:marse recurso de reposicidn, €l escrito de subsana-
¢ién de defectos se considerar recurso de reposicion 6i el aspirante
fuese definitivamente excluide de ia realizacion de Yos cjercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes gue hayan sido excluilos definitivamente de la realiza-
cién de las pruebas selectivas, :

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatona, ,

5.2 Los miembros del Tribunal deberdin abstenerse de interve.
nir, notificdndolo al Subsecretario del Ministerio de Economia y
Hacienda, quien dar trimite de dicha notificacién al Secretario de
Estado para Ja Administracién Piblica, cuande concurran en ellos
circunstancias de las previstas en e) articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrative o si se hubiesen realizado tarcas de
preparacién de aspiranies a prucbas sclectivas en los cinco afios
anterjores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 d¢ la Ley de Procedimiento Administra-
vo,

Asimismo, Ips aspirantes podrin recussr a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base, :

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las proebas selectivas,
la autoridad convocante publicard en ¢l «Boletin Oficial del
Estado» Resolucién por la que s¢ nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que heyan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de 1as cansas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢! Tribu-
nal, con asistenciz de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard so sesidén de constitucién en el plazo miximo

de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
anics de la realizacion del primer gjercicio, ..

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarralio de las pruebas
selectivas.

5% A partir de su constitucién, et Tribunal para actuar
vilidamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
micmbros, titulares o suplentes,

5.6 Dentro de 1a fase de oposicion, €] Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer ¢n 1os casos no previsios.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momemto a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-

fivo.

5.7 E! Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruchas comrespondientes de los
gjercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracién Pablica. . .

5.8 El Tribunal calificador adoptari las medidas precisas en
aguellos casos en que resulte necesano, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la 4c10n
de los gjercicios que el resto de los demaés participantes. En este
sentido, s¢ establecersin, para tas personas con minusvalias que lo
soliciten, ¢n la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacidn.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, stan corregidos sin
que s¢ conozcd la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos ?‘probados por 1a Orden el Ministerio de la Presiden-
¢ia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadon de 22)
o cualesquitra otros equivalentes, previa aprobacidn por la Secreta-
ria de Estado la Administracién Piiblica. .

510 A efectos de comunicaciones y demis incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en ¢l Centro de Gestidn Catastral y
Coog:racién Tributaria, calle Montera, 18, planta sexta, 28013

id, teléfono (91) 522 64 30.

_El Tribunat dispondri que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidn con estas prucbas selectivas.

5.11 Ei Tribunal que asctie en estas pruebas selectivas tendri

la categoria sefunda las recogidas en €l ancxo IV del Real
g)eolcrlcgo 1344/1984, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estadon

5.1; En ningiin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que

han superado las pruebas sclectivas un mimero superior de

aspiranics que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

aeprobﬁldos que contravenga lo establecido serd nula de pleno
recho.

6. Desarroilo de los ejercicios

6.1 FEl orden de actuacion de los opositores se Miciara alfabéti-
camente por ¢l primero e la letra , de conformidad cdn lo
establecido en olucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18}, por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado ¢l dia 9 de febrero de 1987,

6.2 En cuslquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por Jos miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su

6.3 Los aspiranies serdn convocados para cada ejercicio en
dnico lamamienio, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, sulvo en los casos de fuerza meyor, debidamente
justiticados y apreciados el Tribunal.

6.4 La publicacién de Jos sucesivos anuncios de celebracicn
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el prumero, asi como en la sede del
Tribunal sefialads en 1a base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si s¢ juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la seiialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo sjercicio, el
anuncio serd publicado en Jos locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si s juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién, )

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que algunc de los aspiranies no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
gn:via audiencia del interesado, deberd pro]p_'gner su exclusién al

ubsecretario de] Ministerio de Economia y Hacienda, comunicén-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en 1a solicitud de admisidn a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes.
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Coantra la exclusién det aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas lag pruebas selectivas, ¢} Tribunal hard pdibli-
cas, en el lugar o lugares de celebracidn del Gltimo ejercicio, asi
como e la sede def Tribunal sedalada en 1a base 5.10, y ¢n aquelios
otros que estime cportuno, la relacidén de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacidn de su documento
naciopal de identidad, )

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretaric del Ministerio de Economia y
Hacienda y, en todo caso, al Secretario de Estado para la Adminis-
wacion Publica, especificando igualmente el ndmero de aprobados
en ¢ada uno de los ejercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales & contar desde ! dia
signiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobadas
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn

resentar er Iz Direccién General de Servicios del Ministerio de
onomia y Hacienda los siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulp exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios pars la
obtencidn del titulo. .

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracidn
Publica ni hallarse inhabilitado el ejercicio de funciones
piiblicas, segiin ¢l modelo que &3& come anexo IV a esta
convocatoria,

) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalins deberdin ntar certificacidn de los
6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condici6n, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados érganos o de la Administracién Sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con el desempedfio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrerm
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados parz obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio © Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicidén, con expresién dei nimero ¢ importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento,

8.3 Quiencs dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, ¢ del examen de la
misma se dedujerz gue carecen de eiguno de los requisitos
sefialados en la 2, no podrin ser nombrados funcionarios
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de ia responsabili-
dad en que hubieren incurride por falsedad en la solicitud inicial

84 Ila cién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse en ¢l plazo de quince dias previa oferta
de los mismos.

8.5 Por el Secretario de Estado para la Administracién Paiblica

a propuesta del Subsecretario del Minisierioc de Economia ¥y

enda, se procederd al nombramiento de funcionarios de

carrera, mediante Resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficial dei Estadow con indicacion dei destine adjudicado.

. La propuesta de nombramiento deberd acompadarse de fotoco-
pia del decumento nacions] de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de participacién en ias pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con ¢l apartado «reservado
para la Administraciénw, debidamente cumplimentado.

§6 La toma de posssidén de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en ¢f «Bolettn Oficial det Estadon.

8.7 En cumplimiento de 10 dispuesto en ¢f articulo 19 de Ia
Ley 30/1984, de 2 de , de Medidas para la Reforma de ls
Funcién Publica, el Ministerio las Administraciones Piiblicas,
a través del INAP y en colaborecitn con fos Centros de Formacién
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cién de los aspirantes seleccionados en ¢l dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan destino
una vez nombrados funcionarios de carrera

9, Norma final B

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella vy de la actuacidn del Tribunal podrin ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por g Ley de
Procedimiento Administrativo,

{24 temas),
11,

Asimismo, la Administracién en Su ¢aso,
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme 2
1a Ley de Procedimientc Administrativo.

roceder a Iz
pravisto en

Lo que comunico & VV. IL . :
Madrid, 27 de marzo de 1987.-El Secretario dc Estado, José
Tedfilo Serrano Beltrén.

llmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Director
general de Is Funcién Piblica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1

Cuerpo de Arguitectos Técnicos al servicio de 1a Hacleads Piiblica
EJERCICIOS Y YALORACION
Ejercicios

A) Sistema de promocidn interna;

Fase de concurso: No tendrd cardcter eliminatorio, valerindase
ta antigiedad en el Cucrpo, Escala o plaza de los enunciados en la
Orden del Ministerio de Presidencia de 25 de marzo de 1985
{«Boletin Oficial del Estadow de 2 de abril), asi como el historial
profesional ¢n la Administracién y los cursos de promocion

superados en el Instituto Nacional de Administracién Piblica y
otros Centros oficiales de formacién de funcionarios.

Fase de m::: Constard de dos ejercicios, de cardcter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Se realizard por escrite, durante un méxime de
cuatro horas, extrayéndose ocho temas a ia suerte, de los cuales los
aspirantes deberdn realizar cuatro, uno por cada una de las
siguientes materias:

L. )Econeml& Contabilidad y Matemdatica Financiera (18
temas).

1. Hacienda Piiblica y Derecho Tributario (30 temas).

NI, Contribucién Territorial Urbana (17 temas).

IV. Economia y Valoracién Urbana izacidén de las
actividades de la construccidn (¥ tcrmas),

Segundo ejercicio: Serd de cardcter prictico y consistird en
desarroilar por escrito:

a} Un supuesto prictico sobre Contribucién Territorial
Urbana, con determinacién y comprobacién, en su caso, de log
datos fisicos comespondientes para poder determinar el valor y
renta catastral del inmueble, asi como la valoracidn de dicha
inmueble a efectos de comgrobadén ordinaria de valores en ¢l
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurldicos Docu-
mentados, exponiendo las motivaciones y criterios adoptados.

b) Informar un ex te de Contribucién Territorial
Urbana, con ameglo & los datos que suministre el Tribunal,
formulando la propuesta de acuerdo con la liguidacién tributaria
que resulte, asf como el informe complementario con resumen de
las bases legales en que s fandamenta 1a propuesia y el analisis del
trdmite administrativo que proceda.

Este ejercicio se efectuard en dos sesiones, constituyendo ung
unidad acto ¥ una duracién i de ocho horas, sin
con;)puta.r los t_!esl:g}.a.mxznientos. necesarios, si los hubiere. de o

ara este gjercicic los aspirantes podrin ir provistos de cinta
métrica, libres, textos legales, calculadoras y cualquier otro elemen-
tos que ¢l opositor pueda considerar oportuno, )
_Los gjercmos rimero y segundo se leerdn publicamente, siendo
eliminados aquellos aspirantes gue no se presenten a la lectura.

B) Sistema general de acceso libre:

Fase de oposicidén: Consiard de cuatro cjercicios sucesives,
todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio; Serd oral, extrayéndose a la suerte por cada
opositor dos lemas de cada uno de los grupos siguientes:

1. Derecho Civil y Régimen Juridico de ia Propiedad Urbana
Derecho Constitucional y Administrativo {24 temas).

_E itor, utilizando unicamente ¢l programa de la oposicion,
dispo de un méiximo de diez minutos preparar un guidn
de ambos 1emas, pasando a continuacién a desarrollarlos oralmente
durante un tiempo mdximo total de otros veinte minutos,

egundo ejercicio: Serd de desarrollo idéntico al primero,
referido a los dos grupos de materias siguientes:

I )Econom{n. Contabilidad y Matemitica Financiera (18
temas}).

II. Hacienda Publica y Derecho Tributario (30 temas).
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Tercer ¢jercicio: Serd por escrito, durante un méximo de cuatro
horas, extrayendo para todos los opositores dos temas a la suerte
del grupo de maierias siguientes: _

I. Contribucién Territorial Urbana (17 temas).
II. Economfa y Valoracién Urbana. Organizacidén de las acti-
vidades de la construccién {9 temas).

Cuarto ¢jercicior Serd de cardcter prictico y consistird en
desarrollar por escrito:

a) Un sgguesto prictico sobre Contribucién Territorial
Urbana, con determinacién y comprobacién, en su caso, de los
datos fisicos correspondientes para poder determinar el valor y
renta catastral del inmueble, asi como la valoracién de dicho
inmueble a cfectos de comprobacidn ordinaria de valores en el
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados, exponiendo las motivaciones éom-iterio; tados.

b) Informar un expedientt de Contribucién T
Urbana con arregio a los datos que suministre el Tribunal,
formulando la propuesta de acuerdo con la liquidacién tributaria
que resulte, asl como ¢l informe complementario con resumen de
las bases legales en que s¢ fundamenta la propuesta y el andlisis de)
trimite administrativo que proceda.

[Este g'emiuo s¢ efectuart en dos sesiones, constituyendo una
unidad de acto y una duracién méxima de ocho horas, sin
computar los desplazamientos nccesarios, si los hubicre. .

ara este ejercicio los aspirantes podrdn ir provistos de cinta
métrica, libros, textos legales, caiculadoras y cualquier otro ele-
mento que €l opositor pueda considerar oportuno.
_ Los gercicios tercero y cuarto se leerdn piblicamente, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no se presenten 2 la lectura

Valoracion
Fase de concurso:

El factor antigihiedad s valorard a razén de 0,50 puntos por cada
afio completo de servicios como funcionsrio de carrera, con un
-méximo de ocho puntes.
- La valoracion conjunta de los factores de historial profesional
y cursos de formacién serd como méximo de ocho puntos.

Fase de oposicién:

Cada cjercicio se calificard con una puntuacién mdxima de 20
puntos, ecesitdndose un minimo de 10 puntos en cada uno de
ellos, para pasar al siguiente. El Tribunal homogeneizard las
calificaciones de los aspirantes del sistemia general de acceso libre
y del sistema de promocién interna por medio de un coeficiente
corrector en funcidn de las respectivas puntuaciones méximas.

_La calificacién de cada ejercicio estard constituida por media
%n_t;nét;lca de las puntuaciones otorgadas por cada micmbro del
npunal.

El Tribunel expondré al piblico la relacién de aprobados en
cada cjercicio, especificando la puntuacion total que hubieran
obtenido. Los que no figuren en la relacién se considerardn

excluidos y sin ningln derecho a seguir tomando parte en la
0posIcion.

ANEXO W
Programa de las pruebas selectivas para in en ¢l Cuerpo de
Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda Piiblica

PRIMER EJERCICIO

Y. Derecho Civil y Régimen Juridico de ia Propiedad Urbana

Tema 1. El derecho objetivo; Conoeg_to y divisiones. Distin-

cidn entre derecho objetivo y derecho subjetivo: Derecho publico
¥ privado. La relacién juridica: Concepto ¥ estructura.

Tema 2. El sujeto del derecho. Personas individuales: Naci-
miento, extingién y capacidad. Las personas juridicas: Concepto
clases; constityucion, capacidad, representacién, nacionahdaz
domicilio ¥ extinci6n. ‘

. Tema3. Elobjeto del derecho. Las cosas: Concepto y clasifica-
ciones. Bienes muebles e inmuebles, Bienes de dominio juridico y
propiedad privada, El patrimonio, Jos frutos y mejoras.

‘ema 4. Los derechos reales: Concepto y diferencia con los de
crédito. Carécteres v clasificacion.

Tema 5. El derecho de la propiedad: Contenido y extensién.

Adquisicién de] dominio: Modos originarios y derivativos. Actua-

ciones que nacen del dominio: Deslinde, amojonamienta y cierre |

de fincas. Accién reivindicatoria.

erritorial

Tema 6. Pérdidas de dominio. Modos voluntarios e involun-
1arios. La Ley de Expropiacién Forzosa Criterios de valoracién.
Valoracion en las :Jgprqglacioncs urbanisticas. El procedimicnto de
urgencia. La cxpr:}:nam 1 en casos especiales, Ocupacidn temporal
Jurados provinciales de expropiacién forzosa. .

Tema 7. La comuni de bienes ¥ el condominio en el
Cddigo Civil. La propiedad borizontal. La Ley de 21 de julio
de 1560,

Tema 8. Propiedades iales. Propiedad de aguas. Propie-
dad de minas. Propiedad industrial. Propiedad intelectual.

. Tema 9. La posesion: Su naturaleza juridica. Adquisicion

gi(n;didas de la misma. Clases de B&se;:én segin el Codigo Civil.
tecritn del estado posesgrio: interdictos. Partic

de la posesién sobre bienes inmuebles.

Tema 10. Sistemas registrales. El sistema registral espaiiol:
Orlganiucién, contenidos y principios que lo informan: Publicidad
del Registro. Contenido y efectos de las certificaciones.

Tema 11. Derechos reales de goce o disfrute. Clases. El
usufructo: Naturaleza y cardcteres, hos dy obligaciones del
usufructuario y del audo propietario. Derechos de uso y habitacién.

Tema 12. Derecho real de servidumbre; Fundamento, cardcte-
res y elementos. Clases. Adquisicién y pérdida de la servidumbre,
Las servidumbres voluntarias,

Terna 13.  Servidumbres Su concepto ¥ regulacién cn
¢l Codigo Civil. Servidumbres de regulacién administrativa.

_Tema 14, El derzcho real de censo. Su naturaleza y clases,
Disposiciones comunes a todos los censos. Foro y subforo. El
del-'Pl":l.lo niasl deDcrocs“peEﬁd:Eal de tia. La hi C

ema 15, os reales de garant{a. poteca. Concepto,
cardcteres y clases. Hipotecas legales e hipatecas voluntarias. La
hipoteca mobiliaria. La prenda. La prenda sin desplazamiemo, La
anticresis.

Tema 26. La obligcién: Concepte. Estructura. Elementos que
la integran. Fuentes de las obligaciones. Clasificaciones. Cumpli-
mientos de Ias obligaciones. Extincién, Incumplimiento y cumpli-
miento anormal. Pruebas de las obligaciones.

Tema 17. El contrato: Fundamento y funcién. Flementos det
contrate. Forma y clasiﬁcn%ilén de losﬂecontrqgos. PEelrfm1_13‘:11.0
preparatorio o precontrato. E! contrato de opcidn. eccion ¥
efectos del contrato. Eficacia, interpretacidn, rescisién y nulidad de
los contratos,

Tema 18. El contrato de compraventa: Concepto y clases.
Elementos personales, reales y fonua]es. Obligaciones del vendedor
y del comprador, El tanteo v el retracto. .

Tema 19. Ei contrato de arrendamiento. El arrendamiento de
cosas. Derechos y obligaciones del amrendador y del arrendatario.
Régimen qspeda.r del arrendamiento de fincas urbanas, La Ley de
Arrendamientos Urbanos. Concepto y cls

Tema 20. El contrate de amen ento de obra: Concepto,
clementos, contenido y responsabilidades. El contrato de arrenda-
micnto de servicios. .

Tema 21, Contrsto de Sociedad. Contrato de mandato. Con-
trato de deposito. De las obligaciones que se contraen sin convenio.

De 1a prescripcién. o
Tema 22, Reglamentacion de la salubridad y habitabilidad de
de hahitabilidad. Condiciones higiénicas mini-

clases de renta,

Ia vivienda. Céd bita !
mas de las viviendas, Edificios ruinosos. ] i

Tema 23, Legislacion sobre viviendas de proteccién oficial:
Beneficios. Cédulas de calificacién provisional y definitiva. Limita-
ciones en la rentabilidad y valor en venta Infracciones y sanciones.
Descalificacion y efectos de la misma. Proteccién oficial de la
actividad inmobiliaria, . .

Tema 24. El texio refundido de la Ley sobre Régimen del
Suefo y Ordenacién Urbana. Régimen urbanistico del suelo, La
g’guci@n de los planes de ordenacién: sistemas de actuacién.

eficios tributarios de Ja Ley del Suelo.

Il. Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978; Estructura y
contenide. Derechos y deberes fundameptales. Su tia y
suspension. El Tribunal Constitucional y ¢] Defensor del Pueblo.
Retorma de la Constitucidn.

Tema 2. La Jefatura dei Estado: La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesion y ncia. El refrendo,

Tema 3. Cortes Gene Composicion y atribuciones
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Temad. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre
el Gobierno y las Corles Generales. Designacion, duracidon y
responsabilidad del Gabierno.

Tema 5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccio-
nal. El Consejo General del Poder Judicial. E] Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal: La organizacién judicial espafiola,

_Tema &, La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
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de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directorey gene.
rales. Otros 6rganos de la Administracién Central. La Administra-
cién periférica del Estado.

Tema 7. La Administracidn institncional: Concepto y clasifi-
cacién de los entes piblicos no territoriales. Los Organismos
ayionomos. La Administracién consultiva: Et Consejo de Estado.

Tema 8. Ei Estado vy las Comunidades Autdnomas. Distribu-
<ién de competencia. La coordinacidn entre las diferentes Adminis-
traciones Publicas. . )

Tema 9. Or%amzacu!m territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas: Constitucién, competencias, Estatutos de Autono-
mia. El sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. Organizacidn territorial del Estado: La Administra-
cién Local La provincia y el municipio. Otras Entidades de la
Administracion Local.

Tema F1.  Las fuentes del Derecho Administrative. Concepto.
Clase de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constituciona-
les: Concc%(l), cardcteres y valor juridico formal Las Leyes
ordinarias. Disposiciones del Poder Ejecutive con fuerza de Ley.

~Tema 12. acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. su Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos, Revisién, anulacién y renovacidn.

Tema 13. Los contratos administriivos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos, Su cumplimiento. La revisidn de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos. La Junta Consultiva de Contratacién Administra-
tiva, Clasificacién y registro de los contratistas.

Tema 14. E cio Pablico: Concepte v clases. Formas de
gsnén de los servicics piblicos. Examen especial de la gestion
di ot La gestidn indirecta: Modalidades. La concesica. Rgnen
juridico.

Tema 15. Expropiacidn forzosa: Concepto, naturaleza y ele-
mentos. Procedimiento general de wi&ién Garantias juris-
diccionales. Idea general de los pr imientos especiales.

Tema 16. Responsabilidad de las Administraciones Piiblicas.
Concepto ly clases. uisitos generales, Efectos.

Tema 17. Elp nto administrativa: Concepto y natu-
raleza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambiio de aplicacién y principios
informadores. El procedimiento administrativo: Iniciacién, ins-
truccién y terminacién del procedimiento administrative. Los
procedimicntos especiales.

Tema 18, Ré&mqn Jurldico del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas, La Ley de Medidas para la Reforma de
Iy Funcién Piblica. Organos superiores de la Funcién Puiblica.
Pro, cién, Registros de Personal y oferta de empleo publico,

. Tema 19. Proyectos oficiales de obras: Redacciéa y supervi-
sida y condiciones que han de cumplir. Recepciones de obras:
Provisional y definitiva_Plazo de garantia. Certificaciones y
liquidaciones de obras. Legislacion especial sobre revisién de
precios. Indices de precios y mddulos de revision Formulas
Ehxéémlm El Comité Superior de Precios de Contratos del

tado ’

Tema 20.  Ei Ministerio de Economia y Hacienda: Anteceden-
tes histdricos y organizacién actual. Funciones y servicios a su
cargo. Las Secretanias de Estado, distribucidn de competencias. Lz
Subsecretaria de Economia y Hacienda La Secretaria General de
Hacienda. Los Centros directivos I! otros Srganos centrales del
Departamento dependientes de Secretaria de Estado de
Hacienda, Subsecretaria. Secretaria General de Hacienda. Principa-
}:-,I:Qrgad:-lsmos auténomos adscritos al Ministerio de Economia y

cien

Tema 21. La Administracién Territorial de la Hacienda
Piblica: Su organizacién. Competencia y stribuciones de las
distintas dependencias. Organos y Servicios de las Delegaciones de
Hacienda. Las Administraciones de Hacienda. Los Servicios Adua-
neros y oiros 6rganos territoriales, Las Gerencias territoriales del
Centro de Gestion y Cooperacion Tributaria.

Tema 22. La Administracidn Institucional. Los Organismos
auibnomos del Estado, Las Sociedades estatales. Las Cimaras
Oficiales de ia Propiedad Urbana.

Tema 22. El dominio piblico ¥ €] patrimonio privado de Jos
entes piblicos, el Patrimonio def Estado: Con régimen
juridicos. Deslin tramitacién E; desarrollo. Adquisicion y enaje-
nacion de bienes y derechos del Estado, Competencias del Ministe-
rio de Economia y Hacienda en relacidén con el dominio piiblico.
El inveniario general de bienes y derechos del Estado. La Contabili-
dad patnimomial. ] :

. Tems 24. La accién administrativa en I actividad inmobilia-
ria. Préstamos Jaayuda'; econémicas para la construccién y adquisi-
cién de viviendas, Régimen especial de rehabilitacién de viviendas
y dreas urbanas., Proteccién a 1a rehabilitacién del patrimonio
residencial urbano. Crédito hotelero. Censtrucciones docentes.
_Cedntros_ zonas de interés turistico. Construcciones agricolas ¢
indu es.

SEGUNDO EJERCICIO

1. Economta, Contabilidad y Matemdtica Financiera

Tema l. La ciencia econémica: Coacepto, objeto y contenido.
divisiones de¢ la misma. Macroeconomia y microeconomia. El
método de la ciencia econdmica. La evolucidn del pensamiento
econdmico, Los sistemas econdmicos. Concepto ¥y caracteristicas.
La funcién econdmica del Estado. .

Tema 2. La oferta v 1z demanda: Su equilibrio. Factores que
lo influyen. El mercado: Formas y caracteristicas. La produccion:
Sus factores. El ahorro, 1a inversida y ef consumo. E} «Multiplica-
dors.

Teme 3. Conc?to de las megnitudes agregadas bdsicas. Ei
gerg‘doucto nacional y la renta nacional. La distribucidn de la renta:

rial y territorial. Relaciones intersectoriales en la economin.
Estimacién de la renta nacional espafiola. o

Tema 4. La polftica econdmica y sus ciclos. Estabilizacién _r
desarrolio. La politica de estabilizacién en Espadla a partir de 1957,
La goiitica econdmica cspafiola reciente y actual. )

ema 5. Participacion de la propiedad urbana y de Ia indus-
trial de Ia consiruccion en la renta nacional. Anilisis de 1a industria
de la construccidn, e Empresa constructora v la Sociedad inmobi-
liaria.

Tema &. _El dinero: Concepto, funciones y clases. Los sitemas
monetarios: Pzatrones automaticos y patrones dirigidos. Relacion
entre ¢l valor dinero y ¢l nivel de precios. El sistema monetario
espafiol. La inflacién: Su control y medidas correctoras.

Tema 7. El sistema financiero ugaﬁol. El banco de Espafa.
Las Entidades oficiales de crédito. La Banca privada. Las Cajas de
Ahorros. La Bolsa, o .

Tema 8. Los organismos econdmicos intermacionales. La
Comunidad Econémica Euro E! COMECON. El fondo Mone-
tario Internacional. E] GATT. El Banco Mundial. La OCDE. La
EFTA. Los procesos de integracién econémica internacional.

Tema 9. La Empresa como realidad econémica. Clases de
Empresas y sus caracteristicas. La concentracién de Empresas. Las
Empreas muitivacionales: Causas de su aparicidn y estructura

ema 10. Contabilidad y su comcepto. 1a partida doble
Principios fundamentales. Plan general de Contabilidad: Estudio de
las cuenlas, funciones, estructura y tecnicismo tepminolégico.
Cuentas administrativas. Cuentas de Activo con especial referencia
al Activo fijo.

Tema 11.  Cuentas de Pasivo. Cuentas de Neto. El resultado de
1a Empresa. Cuenta de Pérdidas y Ganancias. E] Balance: Notas
escnciales y estructura. . ]

Tema i2. La Contabilidad y el controi de precios de Ia
construccién. Los «ratioss. Gastos directos ¢ indirectos, Gastos
geenera.les de Empresas y de obra. Gastos financieros e imprevistos.

neficio indusirial de obra y beneficio de la Empresa.

Tema 13. Operaciones cieras. Capitalizacidn simple y
compuesta. Descuento simple ﬁ compuesto. Tantos equivalentes.
Tanto nominal de frecuencia. Rentas: Conceptos y v clasificacién
segiin su vencimiento, la cuantia de los términos, la duracién, los
periodos y ¢] momento de aplicacidn.

Tema 14, Rentas unitarias: Valor actual y final. Rentas
perpetuas, diferidas y anticipadas. Rentas variables: Valores actuat

final.
y Tema 15. Préstamos. Concepto. Métodos de amortizacidn:
Francés y de cuota constante. Cuadros de amortizacidn. ]

Tema 16.  Empréstito normal. Empréstito con caracteristicas

comerciales. Férmulas v caracteristicas de ambos.

1. Hacienda Piblica y Derecho Tributario

Tema 1. Concepto, contenido y principios de la Hacienda
Publica. Breve resefia de las teorias que ‘explican su actividad,
Concepto de politica fiscal y sus ohjetivos.

Tema 2. Ingresos piblicos, Concepto y clasificacion. Precios
privados y cuasiprivados. Precios piblices. La Empresa publica.
Las 1arifas. Los precios politicos. Las tases como concepto indepen-
diente. Las contribuciones i

Term 3. El Impuesto: Concepto y fundamento. Teorfas expli-
cativas del mismo. Fuentes. Concepto de patrimonio y renta.

Temad. La distribucién técnica del Impuesto. Impucesto inico
¥ los impuestos miiltiples. Impuestos directos ¢ indirectos. Reales
y personeles. Normas técnico-administrativas de 1a imposicion.

Te‘;}la 5. la dxstri_b:c;‘hqmmal dei.lmdp;‘:’esto: Su mgngimﬁn
y problemas. Proporcio progresividad y regresivi

Tema 6. La distribucién econdémica del Impuesto: sus efectos,
Evasién impositiva, Percusién del Impuesto. Repercusion en las
difercntes cmcs de mercado.

Tema 7. Tipos esenciales de Impuesto. Imposicién directa. El
Irmpuesto sobre ¢l Producte de los Suelos. Fijacién de Iz base v
problemas técnicos. Impuesto sobre ¢l Producto de los Edificios. El
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Impuesto sobre el Producte de las Explotaciones. El Impuesto
sobre los Productos del Trabajo. i ] )

Tema 8. Imposicidn sobre 1a renta, distintos sisternas. Imposi-
cién sobre el Patrimonio. Imposicion sobre los incrementos del
valor.

Tema 9. Imposicién indirecta, {:ﬂn&osjcibn sobre ¢l consumo y
sus métodos. Impuesto sobre la Circulacién de bienes. Impuesto
Sucesorio. Impuesto sobre los Bicnes de las Personas Juridicas. El
Impuesto de Aduanas. . . . )

Tema 10. Ingresos extraordinarios. Enajenacidon dc bienes.
Emisién de papel moneda, Los Impuestos Extraordinarios.

Tema 13, Deuda Publica: Concepto y aspectos. Tipos funda-
mentales, Técnica de la emision. oversion y -amortizacién.
Efectos econdémicos que plantea. o o

Tema 12. El gasto pablico. Concepio, clasificacién y limites
det gasio fﬁbhco. Efectos sobre produccién y distribucitn de la
riqueza. Métodos para la financiacién.

Tema 13. Teoria del presupuesto. Concepto ¥ fundamento.
Los principios presupuestarios, clastficacién. Ei presupuesto ciclico.
El presupucsto de pleno empleo. El presupuesto planificado o por
programas.

ema 14, La Ley General Tributaria. Facuhades y potestades
de los distintos Organos de la Administracién en matena tributania.
Normas generales mlﬁcacién de las mismas. Clases de tributos.
Sujeto pasivo. La . . . . . .

Tema 15. La deuda tributaria. Las infracciones tributarias. La
gestion tributaria. Las Hquidaciones tributarias. La recaudacién
tributaria. ] ] ) .

Tema 16. La inspeccién de los tributos. Competencia territo-
rial y funcional. O cién y procedimiento nte de la
inspeccién. Actas sin descubrimiento de cuota. Actos de conformi-
dad. Actas de disconformidad. Actas previas. El acta de prueba
preconstituida.

Tema 17, La revisién de los actos en via sdministrativa. El
recurso de reposicion: Caracteristicas. Las reclamaciones econé-
mico-administrativas, procedimiento. Los Tribunales Econdmico-

Administrativos Provinciales. El Tribunal Econémico-Administra- -

tivo Central.

Tema 18, La Genera Presupuestaria. Principios genera-
les. Derechos obligaciones de la Hacienda Piblica. los
| presupuestos. la intervencién. De ia Deudz Piblica. De la

contabilidad piblica. De las responsabilidades. )
Tema 19. Ei Impuesto sobre ia Renta de las Personas Fisicas,
Concepto y naturaleza, Ambite de¢ aplicacién. El hecho imponible.
El sujeto pasivo. Modalidades de gravamen, unidad familiar e
implantacién de rendimientos. Lz base imponible: Los rendimien-
1os del trabajo, del capital y de las actividades empresariales,
profesionales y artisticas. .
Tema 20. El! Impuesto sobre iz Renta de las Personas Fisicas,
los incrementos y disminuciones patrimoniales. Las rentas irreguia-

res. Regimenes de determinacion de la base imponible y de fa
deuda tributaria; Sanciones las retenciones y pagos fraccionados.
Tema 21, Kl Impuesto sobre Sociedades. Concepto naturaleza,

imbito de aplicacién. El becho imponible. El sujeto pasivo. La base
impenible. deduda tributaria. La transparencia fiscal,

Tema 22. Ei lmeuesto Extraordinario sobre ¢i Patrimonio de
las Personas Fisicas. Valoracién de los elementios patrimoniales. El
Impuesto General sobre Sucesiones y Donaciones. Medios ordina-
rios T} extraordiparios d¢ comprobacién de valores.

ema 23. Impuesto scbre el Valor Anrdido. Naturaleza del
Impuesto. Ambito especial. Hecho imponible. Concepto de edifica-
ciones. Exenciones.

Tema 24. Impuesto sobre ¢] Valor Adadido: ‘Devego del
Impuesto. Sujeto pasivo. La base imponible. Deduccién y devolu-
ciones. Regimenes Especiales. Obligaciones de los sujetos pasivos.
Infracciones y sanciones. o ] ]

Tema 23, El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales ¥
Acios Juridicos Documentados. Las transmisiones patrimoniales
onerosas. Las operaciones societarias. Medios ordinarios y extraor-
dinarios de comprobacién de valores. Documentos notariales,
mercantiles, administrativos y judiciales. Devengo y prescipcion,

Tema 26. Deuda Publica del Estado espaiiol. De det
Eswzdo. Deuda del Tesoro v Deudas Especiales. Cédulas para
inversiones, Inﬁsos patrimoniales,

Tema 27. s Regimenes Especiales. Regimenes concertados
de Navarra v Pais Vasco.
Canarias, Ceuta y Melilla, .

Tema 28. Haciendas Locales: Recursos que comprenden.
Contribuciones especiales. Impuesto Municipal sobre solares.
Impuesto Municipal sobre la Radicacién. Impuesio Municipal
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos.

Tema 18, Haciendas Locales: Impuestos locales de cardcter
real gestionados por ¢l Estado. La contribucién territorial nistica y

cuaria. Contribucidn territorial urbana. Licencia Fiscal del
mpuesto Industrial. La Licencia Fiscal de profesionales y artistas.

Régimen econémico vy financiero de

Arbitrios, t1asas y coniribuciones especiales. Las Haciendas Provin-
ciales: Anélisis de sus recursos.

Tema 30. Las Haciendas de las Comunidades Autdnomas:
Principios generales de financiacién. Recursos ordinarios, tributos
cedidos y participecién en los Impuestos det Estado. Otros medios
de financiacién. El Fondo de Compensacién interterritorial.

TERCER ESERCICIO

1. Coniribucion territorial urbana

Tema 1. La contribucién termitorial urbana. Su naturaleza y
evolucién histdrica. La de Reforma Tributaria de 1t de junio
de 1964, El texto refundido de 12 de mayo de 1966, El Real
Decreto-ley de 20 de julio de 1979, sobre medidas urgentes de
financiacién de las Corposaciones Locales. Legislacion vigente:
Real Decreto Legislativo de 18 de abril de 1586, por el que se
aprueba ¢l texto refundido de las disposiciones legales en materia
de régimen local. i i

Tema 2.  Et hecho imponible. Delimitacion del suelo sujeto a
la contribucién urbana. Elaboracién de estudios técnico-econémi-
cos. Valores tipo de construccién v basicos del suelo. Sus indices
correctores. Instruccién de 22 sepliembre de 1982, sobre
delimitacién del suelo sujeto a contribucion territorial urbapa.

Tema 3. Exenciones permanentes de cardcter subjetivo y de
cariicter objetivo. Exencién permanente por razdn de [a cuantia.
Exenciones temporales. Reducciones temporales y permanentes de
la base imponible. Bonificaciones de la deuda tributaria.

Tema 4. El sujeto pasivo. Procedimiento administrative para
ia obtencidn de la base imponible. Valor catastral, renta catastral y
base imponible. Declaracion de! sujelo pasivo y autoliquidacién.
La colaboraciéan municipal.

Tema 8. Aprobacion de valores tipo de la construccion
basicos de] suelo y sus indices correctores. Garantias de su
coordinacidn, ¥mputacion individualizada Publicacion de edictos.
Notificaciones, . .

. Tema 6. Revisiones de oficio y rectificacién de errores mate-
risles. Recursos que pueden interponerse en relacién con le
contribucién urbana y Organos competentes para resolverlos.

Tema 7. Documentos modelos CU-1, CU-2, CU-3. Listados
anexos, La deuda tributaria. Informatizacion de los documentos
liguidables. Los documentos cobratorios,

Tema 8. Infracciones tributarias en la contribucidn territorial
urbana. Inspeccién y sanciones. Modelo de actas de inspeccion:
Datos y circunstancias que deben acogerse en el cuerpo del acta.
Propuesta de liquidacidn. Tramitacién de los distintos modeios de
actas

Tema 9. Teoria del valor y relacién entre valor y precio.
Valoracidn del suclo urbano: Mévedo residual y otros. Caracteristi-
cas del suelo wbano gue influeyn en su valoracion. Eficabilidad:
Usg y volimenes l?mngudos.

Tema 10, Valoracién de las construcciones. Clasificacion
tipolégice en razén de su uso y categoria. Circunstancias y
caracteristicas que influeyn en su valor. Orden de 13 de junic de
1983 {cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones).

Tema 1l. Catasiro Urbano nacional v los bamcos de datos
urbanos de uso miiltiple. Las normas técnicas para determinar el
valor catastral de os bienes de naturaleza urbana. Vajores basicos
y valores unitarios del suelo. Valor de repercusion. Valor de
mercado. Indices comrectores:. Influencia de las caracteristicas
intrinsecas 3! extrinsecas de las parcelas. ) )

. Tema 12, La coordinacién de valores de 1a propiedad inmobi-
Yiaria urbana. Concepto y fines, La Comisién Superior de Coordi-
nacion Inmobiliaria Urbana. Consejos Territoriales de la Propie-
dad Inmobiliaria. Las dreas econdmicas homogéneas. El médulo
base-drea. La aplicacion individualizada de los mddulos. Procedi-
miento de coordinacién. . )

Tema 13. El Centro de Gesiion Catastral y Cooperacion
Tributaria. Organizacidén funcional. Régimen Econdémico. Relacién
con los Centros directivos del Ministeno de Economia y Hacienda.

Tema 4. Los servicios periffricos del Centro de Gestion
Catastral y Cog| 6n Tributaria. Estructura y funcionamiento.
Competencias. Procedimiento de gestién de la contribucion territo-
rial urbana. :

Tema 15, Los Arquitectos Técnicos al servicio de ta Hacienda
Publica. Funciones que realizan. Su actuacién en las distintas fases
de formacién, revisién y conservacidn catastral. QOtras actuaciones.

Tema 16.  Fotogrametria y fotoplanos. Principios fundamenta-
Ies de la restituci6n fotogramétrica. Planos de poblacidn y parcela-
r&?s. Contratacién de trabajos extraordinarios para la revision del

tastro, .

. Temal7. Lainformatizacién del Catastro. El fichero informa-
tico nacional del Catastro de Urbana. El Centro de Proceso de
Datos y los Centros regionales de_informitica. El sisterna dc
informacién geogrifica y la cartografia automatizada,
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1. Economia y valoracion urbana. Organizacidn
de las actividades de la ronstruccién -

Tema i. Teorias generales del dessirolio urbano. Areas metro-
goh'lanas desarrolle regional. Clasificacion del suclo urbano.
utlo piiblico y suelo privado. Municipalizacion del suelo urbano.
Tema 2. Insuficiencia del suclo apto para la edificacion,
Accidn del sector privado. Tensién de la demanda. La especulacion
det suclo urbano. Plusvalias monetarias y plusvalias reales. Fiscali-
dad de los incrementos de valor del suefo urbano en la legislacidn
g: rléggér;len local y en 1a Ley de Reforma Tribotaria de 11 de junio
Tem;sg. ailaﬂva!or‘?aclxén de inmuetgla.tfigeinms' significados
que se valor, or y justiprecio. preciacién y sus
diferentes causas. Métodos g: valoracién: Valoracidn en venta,
valor por com én y valor por capitalizacin.

Tema 4, prictice ¢n [a valorecién de inmuebles.
Informacién. Valoracidn sintétics. Valoracion analitica. Considera-
ciones en funcién de Ia finalidad de 1 valoracién y de Jos factores
econdmicos, comerciales, legales y urbanisticos. Valoracion inmo-
biliaria de mercado. Componentes del precio de venta.

_ Tema 5. Valomacidn administrativa de la icdad inmobi-
ligria. Afectaciones legales del valor urbero. Limitaciones de la
rentabilidad. Valor de expropizciém. Transmisiones patrimoniales.

Tema 6. Valoracién de bienes urbanos en ¢] mercado hipote-
cario: Disposiciones que lo . Valoracién de fincas ruinosas.

Tema 7. Organizacion una obra. Control de tiempo ¥
mét]gsM Diagrama de Grantt. Sistemas pert-tiempas, pert-costes
¥ . .

Tema 8. Plana d¢ una obre: Calendarios. Adguisicién y
almacenamiento de suministros. Maquinaria. Rendimiento, uso v
egtrctenim:ento. Amortizacién de la maquinaria. Instalaciones de
obra.

Tema 9. Ejecucidn de una obra. Funciones de ejecucion y
control. Certificaciones de obra. Liquidaciones parcizles y totales,
Régimen de revisién de precios.

ANEXO IO

Tribmmal calificador de las pruchas selectivas pars ingresc en el
Cuerpo de Arquitectos Técnicos al Servicio de ta Hacienda Pdblica

Titwdlar

Presidente: ilustrisimo sefior don Rafeed Candel Comas, Arqui-
1ecto Superior de Haclenda. :

Vocales:

Don Julic Palacios Castellanos, Arquitecto Superior de
Hacienda.
E I(}l(m Vicente Santemaria de Paredes Castillo, letrado del

stado.
Don Miguel Oliver Alemany, Catedritico de la Escuela de
uitectura Técnica.
on Manpuel Bustamante Ballesteros, Arquitecta Técmica de

Hacienda.

Don Julio Pérez-Tomé Torres, Arquitecto Técnico de Hacienda.

Secretario: Don Joaquin Frutes y Frutes, Arquitecto Técnico de
Hacicoda.

Supiente
Presidente: don Rubems Henriquez Herndndez, Arguitecto
Superior de Hacienda
Vocales:
Don Pablo Rolddn Vcrdm gitecto Superior de Hacienda.
Don Javier Revueita del del Estado.

Don Angel Mesas Lezama Catedritico de la Escuela de Arqui-
tectura Técnica.

Don Andrés Millin Comendador, Arquitecto Técnico de
Hacienda

Don Manuel Ferrer Bojén, Arquitecto Técnioo de Hacienda,

Secretario: Don Luis Rodriguez Sdnchezr, Arguitecto Técnico de
Hacienda

ANEXO IV
D. ,.con domicilio e ..o s
wﬂ ﬁgun;ento nacional de ‘dutlacﬁdadh x;&mero S
ara bajo juremento © cte cs¢ Jo que no proceda
a efectos de ser nombrado monarf}o del a3 ),

que no ha sido separado det servicio de ningunz de las Administre-
ciones Piblicas y que no se¢ halla inhabilitado para ¢l ejercicio de
las funciones piiblicas.

. de ... de 1987

RESOLUCION de 27 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
. por la gue se canvocan pruebas selectivas para ingreso
. er & Cuerpo de Controladores Laborales.

8017

En cumplimicnio de o dispuesto ¢n ¢} Real Decreto 1598/1987,
de 6 de febrero {«Boietin Oficial del Estadow del 123, por el que se
sproebs la oferta de empleo piblico para 1987, v con ef fin de
atender las necesidades de personal de la Admimnistracién Pablica,

Esta Secrcigria de Esm:ﬁ:, en uso de las competencias g:e le
estdn atribuidas en ¢} articuio 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estados de 7 de diciembre),
previo informe favorable de 1a Comisioén Superior de Personal v a
propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en &l Cuerpo de Controla-
dores Laborales, con sujecion a las siguientes

Bases de convocateris

1. Normas generales

1.1  Se convocan pruebas selectivas para cubrir 191 plazas por
¢l sistena general de acceso libre,

1.2 A las presentes prucbas selectivas te serdn aplicables fa Ley
30/1984, de 2 dc agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estadow del 21), ¥ Jo dispuesta en
la presente convocatoria.

1.3 E! proceso selectivo constard de una fase de oposicion y
otra fase consistente em un curso selectivo, con las pruebas,
puatuaciones y materias que se especifican en el anexo I

{.4 E! programa que ha de regir las pruebas sefectivas es el que
figura en el anexo LI de esia convocatoria.

1.5 La zdjudicacidn de las plazas a los aspiranies que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida Egor éstos 2 lo largo de todo &l proceso.

1.6 primer ejercicio de la fase de oposicin se iniciard en la
primera quincena del mes de julio de 1937, o

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposictén serén nombrados funcionarios
en pricticas por la sutoridad convocante,

Estos funciosarios en pricticas deberfin superar e} curso selec-
tivo que se determina en ol anexo L X

Quienes no superasen et curso selectivo pedrdn incorporarse al,
inmediatamente posterior con la puntuacidn asignada al ultimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionarie de carrera.

2. Requisitos de lox candidatos

2.1 Para scr admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas jos aspirantes deberan reunis bos s:smmm requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

1.[.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar ¢n posesion o en condiciones de obiener ef titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecte Téc-
nico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente. De
conformidad con lo establecido en 1a disposicidn transitoria quinta
de Iz Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titula
de Diplomado Universitario i haber superado los tres primeros
cursaos completas de Licenciatura,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Himitacién
fisica o psiquica que sez incompatible con ef desempeiio de las
correspondientes funciones.

~ 2.1.3 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rip, del servicio de cualquiera de tas Administraciones Publicas ni
hallarse inhabifitado para el desempefio de funciones piblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en 1a base 2.1 deberdn
poscerse cn £l dia de finatizacion del plazo de preseniacidn de
solicitudes y mantenerios hasta el momento de la toma de posesidn
como funcionario de carrera.

3. Solicitudex

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberén kacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierne en las Comunidades
Autdnomay, ent los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las
Oficinas de la Caja Postal, asi como en ¢} Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Piiblicas,
e a Direccidn General de 12 Funcién Publica y en el Instituto
Nacional de Administracion Piiblica. A Iz instancia se acompaiia-
ran dos fotocopias det documento nacionat de identidad.



