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ANEXO V
Don
Cargo

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos y nombre
Cuerpo o Escala a que pertenece ..................
Documento nacional de identidad DUMEro .......cccoeevevevvveeencrnreenns
Numero de Registro de Personal
Fecha de nacimiento .................

Nimero de opositor
[[] Estado

[] seguridad Social

Promocion interna

Promocidén interna

1. DeStino aCtUal .......cccoceeeimeieeienieenieieesrenerotee e ssees e rcsareneene
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia;

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicaciéon de la convocatoria:

................... afos, .......cceceevere. MESES Y ecnecnneeee.n.. dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

3. Nivel de complemento de destino del puesio de trabajo
ocupado en la fecha de publicaciéon de la convocatoria .........

(Localidad, fecha, firma y sello)

8015 RESOLUCION de 26 de marzo de 1987, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio de los Organismos Autonomos (Personal
Investigador) del MAPA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 12), por el que se
aprueba la oferta de empleo piblico para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administracién Publica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los Organismos
Auténomos -Personal Investigador—-, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubnir siete plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre
en la especialidad de personal investigador, con la siguiente
distribucién:

Plazas

Mantenimiento de equipos y sistemas de investiga-
cién
Documentacién cientifica ..........................
Malherbologia
Patologia vegetal
Entomologia

—— )

1.1.1 El nimero tota] de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a dos plazas.

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a cinco plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumulardn a las del sistema de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocién
;_ngema finalizara antes que la correspondiente al sistema de acceso

ibre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sisternas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicion para el sistema de promociéon
interna, y sélo fase de oposicion para el sistema de acceso libre, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifi-
can en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de junio de 1987.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Subsecretrario del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion hara publica la lista de los aspirantes con la puntua-
cion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera ser
expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el
pnmer ejercicio de la fase de oposicion y en el Centro de
Informaci6n Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aros.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado universitario,
Formacién Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdn pertenecer el dia de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno
de los Cuerpos o Escalas enunciados en Ia Orden del Ministerio de
la Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
de 2 de abril), tener una antigiedad de, al menos, tres afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan, y reunir los demas requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anterior-
mente citada serdin computables, a efectos de antigiiedad, para
participar por promocion interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poscerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasia ¢l momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caja
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Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccién
General de la Funcién Publica y en el Instituto Nacional de
Administracién Piblica. A la instancia se acompaiardn dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase del concurso,
que no tendrd caracter eliminatorio, deberdn presentar certifica-
cién, segin modelo contenido en el anexo V, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que la Escala a que
pertenezca el funcionario esté adscrita, acreditativo de su antigie-
dad en el mismo, asi como cuanta documentacién estime oportuna
para la mejor valoracién de los extremos contenidos en el articulo
34.2 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre. .

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard
en el Registro General del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, paseo de Infanta Isabel, 1, 28014 Madnid, o en la
forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», y se dirigird al Subsecretario del citado
Departamento. : )

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaiticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente. El interesado adjuntaré a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para io cual se utilizard el recuadro mimero 6 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresindolo en el recuadro
numero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizaci¢n de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 En el recuadro 2 de la solicitud «Especialidad, drea o
asignaturs», los aspirantes haran constar la especialidad elegida,
dentro de las relacionadas en la base 1.1.

3.5 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas y se
ingresaran en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en la
cuenta corriente nimero 8.699.350, «Pruebas selectivas de ingreso
en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
los Organismos Auténomos del MAPA -Personal Investigador.

En concepto de gastos de tramitacién por érdenes de pago, los
aspirantes abonarin 100 pesetas a la Caja Postal.

En la solicitud debera figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determi-
nara la exclusién del aspirante. En ningin caso, la presentacion y
pago en la Caja Postal supondrd sustitucion del tridmite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2. .

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Subse-
cretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, por
delegacion del Secretario de Estado para la Administraciéon Pxiblica,
dictard Resolucion en el plazo midximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», y en la que, ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogeri el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de los
aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. En
la lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre y
nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el Subsecretario del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, quien lo resolvera por delegacion del
Secretario de Lstado para la Administracién Publica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, quien dard traimite de dicha notificacién al
Secretario de Estado para la Administraci6n Publica, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podri solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrara su sesién de constitucion en el plazo médximo
de treinta dias a partir de su designaciéon y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vilidamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus traba{os
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administraciéon Publica.

5.8 El Tribunal calificador adoptaréd las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 22 )
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacion por la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Piblica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en la Subdireccién General de Personal,
ggieg“%% Infanta Isabel, 1, planta tercera, Madrid, teléfono (91)

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendri
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
gelc?:,st)o 1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado»

e .

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
gprob;dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno

erecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «D», de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero de 1987. ]

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser_requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. )
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6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal senalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méaxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la sefialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas sclectivas, el Tribunal hard
publica, en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcapnzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad. )

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién y, en todo caso, al Secretario de Estado para la
Administracién ¥‘ﬂblica, especificando igualmente el nimero de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en el Registro General del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, paseo de Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid, los
siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

B) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Publica ni hallarse inhabilitado Fa.ra el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figura como amexo IV a esta
convocatoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados Organos o de la Administracién Sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demis requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar 1al condicién, con expresién del nimero e¢ importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse en el plazo de diez dias naturales,
previa oferta de los mismos.

Los destinos serian adjudicados teniendo en cuenta lo especifi-
cado en la base 1.5.

8.5 Por el Secretario de Estado para la Administracion
Publica, y a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién, se procederd al nombramiento de
funcionarios de carrera mediante Resolucion que se publicara en el

«Bc?letin Oficial del Estado», con indicacién del destino adjudi-
cado.

La propuesta de nombramiento debera acompaiiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para la Administracion», debidamente cumplimentado, asi como
de la certificacion a que se refiere la base 3.1.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, el Ministerio para las Administraciones Publicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacion
de Funcionarios competentes, en cada caso, velara por la forma-
cién de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan destino
una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion rd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV, Il
Madrid, 26 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José
Tedfilo Serrano Beltrin.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimentacién,
Director general de la Funcion Piblica y Presidentes de los
Tribunales.

ANEXO 1

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los
Organismos Auténomos del MAPA (Personal investigador)

EJERCICIOS Y VALORACION
Ejercicios

Fase de concurso: No tendra cardcter eliminatorio, valorandose
la antigiedad en el Cuerpo, Escala o plaza de los enunciados en la
Orden del Ministerio de Presidencia de 25 de marzo de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de abril), asi como el historial
profesional en la Administracion y los cursos de promocién
superados en el Instituto Nacional de Administracién Publica y
otros Centros oficiales de formacién de funcionarios.

Fase de oposicion: Constard de tres ejercicios, de caricter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en la presentacién por escrito del
curriculum vitae del aspirante.

La subsiguiente exposicion oral, sobre el mismo, tendrd una
duracién maxima de una hora, pudiendo valerse de cuantas notas
0 documentos estime oportuno.

Sin perjuicio de la libertad de los aspirantes, el curriculum vitae
deberi centrarse, fundamentalmente, en aquellos aspectos relacio-
nados con la investigacion y la materia objeto de la plaza.

El Tribunal podra hacer al aspirante, una vez finalizada su
exposicién, cuantas preguntas estime oportunas, asi como requerir
documentacién justificativa de los méritos alegados.

Los aspirantes que concurran por el sistema de promocién
interna quedardn eximidos de la realizacion de este ejercicio.

Segundo ejercicio: Contestar por escrito en un tiempo maximo
de cuatro horas, tres temas sacados al azar de los del programa, de
los cuales uno corresponderd a la primera parte del mismo, y los
dos restantes del temario respectivo de cada una de las especialida-
des que figuran en la segunda parte del anexo II.

Este ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo sefialamiento de fecha.

Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas en
relacién con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre las
mismas, durante un plazo maximo de diez minutos.

Tercer ejercicio: Consistird en un ejercicio prictico en el que el
Tribunal entregara a los aspirantes uno o varios supuestos practicos
relacionados con la especialidad de la plaza a cubrir.

El ejercicio seri desarrollado por escrito en el término médximo
de tres horas.
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Valoracicn

Fase de concurso: El factor antigiiedad se valorard a razén de
0,50 puntos por cada afio completo de servicios como funcionario
de carrera, con un maximo de 10 puntos.

La valoracion conjunta de los factores de historial profesional
y cursos de formacion serdi como méaximo de 10 puntos.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificardn de la siguiente forma:

Primer ejercicio; Se calificara de apto o no apto.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

A efectos de determinar el orden de los aspirantes en la lista de
aprobados a que hace referencia la base 7.1, se tendr4 en cuenta, en
caso de empate, la mejor puntuacion obtenida por el opositor en el
segundo ejercicio. De persistir dicho empate, se utilizaria el mismo
¢riterio atendiendo al tercer ejercicio.

ANEXO 11

Programa de las .pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los Organismos
Auténomos del MAPA (Personal Investigador)

PRIMERA PARTE

Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su ntia y
suspension. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucién.

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. Designaciéon, duracién y
responsabilidad del Gobierno.

Tema 5. El poder judicial. El principio de unidad jurisdiccio-
nal. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola.

Tema 6. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales. Otros organos de la Administraci6n Central. La Administra-
cion periférica del Estado.

Tema 7. La Administracién institucional: Concepto y clasifi-
cacion de los entes publicos no territoriales. Los Organismos
auténomos. La Administracién consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 8. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribu-
cién de competencia. La coordinacion entre las diferentes Adminis-
traciones Publicas.

Tema 9. Organizacién territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autono-
mia. El sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. Organizacion territorial del Estado: La Administra-
cion Local: La provincial y el municipio. Otras Entidades de la
Administracion Local.

Derecho Administrativo

Tema 11. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constituciona-
les: Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las Leyes
ordinarias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 12. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revisién, anulacién y revocacién.

Tema 13. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 14. Las formas de actuacién administrativa. Autoriza-
ciones y sanciones.

Tema 15. El servicio publico: Concepto y clases. Formas de
gestion de los servicios piublicos. Examen especial de la gestion
directa. La gestion indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen
Juridico.

Tema 16. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos. Procedimiento general de expropiacién. Garantias juris-
diccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 17. Responsabilidad de las Administraciones Piblicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 18. El procedimiento administrativo: Concepto y natu-
raleza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios
informadores. El procedimiento administrativo: Iniciacién, orde-
nacion, instruccién y terminacién del procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos especiales.

Tema 19. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica. Organos superiores de la Funcion Publica.
Pr macion, registros de personal y oferta de empleo piblico.

ema 20. Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada
una de ellas. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 21. El régimen especial de la uridad Social de los
funcionarios civiles del estado. La MUFACE. Los derechos pa-
sivos.

Tema 22. El régimen general de la Seguridad Social. Entidades
gestoras. Campo de aplicacion. Inscripcion de Empresas. Afilia-
cién. Altas y bajas de trabajadores. Cotizacién. Accidn protectora.

SEGUNDA PARTE

1. Especialidad: «Mantenimiento de equipos y sistemas
de investigacion»

Tema 1. Motores eléctricos, fundamentos y mantenimiento.
Tema 2. Motores diesel, fundamentos y mantenimiento.
Tema 3. Motores gasolina, fundamentos y mantenimiento.
Tema 4. Instalaciones de aire, mantenimiento.
Tema 5. Instalaciones eléctricas, mantenimiento.
Tema 6. Instalaciones de gasdleo, mantenimiento.
Tema 7. Instalaciones de gas propano, mantenimiento.
Tema 8. Instalaciones de gas ciudad, mantenimiento.
Tema 9. Instalaciones de agua, mantenimiento.
Tema 10. Instalaciones telefénicas y telegrificas, manteni-
miento.
Tema 1. Instalaciones de equipos informadticos, manteni-
miento.
Tema 12, Instalaciones de calefaccion, mantenimiento.
_Tema 13. Instalaciones de aire acondicionado, manteni-
miento.

Tema 14. Sistemas de control de medio ambiente en inverna-
dero y camaras climadticas, mantenimiento.

Tema 15. Sistemas de riego, mantenimiento.

Tema 16. Sistemna de recogida, tratamiento y evacuacién de
aguas residuales, mantenimiento.

Tema 17. Iluminacién en laboratorios, instalaciones de inves-
tigacién, mantenimiento.

Tema 18. Equipos bisicos de un laboratorio de investigacién
(estufas, balanzas, microscopio, centrifugas, etc.), mantenimiento.
Tema 19. Vehiculos y maquinaria agraria, mantenimiento.

Tema 20. Albaiiileria en laboratorios e instalaciones de inves-
tigacion, mantenimiento.

Tema 21. Carpinteria metilica en laboratorios e instalaciones
de investigacion, mantenimiento.

Temalgg. Carpinteria de madera en laboratorios e instalacio-
nes de investigacion, mantenimiento.

Tema 23. Mecanica y cerrajeria aplicable a laboratorios e
instalaciones de investigacién, mantenimiento.

Tema 24. Pinturas y barnices aplicables a laboratorios e
instalaciones de investigacion, mantenimiento.

Tema 25. INuminaciéon en laboratorios € instalaciones de
investigacién, mantenimiento.

2. Especialidad: «Documentacion cientifica»

Tema 1. La biblioteca, concepto y evolucién a través de la
Historia. La biblioteca del futuro. Objetivos y funciones. Clases de
bibliotecas.

Tema 2. Constitucion del fondo bibliogrifico. Seleccion. Prin-
cipios generales aplicables a bibliotecas cientificas y técnicas.
Determinacion de las necesidades de los usuarios en material y
servicios. Fuentes para la seleccién.

Tema 3. Constitucion del fondo bibliogréfico. Adquisiciones.
Control administrativo. Sistemas de adquisiciéon. Ingreso y prepa-
racion de los fondos bibliograficos.

Tema 4. Catalogacion. Definiciéon y fines. El catdlogo. Con-
cepto y funciones. Formas materiales.

Tema 5. La ordenacién catalogrifica. Los criterios de ordena-
cion como base de los diferentes catilogos. Catilogos ‘de base
alfabética. Caracteristicas y funciones. Ventajas ¢ inconvenientes.
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Tema 6. Cauillcﬁo sistematico. Sus funciones. Ventajas e
inconvenientes. Catilogo topogrifico. Sus funciones. Catalogos
para obras especiales. Catdlogos de revistas. Catdlogo analitico.

Tema 7. Clasificacién bibliogrifica. Su objeto. Sistemas de
clasificacion. Elementos esenciales de todo sistema. Clasificacién
sistemadtica de facetas. Clasificacion decimal universal.

Tema 8. Organizacion técnico-administrativa de la cataloga-
cién y clasificacién. Materiales auxiliares.

Tema 9. Ordenacion y conservacién de fondos bibliograficos.
Diferentes sistemas. Ventajas e inconvenientes de cada uno.
Tendencias actuales.

Tema 10. Ordenacién y conservacion de fondos bibliogrificos
especiales. Publicaciones periddicas, folletos, prospectos, mapas,
etcétera. Catdlogos preciosos, control y utilizacién.

Tema 11. tilizacién de la biblioteca. Servicios internos:
Informacién bibliogréifica, obras de referencia. Formacion de usua-
rios. Control administrativo del servicio.

Tema 12. Control y valoraciéon de actividad bibliotecaria.
Evaluacién de los servicios. Aplicacién de métodos estadisticos.
Memoria. Recuentos. Gestion econémica. Encuestas.

Tema 13. Mecanizacién de bibliotecas. Proceso de cataloga-
cién automitica. Mecanizacion de adquisiciones. Explotacién de
datos. Gestién de adquisiciones periédicas.

Tema 14. Concepto de documentacion. Sus fines y servicios a
la ciencia y a la técnica. Nocion de documento, naturaleza y
caracteristicas.

Tema 15. Centro de documentacion. Su organizacién. Sus
clases. Principales centros de documentacién en el mundo. Orga-
nismos internacionales en documentacion.

Tema 16. Operaciones documentales. La cadena documental:
Seleccién, tratamientos, andlisis, busqueda y difusion de documen-
tos.
Tema 17. Tipos de documentos. Documentos primarios.
Documentos secundarios. Seleccion de fuentes de informacién.

Tema 18. Anilisis documental: Descripcién bibliografica.
Normas internacionales. Catdlogacion de documentos.

Tema 19. Indizacién de documentos. Sistema de indi-
zacién.

Tema 20. Resumen de documentos. Tipos de resimenes.
Normalizacién.

Tema 21. Lenguajes documentales. Tipologia. El Tesaurus.

Tema 22. Bisqueda documental. Sistemas instrumentales de
busqueda. Difusién documental. Bisquedas bibliogréficas. Difu-
sién selectiva de la informacion. Perfiles.

Tema 23. Tratamiento automatico de la informacién. Des-
cripcion global del ordenador. Representacion de la informacion en
ordenador: Estructura de la informacion: Codificacién de la infor-
macién. Organizacion de ficheros. Tipos de memoria. Formato de
ficheros. Forma de acceso a los ficheros.

Tema 24. Tratamiento automdtico de la informacién. Elabo-
racién de Tesaurus y descriptores. Registro documental: Adquisi-
cién, seleccién, resumenes, indizacién. Catalogacién, almacena-
miento. Explotacién de la informacién. Caracteristicas esenciales.
Ficheros utilizados en los sistemas documentales. Descripcién de
las funciones de explotacién documental,

Tema 25. Tratamiento automdtico de la informacion. Boleti-
nes bibliogréficos. Indices. Biisqueda documental. Problemas parti-
culares de la busqueda retrospectiva. Problemas particulares de la
difusién selectiva.

3. Especialidad: «Malherbologia»

Tema 1. La disciplina malherbolégica. Concepto e historia.
Tema 2. Las malas hierbas en la agricultura.

Tema 3. Establecimiento y dispersion de las malas hierbas.
Tema 4. La clasificacion de las malas hierbas.

Tema 5. Aspectos nocivos de las malas hierbas.

Tema 6. Vanabilidad bioquimica de las malas hierbas.
Tema 7. Meétodos de control de las malas hierbas.

Tema 8. Los herbicidas. Introduccién e historia.

Tema 9. Clasificacion de los herbicidas.

Tema 10. Los herbicidas fenoxidcidos.

Tema 11. Los herbicidas derivados de la urea,

Tema 12. Las triazinas herbicidas.

Tema 13. Los herbicidas derivados del acido carbamico.
Tema 14. Las amidas herbicidas.

Tema 15. Otros grupos de herbicidas.

Tema 16. Penetracion de los herbicidas en las plantas.
Tema 17. Transportes de herbicidas en las plantas.

Tema 18. Degradacion de los herbicidas.

Tema 19. Selectividad de los herbicidas. Relacién con las

formulaciones y métodos de aplicacién.

Tema 20. Selectividad de los herbicidas. Relacién con el
metabolismo.

Tema 21. Metabolismo de los herbicidas en las plantas.

Tema 22. Toxicidad de los herbicidas.

Tema 23. Factores que afectan a la fitotoxicidad de los
herbicidas.

Tema 24. Resistencia de las malas hierbas a los herbicidas.

Tema 25. Herbicidas y medio ambienie.

4. Especialidad: «Patologia Vegetal»

Tema 1. Patologia vegetal. La enfermedad. Parasitismo y
patogeneicidad.

Tema 2. Clasificacion de las enfermedades de las plantas.

Tema 3. Diagnosis de las enfermedades de las plantas.
Tema 4. Desarrollo de la enfermedad: Inoculacién,
penetracion e infeccion.
Tema Desarrollo de la enfermedad: Invasion, desarrollo,
reproduccién, dispersion y supervivencia del patdgeno.
. Tema 6. Efectos de los patégenos en las funciones fisiolgicas
de las plantas susceptibles.

Tema 7. Mecanismos de defensa de las plantas frente a los
patogenos. ) . ] ) )

Tema 8. Epidemia y epidemiologia. Modelos epidemiolégi-
cos.

Tema 9. Teoria del control de las enfermedades.

Tema 10. Control de las enfermedades: Métodos reguladores
y culturales.

Tema 11. Control de las enfermedades: Métodos biologicos
fosiles.

Tema 12. Control de las enfermedades: Control quimico.

Tema 13. Problemas derivados de la utilizacién del control

quimico. Control integ ado.

Tema 14. Caracteristicas generales de los hongos.

Tema 15. Clasifiacién de los hongos fitopatégenos.

Tema 16. Enfermedades que afectan a la actividad meriste-
matica.

Tema 17. Enfermedades vasculares.

Tema 18. Enfermedades que afectan a la fotosintesis: Oidios
y mildius.

Tema 19. Enfermedades que afectan a la fotosintesis: Royas y
otras.

Tema 20. Enfermedades que afectan a*la madera de plantas
lefiosas.

Tema 21. Enfermedades que afectan a los productos almace-

nados: Micotoxinas y micotoxicosis.

Tema 22. Enfermedades de causa abiotica.

Tema 23. Nematodos fitopatégenos.
~ Tema 24. Bacternias fitopatégenas. Mollicutes y bacterias tipo
rickettsia.

Tema 25. Virus y viroides.

5. Especialidad: «Entomologia»

Tema 1. Entomologia Agricola. Concepto e historia.

Tema 2. Las plagas en la agricultura.

Tema 3. Clasificacién de las plagas agricolas.

Tema 4. Los insectos de interés agricola.

Tema 5. Los dcaros de interés agricola.

Tema 6. Mecanismos de defensa de las plantas frente a los
insectos y dcaros.

Tema 7. Teoria de control de las plagas.

| Tema 8. Control de las plagas: Métodos reguladores y cultu-
rales.

Tema 9. Control de las plagas: Métodos biologicos.

Tema 10. Control de las plagas: Control quimico.

Tema 11. Control integrado de plagas.

Tema 12. Clasificacion de los insecticidas y acaricidas.

Tema 13. Toxicidad de los insecticidas y acanicidas.

Tema 14. Insecticidas y medio ambiente.

Tema 15. Insecticida organoclorados.

Tema 16. Insecticida organofosforados.

Tema 17. Insecticida carbamatos.

Tema 18. Insecticida de origen natural. Insecticida de la
tercera generacion.

Tema 19. Plagas de los cereales de invierno.

Tema 20. Plagas de los cereales de verano.

Tema 21. Plagas de los cultivos horticolas.

Tema 22. Plagas de frutales y citricos.

Tema 23. Plagas de leguminosa.

Tema 24. Plagas de cultivos industriales.

Tema 25. Plagas de los productos almacenados.
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ANEXO III

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
de los Organismos Auténomos del MAPA. Personal investigador

TRIBUNALES

|. Especialidad: «Mantenimiento de Equipos y Sistemas
de Investigacion»

Tribunal titular:

Presidente; Don Alejandro Lopez de Roma, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del MAPA.

Vocales: Don Francisco Ruiz Gonzalvo, Cuerpo Nacional
Veterinario, don José Maria Garcia Baudin, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del MAPA, y
don Miguel Garcia Fuentes, Cuerpo de Ingenieros de Montes.

Secretario: Don Angel Meichor Celada, Cuerpo de Gestién de la
Administracion del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Manuel Sanchez-Vizcaino Rodriguez,
Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténo-
mos del MAPA.

Vocales: Don Witerico Solis Sénchez, Cuerpo de Ingenieros de
Montes; don Sebastian Diaz Irisarri, Escala de Técnicos Facultati-
vos Superiores de Organismos Auténomos del MAPA, y don
Miguel Moran Verdi, Cuerpo de Ingenieros Técnicos Agricolas.

Secretario: Don José Luis Peralta Pascua, Cuerpo de Gestién de
la Administraciéon del Estado.

2. Especialidad: «Documentacion Cientifica»

Tribunal titular:

Presidente: Don Alejandro Lopez de Roma, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del MAPA,

Vocales: Don José Ramon Cadahia Cicuendez, Cuerpo de
Ingenieros Agrénomos; dofia Manuela Bocos Muifoz, Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del
MAPA, y dofia Carmen Pérez Mufioz, Escala de Técnicos de Grado
Medio de Organismos Autonomos del MAPA.

Secretario: Don Angel Melchor Celada, Cuerpo de Gestion de la
Administracion del Estado.

Tribunal suplente:

M Presidente: Don Javier Moro Serrano, Cuerpo de Ingenieros de
ontes.

Vocales: Dona Teresa Diaz de Rabago Cabeza, Escala de
Técnicos de Grado Medio de Organismos Auténomos del MAPA;
dofia Maria Teresa Arroyo Garcia, Escala de Técnicos de Grado
Medio de Organismos Auténomos del MAPA, y don Enrique Fajo
Algarate, Escala de Técnicos de Grado Medio de Organismos
Autonemos del MAPA.

Secretario: Don José Luis Peralta Pascua, Cuerpo de Gestion de
la Administracion del Estado.

3. Especialidad: «Malherbologia»

Tribunal titular:

Presidente: Don Jesus Moreno Gonzilez, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del MAPA.

Vocales: Don José Maria Garcia Baudin, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del MAPA;
dona Cristina Chueca Castedo, Escala de Técnicos Facultativos
Supenores de Organismos Auténomos del MAPA, y dofia Teresa
Salto Jaudenes, Escala de Técnicos de Grado Medio de Organismos
Autonomos del MAPA.

Secretario: Don José Luis Peralta Pascua, Cuerpo de Gestion de
la Administracion del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Manuel Sanchez-Vizcaino Rodriguez,
Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténo-
mos del MAPA

Vocales: Don Pedro Castafieda Dominguez, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del MAPA,

dofia Estrella Cadahia Ferndndez, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del MAPA, y dofia Rosario
Miralles de Imperial, Escala de Técnicos de Grado Medio de
Organismos Auténomos del MAPA.

Secretario: Don Angel Melchor Celada, Cuerpo de Gestion de la
Administracion del Estado.

4. Especialidad: «Patologia Vegetal»

Tribunal titular:

Presidente; Don Jesus Moreno Gonzdlez, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del MAPA.

Vocales: Don José Maria Garcia Baudin, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del MAPA;
donia Paloma Melgarejo Nardiz, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del MAPA, y don Antonio
Mijares Alvarez, Escala de Técnicos de Grado Medio de Organis-
mos Auténomos del MAPA,

Secretario: Don José Luis Peralta Pascua, Cuerpo de Gestion de
la Administraciéon del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Manuel Sinchez-Vizcaino Rodriguez,
Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténo-
mos del MAPA.

Vocales: Don Pedro Castafieda Dominguez, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del MAPA;
dofia Ramona de la Vega Garcia, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del MAPA, y dofa Maria
Paz Gutiérrez Fernandez, Escala de Técnicos de Grado Medio de
Organismos Auténomos del MAPA.

Secretario: Don Angel Melchor Celada, Cuerpo de Gestion de la
Administracion del Estado.

5. Especialidad: «Entomologia»
Tribunal titular:

Presidente: Don Jesius Moreno Gonzilez, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Autonomos del MAPA.

Vocales: Don Pedro Castafiera Dominguez, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Autonomos del MAPA;
don José Maria Garcia Baudin, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del MAPA, y don Manuel
Ruiz Tapiador Lorduy, Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de Organismos Autéonomos del MAPA.

Secretario: Don José Luis Peralta Pascua, Cuerpo de Gestion de
la Administracién del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Manuel Sinchez-Vizcaino Rodriguez,
Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Aut6no-
mos del MAPA.

Vocales: Don José Esteban Durin, Escala de Técnicos Facultati-
vos Superiores de Organismos Auténomos del MAPA; don Anto-
nio Jiménez Alvarez, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del MAPA, y don Pedro Lorite Peia,
gs;:a&z; cif Técnicos de Grado Medio de Organismos Auténomos

el MAPA.

Secretario: Don Angel Melchor Celada, Cuerpo de Gestién de la
Administracion del Estado.

ANEXO IV

Don .......... , con domicilio en .......... , ¥ documento nacional de
identidad numero ...... ....., declara bajo juramento o promete
(tichese lo que no proceda), a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo/Escala .......ccvveeueennee , que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En v a . de oo de 1987
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ANEXO V

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos E NOMDIE ...oooiviiiiiiiiei et ee e e e eae e
Cuerpo o Escala a que Pertenece ..........cccoceeeiveceercerieronenieesnecenins
Documento nacional de identidad nimero ..
Numero de Registro de Personal ........cc.ocooevivcmncciievevevenieeenenn
Fecha de nacimiento ................. Lugar de nacimiento .................

Nimero opositor ........................

o Estado
Promocion interna

[] Seguridad Social

Promocion interna

Destino actual ............coevrmeiieciiccte e
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

................... anos, .........cceeeveee. MESES Y ooveenniivnennnnnnne.... dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacion de la convocatoria:
................... anos, ................... Meses y .................. dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

................... anos, .........c.cceceee. MESES ¥ oeeneeeennennn... dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesio de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria .........

(Localidad, fecha. firma y sello)

RESOLUCION de 27 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos al Servicio de la
Hacienda Publica.

8016

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 12), por el que se
aprueba la oferta de empleo piiblico para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comision Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convo-
car pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos
Técnicos al Servicio de la Hacienda Piblica, con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El niumero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 2 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 18 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién dgcl sistema de promocién
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 16 de enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

~ L.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién para el sistema de promocién
interna, y sélo fase de oposicion para el sistema de acceso libre, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifi-
can en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocataria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara en la
primera quincena del mes de junio de 1987.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Arquitecto Técnico o Aparejador.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pyiblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por e! turno de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
alguno de los Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 30), tener una antigiedad de, al menos, tres
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezca y reunir los demais
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidas en la Orden anterior-
mente citada, serin computables, a efectos de antigiedad, para
participar por promocion interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma d= posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direcciéon
General de la Funcién Piblica y en el Instituto Nacional de
Administracién Publica. A la instancia se acompaiiaran dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad.

3 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero |, «gjem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard
en el Registro (general del Ministerio de Economia y Hacienda,
Direcciones Territoriales y Provinciales de Economia y Comercio
y Delegaciones de Hacienda, o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dingira
al Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrdn cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomadticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo



