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cién de la Seguridad Social; don Joaquin Diaz Garcia, dei Cuerpo
Técnico de la Administracién de la Seguridad Social, y don José
Maria Gémez Garcia, det Cuerpe de Actuarios Estadisticos y
Ecooomistas de la Adminigtracion de la Seguridad Social

Suplemes:

~ Presidenie: Don José Ferrer Callaved, de} Coerpe Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don José Serrano Pino, del Cuerpo de Intervencidn y
Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social; dofia
Maria Canclias Sanchez, del Coerpo de Intervencion J Contabili-
dad de la Administracion de la Seguridad Social, don Manuel
Sdnchez-Montafiés Ramos, del Técnico de la Administra-
cion de 1s Seguridad Social, y don José Angel Salcedo Cano, del
Cucerpo de Actuarios Estadisticos y Economistas de 12 Administra-
cidon de la Seguridad Social.

ANEXO IV

Den ... , con domictlio en .........., ¥ con documento nacional
de identidad nimero ........... , declara bajo juramento o promete
{1dchese lo gue no proceda), a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo/Escala ...eviavivron: ., gque no ha sido separado del
servicto de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se
halta inhabilitado para ¢l cjercicio de las funciones piblicas.

ER e 8 e B v, O 1987

8014  RESOLUCION de 26 de marzo de 1987, de la

: Sew}etanh de Estado para %gmg@mﬁdﬂ Publica,

por la que se comvocan pru ectivas para ingreso

en {a Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de

i?;ago Medio de los Organismos Autdnomos del
APA. ;

En cumplimiento dc¢ Yo di to en ¢l Real Decyeto 193/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estadow del 12), por e Eue ]
. aprueba la oferta de empleo publico para 1987, y con el fin de
" stender las necesidades de personal en la Administracién Piblica,
esta Sectetaria de Estado, en uso de las competencias gue le estan
atribuidas en o anticulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial det Estadow de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Penomg ya
propuesta del Ministerio d&¢ Agricultura, Pesca ¥ Alimentacién,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en 18 Escala de
Titulados de Escuclas Técnicas de Grado Medio de los Organismos
Autdnomos, con suecién a las sipinentes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Sc convocen pruebas sclectivas pera cubrir 64 plazas por
el simemz de promocién interna y sistema generad de acceso libre,
de acuerdo con Ia siguiente distniacion por especialidades:

~ Lzboratorios:

Analistas: Cinco plazas.

Arquitectura Técnica: Una plaza,

Electronica: Cuatro plazas.

Informatica: 1] plazas.
Contabilidad: 4§
Biblioteca: Dos $.

1.1.1 El mimero total de vacuntes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 18 piazas.

1.1.2 E! namero total de vacantes rescrvadas al sistema
sencral de acceso libre asciende a 46 plazas.

£.1.3  Las plazas sin cubrir de ias reservadas a la promocitn
interna se acumulardn s las del gistema genersnl de acceso libre.

En este sentdo, s fine de mocicién(fd sistema de promocién
interna finalizard antes que la comespondiente al sistema general de
aceeso Hbre,

L.1.4 Losaspirantes que ingreser por el sistema de promocidn
interna, en virtd de fo 4 10 en el articulo 31.3 de! Real
Decreto 2617/198S, de 9 de dixiembre («Boletin Oficial de] Estadon
del 16 de enero de 1986), tendrén en todo caso preferencia sobre los
mspirentes provenientes del sistema general acceso libre pars
cubmir las vacantes correspondientes.
~ 11.5" Los aspirantes sdio podrén participar en unc de Jos dos
sisternas.

1.2 A las presentes prushas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; ¢! Real Decreto 2223/1984, de 19 de

diciembre {«Boletin Oficial del Estados del 21}, ¢l Real Decreto
261771985, de & de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 1§
de enero de 1985), ¥ jo dispuesto en la presente comvocatoria,

I.3 El proceso selective constard de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicion, para el sistema de promocitn
interns, ¥ solo fase de oposicidén para el sistema de acceso Libre, con
las valoraciones, Pmehas. puntuaciones y materias que se especifi-
can en el anexo i . ‘

14 Elpmmtma%\:chadewprlaspmbasselectwueselquc
figura en el anexc II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies que supercn
€} proceso selectivo se efectuard de acuerdo con 1a puntuacién lotal
obtenida por éstos 8 lo largo de todo €l proceso, una vez aplicado
io djsg:msto cn la base 1.1.4 de esta convocaioria. )

1.6 El primer ejercicio de 1a fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de junio de 1987. )

Con cuarenia y acho horas de aniclacion, romo minimo, 2 la
fecha en que d¢ comienzo ¢l primer cicrcicio de la fase de

ici6n, ¢l Subsecrewrario del Ministerio de Agricultora, Pesca y
ﬁimenucién hard piblica la lista de los a%irantes con Ia puntua-
cidén obtenida en fase de concurso. Dicha lista deberd ser
expuests, en todo caso, en el Jocal donde se vaya a celebrar el
Kxfmejercimodthasedepposxc;ényenet Centro de

ormacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas.

2 Reguisitos de loy candidatos

2.1 Pam ser admitidos a la reatizacién de las prucbas selecti-
vas ot aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol. o

2.1.2  Tener cumplidos los dieciochg ados.

2.1.3 Estar en posesién ¢ en condiciones de ebtener el titulo
de Ingeniero técnico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico,
Formacién Profesional de mo o0 equivalente. »

214 HNo enfes ni ¢star afectado por Bmitacién
fisica o psiquica gluc sea incompatible con el desempedio de las

ientes funciones, . L

2.1.5 No haber 5ido separado, medianse expediente disciplina-
rio, del servicio de cuaiquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

2.2 Los aspiranies que concurman a sstas plazas por ¢l turno de
E’omocién interna deberdn necer ¢l dia de 1a publicacion de
presente convocatonia £n :i «Boletin Oficial del Estadox a alguno
de los Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del Ministerio de
1a Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
de 2 de abril), y tener una antigle de, al menos, tres aios el
Cuerpo o a8 quc perienczean, ¥ reunir los demds reguisitos
cxigidos co esta convocatoria,

s servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
alguna de Ias plazas no escalafonadas incluidas en 1z Orden
anteriormente citada, serdn computables, 2 efectos de antigiedad,
para ganicipa: promocién interna oo cstas prucbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en ¢l dia de finahizacién del plazo de presentacidn de
solicitudes y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesién
como funclonario de carrers.

3, Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente en las iones del Gobierno en las Comunidades
Autonomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la C;Jea
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para ias Administraciones Publicas, en la Direccidn
Genera! de la Funcién Prblica y en el Instituto Naciopal de
Agdministracion Piblica. A la ingtancia s¢ acompafaran dos fotoco-
pias del do 10 nacional de identidad.

Los aspiranies que soliciten puntuacién en la fase del concurso,
que no tendrd cericter eliminatorio, deberdn presentar certifica-
¢idn, segiin modelo contenido en ei anexo V, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que 1z Escala a que
pertenezca el funcionario esté adscrita, acreditativo de su antigue-
dad ¢n ¢l mismo, asf como cuanta documentacion estime oportuna
gan I mejor valoracitn de los extremos contenidos en el articulo

4.2 del Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre. )

3.2 La presentacidn de solicitudes (¢ycm numero |, «cjem-
plar a presentar por el interesadow, del modelo de solicitud) se hard
mdﬁﬁmmwmmwodemcmmm,i’esgy
Alimentacién, paseo de Infenta Isabel, ndmero 1, 28014 Madrid, o
cn Ia forma establecida en el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento
Administrative, ¢n ¢l plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguientc al de Ja publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
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Oficial del Estadow, y se dirigird al Subsecretario del citado
Depariamento. . .

Las solicitudes suscritas por los espaficles en ¢l extranjero
podran cursarse, en c} o expresado en ¢l pérrafo anterior, a
través de las representaciones diplométicas o consulares espaiiolas
correspondicntes, guienes las remitirdn idamente al Organismo
competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
pancario de haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, pera lo cual s¢ utlizard el recuadre nimero 6 de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en el recuadro
nimero 7, las posibles adaptaciones de liempo y medios para la
realizacién de los zjercicios en que csta adaptacidn sca necesaria.

34 En ¢! recuadro 2 de la solicitud «Especialidad, drea o
asignatura», los aspirantes hardn consiar la especialidad elegida,
dentro de las relactonadas en la base 1.1,

3.5 Los derechos de examen serdn de 2.000 %se!as y %
ingresardn en cualquiera de las oficinas de ia Caja Postal en 1a
cuenta corriente nimero 8.699.350, «Prucbas selectivas de ingreso
en Ja Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
los O0.AA. del MAPAw. En concepto de gastos de tramitacidn por
ordenes de pago, los aspirantes abonardn 100 s a la Caja
Postal. En la solicitud de urar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determina-
rd la exclusion del aspirante. En ningiin ceso, la presentacién y pago
en la Caja Postal supondré sustitucién del trarmte de presentacion,
cb:a:scﬁc;nzpo y forma, de la solicitud ante ¢l 6rgano expresado en la

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficic o a peticibn del
inleresado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacin de instancins, ¢l Subse-
cretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, por
delegacion del Secretario de Estado para la Administracién Publica,
dictara resolucién en ¢ plazo médximo de un mes, que s¢ publicard
en t] «Boletin Oficial del Estadow y en la que, ademds de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se determinars ef lu
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusién. En
ia lista deberin constar en todo caso los apellidos, nombre y
numero del documento nacional de identidad, i

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de ln
Recsiolqgién. para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la
exclusion.

Contra dicha Resoluciéon podra in nerse recurso de si-
cién, en ¢l plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
gubiicacién “ante ¢l Subsecretario del Ministerio de Agricult

e3Ca Y. Alimentacién, quien lo resolverd por delegacién d
Secrgiario de Estado para la Administracién Publica,

__De no presentarse recurso de reposicién, ¢l excrito de subsana-
cion de defectos se considerard recurso de reposici6n si el aspirante
fuese definitivamente excluide de la realizacidn de los gjercicios.

4.3 Los derschos de examen serdn seintegrados, de oficio, a los
aspirantes gue hayan sido excluidos definitivemente de la realiza-
cidn de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador d¢ estas prucbas es ¢f que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario det Mimisterio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, quien dard trimite de dicha notificacién at
Secretaric de Estado parz la Administracién Pablica, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Admirnistrativo o si se hubiesen
realizado tarcas de preparacién de aspirantes a pruebas sclectivas
ea Jos cinco afos anteniores a 1a publicacién de esta convocatoria,

El Presidente podrd solicitar de¢ los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunsiancias
previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
t1vo.

_Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribuna! cuando concurran las circunstancias previstas en Ia
presente \

5.3 Con anterioridad g la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
dei Tribunal, que hayan de sustituir a los oe hayan perdido su
condicidn por alguna de las causas previstas en la base 3.2

5.4 Previa convocaloria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia de {a mayoria de sus miembros, titulares o

suplentes. Celcbrard su sesién de constitucién en ¢ plaze mdximo
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez diss
antes de la realizacidén del primer cjereicio.

Eo dicha sesidn, ¢l Tribunsl acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas
selectivas,

5.5 A partir de su constitucion, et Tribunal para actuar
vilidamente reguerird la presencis de la mayoria absoluta de sus
micmbros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribubal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
comec lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribural se ajustari en todo
momento & lo dispuesto en [z Ley de Procedimiento Admiaistra-

tivo.

5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores cspecialistas para las pruebas correspondientes de los
cjercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas, La designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracién Publica. ] )

* 5.8 El Tribunat calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para lag personas con minusvalias que fo
soliciten, en la forma previsia en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién. :

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que {os ejercicios de la fase de oposicion, que scan
escritos y no deban ser leidos ante ¢f Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los uﬂames, utilizando para ello
los impresos aprobados por ia Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial dei Estadow de 22)
o cualesquicra otros cquivalentes, previa aprobacion por la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Pablica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
‘Tribunal tendri su sede en la Subdireccion General de Personal,
paseo de Infanta Iszbel, namiero I, planta 3.*, Madrid, Teléfono
(91) 4683400. .

El Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas,

5.11 El Tribunal gue achie en estas prusbas seiectivas tendrd
la categoria sefunda ¢ las recogiday en i anexo IV del Real
mcét}e 134471984, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estado»

5.12 En ningin caso ¢i Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un mimero de aspiranies
superior al de plazas convocadas, Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo ¢stablecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrofla de los ejercicios

6.1 Elorden de actuzcidn de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra , de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para [a
Administracién Puiblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
det Estados del 18), por la que se publics ¢l resultado del sorteo
celebrado et dia 9 de febrero de 1987,

6.2 Fn cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeri-
dos por los miembros del Tribupal con la finahdad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
inico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
com can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracidn
del segundo y restantes eliercmos se efectuard por ¢l Tribunal en los
locales doade se haya celebrado ¢l primero, asi come en |a sede del
Tribunal sefialada en Ia base 5.10 y por cualesquiera otros medios

_si e juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con

veinticuatro horas, al mencs, de antelacion a la sefialada para la
iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, ¢l
anuncio scré publicado en los locales donde se hays celebrado, en
la citada sede del Tribunal, y por cualguier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

4.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumpie
6o o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,

revia audiencia de] interesado, deberd proponer su exclusién al

ubsecretario del Ministerio de Agricultura, y Alimentacién,
comunicdndole asimismo las inexactitndes o falsedades formuladas
por ¢l aspirante en la solicitud de admision a las prucbas selectivas
a los efectos procedentes.
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Contra la exclusifn del aspirante podrt interponerse recurso de
Teposicién ante la misma autoridad indicada ¢n ¢l pdrrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tobunal hard
pilblica, en ¢l lugar o h_lmde celebracidn del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tril seilalada en la base §.10, y en aquellos
otros que estime oportuno, s relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puniuacidén alcanzada con indicacidn de su documento
nacional de identidad. .

El Presidente del Tribunal enviark copia certificada de 1a lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacidn y, en todo caso, al Secretario de Estado para la
Administracién Piblica, especificando igualmente el alimero de
aprebados en cada uno de los gjercicios.

8. . Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 Ea el plazo de veinte dias naturaley & contar desde el dia
siguiente & aguel en que 3¢ hizo piblica la lista de aprobados en el
lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin

ntar en ¢l Registro General del Ministerio de Agricultura,
Alimentaci n,mdc Infacta Isabel, mimero 1, 28014
Mad.rii Jos siguientes entos:

A) Fowcopia del tinlo exigido en ta base 2.1.3, o certificacion
académics que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente; d:sgﬁhnano, de ninguna Administracién
Piblica m hallarse inhabilitado ¢l ejercicio de funciones
publicas, segin ¢l modele que
CONVOCatona.

C} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberin ntar certificacién de los
6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados 6rganos ¢ de la Administracion sanitana,
acreditativo de la compatibilidad con ¢l desempedo de tareas y
funciones correspondientes.

- 8.2 Quicnes tuvieran la condicido de funcionarios de carrers
estarin exentos de justificar documentatmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del istro Central ge
Persopal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar 1al condicién, con expresién del mimero ¢ importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. .

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo Jos casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacidn o del examen de la misma
se dedujera que carecen de © de los requisitos sehalados en Ia
base 2, no n ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la res abilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

B4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse en ¢l plazo de diez dias naturales,
previa oferta de los mismos,

Los destinos serdn adjudicados teniendo en cuenta lo especifi-

cado ¢n la base 1.5.
1a Administracién Publica

como anexo IV a esta

8.5 Porel Secretario de Estado
y a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
¥ entacién, se gocedm 2l nombramiento de funcionarios de
carrera, Mmediznte Resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadon, con indicacién del destino adjudicado.

. La propuesta de nombramienio deberd scompanarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ¢jemplar de Ia solicitud de participacién en las pruebas
sclectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «reservado
para la Administracion», debidamente cumplimentado, asi como
del certificado a que se refiere Ia base 3.1,

8.6 La toma dec posesién de los aspirantes aprobados serii
efectusda en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados,

.7 En cumplimiento de lo dispuesio cn el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica, el Ministerio para lus Administraciones Piblicas,
a través de) INAP y en colaboracién con los Centros de Formacion
de Funcionarios competenies, ¢n cada caso, velard por la forma-
cién de los aspirantes seleccionados en ¢l dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan destino
una vez nembrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podrén ser impugaa-

dos en los casos y en ls forma establecidos por la ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tnbunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimento Administrativo.

Lo g:e comunico a VV, 11
Madrid, 26 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José
Tedfilo Serrano Beltran.

Ttmos. Sres.. Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
Director general de la Funcién Pablica y Presidente del Tribu-
nal.

ANEX0 1

Escala de Thulados de Escoelas Técnicas de Grado Medio de
los OO, AA. del MAPA

EJERCICIOS Y VALORACION
Ejercicios
A) Sistema de promocién interna:

Fase de concurso: No tendra cardcier eliminatorio, valordndose
la antigiedad en £l Cuerpo, Escala o plaza de los enunciados ¢n la
Orden del Ministerio de Presidencia de 25 de marzo de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de abril), asi como ¢l historial
profesional en la Administracién y los cursos de promocion
superados en el Instituto Nacional de Administracidn Piblica y
otros Centros oficiales de formacién de funcionarios.

Fase de oposicién: Constard de dos cjercicios, de cardcter
obligaterio y eliminatorio:

Primer ¢jercicio.—Contestar por €5Crito en un tiempo méximo
de cuatro horas, tres temas sacados al azar de los del programa, de
los cuales uno, corresponderd a 1a primera parte del mismo; otro,
alapancsgglmda,yotro,alapartewrceradclpromma.cnmda

especialidad. . )

Este ejercicio serd leido piblicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo scialamicnto de fecha.

Concluida 13 lectura, ¢! Tribunal podra formular preguntas en
relacion con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre las
mismas, durante un plazo miximo de diez minutos. )

Segundo ejercicio.-Redactar por escrito, en un plazo méxime de
dos horas, una Memorira critica, comentario o informe sobre un
proyecio, plan de actuacion, elc., o realizar, en su Caso, un supuesto
préctico propuesto por ¢l Tribunal, en cada especialidad.

A tal efecto ¢l Tribunal preparard en un sobre cerrado y lacrado,
dos supuestos, eligiéndose uno por el sspirantc,dparq su desarrollo,

E! ejercicio serd leido piblicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo sefialamiento de dia y hora

B) Sistema geveral de acceso libre:

Fase de oposicién: Constard de tres ejercicios, de caractér
obligatorio ¥ eliminatorio: .

Primer ejercicio.~Consistird en £l desarrollo por escrito durante
un periodo méximo de dos horas, d¢ un tema de caricter general
y sobre materias relacionadas, pero no coincidentes, con et pro-
grama, elegidos por el opositor de entre dos temas propuestos por
¢l Tribunal; a tal efecto, €] Tribunal preparard dos sobres cermados
con dos temas cada uno, para proceder & su sorteo en ¢! acto del
examen, por cada especialidad. . )

Los opositores hardn la lectura de su ejercicio ante et Tribunal,
en sesidn piblica. . )

En este ¢jercicio se valorardn la formaciop general, la claridad
y €l orden de jdeas, la capacidad de expresidn escrita. .

Segundo gjercicio.~Contestar por ¢scrito en Un tiempo maximo
de cuatro horas, tres temas sacados al azar de los de! programa, de
los cuales uno, corresponderd a la primera parte del mismo; otro,
a la parte segunda, y otro, a la parte tercera del programa, en cada
especialidad,

Este gjercicio serd lefdo publicamente ante ] Tribunal por los
aspirantes, previo sedalamiento de fecha.

Concluida !a lectura, ¢l Tribunal podré formular preguntas en
relacién con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre las
mismas, durante un plazo miximo de diez minwtos. )

Tercer gjercicio.-Redactar por escrito, en un plazo miximo de
dos horas, una Memoria critica, comentario o informe sobre un
proyecto, plan de aciuacidn, etc., o realizar, en su caso, un supuesto
préctico propuesto per ¢l Tribunal,

A tal efecto ¢l Tribunal preparard en un sobre cerrado vy lacrado,
dos supuesios, eligiéndose uno, por el aspirante, para su cLsnrrullo,
por especialidad.
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El ejercicio serd leida publicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo seflalamiento de diz y hora.

Valoracion

A) Sistems de promocién interna

Fase de concurso: El factor antigiiedad, se valerard a razén de
0,50 puntes por cada afio completo de servicios como funcionario
de carrera, con un mdximo de 10 puntos.

La valoracitn conjunta de los factores de historial profesional
y cursos de formacidn serd como miximo de 10 puntos.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicidn se
calificardn de ta siguiente forma:

Primer ejercicio.-Se calificard de cero a 15 puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener un minimo de 7,5 puntos.

Segundo ejercicio.-Se¢ calificard de cero 2 1S puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener un minimo de 7.5 puntos.

B) Sistema general de acceso libre:

Fase de oposicién: Los ejercicios de ia fase de oposicion se
calificardn de la siguiente forma:

Primer ejercicio.-Se calificaré de cero & 10 puntos, siendo
necesaric para aprobar, obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo Cj&l’ClCiD.-bC calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario pars aprobar, obtener un minimo de cinco puntes.

Tercer ejercicio.—Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener un minimo de cinco puntos,

A cfectos de determinar ¢l orden de aspirantes en la lista de
apreobados a que hace referencia la base 7.1, se tendrd en cuenta, en
caso de empate, la mejor puntuacién cbtenida por ¢l opositor en ¢}
primer ejercicio, De persistir dicho empate, se utilizaria el mismo
criterio atendiendo a cada uno de los rastantes ejercicios.

ANEXO II
Prmﬁmdelunruebuseiecdusmin ¢n la Escala de
Titulados de Escuelas Técnicas de Grade Medio de los 00. AA. del

MAPA

PRIMERA PARTE
Organizacion del Estado y de la Administracidn Piblica

Tema 1. La Constifucién Espafola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos a{ deberes damentales. Su ntia y
suspensidn. El Tribunal Constitucional ¥ el Defensor dei Pueblo.

Retorma de 1a Constitucion. :

Terma 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesitn y egencm. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales, Composicién y stribuciones
del Congreso de los Diputados X del Senado.

Tema 4. ElGobiernoy las Administraciones. Relaciones entre
¢l Gobierne y las Cortes Generales. Designacion, duracién y
responsabilidad del Gubierno, Lo L

Tema 5. El éodc;'aiudlcml. El principio de unidad jurisdiccio-
nal, El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunai Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espadiola.

_Tema 6. La Admiristracién Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales. Otros 6rganos de la Administracién Central. La Administra-
cién periférica del Estado.

Tems 7. La Administracién institucional: Concepto y clasifi-
cacidn de los entes piblicos no territoriales. Los Organismos
autonomos. La Administracién consultiva: Ef Consejo de Estado.

Tema 8. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribu-

cidn de competencia. La coordinacién entre las diferentes Adminis-
traciones Publicas,
Tema 9. Organizacién wermitorial del Estado. Las Comunida-

des Auténomas: Constitycién, competencias, Estatutos de Autono-
mia. El sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

_ Tema 10. Organizacién territorial del Estado: La Administra-
cidén Local: La provincial y ¢l municipio. Otras Entidades de 1a
Administracién Local.

Derecha Administrativo

Tema 11. Las fuentes del Derecho Administrative. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fiuentes. Leyes constituciona-
tes. Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las Leyes
ordinarias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de ley.-

Tema 12. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacién y aotificacion, Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision, anulacién y revocacion.

Tema (3. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos, Su cumglimwnto. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
adrninistrativos.

Tema 14. Las formas de actuacién administrativa. Autoriza-
ciones y sanciones. )

Tema 15, El servicio publico: Concepto y clases. Formas de

tion de los servicios publicos. Examen especial de la gestion
di % - La gestién indirecta: Modalidades. La concesién. Régimen
juridico,

Tema 16. La explotacidn forzosa: Concepto, naturalezs y
clementos. Procedimiento dgceneﬁl de expropiacin. f}a_mntiasjuris-
diccionales. Idea general de los procedimicntos especiales.

Tema 17. Responsabilidad de ias Administraciones Publicas.
Concepto ly clases. Requisitos generales, Efectos.

Tema I8. El procedimiento administrativo: Concepto y natu-
raleza. El procedimiento administrativo como tia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios
informadores. El procedimiento administrativo: Iniciacidn, orde-
qaciéni,o instruccién y terminacién del procedimiento administra-
tivo, Los procedimientos especiales.

Tema i9. Régnen Juridico del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas. La Ley de Medidas para Ia Reforma de
Ia Funcién Puiblica. Organos superiores de la Funcién Pidblica.
Pro%mmm:ién, istros de personsl y oferta de empleo piblico.

_ Tema 20. quisicién y pérdida de Ia condicidn de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Supucstos y efectes de cada
una de cilas. Derechos y deberes de Jos funcionarios. Sisterna de
retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario. .

ema 21. El régimen especial de la idad Social de los
funcionarios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasi-
vos,

SEGUNDA PARTE

Hacienda Priblica

Tema 1, El enfoque normativo de ia actividad financiera.

Tema 2. La actividad financiera, Delimitacion del sector
piiblico. El presupuesto y su ciclo. .

Tema 3. La actividad financiera y la eficiencia en la asigna-
cién de los recursos. Los bienes publicos,

Tema 4. El andliis coste beneficio, El presupuesto por progra-
mas y el presl.auesto base cero.

Tema §. gasto publico: Clases y dindmica.

Tema 6. Los i piblicos: y dindmica.

Tema 7. Los prancipios tributarios.

Tema 8. Los ingresos publicos y la distribucién de la renta. La
teoria de la incidencia.
G Tema 9. E! Impucsto sobre 1a Renta. El Impuesto sobre el

AL,

Tema 10. El Impueste sobre Sociedades.

Tema 11. El Impuesto scbre el Patrimonio. Los impuestos
sobrz sucesiones.

Tema 12. Los impuecstos sobre e volumen de ventas. El
Impuesto sobre el Valor Adadido.

Tema 13.  Los Impuestos sobre Consumos Especificos.

Tema 14. El sisterna fiscal en ia CEE.

Tema 15. La Deuda Piblica. Concepto y clases: Diversas
concepciones en torno 8 la Deuda Piblica. La gestidn de fa Deuda.

Seguridad Social

Tema 16. El sistema espaiiol de In Seguridad Social L
General de 1a Seguridad Secial: Estructura y contenido. Composisi-
cién. Regimenes especiales: Caracterfsticas y enumeracién. Siste-
mas especiales.

Tema I7. Gestién de la Seguridad Social, Entidades gestoras:
Enumeracidn, naturaleza, organizacion y funciones. Cios
comunes; Enumeracién, naturaleza, organizacién y funciones.
Colaboracién «n la gestién.

Tema 18. Campo de aplicacién. Inscripcidn de empresas.
Alt;zhacién de trabajadores. Altas y bajas. Forma de practicarse.

0%,

Tema 19, Cotizacién. Bases y tipos de cotizacién. Sujetos

obl;;ados. Apiazamientos de o de cuotas. Procedimiento.

ema 20. Recaudacion: , lugar y forma de liguidacién de
cuotas. Ingresos fuera de plaze. Recaudacion en via cjecutiva,
Procedimiento.

Tema 21. Accidn protectora. Contingencias cubiertas. Con-
cepto y clases de presteciones. Cardcter de las prestaciones.
Responsabilidad en orden a las prestaciones.

ema 22, Asistencia sapitaria. Objeto. Hechos causantes,
Beneficiarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalidades
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de la prestacién médica. Proteccion @ la familia. Clases de
prestaciones. Beneficiarios. o

Tema 23, Incaparidad laboral transitoria. Concepto y causas

ue motivan esta situacion. Prestacién econtmica. Nacimiento,

uracién y extincién del derecho a subsidio. Invalidez provisional.

Duracién ;'r prestaciones.

Tema 24. Invalidez ente. Concepto ¥ clases. Grados de
invalidez, prestaciones, beneficiarios. Lesiones permanentes no
invalidentes,

Tema 25. Jubilacion. Concepto. Beneficiarios Condiciones.
Cuantia de la pensién. . .

Tema 26, Muerte &;upqrvivcncin. Prestaciones. Sujetos can-
santes, Beneficiarios, diciones percibir gifrestaqnnes.
Pecualiaridades en accidentes de trabajo y enferm profesional.

TERCERA PARTE
\. Especialided: Analistas

1. Laboratorios estatales de Sanidad y Produccién Animal:
Estructura, dependencia orgdnica y funciones.

2. Material fungible de uso mds frecuente en los laboratorios
de microbiclogia.
, . 3. Aparatos e instrumental mds utilizado en los laboratorios
microbioltgicos ¥ de andlisis fisico-quimicos. .
4. Sistemas de dlt:gammén ¥ esterilizacién de material en los
laboratonios de Sa.|:|.|p Animal.

5. Manejo y cuidados de los aparatos ¢ instrumental utitizados
o S Tisos de ap 6pticos. Manejo y cdlculo de

. Tipos de aparatos 6ptices. Manejo vy o de aumentos.

7. Medios de cultivo en microbiologia.

8 Preparacidén de soluciones valoradas,
; 9. Preparacidn de colorantes de uso corriente en micrebio-
ofia,
§0. Preparacion de reactivos mias utilizados en andlisis qui-

micos.

11, Obuencién y preparacién de muestras diversas su
andlisis microbiolégicos, parasitolégicos, clinicos, toxicoldgices v
bromatoldgicos. . )

. 12, Pautas a seguir para la realizacion de andlisis microbiol6-
gicos.

13. Pautas & seguir para andlisis parasitologicos.

14, Pautas a seguir para analisis bromatoldgicos y toxicoldgi-

cos.

15. Méodos serologicos més usados en los Laboratorios de
Sanjdad y Produccién Animal y reactivos pecesarios.

16. izacién de anubi

17. Animales de experimentacién mds frecuentes en los Labo-
ratorios de Sanidad y uccidn Ani

18, Animales de experimentacién: Alimentacion, manejo y
métodos de_sujecion, )
.18 imales de experimentacién: Métodos de inoculacién,
inyecciones y extraccidn de sangre y otras muesiras bioldgicas.

20. Sistema de destruccién de caddveres, muestras patologicas
y climinacién de residuos.

2. Especialidad: Arguitectura Técnica

Tema 1. El laboratorio en el proyecto. Laboratorios tipos.
Disposiciones, Divisiones. Recintos.
ema 2. Elementos de construccién para laboratorios,
Tema 3. Instalaciones especificas y especiales de laboratario.
Gases de gran pureza licuados. Extraccién de gases.
Tema 4. Mobiliario especifico de laboratorios. Tipos, mate-

es.

Tema 5. Movimiento de tierra. Desmontes. Vaciados, Expla-
naciones. Terraplenados. Aperturs de zanjas. ]

Tema 6, Estudios goetécnicos. Tipos, su glcance y magnitud.

Tema 7. El terreno como infraestructura. Clasificacion de los
terrenos.

Tema 8, Cimentaciones en los edificios. Tipos, factores que
deben tenerse en cuenta para su mejor disposicidn y eleccidn del
tipo mis aproglado. ) ) o

Tema 9, Fallos de cimentacign. Coasolidacién y recalces.

. Tema 10. Disedlo de instalacidn eléctrice en los laboratorios.
Circuitos necesarios. isticas de los conductores. Proteccién
contra corrientes de Instalaciones en locales

Tema 11, Proteccién contra contactos directos e indirectos.
Choques eléctricos.

ema (2. Aparatos eléctricos de laboratorio. Tipos y caracte-
risticas. Clasificacidn de los aparatos eléctricos segin su sistema de
proteccion, conexién y desconexion de fos aparatos,

Tema 13. Incendios en los laboratorios. (E;l:diciones para que
s¢ produzca un incendio. Liguidos inflamables y combustibles.
Sustancias segiin riesgo de incendio. namiento en ¢l labora-
torig. CL(i:unu-c- de los focos de ighicién. Operaciones con riesgo de
incendios.

Tema 14. Insialaciones contra incendios en los laboraterios.
Deteccién y alarma de incendios. Medios de extincién. Sefializa-
¢i6n de equipos. Plan de emergencia contra incendios.

Tema 15, Evacuacién en laboratorios. Sefializacion de viss de
comunicacién. , .

Tema L6. Condiciones de seguridad en el almacenamiento de
productos guimicos de los laboratorios. .

Tema 17. Instalaciones de fontaneria en edificics para labora-
torios. Tipos y elementos. Materiales a emplear. .

Tema 18. “Saneamiento de edificios para laboratorios. Bajantes
y red borizontal. Materiales a emplear. Instalaciones de elimina-
cién de aguas residuales de laboratorios y estaciones depuradoras.

Tema 19, Ventilacion en los laboratories. Distribucién de los
contaminanies en el ambiente, Renovacién de aire del laboratorio.
Aspiracién localizada, Disefio de las conducciones. Descarga del
comaminante. . . ]

Tema 20. [Instalaciones de calefaccién. Distintos tipos. Ele-
mentos de una instalacién, L. L )

"~ Tema2l., Instalaciones de aire acondicionado. Distintos tipos.
Elementos de una instalacién. . .

Tema 22. Mantenimiento y conservacién de laboratorios.
Edificios ¢ instalaciones especificas. ) .

Tema 23. Mantenimienio especifico de instalaciones de aire
acondicionado y calefaccién de laboratorios. ]

Tema 24. paracion de aparatos de instrumental analitica y
diverso d¢ laboratorio. Solicitud de asistencia técnica interior y
exterior.

. Tema 25. Certificacién de obra y revisién de precios. Recep-
cién provisional y definitiva.
3. Especialidad: Electronica

Tema 1. Servicio de mantenimiento en un laboratorio agrario.

Tema 2. Control de servicios en un laboratorio agrario.

Teme 3. Control del servicic de aire acondicionade en un
laboratorio agrario. Descripcién general F mantenimiento.

Tema 4, Control del serviaio de fontaneria, agua &st:l:’_]e:
Desmineralizada v desionizada en un labomatorio agrario. -
cién general y mantenimiento, )

Tema 5. Control del servicio de calefaccién en un Iaboratorio
agrario. Descripcidn general y mantenimiento,

Tema 6. otrol de los servicios de gases nobles en un
laboratorio agrano. Descripcién general y mantenimiento.

Tema 7. Control del servicio de alumbramiento en un labora-
torio agrario. Descripcién general y mantenimiento.

Tema 8. Control del servicio de fuerza en un laboratorio
agrario. Descripcitn ?cnernl y mankeimicnto,

Temsa 9. ntrol del servicio de camaras frigorificas en un
leboratorio agrario. Descripcidn general v mantenimiento.

Tema 10.  Conitrol del servicio del centro de transformacién en

un laboratorie agrario. Descripci6n general y mantenimiento.
Tema L1, Seguridad e higiene en un la torio agrario.
Tema 12. Control ¥ izacién del servicio de asistencis

técnica (SAT) en un laboratorio agrario,
Tema 13, Sistemas eléctricos de defensa. Contactos directos ¢

5 :

Tema 14. Control, mantenimiento y puesta a punto de las
instla.lamones, aparatos ¥ equipos analfticos en un laboratorio de
suclos.

Tema 15, Control, mantenimiento y puesta a punto de las
instalaciones, aparatos y equipos analiticos ¢n un laboratoric de

Tema 16. Control, mantenimiento y puesta a punto de las
instalaciones, aparatos y equipos analiticos en un laboratorio de
fertilizantes,

. Tema 17. Control, mantcnimiento y puesta a punto de las
instalaciones, aparatos y equipos analfticos en un laboratorio de
vinos,

Tema 18. Control, mantenimiento y puesta a punto de las
instalaciones, aparatos y equipos analiticos en un laboratorio de

Tema 19. Control, manienimiento y puesia a punto de las
instalaciones, eparatos y equipos analiticos en un laboratorio de
piensos.

. Tema 20. Control, mantenimiento y puesta 2 punte de las
instalaciones, aparatos y equipos analiticos en un laboratoric de
fitosanitarios.

. Tema 21. Control, mantenimiento y puesta a punto de las
instalaciones, aparatos y equipos analiticos en un laboratorio de
productos alimenticios.

. Tema 22. Control, mantenimiento y puesta a punto de las
instalaciones, aparatos y equipos analfticos en un laboratorio de
producios lcieos.

. Tema 23. Control, mantenimiento y puesta a punto de las
ms;:lamones, aparatos ¥y equipos Rnaliticos en un laboratorio de
-residuos.
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Tema 24. Control, mantenimicnto ¥ puesta a punto de las’

instalaciones, aparetos y equipos analiticos en un laboratorio de

mstrumental. L

~ Tema 25. Control, mantenimienio y puesta a punto de las
instalaciones, aparatos y equipos analiticos en un laboratorio de
microbiclogia.

4. Especialdad: Informdtica

Tema 1. Arquitectura de ordenadores: La unidad central La
memoria ceniral. La unidad aritmética y 16gica. Evolucién de la
estructura de {os ordenadores: Sucesivas generaciones.

Tema 2. La periferia del ordenador. Soportes de la informa-
cién. Los equipos transcriptores. Las unidades de entrada. Las
unidades de salida. Los canales de entrada y salida

Tema 3. Microinformdtica. Sistemas basedos en microproce-
sadui'cs. Arquitecturg de microordenadores. Los ordenadores per-
sonales,

Tema 4. El logical* Diferentes concepciones. Evolucién histd-
rica, Procesadores, ensambladores, compiladores ¢ intérpretes, -

Tema 5. Modos de funcionamiento del ordenador. Modo
secuencial. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacién y
multiproceso. Las técnicas conversacionales. ]

Tema 6. Sistemas operativos Monitores en tiempo real
Gesiores de comunicacioncs. Mapas de memoria. L

Tema 7. Sistema operativo MPE; Descripcidn del sistema.
Disefio de la estructura de cuentas: Ta Loggind del sistema
Editor de texto. Ficheros y comandos del editor.

Tema 8. Sistema operativo MPE: Sistemas de ficheros. Con-
trol de Jobs, Creacion de UDC y utilizacién de comandos.

Utilidades del sistema. Desarrollo de m&qm?emmmn:

Tema 9. Concepto de mformacion tidad de informacion
Entropia. Estructura de la informacidn.

Tema 10. La informacién en los ordenadores: Programas y
datos. Representacion de los nimeroa. Representacion de caracte-
r?& Codigos EBCDIC y ASCIIL Interpretacion de los datos almace-
naqaos.

Tema I, La organirzacitn de los datos. Organizacidn secuen-
cial, indexada y aleatoria. Métodos de acceso: Directo y secuencial.

Tema 12, Disefio, edicién y manejo de los datos. Proceso de
reformateo. Modos Collet y Browse de entrada de datos. Caracteris-
ticas de los ficheros KS. Acceso programético. .

Tema 13. Pro, Icién. Lenguajes. Estructura y sintaxis.
Instrucciones enmgsahda, bucles y transferencias de datos.

Tema 14. Metodologia de la programacién. de constrac-
ci6n de programas. La programacién estructurada; Metodologia de
Jackson, Bertini y Warnier.

Tema 15. Conpcepto de base de datos. Origen Funciones.
Objetivos. Tipos de bases. Integridad, seguridad, mdependencia ¥
control de redundancia.

Tema 16. Definicién fisica y’lggca de base de datos. Esque-
mas y subesquemas. Concepto de y derivacioncs. Sistemas de
enlace. Técnicas de direccionamiento.

Tema 17. Acceso a bases de datos. Falicidades de consulta a
través del gestor de base de datos. Acceso desde lenguajes de alte
nivel. Enlace entre monitores de tiempo real y bases de datos.

Tema 18, Topologias de bases de datos. Modelos jerdrquicos.
Modelos en red. Normas CODASYL. Modelos relacionales. Nor-
malizacién de Cood. .

Tema 19, Desarrollo de upa base de datos IMAGE. Relacio-
nes con los ficheros de datos. Acceso a los ficheros de datos.
Lenguaje de dcscr_;gcién de base de datos.

ema 20. Utilidades de 1a base de datos IMAGE Manteni-
miento de hases de datos. QUERY, Sintaxis, comandos ¢ informes,

Tema 21. Sistemas fisicos de teleinforméitica. Transmisién de
datos. Métgdos de modulacién de sefiales. Modos de transmision.
Concentradores y multiplexores, Moduladores y izadores.

Tema 22. Sistemas légicos en teleinformatica. Monitores de
teleprocesos. Protocolos de comunijcacidén. Técnicas de direcciona-
miento y de acceso ml‘ll!.l;ge.

Tema 23, Tipologia de redes: Clasificacion topoldgica y tecno-
logica. Sistemas de conmutacién de circuitos. Conmutacién de
mensajes y conmuiacién de paguetes. ]

Tema 24. Redes piblicas de transmisidn de datos. Circuitos
punto a punto. Litilizacién de la red telefénica conmutada. Redes
especiales de transmisidn de datos: RSAN e IBERPAC. Protocelo
X-29 y X-25. Servicio internacional de transmisidn de datos.

Tema 25. Los paquetes informidticos integrados.
textos. Hoja electrénica. Correo electronico. Grificos.

5. Especialidad: Contabilidad

Tema 1. La contabilidad nacional. Naturalera y fines, Las
magnitudes macroecontmicas. Los sectores.

Tema 2. Cuentas de las Administraciones Pxiblicas en Espafia.
Delimitacién del sector publico. Cuadros intermedios. Las cuentas.

Tema 3. El presupuesto. Su mecesidad y fines. Evolucion
histérica de los presupuestos en Espafia. Presupuestos Generales
dat Estado. Estructura, formacién y duracidn. Su tramitacion y
documentos que se acom a los proyectos. -

Tema 4. Modificacidn de los créditos legislativos iniciales.
Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Créditos
ampliables, incorporacién de créditos. Transferencias de créditos.
Anticipaciones de fondoa. ) -

Tema 5. Contabilidad piblica. Contabilidad del Estado, de
s5as ismos autdnomos {administrativos y comerciales) y de
las Sociedades estatales. Precepios fundamentales de sus diversas
marifestaciones y Organismos que la ejecutan, ]

Tema 6. E sistemna de contabilidad de los Organismos auté-
nomos del Estado. Principios generales del sistema. Ambito de
aplicacién. Competencias fines de la contabilidad. El Plan
General de Contabilidad Piblica y su adaptacion a los Organismos
auténomos. . . .

Tema 7. El sisterna de contabilidad de los Organismos auté-
nomos del Estado. Documentos ¥ libros de contabilidad. Normas
generales. Documentos presupuestarios. Documentos de gperacio-
nes comerciales. Documentos extrapresuestarios. Los libros de
contahilidad: Normas generales, libros principales y libros auxilia-
res. .

Tema 8. El sistema de contabilidad de los ismos auténo-
mos del Estado. Apertura de 1a contabilidad: Asiento de apertura.
Apertura del presupuesto de dasm Apertura del presupuesto de
lnﬁos. La contabilidad presupuesto de gastos: Créditos
definitivos; modificacidn de créditos iniciales. Operaciones de
gestion del ﬁpm uesto de gastos: Operaciones en firme, operacio-
nes & justificar. Operaciones de regulanizacidén y cierre del presu-
puestc.

Temn 9. El sistema de contabilidad de 1os Organismos auténo-
mos del Estado. La contabilidad del presupuesto de ingresos:
Modificacién de las previsiones; reconocimiente de derecho de
cobro; anulacién de derechos; recaudacién; devoluci6n de ingresos
i&ncdglndos; operaciones de regularizacién y cicrre del presupuesio

ingresos. .
Tema 10, El sistema de contabilidad de los Organismos autd-
nomos del Estado. Contabilidad de las operaciones comerciales:
Caractetisticas; compras; devolucién de compras; ventas; devolu-
cidén de ventas; problemdtica contable de las existencias; resultado
de las operaciones comerciales, i .

Tema 11.  El sistema de contabilidad de los Organismos auté-
nomos del Estado. Contabilidad del inmovilizado (material, inma-
terial y financierc). Los gastos amortizables. La contabilidad de las
amortizaciones. La contabilidad de las provisionea.

Tema 12, El sistema de contabilidad de los Organismos auté-
nomos de] Estado. Contabilidad de las transferencias (corrientes y
de capital). Contabilidad del compromiso de gastos con imputacibén
2 ejercicios futuros. La contabilidad de los anticipos de tesorcria.
Las cuentas de orden. .

Tema 13. El sistema de contabilidad de los Organismos autd-
nomos del Estado. R iracién y cierre de la contabilidad.
Informacién a rendir por log Organismos auténomos: Informacién
anual; informacidn mensual. .

Tema 14, Plan de cuentas. Cuadro de cuentas. Definiciones ¥
relaciones contables. )

Tema 15. Contabilizacién del IVA en los Organismos aut6no-
mos del Estado. El IVA soportado. El FVA repercutida. Liquida-
<ién del IVA. Regla de la prorrata. ]

Tema 16.  El control de la gestidn financiera: Clases de control.
El control interno de la gestion financiera cn Espada. La Interven-
cién General de la Admimistrecién del Estado. Breve reseila
histérica. Orgamzacidn actual Intervenciones delegadas en los
Departamentos minisieriales ¥ en las Entidades estaiales auténo-
mas. Intervenciones territoriales de la Hacienda Publica: Idea
general de su organizacidn y funciones. .

Tema 17.  El control interno de la administracion financiera en
Espaila: Concepto y clases. La funcidn interventora: Modalidades.
El control de caricter financiero, El control de eficacia.

Tema 18, El control externo de la administracién financiera en
Espafa. Tribunal de Cuentas: Antecedentes, organizacion y funcio-
Eces. Examen de las g:enta;cparcialu r ¢ Tribunal de qunw;é

nsuras previas, quﬁos reparos. n ¥y comprobacién
Ia Cuenta General del Estado por ¢l Tribural de Cuentas. Aproba-
ci6n definitiva de 13 Cuenta (eneral.

Tema 19, Planificacion contable: ConceFto y fundamentos. La
normalizacién contable. El Plan Ge de Contabilidad en
Espaﬁé:l. Grupos ¥ subgrupos generales. Definiciones y relaciones
contables.

Tema 20. Los Balances anuales y Cuentas de Resultados en ¢
Plan General de Contabilidad de Espafia. Criterios de valoracidn ¥
relactones. .

Tema 21.  El Activo fijo ¢ inmovilizado: Concepto, funcién
cuentas representativas del mismo. Inmovilizado inmate
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Amortizacién econdmica: Significacion, efectos y sistemas su
contabilizacion, Criterio segiin ¢l Plan General de Contabilidad.
Activo ficticic v su saneamiento. Previsiones y provisiones de
elementos de Activo. . .

Tema 22. Cuentas financieras y de terceros: Ordenacién en el
Plan General de Contabilidad y criterios econémicos sobre las

mismas. .
Tema 2. El beneficio contable. Determinacién del resultado

n ¢l Plan Generel de Contabilidad. Resultados tipicos y
a LO%.

ema 24. La actualizacién econdmico-contable de 1os balances.
Ley de Regulacién de Balances. o

ema 23, La conlabilidad financiers: Contenido. Modificacio-
nes de capital. Fusi6n, Transformacién y absorcién, Derecho de
suscripcién: Concepto y valoracion. Empréstitos. Emisidn, amorti-
zacién y conversion, o .

Tema 26, Contabilidad de costes: Sus objetivos, Clasificacién.
Idea general de las distintas clases de costes. Andlisis de las
desviaciones de los costes a priori, . o

Tema 27. Andlisis de Balance: Sus clases. Ratips y su significa-
¢cién, Valoracién de los ratios a cfectos de determinar la situacion
econémica y financiern. Investigacién de resultados, N

Tema 28. La Comunidad Econémica Europea. Las Institucio-
nes de la Evropa comunitaria; El Parlamento Europeo, ¢l Consejo
de Ministros, Ja Comisién, el Tribunal de Justicia; el procedimienic
normativo de la CEE. o

Tema 29.  El presupuesto de la CEE: Su elaboracién y tramita-
cién. Andlisis del presupuesto de ingresos y del presupuesto de

Bastos.

Tema 30. La Politica Agraria Comunitaria (PAC). Las diferen-
1cs organizaciones comunes de mercado.

Tema 3i. El FEOGA (Orientacién y Garantfa).

Tema 32. Las diferentes formas de intervencién en fos merca-

dos agrarios.
6. Especiglidad: Biblioteca

Tema }. Lsa biblioteca. Su concepto y evolucién a través de la
Historia. La biblioteca del futuro. Objetivos y funciones. Clases de
bibliotecas.

- Tema 2. Constitucion del fondo bibliogréfico. Principios gene-
rales de seleccién aﬂlicables a bibliotecas cientificas y técnicas.
Fuentes para la seleccifn. Adquisiciones: Control y sistemas.
!n¥-esos % pre ién de fondos bibliogrificos.

ema 3. !alogrccilén. Definicién y fines. El catdiogo. Con-
cepto y funciones, enacion catalografica. Diferentes tipos de
catilogos.

Tema 4. Clasificacién bibliogréfica. Su objeto. Sistemas de
clasificacién. Elementos esenciales de todo sistema. Clasificacion
decimal universal.

Tema 5. Ordenacién y conservacién de fondos bibliogréficos.
Diferentes sistemas. Ventajas ¢ inconvenientes de uno.
Tendencias actuales.

Tema 6. Ordenacién y conservacién de fondos bibliogrificos
especiales: Publicaciones periédicas, folletos, prospectos, mapas,
etc, Catilogos precisos, control y utilizacion.

Tema 7. Mecanizacion de bibliotecas. Proceso de catalogacitn
automdtica. Mecanizacién de adquisiciones. Explotacién de datos.
Gestién de adquisiciones gemdmas

_Tema 8. ' Concepto de documentacién. Sus fines y servicios a la
ciencia y a la técnica. Nocién de documento, na ¥ Caructe-
risticas. Documentos primarios, secundarios y terciarios. Tipos.
Sn(}pones_en papel. Soportes en filme. Seleccion de fuentes de
informacion.

Tema 9. Centros de documentaciéo. Su pizacién. Sus
clases. Principales centros de documentacion en el mundo. Orga-
nismos intermnacionales en documentacién.

Tema 10. Operaciones documentales. La cadena documental.
Seleccion, tratamiento, anilisis, bisqueda y difusién de documen-
tos.
Tema 11. Andlisis docomental: Descripcién bibliogrifica. Nor-
mas internacionales, Indizacién. Sistema de indizacion. Resime-
nes. Lenguajes documentales. Clasificaciones. Léxicos. Tesauros.

_Tema 12, Servicios documentales. Recuperacién de la informa-
cidn. Bﬁ:gucdas reirospectivas. Difusién selectiva de la informa-
cién. Perfiles estdndar. Perfiles nales. Suminisiro de docu-
mentos. Intercambios bibliotecarios.

Tema 13. Tratamiento automético de la informacién. Repre-
sentacion de le informacién en el ordemador. Estructura de Ia
informacién. Codificacién de la informacion.

Tema 14, Diferentes aplicaciones del ordenador en la docu-
mentacién. El ordenador v la biblioteca. Organizacidén de ficheros,

%‘i os de memoria. Formato de fichero. Forma de acceso a los
cheros.
ema 15. Explotacién de 1a informacion. Caracteristicas esen-

ciales. Ficheros wilizados en los sistemas documentales. Descrip-
cién de las funciones de explotacién documental automatizada.

Tema 16.  El sistema AGRIS, Nociones del sisterna. Anteceden-
tes. Resefia historica. Organizacion. Niveles. Diferentes formas de
icipacién. Sistema operacional. Conexiones. Estado actual
pectivas futuras. AGRIS ¥ ¢ desarrollo de politicas documen-
tales agrarins. Los centros de enlace AGRIS. Organizacién. Labor

4 desarroflar.

Temanln'll’.e’ %l,;i’m Ag‘rRIS‘ La eﬁ:mmda de datos. Normas
operacio . Sistematizacién propia. ciones provenientes
de otros sistemas, Criterios lelecptli.sos. Control interno del «inputs,
Diferentes posibilidades de entrads. Automatizacién. Productos de
salida. E} AGRINDEX. Datos bibli . Organizacion. Forma
de consulta. La banda magnética del «outpute. Caracter{sticas.
Explotacién automitics.

ema 18, Otros sistemas documentales regionales y suprana-
cionales. El sistema AGRINTER. El sistema AIBA_ El sistema
CMVS. El sistema CARIS. El sisterna ASFIS, La red AGLINET de
intercambio bibliotecario. Fines. Organizacién, Estado actual de
participacién. Servicios de la CEE: AMIS, AGREP, CRONOS, la
red EURONET. Otros servicios. Las grandes redes comerciales de
bases de datos: ESA, DIALOG, ORBIT, BRS. )

Tems 19. Informacion agraria en otros pafses. Estados Unidos.
El sistema AGRICOLA. Posibilidades de utilizacion. El sistema
CRIS. El sistema BIOSIS, El Chemical Abstract Service. ISI. Reino
Unido: FI CAB. Posibilidades de utilizacién. El sistema FSTA.
Paises euror:o;. Servicios Informativos del RTI y el PUDOC,
Servicios informativos del INRA y del CNRS, El sisterna RESEDA.
Fl GERDAT. E! TITUS,

Tema 20. Informacién ia en Espafia. Servicios informati-
vos del Ministerio de A;licﬁmra., Pesca é Alimentacion, Organis-
mos suténomos. El centro de enlace AGRIS espaiol. Encuadra-
miento, izacion. Estado actual, Iglers ctivas futuras. El
sistema RIBA Lsus aplicaciones. El CE . La red INCA,

Tema 2. publicacién de documentos a lo largo de la
Historia. Evolucién de los soportes

Tema 22. Técnica editorial. Los
soportes.

ema 23. Soportes. Papel, pelicula, cinta magnética. Clases y
caracteristicas.

Tema 24. Preparacion de originales. Normas. Maquetacidn.
Fo e 35 Reg lega 1a edicién. De legal

ema 25. uisitos les para la edicién. dsito legal.
Codigos internacionales de Ldemiﬁacién de publicacf:)?'lses.

sisternas de impresion.
ocumentos. Los autores. Los

ANEXO III

Tribunal calificador de las proebas selectivas para ingreso en la
Escala de Titoladoy de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
los OO0. AA, del MAPA

Tribunai titular

Presidente; Don Jesis Lancha Pérez, Cuerpo de Intervencion y
On\:}owé:llhdad de la Segunidad Social.
s

Don Rodolfo Contreras Uriel, de Ingenieros Agrénomos,
Don Pedro Castafiera Dominguez, Escala de Técnicos Facultati-
vos Superiores de 00. AA,

Don Francisco Muiioz Deigado Martinez, Escala de Economistas
de AISS.

Secretario; Don Antonio Valencia Gonzélez-Anleo, Escala de
Técnicos de Gestion de O0. AA.

Tribunal suplente

Presidente; Don Leopoldo Manuel Cal Fernindez, Cuerpo Téc-
niif_) o:acllmimstrativo de la Seguridad Social.
115

Don Constantino Rivas Martinez, Escala de Técnicos Facultau-
vos Supeniores de 00. AA.

Dofia Maria Angeles Aoiz Castan, Escala de Técnicos de Gestion
de O0. AA, ]

Dofia Pilar Sanz Boixareu, Cuerpo de Ayudantes de Archivos y
, Hibliotecas.

Secretario: Don Miguel Ruiz Gomez, Cuerpo de Gestién de la
Administracion Civil del Estado.

ANEXO IV
_ Don ......ors , con domicilio en .......... , ¥ documento nacional de
identidad ndmero ........... ., declara bajo juramento D promete

{tichese lo que no proceda), & efecios de ser nombrado funcionario
del Cuerpo/Escala ue no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y gue no s¢
halla inhabilitado para ¢l ¢jercicio de las funciones publicas.
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ANEXO V

Don
Cargo

CERTIFICO:; Que de los antecedentes obrantes en este Centso,
relativos al opositor abajo indicado, se Jusuﬁcan fos
siguientes extremos

Datos del opositor

Apeilidos E nombre
Cuerpo o Escala 2 que pcncnccc
Documento nacional de identidad nimero
Nimero de Registro de Pmonal
Fecha de nacimiento ..........e.. Lugar de BacimieBlO ......ccreeens-r
Niimero de opositor

Estado
Promocion interna
1, Desting actufl ..ot s s et

2. Total de servicios reconocidos en ¢ Cuerpo o Escala de
pertenancia:

2,1 Antigiedad en el Cuerpo ¢ Escala, como funcionario de
carrera hasta ¢l dia de publicacion de Ia convocatoria

U —— m Pesrasssasnsisna, o ML Y e dias.

Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 {base 2.2 de la convocatoria):

wrnreenersrreernes [ICYES ¥ ooeirinrens, dHaS.
ento de destino del puesto de l.rabejo
echa de publicacidn de la convocatoria ........

Y para que conste, expido la presenie certificacion en

(Localidnd, fechn, firme y seilo}

Promocidn interna

22

3. Nivel de com
ocupado ¢n la

8015 RESOLUCION de 26 de marzo de 1987, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
porla se convocan p selectivas para ingreso
en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio de los Orgamsmos Autdnomos {Personal
Investigador) del MAP.

En cumplimiento de lo dlspuesw en el Real Decreto 198/ 2981
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estada» del 12), por et
aprueba la oferta de emplec piblico para 1987, ¥ con el df,
atender as necesidades de personal en la Administracién Publica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en ¢! articulo 6.2 del Real Decreto 2169f1984 de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre}, previo
informe favorable de Ia Comisién Superior de Perso ya
propuesta del Ministerio de Agncultura, Pesca y Alimentacion,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los Organismos
Autdnomos -Personal Investigador-, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales .

1.l Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas por
el sisterna de promocion inlerna y sistema general de acceso libre
en la especialidad de personal investigador, con la siguiente
distribucion:

Plazas
Man_étenm&' tento de eguipos y sisternas de investiga- )
Cidd ...
Documentacién cientifica i
Matherbologia .......... ..o 1
Patologia vegetal ... ... ... ... 1
Entomologia ............. ... . .l 1

L.L1 El namero towal de vacantes rescrvadas al sistema de
promocién interna asciende & dos plazas.

1.1.2 El nimero total de vacanies reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a cmoo plazas,

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
internz se acumularin a las del sistema de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
%Pl:m fin antes que la correspondiente sl sistema de acceso
1DTE.

1.1.4 Los sspirantes que ingresen por £} sistema de promocion
interna, en virtud de Jo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial det Estadon
de 16 de enero de 1986), tendrin en todo caso erencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema gemerzl acceso libre para
cubrir las vacantes ientes.
- L1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicailes la Ley
30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreip 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21); ¢] Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, y lo dispuesio er la presente
convgcatoria.

1.3 El proceso seleclivo constard de las signientes fases: Fase
de concursp y fase de oposicién para el sistema de promocide
interna, y s6lo fase de oposicién para ¢ sistema de acoeso Lbre, con
tas valoraciones, Pmebas, puntuaciones y materias que se especifi-
can en el anexo

1.4 El programa que ha de regir fas pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I de esla convocatoria

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién (otal
obienida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en [a base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer icio de ia fase de osu:ion se iniciard en la
primera Qumcena 1 mes de junio de 198

Con cuarenta y ocho horas de antelaubn, <omo minimo, a la
fecha en que dé comienzo el gjercicio de 1la fase de
oposicion, el Subsecretrario del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion hard piblica la lista de los aspirantes con {a puntua-
cidn obtenida en fase de concurse, Dicha lista deberd ser
expuesta, en todo caso, &n el jocal donde se vaya a celebrar el
primer gjercicio de 1a fasc dc oposicién y em €l Cenuo de
Infoi,r::gfxon Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes icas.

2. Requisitos de los candidatos

2.t Para ser admitidos a la realizacion de las pruchas sclecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiel.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener ¢ tilulo
de Ingeniero técnico, Arguitecto téenico, Diplomado universitanio,
Formacién Profesional de tercer o equivaleme.

214 No pa&cer enfenmn ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica gue sea incompatible cen ¢l desempesio de las
comrespondicaics cwnes.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expedienie disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeho de funciones piblicas.

2,2 Losaspirantes que concurzan & £s1as plazas por ] turno de
omocion interna deberdn pertenecer 21 dia de la publicacién de
a presente convocatoria en el «Bolelin Oficial del Estadow a alguno
de los Cuerpos o Escalas epunciados en la Orden del Ministeno de
la Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadow
de 2 de abgl), tener una antighedad de, al menos, tres afios en el
Cuerpo ¢ Escala a que perienczcan, y reunir los demas rEQUISItOS
e}ugldos €0 csta COD\’OC&[OM

Los servicios reconocidos, al am o de la Ley 70/1978, e
alguno de los Cuerpos o Escalas inciuidos en la Orden anterior-
mente citada serdn computables, a efectos de antigiedad, para
participar por promocion interna en estas pruebas selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plaze de presentacidn de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de 1a toma de posesidn
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen lomar parte en estas &I;ucbas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno ¢n las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de ka Caja



