FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXVit
MARTES 31 DE MARZO DE 1987
NUMERO 77

8013 RESOLUCION de 26 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
porla se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de Ia
Administracicn de la Seguri Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Ofical del Estadon del 12), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1987, y con ¢l tin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Péblica,
esta Secreiarfa de Estado, en uso de las competencias que le cstdn
atribuidas en ¢! articulo 6.2 del Real Decreto 2163/1984, de 28 de
noviembre {(«Boletin Oficial del Estadon del 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comision Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Interven-
tion y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social,
con sujecion a las siguientes '

Bases de convocatoria

1. MNormas generales

1.1 Se convocen prucbas selectivas para cubrir 50 plazas tx;m'
¢l sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El mimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocidn interna asciende a 25 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 23 plazas.
. LL3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a Ia promocién
ierna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.
 En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna, finalizard antes que la correspondiente &) sisterna general
de acceso libre. )

[.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocién

interna, en virtud de o dispuesto en el articulo 313 del Real

Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
dei 16 de enero de 1986), tendrén, en 10do caso, preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

_ £.1.5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
S1Stemas.
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1.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables 1a Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {(«Boletin Oficial del Estadow del 21); el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién, y
otra fase consistentc en un curse selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatona.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes gue superen
el proceso selectivo se efectuari de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. B

1.6 El primer ejercicio de la fase de egosicmn s€ iniciard en la
primera quincena del mes de julio de 1987 o

1.7 Los aspirantes que bhayan superado iodos los ejercicios
phligatorios de E fase de oposicidn serin nombrados funcionarios
cn practicas por la autoridad convocante, .

Estos funcicnarios en pricticas deberdn superar ¢l curso selec-
tivo que se determina en cl anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacidn asignada al ultimo de
los parucipantes del mismo. De no superarlo perderian todos sus
derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido 2 la realizacidn de las prucbas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafol.

2.1.2  Tener cumplidos los diecocho ailos.

2.1.3 Estar en posesién o en condicicnes de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica 0 psiquica gue sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pilblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

22 Los aspirantes gue concurran a estas plazas por ¢l tumo de
¥rnmd6n interna deberdn pertenccer el dia de la publicacién de
a presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, a
alguno de Jos Cuerpos o Escalas del gmpo B, tener una antigiedad
de, al menos, tres afos en el Cuerpo o Escala a que pertenszean y
reunir los demais requisitos exigidos, en esta convocatoria. Los
servicios reconocidos al amparo de 1a Ley 7071978, en algunos de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serdn computables, a electos de
antiguedad, para participar por promocién interna ea estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerios hasta ¢l momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte €n estas pruebas selectivas
deberdn bacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente ¢n las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autdnomas, en los Gobiernos Civiles, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Admipistraciones Publicas, en ta Direccion
Genera) de la Funcién Piiblica y en el Instituto Nacional de
Administracion Piblica. A la instancia se acompafaran dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad.

1.2 La presentacion de solicitudes (gjemplar nimero | «gjem-
plar a Br_esen_tar por ¢l interesadow del modelo de solicitud) se hard
enla 6n General de Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o ¢n la forma establecida en el articulo 66 de Ia
Ley de Procedimiento Administrativa, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de Ia publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow y se dingird al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Scocial.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en ¢l extranjero

cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo apterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seﬁuidameme al Organismo
competente. El interesado adjuntari a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizari el recuadro mimerg 6 de la
misma Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en el recuadro
nimero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacidn de los ejercicios en gue esta adaptacién sca necesaria

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se
ingresarén en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en la
cuenta comriente nimero 8.698.639 «Pruebas selecuvas de ingreso
a1 Cuerpo de Tatervencién y Contabilidad de la Administracion de
la Seguridad Socials. .

En concepto de gastos de tramitacion por érdenes de pago los
aspirantes abonardan 100 pesetas a la Caja Postal. .

En la solicitud debera figurar ¢l sello de la mencionada Caja
Posial, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determina-
rd 1a exclusidn del aspirante. En ningiin caso la presentacidn ¥ pago
en Caja Postal supondri sustitucidn del trimite de presentacidn en
tiemp;;zy forma de la solicitud, ante ¢l 6rgano expresado en la
base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peficidn dei
interesada,

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Subse-
cretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por delega-
cién del Secretario de Estado para la Administracion Publica
dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes declarando
aprobeda la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que
deberd publicarse 2n el «Boletin Oficial del Estado», se indicardn
los lugares ¢n que s¢ encuentra expuesta al piblico la lista

i completa de aspirantes admitidos y excluidos y se’
determinasd ¢l lugar y la fecha de comienzo de los gjercicios. Dicha
lista deberi ser expuesta, en todo caso, en la Direccidén General de
la Funcién Piblica, Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en las Delegaciones
del Gobierno ¢n las Comunidades Auténomas, er los Gobiernos
Civiles y en el Ministerio al que ¢l Cuerpo esté adscrito, En la lista
deberd constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimere de
documento nacional de identidad, asi como %a causa de exclusidn.

42 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucidn para poder subsanar ¢l defecto que ana motivado la
exclusitn.

Contra dicha resolucita podra interponerse recurso de reposi-
cién, en ¢l plazo de un mes a del dia siguiente al sd

ublicacidn ante ¢l Subsecretanio del Ministerio de Trabajo y
Social, quien lo resolverd por delegacién del Secretario
de Estado para la Administracién Publica.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
¢ién de defectos se considerars recurso de reposicidn si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a tos
aspirantes que hayan sido exciuidos definitivamente de la realiza-
cidn de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y

idad Social, quien dard wdmite de dicha notificacién at
Secretario de Estado pasra la Administracién Piblica, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de preparaciSn de aspirantes a prucbas selectivas
en los cinco ailos anteriores a la publicacién de esta convocatoria,

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunai
declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimicnto Administra-
tivo.

_Asimismo, los aspirantes podrdn recursar a los miembros del
Tribupal cuando concurran las circunstancias previstas en Ia
presente base. )

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las prucbas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow, resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de Jas causas previstas en la base 5.2,

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia de ia mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrara su sesidn de constitucién en el plazo mdximo
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
anies de la realizacion de! primer ¢jercicio.

En dicha sesion, ¢l Tribunal, acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas,

. 3.5 A panir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vilidamente requerira la presencia de la mayoria absaluta de sus
mismbroy, titulares o suplentes. '
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5.6 Dentro de ia fase de oposicidn, e! Tribunal, resolvera todas
ias dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo gue se deba hacer en fos casos no previstos.

Eil procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustard en todo
momento a io dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
vo.

5.7 El Tribunal, podrd disponer ia incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar sy colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
¢ién de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracién Poblica.

5.8 El Tribunal calificador, adoptaré las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias, gocen de similares condiciones para la realizacidn
de loy gjercicios que el resto de los demids participantes. En este
sentido, se establecerdr, para las persones con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacitn.

59 El Presidente del Tribunal adoptaré medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de [a fase de oposicién, que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca ia identidad de los aspirames, wilizando para ellos
fos impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial de] Estados del 22)
o cualesquiera otros equivalentes previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado para la Administracidn Publica.

510 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede ep ia Subdireccidn Genoeral de P ca-
cién F Ordenacion de los Recursos Humanos de s idad
Social. calle Agustin de Bethancourt, nimero 4, 6.* planta, 28071
Madrid, telétono {91) 253.60.00, extensidn 2264,

El Tribunal dispondrd que ¢n ¢s5ta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, aenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal, que actie en estas pruebas selectivas, tendrd
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
g)fic%t)o 1344/1984, de 4 de julio {«Boletic Cficiai del Estado»

€ .

5.12 Er ninglin caso el Tribunal no podrd aprobar ni declarar
-gue han superade las }aruebas selectivas un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
(aiprob;dos que contravenga lo establecido seri nula de plenp

erecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.3 El orden de actuacion de los opositores s iniciara ztfabéii-
camente por el primero de ia Jetra , de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de Ja Secreiaria de Estado pars la
Administeacion Pablica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del LB} por 1a que se publica ef resultado del sorteo
celebrado el dia ¢ de febrero de 1987,

6.2 En cuslquier momento Jos aspirantes d;;gdrﬁn SET Tequeri-
dos por miembros def Tribunal con Ea finali de acreditar su
persenalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mavor, debidamente
justificados v apreciados por e! Tribwnal. -

6.4 la pubiicacion dc los sucesivos anuncios de celebracidn de
segundo y restantes ejercicios se efeciuard por ¢ Tobunal en los
locales donde se haya eelebrado el pnmero, asi como en 1z sede del
Tribunal sefialzda en 1z base 5.10 y por cualesquiera otros medios
s se juzga convenienie para facilitar su méaxima divuigacién, con
veinticuatro horas, al menos, de aniclecion a la sefalada para 1a
iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado exn los locales donde se haya celebrado, en
fa citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacidn.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere ¢onocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o vartos de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
grev:a audsencia del 1nteresado, deberd proponer su exclusién al

ubsecretario del Ministerio de Trabajo y ge uridad Social comuni-
cdndole asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la sohcitud de admisidn a las pruebas selectivas a los
efecios procedenies,

Contra la exclusidn del aspirante podid interponerse recurso de
reposicidn, ante la misma autoridad indicada en e parrafo anterior.

1. Lista de aprobados _
7.t Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publi-

cas. en ¢l hugar o h;gares de celebracién del uliimo ejercicio, asi
como en ja sede del Tnbunal senaiada en la base 5,10, vy en agucllos

ofros que estime oporiuno, la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de putiluacidn alcanzada, con indicacién de su documemo
nacional de identidad. ) ]

Ej Presidente de] Tribunal, enviard copia certificadu de la lista
de aprobados at Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Segun-
dad Social y, en todo caso, al Secretario de Estado para la
Administracién Péblica, especificando, iguaimente, el nimero de
aprobados en cada uno de 1os €jercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veintc dias naturales a contar desde el dia
siguiente 2 aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en ¢f lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
prasentar en la Subdireccidn General de Planificacion y Ordena-
cion de los Recursos Humanos de la Scguridad Social, los siguien-
tes documentos: )

A} Fotwecopia del titulo exigido en ia base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

B) Declaracion jurado ¢ promesa de no haber sido separado
mediante expediente . disciplinaric de ninguna Administracion
Piblica, ni hablarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, seglin el modelo que figura como anexo 1V & esta
convocaioria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de
personas con minusvalias, deberdn presentar certificacion de los
Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion, e igualmente deberdn presentar centifi-
cado de los citados organos o de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con et desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quitnes tuvieran la condicién de funcicnarios de carrera
estarin exentos de justificar documentatmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacidn del Regisiro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicidén, con expresidn del ndmero e importe de
trienios, ast como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opeidn por la percepcion de Ja
remuneracién gue deseen percibir derante su condicién de funcio-
narios en préchicas, igualmente el personal laboral de conformidad
con lo previsio en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
(«Boletin Oficial del Estadon de 6 de marzo).

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacin o del examen de la misma
se dedujera Que carecen de alguno de los requisitos seiialados en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucidn de la autoridad convocanie, ¥ a propuesta
del Subsecretario del Ministeriu de Trabajo y Seguridad Social, se
procederd al nombramiento de funcionarios en practicas, quien,
gnviard relacion de ¢stos al Subsecretario del Departamento &l que
figure adserito #] Cuerpo en la que se determinard la fecha en que
empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

_ La propuesta de nombramiento deberd acompaiarse de fotoco-
pia det documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviade al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para la Administracidns debidamente cumplimeniado,

Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran superado
serdn nombrados & proguesla del Subsecretario del Minisierio de
Trabaje y Seguridad Social funcionarios de carrera mediantc
resolucion del Secretario de Estado para la Administracion Publica
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se
indicara el destino adjudicado.

B.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
¢fectuada en et plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a
Funcién Piblica, €] Mimsterio pars las Administraciones Pablicas,
a través del INAP v en colaboracidn con los Centros de Formacion
de Funcionarios competentes, ¢n cada caso, velard por fa forma-
cion de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan
destino. unz vez nombrades funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administralivos se
deriven de ella y de la actwacion del Tribunal, podrin ser
impughados, en los casos y en la forma establecidos por 1a Ley Ae
Proceditnienlo Administrativo.
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Asimismao, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimienio Administrativo.

Lo que comunico a VV. IL,
Madnd, 26 de marzo de 1987 -Fl Secretario de Estado, José
Tedfilo Serrano Beltran

llmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, Director
general de la Funcaién Publica y Presidente del Tribumal.

ANEXO I
Cuerpo de Intervencidn y Contabilidad de ]a Administracién de ia
Seguridad Social

EIERCICIOS ¥ VALORACION

El proceso selectivo constard de las siguientes fases:
Oposicién. '

Curso sclectiva.

1. Fase de oposicién.-La fase de oposicion constard de los

ejercicios que a continuacién se indican, siendo todos ellos de
cardcter climinatorio:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante el
plazo maximo de cinco horas, un conjunto de tres ternas, unc por
cada grupo, elegidos por ¢l opositor entre los dos sacados a la suerte
de cada ura de las siguientes materias conlenidas en e anexo I
Derecho civil, mercantil, politico y administretivo; Teoria y
politica_economica; Hacicnda Publica, Politica fiscal y derecho
tributario; Contabilidad superior.

E! ejercicio serd leido por €l opositor ante el Tribunal en sesion
piiblica. .

Segundo ejercicio: Consistird en 1a resolucidn, durante el plazo
maximo de sei1s horas, de un supuesto de contabilidad superior, con
redaccién esguemdtica de los asientos que sean procedentes, dentro
del sistema de panlida doble, incluso con formacién de Balances, en
su caso, asi como la resolucidn de los problemas de célculo y
matematica tinanciera necesarios para el desarrolio del supuesto y
derivados del mismo, que habré de versar sobre materias compren-
didas en ¢l temario gue para este gjercicio se incluye como anexo
II a la presente convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistird en Ia exposicidn oral de tres temas,
elegidos por sorteo, uno por tada grupo de las siguientes materiay
contenidas en el anexe II: Administracidn financiera; Derecho del
1rabé|io; Seguridad Social.

tiempo méximo que podrid invertir el opositor en 1a exposi-
cién de los temas de este ejercicio serd de cuarenta y cinco minutos,
pudiendo d;sli:toner de quince minutos para preparar su actuacion,
sin que por el opositor s¢ pueda consultar ninguna clase de textos
o apuntes. Duranie la exposicitn oral, ¢l opositor podri utilizar ¢l
guidn que, en su caso, haya elaborado en el tempo de preparacidn.

2. Curso selectivo.—El curso selectivo tendri una duracion
inferior a 1res meses, a partir de la fechs indicada ¢n la base 9.5,
y constard de dos fases:

La primera, de una duracin no inferior a un mes, consistird en
la participacién en un curso teérico-prictico sobre las materias
grop;?s de la funcién de la Intervencién General de la Seguridad

oC1dl,

La segunda consistird en ¢l desarrollo de ¢jercicios pricticos en
las distintas intervenciones de la Seguridad Social.

Por Resolucion de la Direccion General de Personal del
Ministerio de Traba&l;cy Sc%u.nda.d Social, se concretard la duracién
de cada una de las fases del curso selectivo y las intervenciones en
las que los aspirantes desarrollaran los ejercicios practicos en que
consiste la segunda fase.

_Durante el curso selectivo, Ia Direccion General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ofertard a los aspirantes
los puesios de trabajo vacantes cuya cobertura se considers
conveniente €n atencion a las necesidades de los servicios.

En dicha Resolucién se indicard ¢l plazo de que disponen los
aspirantes para solicitar las vacantes ofertadas

Al finalizar el curso selectivo, 10 aspirantes seran evaluados por
el Tribunal en base a los informes emitidos por los responsables de
cada una de las fases del periodo de practicas, calificindolos de
«APLosS» 0 «No aploss.

Calificacicn de {as pruebas

Los ejercicios de la fase de oposicién se calificardn de la forma
siguiente:

No podrin ser aprobados los opositores que dejen de contestar
alguno de los temas en €l primer y tercer gjercicio.

Las pruebas de cada ejercicio se calificardn de cero a diez
puntos, siendo eliminades aquellos aspirantes que no alcancen,
como minimo, cinco puntos ¢n cada uno de los ejercicios,

La calificacion final vendri determinada por la suma de todas
las calificaciones parciales. En caso de empate, ¢! orden s
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obterda en el tercer
¢jercicio.

ANEXO II

Programa de la oposicién al Cuerpo de Intervencién y Coatabilidad
de n Administracién de la Segorldad Socizl

DERECHO CIVIL, MERCANTIL, POLITICO ¥ ADMINISTRATIVO

1. El concepto del derecho: Aspectos esenciales. El derecho
civil. Las fuentes del derecho. La eficacia de las normas juridicas:
Sus limites y extincidn. ]

2. El sujeto de los derechos. Las personas individuales: Anali-
sis de las mismas Las personas juridicas: Andlisis de las mismas.

- 3. El negocio juridico. Elementos del negocio juridico. La
ineficacia ¢ invalidez del negocio juridico,

4, Influencia del tiempo en relaciones juridicas Estudio
detenide de la prescripcién, La caducidad

5. Derechos reales: Concepto y clasificacién. El derecho real
de dominio: Sus elementos y contenido. Limitaciones del dominio.

6. wisicién “{ pérdida del dominio. El condominio y la
propi¢édad horizontal. Las llamadas propiedades especialess la
pmgledad intelectnal y la propiedad industrial .

. 1a posesién: clases. Vida juridica de la posesion
Efectos de la posesién. Particularidades de Ia posesién

8. Los derechos reales de disfrute. El usufructo: El uso y la
kabitacién. El derecho real de servidumbre. Los derachos reales de
garantia. El derecho real de hipoteca.

9. Las obligaciones. Estructura {:‘ldlca. Clasificacién general.
Efectos de 1a obligacién. Prueba de las obligaciones. Extincion de
las obligaciones. . .

10, El contrate. Elementos y requisitos. [nterpretacion de los
contratos. Vida y efectos de los contratos, Ineficacia de los
contratos.

11. Derecho de familia: Estudio especial de la sociedad
conyugal y de la sociedad paterno-filial. Las recientes modificacio-
nes del derecho de familia relativas a la institucién matrimonial y
ala Eatcmidad y filiacidn. .

12, El dereche mercantil. Las fuentes del dereche mercantil.
Actos de comercio, . )

13. El comerciante. El comerciante individual. Teoria general
de las Sociedades mercantiles.

14. La Empresa mercantil La competencis mercantil. Signos
distintivos de 12 Empiesa.

15. La Sociedad colectiva. La Socdedad comanditaria. Modali-
dades de la Sociedad comanditaria

16. La Sociedad de responsabilidad limitada. La fundacidn de
la Sociedad y 1a cualidad de socio. Organo de la Sociedad.

17. la Sociedad andnima: Su funcién. Fundacion de la
Sociedad. Capital social. Las acciones Las obligaciones.

18 Funcionamienia de la Sociedad andnima: Clases de orga-
nos ¥ 5us respectivas competencias y funciones. Aumento y
reduccién de capital. Modificacion de Esiatutos. Transformacion.
Disoluciém y liquidacion

19. Los titules valores: Ideas generales y clasificacion. La letra
%jc c;r:lqblo. El endosa: Provisidn de fondos, aceptacién, aval y pago.

cheque. .

20. Obligaciones mercantiles y coatratos mercantiles. El con-
trato de cuenta coriente, El contrato de compraventa

2. La suspensién de pagos. Supuestos de la misma y sus
efectos. La masa y los érgancs de la suspension de pagos. El
convenio,

22, la quichra: Supuestos y clases de quichras. Los efectos de
la declaracién de la quichra. La masa y los érgancs de s quiebra.
Operaciones ¥ resolucioaes de la qui

23, Concepto de derecho politico. Sociedad, nacidn y Estado.
La Constitucién Espafiola: Caracicristicas Gyogrinczplos fundamenta-
les. La Corona. Las Cortes Generales. El i _lv_laAdm1mstra-
mép,nE:ionomi.a ¥y Hacienda. El Poder Judicial. El Tribunal Copsti-
tucio

24, La Administracién Publica. Derecho administrative. Las
fuentes del derecho administrativo. Leyes orgdnicas y ordinarias,
Disposiciones del Poder Ejecutive con fuerza de Loy Leyves
delegadas Ely Decretos-leyes.

25, Reglamento administrativo: Concepto y caracteres,
Fundamento de ia potesiad reglamentaria. Clases de Reglamentos.
Limites de la potestad reglamentaria, La defensa contra los
Reglamentos ilegales. Los Decretos y las Ordenes ministeriales. Las
instrucciones de servicio v las circulares administrativas.
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26. La relacién juridico-administrativa. Los sujetos de la
relacién juridico-administrativa. La personalidad juridica de la
Administracién Piblica. Pluralidad de personas publicas. Capaci-
dad juridica de las personas piblicas, EI Administrador ¥ su
capacidad juridica. Los derechos pablicos subjetivos. L

27. Potesiad reglada y potestad discrecional. Actos edminis-
trativos: Concepto, clases y elementos. Ejecutoriedad y suspension
det acto administrative. La invalidez del acto administrativo,

Nitlidad y anulabilidad. Revocacion del acte edministrativo.
28. El procedimiento administrativo como garantis juridica,
La Ley de imiento Administrativo de 17 de julio de 1958,

Ambito de aplicacién. Intzresados en el procedimiento administra-

tivo. Los actos administrativos. Requisitos, eficacia e invelidez.
Términos y plazos. Iniciacién, ordenacién, insiruccién, termina-
cién ¥y ejecucién del procedimiento administrativo.

2; Revision de actos administrativos. Revisién de oficio. Los
recursos administrativos: Principios generales y clasificacidn. Pro-
pedimientos especiales. . . . .

30. Lo contenciose-administrative en la doctrina. Organiza-
cién actual en Espafia. Tramites previos a la interposicion del
recurse contencioso-administrativo, Legitimacién para recurrir.
Representacion. La interposicién por la Administracién de recursos
contra sus propios actos. Declaracién de lesividad. La materia
contencioso-administrativa. 1dea general del procedimienio en
primera vy tinica instancia. Recurso contra providencias, gutos,
sentencias. Ejecucién de sentencia. Suspension e inejecucida de
sentencias.

31. Los contratos administrativos: Su naturalea juridica. Cla-
ses, elementos, eficacia, perfeccidn, interpretacién, nulidad, resci-
si6in, extinci6n, caducidad y prescripcién. Riesgo y ventura y fuerza
mayor. Revisiones X modificaciones de precios. .

2. Contratos de obras: Su preparacion, Formas de ejecucién:
La subasta, ¢ concurso y la contratacidn directs. La ejecucién de
abras por la Administracién. Efectos ¥ modificaciones del contrato
de Obms. - - + kY I

33. Contrato de suministro: Su concepto y lﬁgslac:én aplica-
ble. Caso especial de suministro con obrast Normas para su
calificacién. Actuaciones admipistrativas preparatorias det contrato
de syministro con especial referencia al pliego de bases. Especial
. consideracién de los esuministros menores». Forma de adjudica-
cion de los suministros. Juntas de Compras. Servicio Central de
Suministros: Estado actual de la aplicacién graduzl prevista en su
legislacion especifica. Formalizacién det contrate de suministro.
Ejecucién, modificacidn y extincién de este contrato.

34. El servicio piblico. Concepto y clases. Forma de gestion.
Gestién directz y descentralizacién. Régimen de concesion de
servicios publicos. Contrato de asistencia técnica. La expropiacién
forzosa. Concepto y fundamento. El procedimiento general de
expropiacion: Sus periodos.

35. 1a centralizacién y descentralizacién administrativa, Cla-
ses de descentralizacién. Descentralizacion territorial. Descentrali-
zaci6én institucional. Desconcentracidn. La tutela y fiscalizacién
administrativa. Divisiones del territorio ¢spaiol.

36. Organiracion administrativa central, El Jefe del Estado: Su
accion administrativa, El Consei'ge de Ministros como 6&\19
administrativa, Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Presi-
dente del Gobierno. Vicepresidente, Ministros, Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Secretarios generales, Directores generales y
Secretarios Scnmles técnicos, Idea %eneral de su competencia.
Delegacién Ge atribuciones. Responsabilidad ¢ incompatibilidades
de dichas autoridades. El Consejo de Estado.

317. L& Administracién penférica del Estado. Los Gobiernos
Civiles: Antecedentes histéricos. Competencia y atribuciones, Dele-
&do; del Gobierno. Gobernadores generales y Subgobernadores.

misiones Provinciales de colaboracién con ¢l Estado,

38 Comunidades Auténomas: Sitnacion actual. La provincia:
Antecedentes histdricos. Diputaciones Provinciales: Crganizacion,
comgetencm ¥ atribuciones.

39, Organizacién administrativa local. El Municipio: Antece-
dentes histéricos. EI Ayuntamiento: Organizacion, funciones y
atribuciones. Alcalde: Naturaleza def cargo y funciones en relacidn
con la Administracién municipal y con Administracidn del
Estado. Mancomunidades y agrupaciones municipales. Entidades
Locales Menores, Régimen g:ridico de los Ayuntamientos.

40. Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, Organos de
direccidn, vigilancia y tutela (fc !Y

: a Seguridad Social. La Inspeccion
de Trabalo, cter ¥ orientaciones internacionales. Funciones y
competencias en materia de Seguridad Social. Competencias en
rseolz&én con el personal de ia Administracién de Ia Seguridad

41, La Funci6n Piblica. Naturaleza de Ia relacion funciona-
rial. Clases de funcionarios. Adquisicién y pérdida de ls condicion
funcionarial. Situaciones. Promocidn interna.

.42, Derechos y deberes de ios funcionarios. El régimen disei-
gﬁgario de la Funcién Piiblica. Los derechos pasivos y la Seguridad
ial de ios funcionarios.

43. Régimen juridico de los funcionarios de la Administracién
de ta Seguridad Social. Problemdtica derivada de la Ley de Medidas
Urgentes para 1a Reforma de la Funcion Pablica y sus disposiciones
de desarrollo. Homologacidn del régimen de rcrsonal de la Segurni-
dad Social con ] de la Adminisuracién Civil del Estado.

TeoRIA Y POLITICA ECONOMICA. HACIENDA POUBLICA. POLITICA
FISCAL Y DERECHO TRIBUTARIO

1. La cieacia cconémica: Objeto, método y contenido.

2. Teoria de la conducta del consumidor: El equilibrio dei
consumidor. Enfoque marginalista y aportaciones mds recientes.

3. Teors de & produccién. La conducta de optimacién del
ﬁme[;;iesaﬁo: Funciones de produccién y costes. La programacion

neal.

4, Los mercados financieros. Mercado del dinero. Mercado de
capitales. Mercado de cambios.

5. El modelo econdmico clasico.

6. El modelo econdmico keynesiano.

7. Teoria de la inflacidn: Concepto, clases, efectos y control.

8.1 El sistama monetario internacional. Evolucién y situacion
actual.

9. La politica econdmica, Concepto y clases. El problema de
los medios, los fines en la politica econdémica. ..

10, Teoria economica del bienestar, Las condiciones del
optimo, La curva de posibilidades de utilidad. Ls funcién de
bienestar sacial y ] bienestar. Externalidades y fallos del mercado.

t1. La renta nacional v el Pproducto nacional. Conceptos ¥
magnitudes que los componen. Problemas tedricos de su cdleulo,
Estimaciones y determinacion de la renta nacional, Renta nacional
y presién fiscal. )

12. La integracidén econdémica curopea. La adhesién de E?ahn
a Yos Tratados de las Comunidades Europeas. Balance de la
repercusidn econdmica.

La actividad financiera: Concepto. E! sector piiblico. Las
cﬁ:gce;laciones econdmicas del sector piblico. Hacienda y politica

14.  Ingresos _Pﬁblicos: Conoeptos vy clases. Precios, concepto,
clases y eficacia. Tasas. Contribuciones especiales,

15. El impuesto: Concepto. Elementos que integran el conte-
nido del impuesto. Naturaleza cconémica. La teoria general:
Contenido. :

16. El impuesto sobre la rents personal: Conceptos. Origen
caracteristicas. Estructura del inrzfucsto. Problemas gue plantea. El
impuyesto scbre ¢l gasto personal. )

Los impuestos indirectos. El impuesto sobre e} volumen
de ventas. Principales tipos. Estructura. Impuestos sobre consumos
especificos. : .

18. Gasto publice: Concepto. Clasificacién de los gastos publi-
cos. Teoria sobre el volumen y tendencia del gasto piblice, La
eficacia y el manejo de los gastos piiblicos.

19. Politica fiscal v estabilidad, Gasto piiblico y demanda
global. La flexibilidad del impuesto y los estabilizadores autométi-
cos. Efectos multiplicadores del gasio. El teorema de Haayeimo.

20. Politica fiscal y asignacién éptima de los recursos: impues-
1os ¥y gastos, Los efectos del impuesto sobre el consumo Eel ahorro.
Efectos de los ingresos y gastos piblicos sobre ¢l uso eficaz de los
recursos productivos.

21. Efectos de los ingresos y gastos piblicos sobre la oferta de
trabaio. Efectos sobre la inversion.

2J. La Hacienda Piiblica espafiola. El Estado. Administracio-
nes publicas y sector publico espafiol. Caracteristicas del sistema

. Gastos publicos. Ley General Presupuestaria y Presupuestos.
Politica fiscal de Espafia,

. 23. El Ministeric de Economia y Hacienda: Antecedentes
histéricos, funciones y servicies que liene a su o. Estructura
crgdnica. Competencia de las Secretarias de Estado. Subsecretarias.
Secretarias Generales. Secretaria General Técnica v de las Direccio-
nes Generales.

24, E) sistema tributario espafnol: Evolucién histérica hasta la
Ley 58/1977, de 4 de noviembre. Sistema actual y sus caracteristi-
cas.

23.  La imposicién directa. Estructura actual y comparacidn
con el sistema anterior. Impuestos sobre el caarltal. Impuestos sobre
la renta. Los tribulos locales de carécter real.

26. La contribucién territorial ristica. Hecho imponible.
Exenciones y bonificaciones. Sujeto, base y deuda tributarie.
Normas para la liquidacion, investigacion, fiscalizacién, contabili-
dad y recaudacién de este tributo,

27. La contribucién territorial urbzna. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones, reducciones y bonificaciones. Tini-
nacién de la base irrgpopifs!e_ Deuda tributaria. Régimen traasito-
tio. Normas para la liquidacién, investigacién, fiscalizacién, conta-
bilidad y recaudacitn de este tributo.

28, El Impuesto sobre Sociedades. Concepto y naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasive. Exenciones. La base imponible,
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Normas sobre ingreso y gastos: Implicacién de los mismos. Deuda
tributaria. Bonificaciones y deducciones.

29. Impuesio sobre la Renta de Personas Fisicas. Concepto.
Naturaleza y evolucién historica. Ambito de aplicacion. El hecho
imponibie. Imputacién de rendimiento, El sujete pasivo. Periodo
de imposicion y de devenge del Impuesto. La deuda tributaria ¥
retenciones 2 Cuenia.

30. El sisterna de imposicién indirecta, El Impuesto del Valor
Afladido. Naturaleza y dmbito de aplicacion. Hecho imponible.
Operaciones no sujetas. Exenciones. Sujete pasive. Devengo del
Impucsto.

31. El Impuesto del Valor Adadido. La base imponible.
Procedimientos de determinacién. La deuda tributaria: Tipos
impositivos v deducciones, deducciones. Devoluciones. Regimenes
especiales.

32, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Iurdicos Documentados. Natursleza y contenido. Ambito de apli-
cacion ternitorial. Disposiciones comunes. Beneficios fiscales: Com-
probacion de valores, devengo y prescripeion, devoluciones. Trans-
misiones patrimoniales. Hecho imponible. Sujetos pasivos y
responsables base de deuda tributaria.

33. Tasas fiscales. Concepto y disposiciopes comunes. Actos
nulos_de pleno derecho. Actos anulables. El emor de hecho.
Rectificacién, devolucién de ingresos indebidos. El recurso de
reposicidn: Objeto v naturaleza. Competencias: Plazos: Legitima-
cidn: Procedimiento.

CONTABILIDAD SUPERIOR

1. Lacontabilidad como ciencia. El concepto de patrimonice ¥
los equilibrios patrimoniales. La cuenta.

2. El Balance de situacién como instrumento de representa-
cién del patrimonio. El Balance como origen ¥ término de las
conlabilizaciones. ]

3. El resuliado del ejercicio. Periodificacidn de resultados. La
cuenta de explotacion general. La Cuenta de Resultados del
ejercicio. La contabili externa.

El concepto contable del coste. Los resultados analiticos. La
contabilidad interna Sus relaciones con la contabilidad externa.

5. El problema contable de 1as valoraciones. Incidencias de las
fluctuaciones monetarias. Amortizaciones. Provisiones. Previsio-
nes. Reservas, i

6. Flujos reales y flujos financieros. Estados econdmicos-
financieros. El estado origen y aplicacién de fondos El «Cash-
flow». El cuadro cinético.

7. Los planes de cuenias. Concepto. Fundamentacion La
contabilidad matricial. .

8. La normalizacién contable en Espafia: Antecedentes. El
plan general contable es&ﬂo&. Principios y sistemdtica del mismo.
Las «cuentas anualess. {a cuenta directriz de la CEE.

El plan contable espafiol. Contabilidad analitica.

10, Costos y precios del costo. Definicion y clasificacion de los
mismos en relacidn con el factor Hempo, con la naturaleza de las
actividades y procesos operaciopales con afectacién o imputacidéa
de los elementos del costo y con el grado de variabilidad de éstos
referida al volumen de produccidn. Problemas contables de la
produccion conjunta. Los subproductos y los coproductos.

11, Métodos de cdloulo del costo y precios de costo. El método
de las secciones homogéneas y de la imputacién racional de las
cargas fi_];as. las relaciones interdepartamentales. Métodos de
cdlculo de costos y precios de costo, El «Direct-Costings.

12, La contabilidad marginal. Métodos de cdiculo de costos ¥
precios de costo. Los cosios ¥ grccios de costos preestablecidos.

Los presupuestos flexibles. Principios, tecnicas ¥ modelo
contable.

14, Concentraciones empresariales. El concepto de grupos
desde los puntos de vista econdémico, juridico z fiscal. Concepto,
objetivos ¥ métodos de la consolidacign de CES.

15. Andlisis de estados econdmico-financieros. Andlisis de
Balances. Teorias en torno al Balance. Sistemdtica del andlisis de
Balance: Puntos de vista y métodos aplicables.

16. Andlisis de estados econdmico-financieros: Andlisis patri-
monial. Anilisis financiero.

17. Andlisis de estados econdmico-financicros: Andlisis eco-
nomicos. Andlisis de la rentabilidad.

. 18, Auditoria contable: Principios bdsices. Procedimiento de
simulacidn o alteracién de la situacion patrimonial y de los
resuftados. Su investigacitn y prevencita. '

19. La censura de cuentas desde el punto de vista legal
Legislacién comparada. Especial referencid a 1a censura de cuentas
por la Intervencién General de la Administracién del Estado.

20. La contabilidad nacional: Su naturaleza y fines. La conta-
bilidad nacional en Espafiz. Los scctores. Las magnitudes macroe-
condémicas. Las cuentas nacionales y sus principales ribricas.

MaTERIAS DE CONTABILIDAD SUPERIOR, CALCULO Y MATEMA-
TICA FINANCIERA SOBRE LAS QUE VERSARA EL SEGUNDO EJERCICIO
AL QUE HACE REFERENCIA EN EL ANEXO [

Contabilidad

Contabilidad Financiers.

Coastitucién y modificacién de Sociedades.

Fusiones, absorciones y asociaciones de Empresas.

Problematica contable derivada de Ja existencia de corresponsa-
les, agencias, sucursales, cuents de participacion y comisionistas.

Contabilidad de situaciones de insolvencia,
EmContabiiidad por razén de las actividades desarrolladas por la

resa.
ntabilidad analitica de exptotacion.

Consolidacion de estades financieros.

Verificacién y auditoria de estadcs financieros.

Andlisis de estados econdmicos financieros: Informe econtmico
contable sobre situaciones especiales.

Matemdticas Financieras

Capitalizacién simple y compuesta,

Rentas constantes, vanables y fraccionadas.

Amortizaciones de préstamos con anualidades constantes y
variables. )

Empréstito normal, Empréstito que se amortiza por un precic
distinto al nominal Empréstitos cuyos titulos pierden el dltimo
cupén. Empréstitos con prima de amortizacién variable. Emprés-
tito con ipterés acumulado. Empréstitc con lotes.

Amortizacién de empréstitos mediznte rentas variables y
cmIpréstitos que se amortizan por un efectivo variables cada afo.
Conversidn de empréstitos. Emision de empréstitos de modo que
¢l obligacionistas obtenga un interés efectivo.

Valor. Usufructo y propicdad de fos titutos de un empréstito.
Valor de una obligacion.

Operaciones con valores mobiliarios.

ADMINISTRACION FINANCLERA

1. Teoria del presupucsto, justificacién, concepto y naturaleza.
Tipos de presupucstos. El presupuesto cldsico y sus principios.
Cnsis del presupuesto cldsico. ) .

Nuevos sistemas presuplestarios. Problemdtica actual. El
presupuesto de 1areas y el presupuesto por programas. Principios y
métodos del presupuesto por programas. Técnicas de evaluacion de
progmmas. 1 presupuesto de base cero.

. La Ley General Presupuestaria. Principios generales de ia
Ley Gensral Presupuestaria, Los Presupuestos Generales del
Estado. La Intervencién de la Administracion del Estada. E! Tesoro
Publico, Contabilidad pubiica. )

4. Los presupuestos de la Seguridad Social. Estructura econd-
mica y funcional de los presupucstos de ingresos y gastos de la
Seguridad Social. Elaboracién gogjamitacién procedimental de los
presupuestos de la Segundad Social. La Memoria explicativa. El
informe .ecamggcﬁi(;lo-ﬁnancmm. Los créditos en los presupuestos de
a .

S. La contabilidad presupuestaria del sistema de 1a Seguridad
Social. Las fases y su contabilizacién, Los documentos de contabili-
dad. Operatoria. La contabilizacién y sus tramites. )

6. Las modificaciones de los créditos presupuestarios de la
Seguridad Social. Créditos ampliables. Generacién de crédito.
geréélriégis extraprdinarios y suplementos de crédito. Incorporaciones

O,

7. Los presupuestos de las Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabsjo. Peculiaridades de los mismos. Tramitacién de los
proyectos de presuguestos. Su aprobacién, Ejecucion de los presu-
puestos, informacidn sobre su gjecucién, Modificaciones de crédi-
tos en los presupuestos de las Mutuas Patronales. Incorporaciones
de crédito en los presupuestos de las Mutuas Patronales. )

8. El Plan General de Contabilidad del Sistema de 1a Seguri-
dad Social aprobado por Real Decreto 3261/1976, de 31 de
diciembre. Finalidad. Esquema ¢ ideas generales sobre el cuadro de
cuentas. Significacién gnérica de las cuentas de uso mds frecuente.
Documentacién contable de periodicidad trimestral y 1a
rendicion de las cuentas anuales v de los estados consolidados. |

8, El Plan General de Contabilidad del Sistema de 1a Seguni-
dad Social, aprobade por Orden de 11 de febrero de 1983 Su
fundamentacién y objetivos. Ambito de aplicacion m{ contenido.
Caracteristicas y principios aplicados. ldeas generales sabre el
cuadro de cuentas. Principales definiciones y relaciones contables.
Las cuentas anuales Criterios de valoracién.

10. El control de la gestibn financiera. Clases de control
Control administrativo: Idea E;neral del mismo. Clases y sistemas
de control administrativo. Los érganos personales del control
administrativoe. Las funciones interventoras de relacidn: Asesoria ¢
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informacion financiera, representacion y delegacion administra-

tiva. -

1. Elconrol interno de 1z gestion financiera. El control de los
ingresos. El conirol de los fastos: Sus bases. Controles de legalidad
y oportunidad. E! control sobre programas y realizaciones. lLa
contabilidad en €] control interno: Su misién e importancia.

12.  Elcontrol de s gestién financiera en la gestidn comparada.
Estructura y funcienes de los Organismos de control financiero en
los distintos paises: Exposicion y andlisis critico.

13, El conuol interno de la gestién financiera en Espata:
Concepto y clases: Organos competentes. La intervencién General
de la Administracion del Estado. Antecedentes hist6ricos. Organi-
z&cidn actual. Funciones que tiene encomendadas.

14. El control interno de la Em'én financiera de la Segundad
Social. Intervencion General de Ia Seguridad Social. Competencia
rafunciones. Estructura orginica. Las Intervenciones Centrales de

s Entidades gestoras y los Servicios comunes, Competencia y
funciones.

15. Llas Intervenciones Territoriales de la Segunidad Social.
Competencia v funciones que tienen stribuidas en relacidén con
cada una de las Entidades ﬂom ¥ Servicios comunes del sistema
de la Seguridad Social. Ideas generales sobre el procedimiento a
nivel provincial, en relacién con la contabilidad presupuestacia.

16, Fi control interno de la gestién financiera de la Seguridad
Social. Fiscalizacién previa de reconocimiento de derechos, obliga-
ciones o gastos. Intervencidn formal de la ordenacidn del pago.
Intervencion material del pago. Intervencién de la inversidn. El
control financiero. El control de eficacia.

17. Examen y revisién de las cuenias administrativas con las
Intervenciones Centrales de las Entidades gestoras y Servicios
comunes. Notas de defectos. Documentacién contable precisa pam
la formacién de las cuentas y Balances de las Seguridad Social.
Partes de que consta [a rendici6n de cuentas de ta Seguridad Social

elementos que la complementan. La intervencidn General de la
A uridad Social y suy actuaciones respecto a ias cucntas anuales de

TisSma.

_18. El conwrol externo de la gestidn financiern en Espaiia. El
Tribunal de Cuentas: Antecedentes histéricos. Organizacién actual.
Competencia v funciones. Especial mencién a sus funciones res-

. pecto & las cuentas de la Seguridad Social. Et control pelitico de la
gestion financiera ejercido por las Cortes,

DERECHO DEL TRABAJIO

1. El Derecho del Trabajo: Concepto, fines v contenidos. El
trabajo como obieto det derecho de trabajo. El trabajo profesional:
Concepto, clases y derechos. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
ﬁsglrea}‘ma general de las fuentes. Ley v Reglamento. La costumbre

2. Los vonvenios colectivos de trabajo: Procedimiento de
elaboracién. Los convenios colectivos: Contenido y efectos. El
necipio de jerarquia normativa. Conflictos entre normas labora-
§, esiatales o pactadas. La norma més favorable.
~3. Los conflictos colectivos del trabgjo. La huelga. El cierre
patronal. Los conflictos colectivos de irabajo en el Derecho
espaiicl Antecedentes y régmen juridien. Su regulacién en la
actualidad: Imiciacién, competencia, formalizacion, avenencia,
arbitraje vy lando. )
4. El contrato de trabajo. Conceplo y naturaleza juridica

Chieto y causa del contrato. Los sujetos del contrato de wrabajo. El
wabajador. El wabajo directivo. Trabajadores auténomos. El tra-
bajo de los extranjeros. El empresario. Las potestades del empresa-

rio. E] Estado y otros Entes publicos como empresarios,

_ 5. Nacimiento del contrato de trabajo. El consentimiento y sus
vicios. Simulacion. La forma de fa coniratacion. Efectos. Modifica-
ciones del contrato de trabajo. Trabajo en comiin y trabajo en
gnpg Sus especialidades y régirmen juridico. Prestacién de mano

e obra.

6. Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de u-ahaé'o
en précticas. Contrate de trabajo 2 tiempo parcial. La contratacion
temporal como medida de fomento del empleo. Legislacién
vigente. Promocién y formacién profesional permanente.

7. El salano. Conceplo y naturaleza juridica. Salarios en
dinere y £n especics. Salarios minimos. Salarios & tiempo. Destajos.
Tareas. Primas ¢ incentivos. Fijacién y modificacién de tarifas y
primas. Proteccitn del salario. Forma, lugar y tiempo del del
salano. Inembargabilidad. Prelacién de créditos. Fondo de Garan-
tia Salarial, )

8. La jornada de trabajo. Limites legales generales y especiales
del tiempo miximo de trabajo. Horas extraordinarias. Descanso
semanal y fiestas laborales, Calendario, El régimen de vacaciones.
Ausencias y perrnisos del trabajador. Excedencias, permutas y
desglazam:engos. Pius de transportes y de distancia.

.. Duracién del contrato de irabajo. Clases de contrato de
trabajo atendiendo a su duracién. Las suspensién del contrato de
trebajo: Causas. Las subrogaciones empresariales. E) derecho disci-

plinario iaboral. Premios y sanciones. Extincién del contrato de
trabajo. Enumeracién de sus causas. Prescripeidn y caducidad de
las accioncs derivadas del contrato de trabajo, ) o

10. Despido disciptinario. Despido por circunstancias objeti-
vas derivadas de la capacidad del trabajador ¢ necesidades de
funcionamiento de la Empresa. Despido por causas tecnoldgicas o
econdmicas. Los expedientes de regulacién de empleo. Estudic de
las restantes causas de extincidn del contrato de trabajo.

11. Representacidn colectiva de los trabajadores en la
Empresa. nos de representacién. Delegados de personal ?
comités de empresa. Procedimiento laboral. La accion sindical,
Sindicalos. Régimen juridico. Las organizaciones empresanales.
Régimen juridico.

SEGURIDAD SOCIAL

1. Seguridad Social. Terminologia y conceplos doctrinales,
Las necesidades sociales amparadas por la Seguridad Social.
COliI:lepto ¥ caracteres, clases, extensidn y limites de [z necesidad
social.

2.  Les medidas de Seguridad Social. Concepto y clasificacion.
iz asistencia. Concepto y clases. Principios y evolucién. La
prevision: Individual, colectiva y social, ) .

3. La Seguridad Social en ios grandes textos internacionales,
1a carta del Atdntico. La Declaracion de Filadelfia. La norma
minima de uridad Social de la OIT {Convenio 102). la
%mhmﬁlén Umversaii Cgcdl;gs EDcrechosd deéeﬂon&gae. SOLC'! aICarm

uropea y ¢ 1 uropeo de urk lal. La
Declaracién de Buenos Aires sobre Seguridad Social. Las tenden-
cias politicas y perspeclivas de la Seguridad Social,

4. Grandes modelos de Seguridad Social en el Derecho com-
parado: Los sistemas alemdn,
““?"’é“’“r’;ﬁ‘féﬁ'é bre la idas por la Seg

. Gene sobre las personas protegi por uri-
dad$ocm:DesdehmuﬁdadSocialdelosasa!aﬂadosala
Seguridad Social unive Sus repercusiones en la organizacion y
estructura de los sistemas. Derechos propios y derechos derivados
en maleria de Seguridad Social.

6. Generalidades sobre prestaciones de la Seguridad Social.
Extensién ¥ estructura por ramas, regimenes y niveles Jde protec-
cién. Las garantizs de la proteceidn concedida por la Scguridad
Esocmud en relacién con otras medidas de proteccidn social del

stado.

1. Generalidades sobre la financiacién de la Seguridad Social;
Distribucién de los costes a lo largo del tiempo. Distribucion de los
costes entre los distintos sectores de la pobilacion, Seguridad Social
y desarroilo econdmico.

8. Generalidades sobre la_gestién de la Seguridad Social: El
Estado y la Seguridad Social. Unidad o pluralidad gestora. Organi-
zacién y atribuciones de los drganos administrativos. La participa-
¢idn de tos imeresados en la gestidn.

9. La Soctial en Espafia; Antecedentes legislativos y
doctrinales. Etapas y Leyes mads significativas. Ley de Bases de ia
Seguridad Social y sus texios articulados: Estructura y contenido.
La Ley d¢ Financiacion y Perfeccionamiento de la Accion Protec-

ntinico, soviélico y norteameri-

-tora del R%mea General de !a Seguridad Social. Texio refundido
ene

dela le ral de la Seguridad Social.

10. Seguridad Social en Espafia {continuacién}). Real
Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. Los reglamentos de
aplicacidn: Clases y mnaturaleza, Crisis_del modelo actual de
Seguridad Social, Programas de reforma. El modelo de Ja Constitu-
cion de 1978. La Seguridad Social en los Estatutos de las Comuni-
dades Auténomas.

13, La Ley 26/1985, de 31 de julio, de Medidas Urgentes para
1a Racionalizacitn de la Estructura y de la Accién Protectora de la
Seguridad Social. Su justificacién. Anglisis de su conenido con
especial referencia a perfodos minimos de cotizacidn y bases
reguladoras. El criterio de revalorizacién de pensiones. Las disposi-
ciones adicionales. El derecho transitoric. El Real Decreto
1796/1985 en materia de racionalizacién de pensiones de jubilacién
e invalidez permanente.

12, La estructura del sistema de Seguridad Social: Su organiza-
cidn en regimenes. Lz nocion de régimen especial: Génesis y
fundamentos politices y juridicos. Valoracion, Configuracion genc-
ral de los regimenes especiales: Criterios positivos para su implan-
tacidn. 1a nocitn de «sistema especialy, Clasificacion y enumera-
cién de los regimenes especiales existentes. La exstencia de
req,[n;enes de Seguridad Social no sometidos a la disciplina comiin
del sistemar Mencién y valoracisn general de su existencia.

i3, Ambito subjetivo de aplicacién del sistema. Extensién
caracieres. Ambite subjetivo de aplicacidn de} Régimen General{
Regla general, inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espaiioles no
residentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas especia-
les del Régimen General.

14, ormas sobre afiliacidn, alias y bajas en el sistema y en el
Régimen General. Procedimienio y efectos. El canvenio especial y
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otras situsciones asimiladas a la de ala. Encuadramiento ¢ inscrip-
cién de Empresas. o .

15. Contingencias E’ sttuaciones protegidas. El concepto de
accidente de trabajo: El accidente «in itineres. El concepto de
enfermedad profesional.

16. Acadn protectora: Contenido y clasificaciones de las
prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Régimen de incompa-
;ﬂ:lllltd_z:idcs. Prescripeion. Caducidad, Reintegro de las prestaciones
indet .das.

17, Requisitos generales del derecho a prestaciones. Responsa-
bilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento de las
obligaciones de afiliacign, altas, bajas y cotizacién. Automaticidad
y anticipo de Preslac:oncs. Regulacién de la concurrencia de
presiaciones de la Seguridad Social con indemnizaciones derivadas
de responsabilidades civil o criminal. Recargo en la cuantia de las
prestaciones en los casos de faltas cmpresariales de medidas de
seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo.

18. La revalorizacién de las prestaciones. Las prestaciones
minimas, La separacién y el divorcio y sus repercusiones en la
proteccion de la Seguridad Social. .

19. Lla proteccidn por incapacidad laboral transitoria: Naci-
miento, duracién y extincion. Cuantia. La proteccién por materni-
dad. Particularidades del accidente de trabajo y enfermedades
profesionales. .

20. La proteccién por invalidez, Clases y o3 de invalidez.
Nacimiento, duracién, extincion y cuantia. Particularidades del
accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Lesiones perma-
nentes no invalidantes. La calificacion y revisién de la invalidez
Las prestaciones recuperadoras.

21. Lla proteccién por jubilacién. Hecho causante. Cuantia de
la prestacién. Incompatibilidad con el trabajo, suspensién y extin-
¢ion de la pensidn de jubilacién. Férmulas de jubilacién anticipada
¥ de prejubtlacién. Antecedentes y situacidn actual,

22. La proteccién por muerte & supervivencia. hecho cau-
sante. Rclguisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad y en
favor de familiares. La cuantiz de las prestaciones. Compatibilidad,
extincién. El auxilio por defuncién. Normas especificas para los
casos de accidente de trabsjo y enfermedades profesionales.

2 La proteccidn a la familia: Normativa vigente. Beneficia-
rios de las prestaciones: Requisites, cuantias de prestaciencs.
Proteccién en supuestos especiales.

24, ta proteccién_por desempleo. El desem&leo protegido.
Tipos de prestaciones. Cmes, requisitos y cuantia de las prestacio-
ues. Nacimiento, duracion, suspensidn, éxtincién y reapertura de
derecho, Normas especiales para ciertas categorfas de trabajadores.
Incompatibilidades.

25. La asistencia social y servicios sociales. La asistencia
social de la idad Social: goncepto ¥ contenido. Los servicios
sociales de la idad Social. Formas de la accién protectora de
la tercera edad. |

__26. La proteccién de la minusvalia: Reconocimiento, declara-
cion g calificacién de la condicién de minusvédlido. Prestaciones.
Rehabilitacion médica, profesional y social. Empleo de trabajado-
res minusvélidos. Régimen unificado de ayudas pablicas a dismi-
muidos. Otros servicios sociales.

27. Régimen financiero. Fuentes de financiacién. Patrimonio
de la Seguridad Social. Sisternas financieros. Inversiones, fondos y
reservas. Especialidades en la financiacién de) desempleo.

28. Cotizacién. Concepto de cuota y su naturaleza juridica. La
base de cotizacifn, partes integrantes y fundamento de la existencia
de 10pes maximos y minimos. El tipo de cotizacién y ¢l problema
de su distribucién, Sujetos obligados y sujetos responsables de la
cotizacion, Los sistemas especiales de cotizacion y su justificacion.

. 29. lanpormativa vigente en materia de cotizacion. La cotiza-
cién en el Régimen General. La cotizacién en loa Regimenes
Especiales: Agrario, auténomeos, empieados d¢ hogar. Trabajadores
del mar. Coeficientes aplicables en determinados supuestos. Cotiza-
cién en supuestos esperiales. Asistencia sanitana a colectivos
ajenos y en contratos a tiempo parcial. La cotizacién para acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales.

_ 30 Reflamenlp General de Recaudacidn de los Recursos del
Sistemna de la Segundad Social. Periodo voluntario. Aplazamientos

y fraccionamientos. La recaudacién en via ejecutiva. Titulos.

ejecutivos. Embargo y subasta de bienes. Competencias en esta
matena.

31. La Seguridad Social de los extranjeros y de los migrantes.
Supuesto sociolbgico, supuesto juridico y fines. Las fuentes de la
Seguridad Social internacional

32, Las fuentes de la Seguridad Social internacional espaiola.
Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por Espada:
Caracteristicas fcncra!es y principios que los informan. Coavenios
de la OIT y del Consejo de Europa ratificados por Espafia.

33. Las fuentes de la Seguridad Social internacional espaitola
(continuacién). La libre circulacion de trabajadores en la Comuni-
dad Econdmica Europea, Reglamentos de las Comunidades Euro-

peas en materia de Seguridad Social: Especial referencia al Regla-
mento 1408/1971 y 574/1972 de .la Comunidad Econdémica
Europea y su actualizacién. ]

34. Los Regimenes Especicies de la Seguridad Social espafiola.
Régimen Especial Agrario. Planteamiento general. Antecedentes.
Campe de aplicacion. Inscripcién de los trabajadores en el censo.
Cotizacién y recaudacién de los trabajadores ¥ de los empresarios.
Accion proteciora.

35. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos. Planteamiento general. Antecedentes. Campo de apli-
cacién. Afiliacidn, altas ¥ bajas. Accién protectora.

36. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacion,
altas y bajas. Accidn proteciora. .

37. Régimen Especial de la Mineria del Carbdn. Panteamiento
sencral. Antecedentes. Campo de aplicacion. Pasticulares en mate-
nia de cotizacidn y de la accion protectora con respecto al Régimen
General. Régimen Especial de Empleados del Hogar. Plantea-
miento general. Afiliacién, altas y baj]:s. Accién protectora.

38. El derecho transitorio aplicabie a los trabajadores ferrovia-
nios, jugadores de flitbol, representanies de comercio, profesionales
toreros y artistas por su integracion en el Régimen General v a los
escritores de Libros por su integracién en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, seglin Real Decreto
2621/1986, de 24 de noviembre. Otras modahidades en materia de
prestaciones, con especial referencia a la jubilacién establecidas en
dicho Real Decreto. Las prestaciones de desempleo de algunos de
los citados profesionales establecidos por Real Decreto 242271986,
de 24 de diciembre, )

39. Los regimemes especiales externos al sistema institucional
de 1a Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado.

40. La Segunidad Social de las Fuerzas Armadas de la Admi-
nistracién Local y de la Administracién de Justicia.

41, Elderscho a la salud ¢n la Constitucién. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Transferencias de la
Seguridad Social a las Corunidades Auiénomas en materia de
asistencia sanitarnia. ] ]

42, Sistema sanitario y servicio publico sanitario. La Ley
1471986, de 25 de abrl, General de Sanidad. Las funciones
sanitarias de la Seguridad Social en la Ley General de Sanidad.
Normas transitorias en materia de gestion,

43. Modelos de organizacién de los servicios sanitarios en el
Derecho comparado, Especial referencia a los paises de la Comuni-
dad Econémica Europea. Convenios y recomendaciones de la OIT
sobre la materia. La OMS. Estructura y funciones. _

44, La asistencia sanitaria en el sistema espaiiol de Seguridad
Socigl. Riesgo protegido. La enfermedad, maternidad y accidente.

45. Prestaciones incluidas y excluidas. Especialidad de la
proteccién de los riesgos prafesionales. Medicina generat, especiali-
dades. El beneficio de la asistencia sanitana de la Segundad Social.

46. La organizacion asistencial de ia Seguridad Social. Compe-
tencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competencias del
Instituto Nacional de la Salud. Las Instituciones sanitarias de la
Seguridad Social. Inspeccion de los Servicios Sanitarios.

47. El bospital. Concepto. Funciones y clasificacidn de las
Instituciones hospitalarias. La hospitalizacién como  servicio
pablico. Los hospitales de la Seguridagd Social.

48. La asistencia sanitaria de la Seguridad Social concertada
con Instituciones piblicas y privadas, , ,

. La industria farmacéutica y las prestaciones farmacéuticas
de la Seguridad Social. Consumo de medicamentos v yatrogenia
medicamentosa. Participacién del beneficiano en el coste de los
medicamentos. . .

50. Enudades gestoras ¥ Servicios comunes de la Scgundad
Social: Antecedentes. Reforma de 1978, Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Instituto Nacional de la Salud. Institoto Nacional
de Servicios Sociales. Instituto Social de la Marina,

51. Servicios comunes de 1a Seguridad Social. Enumeracién y
cardcter juridico. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La
Gerencia de Informatica. La colaboraciéon en la gestion de la
Seguridad Social. Organos de tutela de la Seguridad Social.

ANEXO 11

Tribunal del Cuerpo de Intervencidn y Contabilidad de In Adminis-
tracién de Ia Seguridad Social

Titulares:

Presidente: Don Antonio Malillos Lépez, del Cuerpo de Inter-
;enp;i:’m y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad
OC1al.
Vocales: Don Luis Pascual Centenera, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado; don Pedro Martin-Valdepeiias
Diaz, del Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Administra-
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cién de la Seguridad Social; don Joaquin Diaz Garcia, dei Cuerpo
Técnico de la Administracién de la Seguridad Social, y don José
Maria Gémez Garcia, det Cuerpe de Actuarios Estadisticos y
Ecooomistas de la Adminigtracion de la Seguridad Social

Suplemes:

~ Presidenie: Don José Ferrer Callaved, de} Coerpe Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don José Serrano Pino, del Cuerpo de Intervencidn y
Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social; dofia
Maria Canclias Sanchez, del Coerpo de Intervencion J Contabili-
dad de la Administracion de la Seguridad Social, don Manuel
Sdnchez-Montafiés Ramos, del Técnico de la Administra-
cion de 1s Seguridad Social, y don José Angel Salcedo Cano, del
Cucerpo de Actuarios Estadisticos y Economistas de 12 Administra-
cidon de la Seguridad Social.

ANEXO IV

Den ... , con domictlio en .........., ¥ con documento nacional
de identidad nimero ........... , declara bajo juramento o promete
{1dchese lo gue no proceda), a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo/Escala ...eviavivron: ., gque no ha sido separado del
servicto de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se
halta inhabilitado para ¢l cjercicio de las funciones piblicas.

ER e 8 e B v, O 1987

8014  RESOLUCION de 26 de marzo de 1987, de la

: Sew}etanh de Estado para %gmg@mﬁdﬂ Publica,

por la que se comvocan pru ectivas para ingreso

en {a Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de

i?;ago Medio de los Organismos Autdnomos del
APA. ;

En cumplimiento dc¢ Yo di to en ¢l Real Decyeto 193/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estadow del 12), por e Eue ]
. aprueba la oferta de empleo publico para 1987, y con el fin de
" stender las necesidades de personal en la Administracién Piblica,
esta Sectetaria de Estado, en uso de las competencias gue le estan
atribuidas en o anticulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial det Estadow de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Penomg ya
propuesta del Ministerio d&¢ Agricultura, Pesca ¥ Alimentacién,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en 18 Escala de
Titulados de Escuclas Técnicas de Grado Medio de los Organismos
Autdnomos, con suecién a las sipinentes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Sc convocen pruebas sclectivas pera cubrir 64 plazas por
el simemz de promocién interna y sistema generad de acceso libre,
de acuerdo con Ia siguiente distniacion por especialidades:

~ Lzboratorios:

Analistas: Cinco plazas.

Arquitectura Técnica: Una plaza,

Electronica: Cuatro plazas.

Informatica: 1] plazas.
Contabilidad: 4§
Biblioteca: Dos $.

1.1.1 El mimero total de vacuntes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 18 piazas.

1.1.2 E! namero total de vacantes rescrvadas al sistema
sencral de acceso libre asciende a 46 plazas.

£.1.3  Las plazas sin cubrir de ias reservadas a la promocitn
interna se acumulardn s las del gistema genersnl de acceso libre.

En este sentdo, s fine de mocicién(fd sistema de promocién
interna finalizard antes que la comespondiente al sistema general de
aceeso Hbre,

L.1.4 Losaspirantes que ingreser por el sistema de promocidn
interna, en virtd de fo 4 10 en el articulo 31.3 de! Real
Decreto 2617/198S, de 9 de dixiembre («Boletin Oficial de] Estadon
del 16 de enero de 1986), tendrén en todo caso preferencia sobre los
mspirentes provenientes del sistema general acceso libre pars
cubmir las vacantes correspondientes.
~ 11.5" Los aspirantes sdio podrén participar en unc de Jos dos
sisternas.

1.2 A las presentes prushas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; ¢! Real Decreto 2223/1984, de 19 de

diciembre {«Boletin Oficial del Estados del 21}, ¢l Real Decreto
261771985, de & de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 1§
de enero de 1985), ¥ jo dispuesto en la presente comvocatoria,

I.3 El proceso selective constard de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicion, para el sistema de promocitn
interns, ¥ solo fase de oposicidén para el sistema de acceso Libre, con
las valoraciones, Pmehas. puntuaciones y materias que se especifi-
can en el anexo i . ‘

14 Elpmmtma%\:chadewprlaspmbasselectwueselquc
figura en el anexc II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies que supercn
€} proceso selectivo se efectuard de acuerdo con 1a puntuacién lotal
obtenida por éstos 8 lo largo de todo €l proceso, una vez aplicado
io djsg:msto cn la base 1.1.4 de esta convocaioria. )

1.6 El primer ejercicio de 1a fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de junio de 1987. )

Con cuarenia y acho horas de aniclacion, romo minimo, 2 la
fecha en que d¢ comienzo ¢l primer cicrcicio de la fase de

ici6n, ¢l Subsecrewrario del Ministerio de Agricultora, Pesca y
ﬁimenucién hard piblica la lista de los a%irantes con Ia puntua-
cidén obtenida en fase de concurso. Dicha lista deberd ser
expuests, en todo caso, en el Jocal donde se vaya a celebrar el
Kxfmejercimodthasedepposxc;ényenet Centro de

ormacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas.

2 Reguisitos de loy candidatos

2.1 Pam ser admitidos a la reatizacién de las prucbas selecti-
vas ot aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol. o

2.1.2  Tener cumplidos los dieciochg ados.

2.1.3 Estar en posesién ¢ en condiciones de ebtener el titulo
de Ingeniero técnico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico,
Formacién Profesional de mo o0 equivalente. »

214 HNo enfes ni ¢star afectado por Bmitacién
fisica o psiquica gluc sea incompatible con el desempedio de las

ientes funciones, . L

2.1.5 No haber 5ido separado, medianse expediente disciplina-
rio, del servicio de cuaiquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

2.2 Los aspiranies que concurman a sstas plazas por ¢l turno de
E’omocién interna deberdn necer ¢l dia de 1a publicacion de
presente convocatonia £n :i «Boletin Oficial del Estadox a alguno
de los Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del Ministerio de
1a Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
de 2 de abril), y tener una antigle de, al menos, tres aios el
Cuerpo o a8 quc perienczean, ¥ reunir los demds reguisitos
cxigidos co esta convocatoria,

s servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
alguna de Ias plazas no escalafonadas incluidas en 1z Orden
anteriormente citada, serdn computables, 2 efectos de antigiedad,
para ganicipa: promocién interna oo cstas prucbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en ¢l dia de finahizacién del plazo de presentacidn de
solicitudes y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesién
como funclonario de carrers.

3, Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente en las iones del Gobierno en las Comunidades
Autonomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la C;Jea
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para ias Administraciones Publicas, en la Direccidn
Genera! de la Funcién Prblica y en el Instituto Naciopal de
Agdministracion Piblica. A la ingtancia s¢ acompafaran dos fotoco-
pias del do 10 nacional de identidad.

Los aspiranies que soliciten puntuacién en la fase del concurso,
que no tendrd cericter eliminatorio, deberdn presentar certifica-
¢idn, segiin modelo contenido en ei anexo V, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que 1z Escala a que
pertenezca el funcionario esté adscrita, acreditativo de su antigue-
dad ¢n ¢l mismo, asf como cuanta documentacion estime oportuna
gan I mejor valoracitn de los extremos contenidos en el articulo

4.2 del Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre. )

3.2 La presentacidn de solicitudes (¢ycm numero |, «cjem-
plar a presentar por el interesadow, del modelo de solicitud) se hard
mdﬁﬁmmwmmwodemcmmm,i’esgy
Alimentacién, paseo de Infenta Isabel, ndmero 1, 28014 Madrid, o
cn Ia forma establecida en el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento
Administrative, ¢n ¢l plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguientc al de Ja publicacion de esta convocatoria en el «Boletin



