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souh Medicién ¥ evaluacion, Normas y criterio. Nivel de

apiitud. . .

. 61, Evaluacidn, calificaciém y certificacién profesionsl. Carac-

teristicas y idades. i
62. Las maxonomias en la evaluacion, Tabia de especificacio-

nes,

63. Pruchas objetivas. Normas pars ¢l disefio de pruebas
objetivas, Items: Tipos y caracteristicas, = )

&4,  Andlisis de items. Indices de discriminacién y dificultad.

65. Evaluacién de las practicas. Modalidades.

66. Evaluacion de las pricticas. Listas de cotejo. Escalas
mzméncas Escalas grificas. descriptivas. Hoja de evalua-
cidn.

67. Camcteristicas técnicas de ln claborucién de prucbas.
Fiabilidad y validez: Concepto, caracteristicas y aplicaciones pricti-

Cas, .

68. La sclecrion de alumnos en el Instituto Nacional de
Empleo. Normaliva de seleccién: Descripcién y caracteristicas.

69. La seleccion de alumnes. Disedo global de un proceso de
seleccién aplicado & una ocupacién concreta. Modelo de programa-
cién de actividades.

70. Instrumentos de seleccién. Andlisis del curricutum. Bare-
mos. Entrevistas. Pruebas: Profesionales, culturales, psicotécnicas.
Otros instrumentos. :

71. los medios audiovisuales. Funciones. Seleccion del medio
audiovisual. Elaboracién de medios audiovisuales. Le transparen-
cia. Montaje de diapositivas sonorizadas.

72. Mérodos diddcticos aplicables en la formacién ocupecio-
nal. Definicién, Tipos. Selsccion de medios en funcién los
objetivos DX tipo de slumnos. o ]

73 &todos afirmativos. Descripeién v caracteristicas. Venta-
j8s ¢ inconvenientes pedagdgicos.

74. Métodos demostrados. Descripeidn y caracteristicas. Ven-
tajas € inconvenientes pedagdgicos. . )

75. Métodos activo/participativos. Descripcibn y caracteristi-
cas, ventajas ¢ inconvententes pedagogicos.

76. Le dindmica de grupo e la formacion. Direccién de
reyniones.

77. Liderazgo. Tipos de liderazgo v cfectos sobre el funciona-

" miento del grupo.

78. Funciones de] formador en la formacidn ocupacional.
Funciones de gestidn F supervisiéa.

79. Funciones del formador. Funciones docentes. Programar,
informar. Orientar. Motivar y cvaluar.

80. Modelo de clase er la formacién ocupacional. Habilidades
docentes. Descripeidn 'y caracieristicas. ’

81. La microensedgnza came modele de formacién de forma-
dores. Descripeién de caracteristicas. Ventajas ¢ inconvenientes en
ia formacién inicial y continua del formador.

82, Sﬁuimiento administrativo de los cursos de formacion
ocupacional. La programacion. Documentos de iniciacidén y finali-
zacion. La estadistica de formarién ccupacional.

83. Valoracion v seguimiento de los cursos de formacién
ocupacional (I[x Resuitados promocionales ¥y de empleo. La
valoracién de resultados. Método e instrumentos.

84. Valoracion y seguimiento de los cursos de formacidm
ocupacional (1I): Opiniones de los alumnos. Cuadre de mando.
Indicadores. :

B3, Prosrectivs de la formacién ocupacional. El uso de las
nuevas tecnologias de 1a informacién en ls formacion ocupacional.
1a formacién a distancia.

ANEXOD I
Tribural calificadoer de las proebas de Escala Medin de Formacion
S : Ocupacional

Tribunal titular

Presidente: Don José Sdenz Gonzdlez. Escaia Téenica de Ges-
tidn de nismos Auténomos.

Vocal: Don Alfredo Medina dei Rio: Escala Técnica Superior
del Instituto Nacional de Empleo.

Vocal: Don Leocadio Brun Muifioz. Escala Técenica de Gestidn
de Organismos Autdénomos.

Vocal: Don Francisco Montore Ferméndez. Escala Téenica
Superior det Instituto Nacional de Empleo.

Dofia Sagrano Fermnoso de Ancos. Escala Técnica de Gestion de
Organismos Auldnomos; gue actuari como Secretaria.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Isabel de Antonio Sierra. Fscals Técnica de
Gestién de Organismos Anténomos,

Yocal: Don Jaime Parrs Gonzaler. Escala Técnica Superior de}
Instituto Nacional de Empleoc.

Vocal: Don Julio Espina Atienza, Escala Media de Formacién
Ocupacional del Instituto Nacional de Empleo.

Vocal: Don Nemesio de Diego Guerrero, Escala Técnica de
Gestion de Organismos Autdnomos,

Doia Luciz Calzada Calvo. Escala Técnica de Gestidn de
Organismos Autdnomos; que actuaré como Secretaria,

ANEXO IV

DOR e vreannens
con domicilio en . .
¢on documento nacional dehiden]lidnd nimero ..., declara
jo juramento o promete {tichese 1o gue no proceda), a efectos de
ser nombrade funcionario del Cuerpo/Escals .......oovnvivvvnsinon. ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no s¢ balla inhabilitado para el ejercicio de
las funciones piblices.

ER e S & de

RESOLUCION de 25 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan selectivas para ef
:’ngdrfm en la Escala Técnica de la Jefarura Central de
Trdfico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial det Estador del 12), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1987, ¥ con ¢l fin de
atender las necesidades de personal en fa Administracién Publica,
esta Secretaria de Estado, €n uso de las com cias que le estin
atnibuidas en e} articelo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletio Oficial del Estados de 7 de diciemnbre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal v a
propuesta del Ministerio del Interior, acucrda convocar pruebas
sclectivas para ingreso en ia Escala Téenica de ta Jefatura Central
de Trifico, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por
el sisterna general de acceso hibre,

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicabies la
Ley 30/1584, d¢ 2 de ngoslo; ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Boleun Oficial del Estado» del 21), y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El procese selectivo consiarda de una fase de oposicion vy
ota fase consistente en un curso seleclivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

14 ograma que ha de regir las pruebas selectivas ¢s ¢f gue
figura en el anexo Il de esta convocatona. .

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
¢} proceso selectivo se efectuari de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso. ]

1.6 El primer ejercicio de Ia fase de oposicion se iniciard en la
primera quancena det mes de junio de 1987,

1.7 Los aspirantes que hayan superade todos los ejercicios
obligatorios de ﬂ fase de oposicién serin nombrados funcionarios
en pricticas por la awioridad convocante.

tos funcionarios en practicas deberdn superar ¢l curso seiec-
tivo que s¢ determina en ¢l anexo L

Quienes no superen ¢l curso seleclivo podridn incorporarse al
inmediatemente posterior con la puntuacién asignada al dhimo de
los participanies del mismo. De no superario perderan todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.} Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol. N

2.1.2 Temer cumplidos los dieciocho abos.

2,1,3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener ¢l titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con ¢! desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas n
hallarse inhabilitado para ¢l desempeiio de funciones piblicas,
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2.2 Todos los requisitos enumerados ¢n la base 2.1 deberin
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera. : .

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte ¢n estas prucbas selectivas
deberdn hacerlo consiar en instancia, que serd facilitada gratuita-
menie en las Dele%cioncs del Gobierno en las Comunidades
Autonomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caja
Pastal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccién
General de 1a Funcién Piblica y en el Instituto Nacional de
Administracién Piblica. A la instancia se acompaifiardn dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacidn de solicitudes {ejemplar niimero 1, «cjem-
piar a presentar por ¢l interesadon, del modele de solicitud) se hard
en La Direccién (ieneral de Trifico 0 en 1a forma establecida en el
articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales, a del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el letin Oficial del Estadow, y se dirigird
al Subsecretario del Ministerio del Interior, .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrdn cursarse, en ¢l plazo expresado en el pdrrafo anterior, a
través de las representaciones diplomidticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitirdn idamente al Organismo
competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual s¢ utilizard ¢l recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresdindolo en el recuadro
mimere 7, las gosibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria,

34 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se
ingresardn en cualquicra de las oficinas de la Caja Postal en la
cuenta corriente numero 8.698.477, «Pruebas selectivas de ingreso
en la Fscala Técnica de la Jefatura Central de Trificos.

En concepto de gastos de tramitacién por $rdenes de pago, los
aspirantes abonardn 100 peseias a la Caja Postal

En la solicitud deberd figurar en sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determina-
14 1a exclusion del aspirante. En ningiin caso, 1a presentacién y pago
en la Caja Postal supondra sustitucion del trimite de presentacion,
gn 11e3:nzpo y forma, de la solicitud ante el érganc expresado ¢n la

ase 3.z,

35 Los emores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4,1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Subse-
cretario del Ministerio del Interior, por delegacion del Secretario de
Estado para la Administracién Publica, dictard Resolucién en el
plazo méxime de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y _excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el
sBoletin Oficial del Estadow», se indicarin los lu en que se
encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinari el lugar y la fechs
de comienzo de los ciercicios. Dicha lista deberd ser expuesta en
todo caso en la Direccién General de 1a Funcién Publica, Centro
de Informacién Administratrivo del Ministerio para las Adminis-
traiones Publicas, en las Delegaciones del Gobierno en las Comuni-
dades Auténomas, en los Gobiernos Civiles v en ¢l Ministerio al
que la Escala esté adscrita. En la lista deberdn constar en todo caso
los apellidos, nombre ¥ nimero de documento nacional de identi-
dad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién,

Contra dicha Resoluciéon podrs in nerse recurso de repost-
cién, en ¢l plazo de un mes a partir del dia siguicnte al de su
publicacién, ante el Subsecretario del Mimisterio del Intenior, quien
lo resolverd por delegacién del Secretario de Estado para la
Administracién Publica. .

De no Fresenta.rse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
¢ion de defectos se considerara recurso de reposicion si et aspiranie
fuese definitivamente excluido de Ia realizacidn de los ejescicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cicn de las pruehas selectivas,

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas.es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

© 5.2, Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio del Interior, quien
dard trimite de dicha notificacion al Secretario de Estado para Is
Administracién Puablica, cvando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubicsen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco ados anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidente pedrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hailarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, - -

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Trbunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base. . : o

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocanie publicard en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon Resolucidn por la gue se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesién de constitucidn en ¢l plazo méiximo
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
entes de la realizacion del primer gjercicia.

En dicha sesién, ¢] Tribunal acordard todas las decisiones que
le cotrespondan #n orden al correcto desarrollo de las prucbas
selectivas. . o

5.5 A particr de su constitucidn, el Tribunal para actuar
vélidamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir ¢n la aplicacin de estas normas, asi
como lo que s¢ deba hacer en_los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Admimstra-
tivo,

5.7 El Tribunal podrd disponer 1a incorporacién a sus trabajos
de asesores especialisias para las prucbas correspondientes de los
gjercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracién Piblica,

5.8 EI Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes -
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ¢jercicios que ¢l resto de los demss participantes. En este
sentido, 5e establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles ¢n tiempos y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los cjercicios de la fase de oposicién, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que s& conozea la identidad de los asgexrantes. utilizando 1 ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presiden-
cia de 13 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22)
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado la Administracién Piiblica. o

5.10 A efectos de comonicaciones y demis incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en la Direccién General de Trifico, calle
Josefa Valcdrcel, 28, teléfono (91) 742 31 12, 28027 Madrid.

El Tribunal dispondri que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
plantcadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actic en ¢stas pruebas selectivas tendrd
la categorfa primera de las recogidas en el anexo IV del Real
(?:lci%t)o 1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estadow

5.12 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas sclectivas um numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propucsta de
ggrnbﬁ\dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno

recho.

6. Desarrollo de los efercicios:

6.1 El orden de actuacién de los opositores s¢ iniciark alfabéui-
camente por ¢l primere de la legs «D», de conformidad con lo
establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadow el 18), por ia que se publica &1 resuitado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero de 1987. )

6.2 En cualguier momento los aspirantes padrdn ser requern-
dos por miembros del Tribunal con la Analidad de acreditar su
personalidad.
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6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
unico Hamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
com_%nrezmn, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados ¢l Tribunal,

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracidén
del segundo y restantes eiremcms s¢ efectuard por ¢] Tribunal en los
locales donde se heya celebrado ¢l primero, asi como exn la sede del
Tribunal sefialada en ia basc 5.10 y por cualesquiera otros medios
si s¢ juzga conveniente para facilitar su méaxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la scitalada para la
iniciacidn de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serf publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion,

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspiranies no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
grcvta audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn ai

ubsecretario del Ministerio del Interior, comunicéndole asimismo
las inexactitudes o faisedades formuladas lpc:u' ¢l aspirante en la
soliciiud de admisién & las prucbas selectivas a los efectos
procedentes. ) )

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién ante la misma avtoridad indicada en & parafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal coordinador
hard piblica, en ¢l lugar o lu?rea de celebracién del iiltimo
ejercicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10,
¥ en aquellos otros que estime oportuno, ia relacién de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacién aicanzada, con indicacién de
su documento nacional de identidad. _ i

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio del Interior v, en todo
caso, al Secreterio de Estado para la Administracién Phiblica,
especificando igualmente ef nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

- 8. Presemtacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢l piazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
sipuiente & aquel en que s¢ hizo piiblica la lista de aprobados en el
lugar o lugares de examen, los opositores aprobades deberdn
;iv_rcscntar en ¢l Servicio de Personal de ia Direccidn General de

rafico los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencidn del titnlo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disci o, de ninguna Administracion
Piblica ni hallarse inhabilitado el ejercicio de funciones
piblicas, segin ¢ modelo que ra como anexo IV & esta
con(\_r:)ocaal;xa. irantes ha hecho val ndicién d

aspirantes que havan valer su condicidn de
personas con minusvalias deberdn niar certificacion de los
6rganos competentes del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social
que acredite tal condicion, € igualmente debenin presentar certifi-
cado de los citados Organos o de In Administracién Sanitaria,
acreditative de 1la compatibilided con ¢l desempefio de tareas y
funciones correspondicnties.

8.2 Quicnes tvicran la condicién de funcionarios de carrers
estardn exentos de justificar documentalmente les condiciones y
dernds requisitos ya para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personat ¢ del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del mimerc € importe de
trienios, asl como la feche de su cumplimiento,

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcién de la
remuneracién gue deseen percibir te su condicion de funcio-
narios cn pricticas, igualmenic ¢l personal laboral, de conformidad
con lo previsio en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estadon de 6 de marzo).

£.3 Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no prescataren la documentacién o del examen de 1a misma
se dedujera que carecen de o de los requisitos sefialados en le

base 2 no ser pom funcionarios y guedardn anuladas
Sus aCiUACio sin perjuicio de fa nazbilidad en que hubieren
mc'l.ériidoupor cn la sohcitud inicial.

icién de destinos por de los aspirantes
aprebados deberd realizarse una vez mcudo el periode de
pricticas, previa oferta de los mismos.

8.5 Por Resolucidn de la autorided convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Ministerio del Intenior, se procederd al

nombramiento de funcionarios en précticas, quien enviard relacién
de éstos al Subsecretario del Departamento 8] que figure adscrito 1g
Escalz cn la que se determi la fecha en que empezard a surtir
efecto dicho nombramiento. |

La propuesta de nombramienio deberd acompadarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspiranties aproba-
dos y del cjemptar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado ereservado
para la Administracién», debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo, (1".18“83 fo hubicran superade
serdn nombrados, a propuesta del Sut o def Ministerio dal
Interior, funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secreta.
rio de Estado para la Administracién Piblica, que se publicard en
el «Boletin Oficial del Estadow, y en 1a gue se indicard ¢l destino
adjudicado. .

B.6 La toma de posesidn de los aspirantss aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramicnto en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el anticulo 19 de a
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1z
Funcién Piiblica, el Ministerio para las Administraciones Paiblicas,
a través det INAP y en colaboracién con los Centros de Formacidn
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cidn de los aspirantes seleccionados en ¢l dominio de la len
oficial de las Comunidades Autdnomas en las que obtengan destino
una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

Lo presente convocatorie y cuantos actos administratives se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podsén ser impugna-
dos en los casos v en la forme establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Asimismo, lz Administracién ré, en su caso, proceder a la
revisioén de las resoluciones del Tribunat, conforme a lo previsto en
ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José
Tedfilo Serrano Beltrdn.

ANEXO 1

EJERCICIOS ¥ VALORACION

1.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

A) Oposicién libre, ¥ .
Put?hj Curso selectivo en #] Instituto Nacional de Administracidén
ca.

1.2 La fase de oposicién estard integrada por los ejercicios que
a continuacidn se indican, siendo eliminatorios ia totalidad de los
mismos:

1.2.1 Primer ejercicio: Los aspirantes, en el plazo mdximo de
cuatro horas, deberdn desarrollar por escrito un tema propuesto por
el Tribunal, susceptible de trawmiento muitidisciplinar, relacio-
nado con ¢l programa de materigs comunes, con especial incidencia
en In sociedad espaftola, y un segundo tema, a su eleccidn, entre dos

ropuestos por el Tribunal y que tengan relacién con cada uno de
os prupos de materias especificas.
opcidn de un determinado grupo de materias especificas pars
ef desarrolio del 1ema vinculard al opositor para la realizacién del
tercer ejercicio,

El ejercicio deberd ser Jefdo por el opositor, en sesion pdblica,
ante ¢l Trbunal, valordindose fa formacién general, la claridad y
orden de ideas, asf como I facilidad de expresion escrita.

1.2.2 Segundo ejercicio; CongistirA ¢n un ejercicio oral y
escrito sobre idioma francés o inglés, & eleccidn del aspirante,
comprensivo de:

. A} Traduccién directa, sin diccionario, durante un periodo de
tiempo muiximo de una hora, de un texto determinade por ¢l
Tribunal.
B} Elaboracién de un resumen, en castellano, de un texto en
la lengua elegida que les serd leido, Para sn realizacién los
opositores dispondran de media hora.

Ambos ejercicios deberin ser ieidos conjuntamente por el
opositor en segidn Elt:l])ﬁca ante el Tribunal, quien dispondrd de
dicz minutos para dialogar con el aspirante, en la | _elegida
para la prueba, sobre aspectos relacionados con €l ejercicio. Se
valorard el conocimiento de los idiomas extranjeros, la capacidad
de comprensién y sintesis y la comveccion de la expresién en
castellano. .

Cada opositor hard conster en la instancia por 1a que solicita su
participacién en estas prucbas selectivas ¢l idioma de que desea ser
examinado,



9366

Martes 31 marzo 1987

1.2.3 Tercer gjercicio. Consistird en la contestacion por escrito
en un tiempo mﬁggo de cuatro horas de dos temas sobre la
materia especifica a que cada opositor haya optado, elegidos por
aqué] entre cuatro sacados a sueqt¢ por ¢l Tribunai de entre los gue
constituyen el programa de dicha materia. ]

El E{lercicio serd leido en sesion publica ante el Tribunal, que
podrd dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su

ejercicio. ) . L

En esta prueba se valorard el rigor analitico, e conocimienio
tedrico de materias expuestas y la capacidad de expresidn
escrita.

1.2.4 Cuano ejercicio: Consisilird en ¢xponer oralimente,
durante media hora, dos temas extraidos al azar de cada una de fas
partes del programa sobre Derecho y Técnica de ia Circulacion

Los opositores dispendréa de un perfodo de diez minutos para
la preparacion de este gjercicio, sin que puedan consultar ninguna
clase de tex1o o apuntss, Durante [a exposicion podrin utilizar el
guidn que, en su caso, hayan realizado. .

Una vez desarmollado el primer tema o transcurridos diez
minuwios de ia exposicién, el Tribunal podrd decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacién notoriamente insufi-
ciente. .

Finalizada la intervencién, el Tribunal podré dialegar con el
opositor, duranie un periodo mdaximo de diez minutos, sobre
aspectos por ] expuestos o relacionados con 1os temas que ha
desarroliado.

En este ejercicio se valoraré el volumen y comprension de los
conacimientos expuestos, la claridad de exposicién y la facilidad de
expresién oral

2.1 El curso selectivo serd organizado por el lastituip Nacio-
nal de Administracién Publica, y tendré como finalidad primordial
1a adquisicién de conocimientos tedricos y pricticos en orden a la
?mparacién especifica de los aspirantes para el ejescicio de fas
unciones administrativas de direccién, coordinacién, programa-
cion y estudio.

2.2 La duracién del curso selectivo, su catendario, programa,
asi como las normas intermas que hayan de regulario, serdn
establecidas oportunamente por el Instituto Nacionat de Adminis-
tracion Piiblica y ta Direccion General de Trafico, conjuntamente.

ANEXOQ I]
Programa
GRUPO DE MATERIAS COMUNES

I. Estructura econdmica y social de Espaia

i. La poblacién: Estructura, evolucidn, distribucion y sus
efectos. Los movimientos de poblacion. Estratificacionsocial:
Concepto, evolucién y tipologia. Las clases sociales en Espaia.
Movilidad social.

2. El mercado de trabajo en Espafia. Poblacién activa: Ocupa-
¢idn y paro. Distnbucién territorial, por sectores econdmicos y por
edades. Salarios y relaciones laboraies. La concertacién social,

3. E! sisteme educative espafol: Estructura y caracteristicas
generales. Estratificacién social y educacién. Poblacidn escolari-
zada. La financiacion de la engsefianza. Educacidn y empleo.

4. El sector primario ¢n 1a economia espaiola: Configuracién
Evolucién historica. Andlisis de sus principales macromagnitudes.

obiemas técnicos y sociales.

5. Elsector industrial en Espafia: Evolucidn historica. Andlisis
de las principales magnitudea Crisis y reconversién industrial. El
sector energia. El Plan Energético Nacional,

6. Ciencia e innovacién tecnolSgica en Espadia: Importacion y
produccion de tecnologia. Magnitudes, caracteristicas y ordenacion
Institucional. Las nuevas tecnologias. La participacién espafiola en
1a cooperacion tecnoldgica internacional.

7. El sector servicios en la economia espaitola. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas. Especial
consideracidn del comercio interior, transportes y comunicaciones.
El turismo como sector econdmico. . )

8. La Seguridad Sociak Dimensién, financiacién y accion
protectora. Problemas actuales y lineas de reforma. Situacion actual
de la sanidad espafiola.

9. La renta nacional en Espafia Evolucidn y distribucitn
actual, La balanza de pagos en Espafa. Especial consideracion de
ia balanza comercial.

10. Las administraciones piiblicas y ¢l sector piblico econd--

mico en Espafia. Las Empresas piiblicas.
social. . i L )
tl. Los presupuestos del sector publico: Significado politico ¥
econdmico. El gasio piblico en Espaia: Evolucién y distribucién
actual. Su financiacién, La planificacién de las inversiopes publi-
cas. Los ingresos piblicos en Espaha. Su estructura y evolucién.

Dimensifin econdémica y
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12. El siswma financiero espafol Estructura, evolucion
reciente v liberacion. La politics monetaria en Espaita: Instrumen-

tos de regulacion, .

13. sistema fiscal espaficl. Evolucidn y reforma. Estructura
actual del sistema. :

14, La evolucidn de la economia espadola. La autarquia. El
plan de estabilizacién de 1959, El modelo de crecimiento de los
afios sesenia y su crisis. La evolucién de la economia espafiola
desde la crisis def petrdlec. La politica econdmica actual

15, Los medios de comunicacion social ¢n Espaiia. Estructurs
y evohwidn. Cobertura Ldependensil. Los sru?‘os de presion v el
control de los medios. La democratizacion de la cultura.

Il Derecho Constitucional y Organizacion
del Estado espaiol

16. Lineas fundamentales del constitucionalismo espadol. El
concepto de Constitucién La Constitucién como norma juridica.
Contenido de las Constituciones. La problemaitica juridica de las
declaraciones de derechos. Los principios constitucionales.

I7. Los valores superiores en ia Constitucién espadola. Con-
cepto y sentido de los vazlores superiores. El contenido de los
valores superiores. :

18. Los derechos fundamentales: Evolucién histdrica y con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucién espaiiola.
ngenndcs piiblicas y derechos sociales en la Constitucidn espaiola.
. 18, La participacién social en {a actividad del Estado. Su
insercién en los érganos de las Administraciones piblicas.

20. Ei modelo econdmico de ia Constitucién espadola. Princi-
pios informadores y objetivos especificos. Fl Estado social vy
democritico de derecho.

2t. La Corona. Afribucioncs segiin la Constitucién espafola.

22. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y
Senado. Composicién ¥y funciones. Aspectos bdsicos del procedi-
miento de claboracién y aprobacién de leyes.

23, La funcién parlementaria de control del Gobierno en
Espada. Distintas modalidades.

24. Organos dependientes de tas Cortes Generales. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Puebio.

25, Ei Tribupai Constitucional. Organizacién, Competencias,
materias I-.Yl groccdixme;n_tos de los recursos ante el Tribunal

26.  El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competenciat La regulacién constitucional de ia
JUSTICEA.

27. El Gobierno. Funciones y potestades en ef sisterna consti-

tucional espafiol. Composicidn dei Gobierno. La designacién y
remocién del Gobicrno y de su Presidente.
_ 28, La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. La Administracién Civil y Militar. 0S SUPErio-
res de la Administracidéa Civil. Organoes periféricos de la Adminis-
tracién Civil. Delegados del Gobierne y Gobernadores civiles.

29, Los Organismos Auténomeos y Ias Empresas Nacionales:
Regulacién y situacion actual, .

30. OCrganos consultivos de la Administracién del Estado: El
Consejo de Estado. Otros Organos consultivos.

31 El Estado de las Autonomias, Los Esiatutos de Autono-
mia. La crganizacign de Iz Administracién Autondmica, Funciones
¥y competencias del Estado v de las Comunidades Auténomas.

.32, La Administracion Local. Enies que la integran. Regula-
<ién constitucioral ¥ estatutaria Examen especial de la nueva Ley
de Régimen Local.

33, La proviocia: Configuracién constitucional. Competencias
provinciales y atribuciones de los drganos de la Diputacién, Los
fegimenes provinciales especiales. -

; El municipio: Los 6rganos de representacida politica v su
designacién. Lineas generales de ia organizacién y competencias
municipales especiales.

M. Derecho administrativo

_ 35, Derecho: Concepto ¥ contenido. El Derecho positivo. Las
divigiones del Derecho. Derechgerﬁb]ico ¥ Derecho privado. El
Dereche estatutario. Las ramas dei Derecho.

36. Norma y realidad social. La aplicacién del Derecho:
Legitimidad, legalidad y eficacia. Efectos ¢senciales de las normas.
~La nulidad. El fraude de la Ley. Limites a la eficacia de las normas.

37. Las fuentes dsl Derecho: Concepto. Las fuentes escritas.
La Constinucion y las leyes. Disposiciones del ejecutive con fu
glei:g;‘l"uemes no escritas y subsidizrias [a jerarquin de las

en

38. La Administracién Piblice: Concepto. La Administracion,
las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
Jurisdiccional y politico de Is Administracidn,

39, Ia cicncia de la Administracién, La Administracitn
Pablics desde ¢! punto de vists sociolégico. Posiciones doctrinales,
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. 40. El Derecho administrativo: Concepto y contenido. Tipes
histéricos del Derecho administrativo. Sisterna contemporineo de
Derecho administrativo,

. 41, La Administracién Publica y la norma juridica. El princi-
pio de legalidad. 1a discrecionalidad de la Administracién. La
posicion de la Administracion ante ¢l Dereche. Relaciones entre
Administracion y guslicia. _

42. La relacidn juridica. Los derechos subjetivos. El ciuda.
dano como titular de derechos frente & la_Administracién. Capaci-
dad juridica y capacidad de obrar en el Derecho administrativo.

. 43.  El Reglamento comp fueni¢ especifica del Derecho admi-
nistrativo. Relaciones entre Ley y Reglamento. La reserva de Ley
y reserva reglamentania.

44. Normas legislativas y reglamentarias de las Comunidades
Auténomas. La potestad normativa de las Administraciones loca-
les. Conflictos entre normas del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de los entes locales,

45. Laactuacion de la Administracién. Los actos administrati-
ves en cuanto 2 actos juridicos. Los actos politicos,

46, El procedimiento administrative. El procedimiento admi-
nistrativo como garantia,

47. La revisién de los actos administrativos. Los recursos
administrativos, La jurisdiccién contencioso-administrativa.

. _ Los contratos administrativos. Principios fundamentales
de Iz vigente legislacion sobre contratos del Estado.

49, La responsabilidad patrimonial de la Administracién,
Evalucién histérica. Régimen juridico actual: Legislacion vigente,
lesién determinante, sujetos imputables ¥ causas de imputacion,

50. Las propiedades administrativas en gencral. Clases. El
dominio piblico; Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men juridico del dominio piblico.

51, Las formas de accién administrativa. La Policia adminis-
trativa: Concepto, caracteres y evolucién historica. La accién de
fomento: Concepte y examen de sus medios. El servicio piblico:
Concepto, evolucién y situacién actual. Formas de gestién del
servicio piblico. .

52. Funci6n piblica y burocracia. La relacién de servicios
entre la Administracién Lllos empleados piblicos: Régimen estatu-

tario y Derecho laboral. La reforma de 1a funcién publica espaiiola
- de 1984, Estructura de la funcién pablica espaiiola. Organos
superiores de la funcién pablica.

53. Seleccion de los funcionarios piblicos. Adquisicidn de la
condicién de fun‘cionario publico, Formacién y perfeccionamiento.
La carrera administrativa. Situaciones administrativas. Funcidon
publica del Estado v Comunidades Avténomas.

54.  Los derechos de los fancionarios piblicos. Los derechos de
sindicacidbn y huelga. La responsabilidad de Jos funcionarios
publicos y de los Agentes de la Administracién. Régimen discipli-
nario. Deberes € incomgct_ibilidadcs de los funcionarios pdblicos.

55, la Segunidad Social de los funcionarios piblicos. Extin-
cién de Ia relacion funcionarial,

56. Personal laboral al servicio de las Administraciones Pibli-
cas. Régimen general. Contratacion. La negociacion colectiva en la
Adminstracion. E} Acuerdo Marco del personal laboral al servicio
de la Administracién det Estado, '

Materias ¢specificas
GRUFO DE MATERIAS JURIDICAS
1. Derecho administrativo

1, La Administracién y sus fines. La Administracién Publica
y ¢l Derecho. Division de funciones estatales,

2. Las fuentes del Derecho administrativo, Las Leyes. Los
Decretos-leyes v la legislacidon delegada.

3. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Recursos conira los
Reglamentos. . .

4. La relacion juridico-adminisirativa. Los administrados en
12 relacidn juridico-adminisirativa. Derechos pablicos subjetivos,

. Potestades administrativas. Potestades de mando. Potestad
de jurisdiccidon. Potestades regladas y discrecionales.

6. El acto juridico y administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos. Actos de gestién ¥ de gobierno.

. Caracteres del acio admimistrativo. Ejecunividad, revocabi-
lidad y retroactividad.

8. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
Ls Ley de Procedimiento Administrative: Ambito de aplicacién y
principios informadores. ] ] o )

9. El pracedimiento administrative: Iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacion, - o

10. Los procedimientos especiales: El procedimiento para la
-claboracién de las disposiciones de cardcter general. Las reclama-
ciones previas al gjercicio de acciones en via judicial.

11, La potestad sancionadora de la Administracién. Procedi-
miento sancionatorio. Principios generales. Sanciones administrati-
vas v medidas sancionadoras,

12. Los recursos administrativos: Concepio y clases. Requisi-
tos generales de los recursos administrativos, M:teria recummible,
legitimacién y 6rgano comnpetente,

13. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revision.

14, Laglurisdiocmn contencioso-administrativa: Concepto v
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo, Capacidad pro-
cesal, legitimacifn, representacién y defensa. Actos impugnables,

15. El recurso contencioso-administrative. Procedimienta
general: Requisitos previos, iniciacién, tramitacién, recursos de
siplica, apelacion y revisién. Ejecucién de sentencias.

16. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases, Elementos: Sujeto, objeto, csusa y forma. Formas de
contratacion,

17. Contenido y efectos de los contratos administrativos:
Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiero.

18. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo v
ventura y fuerza mayor en la contratacion administrativa. Revision
de precios. Resoluclon, rescisién y renuncia,

19. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Natura-
leza 3 justificacion. Sujetos, objeto y causa. Contenido.

20.  El procedimiento expropiatorio en general. Garantia patri-
monial. Expropiaciones especiales.

_ 2. La clasificecion tradicional de las formas de accion admi-
nistrativa. El fornenio; Manifestaciones més importantes de 1a
accién administrativa de fomento.

22. La actividad administrativa de policia en ¢l Estada de
Derecho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Publicas. Manifestaciones mds importantes de la accién de poticia
en la Administracion del Estado.

23. La actividad administrativa de servicio piblico. Formas
de gestidn de los servicios piblicos. La gestién directa.

24. Modalidades de gestion indirecta. La concesion: Régimen
juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

25. 1a organizacién administrativa. La Administracion Cen-
tral y Periférica.

26. la Administracion provincial y municipal. Relacion juri-

ica.
27. La Administracién consuliiva y la de conuol. El Consejo
de Estado: Organizacion y funciones. Otros 6rganos consultivos.
28, Organismos auténomos y Empresas piblicas como sujetos
de la actividad econdémica. Régimen juridico de las Empresas
publicas. :

1.  Derecha constitucional

29. El Estado. Distintas concepciones y elementos constitucio-
nales. El Estado y el Derecho. .

30. La Constitucién espafiola de 1978. Caracieristicas y pringi-
pios generaies.

. La representacidn politica. La democracia representativa.
Ei sistemna electoral espafiol: Organizacidn del sufragio y operacio-
nes electorales. La democracia directa y sus instituciones.

Los partidos politicos y los Sindicatos en Espaiia: Regula-
cidn jun’dicg‘ Los partidos politicos en ¢l proceso electoral.

33, Unicameralismo y bicameralismo. El sistema espariol:
Significado y funciones del Congreso y del Senado. Comﬂosimén de
las Cimaras. La proteccion del gjercicio de mandato parlamentario.

34, los Reglamentos parjamemarios. El funcronamiento de
las Cédmaras.

35. Procedimiento de elaboracion, debate y aprobacion de las
Leyes.

36. El Gobiemnoe: Organizacion y atribuciones. El nombra.
miento del Presidente del Gobierno. E! Consejo de Ministros y los
Ministros.

37. El Gobierno ¥ la Administracién Pablica. La Administra-
cién Publica en la Constitucién de 1978. La organizacion de la
Administracion Central del Estado, ) . .

. Los drganos de la Administracion Poblica: Origen ¥
conienido del conoepto. Los principios juridicos de la organizacion
administrativa: Competencia, coordinacion, descentralizacion.
tutela v fiscalizacion.

39, La distribucién territorial del poder: Posiciones tedricas v
soluciones en ef Estado contempordneo. El Estado de las Autonc-
mias en la Constitucidn espafiola de 1978,

40. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autono-
mia: Nawraleza y tipologfa: Organos y funciones. Analogia ¥
diferencias fundamentales entre sus instituciones y las competen-
cias asumidas,

4]. La delimitacion de competencias entre el Estado y las
Comusgidades en la Constitucitn g en Jos Estatutos de Autonomia.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. Trans-
ferencias de funciones v servicios del Estado a las Comunidades.
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42. La financiacién de las Comunidades Auténomas; Princi-
pics consutucionales y estautarios. La LOFCA. Los instrumentos
de nivelacién financiera. Los sistemas de concierto y convenia.

43. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
La participacifn de las Comynidades en el Estado. Los instriunen-
tos de cooperacién v coordinacién. El control sobre I actividad de
las Comunidades Autdnomas.

44. El Poder Judicial y el ejercicio de la potestad jurisdiccio-
nal. E1 Gobierno del Poder Judicial Organizacion y de lca
Iuzgados v los Tribunales. Los Jueces y los i

45. La justicia constitucional Procedimientos de declaracién
de inconshtucionalidad: Disposiciones generales, recurso de
inconstitucionalidad, cuestidn de inconstitucionalidad. Efectos de
las sentencias. Fl recurso de amgro.

46. Conflictos constitucio entre Srganos del Esiado. Con-
flictos posilivos y negativos con las Comunidades Autdnomas.
Impugnacién de ¢ iones y regulacionss en las Comunidades
Aulénomas. La defensa juridica del Esiado ante & Trbunai
Constitucional

. Derecho financiero

47.  El ordenamiento tributario es Las normas tributa-
riax Criterios | Jurisp i y doctrinales sobre la
interpretacion de las normas tributarias

La relacién juridico-tributaria. El hecho imponible. El
sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar
en ¢l orden tributario. El domicilic fiscal. La exencién tributaria.

49. Base imponible. Su estimacién. Base liquidable, El tipo de

Yameno
gmSO. La deuda tributaria. Garantias del crédito tributario. El
pago. La prescripcion, Otras formas de extincion de I deuda
tnbutana. ) L )

51. Estructura de la mmposicion directa cspaidiola
Andlisis de las principales figuras impositivas.

§2.  Estructura general la imposicidn indirects en Espafa.
Caracterisiicas principales de Ias figuras tributarias integrantes de 1a
imposicién indirecta in.

§3. Las tasas fisclaes en Espafia. Problemas planteados por Ia
parafiscalidad esparich. - )

54. El presupuesto: Concepto v clasificacién. Las nuevas
técnicas presupuestarnias. Funciones del presupuestor Su evolucion.

55, Ley General P‘reéu£:c918ﬂa: Estructura y caracteristi-
cas. (Gasios e ingresos del Es y de sus Organismos aptonomaos:
Su estructura. )

56. la Ley anual del Presupuesto. Operaciones necesarias
Modificaciones presuplestanas.

V. Derecho laboral

57. El Derecho del Trabajo. Naturalezn y caracteres. - Princi-
pios fundamentales que 1o inspiran.

58. Las fuentes del Derecho del Trabajo. El Estatuto de los
Trabajadores. Convenios colectivos. )
. 59, El cootrato de trabajo. Concepto, naturaleza y modalida-
des. Especialidades de¢ 2 contratacion de personsl laboral en ia
Administracion Piblica. )

60. Suspersion y extincion det contrato de trabajoc Sus causas.
El despido. La problemitica del desempleo, N
61, La Seguridad Social. Normas generzles y campo de aplica-
cidn. Fotidades gesiomns de la Seguridad Social.

62. Régimen General de la Seguridad Social. Campo de
aplicacion. Afiliacién y cotizacidn. Accién proteciora: Contingen-
clas protegibles v régimen de prestaciones.

GRUPO DE MATERIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICAS

I. Tearia economica

I. La funcion indice de utilidad La relacién marginal de
sustitucion. El equilibrie del consumidar,

2. Las variaciones de la demanda segin lx venta. La elastici-
iiadd;]ndcmndanspectoahrema.uscunasddgam:m
eyes de Engel

1. Las variaciones de la demanda segin & Igmao. E efcto
rema y el efecto de sustitncion. La Ley de [a demanda. La
elasticidad de la demanda o al preco.

4, Las relaciones entre bienes en e consumo: Bienes
tomplementarios y sustitutivos. Las funciones de demanda de los
bienes suslitutivos y complementarios

5. La funcion de la demanda ea ¢l equilibrio parcial. La
funcién indice de utilidad en el equilibrio parcial. La wutilidad
ma.rég;nal ¥ la curva de demanda. El excedente del consumidor.,

. La diferenciacién wemporal en el consumo. E! equilibrio del
consumo temporal. La Ley de subestimacion de las necesidades
futuras. La dernanda en ¢l consumo temporal.

1. El equilibrio de 1a produccidn: Su determinacidn en el caso
de dos factores ¥ en ¢l caso general La Ley de la igualdad de las
preductividades marginales ponderadas. Aplicacidn de la relacién
marginal de sustilucion.

8. Los costes totales de produccién. El desenvolvimiento de
los costes vanables y totales. La Ley de crecimiento de coste
marginal. La adaptacién de 1a Empresa & corto y largo plazo.

9. El cquilibrio de 1a Empresa: Consideracion grafica y anali-
tica. La curva de oferia de la Empresa a corto plazo. La Ley de la
oferta. EI beneficio de la Empresa. )

0. E etglgbrio de las Empresas que componen una indus-
trig. El equilibrio de la industria a largo plazo. La Ley del coste de
produccidn aplicada a largo plazo: Su limitacidn -

1. El equilibrio de la produccion conjunta: Leyes Los costos
coq{untos: La Ley de igualdad de los costos marginales ponderados.

2. Componentes de la demanda efectiva, La demanda de
inversiones. Inversiones en capital fjo. Afusies y el acelerador,

13, Precios ¥y mercados: El mercado vy sus upos. La teoria de
la demanda. Teoria de 1a oferta. Teoria elemental del precio de
mercado,

14, El monoE:;]io de oferta: Equilibrio y propiedades, Regula-
tién del monopolio.

15. El monopolio de demanda: Equilibrio y propiedades.
Anilisis de los cfectos de Jos sindicatos sobre el mercado da trabajo.

16, Mercados oﬁgo%illiticos con entrada blogueada. Priacipa-
ies modelos ¥y sus equilibrios. Las coalicicnes.

17. El modelo input-output como modelo de equilibrio gene-
ral. So ilibrio y propicdades del mismo,

18. e‘l:{:l demanda dinero. Motivos de la misma. Teorias

de 12 demanda de dinero.

19. La oferta de dinero. Formas de dinero. La creacion del
dinero-crédito. El control de la oferta monetaria,

0.  El equilibrico del mercado monetario.

21. Determinacién de la renta; Demanda y oferta agregadas.
El modelo preciocantidad.

22.  El multiplicador. Muttiplicador instantineo y de periodos.

23. La demanda de inversion y sus condicionantes. El princi-
pio de accleracion,

24, Ofera a_gl:gad.i e inflacién. La curva de Phillips.

25, El equilibrio monetario. Distintas formulaciones.

26. La balanza de pagos y ¢l tipa de cambio. Teorias de la
determinacion del tipo de cambio.

Equilibrio de un modelo de economia abierta. Clases.

. Politica econdmica

28. Modelo neocldsico de determinacion de los niveles de -
n:n!.n6 empleo y precios. Conclusicnes para la politica econdmuica.
29. Mod.ci) keynesiano de determinacion de los npiveles de

renia, em precios. Conclusiones la politica econémica

30, ﬁi’ ue ReOmOnctarisa. I\Jodehc.ién ¥ prescripeiones
de politica econdmica,

l. Los objetivos de la politica econdmica. Objetivos a corto
y largo plam. Jerarquia y conflictos de objetivos. La relacién entre
objelivos ¢ instrumentos.

32, La politica_monetaria. Objetivos ¢ instrumentos de la
politica monetaria. Eficacia de la politica monetaria.

33. L1a politica fiscal: naturaleza y objetivos. Los estabilizado-
res automdticos. Las medidas discrecionales. La eficacia de la
Politica fiscal. )

34. La politica de rentas: Definicion, tipos y conienido. La
eficacia de 1a politica de rentas.

35. La politica comerciat exterior. La evolucion del tipo de
cambio. El arancel. Las reﬁulaciones cuantitativas.

36. La politica de la ofenia: Concepto, alcance y posibilidades.
La Ecliuca > fomento de Ia competencia. La politica de fomento
de la productividad,

37. El desarrollo econémico. Interpretaciones mas relevantes.
Comercio internacional, le y subdesarrollo.

38 El equilibrio extedor. Concepto. Su relacién con los
objetivos internos de politica econdmica .

39. Las funciones del presupuesio. Su evolocion, El presu-
puesto del Tesoro. El presupuesio de cuentas de renta pacionat,

40, El anilisis coste-beneficio y ¢l presupuesto por programas.

41. El presupuesto de base cero.

42. El presupuesto v la planificacién econdmica

4). La Ley anual de Presupuestos Generales del Estado.
Preparacion y aprobacion del presupuesto. Presupucstos de los
Organismos autdnomos Estado.

44, La cjecucién del presupuesto. Operaciones neoesarias.
Gestidn de los diferentes gastos.

45. Ei control upuestarzo. Clases de controb

46. El gasto publico y la politica de estabilizacion.

47, El gaxto publico y 12 politica de redistribucién E desarrollo,

48. Los ingresos publicos: Clases y dinimica. Los ingresos
puiblicos ¥ la distribucide de la renta: teoria de la incidencia.
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49, Impuesto sobre la renta. Principales caracieristicas. Efec-
105 2COnOMICos.

50. El Impuesto sobre Beneficios. Principales caracteristicas.
Efectos econdmicos.

51. El Impuesto sobre €t Valor Afadido. Principales caracte-
risticas. Efectos econdmicos.

52, La financiacién del déficit publico. Principales formas vy
problemas.

53, La Deuda Publica. Concepio y clases. Diversas concepcio-
nes en torno 2 12 Deuda Pablica. La Gestitn de la Deuda.

HI1. .. Estadistica

54, Concepto de estadistica. El colective. Clasificacion de ia
estadistica. Representacion de los datos. Clases de datos. Distribu-
ciones de frecuencias. Las clases. Representacion de atributos.

55. Reduccion de datos. Medidas de la tendencia central
Medias aritméticas, cuadriticas, geométricas y arménicas.
Mediana, cuantiles y promedio tipico. .

56. Medidas de dispersidn. Sus clases. Recorrido, varianza,
desviacion estdndar y desviacién media. Coeficiente de vanacion.
Medidas de asimetria y apuntamiento, Los ntimeros indice.

57. Distnbuciones bidimensionales. Dependencia ¢ indepen-
dencia estadistica. -

58.  Ajuste, regresion y corvelacion. Ajuste por minimos cua-
drados y por polinomios octogonales. Correlacion maltiple, Cerre-
lacion parcial. Coeficiente de correiacion maltiple. Modificabilidad
de las Unidades. - i .

59. Conceplo de probabilidad. Distribucicnes de probabili-
dad. Distribuciones umdimensionales discretas. Distribucién bino-
mial. Distribucién de Poisson. o

60. Distribuciones unidimensionales continuas. Distribucidn
uniforme. Distribucién nermal. Distribuciones bidimensionales.

6t. Técnicas del muestreo. Muestreo sleatorio simpie. Mues-
1reo estratificado aleatorio. Muestreo sistemdtico y muestreo por
etapas. Tamaho de la muestra. : ]

62, Distribuciones en ¢l muestreo, Distribucién «Ji» cua-
drado. Disiribucion «t» de Student

(GRUPO DE MATERIAS TECNICAS

1. Sistemas de informacidn y regulacion del tréfico

1. Sistemas de informacion g ayuda al usuario de la via. Tipos
de sistemas, Integracién de los diferentes servicios en estos siste-
mas, Situacién actual ty perspectivas futuras.

2. Sistemas de informacidn a bordo de vehiculos. Objetivos.
Estructura del sistema. Situacién actual. Incidencia de las nuevas
tecniologias en €5t0s sistemas. -

3. Sistemas de ayuda a la expiotacidn de redes de autobuses
urbanos. Grganizacién general del sistema. Funciones realizadas en
tiempo real y en tiempo diferido.

4. Sistemas de senalizacion circunstancial o dindmica. Objeti-
vos. Estructura bésica de un sisiema. Empleo de la fibm optica en
la sefializacién circunstancial.

. 5. Medios de transmision de sedales eléctricas utilizadas en los
sisternas de informacién al usuario, Concepto. Tipos: cable de
cuadretes, fibra éptica, radio. Veniajas ¢ inconvenientes.

. 6. Incidencia de las nuevas lecnologias en jos servicios de
informacién al usuario. Captura de datos, transmisidén, proceso y
presentacién de la informacién &l usuario.

7. Empleo de los sistemas de TVCC en el control v gestion del
trifico. Estructura fisica. Objetivos. '

Sistemas de transmision de imdgenes en tiempo real a
E;sqtms de Control. Sistemas fijos v sisternas méviles. Estructura
ica. :

g_. La regulacién del trdfico (I). Necesidades, objetivos y
medlos.

10, La rp‘fuiacién del trifico (lI). Pardmetros primarios de
t:agc_:q. Medida y andlisis. Parémeiros ambientales. Medida y
andlisis.

11. La reguiacion del trdfico (Ii). Detectores de vehiculos.
Fundamento fisico. Tipos y aplicaciones. Situacién actual y pers-
pectivas de future, .

12. La regulacidn del trifico (IV). Canales de transmisitn de
datos. Configuracion de los distintos sistemas. Comparacion.

La regulacién del trifico (V). Tratamiento de Ios datos de
trdfico. Elementos fisicos. Elementos logicos. -

b4, La regulacién del wréafico (V). Reguladores. Funciones,
tipos. Estructura. -

15, La regulacién del trifico (VII). Intersecciones aisladas,
Estudios previos, Problemdtica. Soluciones y sistemas empleados.
- 16, La regulacién del trifico (V1H). Semaforizacidn de inter-
secciones aisladas. Objetivos. Fase, ciclo y reparto. Métodos
prababilisticos. .

17, La regulacién del wrdfico (IX). Arteras. Problematica.
Solucionss y sistemas empleados. Ondas de progresion y maximi-
zaci6n de handas.

18. La regulacion det trafico {X). Redes maliadas. Problema-
tica. Soluciones y sistemas utilizados.

19. La regulacién det trafico (XI). Travesias urbanas. Proble-
matica.

20. La regulacion del trafico (X1I). Travesias urbanas. Equipa-
miento € instalacion de los distintos clementos de reguiacion.
Elemento de proteccion al peaidn, .

2k La te%ulncién del tréfieo (XIII). Sistemas de regulacidn y
control del trafico en carreteras. Problematica. Problemas recurren-
tes y no recurrentes. Soluciones bisicas. Aplicaciones de las nuevas
tecnologias. ] )

22, La regulacidn del wrdfico (XIV), Sistemas de regulacion y
control de accesos a ciudades. Problematica. Gestién automatica y
estrategias de control de carrles reversibles. Itinerarios allernau-
YOS,

23, La regulacion del trifico {XV). Regulacion v controi del
tréfico en ciudades. Problemdtica aciual. Soluciones basices. Apli-
cacion de jas nuevas tecnologias.

24, La regulacion del wrafico (XVI). Regulacidn y control dei
rifico en cindades. Algoritmos de cdlculo. Evaluacion de sistemas.

25. La regulacién del trafico {XVII). Regulacidn y controi del
trifico en ciudades, Estructura fisica: Ordenador central, controles
de drea, controles de zona. Periféricos de entrada v salida: detecto-
res, semaforos y sefializacién dindmica, .

26. Tecnologias actuales en los equipos de regulacion y control
de trafico. Antecedentes v estado actual. Los equipos actuales de
control. Los Cemiros de Conwol. Sistemas de sincronizacién.
Evolucion.

27, Alumbrado viano (I). Problemadtica. Caplacion de imiape-

1 nes por el ojo humano. Visibilidad en a aplicacitn del alumbrado

piblico. Luminarias, 1ipos v disposicidn.

28. Alumbrado viario {II). Pardémetros. Criterios generales de
disefio. Recomendaciones oficiales. Calculo de ia instalacion.

29. Proteccidn de lineas y equipos electrdnicos. Necesidad de
protecciones eléctricas. Descargas atmosféricas. Elementos de pro-
teccion. Descargadores y pararrayos. Fusibles. Bobinas térmicas.
Tomas de tierra. ) .

30, Aplicaciones de la energia solar 2 la seguridad vial:
Ventajas, inconvenentes y limitaciones. _

31. Aplicaciones de la fibra éptica a la seguridad vial: Venta-
jas, inconvenientes y limitaciones. )

32. Aplcaciones de les ondas electromagnéticas a [a seguridad
vial: Ventajas, inconvenientes y limitaciones.

33.  Suministro energético a los sistemas de control de trifico:
energias alternativas. )

34, El proyecto Eur6polis. Descripeion de la necesidad. Con-
vergencia de las dreas tecnoldgicas. Descripcion del proyecto.
Horizonte temporal estimado. Planteamiento det desarrollo. Ciuda-
des en gestion.

II. Estadistica e investigacion operativa

35. Estadistica: Concepios fundamentales. Fendmenos aleato-
rios. Probabilidad. estimadores. )

36. Distribuciones unidimensionales y multidimensionales.
Funciones de distribucion, Funciones de densidad,

37. Distribuciones unidimensionales. Pardmetros caracteristi-
cos: esperanza malematica, varianza, desviacion esténdar y
Mmomentos.

38. Dastnbuciones unidimensionales. Regresion. Correlacion.

39, Muestreo ¢ inferencia estadistica, Conceptos fundamenta-
les. Tipos de muestreo, Muestreo aleatorio, simple y estratificado.

40. Investigacién operstiva, Planieamiento del problema.
Tipos de problemas. Modelos: construccidn y tipos.

41. Gestitn de inventarios. Naturalcza y definicidn del pro-
blema; Modelos deterministicos ¥ probabilisticos.

Ifl. Informdtica

42. Incidencia de la autematizacién er la historia del hombre.
Introduccidn, Origenes v fundamento def ordenador. Histora y
evolucién de Jos ordenadores.

43. Conceptos informéticos bdsicos: bit.Byte. Palabra
Hardware. Software. Lenguaje. Lenguaje maquina. Lenguaje evelu-
cicnado. Programa. Datos. Computader. Error. puracion.
Memoria. Registro. Ejecucidon. Comentarios. Bucle. Subobjetivo.
Operacién. Prueba. Salto. Etiqueia. Diagrama de flujo. Ordenador
universal. Ordenador especializada. Dispositivo de entrada. Dispo-
sitivo de salida. Impresora de lineas. Unidad Central de Proceso.
Unidad de cinta magnética. Unidad de disco magnético. Periferi-
cos. Base de datos. Codificacion. Posicion. Modalidad por lotes.
Subprograma o subrutina. Lenguaje de Control de trabajo.
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44 Estructura fisica de los ordenadores (I). Memoria princi-
pal. Unidad de Control. Unidad Aritmético-Logica.

45. La Periferia (I} Concepto. Periferia local y remota. Unida-
des de entrada y salida,

46. La Penferia (II} Memoria secundaria. Cintas de cassette.
Discos flexibles y discos rigidos. :

47. La l6gica de los ordenadores (I). Idea del funcionamiento.
Estructura de la informacién, 1as instrucciones, los programas, los
lenguajes, los compiladores, los sislemas operativos.

8 Lalogica de los ordenadores (II): Los ficheros. Formas de
organizacion. Métodos de acceso: Secuencial, directo, secuencial
indexado. .-

49. la logica de los ordenadores (III). Las bases de datos:
concepto, liyi)os. ventajas ¢ inconvenicntes. Aplicaciones.

50. La logica de los ordenadores (IV}). Modos de utilizacién:
Batch. Multiprogramacidn, on-line, tiempo real y tiempe compar-
tido, telcgroceso. o ]

51. El teleproceso (I): Lineas de transmisidn, modems, ternti-
nales, los protocolos de transmisién. . o

52. El teleproceso ¢II): Las redes. La informatica distribuida.
Aplicacién a los sisternas de trifico. s

53.  Andlisis de sisternas. Estudia y definicion del problema.
Analisis funcional,

54. Anilisis de sistemas. Estudio y definicion. Andlisis orgd-
nico.

$5. Programacién. Idea de programa. Lenguajes de programa-
cion. Tipos g caracteristicas. _

56. El Centro de Proceso de Datos. Encuadramiento v organi-
zacion, personal, funciones, seguridad y control. .

57. Los proyectos de informdtica: Etapas. Definicion del
problema. Estudio de viabilidad Pliego de condiciones. Eleccidn
de! Equipo. Andlisis y programacion, pruebas, implantacién.

$8. Sistemas digitales de transmisién. Generalidades. Caracte-
risticas. Naturaleza de la informacidn. Sincronizacién. Codifica-
<i6n, Tecnologia. Presencia del ordenador. Cédiges. Pardmetros de
un sistema. Modelo de un sisiemna de transmisidn digital.

59. Presente y futuro de las comunicaciones en Espada.
Introduccion. Servicios. Red telefonica conmutada para fransmi-
sion de datos, Circuilos punto a punto. El servicio Télex Servicio
Publico de Conmutacién de Mensajes (SPCM). Red Tberpac.
[nterfaces RSAN (Red Secundaria de Alto Nivel) y X-25.

60. Comunicaciones en Espafia. Nuevos Servicios. Teletex.
Daiifono. Videotex, Datafax. Videoconferencia y audioconferencia
sistemas de respuesta audible. Red Ibercom. o

61. Sistemas ofimaticos. Introduccidén. Elementos y objetivos
de amomalizacién de oficinas: Faclor humano, procesos de oficina,
informacion ¥ tecnologia.

62. La informitica en la Administracion Puablica: Informatica
y Administracion, Informatizacién y privacidad: Proteccion del
ciudadano ante la Administracion.

RaMa PsiCcoLOGIA-PEDAGOGIA

1. Psicologia cientifica Su método. Principales sisiemas teéri-
cos en la2 Psicologia cientifica. .

2, _EH sistemg nervioso: Estructura ¥ funcionamiento. El Sis-
tema Nervioso Central ¥ Autdnomo. Anatomia uszFisaplogia de
sisternas receptores, El encéfalo y principales subdivisiones del
mismo. Lobulos y dreas especificas.

3. La personalidad. Distintos enfoques y teorias. Tipos y
rasgos. Rasgos de personalidad que afectan a la seguridad vial.

4.  Activacidn y mantenimiento de 1a atencidn. Las respuestas
de orientacién. Habituacion y sensibilizacién. Atencién y estilos
multiples. Atencién concentrada y atencién difusa. Entrenamicnto
de la atencién.

5. La actitudes. Concepto de actitud, Con;_poneljtcs de las
actitudes. Actitudes y conductas. El modelo de Fishbein y Ajzen.
Actitudes J scguridad en el trabajo. Modificacién de actitudes
aplicade 2l control de actos susceptibles de producir accidentes.
Prediccidn de actitudes. Principales técnicas de medicién de
actitudes,

6. Psicometria. fFuncién y aplicacion de tesis psicoldgicos.
Qlases y tipos de tests. Fiabilidad y validez de los tests.

7. La evaluacién conductual Modelos bisicos aplicables.
Problemas metodoldgicos de las técnicas de evaluacion conductual,
Los registros psicofisiologicos. Técnicas y aplicaciones mds relevan-
tes. Medidas utilizadas en la evaluacién de la variable fisioldgica en
la conduccién ¢ instrumentos utilizados. .

8. Evaluacion de la personalidad. Principales técnicas: Empiri-
cas, Facloriales y Proyectivas. Sus aplicaciones.

. 9. Examen psicoldgico de los conductores segiin la normativa
vigente. Fundamentos, objetivos e instrumentos de medida utiliza-
dos. Critica a la situacién actual. Fiabilidad y validez de una baieria
de seguridad.

10. La percepeion. Principales teorias. La jerarquia perceptual,
Reconocimiento e identificacidon de patrones y formas. Deteccidn
y agudeza visual. Constancias perceptivas e ilusiones.

11. Percepeién de la profupdidad, movimiento, tiempo y
vclo‘ﬁidgd‘ Claves que las detrerminan. Percepcion del riesgo. Teoria
de Wilde.

12. Imput sensorial y perceptivo en la tarea de la conduccion.
Percepci6n de los mensajes verbales y simbélicos de las sediales de
tréfico. Respuestas @ las seflales de la camretera y estilo de
percepcion: Dependencia e independencia de campo.

13. Trastornos de Ia percepcion. Efecto del cansancio y la
euforia. Drogadicciones: Psicofirmacos y alcohol. Electos en la
condueeidn, Deteccidn de los mismos.

14. La evaluacion de la inteligéncia y aptitudes psicomatoras.
Principales técnicas de¢ medicidn ¢ inteligencia, aptitudes psicotéc-
nicas v estilos cognitives. Correlativos con la tarea de conduccidn.

15. Psicologia del desarrollo. Métodos transversales y longitu-
dinales. Concepto de desarrollo, evolucidn y maduracién. Herencia
y medio. Etapas del desarrollo evolutivo: Infancia, juventud,
madurez y ancianidad, Implicaciones de estos procesos en la
actividad vial como peetones y canductores. .

16. Interaccion psicolégica. Enfoques; Modificacién y con-
ducta, teorias dinémicas y teorias humanisticas. Técnicas propias
de cada enfoque,

17. La emocidn, Teorias de la emocion, Aspectos observables
de la actividad emotiva. Factores emocionales de la conduccién. La
agresividad: Agresién y frustracién. Agresividad aprendida. Com-
portamienta cooperante. Comportamientos agresivos al volante.

18, Vision del color. Teorias de la vision del color. Postimigi-
nes, efectos de contraste y zonas de color. Trastornos de la visién
del color, daltonismo dv contraste. Adaptacion a la luz y a la
oscuridad. Percepciéu del sonido. Teorias de la audicién.

19. La ergonomia. Estudio ergondmico de la conduccién,
Andlisis de tareas y creacién de pbjetivos de intervencién. Modelo
del comportamiento del conductor.

20. El método experimental. Caracteristicas, etapas y objeti-
vos, Variables: Definicidn y técnica de control. Criterios de
confirmacién y aceptabilidad de las hipdtesis cientificas.

2l. Los métodos «ex post factos. Caracterizacion. Analisis
multivariado: Técnicas y aplicaciones.

22. Disefios experimentales. Anilisis de varianzas: Técnicas,
modelos y supuestos bisicos. Méiodos paramétricos y no paramé-
tricos. Muestras independientes y no relacionadas.

3. La observacién. Principales tipos y técnicas. Situaciones -
naturales y de laboratorio. Fuentes de error.

24. Dindmica de grupos pequedos. Modelos, objetivos, técni-
cas de dindmicas y sus aplicaciones.

25. Sociologia como ciencia. Definicién de Sociologia y sus
conceptos. La Sociologia, el individeo y la cultura. La sociedad
como refaciones sociales. Los grupos socizles,

26. 1a teoria socioldgica. Tipos de generalizacion en la ciencia
social Conceptos y esquemas bdsicos de clasificacién de los
mismos. Teorias explicauvas. Métodos sociolégicos.

27. Individuo y Sociedad. La personalidad. Factores bioldgi-
cos y culturales. El proceso de socializacién. Educacion y socializa-
cién. La cultura como sistema de normas y valores y como sistema
de pricticas sociales.

28. Estructura social. Concepto de estructura social. Estruc-
tura ¥ cambio social, aspecios inseparables en la realidad sacial,
Estructura de clases y estratificacion social.

29, Cambio socal. Factores del cambio. Sociologia del con-
ficto social. Desorganizacién social y desviacién social. Proceso de
modernizacida.

30. Instituciones sociales, La familia. El agregado o sistemna
educativo. Instituciones econémicas & instituciones politicas.

. 31. Poblacién y Hébitat. Definicion de ambos conceptos. El
drea natural y cultural, Crecimiento de la poblacion y equilibria.
Organizacion de los asentamientos urbanos y migracién

32. Elautomdvil como fendmeno caracteristico de la sociedad
actual. Aspectos psicoligicos. Fendmeno histérico, individuo y
sociedad. El automdvil, aspectos econdmicos y empresariales.
Impacto de la culura del automdvil en la estructura de la ciudad
Desarrolio industnial, regional y wristice.

33. Transformaciones demograficas, sociales, econdmicas y
politicas de Espaia durante la dltima década,

34. Técnica de investigacion sociologica. Técmicas cuantitati-
vas. Técnicas cualitativas. Caracteristicas. Limnitaciones y comple-
mentariedad.

35. Métados de muesires y determinacidn dei tamaiio de la
muestra, Diferentes tipos de muestree. Tamado de la muestra en
los diferentes tipos de muestreo, -

36. 'La encuesta. Distintos tipos de encuesta. Disedo y prucka
del cuestionarig. El disefio de la muestra. La entrevista de encuesta.
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37 Eljrupo de discusion. Técnica y critica. La entrevista en
profundidad. Andlisis del discurso. El discurso como prictica y
como producto social.

38. Métodos estructurales. Sistemas de andlisis de trayecto-
rias, biograflas, redes y mecanismos formales ¢ informales de
organizacibn.

39. Tratamiento estadistico de las encuestas, In 160 ¥
depuracién de los cuestionarios. Codificacion y tabulacion de
datos. Utihzacién de la informdtica. (Andlisis de los resultados e
interpretacion). Formacion y lectura de las 1ablas de datos. Explota-
cidén del cuestionario.

40. Los canales de comunicacién. Canales vy medios. Los
canales de comunicacion como factores determinantes de la estruc-
turacidn social.

41. El mensaje en la comunicacién. Soporte material y signifi-
cacién, Semidtica y pragmatica. . o

42, Factores que intervienen en la formaciéa de la Opinidn
Publica. Faclores psicoldgicos ¥ sociales. Influencia de la clase
socglal Los medios de comunicacion en la formacidn de la opinidn
publica.

43. Lla cehura audiovisual Television, radio, cine, ieatro,
musica. Uso, Rudiencia y exposicién al medio. influencia en la
configuracién de la vida cotidiana. .

Introduccién a las Ciencias de la Educacién. Concepto de
educacién. Aportacién de las diferentes ciencias & Ia educacion.

45. La programacion diddctica. Concepie de programacién.
Elementos de la programacién. Sistemas de planificacién educa-
iva.

46. Los objetos educativos: Justificacién, caracteristicas y
clasificacién. Formulacién operativa de objetivos diddcticos. Nive-
les de abstraccidn praxicosemdntica eri la formulacién de objetivos
diddcticos. .

47. Las taxonomias de objetivos en la programacion didéctica:
Concepto y funcion. Taxonomias psicologicas: Bloom, Gagné,
Bruper. Taxonomias sistematicas. Modelos matriciales.

48. Los contenidos instructivos: Concepto v programacion de
los contenidos. Estructura del contenido: En ura y exo-
estructurs, Estructura objetiva del contenido y secuencialidad del
aprendizaje; Tipos de secuencias cognitivas.

"~ 49. Macroprogmmacién didictica. Modele operativo de
secuencia de macroprogramacién. Microprogramacién de la ense-

“fuenza: Microprogramacidn cerrada y abierta. Modelo operativo de
secuencia de microprogramacion.

. 50. Méiodo de ensefianza: Concepto de método y términos
sinénimos. El método como variable dependiente. El método como
medio y contemido. Requisites psicopedagogicos de] métedo.

_ 51, Grado de complejidad metodologica: Del micro-método al
sistema metodolégico. La clasificacion de los métodos, Métodos
activos. Méwodos tradicionales. Méwodos individuales. Métodos
socializados.

52, Descripeién y posibilidades de uso de los métodos: Plan
Dalton. E! sistema Winnetka. E! método de proyecio. El métode
Freinet. Método de descubrimiento. Método de ensefianza por
medio del trabajo, .

- 53, 1z evaluscion educativa: Concepto, caracteristicas y fun-
ciones. La evaluacién como proceso: Evaluacion inicial, evaluacién
del proceso, evahiacion final La evaluacién como comparacién. La
evaluacién como valaracion comprehensiva,

54. Métodos de evaluacién del rendimiento de los alumnos.
Las pruebas tradicionales: Concepto, caracieristicas y tipos. Elabo-
racién, correccidn y métedos de calificacion de las pruebas tradicio-
nales. Ventajas ¢ inconvenicntes. o

55. Las pruebas objetivas: Concepto, funciones y materiales
empleados. Tipso de pruebas objetivas: Construccién, comreccion y
valoracién de datos. Ventajas e inconvenientes.

56. Material didactico: Seleccidn, uso y caracieristicas genera-
les. Material impreso. Material audiovisual. Enseflanza asistida por
ordenador. Los simuladores.

57. Educacién de adulios. Caracieristicas del adulto: Fisica,
psiquicas y socioldgicas. La educacién de adulios dentro del
sistema de educacién geperal. La animacidon sociocultural en el
contexto de la educacidn permanente y de adultos. )

58. Laenseiianza fuera de la escucla. La ensefianza a distancia;
Por correspondencia, radio, video v otros medios no formales.

59. Alumno y aFrcndizajc: Variables, factores v condiciones
que intervienen en ¢l aprendizaje.

60. Interaccién Profesor-Alumno. Definicién de la situacién.
El rol del profesor en el aula. Estilo de roles.

61, Formacidn del profesorado. La microensefianza aplicada a
la formacidn del profesorado. Modelos de formacién del profeso-
rado basado ¢n las destrezas docentes.

" 62, Organizacién y direccién de Centros docentes. Diseiio de
1a estructura organizativa de un Centro: Profesores y otros colabo-

radores. Organizacion del alumnado. Organizacion de los recursos
materiates. La funcién directiva y la toma de decisiones. Fases del
proceso directivo.

IDERECHO Y TECNICA DE LA CIRCULACION

1. Derecho de a circulacion

1. La circulacion vial: Concepto. Factores que intervienen. Su

regulacidén legal: Antecedentes histdricos vy situacin actual.

Compeiencias ministeriales ¢n materia de trifico, circula-
cién y ransporte por carretera. Competencias de los Entes autong-
mICOSs,

3. La Direccion General de Trifico. Su estructura organica vy
funcional. )

4. La organizacién penférica de la Direccién General de
Trafico. Su estructura orgénica y funcional. Comisidn Provincial
del Gobierno, con especial referencia a la materia de tréfico.

5. La ordenacién de los transportes mecinicos por carretera;
Estudio de la normativa vigente.

6. El Cédigo de la Circulacian: Concepto, naturaleza v fines.
Extwensién. Definiciones.

. las infracciones en materia de circulacion: Normas
generaies. Su denuncia: Clases y tramitacion,

8. Competencia para conocer las infracciones de trafico:
Recursos contra las resoluciones sancionadoras. Procedimiento
para la exaccion de las multas,

. Competencia sancionadora por infracciones a la normativa
de la ordenacién de los transpories mecdnicos por carretera.
Tramitacidn de los expedientes por infraccion. Recursos contra las
rcsclilucwncs sancionadoras, Procedimiento para la exaccion de las
multas.

10. Normas pgencrales de circulacidén. Principios generales, EY
orden ¥y sentido de la circulacidn. Cambio de direccion y sentido de
marcha,

. 1. La velocidad y su normativa en ¢l Codigo de 1a Circula-
cién. La prioridad de paso en el cruce de vias publicas. La
maniobra de adelantamienwo: Reglas generales y especiales,

12. Restricciones al 1rinsito en puentes y pasos a nivel.
Marcha en caravana. Vias en reparacién. Obsticulos. Derencidn y
estacionamiento de vehiculos. y descarga.

13. Circulacion noctuma. Del alumbrado de los vehiculos y su
utilizacion.

14.  La circulaci6n urbana, Su regulacién. Competencias.

15. Circulacidon de bicicletas y vehiculos anélogos. Peculiari-
dades de las normas que la regulan. Condiciones técnicas que
deben reunir. Prohibiciones especiales.

16. Cirenlacién de tractores a%n'colas ¥y sus remolques.

17. Circulacién de automoviles: Condiciones técnicas que
deben reunir. Requisitos administrativos. Remolques.

18 Pesos y dimensiones de los vehiculos Su regulacidn,
Transportes especiales. Pruebas deportivas.

19. El peatdén y su com miento. Educacion vial. Circula-
cién de peatones en vias urbanas ¢ interurbanas.

20. Permisos para conducir: Su naturaleza. Clases y requisitos
para obtener cada uno de ellos. Revisiones normales y extraordina-

21. Ejercicios que han de realizar los aspirantes a permiso de
conduccion. Pruebas sobre conocimientos tedricos. Pruebas priicti-
cas de conduccion del automovil

Suspensién, intervencion y revocacién de los permisos
para conducir. Recursos.

23. Validez en Espaiia de los permisos de conducir expedidos
en otros paises. Licencias de conduccién: Concesién v reuirada.

24. la ensefianza de la conduccion en Espafa. Escuelas
rarliculares: Su reglamentacion. Elementos materiales y persona-
€5,

25. Régimen de funcionamiento y ensefianza en las Escuelas
Particulares de Conductores. Aulorizaciones administrativas: De
funcionamiento, extincién, revocacion y suspension de las mismas;
autorizaciones para variar los elementos integrantes o el régimen de
funcionamiento de la Escuela. Inspecciones y sanciones.

26. La circulacién de vehiculos en prueba y wransporte.

21, Circulacion internacional de automaviles v remolgues.

28, Matnculacion de vehicules. Trdmites y documentos.
Matricula tristica.

29. Transferencias de propiedad de automgviles matriculados.
Reconocimientos periddicos. Reformas de automaviles.

_El seguro obligatorio de vehiculos de motor. Estudio de la
normativa vigente.

1. Técnica de la circulacion

3l. Estado ectual y diversas cuestiones de la ingenieria de
trifico. Incidencia de las nuevas wenologias en la 1€enica de wéfico.
Misiones encomendadas a la Direccién General de Trifico.
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32. Vigilancia, auailio y control del trafice en las vias publicas.
Organizacion y funciones de la Agrupacion de Trafico de la
Guardia Civil

33. Los conductores. Ei proceso de conduccidn. Tiempo total
de peruepeion y reaccidn. Vision del conductor. Visibilidad noc-
turna. La scasibilidad al movimiento. Aceleraciones y deceleracio-
nes. Comportamiento de los conductores. Los peatones.

34, Tluminacidn. [mportancia del problema. Definicion de las
unidades folométricas. La vision en la carretera. Fuenies luminosas
fijas. Mando del alumbrado.

35. Las redes viarias y sus clementos. Redes interurbanas.
Redes urbanas, Trazado del camino, La seccidn transversal. Inter-
secciones ¥ enlaces.

6. Intersecciones. Capacidad de intersecciones controladas
por semaloro. Capacidad y miveles de servicio. Factores que afectan
a la capacidad ¥ niveles de servicio de las intersecciones.

37. Conceptos generales de capacidad y niveles de servicio.
Niveles de servicio en circulacion continua. Factores que influyen
¢n la capacidad y en los niveles de servicio.

38 Intensidad de trdfico. Variaciones de la intensidad a lo
largo del tiempo. Velocidad y densidad. Relaciones entre veloci-
dad. intensidad y densidad.

39. Objetivos principales de la ordenacion de la circulacion.
Normas de cardcter general. Medidas especificas para determinadas
vias. Control automidtico del trifico,

4(). Senalizacion vertical, Funcion de tas senales. Tipos de
senalizacidn: Fija y varable,

41. Contmi de circulacion en las autopistas. Objetivo de las
medidas de control. Sistemas de deteccion. Sistemas de control.
Sistemas de comunicacion.

42.  Regulacion de las intersecciones por medio de semdforos.
Antecedentes. Elementos y parametros de una interseccidn semafo-
rizada. Situacion del semaforo respecto de la via. Reguladores.
Deteclores,

43. Politica general de estacionamiento. Diferentes tipos de
estacionamiento. El estacionamiento en el cenira de la ciudad. El
estacionamiento fuera de las zonas céntricas. Sistemas de control
del estacionamiento en la via publica.

44. Estudios y encuestas de estacionamiento. Inventanos.
Encuestas. Estudio de la demanda de estacionamiento.

45. Los transportes colectivos en la circulacién. Efecto de los
aulobuses ¢n la circulacidn. Paradas de autobuses. Sistemas de
explotacion de redes de autobuses urbanos.

46.  El Centro de Informacién de Trafico. Objetivos. Organiza-
cion. Fuentes de Informacign, Medios de presentacién al usuario.
Siuarion actual y perspectivas de futuro.

47. Redes de postes SOS. Objetivos. Tipos de estructuras.
Ventajas ¢ inconvenientes.

48, El Centro de Control de Trafico. Objetivos. Organizacion
y estructura. Fuentes de informacién y medios de presentacion.

49, Segundad Yial: El hombre. E} vehiculo. La via. Barreras
de segundad. Limitacién de velocidad.

50. Maedios auxiliares para la comprobacion objetiva de
infracciones, Clases de aparatos: De luces, de velocidad, de control,
de humos, de ruidos, de fotocontrol, de contral de peso. Aparatos
de control voluntario de alcohol en sangre. :

51. Aforos de trifico. Inventario de carreteras.
accidentes.

52, La invest;‘_;acibn de accidentes de wafice. Concepto de
accidentes de trifico. Causas. La Investigacion de accidentes.
Métodos de investigacion. Procedimientos integrados.

53, Seguridad activaEy pasiva de los vehiculos. Seguridad
acuva. Seguridad pasiva. Elementos y tendencias en la seguridad
activa dez los vehiculos: Condiciones ergondémicas, visibilidad,
sistemas de control.

Partes de

ANEXO 11
Escala Técnica de la Direcciéon General de Trifice
TRIBUNALES

Tribunal titular

Presidente: Don David Leén Blanco, Direclor general de
Trafico.
Vocales:

Dcn José Antonio Jarilo Espuela, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Don Pedro de Miguel Anasagasti, Caledrdtico de Arquitectura
de Computadores de la Faculiad de Informadtica de Ja Universidad
Politécnica de Madrid.

Don Juan Herndndez Andréu, Profesor titular del Area de
Historia ¢ Instituciones Economicas de la Facultad de Ciencias
Economicas de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Gonzalo Barco Alvarez, de la Escala Técnica de
la Direccién General de Trifico.

Tribunal suplenie

Presidente: Don M:fcuel Musiaz Medina, de ta Escala Técnica de
1a Direccion General de Trifico.
Vocales: .

Don Rafael Borrego Castatio, del Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social.

Don Jos¢ Cuenca Bartolomé, Profesor titular de Ldgica v
Sistemas expertos de ia Faculiad de Informdtica de Iz Universidad
Politécnica de Madrid. ’

Don Mikel Buesa Blanco, Profesor titular del Area de Econornia
Aplicada de la Faculiad de Ciencias Econémicas de la Universidad
Compluiense de Madrid

Secretario: Don Manuel Yilloria Mendieta, de la Escala Técnica
de la Direccién General de Trdfico.

ANEXO IV

) o | SO PN o3« B+ [+3 13} [ 1311
5 1 FOT OO y con documento nacional
de identidad NUMETO ....oceccvveeevvvieeeeiien.. declara bejo juramento
© promers (tichese lo que na proceda), a efectos de ser nombrade
funcionario del Cuerpo/Escala ... cvirnrricenereeeeesee s
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
las funciones pablicas.
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RESOLUCION de 26 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Puiblica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Inspectores de Calidad del Servicio de
Defensa contra Fraudes. .

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero {«Boletin Oficial del Estadon del 12), por ¢l que se
aprucha la oferta de empleo poblico para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Admimstracion Priblica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el artfcule 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {(«Boletin Oficiat del Estadow de 7 de diciemnbre), previo
informe favorable de la Comision Superior de Personal y a
propuesta del Ministeric de Agricultura, Pesca y Alimentacién,
acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpa de
Inspectores de Calidad del Servicio de Defensa contra Fraudes, con
sujecion a las siguientes :

8011

Bases de convocstoris
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El mimerc total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende & 5 plazas .

1.1.2 El mimero total de vacantes reservadas al sistsma
general de acceso libre asciende a 10 plazas. ]

1.1.3 Las plazax sin cubrir de las reservadas a la promocion
interoa se acumulardin a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. ) ,

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.5 del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Egtadon
del 16 de enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general dcceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes. .

1.1.5 Los aspirantes stlo podrén participar en uno de los dos
si1slemas, .

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables 1z Ley
30/1984, de 2 de agosto; ¢f Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciernbre («Boletin Oficial del Estadon del 21); el Real Decreto
261771985, de 9 de dicierbre («Boletin Oficial del Estadow de 16
de enero de 1986), ¥ lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicidn para ¢l sistema de promocién

- interna, y oposicién para el sisiema de scceso libre, con las

valoraciones, prucbas, puntuaciones y materias que se especifican
cn ¢l anexo L - . .

14 El que ha de regir las prucbas selectivas es ¢l que
figura en ¢l anexo I de esta convecatoria.



