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8009  RESOLUCION de 25 de marzo de 1957, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Media de Formacion Ocupacio-
nal del Institiro Nacional de Empleo.

En cumplimiento de lo dispucsto en €l Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero }«Boletin Oficial del Estadon del dia 12), por el que
s¢ aprucha la ofernia de empleo publico para 1987, y con ¢l fin de
atender las necesidades de perscnal de la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias a;;e e
estdn atribuidas en ¢l articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de
28 de noviembre (e«Boletin Oficial det Estadow de 7 de diciembre),
previo informe favorable de Ja Comisién Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social, acuerda
convocar prutbas selectivas para mpreso en la Escala Media de
Formacién Ocupaciongl del Instituto Nacional de Empleo, con
sujecion g las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 8e convocan pruecbas selectivas para cubrir 100 plazas por
el sisterna general de acceso Libre.

1.2 A las presenies prucbas sclectivas le serdn aplicales la Ley
30/1984, de 2 de ngosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21), y lo dispuesio en
Iz presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurso, fase de oposicién y fase de cumso selectivo de
formacién, para los funcicaarios interinos y contratados adminis-
trativos de colaboracion 1emporal en aplicacién det pdrrafo 2 de la
disposicién transitoria sexta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¥
sGlo opposicion y curso selectivo de formacién, los demas
aspirantes, con las valoraciones, prusbas, puntuaciones y materias
qur &€ €5 can en el anexo I .

1.4 programn que ha de regir 1as prucbas selectivas ¢s el que
figura en ¢l anexo II de esta convocatoria,

1.5 Ia adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total

- obtenida por £stos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincens del mes de junio de 1987.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo e] primer gjercicio de la fase de
oposicidn, ¢l Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Socia) hard pablica 1a lista de los as%gantcs con la puntuacidn
obtenida en la fase de concurso. Dicha lists deberd ser expuesta, en
todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio
de la fase de oposicién y en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas. .

1.7 Los uﬁinmws que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicitn serdn nombsados funcionarios
¢n pricticas por la autoridad convocante,

105 funcionarios en practicas deberdn superar el curso selec-
tivo de formacion que se determina en el anexo 1
. Quienes no superasen ¢l curso selectivo de formacion podrdn
incorporarse al inmediatamente posterior con la puntuacién asig-
nada al Gltimo de los participantes del mismo. no superario
perderdn todos sus derechos al nombramiento de funcionario de
Carrera.

2. Requisitos de los candidaios

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los sigwenics requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

2.1.2 Teoer cumplidos ios dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de tercer grade o equivalente. De
conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo
de Diplomado Universitario el haber superado los tres primeros
cursos completos de Licenciatura. i

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica gue sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempertio de funciones publicas.

2.2 Todes los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en €l dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes y mantencerios hasta el momenite de la toma de posesidén
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar pane en estas has selectivas
deberan hacerlo constar en inslancia que serd facilitada graiuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autoénomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caja
Posial, asi como ¢n ¢l Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion
General de la Funcidn Publica v en el Instituto Nacional de
Administracion Publica. A la instancia se acompatardn dos fotoco-
pias del documento naciona) de identidad.

Los aspiranies que hayan obtenido puntuacién en la fase del
concurso por los servicios prestados como funcionarios de empleo
interinos o como contratados administrativos de colaboracién
temporal deberdn presentar la oportuna certificacién expedida por
€l Servicio de Personal del Instituto Nacional de Empleo, acredita-
tiva de los méritos alegados en la solicitud inicial

12 La presentacitn de salicitudes (ejemplar nimero | «cjem-
plara Blrcscntar por ¢l interesadon del modelo de solicitud) se
en la Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, calle Agustin de Bethancourt, 4, Madrid, o en la
forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, ¢s ¢l plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin

cial del Estadow, ¥ se dirigird sl Subsecretario del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrdn cursarse, en ¢l plazo cxpresado en el pérrafo anterior, a
iravés de las representaciones diplométices o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirin !;E:.idameme al Organismo
compelente. El interesado adjuntars a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho loz derechos de examen,

3.3 Los sspirantes con minusvalia deberin indicario en 1a
salicitud, para lo cusl sc utilizard el recuadro nimero 6 de la
mitma. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en el recoadro
oimero 7, las bles adaptaciones de tiempo ¥ medios para la
realizacidn de los sjercicios en que csta adaptacién sea necesaria.

3.4 En el recuadro A) del apanado 23 de la solicitud, los
aspirantes deberdn resefiar los datos referidos a los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de la presente
convocatoria como funcionario de empleo interino o contratado
administrativo de colaboracién temporal, en las funciones corres-
pondientes a la Escala objeto de esta convocatoria,

3.5 En ¢l recuadro B) del apartado 23, los aspirantes deberin
expresar si descan realizar ¢l cuarto ejercicio, que €5 voluntano y
de mérito,

3.6 Los derechos de examen serén de 2.000 pesetas para todos
los, asgirames ¥ se ingresarin en uiera de lns oficinas de la
Caja Postal, en la cuenta corriente numero 10227065, «Prucbas
selectivas de ingreso a la Escaly Media de Formacién Qcupacional
del INEM>», .

En concepto de gastos de tramitacion par drdenes de pago los
aspirantes abonardn 100 pesetas a la Caja Postal.

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determi-
nari la exclusion del aspirante. En ningin caso iz presentacién y
pago en Caja Postal supondri sustitucion del trdmite de presenta-
Eélﬁla n tsiezmpo y forma de la solicitud, ante ¢l érgano expresado en

sc 3.2

3.7 los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
;ubsar;ﬁ:;se en cualguier momento, de oficio o a peticion del
mier 0.

4.  Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado e plazo de tacidn de mstancias, ¢ Subse-
cretario del Ministeno de Trabajo y Seguridad Social, por delega-
c¢ién del Secrewario de Esiado para la Administracién Publica,
dictard resolucion en el plazo miximo de un mes, gue se publicard
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y en la que ademis de declarar
aprobada 1z lista de admitidos y excluidos 3¢ recogerd ¢l lugar y la
fecha de comienzo de los iciog, asi como la relacién de los
aspirantes exclnidos con indicacién de las causas de exclusién. En
Ia lista deberd constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
mimero del documento nacional de identidad. .

- 42 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
duui1 contados a partir del siguiente al de la Eubhcam’gn de la
res? u{_:(isén para poder subsapar el defecto que haya motivado la
exciusion. :

Contra dicha resolucién podrd inlerponerse recurso de redlzos%
cidn, en ¢l plazo de nn mes a ir del dia siguiente al de su

ublicacién, ante el Subsecretario del Ministene de Trabajo ¥

ridad Social, quien lo resolverd por delegacion del Secretario
de Estado parda la Administracion Puablica.
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De no presentarse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsana-
cion de delectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese defirutivamente excluido de 1a realizacion de los ejercicios.

43 Los derechos de examen serdn reintegrados, d¢ oficio, a los
aspiranies que hayan sido excluidos definitivamente de !a realiza-
cion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales.

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura

come anexo I a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificAndolo al Subsecretaric del Ministeric de Trabajo y
Seguridad Social, quien dari trdmite de dicha notificacién al
Secrctario de Estado para iz Administracién Puablica, cuando
concurran ¢n ellos circunstancias de las previstas en ¢! articulo 26
de 1z Ley de Procedimiento Administrativo o s5i se hubiesen
realizado tareas de i6n de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
i1va.

Asimismo los aspiramies podrdn recusar 8 los micmbros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente basg.

5.3 Con apterioridad a Ia iniciacion de las pruchas selectiva
la autoridad convocante publicari en &l «Boletin Oficial de
Estado» resolucidn por 1a que s¢ nombren & los nuevos miembros

del Tribunai que hayan de sustituir & los que hayan perdido su

condicién por alguna de las causas previstas en iz base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesidn de coostitucién en el plaze méximo
de treinta dias a partir de su designacién y minitmo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio. .

En dicha sesidn, = Tribunal acordard todas las decisiones que
Ieicorjrespondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas
s€aClivas.

5.5 A partic de su constitucidn, el Tribunal pars actuar
vilidamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. .

5.6 Dentro de {a fase de oposicitn, ¢ Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asl
como lo que se deba hacer en los casos RO previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a io dispuesto en la Ley de Procedumiento Adminisira-
Hvo.

5.7 El Tnbunal podréi disponer 1a incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las prucbas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designa-
¢i6n de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administacidn Pablica.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos eh que resulte necesano, de forma gue los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones pars Ia izacion
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecenin, para las personas con minusvalias que le
soliciten, en ia forma prevista en la base 1.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacidén,

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, gue sean
escritos ¥ ne deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
Que sé conozca la identidad de los aspiranies, utilizando para ello
los impresos aprobados por Orden del Ministerio de la Presidencia
de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22} o
cualesquiera otros equivalentes previa aprobacién por la Secretaria
de Estado para la Administracion Piibhca.

310 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, o
Tribunal tendré su sede en ¢ Instituto Nacional de Empleo, calle
Condesa de Venadito, 9, 28027 Madrid. Teléfono (91) 408 24 00.

_ Ei Tribunal dispondri que en esia sede, al menos una persons,
miembro o nc del Tribunal, awenders cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con cstas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie ¢n estas sclectivas tendrd
la categoria ndz de las recogidas en el anexo IV del! Real
?celcrleég 134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial dei Estadow

5.12  En ningin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que
ha superado las pruebas selectivas un nimero superior de asg';rgn-
tes que ¢l de plazas convocadas. Cualquier pro;')uesl.a de aprobados

que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho. -

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 E! orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el En.mero de g letra . de conformidad con lo
establecido en Resolucidn de la Secretaria de Estado parz la
Administracién Pablica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Estadow det 18}, por la que se publica el resultade del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero, i

6.2 En cuzlquier momento los aspirantes 4N ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. L

6.3 Los aspirantcs serin convocados para cada cjervicio en
inico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
com , salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justi 3y apreciqdosdgor et Tribunal. ) .

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del sequndo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asf como en 1a sede dej
Tribunal seflatada en 1 base §.10 y por cualesquiera otros medios
si $¢ juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacion, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a Ia sefialada pam la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del misnio ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
1a citada sede del Tribunal, y por cuslquier otro medio si se juzga
convenients, con doce horas, al menos, de antelacion, )

6.5 En cualquier momento dei proceso selectivo, si el Tribunat
tuviere conocimiento de que alguno de ios aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por ta presente convocatoria,
grl:vm audiencia del interesado, debers proponer su exclusién al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo E}churidad Social, comu-
nicindole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
cl aspirante en la soficitud de admisién a las pruebas selectivas, a
tos efectos ntes, . .

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicidn ante 14 misma autoridad indicada en el pArrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pabli-
cas, en ¢l fugar o | de celebracién del iltimo ejercicio, asi
como en ls sede de ios Tribunales sciialada en la base 5,10, y en
aquelios otros que estime oportuno, ia relacién de aspirantes
apro por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de
su documento nacional de identidad. . ] )

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, y, en todo caso, al Secretario de Estado pars la
Administracién Publica, ificando, igualmente, ¢} niimero de
aprobados en cada unc de [os ¢jercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios
8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aguel en que se hicieron publicas as listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
resentar en la Direccién General de Personal del Ministerio de
tabajo y Seguridad Social los siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigide en ta base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo, .

B} Declaracidn jurada o promesa de no haber side separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Pabiica ni hallarse inhabilitado el ejercicio de funciones
piiblicas, segin ¢ modeto que ﬁ'gura como anexo IV de esta
convocatoria,

C} Los aspirantes gue hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberdin presentar certificacion de los
Grganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicidn, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados érganos ¢ de ila Administacién Sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con el desempeiic de tareas ¥
funciones correspondientes.

8.2 Quicnes tuvierun la condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtencr su anterior aombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion, con expresién del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo deberdn formular opcion por 2 percepcién de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de funcio-
narios en pricticas, igualmente el personal 1aboral de conformidad
con lo previsio en el Real Decreto 456/1988, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo), asi como los
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funcionarios imerinos y contratados administrativos de colabora-
cién temporal.

8.3 &icncs dentro del plazo fijado ¥ salvo 10s casos de fuerza
mayor no presentaren la documentecion, o del examen de s misma
se jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la_re?onsabuldad en que hubicran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Si del examen de la documentacién mencionada 3¢ dedujera
gue Jos servicios efectivos prestados fueren de mferior duracion
3:: los alegados, se deducird de la puntuacion otorgeda en la fase

concurse los puntos correspondientes a todos los efectos
derivados de esta convocatoria

8.4 Por Resolucién de 1a autoridad convocante, Xl:propucsta
del Subsccretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
procederd al nombramiento de funcionarios en précticas, quien,
enviard relacion de éstos al Subsecretario del Departamento &l que
figure adscrito la Escals en la que se determinara la fecha en que
empezard a surtir efecto dicho nombramiento y la fecha de
incorporacién &l curso seiectivo de formacién.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotoco-
piz del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de pu'ticifncién en las prucbas
selectivas enviado a| Ministerio gestor, con ¢l apartado «Reservado
Ea.m 1a Administracions debidaments complimentado, asi como de

certificacion » que se refiere la base 3.1,

Finalizado ¢l proceso mlective quienes lo hubieran superado
serén nombrados a progue_sta del Subsecretario del Ministerio de
Trabajo y Seguridad funcionarios de carrera mediante
resolucitn del etario de Estado la Adminisiracién Piblica,
que se publicard ¢n el «Boletin Ogcinl del Estado y en la que sc
indicard ¢l destino adjudicado.

B.5 La toma de posesion de los aspiranies aprobados se
efectnard en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en ¢l «Baletin Oficial del Estadon.

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, e] Ministerio para las Administraciones Publicas,

- @ través del INAP v en colaboracién con los Centros de Formacidn

- de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
¢idn de los aspirantes seleocionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auwdnomas en las gue obiengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de 12 actuacién de] Tribunal podrin ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo la Administracién podrd, en su case, proceder a la |

revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madnd, 25 de marzo de 1987 -E! Secretario de Estado, José
Teoéfilo Serrano Beltrin. :

previsto en

ANEXO I

Escals Media de Formacién Ocupacional del Instituta Nacional
de Empleo

EJERCICIOS ¥ YALORACION
1. Ejercicios

, Fase concurso.-La fase de concurso se regird de acuerdo con las
sigulentes condiciones especificas:

. Serdn valorados los servicios efectivos hasta la fecha de pubtica-
ciém de la convocatoria, en calidad de funcionanio de emplev
mterino o contratado admunistrative de colaboracién temporal
asimilado a la Escala objeto de esta convocatoria, siempre gue
dichos servicios se hubieran iniciado antes del dia 23 de agosto de
1984, con independencia de que no s¢ continuaren prestando en
dicha fecha.

Los servicios efectivos valorados no podrén ser estimados si ¢l
aspirante 5¢ encuentra el dia de la publicacién de la convocatoria
balo una relacidén de cardcter permanenie en cualquiera de las
A straciones Piiblicas.

Los aspirantes podrin wilizar los puntos conseguidos en fase de
concurse det modo y en las condiciones previstas en el apanado I,
valoracidén, de esta convocatornia.

Fase de oposicion.—Constard de los siguientes ejercicios:

. Primer ejercicio;. Consistiré en conlestar un cuestionario de
cInCuenia pregunias, que versardn sobre el contenido completo det

programa que figura como anexc Il Ewias preguntas deberan
responderse de manera clara y sintética en los espacios que
especificamente s destinen a ello en los cuestionarios. El tiempo de
realizacién del ejercicio serd de tres horas. ]

Segundo ¢jercicio: Los aspirantes redactardn por escrito dos
temas elegidos por el Tribunal entre los comprendidos en el
temario que figura como anexp IL

Tercer ejercicio: Constard de dos partes.

Primera: Consistiri en una prucba Eicﬁca sobre conocimien-
105, métodos y técnicas de nuevas tecnologias €n el drea profesional
escogida con una dumacidn de cuatro horas.

Segunda: Prueba oral sobre prdcticas realizada en la fase
anterior.

Cuarto ejercicio; Voluntario y de mérito:

Primera: Desarrollar por escrito uno de los temas que a
continuacion s relacionan, libremente elegido (tiempo, dos horas).

1, Establecer una secuencia de objetivos de aprendizaje rela-
cionados con uns unidad diddctica de la especialidad que escoja el
opositor.

2 renlbm una unidad didictica completa, partiendo de una
tarea -

3. Disefiar el itinerario formative modular correspondiente a
una ocupacion.

4, lg:w'rollar ¢l diagrama de proceso completo, relativo a la
gestidn de un curso de formacién ocupacional,

Segunda: Desarroliar oralmente, durante un médximo de quinee
minutos, un tema de clase correspondienis a una unidad didaciica
de cualquier especialidad.

. ¥alorecion

Fase de concurso.-Se ajustard & los siguienies criterios:

) Los méritos que figuran en ¢l apartado I, ejercicios, se
calificarin otorgando 0.50 puntos por mes de servicios efectivos
prestados (seis puntos por ado), hasta un mdximo de 36 puntos.

b) Los puntos obtenidos en 1a fase de concurso se aplicardn
por ¢l Tribunal a cada uno de los egjercicios de la fase de oposicidn,
de 1al forma que, sumados 3 los obtenidos en la calificacion de
éstos, alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en la
convocatoria para poder superar cade uno de los mismos.

_ ©) Los puntos de ia fase de concurso que no hayan necesitado
los aspirantes para superar los ejercicios de la oposicidn se sumardn
a la puntuacidn final a efectos de esiablecer un orden definitivo de
aspirantes aprobados.

Fase de oposicion:

Primer cjercicio: S¢ calificard de cero 2 treinta puntos y para
superar €l ejercicio serd necesario alcanzar un minimo de quince
pUNios. ) . .

Segundo cjercicio: Se calificard de tero a treinta puntos ¥ para
superar ¢l erercicio serd necesario alcznzar un minimo de quince
puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a cuarenta puntos y para
superar ¢l ejercicio serd necesario alcanzar un minimo de veinte
puntos. ) i _ . ) ’

Cuarto ejercicio: Yoluntario y de mérito, Se calificard de cero a
diez puntos.

il Curso selectivo

Los aspirantes que superen la fase de oposicién deberdn seguir
con aprov iento un curso seleclivo de formacidn que serd
orgarizado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La superacién del curso selectiva seré determinada por el
Tribunal, & I vista de los ejercicios y exdmenes que realicen, y fos
aspirantes seran calificados de aptos o no aptos.

En el plazo de diez dias naturales desde Ja publicacién de las
calificaciones correspondientes al curso selectivo de formacion, los
aspiranies deberdn presentar o remitir & la Direccion General de
Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la peticién
de destino, a la vista de las vacantes ofertadas.

ANEXO TI

Programs de Ins pruebas selectivas para ingreso en Ia Escala Media
de Formacién Ocupacional del Instituto Nactonal de Empleo

1. ORGANIZACION DEL E.s-r,_«.bo Y DE LA ADMINISTRACION
POBLICA

(. Las organizaciones internacionales: La ONU y sus agencias
sspecializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. Las
Comunidades Europeas: Antecedentes; el Tratado de Roma,
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2, Las Comunidades Europeas: S5istema institucional. la
adhesién de Espaita,

3. Consideraciones generales sobre cl constitucionalismo ¢n
Espada, La Constitucién de 1978 Carmacteres; estructura y conte-
nido; los principios generales del titulo preliminar.

4. Derechos fundamentales y libertades pablicas, Su garantia
y suspension, El Tribunal Constitucional. La reforma de 1a Consn~
tucion,

5. La Jefatura cel Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesién y gerencia. El refrendo.

6. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del
Co so de Daputados y del Senado. El Defensor del Pueblo.

. Procedimiento de actuacién de las Camaras. Elaboracion de
las leyes. Los tratados internacionales.

8. El Gobierno vy ias Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y respon-
sebilidad del Gobiemo.

9. EIC!)ode;;liudicisl. El principio de unidad jurisdiccionat. El
Consejo General del Poder Judicial, El Tribunal Supremo. El
Ministenio Fiscal. La organizacién judicial espanola,

10. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierna. Los Ministros. Secretanos
de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-
rales. Otros organos de la Administracién Central. La Administra-
c1on periférica del Estado.

11. La Administracién insiitucional: Concepto y clasificacidn
de los Entes publicos no territoriales. Los Organismos auténomos.
La Administracién consultiva; El Consejo de Estado.

12. Ei Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucidn de
cl:)(])irtrjllper.cncias. La coordinacién entre las distintas Administraciones

icas. :

13. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Autdénomas: Constitucion, competencias. Estatutos de Autonomia
El sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

14, Organizacién temritorial del Estado; la Administracion
Local. la provincia y el municipio. Otras Entidades de la Adminis-
tracién Local,

1L INsTITUTO NACIONAL DE EMPLEOD

15. Los servicios de empleo en Espafta. Evolucién y situacidén
actual. El Instituto Nacional de Empleo: Organizacidn, estructura
y funcicnes.

16. La politica de empleo en Espana. Definicion, objetivos €
Instrumentos para su ¢jecucion, La Ley Basica de Empleo y sus
normas de desarrollo,

I17. La politica de fornento del emplec. Programas v medidas.
E! autoempleo.

.18, El desempleo. Concepio y clases. El subempleo. La protec-
cidn frente a la situacién de desempleo y subempleo en Espaiia.
Evolucidn de los sistemas de cobertura,

19. Nivel contributive: Requisitos para el nacimiento del
derecho a las pretaciones; situacion legal de desempleo, Nacimiento
del derecho. Duracién de la prestacion. Cuantia. Suspension y
extingién del derecho. '
~20.  Nivel asistencial. El subsidio por desempleo. Beneficia-
rios. Cuantia y duracién del derecho. Prestaciones y asisiencia
sanitaria: Beneficiarios ¥ dindmica del derecho.

21. La capitalizacion de las prestaciones.

21, Régimen de las prestaciones: Régimen financiero y ges-
tién. El Instituto Nacional de Empleo como Entidad gestora. Pago
y control de las prestaciones. Régimen de obligaciones, infracciones
y sanciones.

23. Orientacion profesional. Objetivos y técnicas. Funciones
de los servicios de orientacién profesional en el Instituto Nacional
de Empleo.

.24 La informacién profesional: Concepto y campo de actua-
cion. Técnicas para la bosqueda de empleo. Instrumentos ¥
soporles de la informacion profesional.

[II. FORMACION OCUPACIONAL

25, La formacién ocupacional. Concepto, evolucion y situa-
cion actual. La formacién ocupacional como parte del sistema de
empleo. La formacién ocupacional como formacién continua y
permanente.

26, Laformacién ocupacional y 1a formacion reglada. Caracter
risticas compatativas. La reforma de las Ensefianzas Medias.
5rograrnas de educacién compensatoria. La formacién en aliernan-

1d.

27 La formacién ocupacional y 1a formacién de adultos. La
amimacion sociocultural. Las Universidades populares. La educa-
cion permanente de adulios. Los programas de alfabetizacion,

28. La OIT y la formacién profesional. Politicas e Institucio-
nes. El Convenio [42 y la Recomendacién 150.

29. La UNESCO y la educacion. de aduhos. Objetivos y
programas. El Consejo de Europa v la formacidn: La transmision
de ia escuela a la vida. - .

30, La Comunidad Econémica Europez y la formacién profe-
sional. Decisiones, Instituciones y pmf,ramas. El Comité¢ Consui-
livo para la Formacién Profesional. El CEDEFOP: Actividades y

gl. El Fondo Social Europeo: Programas y prioridades.

32, EI Consejo General de la Formacion Profesional. Compo-
siciéon y funciones. Papel de los interlocuiores sociales en la
formacion ocupacional. : - .

33. El Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional.
Programas: Caracteristicas y ohjetivos,

4. Centros colaboradores. Procedimientos de homologacion
e inscripcion. Tipelogia: Ceniros, proyectos formatives, escuelas-
taller, formacidn para el ambito rural, etc. Subvenciones: Médulos.

IV. METODOS ¥ TECNICAS DE FORMACION OCUPACIONAL

35, Determinacion de necesidades de formacion () Segui-
miento de la evolucidén del mercado de trabajo. La encuesta de
poblacién activa. Las estadisticas de paro registrade. Otras fuentes
de informacion demogrifica y socipecondomica.

36. Determinacién de necesidades de formacidn (11): El Plan
de Prospeccién de Empleo. Procedimiento, métodos v resuhiados.

37. Determinacion de necesidades de formacion (I11): la
prospeccion de necesidades de formacion a nivel territorial. Méto-
dos, procedimientos ¢ instrumentos.

38. Determinacién de necesidades de formacién (IVY El
diagndstico de necesidades de formacién a nivel de Empresa.
Objetivos ¥ métodos.

39. Determinacion de necesidades de formacién (V) Funcion
de Asesoria y Consejo a la Empresa; elaboracidn de planes de
formacién a nivel de Empresa.

40. Cualificacion. Delimitacién conceptual: Cualificacidn de
los empleos, cualificacion de los trabajadores.

41. La cualificacién de los trabajadores y las nuevas tecnaolo-
gias. Proceso de cualificacidn/descualificacion: Diferenciacion de
situaciones por sectores scondmicos.

42. Tipologia de acciones de formacién: Preformaci6n, cualifi-
cacidn basica, perfeccionarniento, especializacién, reconversiom,
polivalencia, plurivalencia. ]

43. El andlisis del trabajo: Concepto, dimeasiones. El andlisis
del trabajo en el Institute Nacional de Empleo.

iveles de analisis y productos del analisis ocupacional en -
el Instituto Nacional de Emplea: Clasificacién de ocupaciones,
estudios de ocupaciones, profesiografias, estudios monegraficos.

45. El analisis ocupacional con fines de formacidn (I): Andlisis
del puesto de trabajo, ocupacion. Técnicas, procedimientos ¢
instrumentos.

46. El analisis ocupacional con fines de formacion (II): Andli-
sis a nivel de especialidad, famitia profesional, sector econdmico.

47. Proceso de una investigacidn ocupacional (I). Técnicas ds
recogida de datos; Observacion, cuestionario, entrevista, reunion
de grupo.

48. Proceso de una investigacién ocupacional (). Estudio de
la poblacién, determinacion de la muestra, planificacion de activi-
dades, estudio piloto.

Proceso de una investigacidn ocupacional (III). Trata-
miento de los datos: Organizacién y andlisis para la determinacién
de mlédulos ocupacionales. Establecimicnto de itinerarios ocupa-
cionales,

50. Plan de Estructuracion de las Familias Profesionales.
Aplicaciones.

51. El disefo curricular dentro del proceso de la formacién
ocupacional en el Instituto Nacional de Empieo. Relacion con las
fases anteriores y posteriores. El sistema modular dentro del Plan
de Estructuracién de Familias Profesionales.

52. Sisterna modular. Bases metodoldgicas del diseho modu-
lar. Etapas de elaboracion de un programa modular. Ventajas ¢
inconvenientes del disefio modular.

53. Modulo formativo. Definicion y estructura. Procesos de
transformacion de médulos ocupacionales en mddulos formativos.

54. El disefio de material diddctico impreso en la formacién
ocupacional. La guia didactica.

35. Fases de claboracidn de la guia diddctica: La formulacién
de otgetivos de aprendizaje. Objetivo general, objetivos especificos.

56. Clasificacidn de los objetivos: Taxonomia de Bloom.
Otros modelos taxondmicos.

37, Principios de aprendizaje significativos en el disefio de
matenial didactice. :

58. La evaluatién docente. Consideraciones generales. Con-
trol de calidad y evaluacién, Objetividad ¥ subjetividad. -

59. Clases de evaluacion. Evaluacion formativa. Evaluacion
sumativa. Evaluacién parcial y final.
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souh Medicién ¥ evaluacion, Normas y criterio. Nivel de

apiitud. . .

. 61, Evaluacidn, calificaciém y certificacién profesionsl. Carac-

teristicas y idades. i
62. Las maxonomias en la evaluacion, Tabia de especificacio-

nes,

63. Pruchas objetivas. Normas pars ¢l disefio de pruebas
objetivas, Items: Tipos y caracteristicas, = )

&4,  Andlisis de items. Indices de discriminacién y dificultad.

65. Evaluacién de las practicas. Modalidades.

66. Evaluacion de las pricticas. Listas de cotejo. Escalas
mzméncas Escalas grificas. descriptivas. Hoja de evalua-
cidn.

67. Camcteristicas técnicas de ln claborucién de prucbas.
Fiabilidad y validez: Concepto, caracteristicas y aplicaciones pricti-

Cas, .

68. La sclecrion de alumnos en el Instituto Nacional de
Empleo. Normaliva de seleccién: Descripcién y caracteristicas.

69. La seleccion de alumnes. Disedo global de un proceso de
seleccién aplicado & una ocupacién concreta. Modelo de programa-
cién de actividades.

70. Instrumentos de seleccién. Andlisis del curricutum. Bare-
mos. Entrevistas. Pruebas: Profesionales, culturales, psicotécnicas.
Otros instrumentos. :

71. los medios audiovisuales. Funciones. Seleccion del medio
audiovisual. Elaboracién de medios audiovisuales. Le transparen-
cia. Montaje de diapositivas sonorizadas.

72. Mérodos diddcticos aplicables en la formacién ocupecio-
nal. Definicién, Tipos. Selsccion de medios en funcién los
objetivos DX tipo de slumnos. o ]

73 &todos afirmativos. Descripeién v caracteristicas. Venta-
j8s ¢ inconvenientes pedagdgicos.

74. Métodos demostrados. Descripeidn y caracteristicas. Ven-
tajas € inconvenientes pedagdgicos. . )

75. Métodos activo/participativos. Descripcibn y caracteristi-
cas, ventajas ¢ inconvententes pedagogicos.

76. Le dindmica de grupo e la formacion. Direccién de
reyniones.

77. Liderazgo. Tipos de liderazgo v cfectos sobre el funciona-

" miento del grupo.

78. Funciones de] formador en la formacidn ocupacional.
Funciones de gestidn F supervisiéa.

79. Funciones del formador. Funciones docentes. Programar,
informar. Orientar. Motivar y cvaluar.

80. Modelo de clase er la formacién ocupacional. Habilidades
docentes. Descripeidn 'y caracieristicas. ’

81. La microensedgnza came modele de formacién de forma-
dores. Descripeién de caracteristicas. Ventajas ¢ inconvenientes en
ia formacién inicial y continua del formador.

82, Sﬁuimiento administrativo de los cursos de formacion
ocupacional. La programacion. Documentos de iniciacidén y finali-
zacion. La estadistica de formarién ccupacional.

83. Valoracion v seguimiento de los cursos de formacién
ocupacional (I[x Resuitados promocionales ¥y de empleo. La
valoracién de resultados. Método e instrumentos.

84. Valoracion y seguimiento de los cursos de formacidm
ocupacional (1I): Opiniones de los alumnos. Cuadre de mando.
Indicadores. :

B3, Prosrectivs de la formacién ocupacional. El uso de las
nuevas tecnologias de 1a informacién en ls formacion ocupacional.
1a formacién a distancia.

ANEXOD I
Tribural calificadoer de las proebas de Escala Medin de Formacion
S : Ocupacional

Tribunal titular

Presidente: Don José Sdenz Gonzdlez. Escaia Téenica de Ges-
tidn de nismos Auténomos.

Vocal: Don Alfredo Medina dei Rio: Escala Técnica Superior
del Instituto Nacional de Empleo.

Vocal: Don Leocadio Brun Muifioz. Escala Técenica de Gestidn
de Organismos Autdénomos.

Vocal: Don Francisco Montore Ferméndez. Escala Téenica
Superior det Instituto Nacional de Empleo.

Dofia Sagrano Fermnoso de Ancos. Escala Técnica de Gestion de
Organismos Auldnomos; gue actuari como Secretaria.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Isabel de Antonio Sierra. Fscals Técnica de
Gestién de Organismos Anténomos,

Yocal: Don Jaime Parrs Gonzaler. Escala Técnica Superior de}
Instituto Nacional de Empleoc.

Vocal: Don Julio Espina Atienza, Escala Media de Formacién
Ocupacional del Instituto Nacional de Empleo.

Vocal: Don Nemesio de Diego Guerrero, Escala Técnica de
Gestion de Organismos Autdnomos,

Doia Luciz Calzada Calvo. Escala Técnica de Gestidn de
Organismos Autdnomos; que actuaré como Secretaria,

ANEXO IV

DOR e vreannens
con domicilio en . .
¢on documento nacional dehiden]lidnd nimero ..., declara
jo juramento o promete {tichese 1o gue no proceda), a efectos de
ser nombrade funcionario del Cuerpo/Escals .......oovnvivvvnsinon. ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no s¢ balla inhabilitado para el ejercicio de
las funciones piblices.

ER e S & de

RESOLUCION de 25 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan selectivas para ef
:’ngdrfm en la Escala Técnica de la Jefarura Central de
Trdfico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial det Estador del 12), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1987, ¥ con ¢l fin de
atender las necesidades de personal en fa Administracién Publica,
esta Secretaria de Estado, €n uso de las com cias que le estin
atnibuidas en e} articelo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletio Oficial del Estados de 7 de diciemnbre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal v a
propuesta del Ministerio del Interior, acucrda convocar pruebas
sclectivas para ingreso en ia Escala Téenica de ta Jefatura Central
de Trifico, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por
el sisterna general de acceso hibre,

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicabies la
Ley 30/1584, d¢ 2 de ngoslo; ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Boleun Oficial del Estado» del 21), y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El procese selectivo consiarda de una fase de oposicion vy
ota fase consistente en un curso seleclivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

14 ograma que ha de regir las pruebas selectivas ¢s ¢f gue
figura en el anexo Il de esta convocatona. .

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
¢} proceso selectivo se efectuari de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso. ]

1.6 El primer ejercicio de Ia fase de oposicion se iniciard en la
primera quancena det mes de junio de 1987,

1.7 Los aspirantes que hayan superade todos los ejercicios
obligatorios de ﬂ fase de oposicién serin nombrados funcionarios
en pricticas por la awioridad convocante.

tos funcionarios en practicas deberdn superar ¢l curso seiec-
tivo que s¢ determina en ¢l anexo L

Quienes no superen ¢l curso seleclivo podridn incorporarse al
inmediatemente posterior con la puntuacién asignada al dhimo de
los participanies del mismo. De no superario perderan todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.} Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol. N

2.1.2 Temer cumplidos los dieciocho abos.

2,1,3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener ¢l titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con ¢! desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas n
hallarse inhabilitado para ¢l desempeiio de funciones piblicas,



