BOE num. 77

Martes 31 marzo 1987

9351

Tema 68. - Concepto de Bases de Datos. Integridad, seguridad,
independencia y control de redundancia. Segmentacidn de registro.
Proteccion fisica de los datos.

Tema 69. Definicién fisica y légica de Bases de Datos.
Esquema y subesquemas, Concepio de raiz y derivaciones. Siste-
mas de enlace. Ocurrencias miltiples.

Tema 70. Acceso a Bases de Datos. Facilidades de consulta a
iravés del gestor de Base de Datos, Acceso desde lenguajes de alto
nivel. Enlace entre monitores de tiempo real y Bases de Datos.

Tema 71.  Topologias de Bases de Datos. Madelos jerdrquicos.
Modelos en red: Normas CODASY], Maodelos relaciones: Norma-
lizacién de Codd.

Tema 72. Sistemas fisicos de teleinformtica. Transmisién de
dates. Métodos de modulacion de sefiales. Modos de transmisidn.
Pardmetros fisicos de las lineas. Conceniradores y multiplexores.
Moduladores. Seriahzadores. EqQuipos terminales.

Tema 73, Sistiemas 16gicos en teleinformitica. Monitores de
teleproceso. Protocolos de comunicacion. Sistemas de direcciona-
Eﬁelgg. Técnicas de acceso multiple. El modelo de referencia

e N

Tema 74.  La localizacion espacial de los recursos informati-
cos. Representacién de Enslow-Flym. Sistemas repartidos. Aspec-
1os fisicos y l6gicos. La ubicacion de los datos,

Tema 75. Tipologia de redes: Clasificacitn topolégica v tecno-
légica. Sistemas de conmutacidn de circujlos, conmutacion de
mensajes y conmutacién de uetes. .

Tema 76. Redes publicas de transmisién de datos. Circuitos
punto a punto. Lhilizacién de 1a Red Telefénica conmutada. Redes
especiales de transmision de datos: RSAN ¢ JBERPAC. Protocolo
X-2% y X-25. Servicio Internacional de Transmisién de Datos.

Tema 77. La automatizacion de oficinas: Sistemas flsicos. Los
ordenadores personales. Equipos de transcripcidn de informacion.
Meonitores de video y pantallas grificas. Localizacién automética
de microformatos. Tecnologia de impresién,

Tema 78.  El tratamiento de textos. Sistema mono y mul_'%pa-
gina. Ortografia automatica. Técnicas de compensacién y justifica-
cién. Acceso burético a estructuras de informacion basadas en
grandes sisiemas,

. Tema 79. El walamiento de la imagen. Digitalizadores y
cscanners. Discos dpticos numéricos y videodiscos. Logical de

compactacién de imégenes. Capacidad de resolucidn. Transmision

de imégines y accese multiple.

Tema 80. Redes iocales. I“%"ié“ de sisternas heterogéneos.

uitecturas ARCNET, ETHE . Topalogias anulares.

. Tema Bl. Sistemas ofimdticos soportados en redes publicas:
Videotex, Tbertex, Teletex. Transmisién de facsimiles, Datéfono,
Teleconferencia. Comreo electrénico.

Tema 82. Los paquetes informadticos integrados. Proceso de
textos, Hoja electronica, Comreo electrénico. Agenda. Teléfono.
Calculadora. Gestor de reuniones. .

Tema 83. Estadistica: Conceptos fundamentales. Fendmenos
aB.l!:alorios. Probabilidad. Independencia de sucesos. Teorema de

YEs. '
Tema 84. Estadistica descriptiva ¢ inferencial. Estimadores.
Variable continua y variable discreta,

Tema 85.  Distribuciones unidimensionales. Funcién de distri-
bucion y funcién de densidad. Cambios de variable.

Tema 86. Parimetros caracteristicos de las distribuciones
unidimensionales, Esperanza matematica. Varianza y desviacién
estindar. Momento respecto al origen y momentos centrales.

. Tema B7. Distribucignes multudimensionales. Funciones de
distribucién y de densidad. Independencia y correlacidn. Distriby-
ciones condicionales,

Tema B8. Distribucionces bidimensionzles: Pardmeiros carac-
teristicos. Regresién. Correlacion.

Tema 89. Funcién caracteristica, Gencracién de momento.
Funcién generativa. .

Tema 90. Distribuciones de variabie aleatoria discreta: Distri-
bucién binomial. Pardmetros caracteristicos, Distribucién binomi-
nal negativa. .

Tema 91. disiribucién de Poisson: Parametros caracteristicos.
Distribucion de Poisson con limite de 1a distribucién binomial,
Distribucién de Pascal. Distribucién hipergeométrica,

Tema 92. Distribucién de vaniable continua: La distribucién
normal. Parimetros caracteristicos. La distribucién sormal como
limite de la distribucion binomial, Importancia de la distribucién
pormal.

Cuarta parte

Tema 93. El sistema de informacion de una nizacién.
Concepte de sistemna de gestién. Subsistemas de informacisn,
decision y operacién, .

Tema 94, Las funciones informaticas. Direccion informatica.
Produccidén. Desarrollo. Sistemas. ’

Tema 95. la planificacién informatica. Esquema general de
ur plan informatico. Metodologias de planificacién informatica.

Tipos de planes informiticos. Dindmica de la planificacion infor-
matica.

Tema 96. El proyecto informédtico. Naturaleza y volumen de
los datos a tratar. Dimensionamiente de medios. Especificaciones
técnicas. Fases de ¢jecucion, Documentacian.

Tems 97, El anilisis funcional Estudio del sistema actual.
Diagramas de fiujd de informacién. Martrices informativas. Tablas
de decisién. Disefic de documentos base. Diseiio de ficheros.
Definicién de salidas de informacion. Reglas de gestién.

Tema 98. E! andlisis organico. Determinacién de sopories
fisicos. Identificacién de procesos. Definicién de las unidades de
tratamiento. Eleccién de lenguajes. Seleccidn del modo de explota-
cidn, Documentacidn.

Tema 99. Metodologia de programacién. Leyes de construc-
cién de programas. La pr%mmaaén estruclurada: Métodos de
Jackson, de Bertini y de Warnier. Utilizacién de lenguajes de
control de trabajos. Juegos de ensavo. Documentacidn.

Tema 100. E! Centro de Proceso de Datos. Tipologfas organi.
zativas. Especialidades y funciones informaticas. Seleccion, forma-
cién y perfeccionamiento del personal informitico.

ANEXO In
Tribunal Escala Analistas de Informitica de la Administracidn de
: 1a Seguridad Secial

Titulares

Presidente: Don Francisco Javier Nozal Milldn, del Cuerpo
Supenior de Administradores Civiles del Estado.

Vocaless Don Luis Garcia Llorente, Escala de Analistas de
Informatica de la Administracion de la Seguridad Social, don
Victor Izquierdo Loyola, del Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado, y don Jesis Menno Salmeron, Escala de
Q&q]ilstas de lnformitica de la Administracion de Ia Seguridad

ial.

Secretario: Don Enrique Fluiters vy Garcia Abad, del Cuerpo
Técnico de la Administracién de 1a Seguridad Social.

Suplentes

Presidents: Don Juan Rouyet Civanios, del Cuerpo Técnico de
la Administracién de la Segunidad Social.

Vocaies: Don Eladio QQuintanilla Rojo, Escala de Analistas de
Informéatica de la Administracisn de la’ Seguridad Social: don
Felipe Ruiz de Huidobro y del Valle, Cuerpo Técnice de la
Administracién de la Segundad Social, y don Fernando Solesio
Lillo, Escala de Analistas de Informdiica de la Administracidn de
la Seguridad Social

Secretario; Don Luis Agudin Rodriguez, del Cuerpo Técnico de
1n Administracién de la Seguridad Social.

 ANEXO IV
Don .. e e, [T UUTU N
COR dOMICHID €0 worvveeereee e . ¥ con documento
nacional de identidad numero ... rerarenmeneennes , declara bajo

juramento ¢ promete (tichese lo que no proceda), a efectes de ser
nombrado funcionanio del Cuerpo/Escala ......coovveeevecevceeverccnans,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicis de
las funciones publicas.

En .o a ... de ........... de 1987.

RESOLUCION de 25 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estadn para la Administracion Piblica,
por la que se convoran pruebas selectivas para ingreso
en Ia Escala de Titulados Superiores de! Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto £n el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Cficial del Estado» del 12), por el que se
aprucba la oferta de empleo piblico para 1987, ¥ con el de
atender Ias necesi de personal de 1a Administracion Piblica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que k¢ estfin
etnbuidas en ¢l articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre), previo
informe fuvorable de Ia Comisién Superior de Personal y a
propuesta de] Ministerio de Trabsjo y £§nundad Social, acuerda
convocar pruebas selectivas para i en 1z Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional Seguridad ¢ Higiene en el
Trubzajo, con sujecion a las siguientes
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Basex de convocatoria

1. Normas generales

k.1 Se convocan pruebas selectivas pars cubrir 25 plazas por
¢l sistema de promocién interna y sistema general de acceso lig:::.
1.1l El numero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 12 piazas, de las que nueve corres-
gondqn a Técnicos Superiores de Prevencién y tres a Técnicos
uperiores de Medicing del Trabajo.

1.1.2 El ntmero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 13 plazas, de las que 10
corresponden & Técnicos Superiores de Prevencidn y tres 3 Téceni-
cos Superiores d¢ Medicina del Trabajo.

_ LL3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a !a promocién
interna se acumulardn z las del sistema genera) de acceso libre.

_ En esic sentido, ia fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre, .

. LL4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
imerna, en vinud de fo dispuesto cn el anicule 31.3 del Reat
Decreto 261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estados
de 15 de enero de 1986}, tendrdn en todo case preferencia sobre los
as%i.rames provenientes del sistema general acceso libre para
cuorir las vacantes correspondientes.

Asimismo, los aspirantes que pertenezcan a ia Escala de
Tirlados Medios del Instituto de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo quedardn eximidos de ia realizacion del tercer gjercicio, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 33.2 del citado Real Decreto.

- L15 Los aspirantes s6lo podrin participar en uno de los dos
sisternas,

[.2 A las presentes prucbag selectivas le serén aplicables 1a Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial def Estado» det 21); et Real Decreto
2617/4985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
CONVOCatona. _

1.3 El proceso selectivorconstarf de una fase de oposicidn y
otra fase consistente en un periodo de précticas, con lag pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en ¢} anexo [

1.4 Elprograma que ha de regir las prusbas selectivas es el que
figura en ¢l anexo H de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proeese selective se efectuard de acuerdo con la puntuaci6n total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l procese, una vez aplicade
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

_ 1.6 El primer ¢jercicio de la fase de oposici6n se iniciard en la
pm;:%ra g’:;ncen; mes de l,‘j“l.mil:p de 1987, rodos |
. as; tes que superado todos los cjercicios
obligatorios de E fase de oposic{'gl; serdn nombrados ﬁmc{gnarios
en pricticas por [a autoridad convocante.
stos funcionarios en pricticas deberdn superar ef periodo de
précticas que se determinard,

Quienes no superasen el periodo de icas perderdn todos fos
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por
resolucidn motivada de fa sutoridad convocante, a propuesta del
Subsecretario del Departamento en que i dicho periodo y
previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal.

2. Requisitos de los caﬁdidalo:

2.t Para ser admitidos a la realizacido de las pruchas select-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos;

1.1 Ser espafol.
£.2  Tener cumplidos los dieciocho ados.

1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo
icenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,
_2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Limitacion
fisica o psiquica glue sea incompatible con i desempedo de las
cortespondientes funciones.

. 2.E.5 No baber sido separado, medianie expediente disciplina.
fio, del servicio de cuaiquiera de las Administraciones Piblicas ni
hatlarse inhabilitado para el desempeto de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberin necer el dia de la publicacidn de
ia presente convocatoria ¢n el «Boletin Oficial del Estadow 2 Q
dclosCuerposoEscaIasdelsmEoB, tener uaa antigGedad de, al
menos, tres afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir
los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

Loa servicios reconocidos, al ampare de la Ley 7071978, en
algunos de los Cuerpos o Escalas del grupo B, serdn computables,
2 efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna en
esias pruebas sclectivas,

Bk B b

de

[

2.3 Todos los requisitos enumerados en 1a base 2.1 deberdn
poseerse en cl dia de finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
comg funcionario de carrera,

3. Solicitudes
3.1 Quienes descen tomar parte en estas pruebas sclectivas
deberdn hacerlo cotistar en ins quc serd tada gratuita-

mente en las Dele
Autdnomas, en los

ciones del Gobierno en las Comunidades

biernos Civiles, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como exn el Centro de Informacién Administrative dei
Ministerio para_las Administraciones Publicas, ¢n la Direccién
General de la Funcién Publice y en ¢f Instituto Nacional de
Administracién Pablica. A 1a instancia se acompafianin dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacida de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesadow, del modelo de sclicitud) se
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, cn ¢l plazo de veinte dias naturales a partir def siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon, sse cdlélnm al Subsecretario dei Ministerio de Trabajo ¥
chundaci ocial.

Las solicitudes suscritas por los cspaficles e¢n ¢l extranjero
podrin cursarse, cn ¢l plazo cxpresado en ¢l pdmzfo anterior, a
través de las representaciones diplomidticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seﬁnhm ente al ismio
competente. Fl interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicaclo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimeroc 6 de la
migma, Asimismo, deberdn solicitar, expreséndolo en ¢l recuadro
mimero 7, las posibles adzptaciones de tiempo y medics para la
realizacidn de los cjercicios en que esta adaptacién sea necesaria

3.4 En el recuadro A) del apartado 23 de la solicitud los
aspirantes deberdn indicar ia modalidad A o B, de acuerdo con la
especialidad elegida en ef g o 2. .

Asimismo, en el recuadro B) deberin manifestar si descan
realizar el cuarto ejercicio y expresar al mismo tiempo el idioma o
idiomas elegidos.

3.5 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se
ingresardn cn cualquiera de las oficinas dr 1a Caja Postal, en in
cuenta corriente nimero 8698.558, «Pruebas sclectivas de ingreso -
a ia Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajos. :

En concepto de gastos de tramitacién por drdenes de pago, los
aspirantes abonarin 100 pesetas a la Postal. ]

En ia solicitud deberd figurar en sello de la mencionada Cajs
Postal, acreditative del pago de los derechos y cuya falta determina-
1d |z exclusién del aspirante. En ni €as0, [a presentacidn y pago
en la Caja Postal supondré sustituci6n del trimite de presentacion,
f’gtiegxzpoy forma, e la solicitud ante €l ¢rgano expresado en fa

se 3.2,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podnin
;ubsanaase en cuslguier moments, de oficic o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4,1 dE;pghndo el pla;co %e ntacién de i.nss{ancias. elgelibse-
cretario inisterio rabajo y Seguridad Social, por delega-
cién det Secretaric de Estado para la Administracién Piblica,
dictard resolucién en el qlazo méximo de un mes, que se publicard
en el «Boletin Oficial del Estado» y en 1a que, ademds de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogerd el Jugar y la
fecha de comienzo de los ?fmcxos, asi como Ia relacién de ios
asiirantza excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, En
1a lista deberd constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero
del documento nacional de identidad. )

4.2 Los aspirantes exciuidos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente a! de lz publicacién de la
Reslolt_lgmn para poder subsanar ¢l defecto que hays motivado la
exclusién.

. Contrs dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cién, en ¢l plazo de un mes, a ir del dia siguiente al de su

ublicacidn, ante el Subsecretaric del Ministeric de Tmabajo y

idad Social, quien lo resolverg por delegacion del Secretario
de Estado para la Administracién Priblica.

. De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsana-
cidn de defectos se considerars recurso de reposicion si ¢l aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ta‘gcmos.

4.3 Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio, a los.
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cién de las prusbas selectivas,
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5. Tribungles

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura
comoe anexo III a ¢sta convocatoria. .

. 52 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inteyve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Trabajo v
Scguridad Social, quien dard trémite de dicha notificacion al
Secretario de Estado pars la Administracién Publica, - cuando
concurran ¢n ellos circunstancias de las previstas en cl articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a prucbas selectivas
en Jos cinco afios antériores a la publicacién de esta convocatoria,

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribupal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

_Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base. ) . .

5.3 Con anterioridad a la niciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convecanmie publicard en ¢l «Boletin Oficial del
Estados Resolucién por la que se nombren a Jos nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituiré el Tribu-
nal, con asistencia de la mavoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesién de constitucion ep el plazo méximo
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dfas
antes de la realizacidn del primer ejercicio. .

En dicha sesién ¢l Tribunal todas las decisiones que les
correspendan en orden al correcte desarrollo de las pruebas
selectivas, . L .

5.5 A partir de su constitucién, ¢l Tribunal para actuar
vilidamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6  Dentro de la fase de oposicién, ¢l Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacitn de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los ¢asos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a Jo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
dc asesores especialisias para las pruebas correspondientes de los
Ercstar o Soboraion o Sys copeciadades dcnces, La doigh
presiar su ¢o cifp en sus s igna-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracién Piiblica.

5.8 El Tribunal calificador adoptark las medidas precisas en
aquelios casos en que resuliz necesario, de forma que los m
con minnsvalias gocen de similares condiciones pam la i
de los gjercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, sc establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, ias adaptaciones
posibles en tiem y medios para su realizacidn.

5.9 El Presidente-del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca 1a identidad de los ugic.i-a.ntes. utilizando ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de Ja Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow de 22)
0 cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacidn por la Secreta-
ria de Estado para la Administracidn Publica.

510 A etectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Instituto Nacional de Seguridad e
Higicne en el Tmb%o, calle Torrelaguna, 72, 28027 Madrd,
teléfono &?1) 403 70 00,

. El Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cusntas cuestiones sean
planteadas en relacidn con estas pruebas selectivas,

5.11 El Tribucal que actie en estas pruebas sclectivas tendrd
1a categoria primera 3: las ncfﬁas en £l anexo IV del Real
Decteto 134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estadon del 16).

3.12 En ningin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que
han superado las prucbas selectivas un mimero de aspirantes

“superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los :&sﬂm se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra , de conformidad con io
establecido en Resolucién de la Sccretaria de Estado para la
Adrmunistracién Publica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estada» del LB), por la que se publica ¢l resultado del sorteo
celebrado ¢l dia 9 de febrero. _ oL

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con s finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
com zcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por et Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuacios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asf como en la sede del
Tribunal sefialada ¢n la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacidn, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sedalada la
iniciacién de los mismos. Cuando sc trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya ceiebrado, en
la citada sede del Tribunal ¥ por cualquicr otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacign.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conecimiento de que alguno de los aspirenies no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatona,

ia godiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
ubsecretario del Ministerio de Trabajo &Seguridad Social, comu-
nicdndole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el asli:gira.nle en la solicitud de admision a las pruehas selectivas a
los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podré interponerse recurso de

reposicion anie la misma anteridad indicada en el pirrafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas Jas prutbas seclectivas, ¢i Tnbunal hara
piibtica, en ¢l lugar o) de celebracidn del dltimo gjercicio, asi
como en la sede del Tri sefialada en la base 5.10, y en aquellos
O1ros que estime oportuno, la relacidn de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacidon alcanzada, con indicacidén de su documento
nacional de identidad,

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social y, en todo caso, al Secretario de Estado para la
Administracién Publica, especificando igualmente ¢l nimero de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacicn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dfas naturales a comar desde ¢l dia
sigwiente a aguel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin

resentar en la Direccién General de Personal del Ministerio de
rabajo v Seguridad Social, calie Agustin de Bethencourt 4,
Madnd, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en 1a base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

B) Declarscion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente dlmiﬁllnaﬁo, de ninguna Administracién
Publica ni hallarse inhabilitado ¢l gjercicio de funciones
publicas, segiin & modelo que figura como anexo IV a esta
CONVOCatona,

C) Los aspiraptes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacién de los
Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicidn, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de Jos citados drganos o de la Administracién Sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas ¥y
funciones correspondientes.

82 Quicnes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estarfin exentoa de justificar documentalments las condiciones y
demds reguisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal ¢ del Ministerio u Organismo del que dependicren para
acreditar 1al condicién, con expresidon del ndmero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcién por la percepcion de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicién de funcio-
narios en précticas, igualmente el personal laboral de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estadow de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no 4n ser nombrados funcionarios ¥ quedarén anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por fal d en la solicitud injcial.
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8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse concluido ¢l periodo de précticas,
previa oferta de los mismos. ]

8.5 Por Resolucién de la autoridad convocante, y & propuesta
del Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Segundad Social, se
procederd at nombramiento d¢ funcionarios en pricticas, guicn
enviard relacion de éstos al Subsecretario det Departamento al que
figure adscrito la Escala, en ]a que se determinard la fecha en que
em a surtr efecto dicho nombrami¢nto.

propuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de fotoco-

pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-

dos v del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruchas

selectivas enviado al Ministeric gestor, con el apartado «Reservado
la Administracién», debidamente curnplimentado.

Finalizado el proceso selectivo, quicnes lo hubicran superado
serin nombrados, a &esﬂ del Subsecretario del Ministerio de
Trabajo ¥ Seguri cial, funcicnarios de carrera mediante
Resolucion del Secretario de Estado g'a la Admiaistracion
Piiblica, que se publicara ¢n el «Boletin Oficial del Estadow, ¥ ¢n
la que se indicard el destino adjudicado.

.6 la toma de posesién de los aspirantes aprobados serd
efectuada en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadow.

37 Eo cumplimiente de lo dispuesio en el articulo 19 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, el Mimisterio para las Administraciones Priblicas,
a través del [INAP y en colaboracién con los Centros de Formacién
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por 1a forma-
cion de los aspuantes seleccionados en ¢l dominio de la le
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan destino
una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugna-
dos en los casos y en la forma e¢stablecidos por la Ley de
Procedimiento 1?dn(;ini.f.T.rat.'wo. ,

Asimismo, la Administracién en su c¢aso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tnm conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrnid, 25 de marzo de 1987.~El Secretaric de Estado, José
Tedfilo Serrano Belirdn,

ANEXO 1.

Escala de Titalados Soperiores del Institate Nacional
de Seguridad ¢ Higiens en el Trabajo

EJERCICIOS ¥ VALORACION

La fase de oposicién constars de cuatro cjercicios de los que los
tres prirneros serdn obligatorios vy tendrdn cardcter eliminatorio. El
cuarto serd voluntario y de mérito:

Primero ejercicio.-Consistird en constestar un cuestionario gue
versard sobre ¢l contenido _comglcto del programa que figura como
anexo ILA de esta Resolucién. El tiempo realizar este gjercicio
no m ser superior a ciento veinte minutos.

do ejercicio.~-Constard de una prueba escrita, consistente
en desarrollar durante el tiempo mdximo de cinco horas dos temas
extraidos por sorteo de las materias que copcionalmentc haya
elegido el aspirante (anexo [I.B, grupo segundo, para Técnicos
superiores de Medicina del Trabajo, y anexo ILB, grupo segundo,
para Técnicos superiores de Prevencidn), ¥ otro tema de cardcter
comin, correspondiente al anexo ILB, grupo primero. A tales
efectos deberd indicarse en la solicitud la modalidad elegida por ¢l
opositor.

Tercer ejercicio.~Resolucién de un supuesto prictico propuesto
por e! Tribunal, relacionade con los lemas que integran Ia
modalidad seleccionada por el opositor para el segundo gjercicio

El nivel de detalle en las especificaciones s adecuard a la
naturaleza de la cuestién a analizar,

En 1a realizacidn de este ejercicio se utilizardn los impresos que
proporcione ¢l Tribunal.

ara la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondrin de
un maximo de 1res horas.

Cuarto ejercicio.—Veluntario y libre pare los aspirantes que lo
hayan solicitado.

Consistird en la traduccién directa, sin diccionario, de uno o
varios textos propuestos por ¢l Tribupal
. Los idiomas sobre Jos que versard este ejercicio serén francés o
inglés, ambos o uno de ellos, :

. Yaloracién de los jjercicios: Para todos los aspirantes se
ajustard la calificacion de las fases de oposicidn a los siguicntes
criterios: : C

Primer ejercicio.-Se calificar de cero a 12 puntos, y serdn
eliminados aquellos candidatos que obtengan menos de seis.

Segundo ¢yercicio.-Los tres ternas extraidos por ¢l aspirante en
las diversas modalidades del ejercicio serdn cados de cero a 18
puntos ¢ada uno, siendo necesario pare superar el ejercicio obtener
como minimo nueve puntos en cada tema. = : .

En ningin caso s¢ podrd superar ¢l ejercicio si ¢en alguno de los
temas se¢ ba obtenido cero puntos de calificacién, .

Tercer ejercicio.~El supuesto prictico, segiin modalidad clegida,
se calificard de apto o no apto. Pars superar el gjercicio serd
necesario obiener como minime 7,5 puntos.

ejercicio.~Voluntario o de mérito.

Se calificard cada idioma de los propuestos de cero a tres
puutos. La puntuacién total serd, por tanto, de seis puntos coma
méximo.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones de los ejercicios.

ANEXO I
Programa de las proebas selectivas parm il‘r’pm en la Escala de
Titulados Superiores del Instituto Nacioaal de Seguridad ¢ Higiene
. ea &l Trabajo
ANEXO I1.A

TEMAS. COMUNES

). El mercado de trabajo en Espaia. Poblacida activa: Ocupa-
¢ién y paro. Distribucién territorial, por sectores econdmicos y por
edades. Salarios y relaciones laborales, La concertacién social,

2. El sector primario en la economia espafiola; Configuracién
i;revolucién histdrica. Andlisis de sus principales macromagnitudes.

oblemas téenicos v sociales. : ]

3. El sector industrial en Espafia: Evolucién histdrica. Analisis
de las principales magnitudes. &:su ¥ reconversion industrial. El
sector energia, El Plan Energético Nacional. -

4. El sector sevicios en la. economia espadola. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas. Especial
consideracitn del comercio interior, transportes y comunicaciones.
El turismo como 5ector econdmico.

Lineas fundamentales del constitucionalismo ¢spadol. El
concepto de constitucién. La Constitucién como norma juridica,
Contenido de las Constituciones, La problemética juridica de las
declaraciones de derechos. Lot principios constitucionales.

6. Los valores superiores ¢o la Constitucién Espaitola. Con-
cepto y sentido de los valores superiores. E]l contenido de los
valores superiores., .

7. Los derechos fundamentales en la Constitucién Espadola
Libertades piblicas y derechos sociales cn la Constitucién Espa-
fiola. La participacidn social en Ia actividad del Estzdo. Su
insercién en los 6rganos de la Administracién Piblica, ]

8. El modelo econdmica de la Constitucién Espafiola. Princi-
pios informadores y objetivos especificos. El Estado social y
democritico de derecho. L

9. La Corona. Atribuciones segin la Constitucién ola.

10.  Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados. Compo-
sicién y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de elabora-
ggnyaprcbasiénd@hm Organos dependientes de las Cortes

3
11. El Tribunal Constitucional. Organizacién. Competencias,
materias y procedimientos de los recursos ante ¢l Tribunal

12. oder Judicial, E} Consejo General del Poder Judicial,
Organizacién y competencias, La regulacién constitucional de la
Justicia.

13. El Gobierno. Funciones ¥ Totesudu ea el sistema consti-
tucional espailol. Composicién del Gobierno. La designacion y

remocién del Gobierne y de su Presidente, o

14, la Adminpistracién Piiblica: Principios constitucionales
informadores. La Administracién Civil y Mihtar. Organos superio-
res de la Administracién Civil. Organos periféricos de la Admiois-

tracién Civil. Delegados dei Gobierno y Gobernadores civiles.

5. Los Organismos auténomos y las Empresas nacionales:
Regulacién y situaciSn actual o

16. Organos consultivos de Ia Administracién del Estado: El
Consejo de Estado. Otros 6rganos consultivos.

17. El Estado de las Autonomias. Los Estatutos de Autono-
mia. La organizacién de la Administracién Autondmica. Funciones
y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.

18. La Administracién Local, Entes que la integran. Regula-
cién constitucional ¥ estatutaria. Examen especial de la nueva Ley
de Régimen Local,

1%, La provincia: Configuracién constituicional. Competen-
cias provinciales y atribuciones de los ¢rganos de la Diputacitn.
Los regimenes provinciales especiales.
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20. El municipio: Los drganos de representacién politica y su
designacién. Linetas generales de le organizacidn y competencias
municipeles especizies. : .

21. Lx Administracion Piblica: Concepto. La Administracién,
las funciones y los poderes det Esiado. El control legislativo
jurisdiccional y politico de la Administraci6n. .

22, E) Derecho administzativo: Concepto vy contenido. Ti
histéricos del Derecho administrativo, Sistema contemporinco de
Derecho administrativo. .

~ 23, La Administracién Piblica y Ia norma juridica. El princi-
pio de legali La discrecionalidad de la Administracién. La
posicidn de la Adminisiracién ante el Derecho. Relaciones entre
Administracién y justicia,

24. L= relacién juridica. Los derechos subjetivos. El ciuda-
dano como titular de derechos frente & Ja_Administracion. Capaci-
dad juridica y capecidad de obrar en el Derecho administrativo,

_ 25, El Regiamento como fuents especifica del Derecho admi-
nistrativo. Relaciones entre Ley y Reglamento. Las reservas de Ley
¥ reserva reglamentaria, -

26. Normas legislativas y reglamentarias de las Comunidades
Autbnomas. La potestad normativa de las Administraciones Loca-
les.- Conflictos entre normas def Estado, de las Comunidades
Auténomas y de los Entes locales.

27, Laactuacidn de la Administracién. Los actos edministrati-
vO0S_¢n cuanto 8 Ac1os juridicos. Loa actos polfticos.

. 28. El procedimiento administrativo. El procedimicnto admi-
nisirativo como garantia.

29. La revision de los actos adminiatratives. Los recursos
administrativos. La jurisdiccidén contencioso-administrativa.

30. Los contratos administrativos. Principios fundamentales
de la vigente legislacién sobre contratos del Estado.

31, Las formas de accién administrativa. La Policia Adminis-
trativa: Concepto, caracteres y evolucidn histdrica. La accidn de
fomento: Conceplo y exdmenes de sus medios. El servicio piblico;
Concepto, evolucidén y situacién actual. Formas de gestion del
servicio piblico. .

32. Seleccién de funcionarios poblicos. Adquisicion de Ia
condicién de fuacionario piblico. Formacitn eccionamiento.
La carrera administrative. Situaciones administrativas. Funcidn

- piiblica de! Estado y de las Comunidades Aménomas.

- 33. Los derechos de los funcionarios piblicos. Los derechos de

~la sindicacién y huelgs. La responsabilidad de los funcionarios
piiblicos y de los Agentes de I2 stracién. Régimen disciph-
nario. Deberes e incompatibilidades de los funcionarios pablicos.

34. Las incompatibilidades de personal al servicio de ias
Administraciones Publicas: Normativa aplicable. Infracciones

ificas. Actividades “gﬂﬁhhm del personal al servicio de las
Administraciones. Actividades privadas.

35. El régimen disciplinario de Ios funcionarios de la Adminis-
tracidn Civil del Estado. Faltas disciplinarias. Personas responsa-
bles. Sanciones disciplinarias. Extincién de la responsabilidad
disciplinaria. Fl proced:m:entg disciplinario.

36. El régimen disciplinario de los funcionarios de ls Adminis-
tracién Civil dei Estado. EI mienio disciplinario.

. 37. la Seguridad de los funcionarios pablicos. Extin-
cién de la relacién funcionarial. :

38. La mcciém exierior del Estado, nos de 1z accién
exterior. La Constitucién y 1a accién exterior del Estado. Los
Tratados internacionales. La parucé%mn espaiiola en Organiza-
ciones internacionales. Espadia y la . El proceso de integracién:
Del Acucrdo Preferencial de 1970 al Acuerdo de Adhesién‘:ﬁal‘)ss.
Problemdtica econémica de la plena integracion en la CEE.
Repercusion de las politicas sectoniales comunitarias.

39. Las Comunidades Europess: Antecedentes inmediatos,
Los Tratades originarios y modificativos. Objetivos de las Comuni-
dades. Naturaleza juridica de la Comunidad Europes. La coopers-
cién politica.

40, Las Instituciones comunitarias, El Consejo y Ia Comisi¢n:
Compaosicion E funciones. E! procedimiento decisorio. La partici-
pacién de los Esiados miembros en las diferentes fases del proceso.

_ 41, Las competencias de la Comunidad. El marco de auribu-
ciones concedidas por los Tratados. El desarrollo de las competen-
cias comunitarias. Las relaciones entre la competencia comunitaria
yla comgzencm nacional,

42, recho comunitario: Concepto y 08 cAracteristicos.
Las fuentes del Derecho comunitario europeo: El Derecho constitu-
cional de la Comunidad. Los diferentes tipos de actos juridicos de
las Instituciones comunitarias. El Reglamenio como fuente de
derecho de las Comunidades Europess: Concepto, naturalezs y
vtgentg;a, Aplicaci6n ¢ impugnacién jurisdiccional de los Regla-
mentos.

. 43, Las relaciones entre el Derecho comunitaric y e orden
uridico de los Esiados miembros: Autonomia y primacia del
bemho comunitario respecto del estatal. La eficacia de) Derecho

comunitaric en ¢} ordenamiento juridico estatal. Las relaciones de
Derecho internacional pablico de la Comunidad.

44, Ls integracién del Derecho comunitario europec en el
ordenamicnto &Ww espafiol. Aplicebilidad y eficacie direcias e
indirectas del Derecho corpunitario. La resolucién de los conflictos
en los supuestos de colisidn cntre normas. Ei desarrollo del
Derecho comunitario mediante normas intenas: La cipacién
de las Comunidades Auténomas en la aplicacidn del Derecho
comunitarie eurepeoc.

45. Llas libertades bdsicas del sisiema comunitario. Libre
circulacién de mercancias y politica comercial com@n.

46. Libre circulacién de trabajadores y polftica social. La
pelitica cultural comunitaria.

47. Derecho del establecimiento y libre prestacién de servi-
cios. Libertad de circulacidn de capitaies. .

48. El procedimiento administrativo (I} Concepto ¥y natura-
leza. Ei procedimiento administrativo como garantia. La ey de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios
informadores.

49. El procedimienio administrativo {I1): Iniciacién, ordena-
¢idn, instruccién y terminacion del procedimiento administrativo.
Los procedimientos especiales.

50. Los contralos adminisicativos, Cumplimiento de los con-
tra1os administrativos. Revisidn de precios. Resolucidn, rescisidn y
denuncia de los contratos administrativos: Jurisdiccién compe-
ienie, .

531. E! servicio pablico: Conceplo y evolucién hisidrica. For-
mas de gestidon de los servicios publicos. Examen de la gestién
directa.

52. Modalidades de la gestion indirecta; La concesion: Régi-
men jiuricilico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

%3 Los recursos en via administrativa: Concepto, naturaleza
juridica y clases. Requisitos generales de los recarsos administra-
tivo: Materiz recurrible, legitimacién y 6rganc competente. Estudic
de los recursos de alzada, reposicién y revision.

54, la é’lurisdiocién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrative.

55. El recurso contencigso-sdministrative. Procedimiento
general: Requisitos previos, iniciacién, tramitacion. Suspensién del
acto o disposicion imp da en la via contencioso-administrativa.

56. sentencia. Recursos de siplica, apelacién y revision.
Ejecucifn de las sentencias dictadas. L

57, Ei derecho del trabajo: Naturaleza y cardcter. Su especiali-
dad. Fuentes del derecho del trabajo. Especial referencia al Estatuto
de los Trabajadores, . .

58. Los Convenios Colectivos de trabajo. Antecedentes vy
evolucién, Procedimiento de efaboracion. Efectos. ]

5%. El contrato de trabajo. Concepto, naturaleza y objeto.
Sujetos del conwrato de 1rabajo. Forma. Prueba. Duracién del
contrato de trabajo. o )

60. El salario. Concepto y naturaleza juridica. Salarios en
dinero y en especies. Salarios minimos. Salarios a tiempo. Destajos.
Primas e incentivos. Proteccidn del salario. ]

61. ILa jornada de trabajo. Limites legales y especiales. Horas
exiraordinanas, Régimen de vacaciones. Ausencias y permisos del
trabai'ado:-. Excedencias, permmutas y desplazamientos. ]

62, La suspensién del contrato de trabajo. Causas. La extin-
cidn del contrate de trabajo. Causas. o

63. Estudio especial del despido. El despido disciplinario. Ei
despido por circunstancias objetivas derivadas de la capacidad del
trabajador o necesidades del funcionamiento de la Empresa.
Despido gr causas tecnoldgicas o econémicas. Otras causas.

. accidn sindical en 12 Empresa. Participacién de los
trabajadores de la Empresa. Conflictos colectivos, derecho a la
hud%a y cierre patronal: Su regulacion en ¢] Derecho espafiol.

65. E! sistema espailol de la Seguridad Social. Antecedentes
legislativos. El texto refundido de la Ley General de Seguridad
Social y sus funciones.

66.  Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras. Natu-
raleza juridica. Competencias, colaboracién de la gestidn del
régimen general. ) )

67. Régimen econdmico y financiero de la Seguridad Social.
Subvenciones del Estado. Inversiones. La cotizacidn: Régimen
juridico. La recaudacién: Régimen juridico. .

68. La accidn protectora det Régimen General Régimen
juridico de las prestaciones. Camacteres, incompatibilidades y requi-
sitos generales def derecho a las prestaciones. Imputabilidad de
respensabilidad y alcance de ia responsabilidad empresarial.

69. La asistencia sanitaria de la Seguridad Social: Régimen
jurfdico. Las prestaciones farmacéuticas. La incapacidad laboral
transitoria; Régimen juridico. . .

70. Las prestaciones de invalidez. Régimen juridico. Las
prestaciones recuperadores: Régimen juridico. '

. 71. las pensiones de jubilacion: Régimen juridico. Las presta-
ciones por muerte y supervivencia: Régimen juridico.
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72. La proteccién a la familia: Régimen juridico. La protec-
cién por desempleo: Régimen juridico.

73. La proteccidn especifica riesgos profesionalu.-k i-
urzbajo vy las cnl'mmod&

men juridico de los accidentes
profesionales. )
Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus cargos.

75. Delitos de los funcionarios en el cjercicio de sus cargos.
Prevaricacion. Desobediencia y denegacion de auxilio. Anticipa-
cién, prolongacién y abandono de las funciones pablicas. Usurpa-
cién de atribuciones.

76. Delitos de los funcionarios en ¢l ejercicio de sus cargos. El
Cohecho. La malversacion de caudales piblicos. Fraudes y exaccio-
nes ilegales. Las negociaciones prohibidas de los funcionarios.

77. Los delitos contra la seguridad en el trabajo.

78. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estruc-
wra. Gasios e ingresos del Estado y sus Organismos Autdnomos:
Su estructura.

ANEXQIL B
GRUPD PRIMERO

Temas comunes

1. Estructura de la Administracion del Estado. El Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. Subsecretaria de Trabajo y Seguri-
dad Social y unidades dependientes de elia. Centros dxnrecuvos
dependientes de 1a Secretaria General de Emple¢c y Relaciones
Laborales y Organismos adscritos a ella.

2. El Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.
Antecendentes historicos. Creacién y encuadramiento orgdnico en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Funciones y compe-
tencias, Estructura a mvei central ¥ periférica.

. El Consejo General del Instituto Nacional de idad e
Higiene en el Trabajo. Las Comisiones Provinciales del Conscjo
General de Seguridad e Higienc en ¢l Trabajo.

4. E! Esuatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos; Ambito de aplicacidn. El personal 2l servicio de los
Organismos autsnomos. Competencias en materia de personal.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos ¥
deberes. Régmen de incompatibilidades,

5. Principales normas espafiolas relativas a la Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Estatuto de los Trabajadores: Aspectos
relativos a la Seguridad ¢ Higiene en et Trabajo.

6. ©GSHT: Derechos, obligaciones y funciones en materia de
Seguridad ¢ Higiene de: Empresarios, directivos, técnicos, mandos
intermedios y trabajadores. Funciones de los Comités de Seguridad
¢ Higiene ¥ los Vigilantes de Seguridad. Responsabilidades y
5anciones.

7.. Convenios de OIT némeros 155 y 161, Aspectos relativos
a Seguridad e Higiene en el Trabajo. Condiciones y medio
ambiente de trabajo.

8. Normativa espaftola relativa al amianto. i
9 Normativa espaiiola relativa al plomo y sus compurstos
10N1TOS,

10. Directivas CEE. Relativas a )a problemitica de la Seguri-
dad ¢ Higiene en ¢l Trabajo: Plomo, cloruro de vinilo. Sefializacion
de segundad, amianto y ofros.

1. Salud, trabajo y riesgo. Definiciones de salud. Valoracién
social del Trabajo, Concepto de riesgo, Patologia del trabajo: Los
dangs profesionales. Significado y clasificacion.

12, Motivaciones para la prevencién. Motivos econdmicos,
sociales y humanos. Seguridad en ¢l Trabajo. Concepto. Objetivos.
Ramas y wécnicas especificas de la accion.

13. Higiene del Trabajo. Conceplo. Objetivos. Ramas y téeni-
cas especificas de accidn.

14, Medicina del Trabajo. Concepto. Objetivos, Ramas vy
técnicas especificas de accion.

15.  Ergenomia. Concepto. Objetivos, Ramas y téenicas especi-
ficas de accion. .

16. Psicosociotogia del trabajo. Concepto. Objetivos. Ramas y
1écnicas especificas de accidn.

17, Lla accion formativa en materia de prevencién. Justifica-
cién. Objetives, Tipos,

i8. Estadistica aplicada a 1a prevencién. Coatrol estadistico de
la siniestralidad. Indices. Comparacion entre los distintos sectores
de actividad.

19, Organizacion de la prevencién en la Empresa. Organiza-
cién legal y particular,

GRUPC SEGUNDO
Modalidad A). Técnico Superior de Prevencion

1. Conceptos bdsicos de Seguridad en el Trabajo. Objetivos,
metodica, finalidad de la segunidad. Conceplo de accidente de
irzbajo. Conscruencias de los actidentes. Teoria de la causalidad.

2. Técnicas de seguridad. Técnicas analiticas previas y poste-
riores al accidente. Técnicas operativas. . .

3. Evaluacién de riesgos de accidentes. Su im cia. Rela-
¢ién con la planificacién de la prevencion. Evaluacién matemdtica,
método de William T. Fine. . .

4. Inspecciones de seguridad Concepto, tipos. Deteccion,
evaluacién y ordenacion de riesgos. =~ )

5. Notficacién, registro y. clasificacién de accidentes. Con-
cepto, Tipos de notificaciéon y registro. Causas y seleccidn de
Causas. :

6. Esadisticas de accidentabilidad en la Empresa. Indices
estadisticos. Sistemnas de control de la accidentabilidad: Méwdo de
las lineas limite, diagramas mensuales, etc. .

Investigacién de accidentes. Conceptos, metodologia ¥
tipos. .

8. La prowccitn personal en seguridad. Funciones y limitacio-
ncs de un eqni&xde proteccion personal. Seleccién, utilizacidn y
conservacién. Clasificacion y tipos. Normativa aplicable.

9. Normas y sedalizacién en seguridad. Concepto, tipos ¥

clasificacion. .

10. Caracteristicas gencrales de los locales. Distribucién de
maquinaria ¥ equipos, Orden y limpieza Mantenimiento preven-
tiva.

11. Proteccidn de maquinaria -Principios bisicos. Seleccion
de medios de proteccién y requisitos exigibles. Célculo de dimen-
sioncs de resguardos y aberturas. Enclavamientos. Mandos de
mﬁquinas. Seguridad positiva,

2. Dispositivos de seguridad.-Detectores de ncia. Doble
mando. Dispositivos de movimiento residual o de inercia. Disposi-
tivos de retencién mecinica. Falsa mesa Dispositivos de alimenta-
<160 f estraccidn. .

13. Prevencion y proteccién contra el ri de incen-
dio ~Naturaleza del incendio. Cadena de incendio. Prevencién de
incendios. Proteccién estructural. Deteccion y alarma. Extincion e
inspeccion.

14, Prevencién y proteccidn contra ¢l riesgo de explo-
sién.-Definicién y clasificacion de explosiones. Explosiones quimi-
cas ly fisicas. Proteccién. } .

5. Prevencién y proteccidn de riesgoa eléctricos.~Definicion
del riesgo por contacto eléctrico. Parimetros que interviencn en ¢l
modelo fisico. Factores gue intervienen en los efectos sobre el
cuerpo humano. Valores limites. Sistemas de proteccidén. Nommati-
vas aplicabies. .

16, Prevencion y proteccidn de ri en manipulacion,
transporte ¥ almaccnamicote de materizles.-Tipos de riesgos,
medidas preventivas a aplicar.

17. vencién y protecciébn de riesgos en el sector de la
construccién.~Tipos ¥ medidas preventivas a aplicar.

18. Prevencidn y proteccidn de riesgos en agricultura.-Tipos ¥
medidas preventivas a aplicar.

19, nceptos bisicos de la higiene del trabajo.-Evolucidn
histérica. Conceptos generales y definiciones. Ramas de la higiene.
Metodologia higiénica (identificacién, evaluacién y control). Clasi-
ficacién de los contaminantes.

20. Efectos de los contaminantes quimnicos sobre €l organismo
humano.-Toxicologia. Vias de entradas de los contaminantes en ¢l
organismo humano. Factores determinantes de la toxicidad. Clasi-
ficacién de los efectos fisiopatoligicos. Clasificacidn de los conta-
minantes miés comunes en funcién del tipo de efecto y de los
drganos y sistcmas més afectados,

21. Criterios ambientales de valoracion de contaminantes
quimicos.-Concepto de criterio de valoracidn, dosis maéxima,
concentracién promedio méximas permisibles ¥ valor techo, Méto-
dos parz ¢l establecimiento de los criterios de valoracidn,

22. Criterios ambicntales de valoracién: Los TLV's de la
ACGIH. Criterios de valoracidn de la Comunidad Ecombémica
Europea. Normativa espafiola.

23. Criterios biolégicos para la valoracion de la exposicidn a
contaminantes quimicos. Concepto y utilidad. Complementaris
?SG Il(;_ls criterios ambicntales de valoracion. Los BEI's de la

24, Medicién de los contaminantes quimicos.-Conceptos.
Clasificacion de as técnicas de medicion. Representatividad de las
medicioncs y tipos de errores.

25. Instrumentacién para la medida de contaminantes quimi-
cos.—Clasificacion, descripcién, veniajas e inconvenientes, Sistemas
activos y pasivos.

26. écuicas  analiticas de contaminantes quimi-
cos.—Condiciones analiticas de la toma de muestras. Transporte y
conservacion de las muestras. Principales técnicas analiticas. Tabla
de métodos muestrec/andlisis para los contaminantes mis comn~
nes.

27, Valoracidn higiénica de los contaminantes  quimi-
E:C&‘—Iidenuﬁcacién de contaminantes, representatividad. Toma de

isiones. .
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28. Métodos generales de control de los contaminanies quimi-
cos.-Conceplos. Sistemas de actuacién sobre el foco de gencracién,
medio de propagacion y receptos. Criterios de prionidad.

29. Mcétodos de control de contaminantes sistemas de
extraccion localizada.-Concepto, veniajas, aplicabilidad, Comypo-
nentes. Flyjo en conducciones. "Vent.i.lxdores. Criterios de diseiio.
Célculo del caudal y de 1a pérdida de carga.

3. La proteccion personal _ contaminantes quimi-
cos,~Concepto. Tipos y criterios de seleccion. Via respiratoria y via
dérmica. Normativa aplicable. . L

31, Contaminantes fisicos: Ruide y vibraciones.-Concepto.
Principales pardmetros fisicos. Espectro de frecuencias. Efecios
fisiolopicos sobre el oido humano. Ti de ruido, Criterios de
valoracion segin pormas ISO y ACGIH. Instrumentos vy técnicas
de medicién.

32. Contaminantes fisicos: Contrel de ruido y vibracio-
nes.—Concepto. Reduccién de ruido y vibraciones en el foco.
Aislamiento. Absorcién. Reducci6n de ruido en ¢l medio, paniallas
y barreras. Actuacion sobre el receptor. Tipos y scleccién de
protectores auditivos, su atenuacién,

13, Contaminanies fisicos: Ambienie térmico.~-Generalidades.
Balance térmico. Fisiologia. Criterios de valoracidn. Medicidn y
sistemnas de protectidn. :

34, Contaminanies fisices: Radisciones ionizan-
tes.~Naturaleza, efectos, medicién, Criterios de valoracion v méto-
dos de proteccion.

35. Conwmminantes fisicos: Radiaciones no jonizantes, luz
visible.-Naturaleza, efectos, medicién. Criterios higiénicos y ergo-
némicos de valoracién. Métodos de proteccién.

36. Contaminantes biologicos.~-Clasificacién y efectos de los
coﬁtamma.ntcs biolégicos mis comunes. Medidas higiénicas a
aplicar.

37. Riesgos especificos en operaciones de soldsdura, Medidas
preventivas.

38. Riesgos especificos en operaciones de¢ pintura. Medidas
preventivas. .

39. Riesgos especificos en operaciones de tralamientos super-
ficiales. Medidas preventivas.

40. Riesgos ¢specificos en laboratorios. Medidas preventivas.

4]. Riesgos especificos en Instituciones sanitarias. Medidas
. preventivas. i

42, Riesgos especificos en fundiciones. Medidas preventivas.

43, Riesgos especificos en la fabricacion de cauchos. Mcdidas
preventivas. S

44. Riesgos especificos en caldererias. Medidas preventivas.

45 Riesgos especificos en carpinterias. Medidas preventivas.

46. Riesgos especificos en cerdmica. Medidas preventivas.

47, Epidemiologia laboral. Conoepto. Tipos de estudios epide-
mioldgicos.

48, Disedos de investigacidn para la comprobacién de hipdte-
sis egndcm_mlégacas: Estudios transversales y retrospectivos.

49. Discios de investigacién para la comprobacion de hipdte-
si‘sd;pidcm.loléglcas: Disefios prospectivos ¢ de ¢cohortes; tablas de
vida.

50. Los exdmenes de salud en Medicina del trabajo. Tipos.
Objetivos. La historia clinica laboral: Su importancia. Soportes
administrativos. Interconexién de la Medicina con otras ramas
preventivas.

51, Las enfermedades profesionales: Concepto general y legal.
1Clmilll'wm.'m:m general de las E. P. en Espafia. Situaciones médico-
egales.

5. Ergonomia geométrica. Concepto y objetivos, Aplicacio-
bes al disenio de mdquinas, mandos, indicadores y clementos de
proteccién.

53. Ergonomia ambiental. Concepto y objetivos. Campo de
acuaaéwg:udeiij difcrfinpias an 1a higie(:l';: industri L

trabajo tiga: Conceptos de carga y fatiga.
Tipos. Criterios de cvaluaa%n. écnicas de andlisis. Acciones para
la reduccién de la fatiga. :

55, Organizacién del tiempo de trabajo. Duracion del trabajo.
Tipos de borarigs. Pausas y descansos. El trabaje por turnos
y nocturno: Problemdtica y posibilidades de mejora.

56. Prevencién y comportamiento bumano. Factores persona-
les y organizativos que inciden en el comportamiento. Motivacién
¥y actitudes: Conoc(rgo y acciones para la mejora,

57. Métodos de andlisis de los fenémenos psicosociales: Fend-
menos psicosociales bdsicos. Métodos de andhsis y valoracidn.
58. Patologia laboral de origen psicosocial; Insatisfaccion,
fatiga, envejecimiento prematuro, deshumanizacién, trastornos
psicologicos ¥ psicosomaticos. )

59.  La intervencién psicosocial: Acciones sobre el medio
lgboral, Comunicacion e informacién. Organizacién del tiempo de
trabajo, mejora del contenido y enriquecimiento de tareas. Grupos
semiauténomos de trabajo. Participacion.

60. La intervencién psicosocial: Acciones sobre el individuo.
Formacidn, motivacién ¥ cambio de actitudes. Mejora de la
funcién de mando. Andlisis ¥ fancionamiento de grupos.

61. La formacitn en prévencién: Objetivos y tipos.

62, Planificacion de la formacién en materia preventiva. El
andlisis de necesidades. Reciclaje. Adecuacién de medios y plazos.

63. Metodologia formativa: Métodos activos en la ensefanza
de edultos. Formacién permanenie. Ensefianza programada.

~ 64. Grupos y relaciones intergrupos: Concepto de grupo.
Tipos. Funciones. Analisis de la estructura y las relaciones grupales:
La sociometrfa.

65. Economia de la prevencién en la Empresa. El control de
los costes preventivos. Criterios econdmicos y soctales: El balance
social, Métodos para valorar la justificacidn econodmica de una
medida preventiva.

66. Gestion integral de ia prevencion en la Empresa. Canacte-
risticas y principios de Iz accién preventiva iniegrada. Posibilidades
organizativas.

167., El medio de trabajo y el entorno general: Prevencién y
eCologid,

68. La calidad de vida laboral. Concepto. Criterios de evalua-
cion. Posibilidades de mejora.

69. Las nuevas tecnologias: Impacto sobre el empleo, conte-
nido y cualificacién profesional. Efectos sobre ia salud y la calidad
de vida laboral. ]

70. La participacién de los trabajadores y sus representantes
en la accién preventiva. Posibilidades v formas de participacion

Modalidad B) Técnico superior de Medicina del Trabajo

1. Relaciones entre condiciones de trabajo y salod. Enferme-
dades relacionadas con el trabajo. EL concepto legal de accidente de
trabajo y enfermedades profesionales. Las enfermedades profesio-
nales en Espaida. Datos estadisticos.

2. El cuadro de enfermedades profesionales en el sistemna de la
Seguridad Social. Normas sobre reconocimientos médicos, diagnos-
tico vy calificacién de enfermedades profesionales. _

3. Medicina del trabajo y Medicina de Empresa. Similitudes y
diferencias. Reglamentacidn sobre los Servicios Médicos de
Empresa. ’ -

4. El conceplo de prevencién integral e integrada, implicacio-
nes en la organizacién de la prevencién en la Empresa. Integracion
de la Medicina del trabajo en la organizacién preventiva.

5. Conceptos basicos sobre prevencién de accidentes. Técnicas
generaies de segundad. El papel del Médico en la prevencion de
accidentes,

6. Inspecciones de seguridad ¢ investigacidn de accidentes.
Conceptos ¥ metodologia.

. 7. Parimetros estadisticos utilizados en el andlisis de la
siniestralidad laboral. Valor de los indices estadisticos como
indicadores de salud y seguridad.

8. Metodoiogfas de valoracion de las condiciones de trabajo
en refucion con la satud.

9. Efeclos de las condiciones de wrabajo sobre la salud de los
trabajadores. Efectos beneficiosos, adversos e inocuos. La adapta-
¢ion individual como problema.

. 10, Las encuestas de salud. Su aplicacidn en la prevencidn de
riesgos profesionales.

11. Relaciones dosis-respuesta: Su importancia en el estableci-
miento de valores limites de £xposicién.

12. Criterios ambientales de valoracién dc contaminantes.
Concepto, utilidad y limitaciones. Criterios de 1a CEE. Otros
criterios internacionales. Normativa espafiola,

13. Criterios bioldgicos para la valoracién de la exposicion a
contaminantes. Conceplo, utilidad y limitaciones. Complemenia-
riedad con criterios ambieniales.

14, Mediciéa de los contaminantes quimicos. Clasificacién de
las Técnicas de Medicién. Instrumentos de medida.

15.  Métodos generales de contro! de los contaminantes quimi-
cos. Sistemas de actuacién sobre el foco de generacién, sobre el
medio de propagacién y sobre el receptor. Criterios de prioridad.

16. La proteccién personal frente a la accin de los contami-
nantes. Tipos y criterios de seleccion. Normativa aplicable.

17. La epidemiologia ¥ su aplicacion en los problemas de
salud laboral. Concepio y antecedentes histéricos. Indicadores de
salud y enfermedad. Epidemiologia descriptiva, analitica, de inter-
vencion y de vigilancia,

18,  Diseilo de investigacién para la comprobacion de hipdtesis
epidemiologicas: Estudios transversales. Estudios retrospectivos.
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19. Disefos de investigacion para la comprobacion de hipote-
sis epidemiologicay: Discfios prospectivos ¢ de cobortes. Tabias de
vida (series cronoligicas).

20, El trabajo muscular. Organizacidn y funcionamiento de la
contraccitn muscular, Tono muscular. Fuerza, trabajo y potencia
muscular: Medids. La posturg corporal ¥ ¢l trabajo estdtico.
Trabajo dindmico; Locomocién vy tareas manuales.

21. Adapacién cardiovascular y respiratoria. Esfuerzo
mecanismos adaptatorios. Evaluacion de la capacidad laboral
Consumo de oxigeno. Mecanismos de la fatiga muscular.

22. El trabzjo pesado. Caracterizacién del trabajo pesado.
Limites fisiologicos y de consumo energético. Prevencidn de
lesiones por sobreestuer20s, Ormganizacion del trabajo pesado:
Pausas. Cuidados médicos.

23. Ruido y vibraciones. Efectos generales. Trauma sonoro
profesional. Fisiopatologia del ruido. Patologia general de las
vibraciones. Efectos locales. :

24, Trauma sonoro profesional. Sordera por trauma sonore y
fatiga auditiva. Sordera profesional. Clinica. Diagnostico diferen-
cial, Métodos audiométncos. Dia]_:gndstico audiométrico. Método
Hermann para la valoracion del ECI (Earli Loss Index).

25.1 Counfort térmico. Sobrecarga térmica. Su valoracién y
control.

26. Electricidad. Mecanismo de accién patdgena. Fisiopatolo-

ia de Ya electricidad. Efectos Jocales y (f:nerales de 1a electnicidad.
Elccuelas Reanimacién ¥ tratamiento del electrocutado.

27. Radiaciones no ionizantes. Campos electromagnéticos.
Ulrravioletas. Liser. Efectos y control médico.

28. Radiaciones ionizantes. Irradiacidn interna e irradiacién
externa. Enfermedad general. Efectos locales. Efectos genésicos.
Control médico de los expuestos. _

29. Enfermedades profesionales producidas por agentes vivos:
Carbunco ¥ brucelosis: Fisiopatologia y sintomatologia. Diagnos-
tico, tratamiento y medidas preventivas.

30. Enfermedades profesionales producidas por agentes vivos:
Tétanos, leptospirosis y anquilostomiasis. Fisiopatologia y sinto-
matologia. Diagnéstico, tratamiente y medidas preventivas. Otras
enfermedades. o

31. Toxicologia. Concepte. Determinacién experimental de
las caracteristicas 16xicas de los productos quimicos.

32. Vias de entrada de los contaminantes del ambiente laboral
en el organmismo. Clasificacién de los efectos fisiopatolégicos.
Clasificacién de los contaminantes, segin sus tipos de efectos y de
los organos y sistemas mds afectados.

33 Absorcidn, reiencidn y eliminacién de toxicos. Cilculo de
la velocidad de renovacidn y vida de los toxices. Cinética de
climinacion. .

34,  Alweraciones celulares originadas por los tdxicos presentes
en los ambientes laborales.

35. Cancerigenos, mutdgenos, teratdgenos de origen laboral.

36. [Iritacion del tracto respiratorio por los contaminantes
ambientes,

37. Efectos aditivos y sinérgicos de las toxicos presentes en et
ambiente laboral,

38. Toxicologia del plomo y sus compuestos. Prevencién en
ambientes laborales. -

3. Toxicologia del mercurio y sus compuestos. Prevencion en
ambrientey laborales. '

40. Toxicologia del cadmio y sus compuestos. Prevencitn en
ambientes laborales.

41. Toxicologia del cromo y sus compuestos. Prevencion en
ambientes laborales. : .

- 42, Toxicologia del arsénico y derivados. Prevencion en
ambientes laborales.

43, Touicologia del mondxido de carbono, cianhidride, sulfhi-
drico, cloro y amoniaco. Prevencion en ambientes laborales,

44. Toxicologia de los compuestos nitro ¥ aminoderivados.

45. Toxicologia de los plaguicidas, . X

45, Toxicologia de los compuesios alifiticos. Toxicologia de
alcoholes, cetonas y esteres.

47, Toxicologia de los hidrocarburos halogenados, Cloruro v
bromure de metilo. Tricloretileno. Tetracloruro de carbono, etc.

48. Toxicologia de los compucstos arométicos.

49, Newnocoaniosis  Concepto, clasificacion. Factores que
deternunan la reaccién fibrosa pulmonar. )

50. Exploracién funcional respiratoria. Volimenes y capacida-
des pulmonares. Volumenes pulmonares: Volumen expiratocio
forzado, VEMS, indice de Tiffenau, flujo expiratorio miximo (FEF
25.75 por 100). Fluyjo méximo terminal (FEF 75-85 por 100).
Sindromes de alteracién funcional. Sindrome obstructivo. Sin-
drome restrictivo. .

51. Radiologia de las neumopatias profesionales. Técnicas
radiologicas. Anatomia radiclégica neumolégica. Clasificacion
internacional de las radiografias de las neumoconisis.

. 52, Silicosis. Riesgo silicégeno. Patogenia. Prevencion.

53. Asbestosix Riesgo asbestdsico. Patogema. Prevencién.
Neoplasias en Jos expuestos gl asbesto, Prevencion,

54, Neumoconiosis :;Plnica. Hipersensibilidad. Traqueo-
bronquial. Asma profesional, As Yosis ca, biginosis; pol-
vos de no o.

de algodén, lino y cAdam
y prevencién de Ia bisinosis. . . .

35, Hipersensibilidad alveolar (alveolitis alérgica extrinseca).
Pulmén del granjero. Bagazosia. Pulmén de los res de
pelomas. Alveolitia alérgica extrinseca por los sistemas de aire
acondicionado y humidificacién. Otras alveolitis alérgicas extrin-
secas.

56. Clasificacién médico-legal de las neumoconiosis.

57, Dermatosis profesional. Concepto. Incidencia. Etiologfa.
Clasificacitén. Exploracién y estudio del enfermo dermatolédgico.

58. Céancer cutineo y lesiones cutdneas precancerosas. Agentes
cancerigenos minerales. Agentes cancerigenos organicos, Diagnds-
tico precoz. Prevencidn. ] : L

59. Enfemedades oculares. Mecanismo de accién de os distin-
108 acntes etiolégicos. Cataraia profesional. Prevencidn.

61

nica. Diagnostico. Tratamienta

Sob visual e iluminaci6n.
. izacion del trabajo y 50 repercusién en ia salud de
los trabajadores. Tra a turgos ¥ trabajo nocturna, .

62. Organizacitn del trabajo y carga mental. Trastornos psice-
légicos ¥ psicosomaiticos. ) : ]

63. Proteccién de la funcién reproductora frente a riesgos
laborales. Proteccion del embarazo. .

64. Ergonomia Concepto, objetivos, método y aplicaciones.

65. Las nucvas tecnologias: Impacto sobre ¢l empleo, conte-
nido ¥ cualificaciée profesional, Efectos sobre la salud y la calidad
de la vida laboral. ) o L

66, Reconocimientos médicos. Clasificacién, Objetivos. La
historia clinica lzboral: Su importancia Soportes administrativos.
Fichas de reconocimiento. Cartilias iaborales. .

67. Los exémenes de salud. El papel del diagndstico precoz.
Cambios de puesto de¢ trabajo por razones médicas.

68. Formacién ¢ inforrnacidn de los trabajadores cn materia
de prevencién: Objetivos y metodol La cducacion samitaria.

69. mas de prevencién o a Empresa, Concepto. Obje-
tivos, Metodal y fases de desarrollo.

70. Alcohohsmto, drogadiccién v trabajo.

ANEXQ HI

Tribunal calificador de las proebas selectivas para ingreso en la -
Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad
€ Higlene en ¢l Trabajo :

Titulares

Presidente: Doila Concepeiton Serrano Herrera, Escala Técnica
Superior INSHT.

Vocales:
Don Manuel Ristori Rengifo, Cuerpo Superior Ins

Técnicos de Trabajo;, don Angel Garcia Martinez, ETG:
don Jorge Cortés Cecilla, Escala Técnica Superior INSHT.

Secretario: Don Francisco Carmona Pozas, Escala Técnica
Superior Administracién Seguridad Social.

ofes
AA

Suplentes

N SI;rig;‘sideme: Doan Carlos Dueiias Molina, Cuerpo ¢ Escala ETS-

Vocales:

Don Onofre Peralia te, Escala Técnica Superior 00.AA;
don José Antonio Tomis Gil, Cuerpo 0 Escala ETS Administracién

uridad Social, don Ennque Alday Figueroa, Cuerpo o Escala
ETS-Administracion Seguridad Social.

Secretario; Don José A, Gonzdlez Ferndndez, Cuerpo o Escala
ETS Administracién Seguridad Social.

ANEXO IV
Den ... , con domicilio en .........., ¥y documento nacional de
identidad nimero ..........., declara bajo juramento o promete, 2

efectos de ser nombrado funcionario de la Escala ....................., QUE
ne ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-
nes Piblicas y que no s¢ halla inhabilitado para el gjercicio de las
funciones piblicas.



