9346

Martes 31 marzo 987

BOE nom. 77

28. Enfermedades proicsionales causadas por radiaciones
Conceptos generales. Medidas preventivas.

29, Servicios Médicos de Empresa. Conceptos generales.
Medicina det Trabajo y Medicina de Empresa 1Zacion,
Funciones del Ayudante Técnico Sanitario,

30. Medicina preventiva. Conceptos generales. Reconosi-
mientos médicos: Tipos ¥ objetivos.

31. Primeros auxilios. Conceptos generales. Heridas. Quema-
duras. Fracturas. Transporte de heridos. Hemorragias. Pérdida del
conocimiento. Asfixia. Respiracidn artificial y masaje cardiaco
externo. :

b032. La epidemiologia ¥ su aplicacion & los problemas de salud
laboral. .

33. Drseiio de investigacion para la comprobacién de hipitesis
epidemiolégicas. Conceptos generales. Exdmenes transversales y

ivDs. [_}mcﬂosAproslaectivos y de cohortes. Tablas de vida.

34. Radiodiagnéstico. Nociones sobre su fundamento fisico.
Tipos de aparaios. Riesgos y su prevencién. Técnicas de radioesco-
pia ¥ radi a. Fotorradioscopia. .

35. Alimentacion y trabajo. La dieta alimentaria del trabaja-
dor: Orientaciones médicas. Efecto de Ia dieta sobre ¢! rendimiento.
Higiene de cocinas y comedores laborales. Intoxicaciones alimenta-
rias: Prevencion y tratamiento.

ANEXO III

Tribonal calificador de las pruebas aclectivas para ingrese en la
Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional de Seguridad
) ¢ Higiene en ¢l Trabajo

Titulares

Presidente: Don Dzniet Marcuello Benedicto, Escala de Titula-
c%us Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l
|a.bq10.
Vocales:

Don Enrique Sénchez Ramos, Escain de Titulados Superiores
del Instituto Nacional de idad ¢ Higiene en el Trabajo.

Don Francisco Montoro Ferndndez, Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Empleo.

Don Pedro Begueria Latorre, Escala de Titulados Medios del
Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo.

Secretario: Don José Antonic Tomds (xil, Técnico de In
Administracion de l2 Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Don Enrique Beilly-Bailliere Durdn, Escala de
Titulados Superiores det Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en ¢] Trabajo. .

.

Don Enrique Gonzdlez Ferndndez, Escala de Titulados Superio-
res del Instiwio Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo.

Don Luis Mariz Romeo S4ez, Escala de Titulados Medios dei
Instituto Nacional de idad e Higiene en el Trabajo.

Dofa Ana Pichardo Vizguez, Escala de Titulados Medios del
Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo.

Secretario: Don Eduardo Rivas Ferndndez, Escala de Titulados
?_up;;i_om del Institute Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l
rabajo,

ANEXO IV

_ Don ..., con domicilio n .........., ¥ documento nacionai de
identidad pimero ..........., decléra bajo juramento o promete, a
cfectos de ser nombrado funcionasio de laEscala...................., que
1o ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-

nes Publicas y que no se halla inhabilitado para el gjercicio de las
funciones pablicas.
En i B e B v, de 1987,
ANEXO V
Don

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicada, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos Enombm “
Cuerpo o Escala 8 que pertenece

Documento pacional de identidad nimem
Nurmero de Registro de Personal . .
Fecha de nacimiento ............... Lugar de nacimienio ...............

Niimero de 0pOSitoT «ceoveeeererens
[] Estado

[] seguridad Social

Promocidn interna

Promocion interna

1. Destino actual ..
2. «Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia; )

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacion de la convocaioria:

afios, MESES ¥ .ovvcvcennincrenes QEAS

Servicios previos reconocidos al amparo de Ia Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria)

. ailosy, meses ¥ ... dias_

3. Nivel de complemento de destino del puesio dé trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria ...

22

Y para que conste, expida la presentiz certificacidn en ..........,
(Localidad, fechx, firma y scllo}
8007 RESOLUCION de 25 de marzo de 1987, de iz

Secretaria de Estado para la Administracidn Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Analistas de Informdtica la
Administracion de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 19871987,
de 6 de febrero {«Boletin Cficial del Estadow del 12), por el que s¢
aprueba la oferta de empleo publico para 1987, ¥ con el %n de
atender las necesidades de personal en la Administracién Pibtica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articula 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial de! Estadow de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisidn Superior de Personal y a
propuesta del Ministerie de Trabajo y Seguridad Social, acuerds
convocar pruebay sclectivas parg i en la Escala de Analistas
de Informitica de 1a Administracion de la Seguridad Social, con
sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generaley

1.1 Se convocan prucbas sclectivas para cubrir 13 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre,

Li.l El mimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocitn interna asciende a § plazas,

112 El mimero total de vacanies reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 7 plazas,
_ LL3 Las plaras sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se gcumularin a las del sistema general de acceso libre.
_ En este sentido, la fase de oposicién del sisterna de promocién
interna finalizard antes que ta correspondiente al sistema general de
o 4 os aspi 1
. LL s aspirantes que ingresen por ¢f sistema de promocisn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembwe {«Boletin Oficial del Estadow
del 16 de extero de 1986), tendrén en todo caso preferencia sobre los
asg:;ntes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes. L.

1.1.5 Los aspirantes sdlo podrén participar ¢n uno de los dos

sistemas.

1.1 A las presenies pruchas sclectivas [e serén aplicables In Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1934, de 19 do
diciembre («Boletin Oficial del Estadaw del 21); el Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, y lo dispuesio en ia preseate
convocatoria, 5 )

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién y
otra fase consistente en un periodo de pricticas con las pruehas,
puntuaciones y malerias que se especifican co ¢l anexo L
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1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en ¢l anexo Il de csta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selectivo se efectuari de acucrdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer ejercicio de ia fase de oposicida sc iniciard en la
primmg:moenadelmesdcjuniod:l%?. o

1.7 s aspirantes que hayan superado todos Jos ejercicios
obligatonios de la fase de oposicion serfn nombrados funcioparios
en pricticas por la autoridad convocante.

ot funcionarios en pricticas deberdin superar ¢l periode de
pricticas que se dctcrmie:;n en c:i and:xo L odos 1

Quienes no superen el periodo E’icucu perderdn todos los
derechos & su nombramiento como funcionanos de carrera pof
resolucién motivada de 1a autoridad convocante, a propucsta del
Subsecretario del Departamento, en que realizaren dicho perfodo y
previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal.

. 2. - Requisitos de los candidatos -

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol )

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aios. .

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de abiener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arguitecio o equivalente. o
] enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica g::le sea incompatible con ¢! desempedio de las
correspondientes funciones. ) ) o

2.15 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
ric, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiic de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran 4 estas plazas por el turng de
omocidn interna deberin necer el dia de Ia publicacidn de
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» a )

de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, tener una antigiedad de, al
menoes, tres afios en el Cuerpo o 2 que pertencican y reunir
- los demds requisitos exigidos en esta convocatoria.
: Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
~ algunos de los Cuerpos o Escalas del grupo B, serin computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocién inlcTna o
estas pruebas selectivas. _

2.3 Tedos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse ¢n ¢} dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerios hasta el momento de 1a toma de poscsién
como funcionaric de carrera.

3. Solicitudes

31 CQuicnes deseen tomar parte en estas Eruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en ¢ Centro de Informacién Administrative del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion
General! de la Funcién Piblica y en el Instituto Nacional de
Administracion Piblica, A 1a instancia se acompaiardn dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad. :

3.2, la presentacion de solicitudes (cjempier nimero 1, orj:nm-
plar a mﬂ: por el in », del modelo de solicitud) se hard
en la Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias
paturales, a partir del -m'g.lieme al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial de} Estado», y se dirigird af
Subsecretario del, Ministerio de Trabajo v idad Social.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podrin cursarse, ¢n ¢l plazo expresado en el pdrrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espaiolas
correspandientes, guienes lag remitirdn seguidamente al Organismo
competente. Ej interesado adjuntarg a dicha solicitud comprobante
bancario de baber satisfecho los derechos de examen.

33 Los aspirantés con minusvalias deberén indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro numero 6 de ia
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expreséndolo en el recuadro
ndmero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para ia
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria,
. 34 Los derechos de examen serén de 3.000 tas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en 1a
cuenta corriente nimero 8.698.680, «Pruebas selectivas de ingreso
en la Escala de Analistas de Informitica de la Administracién de
la Seguridad Social».

En concepto de gastos de tramitacién por érdenss de pago, los
aspiranies abonardn 100 pesetas 2 la Caja Fostal.

En la solicitud debera figurar ¢] sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falia determine-
ra la exclusion del aspirante. En ningiin caso, la presentacién y pago
en la Caja Postal supondré sustitucién del trdmite de presentacion,
;n tie;azpo y forma, gde la solicitud ante ¢l érgano expresado en la

ase I.4.

3.5 Los errores de hecho gue pudieran adventirse podrin
;ubsana:;se en cualquier momento, de oficio o a peticidn del
interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Subse-
cretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por delega-
cién del Secretario de Estado pama la Administracién Piblica,
dictaré resclucién en el plazo méximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
que deberia pubiicarse en el «Boletin Oficial det Estadon se
indicarén los lugares en que se encuentra expuesta al piblico la lista
certificada’ completa de aspirantes admitidos v excluidos y se
determinaré el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha
lista deberd ser expuesta, €n iodo caso, en la Direccién General de
la Funcién Publica, Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos
Civiles y en ¢l Ministerio al que la Escals esié adscrita. En la lista
deberi constar, en todo caso, los apellidos, nombre y niimero del
documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusidn.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusitn,

Conira diche Resolucidn podri interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes, & partir del dia siguiente al 5U
gublicacién, ante ¢l Subsecretario del Ministerio de Trabajo y

eguridad Social, quien lo resolverd por delegacién del Secretario
de Estado para la Administracién Puablica.

De po presentarse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsana-
citn de defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serén reintegradas, de ohcio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura
como anexc LI a esta convocatoria, .

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn absienerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, quien darz trdmite de dicha notificacién al
Secretario de Estado para la Administracién Publica, cuando
concurtan en ellos circunstancias de las previsias en ¢l articulo 20
de la Ley de Procedimienic Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspiranies a pruebas selectivas
en los cinco aiios antenores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de lps miembros del Tribunal
deciaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
1uvo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previsias en la
presente base. .

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocanle publicard en e! «Boletin Oficial del
Estado» Resolucidn por la que se nombren & los nuevos miembros
del Tribunal qQue bayan de susutuir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidenie, s¢ constituird el Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus micmbros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesién de constitucion en el plazo maximo
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesitn, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden a! correcto desarrollo de las pruebas
selectivas,

5.5 A pantir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vilidamente requerird la presencia de lIa mayoria absoluta de sus
miembros, tituleres o suplentes, -

5.6 Dentro de la fase de oposicién, € Tribunal resclvera todas
las dudas gue pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi
como lo que s¢ deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a 1o dispuesto ¢n la Ley de Procedimienio Administra-
rivo.
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5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos
de asescres especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especiatidades técnicas. La designa-
cidn de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracion Piiblica.

5.8 El Trbunal calificador adoptaré las medidas precisas en

aqueiios casos en que resulte necesano, de forma que los as?imnm'

con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizaciéon
de los ejercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 1.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escriios y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boiletin Oficial del Estados de 22 }
o ¢ualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica. -

5.10 A efectos de comunicacionss y demds incidencias, el
Tribunal 1endrd su sede en ia Subdireccion General de Planifica-
cion y Ordenacién de los Recursos Humanos en la Segundad
Social, calie Agustin de Bethancour, 4, planta 6.*, Madrid, teiéfono
{91) 253 60 00 extension 2264,

El Tnbunal dispondra que ¢n esta sede, al menos, ung persona,
miembro 0 no del Tribunal, atenderi cuantas cuestionss sean
planteadas en refacitn con estas pruebas selectivas.

5.1t El Tribunal que actde en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
g)e[cgets‘.)o 1344/1984, de 4 de julio {«Boletin Oficial de! Estado»

e X

5.12 Ern ningin caso el Tribunat podra aprobar ni declarar que
ha supcrado las prucbas seleclivas un namero de aspiranies
superior a} de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios .

6.1 Elorden de actuacién de los opositores se iniciard aifabéti-
camente por el primero de )a letra «Dw, de conformidad con fo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracidn Piblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
de! Estadow del 18}, por Ja que se publica el resultado del sorteo
celebrado ¢l dia 9 de febrero de 1987,

6.2 In cualquier momento los aspirantes podrin ser requeri-

dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.
63 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
Grico Hamamienio, siendo excluidos de la oposicidn quicnes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados dgor el Tribunal.

6.4 La publicacién los sucesivos anuncios de celebracién

det segundo y restantes cf'ercicios se efectuard por ¢! Tribunal en los-

locales dunde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del
Tnbunal sefialada en ia base 5.10 y por cualesguiera otros medios
51 s¢ Juzga convenienie para facilitar su mixima divulgacion, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la
iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo cjercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
fa citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga
cenveniente, con doce horas, al menos, de antelacidn.

6.5 En cualquicr momento del proceso selectiva, si el Tribunal
tuviere conocimienio de que alguno de los aspiranies no cumple
unc o varios de los requisitos exigidos por la preseate convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, comu-
nicdndole asimismo las inexactitudes o Llsedades formuladas por
el aspiranie en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes. .

Conira Iz exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
reposicion anie la misma autoridad indicada en el pirrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas ias pruebas selectivas, e] Tribunal hari publi-
cas, en el lugar o tglgqres de celebracion del dltimo ejercicio, asé
como ent la sede del Tribunal sehalada en 1a base 5.10, y en aquellos
otros que estime oporhino, 1a relacién de aspirantes aprobados por
orden de puntuacidn alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad. '

El Presidente del Tribunal enviarg copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social y, en 1odo case, al Secrelaric de Estado para la

Administracién Publica, especificando igualmente ¢l nimeso de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente 8 ague! en que se hizo piblica Ia lista de aprobados en 2]
lugar o lugares de examen, los opositores aé)robados deberin
presentar en a SubdirecciGn General de Planificacidon y Ordena-
cién de los Recursos Humanos de Ia Seguridad Social Tos siguientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 1.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la

obteBr;cién del titulo.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente discirlinario, de ninguna Administracion
Piblica ni hallarse inhabilitado el ejercicio de funciones
pubhcas, segin el modeio que figura como anexo IV a esta
CORVOCRIOTIA.

C) Los aspirantes quc hayan hecho valer su_condicion de
personas con minusvalias deberdin presentar certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicidén, e igualmente deberdn presentar cenlifi-
cado de los citados drganos o de la Administracion Sanilaria,
acreditativo de @ compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes,

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de camrera
estardn exentos de justificar documentaimente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obiener su anierior nombra-
miento, debiendo presentar certificacidn de! Regisiro Central de
Personal ¢ del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicin, con expresion det nomero ¢ importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcion de la
remuneracién gue deseen percibir durante su condicién de funcio-
narios en practicas, iguatmente el personal laboral de conformidad
cont lo previsto en el Real Decreto 45671986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo). '

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacidn o det examen de la misma
se dedujera que carccen de alguno de los requisitos sehalados en la
base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin penjuicio de la responsabilidad en gue hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por Resolucién de la autoridad convocante, {La propuesia
del Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se -
procederd al nombramiento de funcionarios en pricticas, guien
enviard ralacion de éstos al Subsecretaria det Departamento af que
figure adscrito la Escala, en la que se determinard la fecha en que
empezard & surtir efecto dicho nombramiento.

_ La propuesta d¢ nombramiento deberd acompafiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas eaviado al Ministerio gestor, con ¢l apartado «rescrvado
para la Administracién», debidamente cumplimentado,

Finalizado el proceso selectivo, quienes o hubieran superado
serdn nombrados, a propuesia del Subsecretario del Ministerio de
Trabajo v Segundad Social, funcionarios de carrera mediante -
Resalucion del Secreiario de Estado pama la Administracion
Piiblica, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon y en la
que s¢ mdicard el destine adjudicado,

8.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
efectuada en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en ¢l «Boietin Oficial de! Estadon.

8.6 En cumplimienio de lo dispuesto en el articulo 19 de la -
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas,
a través del INAF y en colaboracién con los Centros de Formacion
de Funcionarios competentes, en cada case, velard por la forma-
cign de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficiat de las Comunidades Auviénomas en las que obtengan destino
una vez nombrados funcionarios de carrera. .

S. Norma final

La presents convocatoria y cuantos actos adminisirativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugna-
dos en los casos vy en lz forma establecidos por f2 Ley de
Procedimiento Administrativo, .

Asimismo, la Administracion en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsio en
a Ley de Procedimiento Adminisirativo.

- Madrid, 23 de marzo de 1987.-El Secretaric de Estado, José
Tedfilo Serrano Beltrin.
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ANEXO 1

EJERCICION ¥ VALORACION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases: .

g) Oposicion.

b) Periodos de practicas.

La fase de oposicién constard de los ¢jercicios que & continua-
cién se indican, siendo todos ellos de caricler eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en realizar duranie un tiempo
miximo de seis horas ¢f andlisis orginico de una aplicacién, de
acuerdo con las especificacionss funcionales que se fuciliten de la
misma, y con ameglo 2 las disponibilidades de sistemas que sc

uen,

Segundo ejercicio: Podrin presentarse tnicamente los oposito-
res aprobados en ¢f gjercicio anterior, y consistird en desarroliar,
duranic un ticmpo méximo de seis horas, ¢f cuaderno de cargas de
la unidad o unidades de tratamiento que resulten del estudio del
supuesto orginico que facilitard el Tribunal. ]

La exposicién de cste supucsio serd presentada por of Tribunal
redactada en los idiomas 5 o francés, debiendo ¢l opositor
oplar previamente por uno de ellos, en virtud de lo cual le serd
suministrado el enuncisdo del ejercicio en ¢l idioma elegido. Ei
opositor desarrolloari ¢ supuesto en lengua casieliana, )

Tercer cjercicio; Podrdn presentarse Umcamente los opositores
aprobados en el ejercicio anterior, y consistird en contestar por
escrito, durante un tempo miximo de cuatro horas, & veinte
preguntas relacionadas con la tercera y cuarta partes del temario
que figura en ¢} anexo 1.

Cuanio ejercicio: Podrin presentarse tnicamente los opositores
aprobados en el tercero, y consistird en exponer oralmenite, €n un
tiempo méximo de cusrenta minutos, un iema de cada una de las
cuatro partes del emario, extraidos al azar; si hien de ia segunda
s¢ extracrdn dos para que el opositor clija uno de cllos.

Los opositores dispondrnin de un periodo de veinle minutos
mrepam este ejercicio, sin consulta algung de textos o apuntes.

te la exposicién podrin utilizar el guidn que, en su caso,
hayan confeccionado.

CALIFICACION DE 10§ EJERCICIOS

Laos tjercicios de la fase de oposicion se calificardn de cero a diez
punios, siende necesario para aprobarlos obiener, como minimo,
¢inco puntos,

14 calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puniuaciones oblenidas. En caso de empate, €l orden
s¢ establecerd atendiendo a la puptuacién obienida en el cuarto
gjercicio.

PERIODO DE PRACTICAS

El periodo de cticas tendri una duracién inferior a tres
meses, 8 partir de la fecha indicada en la base 8.4,

,Por Resolucén de la Direccién General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se concretard la duracitn
del mismo y el lugar o kugares en que se desarrollard.

funcionarios en précticas percibirdn sus retribuciones con
?;eglo a2 o dispuesio en el Real Decreto 45671986, de 10 de

Iero.

Durante ef periodo de pricticas, la Direccién General de
Personal de! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ofertard a los
aspirantes los puestos de trabajo wvacantes, cuya cobertura se
considere conveniente &n atencidn a las necesidades de los servi-
cios. En dicha Resolucion se indicard i plazo de que disponen los
aspiramies solicitar tas vacantes ofertadas. :

Al finalizar el perfodo de pricticas, los aspirantes serdn evalua-
dos por el Tribunal en base a los informes emitidos por el
responsable dtl mismo, calificindoie en wapiosy o «no apioss.

ANEXO 11

Escals de Analistas de Informitica de la Administracién
de la Seguridad Social

PROGRAMA PARA EL TERCER ¥ CUARTO
EIERCICIONS

Primera parte

Tema 1. Derecho Constitucional: Naturaleza y sifniﬁmién.
la Constitucién: Contenido y clases, La Constitucion Espaitola de
1978: Caracteristicas generales y principios fundamentales de la
misma. Divisidn de poderes.

Tema 2. la forma del Estado en la Constitucién. nacin,
nacionzlidad y regiones. El territorio. Su division. El Poder del
Estado: Caracieres y limitaciones.

Tema 3. El Rey: Su posicién constitucional: Sus poderes, El
C_igbtemo: Composicién y funciones. Bl Gobierno vy 1a Administra-
cidn.

Tema 4.  Las Cortes Generales. El Congreso de Di
Senado. Relaciones entre las dos
Permanentes. Principales funciones de las Cortes.

Tema 5. Las Comunidades Autdnomas: Su naturaleza. Los
Estatutos de Aulonornia. Naturaleza vy contenido, Vias de acceso a
Ia autonomia. Relacienes entre ¢l Estado y las Comunidades.

Tema 6. La defensa juridica de 12 Constitucion: Sistemas, E)
Tribunal Constitucional: Naturaleza y funciones: Su composicion v
competencias. El Defensor del Pueblo,

Tema 7. EI Poder judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: Organizacion y competencias. La regulaciéon constitucio-
nal de la justicia.

Tema 8. Derechos y libertades piblicas en la Constitucion.
Derechos sociales: Derecho al trabajo y derecho a 1a huelga. 12
Sg:guar{edad Social en ja Constitucién. ldca de los deberes constiw-
cionales. :

Temsa 9. El derecho # ia salud en la Constitucidn. Competen-
cias del Estado y de las Comunidades Auténomas. Transferencias
de 1a Scgunidad Social a 1as Comunidades Auldnomas ¢n matena

de asistencia sanitaria. :dad Social
al. -
uricad Socia?_rﬁ

Tema 10. Ei Ministerio de Trabajo y
nos de direccién, vigilancia y tutela de la

Inspeccién de Trabajo. Cardcter y orientaciones internacionales.
Funciones y competencias ¢n materia de Seguridad Social.

Tema 15, La organizacion asistencial de la Seguridad Social.
Compeiencias det Ministerio de Sanidad y Consumo. Competen-
cias del Instituto nacional de ta Salud. La asistencia sanitaria de la
Segundad Social concertada con instituciones piblicas y privadas.

Tema 12, Lz actuacidn de la Administracién. Los actos
sdministratives en cuanio actos juridicos. Los actos politicos.

Tema 13. El procedimicnio administrativo. El procedimiemio
administrative como garaniia.

Tema 14, La revision dr los actos administrativos. Les
recursos administrativos. La Junisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. :

Tema 15. Los contratos administeativos. Principios funda-
mentales de la vigente legislacion sobre contratos del Estado.

Tema 16, Funcién piblica y burccracia. La relacion de
servicios entre ta Administracién ¥ los empieados piblicos: Régi-
men cstatutario ¥ derecho laboral. La Reforma de la Funcion
Piblica espafola ‘de 1984, Estructura de iz Funcién Publica
espafioia, nos superiores de la Funcidén Piblica. o

Tema 17, Seleccidn de los funcionarios miblicos. Adquisicion
de 1a condicién de funcionario piblico, Formacidn y pertecciona-
miento. La carrera administrativa. Situaciones administrativas.
Funcién Piblica det Estado y Comunidades Auténomas.

Tema 18, Los derechos de jos funcionarios publicos. Los
derechos de sindicacion y huelga Ls responsabalidad de los
funcionarios piblicos I&-de los Agentes de 2 Administracion.
Régimen disciplizario. Deberes ¢ incompatibilidades de los funcio-
narios piblicos, -

Tema 19.  Personal faboral al servicio de Iay Administraciones
Publicas, Régimen general. Contratacion. L.a negociacitn colectiva
en iz Administracion. ¥t Acuerdo Marco del personal laboral al
servicic de 1a Administracidn del Estado, .

Tema 20. Régimen Juridico de los funcionarios de la Admn-
nistracién de la Seguridad Social. Incidencia de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica. Bt Real Decreto 2664/1986,
de homologacion del Rzpmcn de Personal de 1a Seguridad Social
con Is Admunistracidn Civil del Estado.

putados. E!
Las Diputaciones

1

Tema 2t. Régimen luridico del personal de Instituciones
Sanitarias de ia ridad Social.

Tema 22. La ridad Social de fos funcionarios civiles del
Estade como Régimen Especial Externo al Sistema Institucional.
La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de la Administracion
Local ¥ de la Administracion de Justicia.

Sepunda parte
SEGURIDAD SOCEAL

Tema 23, La Seguridad Social en Espasa. 1z Ley de Bases de
Ia Seguridad Social y sus textos articulados: estructura y contenido.
La Ley de Financiacién y Perfeccionamicnto de la Accion Protec-
tora det Régimen General de ia Seguridad Social: Modificaciones
que introduce, -

Tema 24.  La Seguridad Social en Espafta. Texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Las reformas introducidas
por Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. Los Reglamen-
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108 de aplicacion. Clases y naturaieza. Enumeracidn, Ley 26/1985,
de 31 de julio. ] . o )

Tema 25. Ambito subjetivo de apiicacion del sistema: Exten-
sion y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacion det Régimen
GCeneral, inclusiones y exclusiones, Extranjeros. Espadoles no
residentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas especia-
les del Régimen General. o

Tema 26. Normas sobre afiliacién, Altas y bajas del sistema y
en Régimen Qeneral. Procedimiento ¥ efectos. El Convenio espe-
cial ¥ oOiras situaciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento e
inscripcion. ) . L. )

Tema 27. Conlingencias y situaciones protegidas. El conceplo
de accidente de trabajo. El accidente «in itineres. El concepto de
enfermedad profeional. ] o

Tema 28. Accion protectora: Contenido y clasificacién de las
presiaciones. Caracteres de las prestaciones. Régimen de incompa-
tibilidades. Prescripcidn. Caducidad. Reintegro de las prestaciones
indebidas.

Tema 29, Requisitos generales det derecho a las prestaciones.
Responsabitidades en orden a las EIi:u't:s.!.ac.:l_f:me:s por incumplimiento
de fas obligaciones de afiliacidn, altas, bajas y cotizacidén. Automa-
ucidad y anticipo de prestaciones. Recargo en lz cuantia de las
prestaciones en los casos de faltas empresariales de medidas de
seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 30. La revalorizacion de las prestaciones. Las prestacic-
nes minimas. la separacidn y el divorcio y sus repercusiones ¢n la
proteccion de la Seguridad Social.

Tema 31. La prestacion por inca
Macimiento, duracién y extncidn,

cidad laboral transitoria;
uantia, la proleccion por

maternidad, particularidades det accidente de trabajo y enfermeda-

des profesionales. ) ]

Tema 32. Lla proteccidn por invalidez Clases y grados de
invalidez, Nacimiento, duracion y extincién. Cuantia. Particulari-
dades del accidente de @rabqjo ¥ enfermedades profesionales.
Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 33. La calificacién y revision de la invalidez. Las
prestaciones recuperadoras: Beneficiarios. Contenido.

Tema 34. La proteccién por vejez. Hecho causante. Cuantia
de ia prestacién. Incompatibilidad con ¢l trabajo, suspension y
extincion de la peasién de jubilacién. Formulas de jubilacion
anticipada y prgjubilacion.

Tema 33, b extinguido Seguro de Vejez e Invalidez: Antece-
dentes. Previvencia actual. Régimen Juridico de sus presiaciones.

Tema 3. La proteccién por muerte y supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad
y en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibi-
lidad. Eatincion. El auxilio por defuncitn, Normas especificas para
en los casos de accidentes de trabaio y enfermedades profesionales.

Tema 37. La proteccién a la familia: Clases, requisitos ¥
cuantia de las prestaciones. Beneficiarios. Derecho transitorio.

Tema 38. proteccion por desempleo, El desemipleo prote-
gido. Tipos de prestaciones: Clases, requisitos y cuantia de las
presiaciones. Nacimiento, duracién, suspensién, extincion y rea-
pertura del derecho. Normas especiales para ciertas categorias de
trabajadores. Incompatibilidades.

Tema 39, La asistencia social y los servicios sociales. la
proteccidn a la tercera edad. La proteccion a la minusvalia. El
emplea de los mb:jadores minusvatidos. Régimen unificado de
ayudas practicas a disminuidos. O1ros servicios sociales.

Tema 40. Régimen financiero: Fuentes de financiacion. Patri-
monio de la Secguridad Social. Sistemas financieros. Inversiones.
Fondos y reservas. Especialidades en la financiacién del desempleo.
. Tema 4i. la cotizacién. La cuowa Concepto y naturaleza
uridica. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacion.

s€s y hpos de cotizacion. Régimen jundico general: Excepciones:
En relacion con la base, con €l 1ipo y con la cuota. Topes maximos
y minimos.

Tema 42, Cotizacién y recaudacion, Recaudacion en periodo
voluntario. Plazes, lugar y forma de liquidacidén de las cuotas.
Impuesios especiales. Aplazamiento y ifraccionamiento de pagos.
Control de recaudacian.

Tema 43. La recaudacién en via gjecutiva. Normas regulado-
ras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicién a los apremios.
Embargo de bicnes, subasta de bienes. Conciertos para la recauda-
cion de cuotas de 1a Seguridad Social en via gjecmiva. Competen-
cias en esta materia.

Tema 44. Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguri-
dad Social. Antecedentes histéricos. La reforma de 1978: Principios
bdsicos: Régimen juridico general y estructura actual. Quros Orga-
nismos con competencia en materia de Seguridad Social. Perspecti-
vas de la gestidn en el marco autonémico, i

Tema 45, La colaboracidn en la gestion. Las Mutuas Patrona-
les: Naturaleza juridica y caracteres: Constitucidn, organizacién y
funcionamiento, Colaboracion de tas Empresas: Colaboracion obli-
gatoria y colaboracion voluntania,

Tema 46. Procedimiento administrativo: en matena de afilia-
cion, altas y bajas; en materia de recaudacién; en materia de accion
protectora, El Reglamento de faltas y sanciones. Procedimiento de
actuacion de los drganos de participacion en las Entidades Gesto-
ras. Otros procedimientos administratives especiales. ]

Tema 47. La Seguridad Social de los extranjeros y emigrantes.
Supuesto socioldgico, supuesto juridico y fines. Las fuentes de 1a
Seguridad Social internacional. . .

Tema 48. Las fuentes de la Seguridad Sccial inmternacional
espaficla. Normas intermas. Convenios bilaterales suscrios por
Espafia; Estudios conjuntos de la_incorporacidn en etios de los
prncipios de igualdad de trato, determinacién de la legistacidn
aplicable, de conservacion de los derechos adquiridos, de conserva-
¢ién de los derechos en cursa de adquisicion, de servicios de
prestaciones en ¢l extranjero ar de colaboracion administrativa.
Convenios de la OIT y del Consejo de Europa ratificados por
Espafia. Los reglamentos comunitarios en materia de Seguridad
Social.

Tema 49. Los regimenes especiales de ia Seguridad Social
cspaiola, Régimen especial agrario. Planteamiento general. Antece-
dentes. Campo de aplicacién. Inscripeién de los irabajadores en el
censo. Cotizacién y recaudacion de los trabajadores en el censo.
Cotizacién y recaudacidén de los trabajadores y los empresarios.
Otras fuentes de financiacidn del Régimen. Accidn protectora.

Tema 50. Régimen especial de trabajadores por cuenta propia
o auténomos. Planteamiento general. Antecedentes. Campo de
aplicacion. Afiliacidn, altas ¥ baf'as. Cotizacién. Accion protectora.

Tema 51. Régimen especial de trabajadores del mar. Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicacidn. Afiliacion,
altas y bajas. Cotizacién, Accidn protectora.

Tema 52. R?imen especial de Ia mineria del carbon. Antece-
dentes. Campo de aplicacién. Particularidades en matena de
cotizacidn y de la accidn protectora con respecte al Régimen
General.

Tema 53. Régimen especial de empleados de hogar. Afilia-
¢idn, altas y bajas. Cotizacién. Accién protectora.

Tema 54. La asistencia sanitaria en €} sistemna espanol de la
Seguridad Social. Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad y
accidentes. Prestaciones incluidas Ey excluidas, )

Tema 55. Medicina general. Especialidad de la proteccidn de
riesgos profesionales. Medicina general. Especialidades. El benefi-
cio de la asistencia sanitaria. La libre eleccién de Médico y sus
limitaciones.

Tercera parte

Tema 56. Concepto de informdtica. Desarrollo histérico. La
informacion, ¢l ordenador eléctronico y las telecomunicaciones: La
telematica. Las divisiones de la informatica.

Tema 37,  Arquitectura de ordenadores: La unidad eentral.
Definicién del registro. La memona central. La unidad aritmética
y logica. Evolucidn de la estructura de tos ordenadores: Sucesivas
generaciones.

Tema 58. La periferia del ordenador. Soportes de la informa-
cion. Los equipos transcriptores. Las unidades de eatrada. Las
unidades de salida. Los canales de entrada y salida.

Tema 59. Microinformatica. Sistemas basados en microproce-
sadorgs. Arquitectura de microordenadores. Firmware. Periferia de
microordenadores. .

Tema 60. El logical. Diferentes concepciones. Evolucion histé-
rica. Niveles de los gngnajes de pragramacion. El logical funcional
o sisterna operativo. Procesadores, ensambladores, compiladores ¢
intérpretes.

Tema 6i. Modos de funcionamiento del ordenador. Modo
secuencial. Funcionamiento ¢n tiempo real. Multiprogramacion. Ei
tiempo comparido. Las técnicas conversacionales.

Tema 62. Sistcmas operativos. Monitores en tiempo real.
Gestores de comunicaciones. Mapas de memoria. Emuladores.
Programas de utilidad.

ema 63. Estructura de la programacién. Lenguajes de progra-
macién. Instrucciones entradassalida, bucles, transferencias de
datws. Logical de ayuda a la programacion.

Tema 64.  Paquetes de programas. Criterios de eleccién, Prue-
bas y juegos de ensayo. Adaptacion y mantenimiento. Ingenieria
del logical.

Tema 65 Concepte de informacién. Cantidad de informa-
cidn. Entropia. Cedificacion de la informacidn. Canales de infor-
macion. Codigos detectores y correctores de errores,

Tema 66 La informacidén de los ordenadores, Progremas y
datos. Representacién de los nimeros. Representacion de enteros
en coma fija: Métodos. Representacion de nameros racienales en
coma flotante. Representacion de caracteres. Codigos FBCDIC y
ASCIL Interpretacién de los datos almacenados.

Tema 67. La organizacién de datos. Organizacidén secuencial,
secuencial indexada y aleatoria. Métodos de acceso: Directo ¥
secuencial. .
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Tema 68. - Concepto de Bases de Datos. Integridad, seguridad,
independencia y control de redundancia. Segmentacidn de registro.
Proteccion fisica de los datos.

Tema 69. Definicién fisica y légica de Bases de Datos.
Esquema y subesquemas, Concepio de raiz y derivaciones. Siste-
mas de enlace. Ocurrencias miltiples.

Tema 70. Acceso a Bases de Datos. Facilidades de consulta a
iravés del gestor de Base de Datos, Acceso desde lenguajes de alto
nivel. Enlace entre monitores de tiempo real y Bases de Datos.

Tema 71.  Topologias de Bases de Datos. Madelos jerdrquicos.
Modelos en red: Normas CODASY], Maodelos relaciones: Norma-
lizacién de Codd.

Tema 72. Sistemas fisicos de teleinformtica. Transmisién de
dates. Métodos de modulacion de sefiales. Modos de transmisidn.
Pardmetros fisicos de las lineas. Conceniradores y multiplexores.
Moduladores. Seriahzadores. EqQuipos terminales.

Tema 73, Sistiemas 16gicos en teleinformitica. Monitores de
teleproceso. Protocolos de comunicacion. Sistemas de direcciona-
Eﬁelgg. Técnicas de acceso multiple. El modelo de referencia

e N

Tema 74.  La localizacion espacial de los recursos informati-
cos. Representacién de Enslow-Flym. Sistemas repartidos. Aspec-
1os fisicos y l6gicos. La ubicacion de los datos,

Tema 75. Tipologia de redes: Clasificacitn topolégica v tecno-
légica. Sistemas de conmutacidn de circujlos, conmutacion de
mensajes y conmutacién de uetes. .

Tema 76. Redes publicas de transmisién de datos. Circuitos
punto a punto. Lhilizacién de 1a Red Telefénica conmutada. Redes
especiales de transmision de datos: RSAN ¢ JBERPAC. Protocolo
X-2% y X-25. Servicio Internacional de Transmisién de Datos.

Tema 77. La automatizacion de oficinas: Sistemas flsicos. Los
ordenadores personales. Equipos de transcripcidn de informacion.
Meonitores de video y pantallas grificas. Localizacién automética
de microformatos. Tecnologia de impresién,

Tema 78.  El tratamiento de textos. Sistema mono y mul_'%pa-
gina. Ortografia automatica. Técnicas de compensacién y justifica-
cién. Acceso burético a estructuras de informacion basadas en
grandes sisiemas,

. Tema 79. El walamiento de la imagen. Digitalizadores y
cscanners. Discos dpticos numéricos y videodiscos. Logical de

compactacién de imégenes. Capacidad de resolucidn. Transmision

de imégines y accese multiple.

Tema 80. Redes iocales. I“%"ié“ de sisternas heterogéneos.

uitecturas ARCNET, ETHE . Topalogias anulares.

. Tema Bl. Sistemas ofimdticos soportados en redes publicas:
Videotex, Tbertex, Teletex. Transmisién de facsimiles, Datéfono,
Teleconferencia. Comreo electrénico.

Tema 82. Los paquetes informadticos integrados. Proceso de
textos, Hoja electronica, Comreo electrénico. Agenda. Teléfono.
Calculadora. Gestor de reuniones. .

Tema 83. Estadistica: Conceptos fundamentales. Fendmenos
aB.l!:alorios. Probabilidad. Independencia de sucesos. Teorema de

YEs. '
Tema 84. Estadistica descriptiva ¢ inferencial. Estimadores.
Variable continua y variable discreta,

Tema 85.  Distribuciones unidimensionales. Funcién de distri-
bucion y funcién de densidad. Cambios de variable.

Tema 86. Parimetros caracteristicos de las distribuciones
unidimensionales, Esperanza matematica. Varianza y desviacién
estindar. Momento respecto al origen y momentos centrales.

. Tema B7. Distribucignes multudimensionales. Funciones de
distribucién y de densidad. Independencia y correlacidn. Distriby-
ciones condicionales,

Tema B8. Distribucionces bidimensionzles: Pardmeiros carac-
teristicos. Regresién. Correlacion.

Tema 89. Funcién caracteristica, Gencracién de momento.
Funcién generativa. .

Tema 90. Distribuciones de variabie aleatoria discreta: Distri-
bucién binomial. Pardmetros caracteristicos, Distribucién binomi-
nal negativa. .

Tema 91. disiribucién de Poisson: Parametros caracteristicos.
Distribucion de Poisson con limite de 1a distribucién binomial,
Distribucién de Pascal. Distribucién hipergeométrica,

Tema 92. Distribucién de vaniable continua: La distribucién
normal. Parimetros caracteristicos. La distribucién sormal como
limite de la distribucion binomial, Importancia de la distribucién
pormal.

Cuarta parte

Tema 93. El sistema de informacion de una nizacién.
Concepte de sistemna de gestién. Subsistemas de informacisn,
decision y operacién, .

Tema 94, Las funciones informaticas. Direccion informatica.
Produccidén. Desarrollo. Sistemas. ’

Tema 95. la planificacién informatica. Esquema general de
ur plan informatico. Metodologias de planificacién informatica.

Tipos de planes informiticos. Dindmica de la planificacion infor-
matica.

Tema 96. El proyecto informédtico. Naturaleza y volumen de
los datos a tratar. Dimensionamiente de medios. Especificaciones
técnicas. Fases de ¢jecucion, Documentacian.

Tems 97, El anilisis funcional Estudio del sistema actual.
Diagramas de fiujd de informacién. Martrices informativas. Tablas
de decisién. Disefic de documentos base. Diseiio de ficheros.
Definicién de salidas de informacion. Reglas de gestién.

Tema 98. E! andlisis organico. Determinacién de sopories
fisicos. Identificacién de procesos. Definicién de las unidades de
tratamiento. Eleccién de lenguajes. Seleccidn del modo de explota-
cidn, Documentacidn.

Tema 99. Metodologia de programacién. Leyes de construc-
cién de programas. La pr%mmaaén estruclurada: Métodos de
Jackson, de Bertini y de Warnier. Utilizacién de lenguajes de
control de trabajos. Juegos de ensavo. Documentacidn.

Tema 100. E! Centro de Proceso de Datos. Tipologfas organi.
zativas. Especialidades y funciones informaticas. Seleccion, forma-
cién y perfeccionamiento del personal informitico.

ANEXO In
Tribunal Escala Analistas de Informitica de la Administracidn de
: 1a Seguridad Secial

Titulares

Presidente: Don Francisco Javier Nozal Milldn, del Cuerpo
Supenior de Administradores Civiles del Estado.

Vocaless Don Luis Garcia Llorente, Escala de Analistas de
Informatica de la Administracion de la Seguridad Social, don
Victor Izquierdo Loyola, del Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado, y don Jesis Menno Salmeron, Escala de
Q&q]ilstas de lnformitica de la Administracion de Ia Seguridad

ial.

Secretario: Don Enrique Fluiters vy Garcia Abad, del Cuerpo
Técnico de la Administracién de 1a Seguridad Social.

Suplentes

Presidents: Don Juan Rouyet Civanios, del Cuerpo Técnico de
la Administracién de la Segunidad Social.

Vocaies: Don Eladio QQuintanilla Rojo, Escala de Analistas de
Informéatica de la Administracisn de la’ Seguridad Social: don
Felipe Ruiz de Huidobro y del Valle, Cuerpo Técnice de la
Administracién de la Segundad Social, y don Fernando Solesio
Lillo, Escala de Analistas de Informdiica de la Administracidn de
la Seguridad Social

Secretario; Don Luis Agudin Rodriguez, del Cuerpo Técnico de
1n Administracién de la Seguridad Social.

 ANEXO IV
Don .. e e, [T UUTU N
COR dOMICHID €0 worvveeereee e . ¥ con documento
nacional de identidad numero ... rerarenmeneennes , declara bajo

juramento ¢ promete (tichese lo que no proceda), a efectes de ser
nombrado funcionanio del Cuerpo/Escala ......coovveeevecevceeverccnans,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicis de
las funciones publicas.

En .o a ... de ........... de 1987.

RESOLUCION de 25 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estadn para la Administracion Piblica,
por la que se convoran pruebas selectivas para ingreso
en Ia Escala de Titulados Superiores de! Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto £n el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Cficial del Estado» del 12), por el que se
aprucba la oferta de empleo piblico para 1987, ¥ con el de
atender Ias necesi de personal de 1a Administracion Piblica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que k¢ estfin
etnbuidas en ¢l articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre), previo
informe fuvorable de Ia Comisién Superior de Personal y a
propuesta de] Ministerio de Trabsjo y £§nundad Social, acuerda
convocar pruebas selectivas para i en 1z Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional Seguridad ¢ Higiene en el
Trubzajo, con sujecion a las siguientes



