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Base de cotizaci6n. Régimen juridico general; Peculizridades en ANEXO "V

materia de accidentes de trabajo y cnfermedades profesionales. :

Topes méximos y minimos tipo uaico de cotizacidn. Reduccidn de D. ... , con domicilio en ...crireneny

la cuota por contingencias excluidas,

_Tema 34, Cotizacién. Bases y tipos de cotizacién, Procedi-
micoto de recaudacién en ¢l periodo voluntario. Cotizacién fuera
de plazo, Aplazamiento ¢ fraccionamiento de abono de cuotas.
Devolucién de cuotas. Recaudacién de cuotas por via ciecutiva.
Apremio. Causas de oposicién a los apremios. Competencias en

£sta materia, )
Tema 35.  Accién protectora. Régimen juridico de las presta-
ho a las prestaciones ¢

ciones. Condiciones generales del
bhilidad
r enfermedad comiin o acci-

incompati s

Tema 36. Asistenciz sanitaria
dente no laboral y por materni Modatidades. Procedimiento
para el reconocimiento del dereche y expedicién de documentos.

Tema 317, Las Instituciones sanitarias en 1a Seguridad Social,
Clasificacién y funciones. Régimen de enfermos.

Tema 38. Incapacidad laboral transitoria. Normas generales.
Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincién del derecho a la
prestacién econémica. Pago. Tramitacién en los casos de enferme-
dad comtn y accidente no laboral. Incapacidad iabora! transitoria
por_maternidad. .

. Tema 39. La proteccién por invilidez: Co clases. La
ivalides permaneate: Caneepi, radon e javandes porapcite
iny te: Conceptos, in ente:
Enumeracién, definicién y prestaciones. La wviﬁbg.”mﬁ‘:iom

permanentes no invalidantes. .

Tema 40, La proteccién jubilacién: Concepto, anteceden-
tes. Condiciones para el oailn ién de jubilacién. Hecho
causante. Cuantia y sistermna de célculo. Incompatibilidad, suspen-

sién J”extincién de la pensidn de jubilacion. El derecho transitorio,

Ayudas equivalentes a la jubilacién. . .
Tema 41. La meecfén pPOT muerte y supervivencia: Sujete y
bechos causantes, Clases %edpruucmnes. Requisitos di;an ¢l dere-
tg:o cuantia éa:oz:ém di:uxi}io dcféxeng.én. Ia_pensién
viudedad, pension ¥ prestaciones en
favor de familiares; Extincién. Normas para casos de
accidentes de trabajo o enfermedad

pro

Tema 42.  La proteecién a L familia. Asignaciones familiares
de pago periddico. ios, condiciones pard el reconoci-
miento del derecho y cuantia de las prestaciones. Pago. Derecho
transitorio de lay prestaciones derivadas del subsidio y del plus

Tema 43. El accidente de jo: Concepto legal La enferme-

dad profesional: Concepto iegal. Cobertura de las contingencias.
Pecu.mdn“ i de las prestaciones causadas por accidents de
trabajo. :

Tema 44, Regimenes especiales: Agrario y de los trabaj
por cuenta.mg 0 autdnomos: Campoes de aplicacion. m
k.

Altag vy tizacitn. Accidn protectora.
Tema 485. Rtgm:m ialex: Trabajadores del mar, mine-
ria del carbén y de emp ds hogar: pox de aplicacién,

Afiliacién. Altas y bajas. Cotizacién. Accién protectora .

- ANEXO IH

Tribunal Escala de Programadores de Informdtica
de la Administracién de la Seguridad Social
_ Titulares

Presidente: Don Miguel Pérez Ruiz, del Cuerpo de Titulados
Superiores de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Vocales: Don Jestis Martin Berbabeu, de Analistas de
Informética de {a Administracion de la Seguridad Social; don Juan
Carlos Carpio Garrido, Escala de Analistas de Informitica de la
Administracién de la Seguridad Social; don José Ramén Garcia
Amo, Escala de Analistas de Informdtica de la Administracién de
ia Seguridad Social .

Secretario: Don Juan J. Adén Tresgallo, del Cuerpo Técnico de
ta Administracién de la Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Don Adoifo ierdo Garcia, del Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de To .

Vocales: Don Federico Vega Cuesta, Escala de Analisuas de
Informdtica de ia Administracidn de la Seguridad Social; don José
Lorenzo de Lucas, Escala de Analistas de Informitica de la
Seguridad Social; don José Luis Gilvez Vallejo, Escala de Analistas
de Informdtica de la Administracién de la idad Social.

Secretario: Dotia Josefina Pérez Alcorta, del Cuerpo Téenico de
la Administracién de la Seguridad Social.

geccon documento nacicoal de idc(:gihdad :iﬁmero },

jo juramento ¢ promets ese lo que no proceda)l,

?a o) d{: ser nomhl;ra%o ﬁmuonaggl del Ct.:erpo -

dsmnsses @UE 00 ha sido separado del servicio de ninguna

de las Administraciones Pdblicas y que no s¢ halla inhabilitado
para el gjercicio de las funciones pib 2

En a de de 1987,

ANEXO ¥V

D,

Cargo

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes exiremos:

Datos del opositor
Apellidos y nombre
Cuerpo o Escala a que pertenece
Documento nacional de identidad nimero
MNimera de Registro de Personal
Fecha de pacimiento ........iee. LUGAT

Niimero opositor ........
] Esado
[[] seguridad Social

Promocidn interna

Promocién interna

1. Destino actual
2. Total de servicios reconocidos en & Cuerpo o Escala de
pertenencia: .

2.1 Antigiedad ez ¢} Cuerpo o
carrera hassa ¢l din de icacién de Ia convocatoria:
Servicios previos reconocidos al amparo de Ia Ley
7071978 (base 2.2 de la convocatoria):
afios, MESER ¥ evrerrnasrnresnns 188
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupadeo en la fecha de publicacién de la convocatoria .........

Y para que conste, expido Ia presente oertificacion en ...

dias.
como funcionario de

22

{Localidad, fecha, firms y setlo)

8006 RESOLUCION de 25 de marzo de 1987, de la

g;:t}erarfa de Estado para la Adngg;gracién P}ab!wa.
la que se convocan selectivas

1o Eocald o Tiruindon Adosion o 1o pord Ingreso

nat de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesio en cl Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero {«Boletin Oficial del Estadow del 12), por el que se
aprueba la oferta de piblico para 1987, ¥ con el de
atender las necesidades de persomal en la Administracida Publics,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que ie estin
atribuidas en cf articulo 6.2 del Reat Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre), previo
informe favorable de ia Comisién Superior de

acuerda

propuesta del Ministeric de Trabajo idad i
selactivas para mrezose?l? Escj:g:]’rimm

COnvocar
Medios det Instituto Nacionai dc Seguridad e Higiene en el

Trabajo, con sujecitn a las siguientes
' Bases de convecatoris.
1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 11 plazas por
¢i sistema de promocton interna y sistema genera! de acceso libre.
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-1.1.]  El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 5 plazas, de las que 3 corresponden
8 'I‘éc:nmos Medios de Prevencién ¥y 2 8 Avudandtes écmcos

uz El mimero total de wvacantes reservadas al sistermna

se;ﬂt]dcmsohbremdeaﬁ plazas, de las que 4 correspon-
Técnicos Medios de prevencadn y 2 a Ayudantes Técnicos
Sanitarios.

1.1.3 Laz plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularin a les del sistemna general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
mmaﬁmlm:tantesqueheomspomwntealnswma general de
acceso libre.

1.1.4 Los sspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de Jo dispuesto en el articule 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estados
dzll6demerodc1986], tendran en todo caso sobre los
as irantes provenientes del sistema general acceso libre para

las vacantes cormespondientes.

llS Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sigtemas.

1.2 Al.uzpreocn prucbas selectivas e serin aplicables la Ley
30/1984, de 2 dc agosio; cl Real Decrewo 2223/1984, de 19 dc
diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21); el Real Decreto
261771585, de 9 de digiembre, y io
convocatoria

13 Elpmccsonlecuvoeommidehsmncmesfamﬁm
de concurso, fase de oposicidn y de pricticas, para el
nstemadepromonénmtema,ylé fascdeopomc:ényper(odo
de pricticas para ¢! sistema de acceso libre, con las valgraciones,
pruebas, Eluntuamones Y maierias que se upemﬁm en el anexo L

1.4 que ha de regir las pruebas selectivas es el que

en el anexo [ de esta convocatoria.

15 l.a&djudxméndeluplamllosuplmtesquempm

el prooeso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtemdaporestosalo de todo el proceso, cna vez aplicado
lo esio en la base 1. 1.4 de esta convocaloria.

El primer mmodehfascde ién s iniciard en ia
pnmmqumccna mes d¢ junio de 1987,
* Con cuarenta ¥ ocho boras de anielacién, como minimo, u la
_fechnenquedéoomenzoelmmeremao elaﬁsedeomsmdon
¢l Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social hard
publica la lista de tes con la puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo caso, en el
Iomldondeuvae‘mlcelebn:el er ejercicio de Ia fase de
o ormacién Administrativa del
para las Admmsmmoncs?ub
1.7 Los 1es que hayan supérado todos Jos ejercicios
obligatorios de la fase de oposicidn serén nombrados funcionarios
en %snpor 1a autoridad convocante. 1 perfodo de
cionarios en pricticas deberdn superar ¢
it e ape?iofdlo'ﬁzml rderén todos |
no superen s los
derechos a su pnomhbramiento onan%esdcunerapor
resolucidn mouvadadehamondadconvomnte, & propuesta del
Subsecretario del Departamento, en que realizaren dicho periodo y
previo informe favorable de IaCom:smn Superior de Personal,

2. - Reguisitos de los candidatos

2.1 Pam ser admitidos & 1& realizacién de las pruebas selecti-
vas Jos aspirantes deberfin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.
2.1.3 Estar en posesidn o ¢n condiciones de obtener €l titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
ormacién proi‘euonal de wercer grado o equivalente. De
con ormldad con lo establecido £n la disposicién transitoria quinta

de la Ley 30/1984, de2dcmst.o s¢ considera equivalente al titulo
Diplomado Universitario ¢l haber tes primeros
CAUrsos com, s de Licenciafura.

214 No enfermedad ni estar afectado por hmmdbn
fisica o psfqmca sea incompatible con el desempedo de
correspondi g.lwom

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de fas Administraciones Publicas nj
hallars¢ inhabilitado para €] desempefic de funciones piblicas.

22 Ipsasmnntuqneconcumnauusphzasporel fmrno de
romocién intena deberdn e} dia de ién de
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Esudo» a alguno
de los Cuerpos ¢ Escalas enunciados en la Orden del Ministerio de
Presidencia de 21 de marzo de 1986 («Boletin Oficial del Estado»
del 8 de abril), tener una antigiedad de, al menos, tres afios en el

Cuerpo o Escala a que pertenczean y reunir los demmds requisitos
exigidos en esta convocatoria.
de Ia Ley 70/1978, en

s servicios reconocidos, al am
algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anterior-
odad, para

mente citada, serén computables, a efectos de an

participar por promoclén interna en estas pruebas s¢ ,
23 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debcrén

poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes y manienerlos hasta €l momente de la toma de posesidn

como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, que serd Em.htada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierng en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de 1a Ca
Postal, asl como en el Centro de Informacién Administrativa
Ministerio pare_las Administraciones Piblicas, en la Dueccnén
General de la Funcién Poblica y en el Iostituto Nacional de
Administracion Piblica. A la instancia se acompailaran dos fotooo-
pias del documento nacional de identidad.
Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase del concurso,
que no tendri cardcter eliminstorio, deberdn ir certifica

del
perienezca el funcionario esté adscrita, acreditativo de su antigue-
dad en el mismo, asi como cuanta documentacién estime oportuna
para la mejor valoracion de los extremos contenidos en el art. 342
del Real 261771985, de 9 de diciembre.
32 Laptesenmbnde solicitudes (¢jemplar niimero 1, «ejem-

plara mporelmteresado» delmodelodcsohamd)seharﬂ
en el isterio de Tra §cgundad Social o en la forma
establectda en ¢l articulo de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
aldela publicacién de esta convocatoria en el «Boictin Oficial del
Estadm sc dirigiré al Subsecretario del Ministerio de Trabajo ¥

Las solicitudes suscritas por Jos espaioles en ¢l extranjero
cursarse, en ¢l expresado en el parrefo anierior, a
través de las representaciones diplomiticas o consulares espadiolas
correspondientes, guienes las remitirin nte al Organismo
competente. El jnteresado adjuntard a dicha solicitud comnprobanie
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

33 Los irantes con minusvalias deberin indicarlo en la
solicitud, para Jo cual s¢ uulizerd el recuadro mumero 6 de la
misma, Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en ¢l recuadro
nimero 7, Ias Eﬂbles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de EICITICIOS €D que esta 160 sea Decesaria.

14 EndmudmA)&leOZ de la solicitud, los
ea;pec::alt::;lfe eleslda el 2 AoBde © con fa

cn

Asimismo, en el B) deberdn manifestar si descan
mahzarclcuanoejc:mmoycxprcmalmmonempochdmmao

idiomas elegidos.

3.5 Llos d:urghos dcd:xahTen mndiehzow ﬁ::ls ¥ ﬁ
ingresardn en quiera oficinas Caja en
cuenia corTiente nimero 8.698.341, «Pruebas sclectivas de i
enladaﬁadcaladenuﬂﬂmdmiddlnsumwblm de
Sesun eﬂme en Tebajow

En concepio de gastos de tramitacién por 6rdenes de pago, los
aspiranies abonardn 100 pesetas a la Caya Postal.

el scllo de la mencionada Caja

Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya fala determina-

ré la exclusién del aspiranie. En caso, la tacién y pago

en 1z Caja Postal supondrd sustitucién del trimite de presentacién,

%:sl:c;nzpo y forma, de la solicitud ante ¢] rgano expresado en la

36 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualguier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de ién de mslancm, el Subsc-
cretario del Ministerio de T oySemmdadSOCl 6pﬂf
cién del Secrctario de Estado para I Pﬁblma.
dictard resolucién en el plazo méximo de un mes, que s publicard
en el «Boletin Oficial del Estadow y ¢n la que ademés de declarar
g)bada Ia lista de admitidos y excluidos se recogerd el lugar y la

ha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de
espirantes excluidos con indicacidn de las causas de exclusién. En
la tista deberd constar, en 1odo caso, los apellidos, nombre v
nimero del documemo nacional de identidad.

4.2 Loes aspimantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dfas, contados a partir del siguicnte al de 1a publicacién de la
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Reslolugmn, para poder subsanaer ¢ defecto que haya motivado la
exclusidn,

Contra dicha Resolucion podra mterg:mcrse recurso de re&om-
cién, en ¢l piezo de un mes, a partir del dda siguicnte

blicaci¢n, ante ¢l Subsecretario del Ministeric de Trabajo y
idad Social, quicn lo resolverd por delegacién del Secretario
de Estado para 1a Administracién Pablica.

De no Frescntane recurso de reposicin, el escrito de subsana-
¢ién de de s¢ considerard recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ercicios.

43 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de ia realiza-
cion de las pruebas selectivax

5. Tribunales

5.1 E Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo H1 & esta convocatoria

5.2 Los micmbros del Tribunal debern abstenerse de interve-
nir, qouﬁc&ndolo al Subsecretario del Ministerioc de Trabajo 5
Seguridad Social, 3°uxen dard trimite de dicha notificacién
Secretaric de Esta la Administracién Piblics, cvando
concwran en ellos circunstancias de lIas previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimicnto Administrative ¢ si se hubicsen
realizado tareas de p ién de aspi mamebuseiectim
en los cinco aflos anteniores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembroz del Tribunai
declaracién expresa de ne hallarse incursos cn las circunstancias
previstas en el anticulo 20delal..eyde Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base,

5.3 Con anterioridad & la iniciacion de ias. pmebu selectivas
la avtoridad convocante publicar® en e «Boletin Oficial del
Estadow» Resolucidn por 1a que s2 nombren a los nuevos miembros
del Tribural que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base §

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia de lx mayoria de sus miemhbros, titulares o
suplentes, Celebrard su sesion de constitucién en el plazo méximo
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacidn del primer ejercicio.

En dicha sesida, ¢l Tribupal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al comrecto desarrollo de las pruebas
selectivas,

3.5 A partr de su constitucién, el Tribunal para sctuar
vilidamente requerird la ncm de 12 mayoriz absoluta de sns
miembros, titulares o. suplen

5.6 Dentro de la fase de opos:cwn. el Tribunal, resolvers todas
las dudas que d;; udieran surgir ¢n la aplicacidén de estas normas, asi
coma lo gue deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn d:i Tribunal se ajustard en todo
mormento a lo dispueste en la Ley de Procedimiento Administra-
1ivo.

5.7 ElTnbunaipodrtchsponer!amcorpomdnamtra
de asesores especialistas para las prucbas correspondientes de
tiercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos ascsores a
prestar su colaboracién en sua especialidades técnicay, La designa-
ci6n de tales ascsores debers comunicarse al Secretario de Estado
para 13 Administracién Publica.

5.8 El Tribunaj calificador adoptaré las medidas precisas en
aquelios casos en que resulte necesane, de forma que los aspirantes
con minusvalfas gocen de similares condiciones para la re i5n
de los gjercicios que ¢f resto de los demds participanies. En cste
sentido, se establecerdn, para [as personas con minusvalias que lo
sohcnen en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

5.9 ElPresidsnte del Tribuna! adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, sean
escritos ¥ no deban ser Ieidos ante et Tribunal, sean corregidos sin
que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando pars cllo
los impresos aprobados por 1a Orden del Ministerio de la SIdea-
mwiie 18 de febrero de i?slks {«Boletin Oficial del Estadon del 22
0 £5quitra otros equivalentes, previa aprobacion por la Secreta-
ria de Estado Adrmmstmg?n Pughca. pe

5.10 A clectos de comunicaciones y demds madcncws, -]
ﬁ“b"m ::ndlri_rm sede en el I%summ Nm%nil zwggsundad

igiene en ¢l Trabajo, calle Torrelaguna, Madrid,
tet gnTo g1 )4103 74 28
ribuna: dzspondré que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidn con estas prucbas selectivas.
5.11 ElI Tnbunal

tendra ta categoria segunda de las recogidas en el anexa [V del

que actiie cn estas prucbas selectivas .

Real Decreto 134471984, de 4 de julio {«Boletin Oficiai del
S Ehning | Tribusal podré declarar
ningin caso el Tri A ni que
ha superado las pruebas sclectivas un nm de aspirantes
superior al de plazas convocadas, Cu;l-ﬁ propuesta de aproba-
das que contravenga lo establecido nula de pleno derecho.

8. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente el primero de la letra , de conformidad con lo
establ en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblics de 10 de febrero de 1987 («Boletln Oﬁcm.l '
Jel Estadows del 18), por 1a que se publica el resuitade del sorteo
celebrado el dfa 9 de febrero.

6.2 En cualguier momento lgs aspirantes podrén scr requeri-
dos por los guembros del Tribunat con la finalidad de acreditar su

6.3 Loy aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
ﬁnioo lamamiento, siendo excluidos de 1a oposicién quienes no
Izamca.n, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente

justificados y apreciados ¢l Tribunal.
6.4 La publicacién d:or los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes

egnbndo ercicios se efectuant por el Tridunal en los
locates donde se haya ¢l primero, asf como en la sede del
Tribunal sedalada en a base 5.10 y por cualesquiera otros medios
s 3¢ jurga conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, do antelacién a la sefialada para la
iniciacién de los mismos. Cuandoe 3¢ trate del mismo ejercicio, el
anuncio teri publicado en jos locales donde se hayr celebrudo, en

la citada sede del Tribunal, ¥ por cualquicr otro medio si w juzga
convenienie, con doce homs, al menos, de antelacién.

6.3 En uier momento del proceso selectivo, st el Tribunal
fuviers conocimiento de que de los aspirantes no cumple
uno ¢ varios de los requisitos exigidoa por la presente convocatoria,

audiencia del interesado, deberd poncrsucxcluszéna}
bsecretario del Ministerio de Trabauo Social, comu-
mctndole asimismo las inexactitude: Ealsedndes formuladas por
aspiranie en la solicitud de nd.tmsléna ing pruebas selectivas a
ios 0s procedentes.

Contra la exclusidn del aspirante podri interponerse recurse de

reposicién anie Iz misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.t Finalizadas las prucbas selectivas, €] Tribunal hard pibli-
cas en el lugar o lu de celebracion del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sedialada en Ia base 5.10, y en aquellos
otros que estime oportung, ia relacién de aspirantes aprobadcs, por

untuacién alcanzada, con indicacidén de su documenio
nacmnal wdentidad. .

El Presidents del Tribunat enviard copia centificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Segun-
dad Social, y, en todo caso, al Secretario de Estado para la
Administracion Péblica, especificando, ignatmente, ¢l nimerc de
aprobados en cada unc de los ejercicios.

B. Presertacion de documentos y nombramiento de funcionurios

8.1 Enel plazo de veinte diss naturales, & coatar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
cn el lugar o lugares de examen, o8 opositores aprobados deberdn
g_resemar en Ia Direccién General de Personal del Ministerio de

rabajo y Seguridad Social, calle Agustin de Bethancour, 4,
Madnd, los siguienies documentos:

A) Fotocopia dei titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disc ‘Khnano, ninguna Administracidén
Pablicza ni hallarse inhabilitado para e.l ejercicio de funciones
pubhr:as, seglin modeio que figura como anexo IV a esta convoca-

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de

Personas con minusv deberdn presentar certificacion de los

competenies del Ministerio de Treabajo v Seguridad Social

que acredite tal condicién, ¢ ignalmente deberdn presentar certifi-

cado de los citados drgancs o de la Administracion Sanitaria

acreditativo de la compatibilidad con el desempeno de tareas y
funciones comspond.lm .

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demis requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
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miento, debiendo presentar certificacion del Registra Central de
Personal o del Ministerio u Organismo d¢l que dependieren para
acrediiar tal condicién, con expresién del mimero ¢ importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento,

Asimismo deberdn formular opcién por la percepcion de la
remuncracién gue deseen percibir durante su condicién de funcio-
narios en pricticas, igualmenie ¢l personal laboral, de conformidad
con lo previsto en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» de 6-de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los cases de fuerza
mayor, Do ntaren la documentacién, o del examen de la
misma se edul))era que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios ¥
3:cd.arﬂn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-

d en q{l: hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial

8.4 peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse concluido €l periodo de practicas,
previa oferta de los mismos. .

8.5 Por Resolucién de la autoridad convocante, t{a:l propucsta
del Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
procederd gl nombramiento de funcionarios en précticas, quien
enviard relacion de éstos al Subsecretario del Departamento al que
figure adscrito la escala en la que s¢ determinara | fecha en que
empezaréd a surtir efecto dicho nombramiento.

. propuesta de nombramiento deberd acompafarse de fotoco-
pia de] documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para la Administraciéns, debidamente cumplimentado, asi como
de la certificacién & que sc refiere la base 3.1. Finalizado el proceso
selectivo, quienes lo hubicran superado serén nombrados, a pro-
gouglgta del Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Segundad

al, funcionarios de carrera mediante Resolucidn del Secretario
de Estado para la Administracién Piiblica, que se¢ publicard en el
«Boletin Oficial del Estado» y ¢ la que sc indicard ¢l destino
adjudicado,

8.6 La toma de posesién de los aspirantes sprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento ¢n el «Boletfn Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de la Reforma de la
Funcién Pablica, el Ministerio para las Administraciones Piiblicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacitn
de Funcionarios competenies, ¢n cada caso, velard por la forma-
cidn de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convecatoria, ¥ cuantos actos administrativos se
deriven ¢e ella vy de la actuacién del Tribupal, podrin ser
impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo,
© Asimismo, la Admipistracién , €0 Su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
1z Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José
Teofilo Serrano Beliran.

ANEXO 1

Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo :

EJERCICIOS ¥ VYALORACION
L Ejercicios

Para los aspirantes de promocion interna, se compondrd de dos
ejercicios que tendrin caracter eliminatoro:

Primer ejercicio.-Consistird ¢n contestar un cuestionario que
sobre ¢l contenido completo del programa que figura como
ancxo ILA de esta convocatona El uempo para realizar este
gjercicic no podrd ser superior @ tres horas. ]
Segundo ejercicio.~Resolucién de un supuesto t‘récuco pro-
puesto por ¢l Tribunal sobre los temas que integran la modalidad
seleccionada por ¢l opositor. i
El nivel de detalle en las especificaciones se adecuari a la
naturaleza de la cuestidn a analizar, i .
En la realizacion de este gjercicio se utilizardn los impresos que
proporcione £ Tribunal L . .
Ia realizacitn de este gjercicio, los aspirantes dispondrin
de un méaximo de dos horas.

Para los aspirantes de acceso libre, estardn formadas por cuatro
ejercicios, de los que los tres primeros serdn obligados y tendrin
caracter eliminatorio,

El cuarto serd voluntario y de mérito.

Primer ¢jercicio.-Consistird en contestar un cuestionanio gue
versard sobre el conenido completo del programa que figura como
anexc ILA de esta convocatonia. El tiempo para realizar este
ejercicio no podrd ser superior & Ciento veinte minutos.

Segundo ejercicio. de una prueba escrita consistente
en desarrollar, durante ¢l tiempo méximo de cinco horas, tres
emas extraidos por sorteo de Irs materias correspondientes al
anexo IL.B, un tema coniin del grupo primero y dos por cada
modalided Ao B.

Tercer ¢jercicio.~Resolucién de un supuesto prictice elaborado
por ¢l tribunal sobre los temas que I ' 1o modalidad seleccio-
nada por el ow el segundo ejercicio.

El nivel de ¢ en las especificaciones sc adecuard a la
naturaleza de la cuestién a apalizar. ‘

En la realizacidn de este gjercicio se wilizardn los impresos que
pmmione el Tribunal. .

1z realizacién de este gjercicio, los aspirantes dispondrin
de un méximo de dos horas. ] :

Cuarto icio.-Voluntario y libre parn los aspirantes que lo
hayan solicitado.

Consistird en 1a traduccién directa, sin diccionario, de uno o
varios textos propuestos por el Tribunal.

Los idiomas sobre los que versar, este ejercicio serdn francés ¢
inglés, ambos o uno de ellos.

II. Valoracion

1. Fase de concurso. Para los aspirantes a las plazas de
promocion interna referidas en la base 1.1.1, se ajustard a los
siguienies crirerios:

a) Antigledad.-Se otorgard un punto por afio de servicio
efectivo, & partir del tercero prestado en uno de los cuerpos o
escalas a las que se refiere la base 2.2, En todo caso la puntuacion
concedida por este concepio no podrd rebasar ¢l maximo de 12

untos.

P by Historial v formacién.—Se otorgardn los puntos que se
jndican, segin ely complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que ocupe ¢l dia de la publicacién de esta
cOnVOCaIona.

Niveles & a 13, 2 puntos.

Niveles 14 a 17, 4 puntos.

Niveles 18 a superiores, 7 puntos.

Se otorgard hasta un punto por cada curso realizado en el INAP,
hasta 5 puntos como méxima.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarin a la
puntuacién fingl a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. Dichos puntos no podrin ser aplicados para
superzar Jos distintos ejercicios de la fase de oposicidn.

2. Fase de oposicién. Para los aspirantes a las plazas de
promocién interna, referidos en la base 1.1.1 sc ajustard la
calificacion a log siguienies cniterios:

Primer ejercicio.-Serd calificado de cero a 12 puntos, sienda
oecesario para superar el ejercicio obiener, como minimo, 6
puntos. i

undo ejercicio.-Los supuestos practicos correspondientes a
las diferentes modalidades se valorardn de cero a 24 puntos, siendo
necesario para superar el ejercicio obtener, como minimo, 12
puntos.

Para la calificacién de los ejercicios de los aspirantes que
participen en esta convocatoria por el sisicma de libre acceso se
seguirdn los giguientes criterios:

Primer ejercicio.-Se calificard de cero a 12 puntos y seran
¢liminados los que oblengan menos de 6, L )

Segundo ejercicio.~Las diversas modalidades del ejercicio serdn
calificadas de cerc a 18 puntos, ¥ serd necesario para superar el
ejercicio obtener, como minimo, 9 puntos ¢n ¢ada una.

Tercer ejercicio.—las diversas modalidades del supuesto pric-
tico se calificarfin de cero a 15 puntos cada uno. Para superarla serd
necesario obiener, como minimo, 7,5 puntos.

Cuarto gjercicio.-Voluntario o de mérito:

Se calificard cada idioma de los propuesios de cero a tres
punios.
La puntuacion total serd por tanta de 6 puntos como maximo
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ANEXO 11

Programa de Ias pruebas selectivas pars ingreso en la Escals de
Titulades Medios del Institutii 'Ir\lacbizl_m! de Seguridad e Higiene en
el Trabajo

ANEXO 1LA
TEMAS COMUNES

t. El sector primario en la economia cspaiioia: configuracion
v evolucidn histdrica Problemas téenicos sociales. .

2. El sector industrial en Espada: Evolucién histérica. Andlisis
de las principales magnitudes. Crisis dz reconversidn industrial. EI
sector energia. El Plan Epergético Nacional

3. El sector servicios ¢n [a economia espadola. Distribucion
por ramas productivas. Especial consideracion del comercie inte-
riar, iransportes ¥ comunicaciones El turismo como sector econd-
mica. X -

4, La Seguridad Social: Dimension, financiacién y accién
protectora Problemas actuales y lineas de reforma.

5. la Corona. Atribuciones segin la Constitucidn espaiola.

6. Las Cortes Generales. Congreso de Diputados y Senado.
Composicién y funciones. Aspectos bisicos del procedimiento de
elaboracién y aprobacién de leyes, Organos dependicntes de las
Cores Generales.

7. El Trbunal Consutuciosal Organizacién. Competencias,
materias y procedimientos de los recursos ante ¢l Tribunal

8. El Gobierno. Funciones y potestades en el sisterma constitu-
cionat espafiol. Composicién del Gobierno. La designacién vy
rermocion del Gobierno y de m Presidente. ,

La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. La Administracién Civil y Militar, Organos superio-
res de ia Administracién Civil. Organos periféricos de la Adminis-
tracion Civil, Delegados del Gobierno y Gobernadores civiles.

i0. Los Organismos auténomos y las Empresas nacionales:
Regulacion y situacidn actual.

1i. El Estado de la Autonemia. Los Estatutos de Autonomia.
La Organizacién de la Administracién autonémica. Funciones y
competencias del Estado y Ias Comunidades Autdnomas.

Los contratos administrativos. Principios fundamentales
de ia vigente legislacion sobre contrates del Estado.

13 La relacién de servicios entre (2 Administracion y los
empleados piblicos: Régimen estatutario y derecho labo: 1a
reforma de la funcién piblica espaiola. (Organos superiores de la
funcidn publica.

14. Seleccion de funcionarios pablicos. Adguisicion de Ja
condicién de funcionario pibiico. Formacién y eccionamiento.
La carrera administrativa: Situaciones adminsstrativay. Funcida
publica del Estado y de las Comunidades Autdnomas.

15, Los derechos de funcionarios piblicos. Los derechos de 1a
sindicacién y huelgs. La responsabdidad de los funcionarios
publicos y de los Agentes de Ja Administracion. Régimen discipli-
nario. Deberes e incompatibilidades de los Rmcionarios pliblicos,

16. La Seguridad Social de los funcionarios pablicos. Extin-
cior de la relacion funcionarial.

17. Las instituciones cormunitarias suropeas. El Consejo y la
Comision. Composicién y funciones. Fl procedimiento decisorio.
La participacién de los Estados micmbros en las diferentes fases del
proceso.

t8. El Parlamento curopeo. EI Tribunal de Justicia de las
Comunidades. La articulacifn con las Administraciones de Justicia
de los Estados miembros

19. Libre circulacién de trabajadores y politica social

20. El acto administrativo. Concepto. La eficacia del acwo
administrativo: Principios generales. Ejecatividad del acto. Proce-
dimiente de cjecucion. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y
revocacién de los actos administrativos.

21, EI procedimienio administrativer Conccﬂo ¥ naturaleza.
El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Proce-
dimiento Administrativo: Ambito de aplicacidn y principios infor-
madores,

22. Los contratos administratives. Cemplimicnto de los con-

tratos administrativos. Revision de precios. Resolucién, rescisidn y
denuncia de los contratos administrativos; Jurisdiccion, rescision y
denuncia dc los contratos administrativos; Jurisdiccidn compe-
tente.
. 23, Los recursos en via administrativa: Concepto, naturaleza
juridica y clases, R:%umtos generales de los recursos administrati-
vos: Materia recurtible, legitimacidn y 4rgano competente. Estu.
dios de los recursos de atzada, reposicion y revision.

24, El régimen disciptinario de los funcionarios de {2 Adminis-
tracton Civil det Estado. Falias disciplinarias. Personas responsa-
bles. Sanciones disciplinarias. Extincién de la responsabilidad
disciplinaria.

25. El régimen disciplinario de 1a Administracion Civil del
Estado. El procedimiento disciplinario. )

26, El contrato de irabajo. Concepto, naturaleza y objeto.
Sujetos del centrato de trabajo. Forma. Prueba. Duracién del
contrato de trabajo. - i

27. La suspensifon del contrato de trabajo. Causas. La extin-
cién del contrato de Mb?e! Causas. L

28. La Jurisdiccion del trabajo en Espafia. Organizacidn. El
proceso ordinario: Demanda, citacién, acumulacion, juicio, diligen-
cias mejor proveer y senteacia Régimen de recursos,

29. la asistencia sanitaria de la Seguridad Social: Régimen
juridico. Las prestaciones farmacetticas. La incapecidad laboral
transitoria: Régimen juridico. ] ] L

30. Las prestzciones de iovalider Régimen juridico. Las
prestaciones recuperadoras: Régimen jurfdico.

31. Las pensiones de jubilacion: Régimen juridico. Las presta-
ciones por muerte y supervivencia: Régmen juridico.

32. La proteccion a ta familia: Régimen juridico. La protec-
cidn desempieo; Régimen juridico. ] )

33. La proteccion espectfica por riesgos profesionales. Régi-
men juridico de los accidentes de trabajo y las enfermeda
profesionales. »

34. Delitos de los funcionarios en ¢l gjercicio de sus cargos

35. Los delitos contra seguridad en el trabajo.

ANEXO II.B

Gauro 1.°

i. Esuuctura de la Administracion del Esuado. El Ministerte
de Trabajo. La Sceretaria General de Empleo y Relaciones Labora-
les: Organismos adscritos a elia ) o )

2. Fi Instituto Nacionat de Seguridad ¢ Higiene en & Trabajo.
Antecedentes. Encuadre orgdnico en ¢ Minisierio de Trabajo y
Seguridad Social. Funciones y competencias. Estructura centrai y
periférica. El Consejo General del INSHT y las Comisiones
Provinciates del Consejo General de Seguridad e Higiene.

3. Principales nermas espafolas relativas a la Seguridad e
Higiene en cf Trabajo. Estatuto de los Trabajadores: Aspectos
refativos a 1a Scguridad ¢ Higiene en ¢t Trabajo. ]
MSH}: I )erecgos, obligaci om funciones en materia d({i)c

¢ Higiene: Empresarios, Lves, IECTHCOS, mandos
intzrmedios y trabajadores. Funciones de los Comités de Sﬂ;ﬁd
¢ Higiene y los Vigilantes de Seguridad. Responsabili Y
sanciones.

5. Convenios d¢e OIT nimero 155 y niémerc 16i. C
relativos a Seguridad e Higiene en ef Trabajo. Condiciones y medio
ambiente de trabajo, ) ]

6. Normativa espafiola relativa al amianto.

7. Normativa espafiola relativa al plomo y sus compucsios

" idnicos.

8. Seguridad eo ¢ Trabajo. Concepto. Objetivos. Téenicas
especificas de accion. ’ i

9. Higiene del Trabajo. Concepto. Objetivos Ramas y téeni-
cas especificas de accion. Medicina del Trabajo. Concepto. Objeti-
vos. Técnicas especificas de accion. ) ]

19. Otras dreas de fa prevenciénm: Ergonomia; Psicosociologia
del Trabajo; formacién, ' .

{1, Estadistica aplicada a la prevencién. Control estadistico de
12 siniestralidad. Indices. Comparacion entre los distintos sectores

. de actividad.

ANEXO IILB
Gruro 2.°

Modalidad A: Técnicos Medios de Prevencion

1. Conceptos bisicos de seguridad en el trabajo. Objetivos,
Metodica Finalidad de la segundad. Conceptos de accidente de
trabajo. Consecuencia de los accidentes. Tepria de (a casualidad

2, Técnicas de seguridad. Técnicas previas y posteriores al
accidente. .

3. Evaluaci6n del riesgo de accidente. Su importancia. Evalua-
cién matemitica, método de Willian T. Fine. )

4. Imspecciones de seguridad. Concepto. Tipos. Deteccitn,
evaluacién y ordenacion de ncsgg. .

5. Notificacion, reﬁistro ¥ clasificacién de accidentes. Andlisis
estadistico de los accidentes. Conceptos. Tipos. Causas. Indices
extadisticos.

. 6. Investigacién de accidentes. Conceptos, metndologin ¥
tipos.

7. La proteccidn personal en seguridad. Funciones y limitacio-
nes de un equipo de proteccién personal. Selecciém, utilizacidn y
conservacion. Clasificacidn y tipos. Normativa aplicable.
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8. Normas y sefalizacién en seguridad. Concepto. Tipos y
clasificacién. :
Proteccién de maquinaria. Principios basicos. Seleccién de
medios de proteccién y requisitos exigibles. Enclavamiento. Man-
dos de médquinas. Seguridad positiva.
10.  Prevencién y proteccion contra el riesgo de incendio y
explosién. Naturaleza del incendio y explosion. Cadena del incen-
dio. Prevencion de incendios y explosiones. Proteccidn estructural.
Deteccién y alarma. Extincidn ¢ inspeccion. )
11.  Prevencién y proteccién de riesgos eléctricos.-Definicién
del riesgo por contacte eléctrico. Factores que intervienen en el
modelo fisico y en los efecios sobre el cuerpo humano. Valores
limites. Sistemas de proteccién. Normativas aplicables.
12, Prevenci6n y proteccitn de riesgos en manipulacion, trims-
porte y almacenamiento de materiales.
13, Prevencidén y proweccién de riesgos en el sector de la
construccion.
14, Prevenci6n y proteccién de riesgos en agricultura.
15. Conceptos bdsicos de la higiene del trabajo.-Evolucién
histdrica. conceplos generales y definiciones. Ramas de 1a higienc.
Metodologia higiénica (identificacidn, evolucién y control). Clasifi-
cacidn de los contaminantes. . i
16. Efectos de los contaminantes quimicos sobre ¢l organismo
humano.-Toxicologia. Vias de entrada de los contaminantes en el
organismo humano. Factores determinantes de la 1oxicidad. Clasi-
ficacién de los efectos toxicoldgicos. Clasificacién de los contami-
nantes mas comunes ¢n funcién del tpo de efecto ¥ de los Grganos
y sistemas més afectados.
17. Criterios de valoracién de conamingntes quimi-
cos.-Concepto de valoracién ambiental y biolgica. Dosis maxima,
concentracidn promedio méxima permisible y valor techa. Valores
TLY's de la ACGIH. Criterios de valoracién segin la CEE y
normativa espafiola.
Medicida de los contaminantes gquimicos.~Concepto. Clagi-
ficacidn de las récnicas de medicion. Representatividad de las
mediciones v tipos de errores. .
19, Instrumentacién para la medida de contaminantes quimi-
cos.=Clasificacién, descripcidn, ventajas ¢ inconvenientes. Sistemas
AClvos ¥ pasives, .
- 20, Técnicas analfticas de comaminanies quimicos.-Condiciones

analiticas de la toma de muestras. Transporte ¥ conservacion de las
- muestras. Principales técnicas analiticas. Tabla de métodos mues-
treo/andlisis para los contaminantes mas comunes.

21, Valoracién higiénica de los contaminantes quimi-
cos.-Tdentificacion de los contaminantes, representatividad. Toma
de decisiones. '

22. Métodos generales de centrol.-Conceptos. Sistemas de
actuacién sobre el foco de geperacién,medio de propagacién y
receptor. Criterios de prioridad. Sistemas de extraccién
ventajas, aplicabilidad componentes. Flujo en conducciones. Crite-
rios de disefio. Calculo del caudal y de la pérdida de carga.

23. La proteccibn personal para contaminantes guimi-
cos.—Col Tipos y criterios de seleccidén. Via respiratoria y via
dérmica. Normativa aplicable.

24. Contaminantes fisicos: Ruido y vibraciones.—~Concepios.
Principales pardmetros fisicos. Espectro de ncia. Efectos
fisiolagicos sobre ¢l oido humang. Tipos de ruido. Criterios de
valoracion, Instrumentacién y técnicas de medicién, Sistemas de
control. Proteccién personzal, normativa aplicable.

25. Contaminantes fisicos; Ambicate rmico.—Generalidades.
Balance térmico. Fisiologia. Criterios de valoracidén. Medicidn y
sistemas de proteccion.

Contaminantes fisicos: Radiaciones,-Radiaciones ionizan-
tes, no ionizantes vy luz visible. Naturaleza, efeclos sobre el
o%aniamo, medicién. Criterios de valoracién y métodos de protec-
<1on, B

27. Contaminantes bioldgicos.~Clasificacién g efectos mds
comunes sobre ¢] organismo humano. Medidas higiénicas a aplicar.

28. Conceptos generales de epidemiologia lal . Objetivos,
tipos y fases de un estudio epidemicldgico.

29. Los exdmenes de salud en Medicina del Tra-
In'k%—Rcoonocichnws nédi tivos. La historia laboral.

30, Enfermedades profesionales.-Concepto. Clasificacién.
Limitaciones de los «cuadrose d¢ enferm profesionales.

L F_Zonorm‘a ambiental y geométrica.—Concepto y objetivos.
%ambgdos Ie aplicacién. Relaciones con la Seguridad e Higiene del

rabajo.

32, Prevencién y comporiamiento humano.-El hombre como

elemento central del sistema productivo. Variables personaies y
organizativas que afcctan a su conducta. Formas de actuacion sobre
¢l comportamiento humano. .

33, La formacién en prevencién: Objetivos. Principios bdsicos
de 1a enseilenza de adultos. Técnicas de ensefianza: La ensefianza
wactivan, ;

34, Economia de la prevencién.-El coste econémico de los
accidentes v enfermedades del trabajo. Justificacién econdmica de

una medida preventiva, segin W. T. Fine. Coste econémico y cosie

social.
35. Medipo de trabajo y entorno general.-las fronteras de la
ecalogia,

prevencidon de niesgos y ¢l concepto
Muodalidad B: Ayudantes Técnicas Sanitarios

1. Accidentes de trabajo. Concepto de seguridad laboral. Con-
cepto de accidente de trabajo. Consecucncias de los accidentes,
Evaluacién de riesgos de accidente.

2. Notificacién, registro y clasificacién de accidente. Conceptos
generales. Tipos de notificacién y registros, Causas y seleccion de
causas. Andlisis estadistico de los accidentes. Indices estadisticos,

3. Concepilos bdsicos de la higiene del trabajo. Evolucion
historica. Conceptos nerales y definiciones. Ramas de la higiene.
Metologia higiénica (sdentificacién, evaluacién y control). Clasifi-
cacion de los conteminantes.

4, Efectos de los contaminantes sobre el organismo humano.
Conceptos generales. Tipos de contaminantes. Toxicologia. Vias de
entrada de los contaminantes en el organismo humano. Factores
&ctpnninanws de la 1oxicidad. Clasificacién de los efectos fisiopaio-

gicos.,

5. Criterios de valoracién de contaminantes. Conceptos de
criterios de valoracién. Dosis méxima, concentracién promedio
mdxima permisible y valor techo. Valores TLV's de Ja ACGIH,
Criterios de valoracidn seggn la CEE y la normativa esggﬁola‘

6. Meétodos generales de control de contaminantes, Conceptos
gmernles, Sistemas de actuacién sobre el foco de generacion, medio

e ﬂsacmn y recepror. Criterios de prioridad,

. Pmteoci(m personal. anccrtos generales. Tipos ¥ erite-
rios de seleccién. Normativa aplicable.

&  Prevencién y componamiento humano, Factores personales
Y tivos quec incider en el componamiento. Trastornos
psicoldgicos y psicomaticos.

9. Ergonomia. Conceptos Eencrales. E omia ambiental ¥
geométrica. Importancia para la medicina del trabajo.

10. Alcoholismo. Acoidn del aleohol en el organismo. Alcoho-
lismo agudo y crémico. El trabajador alcohoélico. Control y traia-
miento. Importancia del fenomeno aleohélico en la Empresa:
Causas f Jrevencién.

1t. ormacién y formacitn sanitaria del trabajador. Concep-
tos generales. Educacién sanitaria, higiénica v alimentaria. Adies-
tramiento en primeros auxilios: Formacién de socorristas. Medios
y ayudas didacticas utilizables,

12. El absentismo laboral. Conceptos generales, Definicion v
tipos. Causas médicas y no médicas. Medidas preventivas.

13. La medicina del trabajo en Espaiz y otros paises. Origenes
¢ historia istos nacionales e i.mernacionarcasl relacionzdas
con la Medicina del Trabajo. ()laganiucién funciones de los
Scn']ic_il_os bh;]Mm en el Insututo Nacional de Seguridad e Higiene
en e] Trabajo.

14. Fatiga y trabajo. Tipos, causas y consecuencias de la fatiga.
Medidas para reducir Ia fatiga: Disefio de puestos y métodos de
trabajo; organizacién del tiempo de trabajo.

15. Fisiologia del aparato respiratorio. Conceptos generales.
Pruebas de funcién respiratoria.

16, Enfermedades profesiongles respiratorias, Conceptos gene-
rales: Tipos y causas. Neumoconiosis por polves orgdnicos
inorgénicos. Silicosis.

17. Fisiologia del aparato auditive. Conceptos generales.
Audiometrias. Sorderas profesionales. Medidas preventivas.

18, Fisiologia del aparato circulatorio. Conceptos generales.
Circulacién menor ¥ mayor. Regulacién de la circur;cién. Pruebas
de guncil?n circulatoria, isual |

.19. Fisiologia del aparato visual. conceptos generales, prucbas
visuales. Enfermedades de la visién con re?acién al trabajo.

20. Fisicl de la Riiel. Conceptos generales. Enfermedades
profesionales de 1 piel. Medidas preventivas.

21. Fisjologia de! sisterna nervioso. Conceptos generales. Cen-
tral y periférico.

22. Fisiologia del sistema hematopoyético. Conceplos genera-

| les. El anélisis de sangre,

23, Fisiclogia del aparato urinario. Conceptos generales, El
anilisis de orina.

24, Intoxicaciones laborales. Conceptos generales. Intoxicacién
ﬁud_a y <rénica. Intoxicacién profesional Envenenamientos,

edidas preventivas. Primeros auxilios en intoxicaciones agudas y
tavenenamiento, :

25. Enfermedades profesionales causadas por metales. Concep-
108 generales. Medidas preventivas.

26. Enfermedades causadas por compuestos orgénicos. Concep-
105 generales. Benceno y homélogos. Componentes aminados.
Medidas preventivas. .

27. Intoxicacidn causada por gases. Conceptos generales. Oxido
dr carbono. Sulfuro de carbono. Anhidrido carbdnico. Medidas
preventivas.
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28. Enfermedades proicsionales causadas por radiaciones
Conceptos generales. Medidas preventivas.

29, Servicios Médicos de Empresa. Conceptos generales.
Medicina det Trabajo y Medicina de Empresa 1Zacion,
Funciones del Ayudante Técnico Sanitario,

30. Medicina preventiva. Conceptos generales. Reconosi-
mientos médicos: Tipos ¥ objetivos.

31. Primeros auxilios. Conceptos generales. Heridas. Quema-
duras. Fracturas. Transporte de heridos. Hemorragias. Pérdida del
conocimiento. Asfixia. Respiracidn artificial y masaje cardiaco
externo. :

b032. La epidemiologia ¥ su aplicacion & los problemas de salud
laboral. .

33. Drseiio de investigacion para la comprobacién de hipitesis
epidemiolégicas. Conceptos generales. Exdmenes transversales y

ivDs. [_}mcﬂosAproslaectivos y de cohortes. Tablas de vida.

34. Radiodiagnéstico. Nociones sobre su fundamento fisico.
Tipos de aparaios. Riesgos y su prevencién. Técnicas de radioesco-
pia ¥ radi a. Fotorradioscopia. .

35. Alimentacion y trabajo. La dieta alimentaria del trabaja-
dor: Orientaciones médicas. Efecto de Ia dieta sobre ¢! rendimiento.
Higiene de cocinas y comedores laborales. Intoxicaciones alimenta-
rias: Prevencion y tratamiento.

ANEXO III

Tribonal calificador de las pruebas aclectivas para ingrese en la
Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional de Seguridad
) ¢ Higiene en ¢l Trabajo

Titulares

Presidente: Don Dzniet Marcuello Benedicto, Escala de Titula-
c%us Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l
|a.bq10.
Vocales:

Don Enrique Sénchez Ramos, Escain de Titulados Superiores
del Instituto Nacional de idad ¢ Higiene en el Trabajo.

Don Francisco Montoro Ferndndez, Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Empleo.

Don Pedro Begueria Latorre, Escala de Titulados Medios del
Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo.

Secretario: Don José Antonic Tomds (xil, Técnico de In
Administracion de l2 Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Don Enrique Beilly-Bailliere Durdn, Escala de
Titulados Superiores det Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en ¢] Trabajo. .

.

Don Enrique Gonzdlez Ferndndez, Escala de Titulados Superio-
res del Instiwio Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo.

Don Luis Mariz Romeo S4ez, Escala de Titulados Medios dei
Instituto Nacional de idad e Higiene en el Trabajo.

Dofa Ana Pichardo Vizguez, Escala de Titulados Medios del
Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo.

Secretario: Don Eduardo Rivas Ferndndez, Escala de Titulados
?_up;;i_om del Institute Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l
rabajo,

ANEXO IV

_ Don ..., con domicilio n .........., ¥ documento nacionai de
identidad pimero ..........., decléra bajo juramento o promete, a
cfectos de ser nombrado funcionasio de laEscala...................., que
1o ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-

nes Publicas y que no se halla inhabilitado para el gjercicio de las
funciones pablicas.
En i B e B v, de 1987,
ANEXO V
Don

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicada, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos Enombm “
Cuerpo o Escala 8 que pertenece

Documento pacional de identidad nimem
Nurmero de Registro de Personal . .
Fecha de nacimiento ............... Lugar de nacimienio ...............

Niimero de 0pOSitoT «ceoveeeererens
[] Estado

[] seguridad Social

Promocidn interna

Promocion interna

1. Destino actual ..
2. «Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia; )

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacion de la convocaioria:

afios, MESES ¥ .ovvcvcennincrenes QEAS

Servicios previos reconocidos al amparo de Ia Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria)

. ailosy, meses ¥ ... dias_

3. Nivel de complemento de destino del puesio dé trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria ...

22

Y para que conste, expida la presentiz certificacidn en ..........,
(Localidad, fechx, firma y scllo}
8007 RESOLUCION de 25 de marzo de 1987, de iz

Secretaria de Estado para la Administracidn Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Analistas de Informdtica la
Administracion de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 19871987,
de 6 de febrero {«Boletin Cficial del Estadow del 12), por el que s¢
aprueba la oferta de empleo publico para 1987, ¥ con el %n de
atender las necesidades de personal en la Administracién Pibtica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articula 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial de! Estadow de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisidn Superior de Personal y a
propuesta del Ministerie de Trabajo y Seguridad Social, acuerds
convocar pruebay sclectivas parg i en la Escala de Analistas
de Informitica de 1a Administracion de la Seguridad Social, con
sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generaley

1.1 Se convocan prucbas sclectivas para cubrir 13 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre,

Li.l El mimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocitn interna asciende a § plazas,

112 El mimero total de vacanies reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 7 plazas,
_ LL3 Las plaras sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se gcumularin a las del sistema general de acceso libre.
_ En este sentido, la fase de oposicién del sisterna de promocién
interna finalizard antes que ta correspondiente al sistema general de
o 4 os aspi 1
. LL s aspirantes que ingresen por ¢f sistema de promocisn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembwe {«Boletin Oficial del Estadow
del 16 de extero de 1986), tendrén en todo caso preferencia sobre los
asg:;ntes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes. L.

1.1.5 Los aspirantes sdlo podrén participar ¢n uno de los dos

sistemas.

1.1 A las presenies pruchas sclectivas [e serén aplicables In Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1934, de 19 do
diciembre («Boletin Oficial del Estadaw del 21); el Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, y lo dispuesio en ia preseate
convocatoria, 5 )

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién y
otra fase consistente en un periodo de pricticas con las pruehas,
puntuaciones y malerias que se especifican co ¢l anexo L



