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45, El Seguro Escolar Campo de aplicacion. Cotizacién.
Acm“guprotecwn.mn sdelaw:lpénprowctom

Los servicios es en la Seguridad Social, Ayudas a
minusvilidos psiquices. Centros de servicio social. Ayudas y

s Proteccitn por desemy Prestaciones por desempleo.
Prestaciones complementarias. Bremmones médico-farmacéuticas.
Fmanclmbn Cotizacién. Gestidn.

48. Los enes upecmle: externos al gistema institucional
de la Seguri Socia! de los funcionarios
civiles del Estado. La Social de las Fuerzas Armadas, de
In Admmxmdn ¥y de la Administracién de Justicia.

Régimen juridico de los funcioparios de la Admnmm::lén
de la Segundad Incidencia de 1a de Medidas
Reforma de la Funcién Pablica. El Real o 2664,*!8am 6 de
Homologacién del Rés:lmcn de Personal de la Seguridad de la
Seguridad con la Administracién Civil de] Estado.

ANEXO 1IN

Tribunal Escala de Operadores de Ordenador de Informatica
de Ia Administracién de In Seguridad Social

Titulares

Presidente: Don Juvier Fernindez F i
tas de Informéuca de la Administracién de la Social.
Vocales: Dop Manue] Rodriguez Garcia, Escala de Analistas de
Informuitica de la Administracion de la Seguridad Social; don César
Cabeza Alvarez, Excala de i de Ordenador de 1a Admi-
nistracion de la Seguridad Social, don Pedro Anula Anquels,

Administrativo de la Administreion de la idad Social

Secretario: Don Julic Vizquez Castafio, (Merpo Administra-
tivo de la Administracién de la Seguridad Social.

Suplentes

_ Presidente: Don Migucl Angel Juste Escala de Analis-
1as de Informética de 18 Administracion de la dad Social.
. Vocales: Don Federico Esteban Muiioz, Escala de Operadores
de Ordenador de la Administracién de 1a idad Social, don
Jost Luyis Gélvez Vallejo, Escala de Analistas de Informatica de la

Administrecién de la d Social; don Jusé Maria Jiménez
Pérez, Escalade C

ores de Ordepador de 1a Administracién de
1a Sesundad

Secretario: Don Rafac]l Rodriguez erol, Administrativo de
la Adminigtracién de 1a Seguridad Socmfl.l

ANEXO IV

Don ......., con domicilio en ....... y con documento nacional de
identidad ndimero ..., declara baJD juramento o promete (Lichese
10 que no proceda), a efectos de ser nombrado funcicoario del
Cuerpo/Escala ... . Que o ha sido separsdo del servicio de

ninguna de las tracioncs Piblicas y que no se halla
tadopnradqemmodcluﬁmc:ompr.ﬁ:hm
En B BB e, O 1987,
ANEXO V
Don
Cargo

CERTIFICO; Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguicntes extremos:

Daios del ppositor

Apelhdm Emla g que

Dacumto nacional de identidad ndmere
Nuimero de Registro de Personal

Fecha de nacimiento ... Lugar de nacimiefito ..o
Niim, de opositor ........ :

Promocién interna

_primcruqmnoem

Promocidn interna

1. Destino actual .
2 Total de servicios reconocidos en ¢ Cuerpo o Escala de
perienencia;
afios, TESES ¥ reemreararenemmaranenensss QA5

2.1 Antigledad ¢n el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrers hasta ¢l dia d¢ publicacion de la convocatoria:

ahos, MESes ¥ . .. dias,

2.2 Servicios previos recomocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria)

aftos, meses y . ... dias.

3. Nivel de complemento de destine del pueste de trabajo
ocupado en la acha de publicacién de la convocatoria .

Y pars que conste, expido Ia presente certificacion en ...........

LI e

(Localidd, fecha, firma y yello)

8005 RESOLUCION de 25 de marzo de 1987, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Pubkca,

la se convocan pruebas selectivas para ingr
par scala de Pr t}gmmadom de lrv'ormdnoa de Ia
Adnuwtmcldn de Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreta 198/1987,
de 6 de febrero («Boledn Oficial del Estadow del 12),porel%nesc
aprueba la oferta de em leo pablico para 1987, ¥ con ¢l
atender las necesidades de personal en la Admnustmcubn Piiblica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 6.2 de! Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre), o
Dropveria 0e] Ministerio 4o b ¥ Sequrdad Socal cucrda
propuesta sterio o y Seguri a
convocar pruebas selectivas pars ingreso en la Escala de
dores de Informuitica de la Administracién de la Seguridad
con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Seconvocan pruches selectivas para cubrir 124 plazas
¢l sistema de promocidn interna y sistemna general de acceso libre,

1.1.1 Enﬁmeroiomldeumluremadasalmtemde
promocifn interns asciende a 61 plazas.

£.1.2 El nimero total de vacanies reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 63 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn a las del sistema de acceso libre,

En cste sentido, 1a fase de oposicidn del mistema de promocidn
mtemahﬁna]mrianws que la correspondiente al sistems general de
ACCLSO

1.1.4 lmumnutesquewnpordmtemde
interna, en virtud de o dispuesto en el articulo 31?3:1 Ru.l
Decrcto 2617!1985 de 9 de diciembwe («Boletin Oficiat del Estadon
delﬁdeenerodzl‘?s&] tendirdn en CASO cia sobre los

:ranmprovcmentesdelnswmmaal acceso libre para

s vacantes correspondientes.
115 Los aspirantes sdlo podrin participar en uno de los. dos
prucbas selectivas les serin aplicables 1a

linemas.

{”284 de Zde ei Roal Decreto 2223{1984 de 19 de
dmem «Boletin delF.aado»del 21, ¢l Real Decreto
261771985, deQdcdmemhre y lo dispuesto.en la presente
bl loctivo constaré d¢ las siguicntes fases: F

proceso selectivo siguicn ase
concurso, fase de oposicién y fase de periodo de pricticas, con
gmg?memmymMsemﬁmn
-1.4 Elprognma ue ha de regir las pruchas sclectivas es el que
ﬁsunsene ansxo %:e:euht;onvocutmlu. 1
adjudicacién phma 06 aspirantes gue superen
bprocg:o selccu\roarieiectua{‘ic acueelrdoconhpunma.clﬂn total
obiens poréstosaoh?o todo ¢l proceso, una vez aplicado
Io 5t ¢n 1 base 1.1.4 de esta convocatoria.

El primer ejercicio de |a fase de i6n se iniciark ¢n la

mes de junio de 1987,



9336

Martes 31 marzo 1987

BOE nim. 77

L7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios
en ticas por la autoridad convocante.

stos funcionanos en pricticas deberdn superar el periodo de
pricticas que se determina en el anexo I, :

uienes no superen el periodo de prdcticas perderdn todos los
derechos a su nombramiento como funcionanios de carrera por
resolucidn motivada de la autoridad convocante, & propuesta del
Subsecretario del ento, en que realizaren dicho perfodo y
previo informe favorable de Iz Comigién Superior de Personal.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las prucbas selecti-
vas los aspirantes deberfin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios.

2.1.3 Estar en posesion ¢ en condiciones de obtener ¢l ttule
de In%eniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar af o por limitacidn
fisica o psiquica g:f sca incompatible con ¢l desempeiic de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, det servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempefic de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes gue concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de
la presente convecatoria en el «Boletin Oficial del Estadox a alguno
de los Cuerpos ¢ Escalas enunciados en la Orden del Ministerio
pare las Administraciones Piblicas de 4 de marzo de 1987
{«Boletin Oficial del Estado» del 10}, tener una antigiedad de, al
menos, ires afos en el Cuerpo ¢ a quec pertenszcan y reunir
los demds requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios recopocidos, al amra.ro de Ia Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en 1a Orden anterior-
mente citada, serin computables, a efectos de antig para
participar per promocién interna en cstas prucbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacién de} plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerios hasta ¢l momento de la toma de posesidn
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parie en estas bas sclectivas
deberin hacerfo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los iernos Civiles, en las Oficinas de la Cij:
Postal, asi como en e} Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccién
General de la Funcién Piblica y en el Instituto Nacional de
Administracién Plblica. A la instancia se acompafiarin dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en Ia fase del concurso,
que no tendrd cardcter e].l.n'm:mlonoi deberdn presentar certifica-
ci6n, segin modelo contenido en el anexo V, cxﬁd'u:h T los
Servicios de Personal del Departamento al que -
Cuerpo a guzfcncm el funcionario esté agscrito, acreditativo
de su antigiedad cn el mismo, asi como cuanta documentaci6n
estimen cportuna para la mcjor valoracién de los extremos
contenidos en ¢l articule 34.2 del Real Decreto 261771985, de 9 de
diciembre.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemlgla: nimero 1, «gjem-
plar a presentar por ¢ interesadon, del modelo de solicitud) se hara
en la Direccidn General de Personal de] Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturmles, a partir del siguicnt¢ al de la publicacién de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigird al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y idad Social.

lLas solicitudes suscritas por los espadoles en el extranjero
podrdn cursarse, en el plazo expresado en el pirrafo anterior, a
iravés de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
comrespondientes, quienes las remitirdn idamente al Organismo
competente. El interesado adjuntard a dic
bancario de haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberén indicarlc en la

solicitud, para lo cual se utilizard €] recuadro nimero 6 de la
misme. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en ¢l recuadro
aumero 7, las lpoubles_a;lapl.amones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que ¢sta adaptacion sea necesaria.
.34 Los derechos de examen serdn de 2.000 las y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en Ia

solicitud comprobante

cuenta comriente nimero §.699.376, «Pruchas selectivas de ingreso
a la Escala de Programadores de Informitica de la Administracion
de la Seguridad Socialw. ] )
- En concepto de gastos de tramitacién por érdenes de paga, los
aspirantes abonarin 100 pesctas a la Caja Postal. )
En la solicitud deberd figurar &l sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determing-
rd la exclusién del aspirante. En ningin caso, la presentacién y pago
en Caja Postal supondré sustitucién del trdémite de prescatacién, en
giEmpo y forma, de la solicitud ante el Srgano expresado en la base

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrnin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a pelicién del
interesado. :

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, €l Subse-
cretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por_delega-
cién del Secretarip de Estado para la Administracion Publica,
dictard Resolucién en ¢l plazo méximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow, s¢
indicardn los €1 que 8¢ encucntra expuesia al publico la lista
centificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se
determinard el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha
lista deberd s¢1 expuesta, en todo caso, en la Direccion General de
la Funcién Poblica, Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, #n las Delegaciones
de Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos
Civiles y en ¢l Ministerio al que 1a Escala esté adscrita. En la lista
deberd constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero del
documento nacional de identidad, asi como 1a causa de exclusién.

4.2 Los aspiranies excividos dispondréin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la

Resolucién, para poder subsanar ¢] defecto que haya motivado la
exclusién.
Contra dicha Resolucidn podré in nerse recurso de si-

Cién, en ¢l plazo de un mes, 4 partir dia sigui¢nte al de su
ublicacién, ante el Subsecretario del Ministeric de Trabajo y
idad Social, quien lo resolverd por delegacidn del Secretario

de Estado para la Administracién Pablica, )

De no }msentam recurso de reposicidn, ¢l escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante
fuese definitivamente exchuido de Ia realizacidn de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a Jos
aggiranm que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cidn de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura
como ancxo Iil a ests convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo a1 Subsecretario del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, quien dard trimite de dicha notificacién al
Secretario de Esugo para la Administracién Pablica, cuando
concurran ¢n ellos circunstancias de las previstas en «f articulo 20
de Ia Ley de i to Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de p 6n de aspirantes & prucbas selectivas
en los cinco ailos anteriores 2 1a publicacién de este convocatonia,

El Presidente podrd solicitar de Jos miembros del Tribuaal
declaracién express de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

_Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presenie base. .

5.3 Con anterioridad a Ia iniciacion de las prusbas selectivas
ia autoridad convocante publicar en el «Boletin Oficial del
Estadow Resolucién por la que s¢ nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas istas en la base 5.2

54 Previa convocatonia del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesién de constitucién €n ¢l plazo miximo
de treinta dias 2 partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
Ielocmspondan en orden al correcto desanollo de las prue%u
selectivas, - : : .

55 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vélidamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

§.6 Dentro de la fase de oposicion, ¢ Tribunal resolvers todas
las dudas que pudieran surgir ¢n la aplicacion de estas normas, as
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
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E! procedimiento de actuacién del Tribunal ae sjustard en todo
momenic 2 lo dispuesto en ia Ley de Procedimicoto Administra-
11vo,

57 ElTnbuna}podrﬁdupomrhlmrpMa
de asesores especialistas para las pruebas correspondic nw:ub‘lou

- ejercicios que estimen pertinentes, himitindose dichos asesores
presiar su colahoracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cibn de tales asesores deberd comumicarse al Secretario de Estado

para la Administracidén Puablica.

58 ElTnbunniuh.ﬁudoradopuﬁhsmedmlp!men
aguellos casos en que resulte necesano, de forma que los as
con minusvalias gocen de similares condiciones para mﬁﬂn
de los ejercicios que ef resto de los demiés pa:nclpantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soficiten, en la forma prevista en la base 1.3, las adaptaciones
p051bles en tiempos y medios para su realizacién.

anﬁme del Tribunal adnptart las medidas oportunas
para garanuza: que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean
£5critos vy no deban ser leidos ante e Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando : ello
los impresos aprobados por ks Orden del Ministerio de la
cia de 18 de febrerc de l985{«BoleﬁnOﬁcmldel Estadopdcl 22)

o cualesquiera otros equivrlentes, previa por la

ria de Estado la Administracién Pu ica.

510 A 106 d¢ comunicaciones y demss incidencias, el
Tribunal tendni su sede en la Subdireccidn General de mﬁa-
czén Ordsnaaéndckecunosﬂummosdch&:undad

de Bethancou ury 4, sexis planta, teiéfono (91)
253 &0 extens:én 2264, id 28074,

ElTnTmnald;spondriqueenesunedenlmenosmpemm,
miembro ¢ no de] Tribunal, atenderd cuantas cucstiones scan
planteadas en relacion conestumebasse!ecﬂm

5.11 EITnbunaIa:eacuﬁeenestasmehaMmtendﬂ

la catcgoria las recogidas en el ancxo IV del Real
m)o 344“?“84 de4de;uho{«BoIcﬁnOﬁcuIdelBusdo»

5.12 EnmnguncasoelTnbunalpod:tnprobumdwhmque
han superado las prucbes selectivas un ndmero superior de
aspirantes que of de plazss convocadas. Cualquier propucsta de
aprobados qee contravenga lo establecido serd pula de pleno

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de bos itores se iniciarh alfabéti-
mmente_pordmerodehbm , de conformidad con lo
establecido en lucidn de la Secrctaria de Estade pars 1a
Administracién Piblica, de 10 de febrero de 1987 (aBoletin Oficial

del Estadow del 18), por la que se ubhca et del sorten
celebrado ¢l dia 9 de febrero de 1987

6.2 En cualguier momento Jos u.-.rrequen-
dos por micmbros del Tribunal con E

personalidad.
ﬁmér,ﬂa]?::m}m ::nd eng?:dosdzla 3 50
Lo to, ) oposici no
ezcan, salvo en los cascs de fuerza mayor, dmn
los sucesivos anuncics de celcbracion

j e! Tribunal,

64 I.apubhmuén
del segundo y restantes ejercicios se efectuars por ¢! Tribunal en los
focales donde se ha: yaa:fcbmdnei primero, asi como en la sede del
Tribugal scizlada cu la base 3. lprorcu;lnqmmotmsmechos
§i se juzga conveniente para facilitar su mixima divulgacitn, con
veinticuatro horas, al mcnot,deantehménxhaeﬁabdaptnh
iniciacién de los mismoa Cuando 3¢ traie del mismo cieracio, o
anuncio serd publicado cn los jocales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio & se juzga
convenients, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que &lguno de los aspirantes no cample
movanmdelosreqmmmmpdosporhmuconvm
gmm audiencia del imnteresado, deberd pmponer su exclusisn al

ubsecretario del Ministerio de Trabajo Eﬂmﬂ Social, comu-
nicdndole asimismo las inexactitudes o formuladas por
el te en la de admigién s las prucbas selectivas a

los
Contra exduménddmmpoddmmm recurso de
indicada en el pérrafo anterior.

reposicién ante la misma antoridad
7. .Hmdeapmbados

tz].:éa Fin;ﬁndns} ue oelecgnv;séaaii Tribunai hard
il en ¢f lugar ¢ celebraci timo eiercicio, asi
gomum wdedel'l‘r‘:ﬁseﬁahdaenhhsesm y en aquelios
Otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacidn aleanzada, con indicacién de su

nacionat de sdentidad.

- atllgtl%;aetano?;llv{mm &deeg;n::
deaprobad.os o oy
dadSomaIy,enmdomn,alSeuﬂmochsmdopamla
Administracion Poblics, igualments &l nimero de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramienio de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, 2 contar desde el dia

siguiente a squel en gue s¢ hicieron piblicas las listas de aprobados

en el logar o lugares de ¢xamen, los opos:tores aprobados deberdn

presentar en la Subdireccion General de Planificacion y Ordena-

cién de Recursos Humanos de la Seguridad Social los sigaientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 21,3 o ¢ortificacidn

académica ue acredite haber realizado todos los estudios para Ia
obtencidn .

B) Deduménmﬁaomdenohaherudosepamdo.
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Piiblica ni hallsre inhabilitado el ojemicio de funciones
piblicas, segim el modelo que come ancxoe IV a esia
convocatorik.

) Los sspirantes que hayan hecho valer su condicién de
nwmﬁumg:ddsuoj
Organos competentes Trabajo ¥ Seguri
qmnmuﬂmdwémewlmmwdebﬂin presentar certifi-
cado de Jos citados drganos o de Ia Administracidén Sanitaria,
screditativo de la compatibilidad con o desempedio de tareas ¥
funciones correspondientes.

8.2 Quienes fuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documcntalmenic ias condiciones y
demiis requisitos ya probados para obtener su antenior pombra-
miento, dcb:cndo preseniar oe:uﬁcaaén del Central de

Asimism o,debuinformnlu?uénporhpuupaéndeh
];rmmwnlmc 1 na!gbmﬂd:(g:; da‘;
nie ¢l persp] ormi
Wmdkmlbuﬂodlﬁﬂ%& de 10 de febrero
( 23 Qumgedn&delplgo?i;?do, los de fuerza
tro Y casos
ma ot, no prescataren la documentacion o del examen de la misma

mqmmdeuhunodebcmqmtosnﬁahdosmh
funcionarios y

base P T  scr nombrados anuladas
sus actusciones, sin perjuicio de la res uJ)onsablhdad en gue hubieren
incurrido por en la solicit

8.4 Por Resolucién de ls autoridad convocante,
del Subsecretario def Ministerio de Trabgjo y , 3¢
procederd al pombramiento de ocenpréctucas, guien
enviard relacidn de éstos al Subsecretario del Departamento al que

adscrita Ia Escala, la fecha en que empezard a sustir efecto
dicho nombramiento.

La propussta de nombramiento deberd acompadarse de fotoco-
pla del documeato nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejempiar de la solicitud de Jnuénenlsapmbes
selectivas enviado al Ministerio gestor, con «Reservado
para la Administraciéns debidamente cumph.menudo

Finalizado el proceso selectivo, ql.nmei 10 hubieran superado
serdn nombrados, & dagm del Subsecretario det Ministeric de
Trabajo fimcionarios de carrera mediante
Resolucidn dcl Secretaric de Estado 1a Administracién
Piblica, que s¢ publicard en ¢l «Boletin ial del Estado», y en
a se indicard el destino adjudicado.

La toma ¢z posesién de los aspirantes apro
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacidn de su nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

8.6 En cumplimiento de lo dis en &l articulo 19 de la
Lay 30/1984, de 2 de agosto, de edidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas,
atravis del INAP yen colaboracién con los Centros de Formacion
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por Ia forma-
cién de los mspirantes seleccionados en &f dominio de la lengua
oficial de ias Comunidades AniSnomas en Ins que obiengan desting
uns vez nombrados funmcionarios de carrers.

a propuesta
Social

9. Norma final

La presente convocatoria |y cuantos actos administrativos se
deriven de ¢lla ¥ de la actuacién del Tribunal ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.
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Asimismo, Ia Administracién €0 su caso, ala
revisién de las resoluciones del Tl conforme 4 lo previsto en
la Ley de Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 25 de marzo de 1987.~El Secretario de Estado, José
Tedfilo Serrano Beltrén,

ANEXO 1

EJERCICIOB ¥ YALORACION

. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constari de las
siguientes fases:
%} Concursg
Oposicion.
c) Periodo de préicticas.

a) Fase de concurso: El conjuato de antigiedad, conforme a lo
previsto en la fase 2.2, para los aspiranies que optena:)r la
modalidad de promocién inte se hark con re al Cuerpo
o Escala al que pertenczcan el de publicacién de ia presente
convocatoria. ] i L

Asimismo, a dichos aspirantes, sc¢ les valorard su historial
zlmn%i%w como tales, conjuntamente con los cursos realizados en

b) Fase de oposicion: La fasc de oposicién constard de los
ejercicios que a continuaciéa se indican, siendo todos ellos de
cardcter eliminatorio. Los aspirantes que opte:dpor la modalidad
de promocién interna guedarin exceptuados tercer ejercicio.

Primer ejercicio: Consistiré en resolver durante un tiempo
méximo de seis horas un supuesto de informitica, consistente en
la confeccién del ordinogmma y codificacién de un programa
principal de qﬁedmcomprenderi ademds una submting
desarrollada en ensamblador, de conformidad con el repertorio de
mmemg;oce que famill,uri ¢l Tribunal, os _

Segundo ejercicio. Podrin presentarse inicamente los oposito-
res aprobados en el anterior. Consistird en oomenarcmr escrito, en
¢l tiempo méximo de tres horas, & tres temas extraidos 3 la suerte,
dos de ¢llos del temario de Informitica general y otro del de
Infomética aplicada, anexos a la presente convocatoris, .

Tercer ejercicio: Podrdn &esenmu unicamente los opositores
aprobados cn el anterior, ConaistirA en contestar por escrilo a
cuatro epfgrafes que propondré el Tribunal, dos de cada una de las
paries en que s divide ¢l temario para ¢l tercer ejercicio,

E! tismpo de realizacion de esta ejercicio serd de dos horas, ¥
serd leido por ¢l opositor en sesién puiblica ante &t Tribunal, quien
podré formularic preguntas sobre los epigrafes desarrotlados.

CALIFICACION DE LAS FRUEBAS
Fase de concurso:

a} Antighedad: Se otorgard un punic afio efectivo de
scrv:)dm,a i delwmem,pmgtadosenlmudc_losCuerpos
o Escalas al que penema&ﬂi sin que la puntvacién por este
concepto pueda rebasar los ocho puntos.

. b} Historial y formacién: Se¢ otorgardn los puntos que s¢
indican segin ¢l complemento de destino correspandiente al
puesto de trabajo que s¢ ocupe ¢l dfa de Ia publicacién de esta
convocaloria;

Niveles 8 a 10, dos puntos.
Niveles 11 a 14, cuatro puntos.
Niveles 15 o superiores, scis punios.

Se otorgard hasta un punto por cada curso realizado en €l INAP,
hasta dos puntos como méximo. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso $¢ sumardn a la puntuacién final a efectos de establecer
el orden definitive de aspirantes aprobados. Dichos puntes no
podrén ser aplicados pars superar los distintos ejercicios de la fase
de oposicién.

Fase de oposicidn:

Los ejercicios de 1a fase de oposicion se calificardn de cero a 12
puntos ¥ serdn eliminados los que obtengan menos de seis.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
suma de las tuaciones obtenidas en las dos fases. En caso de
empaie ¢} orden se establecerd atendiendo a ls puntuacidn obtenida
en el segundo ejercicio y en segundo lugar &l primero.

c) Periodo de practicas: El periodo de pricticas tendrd una
gmcééz inferior a tres meses a partir de la fecha indicada en fa
ase 8.
_Por Resolucién de la Direccién General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se concretard 1a duracién
del periado de précticas y el lugar o lugares en que se desarrollard,

por la

Los funcionarios en practicas recibirdn sus retribuciones con
?rreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
ebrero.

Durante el periodo de pricticas, la Direccién General de
Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ofertaré a los
aspirantes los puestos de trabajo vacantes, cuya cobertura se¢
considere conveniente en atencidn & las necesidades de los servi-
cios. En dicha Resolucién s¢ indicard €] plazo de que disponen los
agpirantes para solicitar lag vacantes o :

Al finalizar el periodo de pricticas, los aspirantes serdn evalua-
dos por ¢l Tribunal en base a los informes emitidos por el
responsable de las citadas pricticas, calificindolos en «aptos» o «no
aptosw.

ANEXO It
TEMARIO PARA EL SEGUNDO EFERCICIO

Informdtica generval

Tema 1. Conceptos generales de Informditica. Introduccidn a
los ordenadores. Estructura de la informacion digital. Los circuitos
Eglcos, Generalidades, Algebra de Boole y unmidad aritmético-

ca.

ngcma 2. Las memorias: Definici6n y tipos. La ruta de los

datos: Encaminamiento ¥h° izaci6n. Gestién dc los datos:

dC:ncepﬁ hem y organizacion. Bibliotecas del sistema, disedo y control
cheros.

Tema 3. Instrucciones. Especificacion del codigo de opera-
cion. Especificacitn de direcciones. Disefo de un juego de instruc-
clones. Ejemplos de juegos de instrucciones,

Tema 4.  Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un
ordenador. Representacion de la informacion y modos de almace-
namienlo,

Teme 5. La periferia del ordenador. Soportes de la informa-
cién. Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de
salida. de entrada y salida.

Tema 6. Modos de funcionamiento del ordenador. Funciona-
miento en tiempo real. Muliiprogramacién. El tiempo compartido,
Las técnicas conversacionales.

Tema 7. Organizacion de datos. Organizacion secuencial,
secuencial-indexada y aleatoria. Organizacion fisica y organizacién
logica. Métodos de acceso.

Tema 8. Teleinformitica. Conceptos generales sobre transmi-
sidn de datos. Tipos de redes: Caracteristicas y tipos de lineas para
isi tos. Equipos terminales del circuito de datos.
Red especial de transmisién de datos (Iberpac).

i6n y normas. Servicios (clemidticos {videotex,
teletex, datafono, etc.

Tﬁma 10. u}::slmﬁ scliOn ﬁspwalm: recursos in){orméti—
cos. Represen n en Enslow- . repartidos. Aspectos
fisicos y logicos. La ubicacién deync:ilmos.

Tema {1. Laavtomatizacidon de oficinas. Tecnologias ofiman-
cas de captura, proceso, almacenamicato, visualizacidn ¢ impresion
de informacién. Acceso a estructuras de informacién basadas en
grandes sistemas. Impacto en la organizacién.

Tema 12. El tratamiento de textos. Sistema mono y multipd-
siga.. Onograiia automéaticn. Técnicas de compensacidn y justifics-
cidn.

Tema 13. El tratamienio de la Digitalizadores y
scanners. Discos 6pticos, ouméricos y videodiscos. Logical de

comWén' de Lméfena acceso m
ema 14, Redes m}u’.’ Integracidn de sistemas heterogéneos,

Estructuras de redes locaies. Arcnet, Ethernet, anutares,

Tema 15.  El sistema operativo. Concepto. Procesos monitores
y claves. Tarcas. Procesos secuenciales. Pry concurrentes.

Tema 15. Un sistema operativo en tiempo real. Gestién de
procesos. Gestidn de memoria. Proteccion de recursos. Técnicas de
recu 6n de la informacidn. .

ema 17. Programacién. Estructura de informacién. Concep-

tos bdsicos de datos. Listas y tiras, Estructuras de drbol, almacena-
miento. Tablas. Técnicas de clasificacién. Programacidn estructu-

rada.

Tema 18. Metodoiogia de la programacidn. Tablas de direc-
ciones. Deguraciégn de programays. Desarrollo de un proyecto de
P a. Subrutinas y funciones. Optimizacidn de pr.

ema 19.  Traductores ¢ intérpretes, Compiladores. Ensambla-
dores. Intérpretes. Gramdtica y lenguajes.

Tema 20. Bases de datos. Generalidades. Estructura de los
datos: Registro, drboles, redes, listas, etc. Codificacién de los datos:
Tipos de codigo y criterios para la eleccién. Definicién de ia base
de datos: Estructura logcn, identificacidn y caracter{sticas.

Tema 11.. Metodologia de bases de datos. Planteamiento de
objetivos y medios: Andlisis de objctivos, designacion de recursos
y medios. Estudio de la actividad y de 1a red de uccidn: Matriz
de sucesos y diagramas de activi Diseiio del csquema: Diseito
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de registro y diseilo de relaciopes cas. Especificacién de los
gg Definicidn de registros netos y c:én de Areas logicas de
Tems 22, Teoria general de xistemas. Conceplo de sistema
Elemcnlos de los sistemas: Clases de sistemas. Sistemas controla-
icas de los sistemas sfectivos (sencillez, conRabili-

dad‘l_ economia Xn aceptabilidad),
ema 23, éhsxsdeimtemdeges&xén.Anﬂmsprcﬂos.
anilisis funcional, anAlisis o informaAticos.

Tema 24, Teorladelai ormmén neepcién de un sistema
de irformacidn. Métodes. Técpicas especiales en un andlisis de
sistemas,

Tema 25. Bases de dates bibliogrificos. Indizacién y Thesau-
rus. Bisqueda retrospectiva y difusién selectiva de mformac:én
Bases de datos factuales,

Tema 26, Estadistica: Conceptos fundamentales. Fenémenos
gaeato:'ios. Probabilidad. Independencia de sucesos. Teorema de

yes

Tema 27. Estadistica descriptiva y estadistica inferencial.
Estimadores. Variables continuas y vamhl.e.s discretas.

Informdtica aplicada

Tema 28. La Seguridad Social como sistema de informacién.
Lasz fugaones bisicas de aplicacién, organizacidn, coutrol y comu-
nicacion.

Tems 29. La Scguridad Social como sistema. Fiujo de la

mformac:én, metodologia y control,

Tema 30, Gestidn de oolzcuvos de emp&eados ¥ de poblacién
protegida. Informacién necesaria v de aplicaciones informéticas. El
problema de la confidencialidad.

Tema 31.  Gestién de recursos: Informacion neoesaria y aplica-
oA 30 Gaion de Smicas: Tof

ema stdn taciones econdmicas: Informacién
neoesaria y aplicaciones m&:tnm

Tema 33, Gestidn de prestaciones sanitarias: Informacién
necesaria y aplicaciones informéticas.

Tema 34. Gestibn econdmico-administrativa: Informacidn
necesarm y aplicaciones informéticas.

© Tema 35, La contabilidad como sisternz de informacién y

* control de gestibn: Principios bisicos de la contahilidad por partida

" doble, de la contabilidad matricial ¥y dec ia contabilidad por

unidades fisicas. Su gestidn mformiuca.

Tema 36. La gestidn de persona! funcioasrio: Informacién

necesana y aplicaciones informaiticas.

Tema 37. Gestién de Instituciones sanitarias: Informacién

NECESRris 5! aplicaciones informdticas.

Tema 38. La gestion de los Centros hospitalarios: Informacidn
necesaria v aplicaciones infométicas.

Tema 39, El control de prescripcion farmacéutica: Informa-
¢ién necesaria y aplicaciones mformaticas.

Temg 40, Cestidn informatizada del iento ds expe-
diente: Informacién necesaria y aplicaciones mfomaucns

TEMARIO PARA EL TERCER EJERCICID

Primera parte

Tema §. La Constitucién Espafiola: Principios bdsicos. Dere-
chos y deberes fundamentales. Garantia de Ias libertades y derechos
fundamentales.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. La elaboracién y
aprobacién de las Leves

Tema 3. E) ierno ¥ la Administracién. Las relaciones
entre ¢l Gobierno y las Cortes,

Tema 4. La Administracién Central. Sus 6rganos superiores.

Tema 5. El Poder Judicial, El Consejo General del Poder
Judicial. La cidn constitucional de la justicia.

Tema b. Tribunal Constitucional. El Defensor def Puebio.

Tema 7. La organizacidn territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autdnomas, .

Tema §. El modelo de Social en la Constitucién de
1978. La Seguridad Social en Europa. La Carta Social Europea. Los

Amentos comunilarion
Pnnems9 lainsl?‘undad Social en el dmbito mzesgmmn.l.
cipios que forman. Organigmos intemacionsles de Seguri
gga.ﬁ Social. Convenios bilaterales y multilaterales que afectan a
Tema 10. Informética v derecho a la intimidad al am de

ia Constitucién Espafiola. Niveles de protecciin. Recome
det Consejo de Europe.

Tema 11. El Mlmstenc de Trabajo v dad Social.
nizacién y fonciones. La Secretaria Genes;slm;an ia Segm
Social. Los ismos uuténomos

Tema 12 Senidad y Consumo, Organizacién
y funciones. Los Organumos auténomog.

iones

Tema 13. La refacion de servicios entre la Administracié
los empleados pitblicos: en cstatutaric y derecho labonl
Estructurz de la Funcién Piblics espaiicla. Organos superiores de
ia Funci6n Péblica.

Tema 4. Régimen juridico de los funcionarios de la Adminis-
tracién de 1n Seguridad Social. Incidencia de la Ley de Medidas
mh Reforma dedl:] Fx}aénubn Pg::!ll’a El Re;:i lDi‘m:ﬂetc:l 2664/1936

omologacidn en ersonal Seguridad Social
con la Administracién Gslvts det Estado.

Tema 15. Secleccién de funcioparios piblicos. Formacida y

i 1o. La carrers administrativa. Situaciones adminis-
trativas.

Terna 16. Los derechos de los funuon.mos phblicos. Los
derechos de smindicacién y huelga La amb:hdad de los
ios piblicos. i beres ¢ incompati-

ilidades.
Tema 17. La Seguridad Social de los funcionarios civiles del
Estado com sﬁm en especial externo al sistema institucional. La
de les Fuerzas Armadas de

la Administracién
Local y dclaMmm:smén de Justicia.

Temas 15, El acto administrativo; Concepto, clases y clemen-
tos. Su motivacién y modificacidn. Eficecia y validez de los actos
administrativos.

Tema i9. Procedimicnto sadministrative. La Ley de Procedi-
miento Administrativo. Los interesados en ef procedimiento.
Iniciacién, instruccién y terminaciérn del procedimiento. Recursos,

“caducidad

Tema 25 La informdtica en la Administracion Piblica. Orga-
nos rectores de Ls politica informética. Las Comisiones de Informa-
tica.

Segunda parte
_ Sexuridad Social
Tems 2i. La Social en E:paﬁa. Antecedentes
desarrollo histérico. de Bases de la Seguridad
Principios que la informan: Textos amcui&do&h[zyde!-‘inanc:a-

cién y Perfeccionamiento. Texto refundido de la Ley General de la
idad Social. Ley 26/1985, de 31 de julio,

Tema 22, Campo de aplicacién y composicién del mtema de

aldnd M&R enes especml!es Sistemas a
sistema bﬂas en los mﬁmenes que mwsrna

Tcma 23, prelacién de créditos ;
devolucién de ingresos indebidos. udmén Ley 40/1980 de
de juho, de ién ¥ Recaudacién de ia

accidn protectors del sistems de Ia Segundad
Soclgl. Su elquema general. Camcteres de las prestaciones. Normas
reiativas & las prestaciones: Prescripciones, caducidad y reintegro
de iones indebidas. Mcjora de Is accién protectonm.
ema 25. Entidades sestoras y servicios comunes de la
dad Soaal. Su paturaleza 6’ ca. Antecedentes historicos.
Decrem-l?' 36/1978, de i6 de noviembre.

Tema 26. El Instituto Nacional de la Seguridad Social: Atn"bu-
ciones. Organos de participacién en el control y vigilancia de Ia
gestién. Organos de direccién y gestidn. Estructura orginica y
oom_lpetenms de los servicios centrales y gn
o di? El !nsuguzo Iglmonal ldc Sa.lud. dAemI:uc:ongs

rganos pacidn en el control y vigilancia gestion
&argmén y gestién. Estructura orgdnica y competencia
de los semcws centrales v FiCOS.

Tema 28. Hdlénsumto Nacél'onal de] Scr\rm;)s Sociales: At‘ll'!blila-
ciones, Organos de participacién en ¢l controt y vigilanciz de
aestxén. Organcs de direccién y gestion. Estructura orgdnica y

tencia de los servicios centrales y periffricos.
dcpcnm or?imm. nC“:m & hﬁmm Ngmn H

petencias y ones. 08

mmapaudneneiconuolyvmnmdehmmm«de
direccidn y gestidn. Recursos econdmicos, Esu'gactura orgdnica y
com mu de los servicios centrales y rlen.&n
m 30. La Tesoreria General gqe Seguridad So'r:m.lc3 Su
finali y antecedentes normnativos. aturaieza, organizacion y
funciones. Los servicios centrales y tesorerias te Estruc-
tira orginica y competencias.

Tema 31. La Gerencia de Inform#tica de 12 Seguridad Socml
Naturalea, competeacias y cstructura orgdnica.

Régimen Geoeral de la Seguridad Scocial
Tema 3?. Campo de aplicacién. Inclusiones y exclusiones.
Asimilaciones legales Ia inscripcién de Em Situaciones
Mes. Afliacién de trabajadores. Naturaleza juridica de Lz
idn. Altas y bajas. Efectos que producen en materia de
cotizacidén y prestaciones.

Tema 33. La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza
juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables de 1a cotizacidn,
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Base de cotizaci6n. Régimen juridico general; Peculizridades en ANEXO "V

materia de accidentes de trabajo y cnfermedades profesionales. :

Topes méximos y minimos tipo uaico de cotizacidn. Reduccidn de D. ... , con domicilio en ...crireneny

la cuota por contingencias excluidas,

_Tema 34, Cotizacién. Bases y tipos de cotizacién, Procedi-
micoto de recaudacién en ¢l periodo voluntario. Cotizacién fuera
de plazo, Aplazamiento ¢ fraccionamiento de abono de cuotas.
Devolucién de cuotas. Recaudacién de cuotas por via ciecutiva.
Apremio. Causas de oposicién a los apremios. Competencias en

£sta materia, )
Tema 35.  Accién protectora. Régimen juridico de las presta-
ho a las prestaciones ¢

ciones. Condiciones generales del
bhilidad
r enfermedad comiin o acci-

incompati s

Tema 36. Asistenciz sanitaria
dente no laboral y por materni Modatidades. Procedimiento
para el reconocimiento del dereche y expedicién de documentos.

Tema 317, Las Instituciones sanitarias en 1a Seguridad Social,
Clasificacién y funciones. Régimen de enfermos.

Tema 38. Incapacidad laboral transitoria. Normas generales.
Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincién del derecho a la
prestacién econémica. Pago. Tramitacién en los casos de enferme-
dad comtn y accidente no laboral. Incapacidad iabora! transitoria
por_maternidad. .

. Tema 39. La proteccién por invilidez: Co clases. La
ivalides permaneate: Caneepi, radon e javandes porapcite
iny te: Conceptos, in ente:
Enumeracién, definicién y prestaciones. La wviﬁbg.”mﬁ‘:iom

permanentes no invalidantes. .

Tema 40, La proteccién jubilacién: Concepto, anteceden-
tes. Condiciones para el oailn ién de jubilacién. Hecho
causante. Cuantia y sistermna de célculo. Incompatibilidad, suspen-

sién J”extincién de la pensidn de jubilacion. El derecho transitorio,

Ayudas equivalentes a la jubilacién. . .
Tema 41. La meecfén pPOT muerte y supervivencia: Sujete y
bechos causantes, Clases %edpruucmnes. Requisitos di;an ¢l dere-
tg:o cuantia éa:oz:ém di:uxi}io dcféxeng.én. Ia_pensién
viudedad, pension ¥ prestaciones en
favor de familiares; Extincién. Normas para casos de
accidentes de trabajo o enfermedad

pro

Tema 42.  La proteecién a L familia. Asignaciones familiares
de pago periddico. ios, condiciones pard el reconoci-
miento del derecho y cuantia de las prestaciones. Pago. Derecho
transitorio de lay prestaciones derivadas del subsidio y del plus

Tema 43. El accidente de jo: Concepto legal La enferme-

dad profesional: Concepto iegal. Cobertura de las contingencias.
Pecu.mdn“ i de las prestaciones causadas por accidents de
trabajo. :

Tema 44, Regimenes especiales: Agrario y de los trabaj
por cuenta.mg 0 autdnomos: Campoes de aplicacion. m
k.

Altag vy tizacitn. Accidn protectora.
Tema 485. Rtgm:m ialex: Trabajadores del mar, mine-
ria del carbén y de emp ds hogar: pox de aplicacién,

Afiliacién. Altas y bajas. Cotizacién. Accién protectora .

- ANEXO IH

Tribunal Escala de Programadores de Informdtica
de la Administracién de la Seguridad Social
_ Titulares

Presidente: Don Miguel Pérez Ruiz, del Cuerpo de Titulados
Superiores de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Vocales: Don Jestis Martin Berbabeu, de Analistas de
Informética de {a Administracion de la Seguridad Social; don Juan
Carlos Carpio Garrido, Escala de Analistas de Informitica de la
Administracién de la Seguridad Social; don José Ramén Garcia
Amo, Escala de Analistas de Informdtica de la Administracién de
ia Seguridad Social .

Secretario: Don Juan J. Adén Tresgallo, del Cuerpo Técnico de
ta Administracién de la Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Don Adoifo ierdo Garcia, del Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de To .

Vocales: Don Federico Vega Cuesta, Escala de Analisuas de
Informdtica de ia Administracidn de la Seguridad Social; don José
Lorenzo de Lucas, Escala de Analistas de Informitica de la
Seguridad Social; don José Luis Gilvez Vallejo, Escala de Analistas
de Informdtica de la Administracién de la idad Social.

Secretario: Dotia Josefina Pérez Alcorta, del Cuerpo Téenico de
la Administracién de la Seguridad Social.

geccon documento nacicoal de idc(:gihdad :iﬁmero },

jo juramento ¢ promets ese lo que no proceda)l,

?a o) d{: ser nomhl;ra%o ﬁmuonaggl del Ct.:erpo -

dsmnsses @UE 00 ha sido separado del servicio de ninguna

de las Administraciones Pdblicas y que no s¢ halla inhabilitado
para el gjercicio de las funciones pib 2

En a de de 1987,

ANEXO ¥V

D,

Cargo

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes exiremos:

Datos del opositor
Apellidos y nombre
Cuerpo o Escala a que pertenece
Documento nacional de identidad nimero
MNimera de Registro de Personal
Fecha de pacimiento ........iee. LUGAT

Niimero opositor ........
] Esado
[[] seguridad Social

Promocidn interna

Promocién interna

1. Destino actual
2. Total de servicios reconocidos en & Cuerpo o Escala de
pertenencia: .

2.1 Antigiedad ez ¢} Cuerpo o
carrera hassa ¢l din de icacién de Ia convocatoria:
Servicios previos reconocidos al amparo de Ia Ley
7071978 (base 2.2 de la convocatoria):
afios, MESER ¥ evrerrnasrnresnns 188
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupadeo en la fecha de publicacién de la convocatoria .........

Y para que conste, expido Ia presente oertificacion en ...

dias.
como funcionario de
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{Localidad, fecha, firms y setlo)

8006 RESOLUCION de 25 de marzo de 1987, de la

g;:t}erarfa de Estado para la Adngg;gracién P}ab!wa.
la que se convocan selectivas

1o Eocald o Tiruindon Adosion o 1o pord Ingreso

nat de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesio en cl Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero {«Boletin Oficial del Estadow del 12), por el que se
aprueba la oferta de piblico para 1987, ¥ con el de
atender las necesidades de persomal en la Administracida Publics,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que ie estin
atribuidas en cf articulo 6.2 del Reat Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre), previo
informe favorable de ia Comisién Superior de

acuerda

propuesta del Ministeric de Trabajo idad i
selactivas para mrezose?l? Escj:g:]’rimm

COnvocar
Medios det Instituto Nacionai dc Seguridad e Higiene en el

Trabajo, con sujecitn a las siguientes
' Bases de convecatoris.
1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 11 plazas por
¢i sistema de promocton interna y sistema genera! de acceso libre.



