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8.2 Quicnes tuviersn la condicidn de funcionarios de carrera
estarén exentos de justificar docuraentaiments las condiciones y
demés requisitos yn probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiende presentar certificacion del stro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que ieren para
acreditar tal condicién, con cxpresién del nimero e importe de
tricnios, asf como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salve los casos de fuerza
mayor, ne presentaren la documentacion o del examen de la misma
¢ dedujera gue carecen de alguno de los requisitos sefialados en [z
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actuacionss, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurride por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por ¢l Secretarioc de Estado para la Administracidn
Piblica, y a propuesta de] Subsecretanio del Ministerio de Cultura,
5 proccéré al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante
Resolucion que se publicard ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estado» con
indicacién del destino adjudicado. :

La propuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de fotoco-
pia def documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de ps.nic:lpacibn en las pruebas
selectivas enviado 21 Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para la Administraciénw, debidamente cumplimentado.

8.5 La toms de posesién de los aspirzntes aprobados send
efectunds en el plazo de un mes, contado desde Ia fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

g, Non_mta final

La presente convocatoria y cuanios actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrén ser impugna-
dos en los casos y en ls forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrative. :

Asimismo, la Administracién €0 3u Caso, ch:da aila
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a io previsto eo
la Ley de Procedimiento tive

Madrid, 25 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José
Tedfilo Scrreno Beltrdn,

ANEXO 1
Profesores titulares de In Ovquesia Nacional de Espaiia
A) Ejercicio

Primera parte.-Ejecucién de las obras obligadas para cada

instrumento gue s¢ recogen en el anexo I de esta convocatoria,
parte.~Ejecucién de una obra que el Tribunal elegird
entre las tres que te el aspirante. .

Tercera parte.- a8 primera vista sobre ¢l repertoric de
orguesta eiegido por el Tribunal, .

Para todas las prucbas obligadas o libres que necesiten acompa-
Bamiento de piano u otro instrumento los opositores proveerdn sus
pro;o;_gbcgm pod:r‘:.& cada de ias pruebas, dialo, los

ribun cn una gAr con
aspirantes sobre cucstiones relacionadas con las mismas o pedir la
realizacidn de las prucbas complementarias que estime pertinentes
sobre interpretacién de obras de repertorio normat o de orquesta.

B) Calificacion

El ejercicio se calificard de cero » 10 puatos. . -
Para aprobar ¢l egjercicio serd necesario un minimo de cinco
puntos,

ANEXO II

Programsa de las pruebas selectivas de i
titulares de in Orquesta N

QObras obligadas

Viotin: Conciento de Becthoven 1.7 tiempo {Cadencia de F.

:l(relislgr}hmidame ¥ Allegro de la Sonata nimere II (BWYV 1003)
e 1. 8. Bach,

Viola: Concierto en re mayor de Hoffimeister. Suite niimero 1 en
sol menor d¢ M, Reger. :

Violoncello: Concierto de J. Hayden enre magor {Cadencias de
Gevaert). 3.* Suite de violoncello 50lo de J. S. Bach.

Contrabajo: Concierto de Vahnhall en re mayor.

Oboe<cormo és: Concierto en do mayor K314 de W. A
Mozart. Fanotasfa Pastoral de E. Bozza. :

Fagotcontrafagot: Concierto de W. A Mozart en si bemol
Mayor mimero 1. Concertino de E. Boza.

i‘?mps: Concierte de trompa en mi bemot mayar de R. Strauss

¢so para Profesores
de Espaiia -

parte de timbal), de E. Llacer.

Percusién: Independencia percusion y piano de E. Sanchez
AITOYO. Cohborw%en timbnl?npercusién y piano (solamente Iz

_ _ Obras de libre eleccidn
Los aspirantes prescntarin tres obras de su libre eleccion de las
cuales ejecutarin aquells que determine el Tribunal.
ANEXO IIT

Tribuant calificador de Ins pruebas selectivas de I.Egrno para
Profesores titulares de la Orguests Nacional de Espaila

Titular
Presidente: Don Jestis Lopez Cobos, Directar Artistico titular de
Vocales:

Don Santiago Martin Bermudez, Dele general de la OCNE.
Don Victor Martin Gémez, Concertino de la ONE.

Don Vicente Espinosa Carrero, Inspector Jefe de 1la ONE.
Don Josep Soler, Compositor.

Secretaria: Dofia Maria Rosario de Madaria Ruvira, Directora

de Programa de la Direccior General del INAEM.

Supliente

Presidente: Don Victor Martin Gomez, Concertino de ta ONE,
Vocales:

Don Francisco Romo Campuzano, Concertino de la ONE.
Don Domingo Tomés Bayora, Concertino de la ONE,
Don Miguel / Ceria, Compositor, ) :
Don José Luis Pérez de Arteaga, Critico musical.

Secretario; Don Luis Ramirez Domingo, Jefe del Servicio de
Personal del INAEM,

En relacion con 1o establecido en el articulo L1 del Real Decreto
222371984 {«Boletin Oficial del Estadow de 21 de diciembre}, los
Secretarios, titular y suplente, no contardn con voto.

ANEXO IV

Don i

conr domicilio en .. o
¥ con documenio nacional de ideptidad nUMETD ...oovevverrernssereer 1
declara bajo juramento o Fg;omm: {tichese lo que no proceda), a
efectos g,: st(:ir m:unl:ﬂ'adcidel ciogqric:ic . R

ue no ha sido separado del servicio de ninguna inistra-
giones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de.
las funciones publicas.

En : a de

de 1987,

RESOLUCION de 25 de marzo de 1987, de la
Secr{etarfa de Estado para la Adn}mils:mciéu Puiblica,
por la que se convocan selectivas para ingreso
en la Escala de Operadg;::g‘;s Ordenador de fnformd-
tica de la Administracion de la Seguridad Social,

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial dei Estadon del 12), por el que se
aprucha la oferta de empieo piblico para 1987, y con el fim
atender las necesidades d¢ personal en Ia Administracion Publica,
esta Secretaria de Estado, £n usc de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Persomal y a
propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingrese en la Escala de O
res de Ordenador de Informdtica de la Administracion de la

8004

Bases de convocatorie

1. Normas generales N
1.1 Se convocan prucbas selectivas pars cubrir 26 plazas por
¢l sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1 E! nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 12 plazas,
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1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 14 plazas. .

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn
interna se acumulardn a las del sistema general de ncoeso libre,

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizard antes gque la correspondiente al sistema general de
acceso hibre, )

1.L.4 Los aspirantes qus ingresen por el sisicma de promacion
interna, en virtud de lo dispuesto cn el articulo 31.J del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estados

del 16 d¢ enero de 1986), tendrdn en todo caso preferencia sobre los
asgimntes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondicntes.

_ 1.1.5 Los aspirantes solo podrén participar en uno de jos dos
sisiemas.

1.1 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables In Ley
3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), e} Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow de 16
de enero de 1986), y lo dispuesto en la preseate convocatoria.

1.3 E! proceso selectivo constard de las siguicntes fases; Fase
COTCUrso, oposicidn y fase periodo de précticas, con las
valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican
en ¢l anexo [ - . )

1.4 El programa que has de regir las pruebas s¢iectivas s ¢l que
figura cn ¢f ancxo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacitén de las plazas a Jos aspirantes gque superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢} proceso, una vez aplicado
lo dispuesio en la base |,1.4 de esta convocaloria. |

1.6  El primer ¢jercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de jumnio.

Con cuarenta y ocho horas de anielacién, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el hﬁrimer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretrario del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social hard publica la lista de los asc%immu con la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. Dicha lista deberd ponerse de
manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el
fnmer ejercicio de la fase de oposicién y ep el Centro de

nformacién Administrativa del Ministerio para {as Administracio-
“nes Puablicas,
. L7 Les as&iram.es gue hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de Ia fase de oposicidn serdn nombrados funcionarios
en pricticas por 1a autoridad convocante. -
5108 funcionarios en précticas deberéin superar ¢l periodo de
pricticas que s¢ ina en ¢} anexo I

Quiznes no superen €l periodo de pricticas, rin todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por
resolucién motivada de la autoridad convecante, a propuesta del
Subsecretario del Departamento, en que realizaren dicho perfode y
previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las prucbas selecti-
vas los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol,

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios,

2.1.3 Estar en posesién o cn condiciones de obtener el titulo
i:le Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
ente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica g::. sea incompatibie con ¢l desempedo de las
correspondientes funciones.

. 2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del tervicio de cualquiera de las Administraciones Publicas i
hallarse inhabilitado para ¢l desempefio de funciones pdblicas.

2.2 Los aspirantes que congurran & esias plazas por el twno de
omocién interna deberdn pertenecer ¢l dia de la publicacién de
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow a aiguno

de los Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del Minisierio
?a.rn_ las Administraciones Publicas, de 4 de mareo de 1987
«Boletin Oficial del Estadow del 10), y tener una antigiedad de, al
menos, tres afios en 12 plaza no escalafonada a que pertezcan, y
reunir los demds requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de 1la Ley 70/1978, cn
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en Ja Orden anterior-
mente citada, serdn computables, a efectos de anti
participar por promocidn interna en estas pruebas sclectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn

en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes y mantenerios hasta ¢l momento de La toma de posesién

como funcionario de carrera.

| Servicios de Personal del

3, Solicitudes

3.1 Quicnes deseen 1omar patie én estas g;lelbu selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, que serd tada gratuita-
mente en las De iones del Gobicrno en las Comunidades
Auténomas, ¢n los iernos Clviles, en Jas Oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio pars las Administraciones Publicas, en la Directién
General de la Funcidn Publica ¥ en el Institutc Nacional de
Administracion Pablica. A Ia instancia se acompahardn dos fotoco-
e B oanies s sohmien puarascion ca In fase del
aspirantes que soliciten puntuacién en cONCUrso,
que no tendri uﬂn climinatorio, deberdn presentar certifica-
cién, segin modelo contenido en el anexo V, expedida por los
ento al que ¢l Cuerpo ¢ la
Escala a que ezca el funcionario esté adscrito, acreditativo de
su antigi en el misma, asi como cuanta documentacion estime
o?ommn pare la mejor valoracién de los extremos contenidos en
c -ﬁun&u.z del ieal dI:ecrﬁw 23&:{1985, l?r 9de chllembre.

. presentacién de solicitu ejem mimero 1, «gjem-
plaramwpm eli , del modelo de solicitud}s‘ﬁ;m
en & Direccién Generul de Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o en la forma establecida en ¢l articulo 66 de la
Ley de Procedimiente Administrativo, en ¢l plazo de veinie dias
naturales, & pariir del siguiente al de la Hublicacién de esia
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del ow, ¥ se dirigird al
Subsecretaric de] Ministerio de Trabajo y dad Social.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomiticas ¢ consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirin seg:nda:pgnm al Organismo
competente. El interesado adjuntard & dicha solicitud comprobante
bancaric de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Lox ;sgirnnm con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard ¢l recvadro nimero 6 de la
misma. Asimismo, deberén solicitar, expresindolo en el recuadro
nimero 7, las Posibles_aghptacioncs de tiempo ¥ medios para la
realizacion de los ejercicios en que csta adaptecién sea necesaria,

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se
ingresardn en cusalquiera de las oficinas de la Caja Postal en la
cuenta corriente nimero 8.699.635, «Pruebas sclectivas de ingreso
en la Escala d¢ Operadores de Ordenador de Informitica de la
Administracién de la Seguridad Socials.

En concepto de gastos de tramitacién por 6rdenes de pago, los
aspirantes abonarin 100 pesetas a 1a Caja Postal. )

En la solicitud deberd figurar en sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de loa derechos y cuya falta determina-
rd la exclusién del aspirante. En ningln caso, la presentacion y page
en Ia Caja Posta) supondrd sustitucion del trdmnte de presentacion,
;:mtie;nzpo y forma, de la solicitud ante ¢) Grgano expresado ¢n la

3.5 Los errores dc hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admision de aspirantes
4.1 Exlpmdo ¢l plazo de tacién de instancias, el Subse-
cretario del Ministero de Trabajo y Seguridad Social, por delega-
cién del Secretario de Estado para la Administracién Piblica,
dictard resolucién en el plaze miximo de un mes declarando
aprobada Ia lista de admitidos y excluidos, En dicha resolucion que
beré publicarse en el «Boletin Oficial det Estadow, se indicardn

los lugares en que s¢ encuentra expuesta al piblico la lista
certificada completa de espirantes amdos ypgxcluidos y st
determinaré el lugar v la f de comienzo de los gjercicios. Dicha

Lista deberd ser expuesta, en todo caso, en la Direccidn General de
la Funcién Publica, Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los Gobiemos
Civiles y en el Ministerio al que 12 Escala esté adscrita. En la lista
deberd constar en wxde caso los apellides, nombre y mimero del
documento nacional de identidad, asf como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondnin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de Is publicacién de la
gzslolqglén para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la

usién.

Contra dicha Resolucion podré interponerse recurso de reposi-

cién, en ¢l plazo de un mes, & partir del dia siguicnte al su
ublicacidn, ante el Subsecretano del Ministerio de Trabajo y
uridad Social, guien lo resolverd por delegacién del Secretario

de Estado para la Administracién Publica. .

De no 1pl't:sent.au'an: recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios.
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4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oticlo, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de 1a realiza-
cidén de ias prucbas selectivas

S. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de cstas pruchas es ol que fgura
como anexo 11l a esta convocatoria.

5.2 Los miembruos del Tribunal deberin ahstensrse de interve-
nir, no al Subsecrctario del Ministeric de Trabajo y
chundad Social, quicn daré trdmite de dicha notificacién al

tario de Estado para la Administracién Puiblica, cuando
concurmneneﬂosammmncusdchspmumendarﬁaﬂom
la Ley de Procedimiento Administrative o si se bubiesen
reahzadotarcude n de aspi tcsapmebauclecuva
¢n los cinco afios antenores a 1a publicacion de esta convocatoria

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal

expresa de no hailarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimicnto Administra-
tivo.

Asimitmo, los aspiranies podrin recusar a los miembros del
Tnbumlmamndn concurran lus circunstanciss previstas en la
presente

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las procbas selectivas

la autoridad convocants publicard en e} «Boletin Oficial del
Estados Resclucién por la que se nombren a los nuevos miembros
dclTnbuml,quchayndemsumn':losquehayanpcrdeom
condicién por alguna de las eaumprevumenhbucsz.

4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesion de constitucién en el plazo miximo
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de dicz dias
antes de la realizacidn del primer ejercicio.

En dicha sesién, & Tnbuml acordard todas ias deanones que
les correspondan en orden al cormecto desarrollo de las prucbas
selectivas

5.5 A partir de su coostitucién, ¢l Tribunai pars actuar
vilidamente requerini la dehmyudaabaolutadesus
miembros, titulares o su

5.6 D:ntrodehﬁscd:oposuén,eiTnhm],rwﬂvcﬁmdu
Ias dudas que pudieran surgir en In aplicacion de estas normas, asi
oomo]oquesedehahaoerenlosmnomvmo

procedxmwmodeactnamﬂndelTnbumlsea;ustartenwdo
momentolhd.mp\mtoen Ley de Procedimiento Administra-

para la Administracién Piblica
5.8 El Tribunal uhgc’:dor adopu:;i 3
aquellos casos en que resulie necesann, form.l que los
con minusvalias gocen de similares condiciones pars mzmén

de los ejercicios que ¢l resto de los demds pammpames. En este’

sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista e¢n Ia base 3.} las adaptacrones
posibles en tiempos y medios para su realizacion
5.9 El Pesidente del Tnbuna.ld:dopuﬂh Aard dlzs mwldnmomnn
para ntizar gque loa ejercicios OposiCh e Scan
escnt?sr; no deban ser lefdos ante €] Tribunal, sean corre:id
qucseconmhldcnndaddelos tes, utitizando ello
los impresos aprobados Orden del Ministerio de La
5 tutlesquicra otron oo ‘%‘éé“m“““"ﬁ“‘é.‘é‘éf"‘““h Socreta,
o esquicra otros equi tes a] por
ria de Fstado pars la Administracién Pl gro
5.10 A los efectos de comunicaciones ¥ dem#s incidencias, 1
Tril wndrimsedeenhSubd:mabnGmﬂald:Plamﬁa-
cién nacion de los Recursos Humanos en la Seguridad
ﬁun{n e Bethancourt, numero 4, planta 6.°, wufono
(91)51253 60 00, extension 2264,
spondr&queeneuasede ]l menos una personal,
mwmbroonoddTnbnna],atendericmmcnmuM'
planteadas en relacion con estas prochas selectivas.
5.11 El Tribunal, que actic cn estas prucbes selectivas, tendrd
1a categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Read
1344,' 984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estados del 16).
512 Enmnsuncasoel'[‘nbunnlpodrﬂaprobarm que
ban superado las selectivas un pimero superior de
aspianics que ¢l de plazas convecadas. Cualquier propucsta de
aprobados que contrevenga lo e¢stablecido serd nula de pleno

derecho.
6. Desarroflo de los ejercicios

6.1 El oden de actuzcitn de Jos opositores s¢ iniciaré alfabéu-
camente por ¢ primero de la letra

, de conformidad con lo-

cstablecido ena ion de la Secretwrin de Estado para la
Administracién Piblica, de 10 de febrera de 1987 («Boletin Oficial
de!EstlduvdellS),porh scggubhcael tado del sorteo
ctlebrado el dia 9 de febrero de _
6.2 En cualquier momenio ios aspirantes ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con de acreditar su
personalidad.

6.3 Loa aspirantes serdn vumdocmudaejemmen
tnico Hamamiento, siendo excluidos de ia oposicidn tu-.nn
com nlvoenlosmdcfuanmawr,dr.

h) cados ¥

64 hpubhméncgorbsammanumdeoehm
del segundo y restantes sjercicios se efectuar por ¢f Tribunal en los
locales donde se haya ce do ¢l primero, axi como en la sede del
Tribunal scilalada en 1a base 5.10, y por cualesquiera otros medios
si s¢ juzga convenientc para facilitar su méxima divulgacién, con
veinticuatto horas, al menos, de antelacitn a la sefialada la
iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ¢jerucio, e
anuncio seré publicado en los locales donde s¢ haya celebrado,
lamadxsedcdtlTnbumJ,ypwunlqmotmmedmuseJum
conveniente, con doce horas, al menos, de anteiacion.

6.5 En momento del proceso selectiva, si el Tribunal
tuviere conocimuento de gue de los aspirantes no cumple
uno o vanos de los requisitos cngldos por la presente convocatonia

audicncia del interesado, deberd proponer su exclusidn a
ubsecretario del Ministerio de Trabajo % Segu.ndad Social, comy-
nicindole, asimismo, las inexactitndes o formuladas por
¢l aspirante en la solicitnd de admisién a las pruchas selectivas a
los cfectos procedentcs.

Contra 12 exclusién del aspirante podrd inerponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicads en &l pdrrafo anterior.
7. Lista de aprobados
71 F inalizadas las prucbas sclectivas, ¢of Tribunal harf pabli-
caa.en de celebracion del fitimo ejercicio, asi como
en la sede dei sieﬁahdl.;ml;ehusl&yenmueumom
q eoporruno, a relacaén aspirantes aprobados, por

untuacién alcanzada, con indicaciéon de su documento

identidad.

El Presidente del Tribunal, enviard copia certificads de la Lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Trabejo y Seguri-
dad Social y, en todo caso, al Secretario de Estado para la
Administracién Puiblica, csg:ﬁcando. igualmente, ¢l namero de
aprobados en cada uno de

B. Preventacidn de documentos y nombramiendc de funcionarios.

8.1 En ¢l plazo de veintc dfas naturales a contar desde el dia

e a en que s¢ hicieron piiblicas las listas de aprobados

enelluga.r lugares de cxamen, los opositores bados deberin

presentar en la Subdireccién Genera! de Planificacién y Ordena-

cién de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, los siguien-
tes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3, o certificacion
académica que acredite baber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

B) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disci ].mano de ns Administracion
Piblica ni hallarse inha el gercicio de funciones
piblicas, segin cf modeioqueE::zwmomoIVacsm
COnYoCatoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias, deberdn presentar certificacién a los
4ganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicidn, e igualmente deberdn tar certifi-
cado de loy citados 4rganos o de la Administracién Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de tereas y
funciones correspondicutes.

8.2 Quicnes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estarin exentoa de justificar documecntimente las condiciones y
demnsreqmmosyapmbadmparaom:wsuantmor nombra-
miento, debiendn presentar certificacion del Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que n pars
acred:urulcondmén,ooncxpménddnmmempoﬂedc
trienios, asi como la fecha de su cum

Asimismo, deberdn formular opcién por la reoepcidn de Ia
remuperacién que deseen petubudumteucondluéndeﬁ;m:w-
narios en pricticas, ignalmente ef personal laboral de conformidad
oonloprevxstoenclRulDoa-etodSGﬂ%&delOdefebrm
{«Boletin Oficial del Estadow de 6 de marzo)

8.3 Quienes dentro dei plazo fijado y salvo jos casos de fuerza
mmnommmhdmnménoddmmdehma

mmquemmdcalrunodelosreqmntmseﬁﬂtdmula
base 2 no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas
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sus actuaciones, sin perjuicio de la responsbilidad en que bubieren

incurrido por falsedad en s solicitud inicial, :

8.4  Por resolurién de la autoridad convocante, y a propucsta
del Subsecretario del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social se
procedert al hombramiento de funcioparios en pricticas, guien,
enviard relacido de €stos al Subsecretario del Departamento al que
figure adscrito 1a Escala en la que se determinard la fecha ca que
em a surtir efecto dicho nombramiento.

) propuesta de nombramienio deberd acompafiarse de fotoco-
pia del docymento nacional de identidad de tos aspimntes aproba-
dos y del ¢jemplar de 1a solicitud de pn.rbc:ranén ¢n las prucbas

selectivas enviado al Ministerio geator, con el apartado «Reservada

para la Administraciéne, debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo quines lo hubieran superado
serdn nombrados a del Su tario del Ministerio de
Trabajo y Seguridad ial funcionzrios de carrera mediante
Resolucion del Sccretario de Estado pars 1a Administracion Puiblica
que se publicard en ¢l «Boletin Oficial dei Estadow y en la que se
md'iscgﬁf;duﬁnod:djpo;uid de | i probados seréd

. woma n 08 aspirantes B

efecutada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de

publicacidn de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.6 En cumplimienio de-lo dispuesto en el articulo 19 de Ia
Ley 30/1984, de 2 delm. de Medidas para la Reforma de I»
Funcién Publica, &l Mi 0 para las Administraciones Piblicas,
a través de} INAP y en colaboracién con los Centros de Formacién
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cién de los aspirantes seleccionados en ¢l dominio de 1a lengua
oficial de las Comunidades AutSnomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

" La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podrin ser
impugnados, ¢n Jos casos y cn la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo. :

Asimismo, la Administracion , €0 $u caso, proceder a la
revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
.en la Ley de Procedimiento Administrativo.

- Madrid, 25 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José
Tedfilo Serrano Belurdn.

" ANEXO 1
Bﬁnacxos ¥ VALORACION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las
siguientes fases:

a) Concurso.
b Oposicidén. -
¢) Periodo de pricticas.

8) la fase de concurso st atendré 2 lo siguiente: A los
funcionarios que soliciten acceder a las plazas previstas para la
modalidad de promocién interns, se les valorard su historial
profesional como tales, conjuntamente con los cursos realizados en
el Instituto Nacional de Administracién Publica y otros Centros
oficiales de formacién de funcionarios, conforme a lo previsto en
esta convocatona.

La pumuacién correspondienie s la fase de concurse no podré
aplicarse a la con en la d¢ oposicidn. o

b) Lla fase de oposicidn constard de los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo todos lios de caricter eliminato-
rio, Los aspiranies que opten per la modalidad de promocién
interna quedarin ¢xceptuadas del tercer ejercicio:

Primer ejercicio.~Conaistird en contestar por escnito, durante un
tiempo maximo de una hora y quince minutos, & UP CUCsSHONRANRD
de 100 pregunias de alternativas, relacionadas con ¢l
temario de olnforméticas snexo a esta convocatora. )

Segundo ejercicio.-Podrin concurrir dnicamente los aspirantes

que hubieran superado el anterior, y consistird en resolver por
e5CTito, durants un tismpo méximo de cuatro horas, dos supuestos
sobre utilizacién de ordenadores y sus unidades periféricas, dentro
de las materias incluidas en el a del primer ejercicio,
* Tercer ejercicio.-A realizar por los participantes que hubicran
superado los dos anteriores. Consistird ¢n CONiestar cn un tiempo
miéximo de una hora, ¢ un cuestionario de 100 ntas de
respuestas alternativas sobre el temario de Organizacién Politica y
Administrativa y 3 que figura como anexo a esta
-CONVDCAtoria. _

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

La fase de concurso s& ajusiard & los siguientes criterios:

a) Antigiedad.-Se¢ otorgarf un punto por afic efectivo de
servicios, a partir del tercero, prestado en alguno de los Cuerpos o
Escalas a que se refiere la ordes de promocién, sin que la
puntuacién por éste concepto pueda rebasar los ocho puntos.

b} Historial ? formacién.-Se olorgardn los puntios que se
indican, scgin ¢l complemento de destine correpsondiente al
puesto de trabajo que se ocupe ¢l dia de la publicacién de esta
convocatona:

Niveles de 6 a B, dos puntos. -
Niveles de ¢ a 13, cuatro puntos.
Niveles de 14 o superiores, s¢is puntos.

Se¢ otorgard hasta un punto por cada curso realizado en el INAP
u otros Centros oficiales de formacidn de funcionarios, hasta dos
puntos como mixime.

Los puntos obtenidos en 1a fase de concurso se sumardn a la

- puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de

aspirantes aprobados. Dichos puntos no podrén ser aplicados para
superar los distintos ejercicios de la fase de oposicion.

Los gjercicios de la fase de oposicién se cahificardn de cero a 12
puntos, y serin eliminados los que obtengan menos de seis.

calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

En caso de empate ¢l orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obterida en ¢l segundo cjercicio.

¢} Periodo de pricticas-El periodo de prdcticas tendrd una
g::eacgéf inferior a tres meses a partir de la fecha indicada en l1a

Por Resolucién de la Direccion General de Personal del
Ministerio d¢ Trabajo y Seguridad Social se concretard la duracién
det f;;siodo de précticas ¥ el lugar o lugares en que se desarrollar.

funcionarios en pricticas percibirin sus retribuciones con
?r;;erglro a lo dispuesto en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de
[+ 0.

Durante el periodo de pricticas, la Direccién General de
Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ofertars a los
agpiranies los puestos de trabajo vacanies, cuya cobertura se
considere conveniente £n atencién a las necesidades de los servi-
cios. En dicha Resolucién se indicari el plazo de que disponen los
aspirantes para solicitar las vacantes ofertadas.

Al finalizar el periodo de pricticas los aspirantes serén evalua-
dos por el Tribunal en base a los infortnes emitidos por ¢l
responsable de las citadas practicas, calificéndolos en «aptoss 0 «nc
aptos»,

ANEXO 11

Programa de la Escala de Operadores de Ordenndor de Informitica
de la Administracién de la Seguridad Social

TEMAS PARA EL CUESTIONARIO DE PREGUNTAS DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA OPOSICION

Informdtica

1. Conceptos de informitica: Sistema informitico, equipo
informaético, programa, sistema operativo.
2. El ordenador electrénico. Antecedentes histdricos. Genera-
ciones de ordenadores. ) o
. Equipo informdtico. Elementos principales. Utilizacién.
4. Pnncipales unidades de entrada de datos y su utilizacion,
5. Principales unidades de salida de datos y su utilizacién.
6. Principales unidades de almacenamiento de datos y su
utilzacién. -
1. Concepto de¢ memoria y de sus distintas clases. Caracteristi-
cas Hy funcién de la memoria principal de un ordenador.
. Sistemas de numeracién y su representacion.
9, Principales aspectos del dlgebra de Boole,
10. PRepresentacién de lz informacion dentro y fuera dei
ordenador.
11, Concepto de bit, byte, cardcier, palabra, campo de datos,
registo, fichero, archivo y banco de datos.
12, Concepto de teletratamiento. Modem. Mutiplexor. Adap-
mdc:;ges dfz lineas, gncentradorqg. Tuermi nales d;cmgaoq. E
. nguaje de pr acidén. Lenguaje de miquina. Ensam-
bladores. Compfladores?muu fuente. Programa objeto. Vacia-
dos de memona. ]
14. Concepto de codigo de represnctacidn y sus clases.
nE-g?DL BCDIC, fieldata, binario puro, decimal, octal, hexadeci-

15. Instrucciones. Sus clases y caracteristicas y funcién en un
programa Concepto de micro ¥y macroinstruccidn,
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16. Direccionamiento y sus clases.
17. Indexacidén. )
18. Multiprogramacion ¥ multiproceso. )
19. .Procesd o en tiempo real. Por lotes. Secuencial Tiempo
partido.
20. Modos de acceso. Acceso directo. Acoeso secuencial.
Acceso secuencial inedexado.
'61121 Diagramas. Organigramas. Ordlnommas Tablas de deci-
si
22. Incorporacion de simbolos o digitos a series ldgicas
propuestas por el Tribunal,
3. Conceptos basicos de telemdtica.
24. El personal de informdtica y sus funciones generales,
25. Funciones especificas de los operadores de ordenadores.
26. Contenido de las especificaciones para la explotacién de
ordenadores.
27. Control de trabajos y medicién de rendlmu:ntos de las
distintas unidades que componen un equipo.
28, Unidades que segin la configuracién de los equi Y
80 ri;oru:s de la informacion intervicnen eo la egjecucitn los
05 que¢ proponga €l Tribunal.
., Incidencias en 12 explotacién de pracesos. Interrupcion.
Sus clases. Finalidades. La caida del s:stem.a. Medida a adoptar.
30, Medidas de seguridad de una instalacion y de los soportes
de la informacion.

TEMAS PARA EI CUESTIONARIO DE PREGUNTAS DEL TERCER

EIERCICIO DE LA OPOMICION

I. Organizacion Polttica y Administrativa

1. El Estado espaiiol. La Constitucién. Principios basicos,
segin su ttulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales.
Garantia de las Libertades y derechos fundamentales. El Tribunal
Constitucional y ¢l Defensor del Pueblo.

2 la Corona. Las Cortes Generales: El Co de Jos
Digutados y ¢l Senado. La claboracion de las Leyes. Tratados
internacionales,

. El Gobierno y la Administracién. Las relaciones entre ¢l
Gobierno y las Cortes. El Poder Judicial.

4. Economia y Hacienda. La organizacidn territorial del
Estado. Principios generales. La Administracién Local Las Comu-
nidades Auténomas.

5 La Administracién Central: Sus 6rganos slgg)iom El

sio de Ministros. Las Comisiones Delegadas de ierno, El

nte del Gobierna. El Vicepresidents del Gobierno.
6. La organizacién ministerial: Los Ministros. Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Secretarios gencrales. Directores generales.
7. El Ministerio de Tmm idad Social: Anteoedenws

¥ organizacién central y pro Especial estudio de 1a Secretaria
General para 12 Segunidad )
8. La Administracién lnsnttmonal. smos autdnomos

del Mmlsteno de Trabajo y

o8 penﬁncos Admmxstramén Central. Los

Del 03 del Gobierno. Los Guhemos Civiles. (tros 6rganos

E-l ricos de la Administracién del Estado. Los Delegados de los

partamentos Ministeriales, Los Organos Colegiados de la Admi-
nistraciém Periférica del Estado.

10. Las Comunidades Auténomas, Los Estatutos de Autono-

mia.

11. La Administracién Loczl. La provincia. idn y
competencias de las Diputaciones Provinciales. municipio.
Organizacion y administracién de las Entidades municipales.

12. El acto administrativo; Ccmt:eptc'::l clasey y elementos. Su
motivacién y modificacién. Eficacia y validez dc los actos adminis-
trativos.

1}, Procedimiento administrativo, La de Procedimiento
Adminisirative. Los interesados en el Procedimiento. Iniciacién,
mst}ruccxén ¥ terminacion ds] Procedimiento. Rccursos, caducidad
¥ plazos

. Segwridad Social

14 la Seguridad Social, evolucién histérica: Del Seguro
Social al sistema de Seguridad Social. Noci6n de idad Social.

15. E Slstema. espafiol de la Seguridad Sociak Descripci6n,
Ley de Bases pnnmpms que la mforman Texto refundido de 1a
Ley General (ie la Seguridad Social: Estructura fr contenido. Campo
de aplicacidn fu mposicién del sistema de a Seguridad Social.
Caracteres de prestaciones. Prescripci6n caducxdad Prelacién
de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas. Mejora de 1a
accién protectora.

16. Régimen econémico-financiero: Patrimonio de I
dad Social. Adscripcion del patrimonio. Recursos generales la
Seguridad Social. Sistema financiero de la Seguridad Soctal. Inver-
siones.

17. Gestidn de 12 Seguridad Social. Entidades gestoras. Servi-
cios comunes de la Seguridad Social. Colaboracion en s geation.

18, El Instituto Nzc;onal éle 1a , Social: dAeui;buc:ones.
Organos de en el control y vigilancia a gestion
Organos de ¥y gestién. Estructura orgdnica de los Servicios
centrales

g 19 s tutodeonlal de la Sa.ln%e tmbuaones. Organg
partici o en ¢f contro) vmﬂanm Organos
dmwciéngagemo:a. Estru y mcnos centrales y

cturn orgdnica
20. El Instituto Nacional de Servicios Sociales: Atribuciones.

Organos de n en ¢l control y vigilancia de la gestién.
Organos de On y gestion, Estructura orgénica de los Servicios
u:ntralu

21 ututoSocmldelaana.Nanm]m dependencia

my funciones. $ d:recuvos. Recursos
econommos. orghnics de Servicios centrales y

periféricos.
22, LaTcsoreﬂaGcncraldelaSe;uddadSamal Naturaleza,
4n SernuunentraleayluTesorcﬂas

Oomncms

3 pete y.
funcio organmc:dn g:nonnL Intervenc:én General de 1a
Sesumlil:‘d' de las Entidades gestoras y Servicios
comunes. Estrucwra orgAnica de 1a Intervencion General. Interven-
cioncs Centrales e Intervenciones Territoriales.

24, hGerennadclnformtuudc!aSegundadSocm Com-
petencias y estructura orgdnica

Régimen General de la Seguridad Social

25. Campo de aplicacidn. [nscripcidn de Empresas Afiliacion
de u-aba]adores Altas y bajas. Procedimien

26, Cotizacién. Bases y tipos de conzaaén. Procedimicnto de
recaudacidn en el periodo voluntario.

27. Cotizacién fuera de plazo. Aplazamiento o fracciona-
miento de abono de cuotay. Devolucién de cuotas.

28, Fl Reglamento General Socuﬁ Recaudacion de los Recursos

del Sistema de 1a Seguridad

29, Accidn protectors, en juridico de las prestaciones.
Eg:ddlmones generales del derecho a las prestaciones ¢ incompatibi-

30. Asistenciz sanitaria enfermedad comin o accidente no
laboral ¥y por maternidad. Modalidades. Procedimiento para el
reconocimiento del derecho y expedicién de documentos.

31. Las instituciones sanitarias de la Seguridad Social. Clasifi-
cacifén y funciones, Régimen de enfermos,

32, Incapacidad laboral transitoria: Concepto. Beneficiario,
Nacimiento, duracidn y extincidén del derecho a la prestacién
econdmica. Modelme y tratamiento.

33, Invalidez: Conceptos. Clases. La invalidez provisional: -
Beneficiarios, duracién y d;:restaclonu. La invalidez permanente:
Grados, clases y cuantia de las prestaciones econdmicas.

34, i6n y revisién de la invalidez. Comisiones de
evaluacién de invalidez: Procedimiento, prcstacloncs recuperado-
ras.

35, Jubilacién: Conce

cuantie de las vusmnes
Obhgnwno de Vejez e Invalidez.
€3 POr muerte

defuncién pensiones de viudedad y o
de familiares.

¥ requisitos. Determinacién de la
ho transitorio. Extinguido Seguro

supervivencia. Auxilio por
ndad. Prestaciones en favor

37.  Proteccién a la familia. Asignaciones familiares de
periodico beneficiarios, condiciones para el reconocimiento
derecho y cuantia de las taciones.

38, Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Con-
cepto. Particularidades en orden a la afiliacién y alta, cotizacion y
prestaciones, Procedimiento para la formulacién del documento de
asociacion, abono de primas y declaracién de accidentes.

39, Sistemas especiales. Referencia a los existentes vy sus

peculiaridades.
Regimenes especiales

40, Régimen especial de in Seguridad Social Campo
de aplicacion. Afiliacién de E trabajadores, Cotizacién empresa-
rial y de los trabajadores. Accién protectors. Procedimicsnto de
aﬁhmbn ¥ cOtizac16n. el adores del. de
Reégimen especial de los trabajadores del mar: Campo
aphcacxén, afiliscion, altas ‘Lbaja.s. Couzmén. Accibén protectora.
42. Reégimen especial ff cuenta propia o
a?hzmog. Campo de aphmbn Aﬁ]uadn, tas y bajas. Cotiza-
ci6n. Accidn protectora.
43, R espemaldelamnerhdclcarbén.(:ampode
aplmmé églil.wcu‘n:n, altas ¥ bajas. Cotizacion. Accidn proteciora
especial de empleadas del hogar po de
aphcaclén Aﬁlmén, altas y bajas. Cotizacién. Accién protectora.
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45, El Seguro Escolar Campo de aplicacion. Cotizacién.
Acm“guprotecwn.mn sdelaw:lpénprowctom

Los servicios es en la Seguridad Social, Ayudas a
minusvilidos psiquices. Centros de servicio social. Ayudas y

s Proteccitn por desemy Prestaciones por desempleo.
Prestaciones complementarias. Bremmones médico-farmacéuticas.
Fmanclmbn Cotizacién. Gestidn.

48. Los enes upecmle: externos al gistema institucional
de la Seguri Socia! de los funcionarios
civiles del Estado. La Social de las Fuerzas Armadas, de
In Admmxmdn ¥y de la Administracién de Justicia.

Régimen juridico de los funcioparios de la Admnmm::lén
de la Segundad Incidencia de 1a de Medidas
Reforma de la Funcién Pablica. El Real o 2664,*!8am 6 de
Homologacién del Rés:lmcn de Personal de la Seguridad de la
Seguridad con la Administracién Civil de] Estado.

ANEXO 1IN

Tribunal Escala de Operadores de Ordenador de Informatica
de Ia Administracién de In Seguridad Social

Titulares

Presidente: Don Juvier Fernindez F i
tas de Informéuca de la Administracién de la Social.
Vocales: Dop Manue] Rodriguez Garcia, Escala de Analistas de
Informuitica de la Administracion de la Seguridad Social; don César
Cabeza Alvarez, Excala de i de Ordenador de 1a Admi-
nistracion de la Seguridad Social, don Pedro Anula Anquels,

Administrativo de la Administreion de la idad Social

Secretario: Don Julic Vizquez Castafio, (Merpo Administra-
tivo de la Administracién de la Seguridad Social.

Suplentes

_ Presidente: Don Migucl Angel Juste Escala de Analis-
1as de Informética de 18 Administracion de la dad Social.
. Vocales: Don Federico Esteban Muiioz, Escala de Operadores
de Ordenador de la Administracién de 1a idad Social, don
Jost Luyis Gélvez Vallejo, Escala de Analistas de Informatica de la

Administrecién de la d Social; don Jusé Maria Jiménez
Pérez, Escalade C

ores de Ordepador de 1a Administracién de
1a Sesundad

Secretario: Don Rafac]l Rodriguez erol, Administrativo de
la Adminigtracién de 1a Seguridad Socmfl.l

ANEXO IV

Don ......., con domicilio en ....... y con documento nacional de
identidad ndimero ..., declara baJD juramento o promete (Lichese
10 que no proceda), a efectos de ser nombrado funcicoario del
Cuerpo/Escala ... . Que o ha sido separsdo del servicio de

ninguna de las tracioncs Piblicas y que no se halla
tadopnradqemmodcluﬁmc:ompr.ﬁ:hm
En B BB e, O 1987,
ANEXO V
Don
Cargo

CERTIFICO; Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguicntes extremos:

Daios del ppositor

Apelhdm Emla g que

Dacumto nacional de identidad ndmere
Nuimero de Registro de Personal

Fecha de nacimiento ... Lugar de nacimiefito ..o
Niim, de opositor ........ :

Promocién interna

_primcruqmnoem

Promocidn interna

1. Destino actual .
2 Total de servicios reconocidos en ¢ Cuerpo o Escala de
perienencia;
afios, TESES ¥ reemreararenemmaranenensss QA5

2.1 Antigledad ¢n el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrers hasta ¢l dia d¢ publicacion de la convocatoria:

ahos, MESes ¥ . .. dias,

2.2 Servicios previos recomocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria)

aftos, meses y . ... dias.

3. Nivel de complemento de destine del pueste de trabajo
ocupado en la acha de publicacién de la convocatoria .

Y pars que conste, expido Ia presente certificacion en ...........

LI e

(Localidd, fecha, firma y yello)

8005 RESOLUCION de 25 de marzo de 1987, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Pubkca,

la se convocan pruebas selectivas para ingr
par scala de Pr t}gmmadom de lrv'ormdnoa de Ia
Adnuwtmcldn de Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreta 198/1987,
de 6 de febrero («Boledn Oficial del Estadow del 12),porel%nesc
aprueba la oferta de em leo pablico para 1987, ¥ con ¢l
atender las necesidades de personal en la Admnustmcubn Piiblica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 6.2 de! Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre), o
Dropveria 0e] Ministerio 4o b ¥ Sequrdad Socal cucrda
propuesta sterio o y Seguri a
convocar pruebas selectivas pars ingreso en la Escala de
dores de Informuitica de la Administracién de la Seguridad
con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Seconvocan pruches selectivas para cubrir 124 plazas
¢l sistema de promocidn interna y sistemna general de acceso libre,

1.1.1 Enﬁmeroiomldeumluremadasalmtemde
promocifn interns asciende a 61 plazas.

£.1.2 El nimero total de vacanies reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 63 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn a las del sistema de acceso libre,

En cste sentido, 1a fase de oposicidn del mistema de promocidn
mtemahﬁna]mrianws que la correspondiente al sistems general de
ACCLSO

1.1.4 lmumnutesquewnpordmtemde
interna, en virtud de o dispuesto en el articulo 31?3:1 Ru.l
Decrcto 2617!1985 de 9 de diciembwe («Boletin Oficiat del Estadon
delﬁdeenerodzl‘?s&] tendirdn en CASO cia sobre los

:ranmprovcmentesdelnswmmaal acceso libre para

s vacantes correspondientes.
115 Los aspirantes sdlo podrin participar en uno de los. dos
prucbas selectivas les serin aplicables 1a

linemas.

{”284 de Zde ei Roal Decreto 2223{1984 de 19 de
dmem «Boletin delF.aado»del 21, ¢l Real Decreto
261771985, deQdcdmemhre y lo dispuesto.en la presente
bl loctivo constaré d¢ las siguicntes fases: F

proceso selectivo siguicn ase
concurso, fase de oposicién y fase de periodo de pricticas, con
gmg?memmymMsemﬁmn
-1.4 Elprognma ue ha de regir las pruchas sclectivas es el que
ﬁsunsene ansxo %:e:euht;onvocutmlu. 1
adjudicacién phma 06 aspirantes gue superen
bprocg:o selccu\roarieiectua{‘ic acueelrdoconhpunma.clﬂn total
obiens poréstosaoh?o todo ¢l proceso, una vez aplicado
Io 5t ¢n 1 base 1.1.4 de esta convocatoria.

El primer ejercicio de |a fase de i6n se iniciark ¢n la

mes de junio de 1987,



