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7999  RESOLUCION de 23 de marzo de 1987, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Publica,

por la gue se convocar. pruebas selectivas para ingrese

?‘ 'eidguerpo de Apargjadores y Ayudantes de
ivie

- En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estados del 12), por el que se
sprueba la oferia de empleo pblico para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administracién Piblica,
esia Secretaria de Estado, en uso de las competencias que be estan
atribuidas en el articulg 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comision Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Obras Piiblicas v Urbanisme, acuerda
convocar prucbas seicctivas para ingreso en el Cuerpo de Apareia-
dores y Ayudantes de Vivienda, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria
l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
Fobfre el sistema de promocion interna y sistema general de acceso
L . .

1.1.1 El nimero total de vacantes reservedas al sistema de
promocién interna asciende a dos plazas.

1.1.2 El numero total de vecantes reservadas al sistems
general de acceso libre asciende 2 tres plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularin a las del sisterna general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocion

interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de

acceso lbre, El Presidente del Tribunal adoptard con esta fnalidad
las medidas pertinentes. .

[.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promocidn
interna, en viriud de lo dispuesio en ef articuio 31.3 del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial de] Estadon
dei 16 de enero de 1986), tendran en todo caso preferencia sobre los
-aspiranies provenicntes del sisterma generat acceso libre pam
cubrir las vacantes correspondientes.

. LLS Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes prucbas sclectivas le serin aplicables la Ley
30/t984, de 2 de agosto; eif Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre {(«Boletin Ofcial del Estado» del 21); el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow» de 16
de enero de 1986), y lo dispuesto en iz Eresentc convocataria,

1.3 El proceso selectivo constard de las fases de concusrso y de
oposicién previstas en ¢l anexo I, con las valoraciones, prucbas,
puntuaciones y materias, que ea el mismo se especifican.

El programa que ha de regir ias prucbas selectivas es ef que
figura en ¢l anexo 1 de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a Jos aspirentes que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacitn total
obtenida por ¢éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
to dispuesto en 1a base 1.1.4 dec esta convocaloria.

El primer ejercicio de 1a fase de oposicién se iniciard en la
primera guancena del mes de junio.

Con cuarenta y ocho horas de anielacién, como minimo, & la
fecha en que d¢ comicnzo el primer ejercicio de la fase de
%})osicmn. el Subsecretario de]l Ministerio de Obras Puiblicas y

thanismo hard piblica la lista de los aspirantes con la puntuacion
oblenida en la fase de concurso. Dicha lista deberd ponerse de
manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el
primer ejercicia de Ja fase de sicién y en el tablén de anuncios
de los Servicios Centrales del Ministerio de Obras Publicas y
Lirbanismo.
2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a 12 realizacidn de las prucbas selectivas
fos aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espailol,
2.1.2 Tener cumplidos Jos dieciocho afos.

2.1.3  Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Aparejador o Arquitecto Técnico.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién -

fisica o psiguica que sca incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones. :

4.1.5 No haber sido scparado, mediante expediente disciplina-

rio, del servicio de cualquiera de las Administraciotes Piblicas ni -

hallarse inhabilitado para ¢l desempeiio de funciones publicas.

.. 2.2 "Los aspirantes, que concurran g estas plazas por el turno
de promoci6n interna, deberdn pertenecer el dfa de la publicacion

de la presenic convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Eswadow, a
g}ﬁuno de los Cuel o Escalas sedalados en la Orden del

nisterio para las Administraciones Piblicas de 4 de marzo de
1987 {«Boletin Oficial del Estadon del 10), y tener una antigiiedad
de, al menos, tres afos e ¢l Cuerpo o 2 gue perienezcan y

Teunir los demds requisitos exigidos co esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos ¢ Escalas incluidos en la Orden anterior-
mente citada, serdn computables, a efectos de antigiedad, para

rticipar por promocién interna ¢n estas pruebas selectivas. La
s¢ de concurso de los aspirantes que conculran por promociéo
interna se menciona en el apartado 1.2, a), del anexo I.

2.1 Sélo podrdn tomar en la fase del concurso previsto
en ef ap o 1.2, b), def anexo I de esta convocatoria los
aspirantes, que estén prestando sus servicios como contratades
administrativos de colaboracion temporal el dia de 1a publicacion
de la convocatoria en ef «Boletin Oficial de! Estado» en los
términes previstos en ¢f apartado !.2, b), anteriormente citado.

2.4 Todos los requisitos enumerados ¢n 18 base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y manienerios hasta ¢l momenio de la toma de posesidn

como funcionario de carrera.

3. Soficitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas s selectivas
deberdn hacerio constar en instancia, gue serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autdénomas, ¢n los Gobiernos Civiles, en las oficinas de 1a Caja
Postal, asi como en ¢} Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Directidn
General de la Funcién Piblica y en el Instituto Nacional de
Administracién Publica. A 1a instancia se acompafarin dos fotoco-
pias del documenso nacional de identidad

Los aspirantes que soliciten geuntumén en la fase del concurso,
previsto en el apariado 1.2, a), del anexo I de la convocatoria, que
no tendrd cardcfer eliminatorio, deberin presemiar certificacion,
segin modeto contenido en el anexo V, expedida por los Servicios
de Personal del Departamento al que esté adscrito el Cuerpo o
Escala a que pertenezca el funcionario, acreditativo de su antigie-
dad en ¢] mismo, asi como cuania documentacion estime oportuna
gﬂ.ra la mejor valoracién de los extremos contenidos en ¢l ariicalo

4.2 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

Los aspirantes que solicilen puntuacién en la fase del concurso,
previsto en el apartado 1.2, b), del anexo 1 de la convocatoria
deberén presentar certificacidn expedida por los Servicios de
Personral de los Departamentos u ismos, ¢n los que estén
desempefiando sus servicios, acreditativa de los mismos, prestados
en 133 condicioncs sefdaladas en el apartado 1.2, b), anteriormente
citado.

12 La presentacidn de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
piar a gres_cntar el interesadon, del modelo de solicitud) :fn.ré
en ¢l Registro (eneral det Ministerio de Obras Pablicas y Urba-
nisme o en la forma establecida en el articulo §6 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, ea el plazo de veinte dias naturales,
& partir del siguiente al de 1a publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigird al Subsecretario del
Ministeno de Obras Publicas y Urbanismo, Subdireccién General
de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en ¢l extranjero
podrén cursarse, en ¢l plazo expresado en el 0 aAnterior, &
través de las representaciones diplomiticas o consulares espadolas
correspondientes, guienes las remitirdn seguidamente al Organismo
cornpetente. El interesado edjuntars a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberin indicarlo en la
solicitud, parz lo cual se uiilizard e} recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en ¢l recuadro
namero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para fa
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea pecesania.
34 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se
ingresarin c¢n cualquiera de las oficinas de 1z Caja Postal en la
cuenta corriente nimero 8.699.651, «Prucbas selectivas de ingreso
al Cuerpo de Aparejadores y Ayudantes de Viviendas.

En concepto de gastos de tramitacién por drdenes de pago, los
aspirantes abonarin 100 pesetas a la Caja Postal

En la solicitud deberd el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo dei pago de los derechos y cuya falta determina.
ré Ia exclusion det aspirante. En ningiin caso, la presentacion y pago
en la Caja Postal supondrd sustitucidn de! trimite de presentacion,
ggs:lei:nzpo y forma, de la solicitud ante e} Srgano expresado en la

" 35 Los. errorés de hecho que pudicran advertirse podran
gubsanaése en cualquier momenin, de oficio ¢ a peticion del
interesado.
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4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢ plazo de presentacion de instancias, ¢l Direc-
tor general de Servicios del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo, Zor delegacion del io de Estado para la
Administracion Piblica, dictard Resolucién en el plazo miximo de

un mes, que se pu en ¢l «Boletin Oficial del Estadon Y ¢nla
que, adem4s de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se determinard ¢} lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi

come la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusién. En in lista deberd constar en todo casc los
apellidos, nombre y nimerv del documento nacional de identidad.
4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de 1a
Reslolqglén para poder subsanar et defecto que haya motivado la
exclusidn.
Contra dicha Resolucidn podri inwrgglncm recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes, a partir dia siguiente al ]
ublicacién, ante &l Director general de Servicios del Ministerio de
bras Piblicas y Urbanismo, quien lo resolverd por delegacién del
Secretario de Estado pama la Administracién Piblica.

_ Deno mnume recurso de reposicion, ¢l escrito de subsana-
cidn de defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio, a los
a ntes que hayan sido excluidos definitivamente de la reatiza-
cion de las pruebas selectivas

5. Tribunales

5.1 El Tribunal de estas pruebas es el que figura como anexo
ITT a esta convocatoria. ] : .

5.2 _Los micmbros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificéndola al Subsecretario del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo, quien dard trimite de dicha notificacion al Secretario
de Estado para la Administracion Piblica, cuando concurran en
cllos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si s¢ hubiesen realizado tareas de
preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
soteriores a la publicacién de esta convocatoria, )

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en ¢l anticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, loa aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circupstancias previstas en la
presente base. )

5.3 Con anterioridad & la iniciacién de las pruebas selectivas,
In nutoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resclucidn por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convecatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencin de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesién de constitucitn en ¢l plazo miximo
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacidn del primer ejercicio. ..

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones gue
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. o ]

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vdlidamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
micmbros, titulares o suplentes. i )

- 5.6 Durante ¢l desarrollo de las prucbas selectivas, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
¢sias normas, asi como lo que s¢ deba hacer en los casos no
previstos,

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en tocdo
momento a o dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-

vo. :
5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus traba,{os
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
cjercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas, La designa-
¢idn de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracién Pdblica. .

5.8 E! Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
z2quellos casos en que resulte necesano, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones 1a realizacion
de los ejercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas ¢on minusvalias que lo
soliciten en Iz forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién. - '

5.9 El Presidente del Tribunal adoptari las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante £1 Tribunal, sean corregidos sin

que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficiat del Estadon del 22)
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secreta-
tfza de Estado para la Administracién Publica. o

5100 A eil::ctos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede ep el Ministerio de Obras Publicas y
;Ir:’l‘)araiargo, pasec de la Castellana, 67, 28071 Madnd, teléfono

531 X

E! Tribunal dispondrd que ¢n esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones scan
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 E! Tribunal que actie en estas pruebas sclectivas tendran
Ja categoria seFunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decrcgo 1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estados
del 18).

5.12 En ningiin caso ¢t Tribunal podré aprobar ni declarar que
han superado las prucbas sclectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
zprobﬂados que contravenga lo establecide serd nula de pleno

CTeChO.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de sctuacion de los opositores se iniciars alfabéti-
camente dgor ¢l primero de la letra «D», de conformidad con lo
gstablecido en lucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piiblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadow del 18), por 1a que se publica el resultado del sorigo
celebrado ¢l dia 9 de febrero de 1987, )

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. : - o

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
tinico llamamiento, siecndo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mavor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. ]

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
det segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como ¢n la sede del
Tribunal seilalada en la base 3.10 y por cualesquiera otros medios
si se¢ juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antclacion a la sehalada para la
iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si s¢ juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién. ] :

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si €l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no poses uno
0 varios de los requisiMdos por la presente convocatoria,
g‘evia audiencia el in , deberd proponer su exclusiéo al

irector general de Servicios del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanisme, comunicAndole asimismo las inexactitudes o falseda-
des formuladas por ¢] aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusidn del aspirante podré interponerse recurso de
reposicidn ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard
piiblica, en el tugar ¢ hy, de c¢lebracion det Gitimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sealada en la base 5.10, y en aquellos
oiros que estimen oportune, una sola relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacidén de
su documento nacional de identidad. - .

E] Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo y, en todo caso, al Secretaric de Estado para la
Administracién Publica, especificando igualmente el nimero de
aprobados en cada uno de los ejercicios. :

8, Preseniacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en que se hizo publica la lista de aprobadas en el
lugar ¢ lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en la Subdireccion General de Personal Funcionario
—Servicio de Régimen Normativo—, Ministerio de Obras Pablicas y
Urbanismo, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid, los siguien-
tes documentos:

? Fotocopia del drulo de Aparejador o Arquitecto Ténico o
certificacidn académica que acredite haber realizado todos
estudios parg la obtencién de) titulo. :

B) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracidn
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Publica ni hallarse inhabilitado m el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que rs como anexo IV a2 esta
convocatoria, o

C) Los aspiranies que bayan hecho valer su coadicidn de
pevsonas con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
drganos compeienies del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
gue acredite 1al condicitn, ¢ igualmente deberin presentar certifi-
cado de los citados 6rganos o de ia Administracién Samitaria,
acreditativo de is compatibilidad con ¢ desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienss wvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del stro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que i
acreditar 1al condicién, con expresién del nimero £ importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimicnio,

2.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no preseniaren la documentacidn o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefatados en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas

sus actuaciones, sin pegjuicio de fa nuﬁ)ombilidad en que hubieren
incurrido por falsadad en la solicitud inicial i

8.4 La peticién de destinos, por parie de los aspirantcs
aprobados, deberd reslizarse £n ] momento de in presentacidn de
documentos, ia oferts de Yos mismos. L )

8.5 Porel Secretario de Estado &an iz Administracién Piblica

3 propuesta del Subsecretario del Ministerio de Obras Pablicas y

rhanismo se procederi al mombramiento de funcionarioy de
carrera, mediante resolucion gque se publicard en ¢l «Boletin Oficial
del Estados con indicacidn det desuino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompeidiarse de fotoco-
pia del documento nzcional de identidad de los aspirantcs aproba-
dos v del ejempiar de la solicitud de participacién en ias pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «reservado
para la Administracidn», debidaments cumplimentado, asi como
los certificados a que s¢ refiere Ia base 3.1,

8.6 La 1oma de posesion de los aspirantes aprobados serd
cfectuada en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadows.
-~ 8.7 En cumplimiento de lo dispuesio en ¢l articulo 19 de la
Lev 30/1984, de 2 de 10, de Medidas para ta Reforma de la
Funcién Publica, e} Ministerio para las Administraciones Piblicas,
a través det INAP v en colaboracién con los Centros de Formacion
de Funcionaries competentes, en cada caso, velard por la forma-
cion de los aspirantes scleccionados en ¢l dominio dé la }
oficial de las Comunidades Auidnomas en Ins que obtengan destine
una vez nombrados funcionarios de carrera.

8. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de 1a actuacion del Tribunal podrdn ser impugna-
dos en los casos y ¢n Ia establecidos por Ia fey de
Procedimiento Administrutive.

Asimismo, la Administracién podrd, n 5u caso, ‘;n'ocder ala

revision de las rescluciones del Tribunal, conforme a fo previsio en

la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV, IL
Madrid, 23 de marzo de 1987.-E} Secrciario de Estado, José
Teéfilo Serrano Beltran.

Nlmos. Sres. Subsecretario de Obras Publicas y Urbanismo, Direc-
1or general de ta Funcion Pablica y Presidente del Tribunal

ANEXO 1
Proceso de seleccion y valoracién

t.  Proceso de seleccion

1.1 El proceso de seieccidn constard de las siguientes fases:
a) Concurso.
b) Oposicion,
. 1.2 En la fase de concurso se valorardn come méritos los
siguientes;

Sistema de promocién interna:

B} Lz antigiedad ded funcionaric en ei Cuerpo el que perte-
nezca, ieniéndose en cuenta & estos efecios los servicios efectivos
prestados hasta 1a fecha de publicacién de Ia presente convocatoria.

_Asimismo, s¢ valoraré su historis] profesional en la Administra-
cién Publica v los cursos de formacion superados en el Instituto

pendieren para |

Nacional de Admimistracion Pablica y en otros Centros oficiales de
formacidn de funcionarios.

Sistema general de acceso libre:

b) Los servicios efectivos prestados hasta ta fecha de publica-
cidn de esta convocatoria como contratados administrativos de
colaboracidn temporal en las funciones comespondientes al Cuerpo
obieto de esta convocatoria, u otros Cuerpos o Escalas de la
Administracién det Estado, sus Organismos aulénomos y de la
Seguridad Social de similar contenido funcional al de Aparcjadores
¥ Ayudantes de Vivieada, siempre que dichos servicios se hubieren
inictado antes del dia 23 de agosto de 1984, Dichos servicios no
podrin ser estimados, si el aspirante s¢ encuentra €l dia de
terminacién del plazo de presentacidn de instancias bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente en cualguiera de las
Adminisiracignes Pablicas, o de Ia Seguridad Social,

1.3 La fase de eposicidn constard de wes ejercicios obligato-
rios, uno de ellos practico.

Los tres ejervicios obligatorios serdn escritos y tendrdn cardcter
eliminatorio:

Primer ejercicio: Tedrico. Consistira en contestar por ¢scrito a
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas sobre las
materias contenidas en el grupo A del programa. El iempo miximo
para cumplimentar ¢l cuestiorario serd de una hora,

Este ejercicio se calificard de cero a 10 puntos, con una
puniuacion minima para aprobar de cinco puntos.

Segundo gjercicio: Tedrico. Consistird en contestar por escrito a
un cuestionario de pregunias con Tespucstas altermativas sobre las
materias contenidas en el grupo B del p El tiempo méximo

{ para cumplimentar el cuestionario serd de una hora

Los aspirantes del sistema de promocion interna estarin gxen-
106 de cste gjercicio, guc scrd calificado de xapton 0 «xo aptow.

Tercer ejercicio: co. Este ejercicic constard de las dos
partes siguientes:

_ Primer parte: Consistird en I visita de inspeccion, durante un
tiempo midximo de cuatro hores, a una designada por el
Tribunal, durante Ia cual el aspirante tomard aotas y ¢croquis, para
»u erior utilizecidn.

sta parte se calificara de cero a 10 pumos, con una puntuacion
minima para aprobar de cingo punto.

Segunda parte: Consistiri ¢n 1a redaccién escrita y grifica de un
trabajo, determinado por el Tribunal, con base en la visita de
inspeccitn efectuada en la primera parte de este gjerricio, incluyén-
dose el desarrollo gréfico de las soluciones constructivas correspon-
dientes, asi como mediciones y descomposicidon de precios.

Esta parte se calificard de cero a 10 puntos, con una puntuacion
minima pera eprobar de cinco puntos.

_ El Tribunal podré aportar ia documentacion, que estime conve-
oiente, complementaria & la toma de datos realizada en 1a primera
parie de este gjercicio.

El Tribunai, si io considera conveniente, podri acordar la
exposicién plblica de las pruebas, pudiendo solicitar igualmentse,
las aclaraciones gue ¢stime oportunas.

2. Valoracidn

2.1 Faee de concurso:

2.).1 Los méritos scdalados en ef spartado 1.2, a), de este
anexo, se valorardn de Iz forma siguiente;

a) Sc plorgard & cada aspirante, cada afic completo de
servicios efectivos, un 1 por 100 de Expumuacién méxima del
concurso-oposicion, hasta un mdximo del 20 por 100 del mismo.

) El histonal profesional y los cursos de formacidn de los
aspiranies s¢ valorarn conjunamente hasta un méxime del 20 por
§00 de la puntuacion mixims del concurso-nposicion.

La puntuacion totat que podrd obtencrse en esta fase de
concurso, en hingln caso podrd ser supenor al 40 por 100 de fa
puntuacién méxima total correspondiente a esta fase de concurso
yalade gicion; constituyendo la puntuacién mixima de 1a fase
de oposicién €l 60 por 100 de la puntuacién total del concurso-
oposicidn.

En ningdn caso Iz puntuacion obtenida ¢n la fase de este
mncyujsgpodninplicarsc para saperar los ejercicios de la fase de
oposicidn.

2.1.2 Los méritos seiialados en &} apartado 1.2, b), de este
anexo, se calificarin otorgando a cada aspirante, por cada atio
completo de servicios prestado, un 8 d:vor 100 de ia puptuacidn
mdxima total de la fase de oposiciéa (0,66 por 100 por cada mes
completo); sin que, en ningin caso, la puntuacién, que pueda
obtenerse en la fase de concurso, pueda ser superior al 45 por 100
de la puntuacion mixima total de la fase de oposicidn.
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Los puntos asi obtenidos en esta fase por los servicios prestados
como contratado administrative de colaboracidn temporal se
aplicardn por el Tribunal a cada unc de los ejercicios de Ia fase de
oposicion, de forma tal que, sumados a los obtenidos en Ia
calificacién de éstos, alcancen, en su caso, |2 puntuacién necesaria
Eam poder superar cada uno de los mismos. Los puntos que no

ayan necesitado los aspirantes para superar los ejercicios de la
oposicién se sumardn a la puntuacisn final a efectos de establecer
¢l orden definitivo de aspirantes aprobados.

2.2 Fase de oposicién: Los cjercicios de 1a fase de oposicitn se
calificardn, de acuerdo con los criterios establecidos en et apartado
1.3 de este anexo. ]

2.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion, deduciéndose de ésta los puntos del concurso, a que
se refiere el apartado 1.2, b), de este anexo, ya aplicados
obiener las puntuaciones necesarias para superar los ejercicios de la
fase de oposicién.

En caso de empate, el orden se ¢stablecerd atendiendo a la
mayor puniuacidn obtenida por los aspiranies en el tercer gjercicio,
¥, £n su caso, en ¢} primerc.

ANEXO [}
Programa

GRUFO A

Cuestionario técnico

Tema 1. Criterios de medicién y valeracién de cbras en
ejecucién y terminadas, Liquidacién de obras en caso de rescisién
cfe contrato. .

Tema 2. Replanteo de las distintas fases de la obra. Métedos
a seguir. Utiles y aparatos. Correccion de errores, .

ema 3. Control de obras de movimiento de tierras y cimen-
taciones. Pruebas pricticas para conocer la resistencia de un
terreno. Criterios de medicion de estas obras.

Tema 4. Entibaciones, apeos y recalzos. Ejecucién y precau-
ciones a adoptar, Acowamiento, Criterios de medicién de estas
obras.

Tema 5. Control de la gjecucién de estructuras de hormigén
armado. Prueba de servicio. Criterios de medicion de esias obras.

Tema 6. Control de gjecucién de estructura metdlica roblo-
nada y soldada. Pruebas de servicio. Criterios de medicidn de estas
obras.

Tema 7. Control de ejecucin de obras de fibrica, canteria y
mamposteria. Pruebas de servicio. Criterios de medicién.

Tema 8. Control de ejecucién de cubiertas. Correccién de
humedades y condensaciones. Pruebas de servicio. Criterios de
medicion. . ] . .

Tema 9. Control de la ejecucién de trabajos de carpinteria de
armar y de taller. Pruebas de servicio. Critenios de medicidn.

Tema 10. Control de la gjecucion de trabajos de herreria ¥
cerrajeriz cn sus distintas unidades. Prucba de servicio. Criterio de
medicion. o

Tema 11. Control de la ejecucién de trabajos de revestimiento
en suelos, paramentos y escaleras. Criterios de medicién. Prucbas
de servicio. ) ) ] o

Tema 12. Cootrol de la eiccucion de instalaciones de climati-
zacion, fontaneria, gas y salubridad cn sus distintas unidades.
Pruebas de servicio. Criterio de medicidn de estas obras.

Tema 13, Conirol de 1a ejecucién de las instalaciones de
electricidad, proteccién audiovisval y iransporie. Pruebas de servi-
cio. Criterio de medicidn, . L.

Tema 14. Control de la gjecucién de trabajos de vidneria.
Pruebas de servicio. Criterio de medicidn. B )

Tema 15. Otganizacién de obras. Medio auxiliares. Cumpli-
miento de condiciones de ridad en el trabajo de acuerdo con
ta ordenanza. El Estudio de Seguridad.

Gruro B
Organizacion del Estado y de la Administracidn Publica

Tema 1. La Constitucién espaiola de 1978: Estructum ¥
contenido. Derechos y deberes fundamentafes. Su garanfia y
suspension. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Puchlo.
Reforma de la Constitucién.

Tema 2. La Jefaturs del Estado: La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesidn y regencia. Ei refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generaies. Composicion y atribuciones
del Congreso de los Diputados y del Senade. )

Temad4. El Gobierno y las Administraciones, Relaciones entre
¢l Gobierne y las Cortes Generales. Designacion, duracidn y
responsabilidad del Gobierno.

Tema 5. Ei Poder Judicial. El ?rinpipio de unidad jurisdiccio-
nzl. E! Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espadola,

Tema 6, La Administracién Central del Estado. Ei Consejo de
Ministros. E) Presidente del Gobicrno. Los Minisiros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rates. Otros drganos de la Administracién central. Lz Administra-
cién periférica del Estado.

Tema 7. La Administracién instituciopal: Conceplo y clasifi-
cacién de los Entes publicos no territoriales. Los Organismes
auténomos. La Administracién consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 8. El Estado vy las Comunidades Auténomas. Distribu-
ci6n de competencia. La coordinacién entre las diferentes Adminis-
traciones Publicas. . o .

Tema 9. Or&niza_ciél; territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas: Constitucidn, competencias, Estatutos de Autono-
miz, El sistema institucional de las Comunidades Autdnomas,

Tema 10.  Organizacidn territorial del Estado. La Administra-
cion Lecal La Em\'incza y ¢l municipio. Otras Entidades de la
Administracién .

Derecho Administrative

Tema 1. Las fuentes dei Derecho Administrativo. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constituciona-
les: Concepto, caracteres y valor juridico fermal Las Leyes
ordinarias. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerzs de Ley,

Tema 12. acto adminisirative; Concepio, clases y elemen-
tos. Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision, anulacién y revocaci6n.

Tema 13. Los contrates administratives: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
¥y oiras alieraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tems 14. El Servicio Piblico: Concepto y clases. Formas de
ﬁesﬁén de los servicios publicos. Examen especial de la gestién
« 1:_?31:3 La gesiidn indirecta; Modalidades. La concesion. Régimen -
joridico. :

Tema 15. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y
tlementos. Procedimiento gncml de expropiacidn. Garantias juris-
diccionales. Idea general ge los precedumienios especiales,

Tema 16, Responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Concepto y clases. Requisitos generales, Efectos,

Tema 17, El procedimiento administrativo: Concepto y natu-
raleza. El procedimiento administrativo ¢omo garantia. 1a Ley de
Procedimiento Administrativo; Ambito de aplicaciér y principios
informadores. El procedimiento administrative: Iniciacion, orde-
nacién, instruccidn y terminacién del procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos especiales.

Tema 8. Régjmcn juridico del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas, La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica. Organos superiores de la Funcidn Pablica.
Progamacién. registros de personal y oferta de empleo piblico,

ema 19, E&cuclén el contrato de cobra. Potestades de la
Administracién. Derechos y obligaciones de los contratistas. Extin-
cién def contrato de obras, Causas y efectos. Incumplimiento del’
contratista. Recepcién y Liquidacién de las obras. Revisién de
precios. .

Tema 20. Disposicién en maseria de direccién de obre.
Normativa técnica y coatrol de calidad de la edificacién. Las
ld\Iaonnas Bisicas y las Normas Tecnolégicas. El Estudio de Seguri-

d.

Tema 2. Reglamentacién Nacional del Trabajo en fas Indus-
irias de la Construccién y Obras Piblicas. Normas generales:
Contratos de trabajo, retribuciones, derechos de los trabajadores,
prenios, faltas y sanciones, seguridad ¢ higiene en i trabajo.

Tema 22. stacidn sobre viviendas de proteccién oficial.
Distintas disposiciones y conceptos de fas mismas. La rehabilita-
cién oficial.

Tema 23.

El patrimonio Historico-Artistico. Legislacion pro-
tectora.

ANEXO I

Tribunal titular

Presidente: Don José Luis de Miguel Rodriguez, Cuerpo de
Catedriticos de Universidad.

Vocales: Don Ismael Guarner Gonzilez, Cuerpo de Arguitectos.
Don Juan Pardo y Garcia de Valdecasas, Cuerpo Superior de
Letrados del Estado. Don Eduardo Gonzilez Velayos, Aparejador,
Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

Secretario: Don Saturnino Peldez Fernandez, Cuerpo de Apare:
jadores v Ayudantes de Vivienda, .
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Tribunal suplente

Presidente: Don Manuel de 1a Dehesa Romero, Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de los 00. AA. del MOPLL
Vocales: Don Carlos Lavesa Diaz, Cuerpo de Arquitectos, Dofia
Milagros Calle Oimos, Cuerpo Supenor de Administradores Civiles
del Estado. Don Alfonso Rodriguez de Trio Domingo, Aparejador,
Colegio Oficial de Apargjadores y Arguitectas Técnicos.

Secretaria: Dofis Celia Morenas Aydillo, Cuerpo de Aparejado-
res y Ayudantes de Vivienda.

" ANEXO IV

Don ...
con domicilio en , ¥y con documento
nacional de identidad nimero ....... , declara bajo
juramento ¢ promete (tichese lo que no procoda) a efectos dc ser
nombrado funcionaric del Cuerpo/Escala .o,
que no ha sido separado def servicio de ninguna de las Admmxstra—
aones Piblicas y que no se halla inhabilitade para ¢f gjercicio de
las funciones pirblicas,

3 T S de s de 1987,
ANEXO V
DIOB it itia et e s s et ke mem e em e e s ema R e s e ben botaesbaRmt s s senst mamatsdnes
Cargo -

CERTIFICO Que de los antecedenies obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguienies extremos:

Datos del oposiror

Apellidos E TIOMTIDITE ooiieciicecceresnasaarenrs oseess st sms smms sms smmesssmns s as memssses
Cuerpo o Escala a que pertenece ............. X
Documento nacional de identidad NOMEro s seisicanene.
Numero de Registro d.e Pasonaj

- Fecha de nacimiento .

. Lugar de nacumemo
Estado

[] seguridad Sociat

Promocidn interna

Promocion interna

L. Destino actua!
, 2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia;

.. dias.

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta €] dia de publicacién de la convocatonia:

eercees ABOS, rorererrinriener.s MESES ¥ . .. dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70{1978 (base 2.2 de la convocatoria):

afos, I 71 %

3. Nivel de com?lemenic de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatona ...

Y para que conste, expido la presente centificacion en ...........

meses ¥ .

(Locahdad, foons, firma y sello}

RESCLUCION de 23 de marzo de 1987, de la
Secretaria de para la Administracicn Piblica,
por in que se comvocan selectivas para ingreso

ggala de Titulados de Escuelas Técnicas de
C-'rado Medio de Organismos Auténomsos del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urbanismao.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrere («Boletin Ofaal det Estados del 12}, por el que se
aprueba la Oferta de E:npleo Publico ﬁn 1987, v con el fin de
atender las necesidades de Administracién Piibtica,

Esta Secretaria de ,enusodelas competencias gue le
estén atribuidas en ¢! articulo 6.2 del Reat Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estados de 7 de dmembre).

BOOO

previo informe favorable de Ia Comisién Superior de Personal y a
propucsta del Ministerio de Obras Ptibhm Urbanismo, acuerda
convocar pruebas selectivas para Escals de Tilulados
de Escuslas Técnicas de Grado Medio de Omms.mos Auténomos
del Ministerio de Obraz Puablicas y Urbnmsmo.

Bases de Ia convocatoria

1. Normas generales

1.1 Sec convocan pruzbas selectivas pars cubrir cinco plazas
ﬁ&r_ ¢l sistema de promocidn inma y sisiema general de acceso
L=+

1.1.1 Einﬁmcmdcmntesreservadmalmtcmadcpmo—
cién interna asciende a una plaza, correspondiente a la especialidad
de Ingenieria Sanitaria,

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sisiema
gencral de aceeso libre asciende a cuatro plazas, de acuerdo con la
siguiente distribucion: Una plaza con la especialidad de Dindmica
det Suelo; una plaza con la especialidad de Infraestructura Viaria

Trifico; una plaza con la especialidad de Ingenieria Técnica
ndustrial, z;:na plaza con la especialidad de Arquitecturs Técnica.
L3 piazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulandin a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, Ia fase de oposicitn del sistema de promocidn
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presxdcnte del Tribunal sdoptari con esta finalidad
las medidas pertinentes.

1.1.4 El aspirante que ingrese por ¢l sistemz de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Cficial del Estado»
de 16 dc enero de 1986) tendri en todo case preferencia sobre los

tes provenientes del sistema general de acceso libre para
Jas vacantes correspondientes.

215 Los aspirantes sdlo podrin participar en uno de los dos
sistemas v, #n todo caso, en una sola de las upcaahdadcs previstas
en esta basc.

‘1.2 A las presentes prucbnsselmlesscdna liczbles la
Ley 3071984, de 2 dc(%oato ¢l Real Decrete 2223/!984 de 19 de
diciembre {«Bo tin cia]! del Estadow dei 21); el Real Decrelo
2617/1985, de 9 de diciernbre {«Boletin Oficial del Estadow de 16
de enero de 1986), v lo dispuesto en la f;:senlc convocateria,

1.3 El proceso selectivo constard de las fases de concurso y de
oposicién previstas ¢n el anexo I, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias, que cn r..l mismo s¢ cspec:ﬁcnn

1.4 El programa c‘]kc ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo H de esia convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
] proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenidz por éstos a lo o de todo ¢l proceso, una vez aplicado
o dis to £n la base i.1.4 dc csta convocatoria,

1. ‘eljelmc:o de la fase de oposicién se iniciard en a
primera qumaena de junio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacidn, como minimo, a la
fecha en que dé comisnzo el primer sjercicio de la fase de
oposicién, el Subsecretario del Ministerio de Obras Piblicas y

rhanismo gubhca Ia lista de los aspirantes con la puntuacion
obtenida en Ix fase de concurso. Dicha lista deberd ponerse de

manifiesto, en tode caso, en el local donde se vaya a celebrar el

primer ¢jercicio de la fase de icién y tm ¢l tbidn de anuncios
%eb}:s rvicios Centrales Ministeric de Obras Pdblicas v
rbanismo,

2. Requisitos de los candidatos
2.1 ‘Para ser admitido a Ia realizacitn de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir jos siguientes requasitos:

2.1.1  Ser espafiol,

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho lﬁos de edad.

2.1.3 Estaren i6n 0 en condiciones de obtener ¢! titulo
de Arquitecto Técnico, ro Téenico, Diplomado Universita-
;o Titwlado de Formaci6n thoml de Temcr Grado o equiva-

214 No m&tmedadmemra&cudowlzmnmén
fisica o psiquica que sca incompatible con el desempefio de lax
correspondicntcs caones.

2.1.5 No haber sido sepanulo mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pidblicas ni
hallarse inhabilitado pan ¢l desemnpefio de funciones ptiblicas.

22 Los aspiran CORCUITAD & estas plazas por ef turno
Yaromouén mnterna, d.gberin pertenecer ¢l dia de 1a publicacién
presente cenvocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» a



