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7936 RESOLUCION de 25 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracidn Piblica,
porla gue se convocan pruebas selectivas para ingreso

en & Cuerpo de Estadisticas Técnicos Diplo 5.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 19871987,
de & de febrero («Boletin Oficial del Estadon del 12), por el que se
aprucha la oferta de emdgleo publico para 1987, y cop el fin de
atender las necesidades ¢ mé):moual de la Administracién Publica,

Esta Secrstarfa de Estado, en uso de las competencias que le
estédn atribuidas en ¢l articuio 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre {(«Boletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal v a
prapuesta del Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convo-
car pruchas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo de Estadisticos
Técnicos Diplomados, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas gererales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 25 plazas por
el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selective constard de una fase de oposicién y
otra fase consistente en un periodo de précticas, con las prucbas,
puntoacipnes y materias que se especifican en el anexo L

El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en ¢l anexo Il de esta convocatoria,

1.5 Laad)udicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obienida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicitn se iniciard en la
segunda quincensa del mes de junio de [987.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion serdn nombrados funcionarios
en pricticas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar un periodo de
pricticas que tendrd una duracién méxima de tres meses.

Quienes no superasen el periodo de pricticas, perderin todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por
Resolucién motivada de la autoridad convocante, a propuesta del
Subsecretario de] Departamento en que realizaren dicho periodo ¥
previo informe favorable de la Comisidn Superior de Personal.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Pama ser admitidos a Ia realizacidn de las proebas selecti-
vas los aspirantes deberdin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titule
de Diplomado universitario, Arquitecto técnico, Ingeniero técnico,
Formacién Profesional de tercer o 0 equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica gue sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. )

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse ¢n el dia de finalizacion del plazo de presemtacidn de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes descen tomar parte ¢n estas g;ebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Admimsiraciones Publicas, en la Direccion
General de [a Funcién Piblica y en el Instituto Nacional de
Administracién Piblica, A l1a instancia se acompafiardn dos fotoco-
pias del docurnento nacional de identidad. .
3.2 La presentacidn de solicitudes {gjemplar nimera 1, «jem-
plar a presentar por el interesadon, del modelo de solicitud) se hard
en el Registro General del Ministerio de Economfa y Hacienda,
Direcciones Territoriales ¥ Provinciales de Economia y Comercio
y Delegaciones de Hacienda, 0 en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Administrativo, en el plazo

de veinte dias naturales, a ir del siguiente al de Ia publicacién
de esta convocatoria en ¢! «Boletin Ofictal del Estadow, y se dirigird
al Subsecretario del Ministerie de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espadoles en el extranjero
padrin cursarse, en el plazo expresade en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienss las remitinin seguidamente al arganismo
commpetente. El interesado adjuntard a dichs solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechoy de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard €l recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro
numerc 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
tealizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria,

34 En el recuadro A} del apartado 23 de la solicitud los
ﬁpll'l:‘antes deberdin consignar el sistema que deseen utilizar: Mivetti
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IBM-AT.

Asimismo, en ¢l recuadro B), los aspirantes podrdn indicar si

utilizanin sooﬁwa;e propio, de acuerdo con Iz parte del anexo II
denominada «Microinformiticas.
.35 Los derchos de examen serin de 2.000 pesctas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en la
cuenta corricnte nimero 8.698.922, «Prucbas selectivas de ingreso
al Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados».

En concepto de gastos de tramitacién por drdenes de pago, los
aspirantes abonardn 100 pesetas a la Caja Postal

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determina-
ra la exclusion del aspirante. En ningin caso la presentacion y pago
en la Caja Postal supondrd sustitucion del tedmite de presentacian,
g:s:lcénzpo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en 1a

3.6 Los errores de hecho que pudicran advertirse
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Subse-
cretario del Ministeriq de Economis y Hacienda, por delegacién del
Secretario de Estado para la Administracién Pablica, dictard
Resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deberd

ublicarse en el letin Oficial del Estados, se indicardn Ios
ugares €n gue s¢ cncuenira expuesta al piblico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y cxcll.l_xdohy se determinari €l
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, Dicha lista deberd ser
expuesta, en todo caso, en la Direccién General de la Funcién
Piblica, Centro de Informacion Admiristrativa del Ministerio para
las Administraciones Piblicas, en Ias Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en los Gobiernes Civiles y en el
Ministerio al que €l Cuerpo esté adscrito. En la lista deberd constar
en todo caso los apellidos, nombre y mimero del documento
nacional de identidad, as{ como la causs de exclusién. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondréin de un plazo de dicz
dias, contados a partic del siguiente al de la publicacién de la
Re%olqgién para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion. ’

_ Contra dicha Resolucién podrk inta-g:lnersc recursa de reposi-
cién, en ¢l plazo de un mes, a partir del dia siguiente at U
E{ubl_icacién, ante ¢l Subsecretario del Ministerio de Economia y

acienda, quien lo resolverd delegacitn del Secretario de
Estado para la Administracién Publica.

De no Frescntane recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cidn de detectos se considerard recurso de reposicidn si < aspiranie
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cién de 1as pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Trbunal calificador de estas prucbas ¢s el que figum
como anexo IIT a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Economia y
Hacienda, quicn dard trimite de dicha notificacién al Secretario de
Estado para la Administracién Piblica, cuanda concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de Ia Ley de
Procedimiento Administrativo ¢ si s¢ hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,
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_Asimismo, ios mspirantes podrin secusar @ los miembros del
Tribunal bguuando concurran las circunstancias previstes en la
presente T MNP .

5.3 Con snterioridad a la iniciacién de las prucbas selectivas
1a autoridad convocante publicard en ef «Boletin Oficial del
Estade» Resolucidn por la que se nombren 1 los nuevos miembros
dzl Tribunal, que hayan de sustituir & los que hayan perdido su
condicidén por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrar su sesién de constitucién en el plazo maximo
de treinta dias m partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer cjercicio.

En dicha sesitn, el Tribunal acordard todas las decisiones gue
lesi correspondan en orden al correcto desarrolle de las pruebas
spiectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal para actuar
vilidamente requerird la Ymencm de la mayoria absoluta de wus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas
ias dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
u

Vo,

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporaci6n a sus trabai'os
de asesores especinlistas para Ias pryebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracidn en sus especialidades tcnicas, La designa-
cién de twles ascsores deberd comunicarse ol Secretario de Estado
para ia Administracién Pdblica.

5.8 E} Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
agquellos casos en gue resulte necesanio, de forma que los aspirantes
cot minusvelias gocen de similares condiciones izacién
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se estableceran, parn las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiem y medios para su realizacin.

' El Presidente de! Tribunal adoptard las medidas oportunas
- para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean
- excritos y no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin
‘que se conozca 18 identidad de los aspirantes, utilizando lg:’a ello

loa impresos Tprobudos por fa Orden del Ministerio de 1a Presiden-
cia ud‘!e 18 de febrero de .‘1':!85 («Boletin Oficial deg Emdg» de 22)
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacidn por la Secreta-
ria de Estado Ia Administracion Puiblica.

510 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el

Tribunal tendré su sede en el Instituto {lmonal de Estadistica,

paseo de la Casteilana, 183, Madrid, teléfono (91) 279 93 00,

El Tribunal dispondri que en esta sede &l mencs una persona,
miembro ¢ no del Tribunal, atenderi cuantas cuestiones scan
planteadas en relacion con ¢stas prucbas selectivas.

.11 El Tribunal glew actis en estas pruchbas selectivas tendrid

laz recogidas en ¢l anexo IV del Real

2.:”}’3“ 1344/1984, de 4 de julio {«Bolstin Oficial del Estadow

5.12 En ningdn caso ¢ Tribunal podrd aprobar ni declarar que

han superado Ias pruebas selectivas un ndmero de aspirantes

superior al de plaras convocades. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravengs lo establecido serd nuls de pleno derecho.

6. Desarrolle de los gercicios

6.1 FElorden de actuacion de los itores se iniciard alfabéti-
eamente por e} primero de la letra , de conformided con lo
establecido en lucién de la Secretariz de Estado para la
Administracidn Piblica de 10 de febrere de 1987 («Boletin Oficial
del Estadow del 18), por Ix que 3¢ publica ol indo del sorieo
w:m& dia 9 de febrero de119 7.

. n cualquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
d«po;lliwmhmdclrnbundmhﬁnumédem'mm
person

6.3 Los aspirsates serdn convocados para cads ejercicio en
dnico lamamiento, siendo excividos de Ia opoméndxnnes no
ootn , salvo cn jos casos de feorza mayor, idamente
Jjustificedos y apreciados por e Tribunat. _

€4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celchracion
del segundo y restantes ejercicios se efsctuars por ol Tribunal en los
locales donde sc haya celebrado el primero, asi como en 1a sede del
Tribunal sedalada en la bese 5.10 y por cualesquieea otros medios
si 3¢ juzga conveniente para facilitar su méxima divuigacién, con
veinticuatro horss, al menos, de antelacién 2 la sefialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio, el
anuncio serd publicado ¢n los locales donde se haya ceiebredo, en
Ia citads sede del Tribunat y por cualquier otro medio si se juzge
convenients, con doce horas, &l menos, de antelecidn.

6.5 En cualquier momento del proceso selective, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantzs no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,

ia andiencia de] interesado, deberd proponer su exclusién al
ubsacretario del Ministerio de Economia ¥ l?loamcnda. comunicin-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l
ast_pirante en Iz solicitud de admisién a las prusbas selectivas 8 los
eectcgsph iws-'é del aspirante podré interpo de
ntra EXCiusIOn {&] aspiran n Tnerse reCuUrso
rzposicion ante 1a misma sutoridad indicada en ¢] péarrafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard publi-
cas, en ¢! lugar o } de celebracion del wltimo ejercicio, asi
comno en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos
otres que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién al ¢on indicacién de su documento
nacional de identidad. ) ) .

El Presidents de] Tribunsl enviard copia certificada de la lista
de aprobadeos al Subsecretario del Ministerio de Economiz y
Hacienda y, cn todo caso, al Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Puablica, especificando igualmente el mimero de aprobados
en cada uno de Jos gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢l plaro de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente & aquel en que se hicieron pablicas las listas d¢ aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin

ntar en la Direccidn General de Servicios del Mimstenio de
nomia y Hacienda los siguienies documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en ia base 2.1.3 o certificacidn
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo, :

B) Declaracion jurada o promesa de nc haber sido separado,
mediante cxpediente dism;ﬁl.im.rio, de pinguna Administracién
Piblica ni habiarse inhabilitado el ejercicic de funciones
piblicas, sepin ¢l modelo que higura como anexo IV a esta
convocatorie. -

C) Los aspimantes que hayan hecho valer su condicidn de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacién de los
érgancs competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion, e igualmente deberén presentar certifi-
cado de los citados drganos o de la Administracién Samitaria,
acreditativo de la compatibilidad con ¢l desempedio de tarcas y
funcicnes correspondientes.

8.2 Quienes wivieran la condicidn de funcionarios de carrera
estarén exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para cbtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacidn del stro Central de
Personal o det Ministerio u Organismo del que dieren para
acreditar tal condicidn, con expresion del ndmero ¢ imporie de
trienios, asd como la fecha de su cumplimieato. .

Asimismo, deberdn formulas ?uén por la percepcitn de Ia
remuneracidn goe descen percibir durante su condicién de funcio-
narios en pricticas; igualmenie ¢l personal iaboral de conformidad
con lo previsto en ol Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
(«Botetin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quicnes dentro det plazo fijado, y salvo los casos de fuerza

mayor, 1o teren 1z documentacion, o del examen de la
misma se jeva que carecen de alguno de los requisitos
seialados en Ia Dase 2, no podrin ser nombrados funcionarios

uedardn enuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
en gue hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

84 peticién de dewtinos por e de los aspirantes
aprobados deberd realizarse una vez o o poriodo de
prictivas, previa oferta de los mismos.

8.5 Por Resclucion de la autondad comvocante, ivl:m?mpuma
del Subsccretario del Mimisterio de Economia y Hacienda, sc
procederi sl pombrumniento de funcionarios en practicas, quien
enviard relacién de éstos al Subsecretario del Departamento al que
figure adscrito el Cuerpo, on 1a que se determinard 1s fecha en que
ero; & sortir efecto dicho nombramiento.

peopuosta de nombramicnto deberk scompatarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del sjemplar de la solicitud de participacién en las prucbas
sciectivas enviado al Ministerio gestor, con ¢l apartado «reservado
para la Administraciéne, debidamente cumplimentado.

Finalizado &} proceso seisctivo, quienes io hubieran superado
serin nombrados a ‘Eropuesta del Subsecretario del Ministerio de
Economia y Hacienda funcionarios de carrera mediante Resolucién
del Secretario de Estado para la Administracién Publica, gue se
publicard en ¢l «Boletin del Estadon, y en ]2 que s indicard
¢l destino adiudicado.
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8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
efectuada en ol plazo de un mes, coniado desde lz fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadow.

8.7 En cumplimiento de fo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para ia Reforma de la
Funcién Publica, ¢l Mintsterio para las Administraciones Pablicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacién
de Funcionarios competenies, en cada caso, vélard por la forma-
cidn de los aspirantes scleccionados en ¢f dominio de la le
oficial de las Comunidades Auténomas ¢n las que obtengan destino
unz vez nombrados funcionanios de carrera.

9. Norma final

La presente couvocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de elia y de {a actuacidn del Tribunal podrén ser unpugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo, .

Asimismo, la Administracidn rd, en Su case, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo prevista en
la Ley de Procedimiemio Administrativo.

Madrid, 25 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José
Tedfito Serrano Beltran.

ANEXQ |
Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados

EJERCICIOS Y YALORACION

Fase de oposicion: Todos los ejercicios son eliminatanios.

Primer ejercicio; De cardcter prictico, constard de dos partes
que serdn calificadas conjuntamente. La primera consistird en una
serie de cuestiones y ejercicios relacionados con el programa de
Estadistica Descriptiva. Esta parte del ejercicio serd escrita y tendrs
una duracién mdxima de dos horas y media. La nda parte,
consistird en una apliacion elemental de microinformétces y
entrafard la creacidn de un fichero de datos y su manipulacién en
los términos y con el instrumental que se sedaly en el anexo IL

Segundo ejercicio: Constard de dos partes que serdn calificadas
conjuntamente, La primera consistird en el desarrollo, por escrito,
de un supuesto prictico relacionado con las diferentes de un
progecm estadistico de los incluidos ¢n ! programa de Elaboracién
de Estadisticas, del anexo Il La <da consistird er una serie de
preguntas sobre los programas de 6n del Estado y de la
Administracién Puablica, y Derecho Administrativo. Cada una de
estas partes tendrd una duracién méxima de dos horas y media.

Tercer ejercicio: De cardcter tedrico, consistird en el desarrollo
en un plazo miximo de tres horas *lmedis de una serie de
pre%untas y ejercicios propuestos por ¢l Tribunal sobre ¢f programa
de Estadistica Tedrica Bdsica,

Finalizada 1z fase de oposicién, el Tribunal podré celebrar una
enirevista personal con los que hayan superado las pruchas, para
valorar la experiencia profesional y los conocimientos especiales
que aleguen los opositores. Dicha valoraciéon no afectard a ia
puntuacién obtenida en las pruebas selectivas.

Valoracién.~Los ejercicios de la fase de oposicion se calificarin
de la forma siguiente:

3) Ei Presidente y los Vocales asignarén al opositor, en cada
uao de los ejercicios, un numerg de puntos comprendide ¢ntre cero
y 10. La media aritmética resultante de dividir la suma de puntos
asignados por el nimerc de miembros del Tribunal presente,
de!%m&arép‘l:ighﬁmxég obienida, o s |

o r pasar de un ejercicio al siguiente los opositores
que no hubiesen alcanzado la calfﬁcacién minims de cinco puntos,
Calificacién fnal: La guntuacién wml de cads opositor se
obtendrd sumando la caliticacién de cada ejercicio, previamente
ponderada con arreglo a los siguientes coeficizntes: Primer cjerci-
cio, coeficiente une; segundo ¢ io, cocficiente dos; tercer
ejercicio, coeficiente tres. Si al o dicha puntuacién bubiera

os aspirantes que tuvieran la misma calificacién, se determinard
cl orden de prelacién con que figuran en dicha lista, por la mayor
puntuacién alcanzada en el primer ejercicio, ¥ 51 el empate
persistiere, por la mayor del segundo v en su caso del tercero.

ANEXO U _
Programa de Ias prucbhas selectivas parn ingreso en el Cuoerpe de
Estadisticos Técnicos Diplomsdos =~ -

PROGRAMA DE ESTADISTICA DESCRIPTIVA
1. [Estadistica. Ideas fundamentales y campos de aplicacién
Las unidades estadisticas. Caracteres cmﬁutivos ¥ cuantitativos.
Variables discretas y continuas,

2. Distnibuciones unidim¢nsionales de frecuencias. Tablas
estadisticas. Representacion grifica. .

. La reduccidn de los datos estadisticos. Medidas de posicién.
Media aritmética, geométrica y arménica. Cdlculo de las mismas y
proglcdadcs. Aplicaciones. ]

. Medidas de¢ posicién. Mediana moda y cuantiles. Cdiculo
de las mismas y &ropiedades. Aplicaciones.
5. Medidas de dispersidn. Recorri

tipica. Otras medidas de dispersiéo.
propiedades, Aplicaciones, )

6, Momentos potenciales Métodos abreviados de célculo y
aplicaciones. ) )

7. Medidas de simetria y apuntamicnto, Indices de concentra-
¢idn de la renta. Gini y Lorenz. ] )

8. Im lacién. Métodos de interpolacién. Lineai, parabdlica
y por aproximaciones succsivas. Formula de Lagrange. '

9. Ajuste por el métode dc¢ minimos amdmlﬁoa Métodos
abreviados de ajuste, Varianza residual .

10, Ajuste por minimos cuadrados de una funcién exponen-
ciel. Método de polinomics ortogonales para el ajuste de funciones
potenciales.

11. Disuibuciones estadisticas de dos caracteres. Tabla de
doble entrada. Independencia ¢ interdependencia de las variables.

Representaciones grificas de distribuciones de dos
cammcteres; Cualitatives, cuantitatives y sui combinaciones. Owras
representaciones grificas. L . i

. 13. Gréficos funcionales: Su utilizacion. Los grificos logarit-
micos y semilogaritmicos. Grdficos triangulares. L

14. " Digtribuciones bidimensionales de frecuencias. Distribu-
ciones marginales y condicionales. Relaciones entre sus caracteristi-
cas. Caracteristicas generales de una distribucidn de dos variables,

15, Recta de regresidn. Coeficiente de correlacion hnealé )
célculo del mismo. Posiciones de las rectas de regresidén segin
valor dei coeficiente de correlacion. )

16, Distribuciones tridimensionales de frecuencias. Planos de
regresion. Coeficientes de regresion parcial. Coeficientes de correla-
cién _’:amal y miltiple.

17. Series cronoldgicas y temporales. Componentes de una
serie cronoldgica. Métodos para la determinacion de la tendencia.

18. El andlisis de ias series cronoldgicas. Métodos elementales
para la determinacion de las variaciones estacionales y los movi-
mientos clclicos, )

19. Numeros (ndices. Los indices simples. Propiedades de.ios

varianza y desviacién
de las mismas v

indices simples. Indices complejos. [ndices de precios. indices de
precigs de consumo. :
20. Propicdades de los indices complejos. Alguncs lemas

cticos relacionados con la construccion de un indice, Indices de
produccién industrial, salarios y del comercio exterior.

PROGRAMA DE ELABORACION DE ESTADISTICAS

I. Problemas generales de la recogida de datos. Necesidad y
posibilidad de Ia oblencién de los datos. Relaciones con los
informantes. Datos que no ban de obtenerse. Anonimato de los
declaranlesuz{cqmcteroonﬁdenqialde ias declaraciones. =~

2. _Estacisticas de la poblacidn, El censo. Métedes de inscrip-
cion. Principales datos. Angdlisis de los resultados. El sexo, fndices
de masculinidad, edad Pirmide de cdades. Poblacidn activa.
Gmfos rofesionaies ¥ niveles educativos. . .

. Estadisticas dei movimiento natural de Ia poblacidén, Reco-
g’oda de datos. El Registro CiviL Inscripcion y transcripcidn.
letines demogrificos ¥ su tremitacién. Estadisticas migratorias.

4. Nupcishdad y matrimonialidad, Cocficientes pars medir-
ias. Tablas de nupcialidad, natalidad, fi dad y reproductivi-
dad. Tablas d2 fecundidad. Generaciones. )

5. Mortalidad. Tablas de mortalidad. Funciones y clabora-
cién. Mortalidad y s Coeficientes. Letalidad.

6. Métodos de evaluacidn de a poblacién futurz y en los
periodos intercensales,

7. Es icas sanitarias y de higiene. Recogida de datos sobre
causas de muerie. Morbilidad. Censo de establecimientos sanitarios
¢ bﬁnéﬁé:otsn.dg?gdls ias. ¥ ec;:.fxda de datos. Ce i

. Estadisticas agrarias. tos. Censo oy
encuestas agrarias. Recomendaciones de la FAOQ y de u’ﬁ}

9. Estadisticas industriales. Recogida de datos. Censo indus-
trial. Censo de Sociedades y Empresas. Encuestas industriales.

. 10. Estadisticas de servicioa Recogida de datos. Ceaso de
distribucién. Encuestas de servicios. .

ii. Estadisticas presupuestarias de! Estado de las Comunida-
des Autbnomas y de las Corporaciones. Locales. Estadisticas
tributarias. Estadisticas bancarias, de ¥ Bolsa, .

i2. Esiadisticas socio-econémicas. de datos, Estadis-
ticas de salarion. Estadisticas de precios de consumo. Estadisticas
de poblacién activa, empleo ¥ . Otras cstadisticas sociales.

1). Estadisticas judiciaies. Estadistica penal, penitenciaria y de
los Tribunales Tutelares de Menores. Estadisticas judicial, civil y
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de fo conlencioso-administrative, Otras estadisticas judiciales.
Estadisticas de ensefianza y cuiturales. Recomendaciones de la
UNESCC

14, Encuesta gencral de poblacion. Principales aspectos.
15. Imstrumcntos sesgados. Observaciones generales, Numeros
aleatorios. Listados de unidades. Errores en los listados. Cuestiona-

rios. Instrucciones. ) . .

i6. El entrevistador. Motivos su utilizacion. Considera-
ciones sobre ¢l efecto del entrevistador. Algunos estudios empiricos
de efecto del entrevistador. Aplicaciones censales. Verificacion de
la calidad de los datos recogidos por entrevistadores. Método para

mejorar 1a calidad de trubajo de los eatrevistadores.
PROGRAMA DE EsTADISTICA TEORICA BASICA

1. Fendémenos aleatorios. Frobabilidad. Propiedades. Indepen-
dencia de sucesos, Teorema de .Bar:s, . .

2. Variables aleatorias. Variables discretas, Funcién de proba-
bilidad. Variables continuas. Funcién de densidad. Propicdades.

3. Esperanza matemiticg Propiedades. Varianza. Propieda-
des. Acotacion de Tchebychev, . .

4. Distribucién binomial. Propiedades. Distribucién de Pois-
son. Propicdades. Refacidn entre ellas. o
. 5 istribucion uniforme, Distribucién exponencial. Distribu-
cién Pareto. Propiedades. . .

6. Distribucién normal. Tublas y propicdades. Utilizacién de
la éiis})ripucién pormal para aproximar probabilidades de binomial
y de Poisson,

7. Distribuciones de varias variables aleatorias. Distribucic-
nes conjuntas y marginales, Independencia entre variables aleato-
nas. Ejemplos. ]

8. Esperanza de vectores aleatorios. Espermnza de sumas y

uctos de varizbles aleatorias. Covarianza. Correlacién. Trans-
lormaciones lineales de varishles aleatorias,

9. Distribucién X2 de Pearson, F de Fisher y t de Student.
pmlfucdadcs. . . . .

0. Intreduccién a la inferencia. Muestra y poblacion. Tipos
de muestreo, o .

11, Estimacién puntual La distribucién de un estimador en ¢l
muestree. Propiedades de los estimadores.

" 12, Méodos de obtencidn de estimadores, Método de los
momentos. Método de méxima verosimilitud. Propiedades.

13, Estimacidn de perametros en poblaciones normales. Pro-
&M&dudehmediamumrall’rop' s de la varianza mues-

14, Estimacién por intervalos. Conceptos bdsicos. Ejemplos
de intervalos en pobiaciones normales. o .

15. Contraste de hipéiesis. Contraste de significacién. Nivel
critico de un contraste. N;cmplos de contrastes. .

16. Els ue de Neyman y Pearson. Hipotesis alternativa
Errores tipo I y 1 de un contraste. Potenciz de un test. Intervalos
de conianza y contrasies de hipotesis, o

17. Contrastes de ajuste. Contrasie X? de Pearson. Aplicacio-
nes. Contraste de Koimogorov-Smirnov. (Otros contrastes tste,

18. Métodos fundamentaies de seleccién de la muestra, Selec-
cién con probabilidades iguales. Seleccidn con probabilidades
desiguales. Seleccin sisterndtice. Probabilidad de pertenecer a la
muestra. Estimadores insesgados.

9. Muestreo aleatorio simple en una poblacién finita. Estima-
dores. Errores de muestreo. Intervalos de confianza. Tamano de ta
muesira.

20. Muestreo estratificado. Concepto. Principios fundamenta-
les. Afijacidn de la muestra. Estimadores, res de muestreo.

PROGRAMA DE ORGANIZACION DEL ESTADO ¥ DE LA ADMINISTRA-
CION PUBLICA

Tema 1. La Constitucién espadola de 1978: Estuctura y
contenido. Derechos y deberes | niales. Su flrxntia ¥
sus én. El Tribunal Constitucional y e Defensor del Pueblo.
Reforma de ia Constitucitn. .

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesion y ncia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4. ¢l Gobicrno y las Administraciones. Relaciones entre
¢l Gobierno y Ias Cortes Generales. Desigancidm, duracidon y
reeponsabilidad del Gobiemno.

Tema 5. Ei mudxml El principio de unidad jurisdiccio-
ngl. El Consejo det Poder Judicial. El Tri Supremo.
El Ministerio Fiscal. Ls organizacion judicial espafiola,

,Tema 6. La Administracién Central del Estado. El Consejo de
Ministros. Fl Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-

rales. Otros drganos de la Adm.inism‘gn Central. !..a Administra- -

cidn periférica del Estado. .

Tema 7. Lz Administracion institucional: Concepto v clasifi-
cacién de los entes publicos no terntoriales. Los Omganismos
autbnomos. La Administracién consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 8. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribu-
cion de competencia. La coordinacidn entre las diferentes admims-
traciones Publicas. o )

Tema 9. nizacién territorial del Estado. Las Comunida-
des Autonomas: Constitucidn, competiencias, Estmtos de Autono-
mia. El sistema institucional de jas Comunidades Auténomas.

Temna 10. Organizacién territorial del Estado: La Administra-
cién Local: La provinciz y ¢] municipio. Otras Entidades de Iz
Administracion . . .

Tema 11, E! Iastituto Nacional de Estadistica: Esquema de
organizacién. Las Subdirecciones Generales, Servicios ¥ Secciones:
Sus funciones. Las Delegaciones de Estadistica eo las provincias; Su
doble cardcter. Misiones, organizacién y funcionamiento. lLos
Dci_?_gados: Sus atribuciones. L o

ema 12. Censo slectoral. Legislacién. Organizacidn. Forma-
cion del Censo Electoral: Listas Bprom:onaies-ybhslas definitivas.
Juntas clectorales Proviociales, El Padrén municipal de habitantes:
Concepto y estructura, renovacidn quinguenal y rectificaciones
anuales. Funciones del INE en relacién con el Padrén de habitan-
1es.

PROGRAMA DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. Las fuentes del derecho Administrativo, Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constituciona-
les: Concepto, caracteres y valor junidico formal. 1a Leyes ordina-
rias. Disposiciones det Poder Ejecutivo con fuerza de L:y

Tema 2. El acto administrativo: Concepto, clases Jeelemenms.
Su motivacién y notificacién, Eficacia y validez los actos
administrativos. I’Re‘\msl i6n, anulaciSn y revocacidn.

Tema 3. Los contratos administrativos: Concepto y clascs.
Estudio de sus elementos. Su cumplimicnto. La revisién de precios
y otras aiteraciones contractusles. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 4. El Servicio Piblico: Concepto y clases. Formas de
gestion de los servicios piblicos. Examen especial de 1z gestidn
(_!irgé:}a. La gesti6n indirecta: Modalidades. La concesién. Régimen
juridico.

Tema 5. La expropiacién forzosa; Concepto, naturaleza y
clementas. Procedimiento &encrni de expropiacion. Garantias juris-
diccionales. Idea general de los ientos especiales.

. Temz 6. Responsabilidad de las Administraciones Piiblicas.
Conceplo 'f clases. Requisitos generales. Efeclos.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Concepto y natura-
teza. El procedimicato administrative como ntia. La Ley de
Procedimiento Administrativo; Ambite de aphicacién y principios
informadores. Ei procedimiento administrativo: Iniciacién, orde-
pacion, instruccién y terminacién det procedimiento administriivo.
Los procedimientos especiales. .

Tema 8. Régimen juridico del onal ai servicio de las
Administraciones Pliblicas. La Ley de Medidas para 1a Reforma de
la Funcién Piblica. Organos superiores de ia Funcidén Pablica.
Programaciéim, Reegistros de Personal y Oferta de Empleo Piblico.

Microinformdtica

_Se preieade que el candidato conozca los rudimentos de Ia
microinformatica en ¢l sentido de que sez ca de realizar
operaciones elementales del siguiente tipo: O un Conjunto
reducido de datos referentes a un weho nimere de variables,
Listados en uno o dos folios, ¢ candidato deberd saber desarrollar
una aplicacidn que incluya la creacién de un fichero con los datos
facilitados y el formato que se indique, obtencidn de listados
diversos de la informacién disponible, tabulaciones, medidas de
centralizacidn y dispersidn y estudio clemental de correlacion y
regresion eotre un par determinado de varia

_Para ello, ¢l tandidato optar entre trabajar con un
microordenador Olivetti M-24 o un IBM-AT, En cusdquicr <aso,
tendré a su disposicidn y podrid utilizar_indistintamente tos
lenguajes Basic (intérprete y/o compi r} y Fortran (compilador),
¥ los paqueies de hoja electrénica (Symphony) y de gestién de base
gzs dsgg (DBASE El sistema operative serf la versidon 3.2 del

En I solicitud concursar & la oposiciém, el candidato
deberd indicar si picnsa utilizar of Olivatti M-24 o ¢! IBM-AT.
Asimisme, podrd indicar si prefiere desarrollar el ejercicio con un
software ?ue aporte, siempre que lo identifique ¢n la solicitud y sea
compatible con uno de los equipos y el sistema operative mencio-
nados. El riesgo de ia falta de compatibilidad en la practics, en el
cascai %t; aportar su propio software, se asumird por compieto por ¢l
candidato.
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ANEXO Il

Tribunal calificador de lan proebas selectivas
Cuerpo de Estadisticos Técnicos Dip

. Presidente titular: Manuel Toledo Toledd, Estadistico Faculta-
tivo. - .
Vocales ti

Juan Berrio Alvarez-Santullano, Estadistico Facultativo.
Vicente Peirats Cuesta, Estadistico Facultativo. | -
Cristina Maestro Carrera, Estadistico Técnico Diplomado.

Secretario titular: José Alonso Quesada Alcazar, Estadistico
Técnico Diplomado. .

Presidente suplente; Mateo Martinez Alvarruiz, Estadistico
Facultativo.
Vocales suplentes:

Julio Mirds Amor, Estadistico Facultativo.

Gonzalo Parada Herrero, Estadistico Facuhativo.
Juan Carlos Camarero Lizaro, Estadistico Técnico Diplomado.

Secretario suplente: Luis Lépez Coronado, Estadistico Técnico
Diplomado. )

" ingreso em el

ANEXO IV

Dooeecrersrersenstrsssssssemsenerenss 3 CON ADIMECILIO €1 .ooeecirenreciicnyy
¥ con documento nacional de identidad aomero ..o -
declara bajo juramento o promete (tdchese lo que no proceda),
a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo/Esca-
- TOORORON , que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Puiblicas v que no se halla inhabilitada
para ¢l ejercicio de las funciones publicas.

ED i rvrvrerrcravinsenenes @ rvnerens Q€ oo, i de 1987,

RESOLUCION de 25 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por la que se comvocan dg selectivas para el
ingreso en el Cuerpo Ingenieros Técnicos en
Especialidades Agricolas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 19871987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial dei Eswiadon del 12), por el %l;lc se
apruebs Ia Oferta de Empleo Piblico Era 1987, y con ¢l de
atender Ias necesidades de personal de la Administracién Publica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
stribuidas en ¢l articulo 6.2 del Real Decreto 2169//1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal y &
propuesta del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién,
acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en e Cucrpo de
Ingenicros Técnicos en Especialidades Agricolas, con sujecidn a las
siguientes

7937

Bases de convocatoria

1. Normas geﬁerdes

1.1 Se convocan prucbas sclectivas para cubrir 33 plazas por
¢l sistema de promoecién interna y sistema general de acceso ljtl:::

L.1.1 El namero total de vacanies reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 10 plazas.
.11.2 El mimero total de vacantes reservadas al sistemna
general de acceso libre asciende a 23 plazas.
. 113 Las plazas sin cubrir d¢ las reservadds a 1a promocién
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso Libre.
. En este sentido, la fuse de oposicion del sistema de promocién
interna finalizaréd antes que la correspondiente al sistema general de
ami’? Ebnf.o ; i 1 si de 10
. LL $ aspirantes que ingresen por el sistema mogion
interna, en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 3[.3 del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Cficial de Estado»
de 16 de enero de 1986), tendrén en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema gencral de acceso libre para
cubrir las vacanies correspondientes.
. 1:1':11'5 Los aspirantes s6lo podrédn participar ¢n uno de los dos
sistemas.

1.2 Alas 2presentes prucbas selectivas le serdn aplicables 1a Ley
3071984, de 2 de agosto; ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21} ¢l Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocatoria. o

1.3 El proceso selectivo constars de las siguientes fases: Fase

- de concurso y fase de oposicién para ¢l sisterna de promocion

interna, y s6lo fase de oposicién para ¢l sistema de acceso libre, con
las valoraciones, {Jruebas, puntuacionss ¥ materias que se especifi-
can en ¢ anexo 1. )

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocatoris.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
£] proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en 1a base 1,1.4 de esta convocatoria

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara en la
primera quincena del mes de jupio de 1987 )

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, 2 la
fecha en gque comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicitn, ¢l Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién hard piblica la lista de los as&grantes_ con la puntua-
¢ién obtenida #£n la fase de congurso. Dicha hsta deberd ser.
expuesta, en todo caso, en el local donde s¢ vaya a celebrar el
immer gjercicio de la fase de oposicién y en el Centro de

nformacién Administrativa det Ministerio para las Administracio-
nes Priblicas.

2. Reguisttos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a 1a realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dicciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico en Especialidades Agricolas o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica gue sea incompatible con ¢l desempeiio de las
correspondicntes funciones. L

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
tio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeilo de funciones piiblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno do-
E‘omocién interna deberén necer ¢l dia de la publicacién de
preseate convocatoeria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon a algung
de los Cuerpos o Escalas anunciados en la Orden del Ministerio de
1a Presidencia de 25 de marzo de 1985 {«Boletin Oficial del Estadon
de 2 de abril), tener una antigiedad de, al menos, tres aflos en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos
exigidos ¢n esta convocatoria,
servicios reconocidos al am de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anterior-
mente citada, serin computables, a efectos de antiT:gad, para
participar por promocién interna en cstas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos ¢enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la 1oma de posesién.
como funcionario de carrcra.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas bas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno, en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Ca;
Postal, as{ como en ¢l Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Lireccidn
General de la Funcién Publica y en ¢l Instituto Nacional de
Administracién Piblica. A la instancia se acompadaréin dos fo10c0-
pias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase del concurso,
que no tendrd cardicter ehn_nnamrigi deberdn presentar certifica-
cion, segin Mmodelo contenido en el anexo V, expedida por los
Servicios de Personal de} Departamento al que el Cuerpe a que
pertenezca el funcionario esté adscrito, acreditative de su antigie-
dad en ¢ mismo, asi como cuanta documentacidn estime oportuna
ga.ra Ia mejor valoracion de los extremos contenidos en el articulo

4.2 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre. ]

3.2 La presentacidn de solicitudes (¢jemplar aimero 1 «ejem-
plar a presentar por ¢l interesados del modelo de solicitud) se hark
en el Registro General del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, paseo de Infanta Isabel, mimero 1, 28014 Madrid, o
en la forma ¢stablecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en &l plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin



