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7936 RESOLUCION de 25 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública.
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Estadistit:os Técnicos Diplo17UMÚJs.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero (<<!Ioletln Oficial del Estado» del 12), por el que se
aprueba la oferta de empleo público para 1987, Y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administración Pública,

Esta Secretaría de Estado, en uso de las competencias que le
están atribuidas en el artículo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre (<<Boletln Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisión Su¡>erior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Economia y HaClenda, acuerda conv()o
car pruebas selectivas para ingre>o en el Cuerpo de Estadisticos
Técnicos Diplomados, con sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 25 plazas por
el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre (<<Boletin Oficial del Estado» del 21), y lo dispuesto en
la presente cODvocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de una fase de oposición y
otra rase consistente en un período de. prácticas, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se eSJX:Cifican en el anexo I.

1.4 El programa que ba de reglT las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en la
segunda qwncena del mes de junio de 1987.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposición serán nombrados funcionarios
en prácticas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en prácticas deberán superar un período de
prácticas que tendrá una duración máxima de tres meses.

Quienes no superasen el período de prácticas, perderán todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por
Resolución motivada de la autoridad convocante, a propuesta del
Subsecretario del Departamento en Q,ue realizaren dicho período y
previo informe favorable de la Conusión Superior de Personal.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realización de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho añOs.
2.1.3 Estar en posesión O en condiciones de obtener el título

de Diplomado universitario, Arquitecto técnico. Ingeniero técnico,
Formación Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación
fisica o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina­
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de-la toma de posesión
como funCIonario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia, que será facilitada gratuita­
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autónomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Qija
Postal, así como en el Centro de Información Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Públicas, en la Dirección
General de la Función Pública y en el Instituto Nacional de
Administración Pública. A la instancia se acompañarán dos fotoco­
pias del documento nacional de identidad.

3.2 la presentación de solicitudes (ejemplar número 1, ejem.
pIar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hará
en el Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda,
Direcciones Territoriales y Provinciales de Economía y Comercio
y Delegaciones de Hacienda, o en la forma establecida en el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo

de veinte dias naturaIes, a partir del ~iente al de la publicación
de esta convocatoria en el «!Iolelín Oficial del Estado», y se dirigirá
al Subsecretario del Ministerio de Economla y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero
podrán cursarse, en el l/lazo expresado en el párrafo anterior, a
través de las representaelones diplomáticas O consulares españolas
correspondientes, quienes las remitirán seguidamente al organismo
competente. El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvallas deberán indicarlo en la
solicitud, J1aT!l lo cual se utilizará el recuadro número 6 de la
misma. Asunismo, deberán solicitar, expresándolo en el recuadro
número 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realización de los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

3.4 En el recuadro A) del apartado 23 de la solicitud los
aspirantes deberán consi¡nar el sistema que deseen utilizar: Olivetti
M-24 o IBM-AT.

Asimismo en el recuadro B), los aspirantes podrán indicar si
utilizarán so¡¡';'¡;"; propio, de acuerdo con la parte del anexo II
denominada oMicroinformática».

3.5 Los derehos de examen serán de 2.000 pesetas y se
ingresarán en cualquiera de las oficinas de la ~a Postal en la
cuenta corriente número g.698.922, «Pruebas selectivas de ingreso
al Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados».

En concepto de gastos de tramitación por órdenes de pago, los
aspirantes abonarán 100 pesetas a la ~a Postal

En la solicitud deberá figurar el sello de la mencionada ~a
Postal, acreditativo delpa¡o de los derechos y cuya falta determina­
rá la exclusión del aspirante. En ningún caso la I/resentación y pago
en la~a Postal supondrá sustitución del trámite de presentación,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el órgano expresado en la
base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del
interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Subse­
cretario delMinisterio de Economla y Hacienda, por delegación del
Secretario de Estado para la Administración Pública, dietará
Resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitido. y excluidos. En dicha Resolución, que deberá
publicarse en el «!Io1etln Oficial del Estado», se indicarán los
lugares en que se encuentra expuesta al público la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determinará el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberá ser
expuesta, en todo caso, en la Dirección General de la Función
Pública, Centro de Información Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Públicas, en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Autónomas, en los Gobiernos Civiles y en" el
Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito. En la lista deberá constar
en todo caso los apellidos, nombre y número del documento
nacional de identidad, osi como la causa de exclusión.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días, contados a partir del siguiente al de la publicación de la
Resolución para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposi­
ción, en el pl..o de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicación, ante el Subsecretario del Ministerio de Economla y
Hacienda, quien lo resolverá por delegación del Secretario de
Estado para la Administración Pública.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsana­
ción de defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza­
ción de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­
nir, notificándolo al Subsecretario del Ministerio de Economla y
Hacienda, quien dará trámite de dicha notificación al Secretario de
Estado para la Administración Pública, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el artículo 2(} de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de
preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal
declaración expresa de no haIIarse incursos en las circunstancias
IIrevistas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administra­
tIvo.
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Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del
Tribunal euaodo concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

S.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicará en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolución por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de IUStituir a los que bayan perdido su
condici6n por alguna de las causas previltas en la base S.2.

5.4 Previa convocatoria del Prelidente, se constituirá el Tribu·
nal, con asistencia de la mayoría de sus miembros, titulares o
IUplentes. Celebrará su sesi6n de constituci6n en el plazo máximo
de treinta dias a partir de su designación y mínimo de diez dias
antes de la realización del primer ejercicio.

En dicba sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

S.S A partir de su constituci6n, el Tnbunal para .ctuar
válidamente requerirá la presencia de la mayoría absoluta de .us
miembros, titulares o luplentes.

S.6 Dentro de la fase de oposici6n, el Tribunal resolverá todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así
como lo que se deba hacer en los casos no previstoa.

El procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de ProcecIimiento Administra­
tivo.

S.7 El Tribunal podrá disponer la incorporaci6n a sus trabajos
de asesores especialiltas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a
PrOStar su eolaboraci6n en sus especialidades técnicas. La designa­
ci6n de tales asesores deberá comunicarse al Secretario de Estado
para la Administraci6n Pública.

S.8 El Tribunal calificador adoptaJ:lllas medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma que los aspirantes
con minusvalias locen de similares condiciones I?"!" la realizaci6n
de los ejercicios que el resto de los demás participante•. En este
sentido, se establecerán, para las personas con minusvalías que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo. y medios para .u realizaci6n.

S.9 El Preoidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas
. para prantizar que los ejercicios de la fase de oposici6n, que sean
escritos y no deban ser leídos ante el Tribunal, sean correcidos sin

.que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden­
ci. de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin Oficial del Eotado» de 22)
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobaci6n por la Secreta·
ría de Estado para la Administraci6n Pública.

S.IO A efectoo de comunicaciones y demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en el Instituto Nacional de Estadistica,
paseo de la eaotellana, 183, Madrid, teléfono (91) 27993 OO.

El Tribunal dilpondrá que en cota sede al men05 una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderli cuantas cue5tiones sean
planteadas en relaci6n con eota5 pruebas selectivas.

S.II El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá
la categoria _da de !al recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/19&4, de 4 de julio (<<Iloletin Oficial del Eslad""
del 16).

S.12 En l1ÍJlIÓD cuo el Tribunal podrá aprobar ni declarar que
Itan IUperadO las pruebas selectivas un námero de upirantes
superior al de plazas convocadu. Cualqui... propuesta de aproba­
inl que contravCllp lo ....Necido será nula de pleno derecho.

6. Derarrollo de los rierc1c1os

6.1 El orden de actuaciÓD de 105 opositorel se iniciará a1fabéti·
aamente por el primero de la 1e1lJ ..0.., de conformidad con lo
establecido en Reaoluci6n de la Secretaría de Estado para la
Administraci6n Pliblica de 10 de febrero de 1987 (<<Boletin Oficial
del EstadO» del lB), por la que se publica el moultado del sorteo
celebrado el día 9 de febrero de 1987.

6.2 En cualquier momento los aspirantes~ ser requeri·
dos por 101 miembroll del Tribunal con la finlhdld de acreditar su
personalidad.

6.3 1.01 aspirantes seno convocados para cada .;ercicio en
1Iníco llamamiento, aiendo excluidos de la opooiciÓll quienes no
CODlp&l"OECaD, salvo en los casos de faena mayor, debidamente
jutificados y apreciados por el Tribunal

6.4 La pablicaci6n de los _VOl aauncios de celebraci6n
del se¡undo y restantes ejercicios se efectuad por el Tnbunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, ai/ como en la sede del
Tribunal _Jlda en la base S.IOy por cuaIaoquiera otros medios
Ii seJ" conveniente para facilitar su mWma divulpci6n, con
\'Ilnueuatro horas, al menos, de antelacíÓD a la seflllld. l"'."" la
iniciación de los mismos. Cuando se trate del mioma ejercIcio, el
anuncio será publicado en los locales donde se baya celebrado, en
la citada sede del Tribunal Ypor cualquier otro medio oi se juzga
conveniente, con doce horu, al menos, de antelacíÓD. .

6.S En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los ~uisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del mtereoado, deberá proponer su exclusi6n al
Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda, comunicán­
dole asimiomo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitod de admisi6n a las pruebas selectivas. los
efectos procedentes.

Contra la exclusi6n del aspirante podrá interponerse recurso de
""posici6n ante la miom. autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Usla de aprobados

7.1 Finaljzadaslas pruebes selectivas, el Tribunal hará públi.
cas, en el lugar o lugares de celebración del último ejerciCIO, así
como en la sede del Tribunal seilalada en la base S.IO, y en aquellos
otros que estime op'ortuno. la relación de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacIón alcanzada, con indicación de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Economía y
Hacienda y, en todo caso, al Secretario de Estado para la Adminis­
tración Pública, especificando igualmente el número de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento de fUncionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales. contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberán
presentar en la Direcci6n General de Servicios del Ministerio de
Economía y Hacienda los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificaci6n
académica que acredite haber realizado todos 105 "'udi05 para la
obtenci6n del título.

B) Declaraci6n jurada o promesa de no haber oido separado,
mediante expediente disciplinario, de ~un. Administraci6n
Pública ni Iiallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas, según el modelo que Iigura como anexo IV a cota
convocatoria.

C) Loo aspirantes que bayan hecho valer ou ""ndición de
personas con minusvalias deberán presentar certificaci6n de los
órganos competentes del Ministerio de Tra~o y Seguridad Social
que acredite tal condici6n, e igualmente deberán presentar certifi·
cado de los citados órganos o de la Administraci6n Sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con el desempeño de tareas Y
funcioneo correapondientea.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcíonari05 de carrera
eotarán exentoo de justificar documentalmente las condiciones y
demás requiútoo ya probados para obten... 111 anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificaci6n del RePstro Central de
Personal o del MiDi5terio u Or¡anismo del que dependieren para
acreditar tal condici6n, con expresi6n del námero e importe da
trienios, as! como la fceba de IU cumplimiento.

Asimismo, deberán formular opci6n por la percepci6n de la
remuneraci6n que deseen percibir durante su condici6n de funcio­
nari05 en prácticas; igualmente el personal laboral de conformidad
con lo previoto en el Real Decreto 4S6/1986, de 10 de febrero
(<<Boletín Oficial del E5tadOl> de 6 de marzo).

8.3 Ql>i..... dentro del p1azo fijado, y salvo loo casos de fuemo
mayor, no ~taren la documentación, o del examen de la
mioma se .era que carecen de alguno de 105 requisilO5
seiIaIados en la se 2, no podrán aer nombrad05 funcionarios .,
quedarán anuladaa lU5 actuaciones, sin peljuicio de la reaponsabili­
dad en que hubieren incurrido por filIsedad en la solicitud iDiciaI.

1.4 La petici6n de deotinos porDlrte de los aopirantes
aprobados deberá roaIizane una vez ~,!!!o el período de
práctivas, previa ofi:rta de loo mismos.

8.S Por ReaoluciÓD de la .utoridad COBvocante, y a I""pueota
del Subsea'etario del MiDi5terio de Economía y Hacienda, se
procederá al nombramiento de fuucionarios en prácticas, quien
enviará relaci6n de éItoI al Sub5ecretario del Departamento al que
figure adscrito el Caorpo, ... la que se determinará la fecha en que
empezará a surtir efecto dicho nombramlaJto.

La _ da nombramiento deberá acompañarse de folOCO­
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba­
dos y del ejemplar de la solicitud de participaci6n en las pruebas
selectivas enviado al Minilterio JlC5tor, con el apartado «reserV.do
para la Adminiatraci_. debidamente ewnplimentado.

Finalizado el proceso selectivo, quienco lo hubieran superado
serán nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Economía y Hacienda funcionarios de carrera mediante Reooluci6n
del Secretario de Estado. para la Adminiotraci6n Pública, que se
publicará en el «1loIetin Oficial del Estado», y en la que se indicará
el destino adiudicado.
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8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicación de su nombramientn en el «Boletín Oficial del Est.ldo».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de lljOSlO, de Medidas para la Reforma de la
Función Pública, el Ministerio para las Administraciones Públicas,
a través del INAP y en colaboración con los Centros de Formación
de Funcionarios competentes, en cada caso, velará por la forma·
ción de los aspirantes seleccionados en el dominio de la le""",
oficial de las Comunidades Autónomas en las que obteJlllUl desuno
una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se

deriven de ella y de la actuación del Tribnnal podrán ser impugna­
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administración J?Odrá, en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tnbunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José
Teófilo Serrano Beltrán.

ANEXO I

Cuerpo de Estadlatieos TkDIcoo Diplomados

EJER.CICIOS y VALORACiÓN

Fase de oposición: Todos los ejercicios son eliminatarios.
Primer ejercicio: De carácter práctico, constará de dos partes

que serán calificadas conjuntamente. La primera consistirá en una
serie de cuestiones y ejercicios relacionados con el programa de
Estadística Descriptiva. Esta parte del ejercicio será escrita y tendrá
una duración máxima de dos horas y media. La segunda parte.
consistirá en una apliación elemental de microinformática y
entrañará la creación de un fichero de datos y su manipulaci6nen
los términos ~ con el instrumental que se señala en el anexo Il.

Segundo ejercicio: Constará de dos partes qne serán calificadas
conjuntamente. La primera consistirá en el desarrollo, por escrito,
de un supuesto práctico relacionado con las diferentes fases de un
proyecto estadístico de los incluidos en el programa de Elaboración
de Estadísticas, del anexo 11. La 5consistirá en una serie de
preguntas sobre los programas de "ón del Estado y de la
Administración Pública, y Derecho ministrativo. Cada una de
estas partes tendrá una duración máxima de dos horas y media.

Tercer ejercicio: De carácter teórico, consistirá en el desarrollo
en un plazo máximo de tres horas y media de una serie de
preguntas y ejercicios propnestos por el Tribunal sobre el programa
de Estadística Teórica Básica.

Finalizada la fase de oposición, el Tribunal podrá celebrar una
entrevista personal con los que hayan snperado las pruebas,~
valorar la experiencia profesional y loa conocimientos espectales
que aleguen los opositnres. Dicha valoración no afectará a la
puntuación obtenida en las pruebas selectivas.

Valoración.-Los ejercicios de la fase de oposición se calificarán
de la fonna siguiente:

al El Presidente y los Vocales asi¡narán al opositor, en cada
uno de los ejercicios, un número de puntos comprendido entre cero
y lO. La media aritmética resultante de dívidir la suma de puntos
asignados por el numero <le miembros del Tribunal presente,
determinará la calificación obtenida.

b) No podrán pasar de un ejercicio al siguiente los opositores
que no hubtesen alcanzado la calificación mfnima de cinco puntos.

Calificación final: La pnntuación lOta1 de cada opositor se
obtendrá sumando la calificación de cada ejercicio, previamente
ponderada con arreglo a los siguientes coefidentoo: Primer ejerci­
cio. coeficiente uno; segundo ejcrc.ido. coeficiente dos; tercer
ejercicio, coeficiente tres. Si al obtener dicha puntuación hubiera
dos aspirantes que tuvieran 1& misma calificación, se determinará
el orden de prelación con que figuran en dicha lista, J?Of la mayor
puntuación alcanzada en el primer ejercicio, y SI el empate
persistiere, por la mayor del segnndo y en sn caso del tercero.

ANEXO U

Programa de las pruebas ..leed.........~ .. el Coerpo de
Estadlatlcoo TécDIc:oIs Dlp!om..... .

PII0GIlAMA DE EsTADisTICA DUCIUPTIVA

1. Estadística. Ideas fundameDtoles y campos de aplicación.
Las unidades estadísticas. Caracteres cualitativos y cuantitativos,
Variables díscretas y contínuas.

2. Distribuciones unidimensionales de frecuencias. Tablas
estadísticas. Represeot.1Ci6n gráfica.

3. La redncción de los datos estadisticos. Medidas de posición.
Media aritmética, geométrica y armónica. Cálculo de las mismas y
propiedades. Aplicaciones.

4. Medidas de posieión. Mediana moda y cuantiles. Cálculo
de las mismas y propiedades, Aplicaciones.

5. Medidas de dispersión. Recorrido, varianza y desviación
tipica. Otras medidas de dispersión. Cálculo de las mismas y
propiedades. Aplicaciones.

6. Momentos potenciales, Métodos abreviados de cálculo y
aplicaciones.

7. Medidas de simetrla y apuntamiento. Indices de concentra­
ción de la renta. Gini y Lorenz.

8. Interpolación. Métodos de interpolación. Linea\, parabólica
y por aprOlumaciones sucesivas. Formula de~.

9. Ajuste por el mW>do de mínimos os. Métodos
abreviados de '\iuste. Varianza residual

10. Ajnste por mínimos cuadrados de una función exponen­
cial. Método de polinomios ortogonales para el'\iuste de funciones
potenciales.

11. Distribuciones estadlsticas de dos caracteres. Tabla de
doble entrada. Independencia e interdependencia de las variables.

12. Representaciones ¡ráficas de las distribuciones de dos
caracteres: Cualitativos, cuantitativos y sus combinaciones. Otras
representacinnes ¡ráficas.

13. Gráficos funcionales: Su utilización. Los gráficos logarít­
micos y semilogarítmicos. Gráficos triaD¡ulares.

14. Distribnciones bidimensionales de frecuencias. Distribn­
ciones mar¡inales y condicionales. Relaciones entre sús caracteristi­
cas. Caraeteristicas aenerales de una dlatribución de dos variables.

15. Recta de regresión. Coeficiente de correlación lineal y
cálculo del mismo. Posiciones de las rectas de regresión se¡ún el
valor del coeficiente de correlación.

16. Distribuciones tridimensionales de frecuencias. Planos de
regresión. Coeficientes de regresión parcial. Coeficientes de correla­
ción parcial y mllltiple.

17. Series cronológicas y temporales. Cumponentes de nna
serie cronológica. Métodos para la determinación de la tendencia.

18. El análisis de las series cronológicas. Métodos elementales
para la determinación de las variaciones estacionales y los movi·
mientos cfclicos.

19. NlÍmeros Indíees. Los Indiees simples. Propiedades de. los
Indices simples. Indíees complejos. Indíees de precios. Indiees de
precios de consumo.

20. Propiedades de los Indíees complejos. Algunos problemas
prácticos relacionados con la construcción de un indíce. Indíees de
la producción industria\, salarios y del comercio exterior.

Ptl.OOIlAMA DE EI.AlIORACIÓN DE UTADISTIc.u

1. Problemas aenerales de la teCOgida de datos. Necesidad Y
posibilidad de la obtención de. los datos. Relaciones con los
lnformantes. Datos que no han de obtenerse. Anonimato de los
declarantes y carácter confidencial de las declaraciones.

2. Estadísticas de la población. El censo. Métodos de inserip­
ción. Principales datos. Análisis de los resultados. El sexo, Indiees
de masculinidad, edad. Pirámide de edades. Población activa.
Grupos profesionales y niveles educativos. .

3. Estadlaticas del movimiento natural de la población. Reco­
gida de datos, El Registro Civil Inscripción y transcripción.
Boletines dem~cos y su tramitación. Estadísucas migratorias.

4. Nnpcialidad y matrimoniaJjdod Coeficientes para medir­
las, Tablas de nupcialidad, natalidad, focundidad y reprodnctivi­
dad. Tablas de fecundidad. Generaciones.

5. Mortalidad. Tablas de mortalidad. Funciones y elabora­
ción. Mortalidad general y esoeclfica. Coeficientes. Letalidad.

6. Métodos de evalnaci6n de la población futura y en los
períodos intercensales.

7. Estadísticas sanitarias y de bi¡iene. Rc:cofÍda de datos sobre
causas de muerte. Morbilidad. Censo de establecunientos sanitarios
y benéficos. Estadísticas antropométricas.

8. Estadlaticas agrarias. Recogida de datos. Censo agrario y
enenestas agrarias. Recomendaciones de la FAO Y de la CEE.

9. Estadlaticas indnstriales. Recogida de datos. Censo indu..
trial. Censo de Sociedades y Emplftlll. Encuestas indnstriales.

10. Estadísticas de servicios. Recogida de datos, Censo de
distribución. Encuestas de servicios.

11. Estadisticas pre¡upuestarias del Estado de las Comnnida­
des Autónomas y de las Corporaciones. Loeales. Estadísticas
tributarias. Estadlaticas bancarias, de~.y Bolsa. .

12. Estadísticas soci<HlCOoótnicas. Recogida de datos. Estadi..
ticas de salarios. Estadlaticas de precios de consumo. Estadiaticas
de población activa, empleo y paro. Otras estadísticas sociales.

13. Estadlaticas judiciales. Estadística penal, penitenciaria y de
los Tribunaleo Tutelares de Menores. Estadlaticas judicial, civil y
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de lo conteDcio~trativo.Otras estadlsticas judiciales.
Estadísticas de en..ñanza y culturales. Recomendaciones de la
UNESCO.

14. Encuesta general de población. Principales aspectos.
1S. Instrumentos ses~dos. Observaciones generale.s. Números

aleatorios. Listados de "OId'dcs Errores en los listados. Cuestiona·
rios. lnstrucc:iones.

16. El entrevistador. Motivos para su utilización. Considera­
ciones sobre el efecto del entrevistador. Algunos estudios emJ?!ricos
de efecto del entrevistador. Aplicaciones censales. Verificaet6n de
la calidad de los datos reco~ por entrevistadores. M~todo para
mejorar la calidad de trabl\io de los entrevistadores.

PROGRAMA DE EsTADfsTICA. TEÓRICA BÁSICA

1. Fenómenos aleatorios. Probabilidad. Propiedades. Indepen·
dencia de sucesos. Teorema de Bayes.

2. Variables aleatorias. Variables discretas. Función de proba·
bilidad. Variables continuas. Función de densidad. Propiedades.

3. Esperanza matemática. Propiedades. Varianza. Propieda·
des. Acotación de Tcbebychev.

4. Distribución binomial. Propiedades. Distribución de Poi..
son. Propiedades. Relación entre ellas.
. S. Distribución uniforme. Distribución exponencial Distribu·
ción Parcto. Prol'iedades.

6. DistribUCIón normal. Tablas y propiedades. Utilización de
la distribución normal para aproximar probabilidades de binomial
y de Poisson.

7. Distribuciones de varias variables aleatorias. Distribuci~
nes conjuntas y marginales. Independencia entre variables aleato-­
rias. Ejemplos.

8. Esperanza de vectores aleatorios. Esperanza de sumas y
productos de variables aleatorias. Covarianza. Correlación.. Trans­
formaciones lineales de variables aleatorias.

9. Distribución X2 de Pearson, F de Fisher y t de Student.
propiedades.

la. Introducción a la inferencia. Muestra y población. Tipos
de muestreo.

11. Estimación puntual. La distribución de un estimador en el
muestreo. Propiedades de los estimadores.

. 12. Métodos de obtención de estimadores. Método de los
momentos. M~todo de máxima verosimilitud. Propiedades.

13. Estimación de parámetros en poblaciones normales. Pro­
piedades de la media muestra!. Propiedades de la varianza mue..
tral.

14. Estimación por intervalos. Conceptos básicos. Ejemplos
de intervalos en poblaciones normales.

IS. Contraste de hipÓtesis. Contraste de significación. Nivel
crítico de un contraste. Ejemplos de contrastes.

16. El enfoque de Neyman y Pearson. Hipótesis alternativa.
Errores tipo 1 y II de un COntraste. Potencia de un test. Intervalos
de confianza y contrastes de hipÓtesis.

17. Contrastes.de ajuste. Contraste X2 de Pearson. Aplicacio­
nes. Contraste de Kolmogorov..smirnov. Otros contrastes de ajuste.

18. M~todos fundamentales de ..lección de la muestra. selec­
ción con probabilidades iguales. Selección con probabilidades
desiguales. selección sistemática. Probabilidad de pertenecer a la
muestra. Estimadores m..spdos.

19. Muestreo aleatorio simple en una población finita. Eslima·
dores. Errores de muestreo. Intervalos de confianza. Tamaño de la
muestra.

20. Muestreo estratificado. Concepto. Principios fundamenta­
les. AJijación de la muestra. Estimadores. Errores de muestreo.

PROOR.AMA DE ORGANIZACIÓN DEL EsTADO Y DE LA ADMINISTRA­
CIÓN PúBLICA

Tema 1. La Constitución espatiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su prantia y
suspensión. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitución. .

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones consti·
tucionales del Rey. Sucesión y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composición y atribuciones
del Consreso de los Diputados Y del senado.

Tema 4. el Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre
el. Gobierno y las Cortes Genera\es. Desipnción, duración y
responsabilidad del Gobierno.

Tema S. El poder judicial El principio de uni~jurisdiccio-
na!. El Consejo General del Poder Judicial El Trib Supremo.
El Ministerio Fiscal. La or¡anización judicial española.

Tema 6. La Administración Central del Estado. El Con..jo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios,~os .,;nerales y Directo~ gene­
rales. Otros 6I¡anos de la Administración Central. La Administra· .
ción periférica del Estado.

Tema 7. La Administración institucional: Concepto y c1asifi·
cación de los entes públicos no territoriales. Los Organismos
autónomos. La Administración consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 8. El Estado y las Comunidades Autónomas. Distribu·
ción de competencia. La coordinación entre las diferentes adminis­
traciones Públicas.

Tema 9. Organización territorial del Estado. Las Comunida·
des Autónomas: Constitución, competencias, Estatutos de Autono­
mía. El sistema institucional de las Comunidades Autónomas.

Tema la. Orpnización territorial del Estado: La Administra·
ción Local: La r::.."vincia y el municipio. Otras Entidades de la
Administración .

Tema 11. El Instituto Nacional de Estadistica: EsQuema de
organización. Las Subdirecciones Generales, Servicios y Secciones:
Sus funciones. Las Delegaciones de Estadistica en las provincias: Su
doble carácter. Misiones, or¡anizaci6n y funcionamiento. Los
Delegados: Sus atribuciones.

Tema 12. Censo electoral. Legislación. Orpnización. Forma·
ción del Censo Electoral: Listas provisionales y listas definitivas.
Juntas electorales Provinciales. El Padrón municipal de habitantes:
Concepto y estructura, renovación quinquenal y rectificaciones
anuales. Funciones del INE en relación con el Padrón de habitan­
tes.

PROGRAMA DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema J. Las fuentes del derecho Administrativo. Concepto.
Oa..s de fuentes. La jerarquía de las fuentes. Leyes constituciona·
les: Concepto, caracteres y valor juridico formal. La Leyes ordina·
rias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto, ciases y elementos.
Su motivación y notificación. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revisión, anulación y revocación.

Tema 3. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 4. El Servicio Público: Concepto y clases. Formas de
gestión de los servicios públicos. Examen especial de la gestióo
directa. La gestión indirecta: Modalidades. La concesión. R~gimen
jurídico.

Tema S. La expropiación forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos. Procedimiento ceneral de expropiación. Garantías juris­
diccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 6. Responsabilidad de las Administraciones Públicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Concepto y natura­
leza. El procedimiento administrativo como _tia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de al'licación y principios
informadores. El procedimiento administral1Vo: IniciaCIón. orde·
nación, instrucción y terminación del procedimiento administrtivo.
Los procedimientos especiales.

Tema 8. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Públicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Función Pública. Orpnos superiores de la Función Pública.
Programación, Reegistros de Personal y Oferta de Empleo Público.

Microi'lformt1tica

Se pretende que el candidato conozca los rudimentos de la
microi!1fonnática en el sentido de que sea capaz de realizar
opera~lOnes elementales del siguiente tipo: Dado un conjunto
redUCIdo de datos referentes 8 un pequeño número de variables
Listados en uno o dos folios, el candidato deberá saber desarroll~
u~ ~plicación que incluya la creación de un fichero con los datos
facilitados y el formato que se indique, obtención de listados
divers~s d!' la inf9rmaC¡ón disponijlle, tabulaciones, medidas de
centralIzaCión y dispersión y estudio elemental de correlación y
regresión entre un par determinado de variables.

Para ello, el candidato oodrá optar entre trabajar con un
microordenador Olivetti M-14 o un IBM·AT. En cualquier caso
tendrá a su disposición y podrá utilizar indistintamente los
lenguajes Basie (inUtprete y/o compilador) y Fortran (compilador)
y los paquetes de h~ electrónica (Symphony) y de gestión de basé
de datos (DBASE 1Il). El sistema operativo será la versión 3.2 del
MSDOS.

En la solicitud para concursar a la o~sición, el candidato
deberá indicar si ~sa utilizar el Olivetlt M-24 o el1BM·AT.
Asimismo, podrá mdicar si prefiere desarrollar el ejercicio con un
softw~que aporte, siempre que 10 identifique en la solicitud y sea
compatible.con uno de los equipos y el sistema operativo mencio­
nados. El nesgo de la falta de compatibilidad en la práctica en el
cas0!Íe aportar su propio software," asuminl por completo'por el
candidato.
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ANEXO m
Tribunal calificador de Iaa pruebas selectl.o para Inllf....... el

Cuerpo de E.tadfJtlroa Técn1coo D1plomadoa

Presidente titular. Manuel Toledo Toled~, Estadistico Faculta-
tiv~ .

Vocales titulares:
Juan Bemo A1varez·Santul1ano, Estadístico Facultativo.
Vicente Peirats Cuesta, Estadístico Facultativo. .
Cristina Maestro Carrera, Estadístico Técnico Diplomado.

Secretario titular. J,* Alonso Quesada Alcázar. Estadístico
Técnico Diplomado.

Presidente suplente: Mateo Martínez A1varruiz. Estadístico
Facultativo.

Vocales suplentes:
Julio Mirás Amor, Estadistico Facultativo.
Gonzalo Parada Herrero, Estadistico Facultativo.
Juan Carlos Camarero Lázaro. Estadístico Técnico Diplomado.

Secretario suplente: Luis López Coronado. Estadístico Técnico
Diplomado.

ANEXO IV

D. . con domicilio en .....................•
y con documento nacional de identidad número " ....
declara blIio juramento o promete (tách.... lo que no proceda).
a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo¡Esca-
la que no ba sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Públicas y que no se hal1a inhabilitado
para el ejercicio de las funciones públicas.

En a de :.: de 1987.

RESOLUCION de 25 de marzo de 1987. de la
Secretaria de Estado para la Administrtu:ión Pública.
por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Tknicos en
Especialidada Agrícolas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987.
de 6 de febrero (<<Boletín Oficial del Estado» del 12) por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Público para 1987, y' con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administración Pública,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169//1984 de 28 de
!,oviembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 7 de diciem~), previo
informe favorabl.e. de .Ia Comisión Superior de Personal y a
propuesta del Ministeno de ~cultura, Pesca y A1imentac.ón,
acuer<!& conv"""," pruebas sel~vas para iugreso en el Cuerpo de
I!'Ie.meros Técmcos en Especialidades Agricolas. con sujeción a las
SIgu1entes

lIues de con.....torIa

1. Normas genera1es

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 33 plazas por
el sistema de promoción interna y sistema seneral de aoceso libre:

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema de
promoción interna asciende a 10 plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asoiende a 23 plazas.
. 1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción
mterna se acumularán a Iaa del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposición del sistema de promoción
Interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre.
. 1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
,nterna, en vinud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 26l7/198S, de 9 de diciembre (<<Boletln Oficial de Estado»
de '6 de enero de ¡986), ten~n en todo caso preferencia sobre los
asxm:antes provementes del S1~tema seneral de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.
. 1. I.S Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos

mtemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la Ley
30/1984. de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984. de 19 de
diciembre (<<Boletín OfiCIal del Estado» del 21); el Real Decreto
26l7/198S, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposición para .el sistema de promoción
interna. y s610 fase de oposición para el sistema de acceso libre, con
las valoraciones, ¡ruchas, puntuaciones y materias que se especifi.
can en el anexo .

1.4 El programa que ba de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

I.S La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso. una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en la
primera qwncena del m.. de junio de 1987.

Con cuarenta y ocho horas de antelación, como mínimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposición, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentación hará pública la lista de los asP!nmtes con la puntua·
c.ón obtemda en la fase de concurso. Dicha IisUi deberá ser
expuesta, en todo caso. en el local donde se vava a celebrar el
pnmer ejercicio de la fase de oposición y en el Centro de
InformaCIón Administrativa del Ministerio para las Administracio-­
nes Públicas.

2. Requisitos !k los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas

los aspirantes deberán reunir los siguientes reqUisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho año..
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el título

de Ingeniero Técnico en Especialidades AgrIcolas o equivalente.
2. L4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación

fisica o psf.quica que .sea incompatible con el desempeño de las
correspondientes funCiones.

2.1.S No baber sido separado mediante expediente disciplina.
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pública.. ni
hallarse inhabilitado para el deSfflIlpeño de funciones públicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo de·
promoción interna deberán penenecer el dIa de la publicación de
la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» a a1Juna
de los Cuerpos o Escalas anunciados en la Orden del Ministerlo de
la Presidencia de 2S de marzo de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado»
de 2 de abril), tener una antigüedad de. al menos, tres ados en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demás requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anterior·
mente citada, serán computables, a efectos de antigúedad, para
participar por promoción interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el dIa de finalización del plazo de presentación de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión.
como fu°nclOnario de carrera.

3. Solicitud...

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia que será facilitada llf8tuita­
mente en las Delegaciones del Gobierno, en las Comunidades
Autónomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caia
Postal, asi como en el Centro de Información Administrativa efel
Ministerio para las Adminiatraciones Públicas, en la Dirección
General de la Función Públi;:.;¡ y en el Instituto Nacional de
Administración Pública. A la instancia se acompañarán dos fotoco­
pias del documento nacional de identidad

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase del concurso
que no ~ndrá carácter e~torio, deberán presentar certifica:
C1Ón, segun modelo contemdo en el anexo V. expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que el Cuerpo a que
pertenezca ~ funcia!""'o esté adscrito, acredi~tivo de su antígúe.
dad en el uusmo ... como cuanta documentac.ón estime oportuna
para la mejor valoración de los extremos contenidos en el articulo
34.2 del Real Decreto 2617/l98S, de 9 de diciembre.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1 «ejem.
piar a pre~tar por el interesado» del modelo de solicitud) se hará
en el ReSlSlrO General del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentación, paseo de Infanta Isabel, número 1, 28014 Madrid. o
en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. en el plazo de veinte días naturales. a partir del
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín


