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Una comisién formada por el Capitdn y la tripulacion, controla-
rd la buena utilizacién de dichos fondos,

Art. 45. Ropa de trabajo y servicio de lavanderia.-La ropa de
trabajo, sera abonada por [a Empresa en némina, ateniéndose a las
normas de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, abonindose la
cantidad de 2.500 pesetas mensuales en los meses de embarque.

Independientemente, la Empresa proveera al buque de una
lavadora para el lavado de los efectos personales de los tripulantes
y dos planchas.

Art. 46, Alumnos.-Los alumnos de cuzalquier especialidad
percibirdn, y con independencia de las ayudas sociales a que tuviera
derecho, durante ¢ tiempo que estén embarcados, una gratificacion
mensual de 33.000 pesetas.

_ Si el alumno en pricucas superase el %en‘odo de seis meses en
vmculari‘ién al buque, percibird una gratificacién equivalente a la
mensual, s

An. 41, Comisién Paritaria.-Para interpretar y vigilar la
aplicacién del vigente Convenio, se crea una Comisiébn por un
miembro de la Comisién Negociadora, tanto por la parte empresa-
rial como social.

Art 48.  Reunidn de Delegados de Personal ~De acuerdo con lo
establecido en el titulo ;cgun?o del Estatuto del Trabajador de los
derechos de representacion colectiva y de reunidn de los trabajado-
res de la Empresa.

Ast. 49.  Actividad sindical.-De acuerdo con el Estatuto del
Trabajador o norma legal ¥ no pactada, dictada en desamrolio de
aquel ¥ aplicable al sector de la Ma.rins: Mercante.

Tabla salarip profesionsl (Ejercicio 1987)
== ——
Categorias A) Salario real |B) Complemento Total
Capitén ................. 128.937 20.500 149437
Prumer Oficial .......... 123.742 15.100 1318.842
Segundo Oficial ........ 116.867 12.500 129,367
Telegrafista ............. 116.867 12.500 129.367
Contramaestre .......... 65.997 10.900 76.897
Marinero ............... 58.588 10.000 68.588
Mozo ................... 54.997 9.800 64.797
Jefe de Maquinas ....... 127.867 18.991 146.858
Primer Maquinista .. ... 123,742 15.100 138.842
do Maquinista ....| 116.867 12.500 129.367
11+ T 65.997 10.900 76.897
Engrasador ....... 58.588 10.000 63.588
Cocinero  ......... 65.997 10.900 76.897
Camarero ......... 58.588 10.000 68.588

. valor tienio
tegorina -
Cepitdd ................. 6.447
Oficial .......... 6.187
do Oficial ........ 5.843
Telegrafista ............. 5.843
Contramaestre .......... 3.300
Marinero _.............. 2.929
MOZO .....ovviiriannnn. 2.750
Jefe de Miquinas ....... 6.393
i e;o Magquinista ..... gg;
Segundo Maguinista .
(Elaldemcro ............. 33(213
ngrasador ............. .
Cocinero  ............... 3.300
Camarero ............... 2.929

Categorias Ordinaris Un trienio Dos trienios

Capitdn ................. 554 581 610
Primer Oficial .......... 438 460 483

ndg Oficial ........ 378 397 417
Telegrafista ............. 378 . 397 417
Contramaestre .......... 294 309 324
Maripero .......c....... 267 280 294
Mozo ................... 259 272 286
Jefe de Mdquinas .. ... .. 525 551 5719
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Caiegorins Ordinaria 1L'n irienig Dos 1nenios
Primer uinista ... ,. 438 460 483
m‘: Maguinista 378 397 417
1o ... %g; ggg gg:
Engrasador .............
Cocinero . 294 309 324
Camarero ............... 267 280 294
7881 RESOLUCION de 13 de marzo de 1987, de la

Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio é‘oiecu’vo para la Empresa
«Transportes Aéreos Portugueses E. P.» (sucursal en
Espana),

Visto ] wexto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Transpor-
tes Aéreos Portugueses», sucursal en Espada, que fue suscrito con
fecha 20 de febrero de 1987, de¢ una parte, por el Delegado de
Personal de la referida razén social, en representacién de los
trabajadores, vy de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de 1a misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, a[:anados 2yldela 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primerc.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este (Centro directivo, con
notificacidn a la Comisién negociadora. ) )

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 13 de marzo de 1987.-F] Director general, Carlos
Navarro Lopez.

| de trabajo,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL DE LA TAP (ITRANSPORTES AEREOS
PORTUGUESES), E. P.

CAPITULO PRIMERO
Objeto, dmbito y validez

Aniculo 1.2 Objeto.-El presente Convenio tliene por objeto
regular las relaciones laborales entre TAP-Air Portugal y et
personal incluido er su dmbito de aplicacidn territorial, no afee-
tEando al personal trasladado de 1a casa central, aunque resida en

spana.

Art. 2.°  Ambito de aplicacidn personal~1. El presente Con-
venio ordena 1as relaciones laborales entre TAP y su personal
contratado en Espaiia. . i

2. Quedard automiticamente adherido a este Convenio el
personal desplazado que pase a situacién de contratado localmente,
considerindose su antigiedad a pantir de la fecha en que se
produzca la referida adhesién.

Art. 3.° Ambito de aplicacion territorigl.—Este Convenio se
aplicard a todos los centros de trabajo que TAP ticne establecidos
o establezca en el futurp, dentro del territorio espanal, intrinseca-
mente ligados & sus actividades. ) i

Art. 4.9 Tiempo de validez-Esie Convenio entrard en vigor
una vez publicado en el «Boletin Oficial de! Estado» con efectos a
partir de 1 de enero de 1987. y su vigencia serd de dos afios,
prorrogables por periodos sucesivos de un afio, 5i antes de los tres
meses que anteceden a su caducidad no fuera pedida su revisién o
apularion.

CAPITULO 11
Naturaleza del contrato

DEFINICIONES, CATEGORIAS PROFESIONALES, ESQUEMA BASICO DE
CARRERAS PROFESIONALES Y PRINCIPIOS GENERALES DE ENCUA-
DRAMIENTOQ

Art. 5.° Naturaleza del contrato.-De acuerdo con la naturaleza
de su contrato (de duracién determinada o mtg.rru:.npgda), el
personal serd clasificado en una de las dos categorias sigulentes:

- Personal fijo.
- Personal temporal.



BOE nam. 75

Sdbado 28 marzo 1987

9149

Art. 6° Personal fijo-El personal fijo comprenderd a los
trabajadores contratados por un periode de tiempo indeterminado
¥ cuyo periodo de prucba baya sido cumplido.

Art. 7%  Personal temporal-La sitvacién del trabajador tem-
poral debers ser expresamente estipulada por escrito en el contrato
de trabajo.

An.bm 8.° Definiciones.-Para efectos de Jo dispuesto en las
clésulas de este Convenio se entiende por:

8} Categoria profesional: Conjunmio de funciones de base
idéntica o semnejante, independientemente de su complejidad. |
b) Funcién: Conjunto de tareas convergentes a la consecucion
de determipado resuliado. .
¢) Nivel de encuadramiento: Posicion relativa de cada catego-
ria profesional, de acuerdo con ¢l anexo I o
) Perfodo de adaptacién: Tiempo considerado como indis-
pensable para efectuar 18 inlegracién de 1a nueva funcidn, compren-
diendo o no formacién. . . .
¢) Tiempo de permanencia: El periodo de tiempo considerado
como minimo para adquirir o consclidar el dominio global de la
funcién, a partir del cual ser considerada la progresién.
Escalén de progresion salarial; Posicién salanal intermedia
entre funciones de complejidad y exigencias semejantes.

An. 9.° Categorias profesionales-1. Todo trabajador de
TAF debers ¢ncontrarse encuadrado en una de las categorias
profesionales indicadas en el anexo I de este Convenio.

2. Los titulares con cargos de Jefe podrédn ser integrados en el
nivel de técnicos, con categeria prefesional equivalente, sin dismi-
pucién de retribucién, siempre que las funciones ejercidas no sean
"predominantemente de Jefe.

Art. 10,  Niveles de encuadramiento.-1. La Empresa procede.
r4 a la distribucidn por niveles de las diversas categorias profesio-
nales, teniendo en cuenta 1a opinitn de los Delegados de Personal.

2. Los criterios de distribucién tendrdn por base las exigencias
de las tareas desempeiadas, formacién profesional y los conoci-
mientos 1edricos necesarios, 0 grado de antonomia de las decisiones
a tomar en ¢l desempefio de las tareas, o liempo de prictica y
aprendizaje necgsarios, bien con esfuerzo fisico o mental.

Art. 11. Ingresps.-1. La TAP informard a los Delegados del
Personal y, ¢n Su ausencia, & las Secciones Sindicales, de cualquier
vacante gue s produzca 0 plaza nueva que sc cree.

. El ingreso en la TAP se hard de acuerdo con las normas
definidas por la Empresa, por mie]jeﬂ'q:nlo, en lo referente a conoci-
mientos escolares o profesionales exigidos por las funciones a
desempefiar, sin perjuicio de las disposiciones legales sobre esta
materia,

3, Durante ef periodo de prueba, cualquiers de las partes
puede dar por terminado unilateralmente el conirato, sin aviso

io ni necesidad de invocacién de motivo o alegacion de causa
]ust% no teniendo la otra parte derecho a ningiin tipo de indemni-
zacién. ]

Art. 12. Ascensos por vacamte o plaza nueva-!. Todo el
perscnal de la Empresa tendrd derecho prefesrente para cubrir lag
vacantes o plazas nuevas que en la misma se produzcan, en puestos
de categorfa y sujetas a las normas que siguen. .

4. Las vacantes o plazas nuevas que se produzcan se cubrirdn
teniendo en cuentz la aptitud profesional del empieado, determi-
nada por medios técnicos adecuados, a definir por la Empresa, para
desempeiar cl puesto. :

En caso de igualdad de aptitudes se dard prioridad 2 la
antigaedad en el departamento en que exista la vacante y después
en la Compaiia. .

3. Cuando se produzca una vacante o s¢ cree una plaza nueva
o puesto de trabejo, la Em anunciard dicha vacante & todo el
personal, publicendo también los respectivos requisitos y condicio-
nes, a través de comunicacién de servicio, fijando un plaze
prudencial, nunca inferior a diez dias, para la presentacidn de
solicitudes, galvaguardando los intereses de aguellos que se encuen-
tren susentes durante este periodo.

4. La Empresa decidiré cual es el candidato idéneo para la
vacanie o plaza nueva.

3. Ala vacante 0 plaza nueva podrén presentarse trabajadores
de la misma categoria © de la inmediatamenie inferior. Los
trabajadores de otras categorias sélo rdn presentarse si no
existieren solicitudes de trabajadores de las categorias anterior-
mente mencionadas, o si éstos no reinen las condiciones y
requisitos exigidos. : . . .

6. Todos los casos de ascenso o vacante de categoria superior
estardn sujetos a un periodo de prucba miximo de tres meses.
Durante el pericdo de prueba deberin emitirse informes de
evaluacidn del trabajador que permitan confirmarlo ¢ no en su
puesto. En caso de que no se confirme, s& le reintegrard al puesto

- anterior, pasando la Empresa a designar & 1a persona que le hubiese

seguido, 51 redne las condiciones necesarias. Cuando los informes
fueran favorables al trabajador consolidari Ja nueva categoria
desde la fecha en que inici su desempeio,

Art. 13, Colocacién en los escalones de la tabla
salavial-t. Cualquier promocién de los empleados de TAP a una
categoria fesional superior se efectuard obligatoriamente al
escal6n inicial de la respectiva calegoria, excepto ¢n situaciones
excepcionales. En el caso de contratacién de nuevo personal, su
encuadramiento dentro de la categoria que le corresponda se
realizard de acuerdo a sus méritos, a juicio de 1a Direccidn.

2. Lo dispuesto en ¢l apartado anterior no perjudica el
mantenimiento de los derechos adguiridos al servicio de TAP, a
titulo de retrbucién y antigd en la Empresa, salvo si lo
contrario fuera solicitado por el trabajador.

Art. 14, Cobertura de vacantes y condiciones de
preferencia -1, Las vacantes que s¢ produzcan serdn cubiertas por
nombramiento interno © externo, entre candidatos que rednan los
requisitos para la funcién, abriéndose, si fuera el caso y para €l
efecio, ¢l respectivo concurso, sin perjuicio de lo dispuesto en la
reglamentacién especifica de las carreras profesionales,

2. En la cobertura de vacantes, y en caso de igualdad de
condiciones, tendrdn preferencia los candidatos que ya sean traba-
jadores de la Emprea, respetandose ¢l siguiente orden de prefe-
TEncia:

a) De la misma especialidad
b) Los més antiguos, y dentro de éstos, los de mis edad.
c} Los de menos remuneracion.

Art. 15, Sustituciones temporales.-1. La sustitucién tempo-
ral de un trabajador se hard, en gnnmpio, por otro de igual
categoria. Cnando esto no fuera posible, la sustitucidn la realizard
un empleado de superior categoria, pero sSlo por &l tiempo
imprescindible. Excepcionalmente si ninguno de los casos anterio-
res pudiera Hevarse a cabo, ¢l Delegado designard, gor despacho
especifico, al sustituto, sin que 1al sustitucién le dé derecho a

En los términos del al:va

ocuga.r definitivamente el cargo.
. 1 rtado anterior, €l trabajador tendrd
derecho a recibir durante e

) tiempo que dure la sustitucitn la
diferencia entre su salario, si es inferior, y el salaric de la categoria
correspondiente 3 la funcion desempaiada,

Art. 16, Cursos de formacion y exdmenes~ 1. La admisidn
para las diferentes categorias profesionales podrd ser precedida de
curso de formacién o garantia de conocimientos.

2. No habr4 lugar a lo dispuesto en el apartado anterior en las
admisiones para las categorias de Botones.

3. Durante los cursos de formacidn o prestacion de pruebas,
los candidatos que ya sean trabajadores de TAP mantendrin:

a)} Su retribucidén minima.

b) Su antigiedad en la Empresa.

¢) La categoria y la respectiva antigiedad, en el supuesto de no
obtener :laprobacaén en los cursos o pruebas a que se refiere el
TIUINEro 1,

Art 17, Esquehm bdsico de carreras profesionales y principios
genera!es de encuadramiento.~, carreras profesionales se
asarin ¢n los siguientes principios:

a) La evolucién dependerd fundamentalmente de las capaci-
dades de los trabajadores, sistemética y periGdicamente avaladas,
segiin criterios uniformes.

b) Serdn institucionalizados para el efecto mecanismos ade-
cuados que permitan un correcto andlisis de las categorias de las
funciones y de las aptitudes potenciales de los candidatos.

¢} Serd establecido un pericdo de adaptacidn en cada nivel de
progresion, antes de la confirmacién en el lugar, de forma de
ascgurar al trabajador ¥ a la Empresa una correcta garaotia de
intereses reciprocos, €n cuanto a la integracién en ese lugar.

2, Las carreras profesionales se basardn, ademds de en la
gesudn provisional de los recursos humanos, en los siguientes
procedimientos: :

a) Caracterizacidn de la estructura de 1a Empresa y funciones

que la integran.
) Agrupamiento de funciones

c) Definicién de varias lineas
actividadn.,

d) Articulacién logica de las varias carreras entre si,
_6e) Definicién de las reglas de ingreso, evolucién y reconver-
s100.

3. La reglamentacion de las carreras profesionales, en térmi-
nos de definicién concreta de condiciones de ingreso, acceso y
escalones con base en la garantia de ménto v desempefo, serd

r «irea de actividads,
carreras en cada «irea de
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definida en las carreras propias de cada drea o subdrea, una vez
oidos a los representantes de los trabajadores.

Art. 18.  Organizacidn.~1. La organizacién técnica y prictica
del trabajo ¢s exclusivamente de la competencia de la Compania,
a través del Delegado o de su sustituto, asumiendo como represen-
tante del Consejo de Adminisiracién de la Compania toda la
autoridad, la cual es ejercida por €l o a través de los responsabies
de las respectivas dreas.

2. Dentro de los limites legales, es de la competencia de la
Compatia, a través del Delegado o de su sustituto, establecer,
mol;ilﬁcar o suprimir los servicios, métodos, 1uenos y puestos de
irabzjo.

Art. 19.  Polivaiencia.-t. Con el objeto de mejorar & aprove-
chamiento vy grado de formacion profesional de los trabajadores, se
fomentara la polivalencia de las funciones 3ue puedan ser desempe-
fiadas por la misma persona, tecurriendo, si fuera el caso, a
acciones de formacidn profesional adecuadas.

Con base en este criterio, tode irabajador deberd efectuar
o s0lo las tareas propias de sus ?uncicnes, sino también cualquier
otra complementaria que e pueda ser atribuida con vista a upa
utilizacién piena durante su jornada de trabajo, dentro de tos
limites legales, )

3. Aunb con base en este criterio, s¢ procederd a las sustitucio-
nes que por necesidad del servicio puedan ocurmir, incluso aunque
exista reconversién profesional. :

Art. 20, Cualificacion profesional ~TAP se obliga a emitir
documento comprobativo de grado de cuslificacién profesional a
todos los trabajadores que frecuentaran cursos de especializacion
por exigencia de la misma con aprovechamiente.

Art. 21, Accese a un escalon superior.-1. El acceso a un
escaldn superior en cada nivel salarial que consta en 12 1abla salarial
gue constituye el anexo I se basa en lios siguientes principios
generales:

a} Transcurso de dos ados considerado como miniino.

by Méritos. profesionales, segin los criterios definidos en & .

arnbito de cada carrera profesional.

2. Criterio para la evaluacidén de la calidad de trabajo ¥
proceso de reclamacion: .

a) Hasta finales de! primer semestre de cada aiio, el Jefe
correspondiente cn entrevista directa con ¢l wabajador procedera a
Ia evaluacion de la calidad de trabajo, de acuerdo con el esquema
en Vigor.

b) La evaluacién serd sancionada por el Dklegado, dindole
conocimiento de la decision al trabajador. El empleado podrd
reclamar contra esta decisidn ante el Delegado en un plazo de cinco
st:_!ias. ac!ontados a partir de la fecha en qus se le dio conocimiento
ormal.

CAPITULO I ]
Derechos, deberes y garantia de iss partes

Art. 22, Deberes de TAP.-Son deberes de TAP:

a} Cumplir integramente ias disposiciones de esie Convenio,
asi como las Leyes de trabzjo vigentes.

b Exi?ir de las jerarquias ia mayor correccién en el trata-
mieato de los subordinados. :
. ¢} No exigir a los trabajadores trabejos manificsiamente
incompatibles con su categoria profesional, sin perjuicio del régi.
men de polivalencia previsio en el presente Convenio.

d} Entregar a los empleados de cualquier nivel o categorfa, v
aun después de la finalizacién de [a relacidn laboral, sea cual fuere
el motive de aquélla, certificado donde conste 1a antigiedad y
funciones o cargos desempedados, asi como cualquier otra referen-
¢ia expresamente solicitada por el interesado.

An. 23, Obligaciones del itrabajador.-Son obligaciones del
trabajador: :

a) Cumplir in mente las disposiciones de este Convenio,
asf como las Leyes de trabajo vigentes.

b} Dedicar todas sus energias de trabajo a la Empresa durante
la jornada laboral.

¢} Cumplir puniual y asiduameate el horario da trabajo.

. d} Informara la Empresa, tan pronto como sca posibie, de su
incomparecencia al servicio. .

) Cumplir los reglamentos oficiates o instrucciones de trabajo
publicadas por iz Empresa y obedecer las 6rdenes dadas por sus
SUperiares,

f) Mantener discrecion sobre los asuntos de trabajo.

dg) Tramitar 1a orden de traslado a otra oficina, de conformi-
dad con ei Estatuto de los Trabajadores

h} Usar y cuidar enseres y otras propiedades de la Empresa,

i) Participar, si la Empresa lo requiere, en cursos de instruc-
cidn necesarios para ¢ desempefic de su funcidn,

j3 Realizar, dentro de los imites legales, 1as horas extraordina-
rias que la Direccidn solicite, en virtud det pacto de prestacién de
horas extraordinarias acordado en este Convenio,

k} Desempefiar con puntualidd, celo, diligencia y eficiencia, el
servicio que le sea confiado, dentre de sus funciones,

Iy Participar a los superiores jerdrquicos los accidentes y
hechos anormales que se hayan verificado en €] servicio.

m) No utilizar la calidad de trabajador de TAP para, directa
o indirectamente, desarrollar cualguier actividad considerada ihi-
cita por la Ley

Art. 24, Agravios-1. Todo trabajador que se sienta agra-
viado en su situacién en la Empresa planteard personaimente a su
Jefe inmediato el agravio, al objeto de rectbir la satisfaccion
requerida o una contestacion adecuada,

2. En el supuesto de que no recibiera equelta satisfaccion o
contestacién, previa notificacién de su Jefe inmediato, acudiri al
Jefe superior, quedando en libertad de presentar escrito ante [
Direccion, en cuyo caso deberd obtener satisfaccidn o contestacién
definitiva. ’

3. Cuando la contestacién no fuers satisfactoria, podri, en
ultima instancia, acudir a la Direccion Genersl de la Empresa,
quien resolverd definitivamenie, v sin ulterior recurso, después de
consultados los érganos instituidos en la Empresa para tal fin,
dejando siempre a salvo la utilizacidn de los procedimientos legales
correspondientes.

4. En todo este proceso, y desde su inicio, €] trabajador deberd
recabar L2 opinidn de los Defcgadcs de personal y Ia Empresa podra
igualmente hacerlo, aceptando su presencia junto con el trabajador.

Art. 25, Representacion de los trajadores.-1. Los trabajado-
res estardn representados por los Delegados del personal, etegidos
de acuerdo con lo que marca 1a Ley.

2. Estos Delegados Hevardn a cabo la defensa de los intersses
de Yos trabajadores, vigilardn el cumplimiento de este Convenio v
flaisfmtar&n de todas las garzntiax sindicales, todo de zcuerdo con

Ley.

3. La Empresa comars con la opinién de los Delegados del
personal dentro de los Hmites de [a Ley.

4. Simultdneamente con los Delegados del
libertad de actuacién dentro de Jos limites de 1a
Sindicales de los distintos Sindicatos legalizados.

CAPITULO IV
Disciplina -
INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 26, Concepto de infraccion disciplinaria —-Constitu
infraccién disciplinaria la violacion de uno o mas deberes del
Trabajador, consignados en este Convenio y en las Leyes de trabajo
vigentes, por aclo © por omisidn, procedicnto ya sea con la

rsonal tendrén
v as Secciones

_intencién de infringir o por mera negligencia.

Art. 27.  Poder disciplinario.-1, La TAP tiene poder discipli-
nario sobre los trabajadores que se encuentren a su servicio.

2. El poder disciplinario es ejercido directamente por el
Delegade o por el superior jerdrquice del trabajador, bajo la
ortentacidn -y responsabilidad,— de aqed o de su sustituto.

Art 28. Sanciones disciplinarias-Haciendo uso del poder
disciplinaria propio de la Empresa, ésta puede aplicar las siguientes
sanciones:

a) Reprensién verbal.

b} Rcprensidn por escrito.

¢) Reprension consistente en la suspension de empleo v sueldo
por un perfodo no superior a quince dias.

d) espido.

Art. 29. Definiciones de sanciones.~}, La reprensién verbal
es una sancidn por falia ligera, con el fin de llamar !a atencion del
trabajador hacia el acto practicado y hacia las consecuencias que le
podrén advenir persistiendo en un comportamiento irregular.

La reprensién por escrito es ung sancion por falta mas grave
y debe ser notificada expresando ¢l serio descontento dei Jefe
lerdrquico del trabajador o del Delegado, haciendo constar la fecha
y los hechos que 12 motiven.

La suspensién se traduce en la no prestacién de trabajos con
pérdida de retribucidn y de cualquier otre beneficio complementa-
rio a la relacion iaboral, durante un perfodo variable de uno a
quinde dias, segiin [a gravedad de la infraccisn. -

4. El despido consiste en el cese de las relaciones de trabajo
enire la Compaiiia vy ¢} trabajador. : -

Art. 30, Procedimiento disciplinaric y plazp de
prescripeidn.—1.  No se podrg aplicar ninguna sancion disciplina-
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ria sin la audiencia previa del trabgjador, excepto en el despido, que
se realizard de acuerdo con ia Ley. -
2. En los casos en los que esté prevista una sancidn superior
a la reprensidn escrita es obligatoria la apertura de un expediente
contradictorio. .
La sancidén disciplinaria serd proporcional a Ia gravedad de
la infraccién J' a la culpabilidad o negligencia de! infractor.
4. El poder disciplinario prescribe £n los plazos fijados por el
Estatuto de los Trabajadores o disposicién que lo sustituya.

CAPITULO V
Prestacién del trabajo

An, 31 Jornada laboral-i. la duracion de la jornada de
irabajo se ﬁi"arzi de acuerds con Jo estipulado legalmente.

2. Los horarios de trabajo responcrerén. va sca a los horarnios
de vuelos operando en Espafia, para el personal del acropucrto,
como al del funcionamiento de Agencias de Viaje y Carga, donde
se encuentran instaladas las Orgamzaciones propias de la Emptesa,
para el resto del personal.

3. Llajomada de trabajo serd pantida, con un descanso de una
a tres horas, a8 ser fijado en el calendario laboral de la Empresa.

4. El descanso semanal fijado por 1a Ley podréd ser ampliado
hasta dos dias completos (sabados y domingos), para todo el
personal, excepto el que actie en los acropuertos, una vez que esté
gsegurado ¢l plan de funcionamiento de los Servicios de la
Empresa, iendo a lo dispuesto en el nimero 2, E sin
perjuicio del préstamo de trabajo semanal segin la jornada fijada
com¢g minima.

Ant, 32, Servicio trdfico de aeropuerto-1. Pata ¢l personal
cuyas funciones estén directamente relacionadas con el irifico
aéreo y el publico, sus horarios habrdn de adaptarse con prioridad
a las necesidades propias del plan de explotacién y trifico aéreo de
cada temporada. ornada laboral sers la dispuesta por la Ley,
aunque por acuerde de las partes, la Empresa pueda reducirla basta
treinta ’y siete horas y media semanales, si lo considera oportunc
y beneficioso para ia Compaitia y sus trabajadores. .

2. La jornada de trabajo podra efectuarse total o parcialmente
en horas nocturnas {entre las veintidds y las seis horas), en aquellas
secciones en que ¢l servicio asi fo exija.

3 Entre ias veintidds ¥ las seis horas, Ia jornada podri ser
interrumpida parz coemet. )

-4, Los lrabagladorcs del acropuerte disfrutardn de jornads
partida todo el anio, pudiendo establecerse la jornada continuada

cuando la Direccién lo considere necesario.

5. Los trabajadores del aeropuerio tendrdn el descanso sema-
nal fijado porla {, que rd ser ampliado a dos dias completos.
6. la jornada laboral serd constituida por seis dias consecuti-

vos de trabajo y dos dias completos de descanso, de acuerdo con
lo establecido en el pumio nimero 5 de este articulo.

Art. 33. Horas extraordinarias.-l. Se consideran horas
extracrdinarias las horas de irabajo realizadas por orden de la
Em , que sobrepasen del limite de la jornada laboral definida
en los articutos 31 y 32. .

De acuerdo al pacto obtenido en esta negociacion colectiva,
ias partes scuerdan que los trabajadores realizardn, dentro de los
limites legales, las horas extraondinariss que la Direccidn les
solicite, segtin las necesidades del servicio.

. Las horas extraordinarias serdn retribuidas de scucrde con
el anticuio 34. .

Art. 34.  Importe de la hora extraordinaria.~). Para todos los
trabajadores, sin excepcién, ¢l importe de fa hora extraordinaria
serd determinado por lo estipulado legatmente.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados festivos
a partir de las doce horas.

Art. 35.  Trabajo con retribucion especial-1, Las horas nor-
males de domingo se abonardn con un recargo del 25 por 100 sobre
¢l valor de la hora normal.

. Las horas nocturnas (emire las veintidos y las seis heras)
serdn retribuidas con arreglo a lo fijado legalmente.

Art. 36. Trabajo intempestivo.-El personal que por necesidad
del servicio sea requerido para incorporarse at trabajo, una vez
cumplida la jornada laboral y haya abandonado su servicio, le serd
pagado como extraordinario el tiempo de trabajo realizado, asi
como la hora que preceda vy la que suceda a ese trabajo y los
transpories.

Art. 37, Exencidn de horaric de trabajo.-Desde que ¢l trabaja-
dor dz su conformidad por escrito, la Empresa podra pedir pars €
Ja exencidn del horario de trabajo. En tal caso, i trabajador tendrd
derecho 2 un incremento salansl, cuya cantidad serd igualmente
acordada por escrito entre €l ;ela Empresa, tentendo en cuenta la
opinién de los Delegados de Personal.

CAPITULO V]
Remuneraciones

Art. 38. Remuneraciones.~]. El trabajador recibird en com-
pensacion por su trabajo la remuneracién mensual que ke corres-
ponda segin s categoria en que esté encuadrado, mas la antigie-
dad

2. Se excluyen de sste concepto los sueldos complementarios
previstos en el articuio numero 40.

Art. 39, Anmtigiedad -1, A tiwlo de antigiedad los trabajado-
res recibirdn una pags, cuyo valor serd acumulado al corespon-
diente salario. o

2. Dicha pags serd calculada en base al esquema siguienie:

Antigaedad:

De uno a cinco afios: 1.000 pesetas por ano.
De cinco a diez afios: 1.250 oop:setas por aio.
De diez a quince afigs: 1.5 setas por afto.

De quince a veinte afios: 1.750 pesetas por aho.
De mads de veinte afos: 2.000 pesetas por afio.

3. Elderecho de antigiiedad se adquirird anualmente en el mes
en que el trabajador cumpla el pnmer aho 0 un 2o mds, con
relacion 2 la fecha de su admision ¢ a la de su adhesion al
Convenio.

4. De la aplicacién de las presentes disposiciones no podra
resultar la disminucién del valor actualmente percibido por cual-
quier trabajador por efectos de «paga por antigiedad»,

Art. 40. Sweldos complemenrarios.-Los trabajadores, en las
condiciones previstas en este Convenio, tendrin derecho a sueldas
compliementarios para:

1. Comida.

2. Residencia.

3. Transporte.

Arnt. 4], Comidas~1. Cuando las horas de las comidas esién

comprendidas dentro det horario de trabago fijado por la Empresa
{jomada continuada), el personal tendrd derecho a un subsidig de
400 pesctas diarias. )

2. Comida-cena serdn pagadas conira presentacién de factura,
cuando, por razones de servicio, quede ¢l personal retenido en su
iocal de trabajo, durante el periodo, previsto en calendano, de
interrupcién para comida, por periodo superior a dos horas.

3. Desayuno, de cinco a siete; almuerzo, de trece treinta a
guince ireints; cena, de veintiuna a veintitres, «snack», de una a
tres.

4. En e] caso del almuerzo se especifica que tendrin derecho
a su cobro los trabejedores que de forma continuada trabajen mas
de sicle horas y media.

$.  No se computard como horas extraordinarias €] tiempo de
las comidas a que se refiere el apariado nimero 2 de este articulo.

An.42. Transportes.-], La Empresa reembolsard al personal
del acropuerto el gasto comespondiente al transporte piblico
ctudad/aeropuerto/ciudad. .

2. El uso de coche propio al servicio de la Empresa, con
aulorizacién previa de 4sta, serd abonado por el valor correspon-
diente al 25 por HX) del precig de 1a gaselina extra por kildmetro.

3. La responsabilidad civil inherente a la utilizacion de coche
propic en servicio ¢s inlegramente asumida por el trabajador,

4. En caso de desplazamiento a) servicio de la Empresa y con
autorizacidn de Iz misma, se abonard al trabajador £l billete de wren
en primera clase, siempre que la misma no le transporte en avidn.

5. Cuando por mazones de servicio el persona) del aeropuerto
salga entre las veinticuatro y las seis horas, la Empresa pagard
mediante comprobante los gastos de aparcamiento ¢ taxis.

Art. 43.  Pagas extraordinarias.-1. la Empresa pagard, ade-
mas de las 12 mensualidades, las siguientes pagas extraordinarias
anuales:

a} Una paga de Navidad.
b} Una paga en el mes de julio.
¢) Una paga de vacaciones,

2. El importe de cada una de ¢stas pagas serd igual al sucldo
del mes correspondiente, incluido ef subsidio de antigiedad, y con
excepcion del subsidio de exencidn de horario de trabajo.

I 1lap de vacaciones podrd ser abonada cuando el
trabajador disfrute de su primer periodo de vacaciones.

Art. 44, Coste de la vida.~1. Al imcio del primer y segundo
semestre de cada afio, la tabla salarial a que se refiere el anexo ] serd
actualizada en un 100 por 100 del valor del indice oficial del coste
de la vida publicado por el INE, verificado para ¢l scmestre
antenior.
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2. Los aumentos salariales por incremento del coste de ta vida
seran distribuidos en su totalidad en un 50 por 100 porcentual y 50
por 100 lineal.

Art. 45. Dietas de vigje-1. Todo trabajador en wiaje de
servicio en Espafta o Portugal, debidamente autorizado, tendrd
derecho a recibir una dieta diaria para alimentacién, habitacién y
transporte, segin los valores previstos en ¢l nimero 5.

2. Se enuende por viaje de servicio en Espafia lo que implique
traslade a localidad diferente de aquella donde el trabajador gjerce
habitualmente su actividad. No se considerard cambio de residen-
cia al traslado de un puesto de wabajo del aeropuerto a la ciudad,
O VICEVETSa.

3. Las dietas de viaje surtirin efecto a partir de la hora local
de llegada al destino y cesan a partir de 1a hora en que se inicia el
regreso al punio de partida, segin el siguiente horario:

a) Estancia en el destino o espera ¢n trimsito inferior a
veinticuatro horas:

Perindo inferior a cuauo horas, 0 por 100.

Periodo igual o superior a cuatro & inferior a ocho horas, 50 por
100. .

Periodo igual o superior a ocho ¢ infenior a diectséis horas, 75
por 100. ) L

Periodo igual o superior & dieciséis horas, 100 por 100.

b} Estancia en ¢l destino o espera en trinsito supenor a
veinticuatre horas y no superior a novemia dias:

Dxiz de llegaca al destino/transito:

[)ODc las cero horas un minuto a tas doce treinta horas, 100 por
100

De las doce horas treinta y un minutos a las veinte horas treinta
minutos, 3¢ por 100,

De las veinte horas treinta y un minutos a las veinticuatro
horas, 0 por 100.

Dia de regreso:

Die las cero horas un minuto a las doce treinta horas, 0 par 100,

De las doce horas treinta y un minutos a las veinte horas treinta
minutos, 50 por 100, .

De las veinte horas treinta y un minutos a las veinticuatrg
horas, 100 por 100

¢) De la aplicacidon acumulativa de estas reglas no podrd ser
atribuido por un periodo inferior o igual a veinticuatro horas, mas
del 100 por 100 de gietas de viajes.

d) <Cuando por horario de llegada a destine na tenga derecho
a dieta se pagara contra presentacién de factura.

4. Las dietas para ahimentacion, amriba indicadas, no serdn
abonadas en los casos en que la comida respectiva haya side
tomada 2z bordo, y en los casos en que éstas sean abonadas por la
Emgresa., complementariamente con el alojamiento.

. Los valores de las dietas serdn los referidos ¢n el Regla-
mento de la Casa Central sobre esta materia.

En principio, ¢l viaje dentro o fuera de Espana no podra
realizarse en dias libres o festivos, ¥ cuando tal ocurra, el empleado
lendrd derecho a un dia de compensacién, que serd disfrutade
previo acuerdo enire la Empresa y el trabajador.

7. Al asistir a un curso de Ja Empresa fuera de Espaiia, en el
caso de que por 1al motivo su dexcanso semanal coincida con los
dias del curso, el trabajador tendri derecho, de acuerdo con las
necesidades del servicio, a disfrutar estos dias de descanso a su
regreso al local de trabajo, y siempre que no los baya utilizado
durame el periodo del referido curso.

Se considera como de descanso el dia siguiente al iltimo de

un curso de la Empresa, aunque este dia fuera de trabajo. 8i su gozo
no fuera posible en ese mismo dia serd disfrutado en otro, previo
acuerdo entre el trabgjador vy la Empresa,

9. El régimen de dictas de los Promotores de Ventas, en
traslados en Espafa continental, se regird por las normas actual-
mente en vigor u otras que vengan a sustituir éstas.

CAPITULO VII

Yacaciones, licencias ¥ excedencias

An. 46. Vacaciones.-1. E! personal disfrutari de un periodo
de vacaciones de treinta dias naturales, pudiendo fraccicnarlas en
¢os veces, ¥, por mutno acuerdo enire trabajador y Empresa, hasta
en un maximo de tres.

2. La forma en que el personal disfrutard sus vacaciones sers
de rotacién, sin perjuicio de cualquier otro sistema que pueda ser
aplicado de comun acuerdo entre trabajadores y Empresa.

3, Tendrén preferencia para la eleccion de las fechas corres-
pondientes en primer lugar los irabajadores de mayor categoria
laboral y. en igual de categoria, los de mayor antigiedad en Ia

Empresa. Esta prioridad en la eleccién éntre los trabajadores se
ejercerd ¢! primer ado, y en los ahos sucesivos se planteard un
sistema de rotacion en menta, incluido el Jefe,
respetando esta rotacion en sucesivos Convenios .
4. Al marcharse de vacaciones 2l trabajador wendri derecho a
cobrar por adelantado, no sélo la paga de vacaciones, sino también
todos los devengos gque le correspondan durante ese mismo
periodo. i N
5. 8idurante el disfrute de las vacaciones sufrtese el trabajador
intemamiento clinico o enfermedad, debidamente comprobados
por la Seguridad Social, que le impidiese disfrutar de su descanso,
lo notificara a la Empresa dentro, como maximo, de las veinticua-
tré horas siguientes al acontecimento del hecho, con el fin de que
no sc computen los dias de enfermedad como parte integrante de
su licencia ordinaria, La Empresa deberd compensarlos cuando las
necesidades del servicio lo permitan.
Las vacaciones tienen que disfrutarse hasta ¢ 3t de
diciembre. ]
7. La Empresa proveerd al trabajador que se desplace en
vacaciones del volante de la Seguridad Social para asistencia
médica desde que el mismo se solicite, con ocho dias de antelacion.

Art. 47.  Licencias retribuidas~1. El personal, previo aviso y
justificacidn, podré ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cién, por aiguno de los motivos y por el tismpo siguiente:

a) Quince dias naluranies en caso de matrimonio,

b) Dos dias laborales por nacimiento de hijo o enfermedad
grave de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. .

¢) Cinco dias naturales por muerte de conyuge, padres e hijos.

dy Tres dias naturales por muerte de abuelos, suegros ¥
hermanos. )

¢) Un dia por boda de hijos o hermanos.

fy Unr dia por traslado de domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico y personat.

2. Enlos casos de las lineas b}, c), d) y €), se darj al trabajador
:-,1! ti%mpo necesario para desplazamiento, no pudiendo exceder de
os dias.
3. Serdn también remuneradas las ausencias previa o poste-
riormente autorizadas por la Empresa, por escrito.

Cuando el cumplimiento del deber referido en fa linea g)
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo ¢ebido en
miés de 20 por 100 de las horas laborales, en un periodo de tres
meses podra la Empresa pasar al trabajador afectado a 1a situacién
de excedencia reguiada en el articulo 50. :

Los trabajadores que gstenten cargos sindicales o cualquier
otro de Ifearaicter sindical, electivo, gozardn de la licencia establecida
por la Ley.

Art. 4B, Licencias sin suelda.-1. El personal podrd disfrutar
de licencia sin sueldo siempre gue medien causas justificadas a
Juicio de 1a Empresa

2. Eltiempo que dure esia situacidon no contard para efectos de
aumento por afios de servicio,

An. 49. Excedencia.-Esta materia serd regida por lo estipu-
lado en la Ley.

Art. 50. Servicip militar.-1. FE! personal, durante ¢l tiempo
normal del servicio militar y en caso de movilizacién, devengari la
mitad de! total de su sueldo, incluyendo idiomas y también la
;oltglidad del plus de residencia mds las pagas de Navidad y de
julio. :

2, Durante el periodo en que el trabajador permanezca en ¢l
servicio militar conservard el derecho al puesto que venia ocu-
pando, hasta dos meses después de licenciado, considerdandose ¢l
tiempo que haya permanecido en filas para efectos de antigiiedad
¥ aumentos periodices por tiempo de servicio.

An. 51, Enfermedad.-1. E! personal que no pueda asistir al
trabajo por enfermedad o lesion, deberd comunicarlo a la Empresa
}10 antes posible, y siempre en un plazo maximo de veinticuatro

oras.

2. Es responsabilidad de cada trabajador obtener y enviar al
superior inmediato los certificados de baja del médico de la
Seguridad Social, en un plazo maximo de setenta y dos horas, y el
certificado de alta al reincorporarse al trabajo.

3. Durante los seis primeros meses de enfermedad o lesidn, 1a
Empresa completard las prestaciones de la Seguridad Social, desde
que e} trabajador haya superado el periodo de prueba de dos meses
en la Empresa y haya satisfecho las condiciones establecidas en los
articulos anteriores

4. La Empresa realizard un chegueo entre todos los trabajadoces.
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CAPITULO VIII
Uniformes

Art. 52. Uniformes.-1, La Empresa determinara el personal
que debers usar uniformes,

2. El uniforme es propiedad de la Empresa y es obligacién del
trabajador cuidarlo y mantencrio limpio.

3, El uniforme solamente deberd ser usado en servicio.

4. Los gastos de compra de material v confeccion correran a
cargo de la Empresa.

CAPITULO IX
Terminacién de! contrato de trabajo

Art. 53, Término de contrato de trabgjo.-1. El personal que
desee cesar en el servicio de la Empresa deberd notificarlo por
escrito con la anticipacién minima de quince dias. o

. La Empresa se reserva ¢l derecho de poner en conocimiento
de Jas personas o Entidades con las que tiepe relacion el hecho de
que un determinado trabajador haya dejado de formar parte de su
personal.

_ CAPITULO X
Disposiciones finales

Art 54. Compensaciones y absorciones.-Las mejoras acorda-
das en el presente Convenio se supedilarin a otras de cantidad
superior que sean establecidas con caricter obligatorio por la
autoridad competente o Convenio Colectivo de rango superior,
pagando la Empresa la respectiva diferencia si 1a hubiere,

r

Art. 33, No repercusion en 195 precios.—Ambas partes hacen
constar que las mcjoras establecidas en este Convenio no suponen
repercusién en Jos precios de la Empresa,

Art. 56, Interpretacion.—Cualquier dificuliad de interpretacidn
de las normas del presente Convenio serd solucionada entre las
partes contraiantes.

CAPITULC XI
Cliusulas transitorias
CLiavstra |
Jornada laboral

La Empresa enticnde que a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, la ejecucidn de la jornada laboral serd de treinta
y siete horas % media, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31,
pdrrafo 1, de! presente Convenio.

CrLiustLa 2
Paga de productividad

La Empresa abonard lincalmente a cada empleado una paga de
roductividad, que se calculard de acuerdo con el wation anual
indicado en e] baremo sigulente:

Gastos de personal-productividad total: 5,4 por 100 a 5,6 por
100: Media paga.

Gastos de personal-productividad total: 3,1 por 100 a 5,3 por
100: Unpa paga.

Gastos de personal-productividad 101al: 4,5 por 100 a 5 por 100:
Una paga y media.

Gastos de personal-productividad total: ¢ por 100 a 4 por L0C:
Dos pagas.

ANEXO 1
Tabla salarial vélida a partir de 1 de enero de 1987

Cattgorin profesionz]

Sueldo hésico

Nivel

Escalon

Dresignacién

B C D E

{ Botones.

37.653

51.088 60.861 68.191 73.076

2 Auxiliares administrativos/Ordenanza,

64.526

71.854 81.627 91.399 93.063

Empleado administrativo de segunda.
3 E/C/E Empieado comercial especializado de

segunda,
Oficial de Trafico de segunda.

86.512

93.843 98.728 103.614 107.889

Empleado administrativo de primera.
Secretaria.

E/C/E Empleado comercial especializado de
4 primera

Promotores de segunda.

Oficial de Tréfico y Operaciones de segunda.
Oficial de Trafico de primera.

107.278

113386 119.493 129.265 132.929

Empleado administrativo principal.

Secretaria principal.

Oficial de Trafico principal.

5 EijElEmpleado comercial especializado prin-
cipal.

Promotor de primera. -

Oficial de Trafico y Operaciones de primera.

123.768

133.540 138.425 142.091 145.754

Emplesde técnice administralivo,
Empleado técnico comercial.
6 ]S)upernsor. o
romotor principal.
Técnico de Trﬁf&lol y Operaciones.

146.366

149.541 153.205 158.703 165.909

Supervisor de Servicios Administrativos.

7 Supervisor de Promocién Pax/Car,
SuFer\nsor D/T/O (Trifico y Operaciones).

Jeie de Agencia.

167.573

178.567 187.118 190781 194.447

8 D.SM. Representante regional d¢ Ventas,
- {Jefe de Carga.

180.7172

195.668 201.165 - -
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Categoria profesional Surldo bésico
Escalén
Léivet Designacion
A B c D E
Jefe de Escalas en Espafia

9 Jefe de Servicios Administrativos. 209.332 214.638 220.594 - -
10 Jefe de Ventas. 229.754 235.590 242,142 - -

ANEXO I1
Condiciones bisicas de progresion
Area administrativa Arga comercialjoperacional
Tiempo Tiempo
Niveles o per i . permanenc
Mérito mimme Vaga Meérito minimo Vaga
Af;m Adios
1 5i 2 Si Si - -
2 Si 2 Si Si - -
3 Si 2 No Si 2 Si
4 Si 2 Si Si 2 No
5 Si 1 Si 5{ 2 Si
6 Si - No Si 2 No
7 Si - Si Si - Si
3 Si - - Si - Si
9 Si - St St - Si
10 Si - - Si - Si

Wola, Pasajr de empleado comercial a promotor y viceversa ex el nivel 42 Coawro
afios de Empresa. :
Vacanie.

7882  RESOLUCION de 13 de marzo de 1987, de la Direccidn

General de Trabajo, por ia que se dispone la publicacidn
del noveno Convenio Coied% de la Empresa CEDOSA
¥ sus trabajadores.

Visio el texto del noveno Convenio Colectivo de la Emgresa
CEDOSA 3' sus trabajadores, que fue suscrito con fecha 9 de febrero
de 1987, de una parte, por los designados por la Direccién de la
Empresa para su representacion, y de otra, por el Comité de la
misma en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
le dispuesto en el artitulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depbsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, comn
notificacion a 1a Comisién Negociadora.

E Sggundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 13 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Nz%nciadora del noveno Convenio Colectivo de la
Empresa CEDOSA vy sus 1rabajadores,

NOVENQ CONVENIO COLECITVO DE CEDOSA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Agticulo 1.° Partes contratantes.-CEDOSA, representada en
este acto y documento por las personas que al final del mismo se
citan, y los trabajadores de CEDOSA, representados por su Comité
¢c Empresa, han acordado ¢l establecimiento y firma del presente
Convenio Colectivo de esta Empresa, que sustituye ¥ anula a todos
los pactados anteriormente.

Art. 2° Bgse de aplicacidn y vinculacion a lo pactado.—Las
estipulaciones de este Convenio, en cuanto se refieren a condicio-
nes, derechos y obligaciones en el mismo contenidos, revocan y

sustituyen a cuanto en tales materias s¢ haya cstabiccido, cual-
quiera que sea su fuente de origen y estén vigenies en la fecha de
entrada en vigor de este Convenio, quedando subsistente, por
consiguiente, todo cuanto no sea objeto del presente pacio laboral.

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto por
las disposiciones legales vigentes en la materin. =~

Las condiciones pactadas forman un conjunto indivisible y no
podrin considerarse aisladamente, sino en su totalidad.

Lo pactado en este Convenio es irrenunciable durante su
vigencia, .

Art. 3.9 Ambito territorial -El presente Convenic Colectivo
afecta a todos los centros de trabajo de CEDOSA.

Ar. 4.° Ambite personal-El presente Convenio Colectivo
afecta en sus propios términos a el nal en plantilla que
presta sus servicios en los centros de wabajo indicades, asi como
@4 gquiencs ingresen en la plantilla de los mismos durante su
vigencia., . ‘ .

‘Quedan excluidos del dmbito de aplicacion de este Convenio -
quiencs desempeilen las funcicnes de alta direccidn a las que hace
referencia el articulo 1.°, apartado 3.°, Szim.fo ¢), del Estatuto de los
Trabajadores, desarrollado por el Real Decreto 1382/1985 («Bole-
tin O del Estado» de 12 de agosto). . .

A 5° Ambito remd;;orai.-El presente Convenio Colectivo
entrard en vigor a partir del dia siguiente al del cumplimiento del
tramite de registro, y cesard su vigencia en 31 de diciembre de 1987,
prorrogéndose por la tdcita, salvo que se denuncie por cualquiera
de las s con una antelacidn de dos meses 2 la feche del
vencimiento inicial o cualquierz de sus pré 5. Su vigencia
continnard, no obstante, hasta la entrada en vigor del Convenio que
lo sustituya.

No cbstante Jo anterior, las mejoras econdmicas inmiciales se
aplicardn a partir de] 1 de enero de 1987.

Ar. 6.° Absorcidn y compensacion.-Las mejoras que pudieran
establecerse por disposiciones legales o reglamentarias y que
tuviesen repercusiones econdmicas serdn absorbidas o compensa-
das por las establecidas en conjunto y en cémputo anual por este
Convenio. Para 1a valoracitn y comparacién de estas mejoras, se
tomaran como base las retribuciones brutas anuales en relacion a
lzs horas ¢e trabzjo anuales pactadas.

Art. 7.° Revisidn.-a) Del Convenic:

Ambas contratantes podrin hacer uso en cualquier
momento de su derecho a pedir la revision de todo o parte del
Convenio Colectivo cuando una promulgacién de disposiciones
legales de cardcter general afecte en forma esencial a quiera de
los elementos fundamentales del mismo,

b) Salarial:

En ¢l caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) real
establecido por el INE al 31 de diciembre de 1987, respecto a 31
de diciembre de 1986, més medio punto, sea superior al 6,90 por
100, se efectuard un incremento salarial por su diferencia sobre las
tablas en vigor en diciembre de 1986 y con caricter retroactivo al
1 de encro de 1987, .

Este incremento salarial se levarf a efecto tan pronto sea
conocido el IPC real.

Art. B.° Comunicaciones al personal -Las comunicaciones o
notificaciones al personal deberdn bacerse por escrito, seglin se
especifica en cada caso.

CAPITULO [
Categorias y niveles profesionales

Art. 9.°  Principios generales.—CEDOSA ha adoptado para la
clasificacién y estructuracion de salarios y sueldos del personal el
sisterna de valoracién de 1areas y puestos de trabajo basdndose en
¢l Manual de } 6n de ocupaciones por comparacion de
factores. Esta valoracién se obtiene aplicando las especificaciones
det Manual de Valoracion a la descripcitn de los distintos puestos



