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B) Para el resto del personal que maneje la caja, realice cobros
¥ pagos en nombre de la Empresa ésta se compromete a dar una
pruna dc 1.500 pesetas mensuales en concepto de quebranto de

8.

Art. 32, Terminacion de derechos.~Todos los derechos y
beneficios concedidos a los trabajadores en ¢l presente Convenio
cesardn en 1a fecha de terminacion de su contrato,

Art, 33, Comision Mixtg—Para la resoluci6n de cuantas dudas
v divergencias puedan surgir enire las partes, que mediante el
presente Convenio se obligan, as{ como para su in tacidn,
vigilancia de cumplimiento y restantes consecuencias derivadas del
mismo se crea una Comisién Mixts de Vigilancia que tendrd su
domicilic en €l Sindicatc mayoritario de [z Empresa, que en el
momento de la firma del Convenio es la Unién (eneral de
Trabajadores. Esta Comisién estari compuesia por dos Vocales
titulares y dos Vocales suplentes por cada parte y celebrardn sus
reuniones ¢n € lugar que por mutuo acuerdo designen sus
COMPODEntes.

. Arm. 34, Representacion sindical o representantes de los traba-
Jadores.-La representacion sindical o representantes de los trabaja-
dores en la Empresa, tanto ¢n lo que se refiere su designacion,
composicién, garantias sindicales, competencias sindicales, etc., se
estard a lo dispuesto en ¢l titulo 1T del Estatuto de los Trabajadores
¥ la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

CLAUSULA FINAL

Todas aguellas mejoras recogidas en anteriores Convenios o
contratos sobre jas que en el presente Convenio no s¢ haya becho
mencidn expresa alguna seran introducidas ¢n el presents, sin
perjuicio de lo que establecen las clfusulas de compensacién y
absorcién establecidas en el articulo 5.° apanados A y C.

ANEXO I

Tabla salarial, 1 de enero de 1987
{incremento del 13 por 100 sobre tabla 1985}

Categoris Salario bsico
Penetas
Aprendices:

Trabajador gemeral ... 64.492
Oficiales de segunda:

Agentes de reservaciones . ......................... 96,518
Oficiales de segunda:

Agentes de Dbilletes, Sﬁcremnas Documentadores
Bontibiidads s, Deles aeTopuerto. Agemte d° 100.469
Oficiales de primera:

Promoteres de ventas. Ayundante Jefe administra.

UV e R 123.691
Oficiaies de primera:

Secretarias de gerencia .......... ... .............. 112,942
Oficiales de primera:

Supervisor de reservas, carga Y comisaniato ....... 122.352
Avyudantes no titulados:

Auxiliar Jefe de acropuerto/mantenimiento . ... ... 133.749

Técpico de mantemimiento ........................ 117485

ANEXO H

Tabla sajarisl, 1 ¢ enero de 1987
(Personal de confianza)
{(incremento del 13 por 100 sobre tabla 1985)

' Careaor Salario bétice
Festtan
(ierente regional Espafa .......................... -
Gerente distrital ventas ..............c.... ... -
Jefe de BeTOPUEITO ..\v.viivriiii iy 297.007
Jefe de contabilidad ............................... 209.751
Jefe de ventas y scios carga .................0.nn e 185.257
Jefe de ventas ¥ $CI0S DRX €O . ... ... iiiiaun.. 185.257

RESOLUCION de 13 de marzo de 1987, de la
Direccicn General de Trabajo, por la que s¢ dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para ia Empresa
«Roline, Sociedad Andnimans.

7880

Viste el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Roline,
Socicdad Andénima», gue fue suscrito con fecha 24 de febrerg de
1987, de una parte, ¢l Delegado de buque, en representacion del

onal de mar de ia referida razén social, y de otra, por la
ireccion de fa Em en representacidn de la misma, g de
conformidad con lo mto en ¢l articuio 90, apartados 2 v 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores, v
en et Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Crdenar la inscripcién del citade Cenvenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con .
notificacién a la Comisidn Negociadora. ]
E Sé:gunda.—[}isponer su pubiicacion £n el «Boletin Oficial del
stadon,

Madrid, 13 de marzo de 1987-Ei Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
ROLINE, S. A.

Artculo 1.° Ambite de aplicacion.-E1 presente Convenio
Colectivo tiene dmbito de Em y reguls las condiciones
econdmicas y d¢ trabajo entre «Roline, Sociedad Andniman y ¢l

rsonal de su plantills de flota comprendido en 1a Ordenanza de
rabajo cn Iz Marina Mercante.

No se aplicerd este Convenio para el personal de Inspeccion o
¢} de fota que preste servicios permanentes cn tierra, adscrito a

cualquier Departamento de Ia l:‘.m&:sa.

Art. 2° Vigencia-E] preseate Convenio entrard en vigor ¢} dia !
de enero de 1987, y su vigencia serf de dos afios, guedando
prorrogado por periodos anuales sucesivos Si no s hubiera
denunciado por alguna de las partes contratantes, durante los tres
meses dltimos 8 su vencimiento.

La denuncia

cualguiera de ias g_an:s firmantes, habri de
realizarse ante la Direccion General de Trabajo, dando traslado de
la misma a la otra parte. .

Art. 1%  Vinculacion a la totalidad ~A los efectos de aplicacién
del presente convenio, éste constituye un todo orgdnico indivisible,
por o gue no podrd pretenderse la aplicacidn de una o varias de
sus normas desechando el resto, sino que siempre habrd de ser
aplicado ¥ observado en su integridad y considerado globalmente.
§i la autoridad laboral competente noc aprobase alguna de las
normas de este Convenio y éste hecho desvirtuara el contznido del
mismo, & juicio de las partes, guedarﬂ sin eficacia la totalidad del
Convenio que deberd ser consi o de nugvo por las Comisiones
Negociadoras.

Art. 4.°  Prérroga y denuncia.-Serdé prorrogado por espacios
consecutivos de un afo, si no es denunciade por alguna de las
partes contratantes,

Podré ser denunciado por cualquiera de las partes, durante los
tres dltimos meses antes de su vencimiento.

Ar. 5% Mejoras fuluras-Si upa vez te el presente
Convenio, entrardn en vigor Convenios de dmbito superior y para
¢l sector de. la Marina Mercante, aplicables a las relaciones
econémicas, sociales y de trabajo de esta Empresa, que establezcan
condiciones mds favorables para los trabajadores, y siempre que
estas condiciones carficter estrictamente oficial y estén
publicadas en el e«Boletin Oficial del Estadon, se aplicardn de
acuerdo con el mismo y su entrada en vigor serd 1a que en i citado
«Boletin Oficial det Estado» se indigue. .

Ar. 6.° Imprevistos Convenlo—En todo lo no previsto en aste
Convenio, seguirdn aplicindose las condiciones de trabajo vigentes
cn cada momento en la Em remitiéndose para 1o no estable-
cido en las mismas, 4 la de Trsbajo de 1la Marina
Mercante, asi como al conjunto de las disposiciones legales vigentes

ue co ias relaciones iaborales del Estado espafiol y
tatuto de los Trabajadores. . .

Art. 1.2 Perfodo de prueba.-Toda admisién de persona! fijo
para ias actividades comprendidas en este Convenio, s¢ considerard
rrovmonai durante ¢} periodo de prueba variable, con arreglo a la
abor & que el tripulante se dedique, que no podrd ser superior al
que establece 1a escals siguiente:

ag Titulados: Cuatro meses trabajo efectivo. .
b) Maestranza y subalternos: Dos meses trabajo efectivo,

Durante dicho iodo, que deberd ser pactado escrito,
ambas partes pueden rescindir unilateralmente el ntrate de
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Trabajo, comunicindolo, a ia otra parte en igual forma, con una
antelacién minima de ocho dias. .

Casn de que el periodo de prucba expire en ef curso de una
travesia, este se considerard prorrogado hasta guc el buque toque
puerto, pero la voluntad por parte del Armador de rescindir el
contralo de trabajo por no suFerar_el periodo de prueba, debera ser
notificada al wipulante por el Capitan, dentro del plazo estipulado
en ¢l pirrafo anterior de este articulo. En caso contrarnio, se
considerard al tripulante como fijo de plantilla. En ¢l caso de que
expire por voluniad del tripulante y ello ocurra en viaje o puerto
extranjero, se considerard prorrogado hasta el puerto espafiol y s1
¢l tripulante opta por desembarcar en pucrto extranjero, el traslado
serd por cuenta de] mismo.

Concluide a satisfaccion de ambas partes ¢l periodo de pruebs,
¢l tripulanie pasard a figurar ¢n la plantilla de personal fijo en la
Empresa v el tiempo prestado durante dicha prueba le serd
computado a efectos de antigiedad. '

La Empresa. en ¢l supuesto de rescisién del periodo de prueba,
entregard la documentacién relativa al tiempo efectivamente traba-
jado ¥ las couzaciones efectuadas a las Seguridad Social.

Una vez finalizado el periodo de prueha o con la llegada del
buque a puerto, los gastos de viaje y dietas hasta ¢l puerto de
embarque serédn por cuenta de la Empresa.

Las bajas por enfermedad o accidente, interrumpen ¢l periodo
de pruebas de conformidad con la legislacién vigente.

AL 8° [Interinaje y personal eventual.-De acuerdo con el
Estatuto del Trabajador o norma legal y no pactada.

Art. 9.° Trabajos en categoria superior.-a) La realizacion de
trabajos en categoria superior dan derecho a la percepcion de los
mismo$ beneficios que correspondan a dicha categoria. )

by El desempeho de este puesto durante un periodo superior
a noventa dias continuados dard derecho a consolidar este puesto.

Lo no indicado en los pdrrafos anteriores estard de acuerdo en
su lotalidad en el articulo 23 del Estatuto del Trabajador y
Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante, articulo 76.

En el caso de finiquitacién del plazo establecido por la mar, se
considerard prorrogada hasta la llegada a puerto espafiol.

Art. 10,  Comisidn de Servicio.-Se entendera por Comisién de
Servicie la misidn de trabajo profesional que ordene la Empresa
realizar al tripulanie en cualguier lugar, . i

Durante el pericdo de Comisién de Servicio, los tripulantes
devengardn el salario profesional y las dietas que correspondan
sicmpre que la mision encomendada se ce fuera de su
domicilio habitual. )

En la circunsiancia de encontrarse fuera de su domicilio, las
vacaciones se regiran a régimen de mar, y si fuera en su domicilio
habiteal de acuerde con la Ordenanza de Trabajo de la Marina
Mercante.

En cualquier caso los gastos de viaje que pudieran ocasionarse,
se abonardn previa justificacion, debiendo la Empresa adelantar
una cantidad estimada por el im de dichos gastos.

Art. 11, Transbordo.-La Naviera atendera las peticiones de los
tripulantes relacionados con su destino, en relacidn a sus domici-
lios legales u otras causas justificadas.

No obstante, se acuerdan dos situaciones de transbordo:

1.°  Por necesidad del servicio.
2."  Por iniciativa del tripulante,

$e procurari guardar el orden inverso de antigiedad de cada
categoria en la Naviera.

. 12, Expectativa de embarque en el domicilio-S¢ consi-
dera expectaliva de embarque la situacién del tripulante que se
halle en su domicilio procedente de una situacién diferente a la de
embarque, estando disponible y a &rdenes de la Empresa.

La expectativa de embargue durard hasta el dia anterior en que
el mFulante salga de su domicilio. L

El periodo maximo que se establece para esta situacin es de
sesenta dias, pasando a partir de ¢st¢ momento a situacién de
Comisién de Servicio. ) .

Durante la expectativa de embarque, se percibird el salario
profesional y vacaciones de Ordenanza de Trabajo. '

Si por causas ajenas a las partes, ¢l buque se encontrara en
uerto extranjero, y se viera imposibilitado de regresar a la
eninsula, motivando expectativas en su plantilla, se percibird

Unicamente ¢l apartado «A» del salario profesional.

Art. 13. Licencias.-a) Con independencia del periodo regla-
mentario de vacaciones, se reconoce el derecho a disfrutar de
licencias por los motivos que a continuacion se numeran: De
indole familiar, para asistir a cursos o exdmenes para la obtencidén
de titulos o nombramientos superiores o cursillos de caricter
obligatorio, complementarios ¢ de perfeccionamiento y capacita-
cion en la Marina Mercante y para asuntos propios.

La concesidn de toda clase de licencias corresponde al
Naviero o Armador. El peticionario deberd presentar la oportuna

instancia y el Naviero o Armador adoptard 1a resolucién sobre la
misma dentro de los treinta dias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de licencias por motivo de indole familiar los
permisos que se soliciten deberdn ser concedidos For ¢l Capitdn en
el momento de ser solicitados desembarcando ¢l tripulante en et
primer puerto con medios mds directos de desplazamiento Ty dentro
de los [imites yogaﬁcos contemplados en e] apartade c). Todo ello
sin perjuicio de las sanciones qut pucdan imponerse & quicnes

teriormente no justifiquen en forma debida la causa alegada al

ormular 1a peticion. :

¢) Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las
licencias correrdn por cuenta det permisionario, a excepcion de los
ocasionados en el supuesto de muerte del cényuge ¢ hijos ¥ la del
apartado 2, b} y d), que correrdn a cuenta del armador, quedando
restringido el uso del derecho a desembarque, reembarque a todos
los puertos de Europa, mar Mediterrdneo, mar Negro y los puerios
de Africa, hasta ¢l paralelo de Noadibou (Port-Eticnne). No
cbstante, quedan excluidos de esias lirnitaciones geograficas las
causas de enfermedad grave y muerte del conyuge ¢ hijos.

1. Licencias por motivos de indole familiar.
Estas licencias serdn retribuidas en los siguientes casos:

Caura Dhay

1, Matrimonio ........cooiivvieiii e 18

2. Nacimiento de hijos .......................... 12
). Enfermedad grave conyuge, hijos, padres y her-

manos, hasta ................ ... ... 10

4, Muerte conyuge ¢ hijos .................... . 10

5. Muerte padres ¥ hermanos ................... 10

No obstante, estos plazos ¥ atendiendo a las excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en algunas situaciones justifi-
cadas, la Empresa concedera los dias necesarios, siempre ¥ cuando
sea compatible con ¢l servicio, a excepcién de las causas 3, 4 y 5.

Ninguna de las licencias descritas em este apartado serin
acumuladas a vacaciones, a excepcion de ta del matrimonio, que si
se podrd acumular. No obstante el r:irrafn anterior, el tripulante
embarcado, previa comunicacién a la Empresa, podrd optar a la
acumulacion en caso de natalidad.

Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en este

apartado, percibirdn su salario profesional. o X
Las licencias se empezardn a contar desde el dia siguiente al de
desembarcar.

2. Licencias para asistir a cursos, cursillos y examenes:

a} Cursos oficiales para la obtencion de titulos o nombramien-
tos superiores en la Marina Mercante.

Antigiledad minima: Dieciocho meses.

Duracién: La del curso.

Salario: Profesional,

Niimero de veces: Retribuida una sola vez

Vinculacién a }a Naviera: Segin lo dispuesto en OTMM, salve
caso de resarcimiento. .

Peuciones maximas: § por 100 de los puestos de trabajo de cada
categoria.

Mensualmente se enviard a la Naviera justificacién de asisten-
cia, expedida por 1a Escuela, para tener derecho a la retribucién,

b} Cursillos de cardcter obligatorio complementarios a los
titulos profesionales.

Antigiicdad minima: Sin Limitacién.

Duracion: La del cursillo.

Salario: Profesional.

Nimero de veces: Retribuida, una sola vez

¢) Cursillos de perfeccionamiento y capacitacidn profesional
ge tripulantes y adecuados a los trificos especificos de cada
mpresa.

Antighedad: Un aito.

Duracién: La del curso.

Salario; Profesional.

Numero de veces: Una sola vez,

Vinculacién a la Empresa: Un aio. o
Peticiones méaximas: § por 100 de los puestos de trabajo.

En todas estas licencias se seguird el orden de antigiedad, hasta
completar los topes establecidos. Las Empresas atenderdn las
peticiones formuladas hasta dichos topes, pudiendo concederlas
duranie el periodo de vacaciones.
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Si los tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos
durante Jas vacaciones, éstas guedardn inmterrumpidas,
Una vez finalizado ¢l curso seguird ¢l disfrute de las mismas.

d) Cursillos por necesidad de la Empresa.

Cuando alguno de los cursos de jos a dos anteriores se
realice por necesidad de la Empresa, el tnpulante se hallard en
situacion de comisién de servicio todo ¢l tiempo que duren dichos
cursos.

Licencias para asunios propios.

Los tripulantes podran solicitar licencias por necesidad de
atender personalmente asuntos propios que no admitan demora,
por un pericde de hasta seis meses, que podran concederse por ¢l
naviero. .

La Empresa informari al Comité de Empresa los permisos
efectuados.

- Art. 14. Excedencia voluntaria.-Puede solicitarla cada tripu-
lante gue cuente, al menos, con un aic de anligiedad en la
Empresa. Las peticiones se resolveran dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de su_ presentacion.

E! plazo minimo para la excedencia serd de seis meses y el
miximo de cinco afios. ) ]

El tiempo transcurrido en esta situacién no se computard a
ningin efecto.

i el excedente, un mes antes de finalizar ¢l plazo para el gue
se le concedid la excedencia, no solicitase su reingreso cn la
Empresa, causara baja definitiva en la misma. 8i solicitase el
reingreso, fsle sc electuard tan pronto cxista vacanie de su
categoria. . .

n el supuesto de que no existiera vacante de su categoria y el
excedente optara voluntariamente por alguna de categoria inferior
dentro de su especialidad, percibird el salario correspondiente a ésta
hasta que se produzca su incorporaciéon a la categoria que le
corresponda. : .

E) excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podri
solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido, al
menos, cuatro anos de servicio active en la Compaiiia, desde que
aguélla se produjo.

Art. 15, Cuadro orgdnico y aplicacion del mismo.-Se obligard
a la existencia, como minimo, de un Cuadro Orginico por buque,
actuahzado y legalizado por las autoridades competentes, €1 un
lugar de libre acceso a toda la tripulacion.

En el caso de que las autoridades competentes varien ¢l Cuadro
Orgénico, dicha variacién s¢ enviara al Capitin de buque pam su
conocimiento e informacién de toda la tripulacién.

Todos los buques componentes de la flota estanin obligados a
tener €] Cuadro g)rgénico totalmente actualizado, de acuerdo con
su Cuadro Indicador de Tripulaciones Minimas.

Cada componente de la dotacion del buque deberd saber
gjecutar correctamente los diferentes ejercicios que los menciona-

os Cuadros indiquen.

La falta de conocimienio y cjecucion de los mismaos supondra
sancion, de acuerdo con la Ley vigente en su momento. )

Art. 16. Escalgfon.-a) La Fmpresa estd obligada a confeccio-
nar un escalafén padblico de todos los tripulantes de la Empresa, en
¢l que figurard nombse, apellidos, cargo y fecha de ingreso en la
Empresa, asi como las notas aclaratorias que se consideren conve-
nigntes.

b) Siempre que la capacidad profesional lo permita, se respeta-
ri el mismo para proveer los ascensos y plazas en tierra. .

¢} Esie escalaién se editard ¥ s¢ exigird que baya un ejemnplar
actualizado en cada buque, al cual tendra acceso cualquier miem-
bro de la tripulacion.

Art, 17.  Dietas y viajes.—Tiela es la cantidad que se devenga
diariamente para satisfacer los gastos de manutencidn y estancias
gue s¢ originan en el desplazamiento y permanencia fuera del
domicilio o del buque de enrolamiento. )

Se percibirdn dietas en los siguientes casos;

Primero. Comisién de servicio fuera del domictlio.

Segundo. Durante ¢l tiempo de viaje necesario para ¢l embar-
que o desembargue hasta la llegada a su domicilio, .

Tercero.- En {a expectativa de embarque fuera del domicilio.

La dieta en territorio nacional vendrd in por el conjunto de
los siguientes con%a)los v valores: Se consideran dietas enteras o
medias dietas, 4.800 pesetas y 2.400 pesetas, respectivamente, y €n
este Gltimo caso cuando no se pernocte. ] .

En ¢l extranjero la Empresa estard obligada a facilitar los
medios de transporie y alojamiento al tripulante. ]

La Empresa abonard los gastos de viaje, eligiendo el tripulante
el medio de transporte m4s iddneo, adecuado y directo, quedando
excluidos los taxas de alquiler de largo recorvido, los coches de
alquiler ¥ las clases de lujo. Para los taxis de largo recorrido se
considerard como tal las distancias superiores a 25 kilémetros.

En caso de uno de estos medios, su utilizacion deberd estar
justificada J)or falin de billete de otro tipe, urgencia de embarque,
o por que de su utilizacion se deriven mayores economias que los
propios gastos. El trpulante presentard los comprobantes.

n todo caso, el tripulante percibird por adelantado de la
Naviera, Armador o su representante, el importe aproximado de
los gastos de locomocidn y dictas, case de que no se le entreguen
los correspondientes billetes de pasaje. )

En cl caso de que los E.stos de desembarque por accidente o
enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulante, éstos estardn
obligados a enviar & la misma Jos correspondientes justificantes.

percibird la dieta entera exclusivamente por cada dia natural
en que se pernocle fuera de la residencia oficial, bugue de la
Compaiia o medio transporte,

Se percibird media dieta cuando la salida y llegada se realice en
¢l mismo dia.

No se percibird dieta alguna cuando la legada al buque c 2 la
residencia se produzca antes de las doce horas, v el viaje haya
durado menos de cuatro horas o la distancia recorrida sea inferior
a 100 kilometros. .

Art. 18. Manutencidn -El imponie por el concepto de manu-
tencidn scrd abonado por la Empresa, a razon de 850 pesetas por
tripulante y/o acompatiarte y dia, siendo ésta controlada, tanto ¢n
cantidad como en calidad, por dos miembros de la tnpulacidn,
procurando ¢l Capitin que los componentes de 1a citada comisidn
sean rotativos y de diferentes categorias.

Dicha comisidn vigilard que la manutencidon sea variada, sana
y abundante y apropiada en cada caso a la navegacién que realice
cl buque. .

Este cometido no devengard horas extraordinarias en ningin
momento.

La manutencién ¢n ninglin momento tendrd la consideracion de
salario; por consiguiente, no serd exigible durante el periodo de
vacaciones, permisos, licencias, etc. )

Art. 19.  Entrepol.-En entrepot normal serd adquirido por la
Empresa, descontado en la columna correspondiente de la némina
o pafado directamente por el tripulante, ..

El reparto del cntreﬁn se efectuarda por la Comisidon sobre
cantidad y calidad de la comida a bordo, correspondiende ¢l
control al Capitin del bugue.

Art, 20, Jornada laboral -La jornada de trabajo se computard
anualmente y se aplica de acuerdo con ¢l Real Decreto 200171983,
que regula !a jornada de trabajo en el mar, estableciéndots en una
jornada méxima semanal de couarenta horas.

No obstante la jornada se distribuye en ocho horas de lunes a
viernes. Las cuatro horas de la mafiana del sibado se acumulan a
VACACIONES.

Art. 21, Incremento salarial~El salario real sera incrementada
en el 5 por 100 desde el dia | de enero de 1987, )

Art. 22,  Materia salariel -Salario profesional.-Es el importe
?ue para cada categoria figura cn la tabla salarial adjunta, estando

ormacdo éste por el A), salario real, y B), complemento.

Si por causas ajenas a las partes ¢l bugue quedara paralizado,
amiarrado, eic., durante dicha situacién solo se percibira el salario
real.

Salarioc embarcado.-Serd para toda la tripulacion, el salario
profesional y los trabajos extraordinarios.

Art. 23, Anfigiedad -Equivale al 5 por 100 del salario reat por
cada trienio acumulado, segin tabla a._cli,iunla. _

Art. 24. Pagas extraordinarias~Todo el personal de mar
percibird anualmente con caricter obl}_gatorio dos pagas extraordi-
narias, de igual cuantia al salario profesional mas antighedad.

Estas pagas s¢ abonaran durante Ja primera quingena de julio y
la primera de diciembre. :

La Empresa se compromete a enviar directamente en eslas
fechas a su domicilio las correspondientes pagas al personal que por
cualquier causa esté desembarcado.

Ar. 25. Horas extrgordinarigs.-las horas extraordinarias
serfin de libre ofrecimiento por parte del Armador o su represen-
tante y la prestacidén de las mismas serd voluntaria por parte de los
tripulantes, salvo en los siguientes supuestos:

1. Los trabajos de fondeo, alraque, desatrague, enmendadas
previstas, apertura y cierre de escotillas y arranche. ]

i En la mar, siempre gue las necesidades de la navegacion lo
exijan para levar a buen fin el viaje iniciado por €l bugue ¥ en
puerto cuando la programada salida det buque lo requiera.

3. Atencién a ]a carga y a las operaciones necesarias para que
el bugue ePueda realizar la carga y descarga. En estos casos se
utilizard e personal extrictamente necesario.

4. Aprovisionamiento, siempre ¥ cuando por tener el buque
gue zarpar inmediataments y no pueda reaiizarse en jomada
norraal, .

5. Atencidén de avtoridades en puerto y trabajos similares de
includible realizacion.
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No s¢ computarin como horas extraordinarias, aunque se
efectaen fuera de la jornada normai, las realizadas ¢n los casos
sIguientes:

a} Cuando las ordene ¢l que cjerza el mando del buque para
socofrer & otros barcos o personas ¢n peligro, sin perjuicio de los
derechos que la legislacidn reconoce a las tnpulaciones en los casos
de hallazgo o salvamento.

b} Cuando ¢l que ejerza ¢ mando del buque las considere
necesarias o urgentes durante [2 navegacién para la seguridad del
misme de las personas a bordo o del caggamemc.

c) En los casos de ejercicios periddicos prescritos para la
seguridad de la vida humana en el mar.

d) Cuando lo exijan ias formalidades aduaneras, la cuarentena
u otras disposiciones sanitarias.

El aumento habido en la tabla de horas extraordinarias son
parte del computo de las mejoras recogias en este Coavenio,

_ Art. 26, Vacaciones.-Serin de sesenta dias de vacaciones cada
ciento veinle de embarque ininterrumpido,

Se acuerda un periodo de flexibilidad de veinte dias.

Los dias de viaje, tanto al embarcar como al desernbarcar por
razén de vacaciones, no serdn considerados como tales vacaciones,
empezande a contar de éstas ¢l segundo dia de desembargque, salvo
causa que justifique to contrario, y finalizadas desde la fecha en que
¢l tripulante abandone su domicilio con obieto de embarcar.

Las tripulaciones y Empresa se comprometen a hacer cumplir el
disfrute de las vacaciones en cada periodo o perder ¢l disfrute de
las mismas.

El periodo posterior al embarque de los tripulantes una vez
disfrutadas serd fado de acuerdo con le establecido en el
articulo de expectativa de embarque. )

Estas vacaciones tienen el caricter de totales por todos los
conceptos y en las mismas se encuentran acumuladas por compen-
sacidn Jas cuatro horas de la mafiana del sébado y los descansos de
sébado tarde, domingos y festivos.

Art. 27, Bajas por enfermedad profesional o accidente
laboral -Durante el tiempo de baja por enfermedad profesionat o
accidente laboral, ambos con hospitalizacién, se percibird el 100
por 100 de ia base reguladora del triputante afectado y devengard
vacaciones de Ordenanza de Trabajo.

En caso de baja por enfermedad profesional o accidente laboral,
ambos sin hospitalizacién, se estard de acuerdo con la Legistacién
vigente,

El mismo dia en que cause alta el tripulante comunicard a la
En;?resa el evento, debiende comunicarlo ¢n esz misma fecha
teleténicamente v ratificario posteriormente por telegrama.

Art, 28, Mercancias explosivas. téxicas ¢ peligrosas.-Las tripu-
laciones de los bugues que transporten mercancias conceptuadas
como pclésrosas, conforme a lo indicado en el presente articulo,
tendrdn derecho a percibir una remuneracion en funcién del
incremenio del riesgo a que estdn expuestod y conforme se establece
£n este mismo articuto. Todo ello sin perjuicio de las medidas de
seguridad a tomar durante la carga, transporte y descarga de dichas
mercancias, conforme a las disposiciones legales al respecto y a las
consideraciones de la IMCO, segiin tabla adjunta.

A} En aquellos buques especializadost y dedicados habitual-
mente al transporte de las mercancias de referencia, con cardcter de
exclusividad, y que por su construccién o posteriores modificacio-
nes estén especialmente acondicionados y ebldamentvnpusdos
para su transporte percibirdn lo establecido en la OTMM, -

B) En los buques que circunstanciaimente transporten las
materias indicadas, en concepto de carga, se abonarin durante el
tiempo gue dure su transperte las remuneraciones abajo indicadas,
en funcién dei grado de peligrosidad asignado a la mercancia y del
tanto por 100 que ¢l peso de la misma suponga en relacién con el
«peso muerton del bugue, indicado éste en el certificado de arqueo.

En ¢l caso de diferentes mercancias, asignadas todas al mismo
gupo. se sumarén sus pesos a los efectos de cilculo del porceniaje
e remuneracidn. En el ¢aso de mercancias asignadas a diferentes
grupos, s¢ sumarin los productos de los pesos de cada mercancia
por el ndmero asignado al grupo que corresponda, y se dividira el
total entre ¢l total de peso de dichas mercancias, siendo el
coeficiente el que marque el grupo a que debe asignarse al conjunto
de estas mercancias. St considerando las mercancias por separado,
la remuneracién fuera superior, se estard a esto Gitimo.

. Grupo de peligrosidad.~Las referencias a «claser, «tipow, edivi-
sidn», «grupo de compatibilidadw, «observaciones» y los condicio-
namientos resefiados para la clase 7 hacen referencia a los vocablos
ﬁmferenms en ¢l Codigo Internacional Maritimo de Mercancias

eligrosas de la IMCO,

_ Los «grupos de ‘_pcligrc:sidad» son divisiones entre las mercan-
cias & que hace referencia la anterior publicacidn en funcién del
riesgo que, en general, puedan suponer parz la vida de los
tripulantes de los buques que las transporten. C

Crupo «A»: Mercanucias resefiadas como pertenecientes a:

Explosivos; Clase i. Divisiéa 1-1. Grupo compatibilidad A al F.
Ingecioso&' Clase 6-2. . o
Radiactivos: Clase 7. Cuando de materiales radiactivos explosi-

vos o de «acuerdos especiales» se trate,
Grupo «B»;

Explosives: Clase 1. Division I-I. Grupo compatibilidad G,

Clase 1, Division 1-2.

Clase 1. Divisién 1-3. Grupos compatibilidad A, B, C y nimero
0019.

Grupo «Cw:

Explosivos: Clase 1. Division 1-3. Resto mercancias no inclui-

das grupo B. n )

(!:Jses inflamables o toxicos: Clase 2. Niimerpo ONU 1016, 1023,
1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076 y el
«gas de aguaw, .

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacidn del modelo
de embalaje v la de la expedicién correspondan 2 todos los paises
afectados por la expedicion.

Grupo «Dw;
Liguidos inflamables con punto baje de inflamacién; Clase 3-1.
Radiactivos: Clase 7. Mercancias gue la aprobacién del modelo

de embalaje comresponda a los paises de origen, destine y trinsito
y st requiera notiﬁplgdén previs a todos los paises afectados.

Grupo «E»; :

Explosivos: Clase 1. Divisidn 1-4. )

Liquidos inflamables con punto medio de inflamacién: Clase
3-2, cuando sean ademds mercancias (oxicas.

Grupo «F»:

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacidén del modelo
de embalaje corresponda al pais de origen de la expedicién y s¢
requicra notificacién previa de la expedicién a todos los paises
afectados. -

Gases inRamables: Clase 2 cuando sean inflamables. Clase 3-2,
mercancias no tdxicas.

Grupo «G»:
Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables.

Inflamables: Clase 3-3.
Téxicos. Clase 6-1.

Grupo «H»;

Solidos inflamables espontineamente:
nimera 8. ONU 1361, 1362, 1857 y 1387,
Peréxidos orgénicos: Clase 5.2,

Grupo «I»;

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modeio
de embalaje corrcsponda al pais de origen y no se reguiera
notificacion ni aprobacion de la expedicion por las Autoridades
competentes.

Corrosivos: Clase 8, cuando en wobservaciones» esti anotado
que provocan graves quemaduras y desprenden gases muy 10xicos.

Grupo «K»:

Solidos inflamables en presencia de humedad: Clase 4-3.

Corrosivos: Clase 8, cuando en «observaciones» esté anotado

que wprovocan graves quemadurass o que «desprenden gases muy
téxicosy.

Cilculo de remuneracién en tanto por ciento salarlo profesional

Clase 4.2, excepto

o el slw]lwlwlwlola]nlw!wlin
Adlsol -]ttt f-t-1-
B |30|-J40]-fs0|=-|-1-1-1-}-1-
C 10 [20{36) - 40| - |50t - - - - -
D - |15{2G{30i - 40| - iSO | = f = | =] =
E 10{15[25130) - | = (-] -1-1+1-
F 51121203 = 130 | - j - | =i - - | -
G (20 - |30 - 340} -} = | = | -
H )= = =1=}=-j30] ==
I Wi~ |~ 115]=-}F=-120]=-1|-
J 5| - =1 -] =afal|wl]-]-
K 0] - - - - - - - -

Los nimeros imeriores del cuadso indican ¢l parcentaje de miario profesional
** Grupo peligrosidad.

% Sin minimo. * Minimo cerpl: pesq muerto.
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Art, 29. Servicios def golfo de Guinea.-Se extard 2 1o dispuesto
en la Ordenanza de Trabajo de Ja Marina Mercante en su
articulo 113, - :

Art, 30. Navegacign por zonas insalubres y epidémicas.-Se
considerardn puecrtos insalubres o epidémicos aguellos gue asi
haﬁn sido declarados por la Organizacién Mundial de la Safud
{OMS) durante &l ticrnpo en que haya estado vigente dicha
declaracidn. - : ]

Las tripulaciones de¢ los barcos gque escalen dichos puertos,
aptepuertos, bahias o radas o que deban realizar ascensiones o
descensos por rios de tugares declarados insalubres y epidémicos,
ademds de la adopcion de todos los medios preventivos precisos en
orden a garantizar la sanidad a bordo, percibirdn como compensa-
cién a Ia permanencia ep dichos lugares durante la estancia un
incremento del 50 por 100 sobre el io profesional maés trienios,
horas extras. -

La Empresa enviard mensualmente esta informacion de la
Organizacitn Mundial de la Salud o del Departamento ¢orrespen-
diente de Sanidad Exterior, mcmg:e gue sea facilitada. En su
defecto cualguier componente del ité podrd solicitarlo por si

misme.
Art. 3. Zona de guerra-Cuando el buque hays de partir
hacia una zona de guerra efectiva, la tripulacién tendrd derecho:

- 4} A no partir con el buqu¢ y pedir ¢i transhorde a etro barco
y, si dicha situacién no s¢ pudiera obtener, pasard & situacion de
permiso su cuenia hasta e} de éste.

b) tripulante también podr# solicitar las vacaciones deven-
gadas hasta la fecha del evento. o

. €} Losque dieran ¢l viaje, ¥ mientras el buque se encuentre en
dicha zona de guerra, percibirin una prima especial de 1.580
pesetas diarias, ] ]

d) .Caso de que, sin previo conocimiento at partir de viaje, el
buque s¢ encontrasc en zona de guerra efectiva, los tripulantes
rcibirdn el 100 por 100 de aumento del salario profesional
urante el tiempo que se hallen en dicha zona.
e} Asimismo la Empresa miemras dure la estancia en zona de
51.1:11'3 efectiva ampliars el scguro de accidentes hasta un 50 por 100
el importe ascgurado cn el articulo de seguro de accidentes
{articuto 39) de es1ie mismo Convexnio.

A tal comprobacidén los tripulantes tendrin acceso al flete
percibido por el transporte, seguro del casco o pdliza de fictamen-
tos

Ar. 32. Pérdida de equipaje a bordo.-En caso de pérdida de
equ:p%]e a bordo por cualquier miembro de fa tripulacidn, debido
a naufragio, incendio o cualquier otro accidente no imputable al o
a los penjudicados, la Empresa abonara las cantidades siguientes:

Pérdida total: 50.000 pesetas.
Pérdida parcial, a juicio del Capitin una vez oido al interesado,
¥ €n ningun caso s¢ superarin las 50.000 pesetas

En el caso de qoe la Empresa abone la indemnizacién por el
concepto de vestuario o se faciliten uniformes, se deducird la
indemnizacton en un 20

En el caso del fallecimiento del tripulante, esta cantidad e serd

gbonada a sus herederos legalmente reconocidos.

Art, 33, Familigres acompaftantes. -Todo ¢l personal de flota
puede solicitar a iz Empresa, directamente o a través del Capitdn,
ser acoropadado por (2 mujer o hijo mientras se encuentre
embarcado. ] : ‘

La Empresa admitird la solicitud sin ‘que, ep nindr caso, pueda
sobrepasarse el marco de las normas esiablecidas por Sevimar,
siendo independiente el que £ acompabanie méximo autorizado
g:rré .danécnto :ee? ’:n solo acompadante. En todo m%mcnm se

prioridad a aq $ Personas, tias técnicos, sobrocargos,
ercétern, que por necesidad de 1a gmprm deban embarcar en el

buque. . .

k’an efectusr £] embarque, el tripulante autorizado debers
entregar poliza de seguro que cubra los ries que puedan
producirse mientras se encuentre en £sia situacion, remitiendo el
Capitdn fotocopia de la misma a la Naviera,

Igualmente, acompabaré certificado médico actualizado en el
momento de embarcar.” -~ - .

No podrin ser enroladas esposas en estado de gestacion, ni hijos
menores de ocho afos en viajes superiores a res dias sin escalas v,
£n ningin caso, el acompafianie que esté aguejado de cualguier
:pg'ermcdnd que pueda atectar o sentirse afectado por 1a navega-
tidn.

. El Capitédn, de acuerdo con las circunstancias establecidas, z en
ninguin caso sin sobrepasar los limites establecidos, Ias
solicitudes de acompafantes ) :

. Se establece un periodo méximo de estancia del acompaifiante &
bordo de veinte dias. )

El acompafante tomard 2 su cargo el cuidado completo de los
alojamientos del tripulante, exceptuando despachos y recintos

comuncs, ¥ no solicitard servicics extras del Departamento de
Fonda. Los desayunos, comidas y cenas sc servirdn en 18 hora
establecida y en ¢l comedor en que se sirva al inipulante a! que s¢
scomparia. El familiar acompaniante viene obligado a cumplis todas
las normas de segunidad que rigen en el bugue.

La esposa 0 hujo acompaiiante no alterard en ningin momenio
i: convivencia a bordo ni Ia marcha normal de les trabajos del

uqgue,

Art. 34, Puestos en tierra~La Empresa dard cargo preferente-
mente & los tripulantes fijos de su flota sobre el personal ajenoc aella
al objeto de ocupar plazas en tierra. Ello, siempre que los marinos
retinan las condiciones exigidas por ia Empresa para ocupar las
plazas. Dicha preferencia en e} trato incluye la espera para Jos casos
eo que ¢l tripulante se halle embarcado. ]

stas plazas deberdn ser anunciadas al Capitdn de cada bugue
parz su publicacion y al Comité de Empresa.

Art, 35.  Correspondencia.~-Los Capitanes deberan exponer ¢n
los 1ablones de anuncios las direcciones postales de 1os consignata-
rios ¢ agenies en los puerios donde el buque vaya a hacer escala
préximamente o indicar si el buque sale 2 drdenes.

La Empresa adoptard medidas con e! fin de enviar a jos buques
las camas que, dirigidas s los tripulantes, se hayan recibido en Iz
Naviera. . .

Cuando ¢l buque se encuentre en puerto extranjero, 1as carias
remitidas por Jos iripulantes serdn entregadas para su iranqueo al
Consignatario, S :

Ari, 36. Aire acondicionade y calefaccidn—La Empresa e
compromete a mantener en perfecto estade de funcionamiento, con
¢l personal de a bordo que le corresponda, los servicios de aire
acondicionado y calefaccion existente. .

De ne existtr los mismos, los buques serdn equipados por los
ventiladores v placas precisas.

An, 37, Naalidad y matrimonio ~El tripulante con una anti.
tedad no menor de dos afios de servicio a Ia Empresa, percibird
7.000 pesetas por ¢l nacimiento de cada hijo. Serd requisito formal

para ¢l abono indicado, la presentacién del Libro de Familia,

El tripulante con una antigidad no menor de dos afios de
servicio a la Empresa, percibird con cardcrer de gratificacion 21.000
pesetas, por contraer matrimonio. Siendo imprescindible para su
cobro los mismos requisitos que en apartado anierior,

Art. 38, Préstamos.-Se concedera hasta un méximo de tres
mensualidades, de acuerdo con o establecido ¢n la Ordenanza de
Trabajo de Ja Maring Mercante, en su anicalo 225,

Art. 39, Seguro de accidentes.-Aparte del Segure Obligatorio
de Accidentes y como complemento del mismo, la Empresa
establece 2 su cargo y a favor de los tripulantes un Seguro de |
Accidemes, cubriendo Jos riesgos de Muene ¢ Invalidez absoluta en
su actuacidn profesional, con los capitales asegurados siguienics:

Por muerte: 2.000.000 de pesetas. :
Por invalidez absoluta: 2.500.000 pesetas.

Los riesgos cubiertos por estas polizas, se entiende Gnicamente
durante el tiempo de enrole a bordo.

Art. 40. Hora de salida-A la liegada del bugque a puerto y
dentro de la primera hora del comienzo de las operaciones de
trabajo, por medio del wablén de anuncios, s¢ comunicard a la
tripudacion una hora estimada de salida.

‘Con dos horas de¢ antelacion a 1a salida estimada de! buque, se
modificard si procede, dicho horario de salida, comunicadndolo por
medio de los citados tablones de anuncios. .

Art. 41, Seguridad ¢ higiene en el trabajo.~Se procederi de
ecuerdo con lo establecido en la Ordenanza de Trabajo de la
Marina Mercante y Estatuto del Trabajador.

La Empresa facilitard 2 los respeciivos delegados del Comité,
cuantas disposiciones adicionales se promulguen sobre el tema,

Art. 42, Bugues en digue-Cuanbo un bugue, durante la
estancia en digue, no disponga de las mismas condicioncs higiéni-
€as_y sanitarias, que navegando, s¢ obligard 2 la Empresa que
facilite alojamiento en tierra a los wripulantes que no dispongan de
las condiciones que tienen navegando.

Arl. 43, Servicio de lanchas.-Cuando el buque se encuentrz
fondeado, habri que poner a disposicion de la tripulacién un

_semc:o&q]anc!gaspamiraﬁem. )

El Capitén dispondrd de un servicio minimo de lanchas para
cada uno de’ los turnos de guardia. En todo caso estos servicios se
g:spondrin siempre y cuando la fondeada sea de veinticuatro

oras. o — .

Art. 44.  Servicios recreativos y culturales,-La Empresa dotars
a todos sus buques de dos aparatos de TV y de dos de radio, salvo
que el bugue estuviera provisto de sistema de miisica ambiental,
siendo por cuenta de la Empresa el mantenimiento, instalacidn y
reparacién,

Fondos culturales.-La Empresa
4.000 pesetas, mensuales por buque,
de Biblioteca y juegos recreativos,

prr;porcioaaré la cantidad de
a fin de mantaper un sérvicio
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Una comisién formada por el Capitdn y la tripulacion, controla-
rd la buena utilizacién de dichos fondos,

Art. 45. Ropa de trabajo y servicio de lavanderia.-La ropa de
trabajo, sera abonada por [a Empresa en némina, ateniéndose a las
normas de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, abonindose la
cantidad de 2.500 pesetas mensuales en los meses de embarque.

Independientemente, la Empresa proveera al buque de una
lavadora para el lavado de los efectos personales de los tripulantes
y dos planchas.

Art. 46, Alumnos.-Los alumnos de cuzalquier especialidad
percibirdn, y con independencia de las ayudas sociales a que tuviera
derecho, durante ¢ tiempo que estén embarcados, una gratificacion
mensual de 33.000 pesetas.

_ Si el alumno en pricucas superase el %en‘odo de seis meses en
vmculari‘ién al buque, percibird una gratificacién equivalente a la
mensual, s

An. 41, Comisién Paritaria.-Para interpretar y vigilar la
aplicacién del vigente Convenio, se crea una Comisiébn por un
miembro de la Comisién Negociadora, tanto por la parte empresa-
rial como social.

Art 48.  Reunidn de Delegados de Personal ~De acuerdo con lo
establecido en el titulo ;cgun?o del Estatuto del Trabajador de los
derechos de representacion colectiva y de reunidn de los trabajado-
res de la Empresa.

Ast. 49.  Actividad sindical.-De acuerdo con el Estatuto del
Trabajador o norma legal ¥ no pactada, dictada en desamrolio de
aquel ¥ aplicable al sector de la Ma.rins: Mercante.

Tabla salarip profesionsl (Ejercicio 1987)
== ——
Categorias A) Salario real |B) Complemento Total
Capitén ................. 128.937 20.500 149437
Prumer Oficial .......... 123.742 15.100 1318.842
Segundo Oficial ........ 116.867 12.500 129,367
Telegrafista ............. 116.867 12.500 129.367
Contramaestre .......... 65.997 10.900 76.897
Marinero ............... 58.588 10.000 68.588
Mozo ................... 54.997 9.800 64.797
Jefe de Maquinas ....... 127.867 18.991 146.858
Primer Maquinista .. ... 123,742 15.100 138.842
do Maquinista ....| 116.867 12.500 129.367
11+ T 65.997 10.900 76.897
Engrasador ....... 58.588 10.000 63.588
Cocinero  ......... 65.997 10.900 76.897
Camarero ......... 58.588 10.000 68.588

. valor tienio
tegorina -
Cepitdd ................. 6.447
Oficial .......... 6.187
do Oficial ........ 5.843
Telegrafista ............. 5.843
Contramaestre .......... 3.300
Marinero _.............. 2.929
MOZO .....ovviiriannnn. 2.750
Jefe de Miquinas ....... 6.393
i e;o Magquinista ..... gg;
Segundo Maguinista .
(Elaldemcro ............. 33(213
ngrasador ............. .
Cocinero  ............... 3.300
Camarero ............... 2.929

Categorias Ordinaris Un trienio Dos trienios

Capitdn ................. 554 581 610
Primer Oficial .......... 438 460 483

ndg Oficial ........ 378 397 417
Telegrafista ............. 378 . 397 417
Contramaestre .......... 294 309 324
Maripero .......c....... 267 280 294
Mozo ................... 259 272 286
Jefe de Mdquinas .. ... .. 525 551 5719

BOE num. 75
Caiegorins Ordinaria 1L'n irienig Dos 1nenios
Primer uinista ... ,. 438 460 483
m‘: Maguinista 378 397 417
1o ... %g; ggg gg:
Engrasador .............
Cocinero . 294 309 324
Camarero ............... 267 280 294
7881 RESOLUCION de 13 de marzo de 1987, de la

Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio é‘oiecu’vo para la Empresa
«Transportes Aéreos Portugueses E. P.» (sucursal en
Espana),

Visto ] wexto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Transpor-
tes Aéreos Portugueses», sucursal en Espada, que fue suscrito con
fecha 20 de febrero de 1987, de¢ una parte, por el Delegado de
Personal de la referida razén social, en representacién de los
trabajadores, vy de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de 1a misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, a[:anados 2yldela 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primerc.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este (Centro directivo, con
notificacidn a la Comisién negociadora. ) )

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 13 de marzo de 1987.-F] Director general, Carlos
Navarro Lopez.

| de trabajo,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL DE LA TAP (ITRANSPORTES AEREOS
PORTUGUESES), E. P.

CAPITULO PRIMERO
Objeto, dmbito y validez

Aniculo 1.2 Objeto.-El presente Convenio tliene por objeto
regular las relaciones laborales entre TAP-Air Portugal y et
personal incluido er su dmbito de aplicacidn territorial, no afee-
tEando al personal trasladado de 1a casa central, aunque resida en

spana.

Art. 2.°  Ambito de aplicacidn personal~1. El presente Con-
venio ordena 1as relaciones laborales entre TAP y su personal
contratado en Espaiia. . i

2. Quedard automiticamente adherido a este Convenio el
personal desplazado que pase a situacién de contratado localmente,
considerindose su antigiedad a pantir de la fecha en que se
produzca la referida adhesién.

Art. 3.° Ambito de aplicacion territorigl.—Este Convenio se
aplicard a todos los centros de trabajo que TAP ticne establecidos
o establezca en el futurp, dentro del territorio espanal, intrinseca-
mente ligados & sus actividades. ) i

Art. 4.9 Tiempo de validez-Esie Convenio entrard en vigor
una vez publicado en el «Boletin Oficial de! Estado» con efectos a
partir de 1 de enero de 1987. y su vigencia serd de dos afios,
prorrogables por periodos sucesivos de un afio, 5i antes de los tres
meses que anteceden a su caducidad no fuera pedida su revisién o
apularion.

CAPITULO 11
Naturaleza del contrato

DEFINICIONES, CATEGORIAS PROFESIONALES, ESQUEMA BASICO DE
CARRERAS PROFESIONALES Y PRINCIPIOS GENERALES DE ENCUA-
DRAMIENTOQ

Art. 5.° Naturaleza del contrato.-De acuerdo con la naturaleza
de su contrato (de duracién determinada o mtg.rru:.npgda), el
personal serd clasificado en una de las dos categorias sigulentes:

- Personal fijo.
- Personal temporal.



