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larse las horas de garantia de los miembros de los Comités de
Centro y Detegados de Personal a nivel de Empresa por Sindicatos
o candidatura, respetando para cada miembro de los Comités de
Centro o Delegados de Personal ¢l nimero de horas que se
establece en el apartado <) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores. .

Los Sindicatos o las candidaturas @ gue pertenezcan los Repre-
sentantes de los trabajadores o Delegados de Personal que verdn
incrementado su nimero de horas comunicardn a la Direccidn el
mombre y apellidos de estos dltimes y de aquéllos que venm
disminuido su crédito de horas. Esta potificacion deberd hacerse
como minimo con quince dias de antelacién a la fecha de
efectividad de la acumulacidn, y abarcard periodos de meses
completos.

Art. 22. Dentro de cada Comité de Centro, los miembros de
una ntisma candidatura podran distribuirse entre si tas horas que
les corresponda segun el apantado €) del articule 68 del Estatuto de
los Trabajadores, gebiendo constar en acta ¢l acuedo por &l que se
realice zaf distribucién. E} sistema de comunicacién y periodo de
duracién de esta distribucién serd idéntico al reflejado en el articulo
antepor.

Art. 13, Mensualmente se¢ celebrard una reunidén entre &l
Comité de Centro y la representacidn de la Direccitn, en cada
Centro de 1rabajo, sin que se compute el tiempo dedicado a estas
reuniones dentro det cupo mensual de los Representantes de los
trabajadores.

An. 24. Los Secretarios de los Comités de Centro que a
continuacion se refacionan dispondrin de un crédite adicional de
cuarenta horas mensuales:

AZl (Antigua zona industcial).
NZI {La Mufioza).
Acropuertc de Barajas.
Madrnid-ciudad.

Barcelena.

Palma de Mallorca.

Maila

Las Palmas.

Tenerife.

Art. 25. La Direccién de la Empresa, cuando exisian probadas
razones 1écnicas, organizativas y productivas, podrd acordar modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que, de no ser
acepradas por los Representantes legales de los trabajadores o el
Comité de Centro, del Centro de Tr‘abago de que se trate, deberdn
ser aprebadas por la Autoridad Laborat competente en cada caso.

81 tales modificaciones afectasen a un ambito superior a un
Centro de Trabajo, a aceptacién por parte de los representantes de
los trabajadores corresponderd al Comité Intercentros. Asimismo,
si no fuesen aceptadas deberin ser aprobadas por la autonidad
laboral competente.

Se entiende por modificaciones sustanciales, entre otras, las
relativas a jorpadz de trabajo, horanos, régimen de trabajo a
turnos, sistemas de remuneracion y sistemas de trabaje y rendi-
mientos. ’

Art. 26. La movilidad funcional enire Centros de una misma
localidad se regulard mediante acuerdo entre [a Representacion de
los 1rabaf'adores y la Direccién, Si no se produjese tal acuerdo se
estard a los dispuesto en la legislacidn vigente,

Art. 27. Con el fin de agiizar la aphcacién y efectividad del
Convenio, funcionard en ef seno de la
Mixta compuesta por igual nimero de Representantes de la
Emgpresa E de los trabajadores, en mimero de seis por cada parte.

s1a Comisidn tendria competencia sobre todos los temas
relacionados con 1a vigilancia, imterpretacién o aplicacion del
Convenio. :

La Comisién Mixta podrd acordar también la formacion de
grupos de trabajo para iareas cs&eciﬁcas.

Se reunird normalmente cada mes, sin perjuicio de celebrar
otras reuniones siempre que s¢ considere la urgencia o necesidad de
las mismas.

Art. 28. Se crea una Comision de Jornadas y Turnos con
caracter ejecutivo y paritario, compuesta por Representantes de la
Direccion de Tberia, Lineas Aéreas de Espana, y de los trabajadores,
cuyas finalidades serdn las siguienies:

a) Informacidén y control: ~

D¢ las causas por las que se establece el sistema de disponibii-
dad para cada Unidad.

Niumero de Departamentos o Servicios afectados.

Niumero de personas afectadas.

Aeropuertos en que se realiza el tumo de«madrugues y
trabajadores afectados, .

_ Programacién de los cambios de tumo programables en las

Unidades no afectadas por la disponibilidad.

Empresa, una Comisién .

De! cumplimiento del acuerde.
De los cambios de turno realizados.
dadDe !a turnicidad en las Unidades no afectadas por disponibili-
Del niimero de personas y turnos en las Unidades no afectadas
por 1a disponibilidad,
. De las variaciones por temporada de las Unidades sometidas a
disponibilidad. '
Horarios adicionales.
b} Aprobacidén;

De las exclusiones de realizacién del rurno de emadrugue» por
causas justificadas que impidan tal realizacion.
criterios v condiciones que posibiliten la implantaciton de
turnos de «madrugues en colectivos no sujetos a disponibilidad.
De las modificaciones de los turnos basicos en aeropuerios y
zonas industriales, )
. De las modificaciones de jornada y de todos los acuerdos sobre
disponibilidad, en aplicacidn de lo previsto en el segundo parrafo
del articulo 77.

Art. 29. La Direcci6n dara formacion en el método Hay a una

representacion restringida de los Sindicatos firmantes del presente
Convenio Colective,

RESOLUCION de 13 de marzo de 1987. de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
«Aerongves de México, Sociedad Andnima», y ¢l
personal a su servicio.,

7879

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Aerona-
ves de México, Sociedad Andniman», que fue suscrito con fecha 28
de enero de 1987, de una parte, por los Delegados de Personal de
la referida razén social, en representacién de los trabajadores, y de
otra, por la Direccion de la Empresa, en representacidn de a
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en ei articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1044/1981, de 22 de maye,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripci6n det citado Convenio Colectivo
en el cormrespondiente Registro de este Centro direciivo, ¢on
notificaci6én a la Comisidn ociadora, )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 13 de marzo de 1987.-FE! Director general, Carlos
Mavarro Ldpez. -

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA
EMPRESA «<AERONAVES DE MEXICO, 8. A

Articulo 1.° Finalidad.—El presente Convenio Colectivo tiene
por objeto regular las relaciones laborales entre «Aeronaves de
México, Sociedad Andnimas, con domicilio social en Madrid, calle
Princesa, |, planta 6.2, oficina 13, y €l personal que le presta sus
servicios como empleados de 1z misma y bajo su dependencia.

An. 2.°  Ambita territorial -Su Ambito serd estatal y se aplicard
en todo el Estado Espattol donde la Empresa pueda establecer
delegaciones o Centros de u'abaB. ) )

Art. 3.° Ambito personal-El presemte Convenio afeclard a
todo ¢l personal de plantilla que presiando sus servicios en
«Aeronaves de México, Sociedad Andnimaxn, esté sometido 2 la
legislacién espafiola, sin perjuicio de la aplicacién de aquellos
aspectos caracterisiicos que corresponda al personal comprendido
en et Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.°  Ambito temporal—Con 1a independencia de la fecha en
que una vez registrado aparezca este Convenio publicado en ¢l
«Boletin Oficial del Estadow entrard en vigor en su tosalidad el 1 de
enero de 1987 hasta el 31 de diciembre del mismo afio, salvo
denuncia expresa y vilida efectuada por cualquiera de las partes
con ura antelacidn de tres messs a la fecha de su vencimiento
inicial 0 a la de cuaiquiera de sus prérrogas.

Art. 5.° Modificacion e interpretacién.

A} Toda disposicién de rango superior al presente Converio
que represente una ventaja sobre éste en computo global y anuai,
a favor del personat incluido en ¢l mismo, serd incorporado en éste
con efecto desde 1a entrada en vigor de dicha dispasicidn.

B) <Cuando la interpretacion del texto del Convento pactado se
prestase a soluciones dudosas se aplicard en cada caso concreto
aquella que sea mds favorable al trabajador.
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{) Cuantas mejoras economicas se ¢stablezean en este Conve-
nio producirén la compensacién de aquellas que con caricier
voluntario ¢ pactado tuviese ya otorgadas la Compaiifa. Andloga-
mente servirdn para absorber las que pudieran establecerse por
disposiciones legales en el futuro o disposiciones de recurso
superior establecide por ia ley.

Art. 6.° Garanifa personal-Las condiciones pactadas en el
siguiente Convenio sustituirén a las anteriores vigentes, ne obs-
1ante se respetardn ias situaciones personales gue consideradas
globalmente y en cémputo anual representen una mejora sobre las
acordadas en el presente Convenio. Este respeto serd estrictamente
«ad personam».

Ant, 1.° Revision salarial y tabla salarial -Los salarios serda
tos que figuran en la tabla mimerp 1.

Art. 87 Ingresos-La contratacién de nuevo personal se reali-
zard por 1la Empresa, previo establecimiento de las condiciones,
pruebas téonicas, ©x nencmi e,

Art. 9.°.  Jornada laboral -1.a jornada laboral serd de cuarenta
koras semanales efectivas. .

Sin embargo, durante el periodo comprendido entre ¢l 15 de
junio y 15 de septiembre serd de treinta y seis horas semanales para
. lodos los departamentos con un horario continuado en ambos

casos ininterrumpidos, excepto con cuarenta y cinco minutos de
comida medianie turnos.

El descanso entre jornada y jornada serd ¢l esiablecido por ¢l
Estatuto de tos Trabajadores gue nunca serd inferior a doce horas,
Asimismo gqueda tam{)ien como norma de anteriores Convenios el
descanso semanal de cuarenta y ocho horas ininterrumpidas.

Ar. 10. Horario.-El horano de trabajo serd:

A} Para el personal de Izs oficinas cenirales que incluye: La
Gerencia Regional, Gerencia Regional Vemas Espafa, Gerencia
Distrital Venlas Madrid, Promocién y Administracion, de nueve a
diecisiete treinta horas, de lunes a viernes, en los meses de
invierno, y de ocho a quince horas, de lunes a viernes, en los meses
ie verano.

B} Para ¢! personal de Billetes y Reservas, de nueve 2
diecisiete treinta horas, de lunes a viernes, en los meses de
invierno, y de nueve & dieciséis horas, de lunes a viernes, en los
mcsgs de ;:rano. das el " drad ¢

o ambas temporadas el personal encua o en este parrafo

. tendrd que hacer un turno de %uardia, de nueve a trece horas, los

sdbados, considerdindose e¢stas horas como horas trabajadas en dia
de descanso. )

C) Las convienen, para ios trabajadores del aeropuerto,
en aceptar los cambios de horario gue la Empresa requiera de
acuerdo con sus necesidades, incluyendo, en su caso, la jornada
ramda si fuese necesario; por tal motivo se les pagara, a partir de
a catrada en wggr del presente Convenio, una compensacidn
equivalente a 5.500 pesetds por mes.

An. 11, Horas extraordinagrias.-Tendrdn 1a consideracion de
horas extraordinarias las realizadas por orden de la Direccion en
exceso de la jornada normal diaria programada, previa aceplacién
del empleado, salvo casos de emergencia, fuerza mayor o necesidad
perenioria.

Se¢ entenderd que concurren las circunstancias mencionadas
cuando asi resulten de las necesidades imprevistas del trafico aéreo,
tales como: Retrasos, accidentes, desvios de ruta, asistencias
especiales, etc., en cuyos casos y otros anitogos la aceptacion de las
horas extraordinarias por €l emjﬂeado tendrin caricter obligatorio,
siempre dentro de los limites de la legislacion laboral existente.

El tiempo extra serd incrementado de la siguiente manera:

A) Horas festivas: Todas 1as realizadas en dias festivos seran
abonadas con un 120 por 100

B} Horas festivas nocturnas: Todas las realizadas en dias
festivos serdn abonadas con un 125 por 100
_ ) Horas extraordinarias: Toda bora realizada después de la
jornada laboral serd abonada con un B0 por 100.

Art. 12, Trabajo nocturno.-Se considerard trabajo nocturnc el
realizado entre las veintidds y seis horas.

Para el personal que realice trabajo nocturno, satve que el
salzrio se haya establecido a que ¢! wmabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, la retribucién serd de un 25 por 100 de 2umento
sobre #] salario-hora.

Art. 13.  Trabajo en dia de descanso.—Este serd considerado en
régimen de horas festivas, Si ¢) trabajador decide que sc ie otorgue
dentro de los treinta dias siguienies su diz de descanso, solo
percibird por el dia de descanso laborado un 20 por 100.

An. 14, Antigtiedad, trienios~E} personal recibird mensual-
mente en concepto de antigiedad un 8 por 100 del sueldo base de
su categoriz laboral por cads tres afios de servicio a la Empresa
hasta un maximo de siete trienios,

An. 15. Gratificaciones extraordinarias y bengficios.-Los tra-
bajadores continuardn percibiendo con cardcter extraordinarie una
gratificacion el 15 de marzo, 15 de juhio y 15 de diciembre de cada
afio, consistente en una mensualidad de salario correspondiente al
mes anterior a la paga, con excepcion de las horas extraordinarias,
ptuses de nocturnidad o festivos. )

Al personal temPorera le corresponden las mismas pagas
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Igualmente, s¢ abonardn las pagas exiraordinarias proporcional-
metite en caso de ingresos o ceses durante ¢l iranscurso de un
semestre, 8 cuyo fin s¢ imputarén al primer semestre la paga de
julip ¥ al segundo la de diciembre,

La paga de marzo se computaré sobre ef periodo de abril del afio
anterior a marzo del siguiente ailo.

Art. 16, Vacaciones anuales retribuidas.-1a duracién de las
vacaciones serd de treinta dias paturales por afo para todos los
trabajadores o la parte proporcional si ¢l tiempo de antiguedad en
la Empresa es inferior a un afo,

Art. 17. Turnos de vacaciones.

A) Las fechas de disfrute de las vacaciones las determinara la
Empresa y los trabajadores atendiendo a lo cstablecido por el
Estatuto de los Trabajadores. )

B) Las vacaciones en ningin casc empezarin en dia festivo.

C) A peticion det 1rabajador las vacaciones podrin fraccio-
narse en: 2} Un selo periodo, b) En dos periodos, uno de los cuales
serd superior & quince dias, ¥ ¢} En tres periodos.

D) Entre los meses de julio a septiembre los trabajadores
podrin disfrutar de un periodo de quince dias de wvacaciones,
siempre y cuando no seap simultdneas para dos o mas trabajadores
del mismo depanamento.

Los trabajadores pogdrin intercambiarse los derechos entre si,
previc aviso a la Gerencia Regional. .

El cuadro de distribucién de las vacaciones serd publicado por
la Compafiia a! final del mes de ensro o 2 mediados del mes de
febrero, en la siguiente forma:

1. Enla ciudad, por sistema de turnos rotativos de eleccién en
cada departamento.

2. Para el personal de aeropuerio, atendiendo a los puntos
indicados en el articulos presente y respetando los consejos del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18. Permisos o licencias.

__A) Retribuidas -El trabajador, avisando con la posible antela-
cién, tendrd derecho a permiso retribuido con su salario real en tos
siguientes Casos.

1. Dos dias laborables en caso de fallecimiento de padres,
g}ios, nie1os, conyuge, hermanos y abuelos por consanguinidad o
ividad.

2. Dos dias laborables en case de enfermedad grave de padres,
eonyuge, hijos, hermanos y abuelos por consanguinilad ¢ atinidad.

;. Un dia laborable en ¢aso de matrimonio de hijos.

4. Dos dias laborables en caso de alumbramiento de esposa.

Si los hechos a los que se refieren los cuatro puntos anieriores
ocurmiesen en lugar distinto al de la residencia del trabajador
afectado, los citados permisos se ampliardn a dos dias mds. )

. Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matr-
monio.

6. Para e] cumplimiento de funciobes sindicales segin la
legisiacién vigenle. )

Durante el tiempo legal o reglamentariamente establecido
del Servicio Militar, el personal disfrutara de la mitad de su sueldo.
Los gue se encuentren en esta circunstancia deberdn presentar
certificado de hallarse exn filas, expedide por ¢l Jefe de su Unidad
y acreditativo ¢e la fecha de su incorporacior, bier a través de la
delegacion o divisién a lz que pertenezcan,

Igualmente, actuardn al terminar el servicio o durante la
licencia o0 permiso como trémite previo para incorporarse a la
Compaiiia y ser nucvamente alta en ella. o

S1 en la poblacidn en la que el empleado preste su Servicio
Militar existiese delegacion de la Compafia, s¢ procurara adseri-
birlo a la misma, siempre que pueda hacer compatible las funciones
de soldado y empleado. En cuyo caso, siempre que ¢l empleado
pueda hacer la mitad de la jornada, percibird el sueldo integro.

A esta cldusula se acogerd el personal femenino en caso de que
se implanten los servicios auxiliares.

B} No reuibuidas.-El personal podra disfnnar de licencia sin
sueldo siempre que medie causa justificada.

Se considerarad causa justificada las razones de estudio y los
deberes familiares, aparte de otras causas que puede igualmenie
considerar justificadas la Direccién de la Empresa.

1as referidas licencias no podran exceder nunca mas de un mes
vy no podrin disfrutarse mas de dos periodos al afio y sin poder
unirse a! periado que disfrute las vacaciones.
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Art. 19. Excedencigs.-El trabajador con una antigiiedad en la
Empresa de, al menos, un afio tendrd derecho a que se le reconozca
la situacién de excedencia voluntaria por un periodo maximo de
cinco afics, con el alcance, incompatibilidades y demds circunstan-
cias que se establezcan en las ordenanzas al uso y en el presente
Convenio Colectivo, sin que en ninglin caso se pueda producir tal
sinacion en los contratos de duracién determinada. Para acogerse
a otra excedencia voluntaria, ¢l trabajador deberd cubrir un nueve
Eeriodu de servicio de, al menos, cuatro afdos de efectivos de la

mpresa.
empleado podrd solicitar antes de la terminacién del plazo de
excedencia el reingreso, teniendo derecho a ocupar la pritnera
vacante que se produzca dentro de su categoria, I:udxcndo igual-
mente OCupar un puesto inferior vacante con el ia correspon-
diente al mismo, mientray no exista una vacanic eo la misma
categoria.

Asimismo tendri derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios por cada hijo nacido vivo, a contar desde la
fecha de parto, los sucesivos alumbramientes dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin a que la
mujer Que se halla en la situacion a Ia qué se refiere ¢l apartado
precedente podrd solicitar el reingreso en la Emgcresa ue deberd
destinarla a la primera vacante que se produzca de i o similar
categoria.

Ant, 20. Compemsacion por comidas.—-Todo el personal que
por razones de servicio (jornada, turno o prolongacién del mismo)
s¢ encuentren trabajando cn las horas habitvales de comer serin
compensados del gasto que tengan que realizar con ¢l abono de la
cantidad, de acierdo con las siguientes condiciones:

Desayuno: Estando de servicio entre las cinco y las ocho horas,
0 Comida: Estando de servicio entre las catorce y las dieciséis
oras.
h Cena: Estando de servicio entre las veintiuna y las veintitrés
oras.
Las centidades a abonar:

Desayuno: 200 pesetas.
Comida: 450 pesetas.
Cena: 450 pesetas.

Art 2%, Salidas, vigjes y compensacidn de gastos.~Todo traba-
jador que por necesidades del trabajo y por orden de la Compaiiia
tenga que efectuar viaje de desplazamiento a poblaciones distintas
a tas que radique su Centro de trebajo, en funcion a las comidas y/o
alojamiento que debz hacer fuera de su domicilio o lugar habitual,
tendri derecho a lo sigujente;

En el territorio nacional:

A) A que se le abone la factura de la habitacidn. .
B) A percibir 30 USD por dia, distribuidos de la siguiente
manera:

Desayuno: 4 USD.
Comida: 13 USD,
Cena: 13 USD.

Para ef resto, segcm las reglas de la Casa Matriz, siendo siempre
la dieta minima USD 30.

Art. 22. Compensacion por uso de vehiculo propio.—Los
empleados que deban usar su vehiculo para desplazamientos en
vigje de promocidn recibirfin una compensacién del 25 por 100 del
precio del litro de gasolina super 360C por kilémetro recorrido.

Ar. 23, Trasiados y desplazamientos.-Se entiende por trasla-
dos todo cambio de puesto de trabajo cuando implique cambio de
residencia del trabajador de modo permanente, salvo que se trate
de personal directivo. La Compaiiia se compromete a no efectuar
ningin traslado forzose. Ningin trabajador serd desplazado de
manera definitiva entre Madnd v/o aeropuerto sin previo aviso
entre las partes.

Los traslados podrin tener las siguientes causas, aplicindose la
regulacién que también se expresa: '

A) A peticidn del personal, que en este caso s requerird
solicitud escrita del interesado a la bireocidn. Una vez conseguide
¢l trastado, 12 Direcci6n asignard al interesado la categoria y salario
€n su nuevo destino, sin que por ello exista derecho a indemniza-
cidn alguna.

B) Por mutuo acuerdo entre la Empresa y ¢l empleado, sin
perjuicio de los acuerdos a que en cada caso se llegue, se cstablece
que "}csl;?is casos de traslado se abonardn como minimo las siguientes
cantidades:

Trabajadores solteros: 350.000 pesetas,
Trabajadores casados: 500.000 pesetas.

En todo waslado la Compaidia facilitard los pasajes del
empleado y de las personas a su cargo y se p n dos meses de
salario basico y 14 dias de dietas y acomodacion de hotel.

Art. 24. Transporte y estacionamiento.-En compensacion a los

_gastos de transporte y estacionamiento a gque se vean obligados a

efectuar aquellos empleados que prestan sus servicios en el aero-
puerto, tanto en su incorporacién al trabajo como a la salida del
mismo, percibirén una cantidad fija mensual de 16.000 pesetas,
entendiéndose a(jue en dicha cantidad se engloba cualquier peculia-
ridad referida al mencionado transporte y estacionamiento

A todo el personal de las oficinas de Madrid se pagari como
ayuda de transporte y estacionamiento la cantidad de 12.000
pesetas mensuales,

Art. 25. Idiomas-A los empleados que, ademss de hablar
eéspaiiol, hablen inglés o un tercer idioma, se les pagarg 1.000
pesetas mensuales como idioma, siempre ¥ cuando hayan aprobado
un examen que practicard la Empresa y solamente a los empleados
que Ja misma haya designado previamente para la utilizacién de
estos idiomas. .

Art. 26, Primas por trabajos especiales.-Trabajos especiales:
La Empresa se compromete a realizar anualmente una revisidn
médica oftalmolégica a su cargo para los empleados que presten sus
servicios continuados en las computadoras del drea de boletos,
reservas y aeropuerto.

Suplencia de &uesms de categoria superior: Cuando se desem
Ben funciones categoria superior, pero no procede le o
convencignalmente el ascenso, ¢l wabajador ten derecho a la
diferencia retributiva ¢ntre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice, siempre que esta suplencia sea superior a
N e S7,  Uniformes.—La Empresa puede exigi al el

. 21.  Uniformes.— mpresa puede exigir a su personal e
uso del uniforme facilitado por la Compailia.

En general, el naiforme facilitado serd: Uno de invierno y uno
de verano cada dos temporadas, que consta de lo siguiente:

A) Para mujeres: Dos chaquetas, tres faldas, tres blusas, dos
pares de zapatos y/o botas y un abrigo en la temporada de invierno
para ¢l personal femenino de] aeropuerto.

B) Para hombres: Una chagueta en verano, dos chaquetas en
invierno, tres pantalones, cuatro camisas, dos pares de zapatos, una
prenda de abngo en invierno y un equipc de agua pars personal de
rampa en ¢l aeropuerto, .

A los representantes de ventas y para Su mejor prescnta-
cién e les entre anualmente la cantidad que corresponda al
costo de un uniforme.

Art. 28. Incapacidad laboral-En caso de enfermedad, lesién o
accidente serdn de aplicacién las normas de la Seguridad Social,
siendo la obligacién y responsabilidad del personal 1a obtencidn ¥
envio a la Empresa, justificar su ausencia, de los impresos
oficiales de baja, confirmaciones y altas que deberdn llegar a la
Empresa en el tiempo legal o reglamnentaric establecido. ]

perscnal enfermo o lesionado tendrd derecho a la percepcidn
del sueldo mensual de acuerdo a las signientes normas:

A) Personal fijo con menos de un afio en la Empresa. Durante
el primer mes, las prestaciones de la Seguridad Social vigente se
completarin a cargo de la Empresa 2 sueldo completo.

B) Personal con antigiedad de uno a tres afos. Durante los
dos primeros meses las prestaciones de la Seguridad Social vigente
se completardn a cargo de la Empresa con sueldo completo.

() Personal con mds de trea afios ¢n la Empresa. Durante los
cuatro primeros meses las prestaciones de la Seguridad Social
vigente se completardn a cargo de la Empresa con sueldo completo.

Art, 29. Jubilacicn.-La Empresa y la representacion legal de
los trabajadores estudiarg las condiciones con la intencién de
mejorar ¢l importe de la jubilacién en relacién a lo que establece
el régimen de la Seguridad Social.

Art. 30, Prestaciones sociales.—La Empresa concederd las pres-
taciones sociales siguientes, a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio:

i. Primas a favor de hijos subnormales o minusvilidos por
una cuantiz del 50 por 100 del total de los costos del colegio,
estableciéndose un limite maximo de 28.000 pesetas mensuales.

2. Servicio de chequeo médico anual. )

3. La Empresa facilitard prestaciones econdmicas at empleado
que por causas de fuerza masgr pudiera necesitar, con un interés
anual no superior al 8 por 100, . .

La Empresa se comprometerd a negociar conjuntamente con la
representacion de los trabajadores el ingreso de todos los emplea-
dos que lo soliciten en la Mutualidad Laboral de Avia-
cion (LORETQ).

Art. 31. Pagos y cobros:

A) Para el personal asi%nado en el aeropuerto que realice
cobros y pagos en nombre de la Empresa, como misién de trabajo,
tendré 1a responsabilidad de avisar inmediatzmente a su Jefe de
cualquicr discrri:pancia que aparezca en sus cuentas, bien sea por
excedente o déficit, indistintamente,
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B) Para el resto del personal que maneje la caja, realice cobros
¥ pagos en nombre de la Empresa ésta se compromete a dar una
pruna dc 1.500 pesetas mensuales en concepto de quebranto de

8.

Art. 32, Terminacion de derechos.~Todos los derechos y
beneficios concedidos a los trabajadores en ¢l presente Convenio
cesardn en 1a fecha de terminacion de su contrato,

Art, 33, Comision Mixtg—Para la resoluci6n de cuantas dudas
v divergencias puedan surgir enire las partes, que mediante el
presente Convenio se obligan, as{ como para su in tacidn,
vigilancia de cumplimiento y restantes consecuencias derivadas del
mismo se crea una Comisién Mixts de Vigilancia que tendrd su
domicilic en €l Sindicatc mayoritario de [z Empresa, que en el
momento de la firma del Convenio es la Unién (eneral de
Trabajadores. Esta Comisién estari compuesia por dos Vocales
titulares y dos Vocales suplentes por cada parte y celebrardn sus
reuniones ¢n € lugar que por mutuo acuerdo designen sus
COMPODEntes.

. Arm. 34, Representacion sindical o representantes de los traba-
Jadores.-La representacion sindical o representantes de los trabaja-
dores en la Empresa, tanto ¢n lo que se refiere su designacion,
composicién, garantias sindicales, competencias sindicales, etc., se
estard a lo dispuesto en ¢l titulo 1T del Estatuto de los Trabajadores
¥ la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

CLAUSULA FINAL

Todas aguellas mejoras recogidas en anteriores Convenios o
contratos sobre jas que en el presente Convenio no s¢ haya becho
mencidn expresa alguna seran introducidas ¢n el presents, sin
perjuicio de lo que establecen las clfusulas de compensacién y
absorcién establecidas en el articulo 5.° apanados A y C.

ANEXO I

Tabla salarial, 1 de enero de 1987
{incremento del 13 por 100 sobre tabla 1985}

Categoris Salario bsico
Penetas
Aprendices:

Trabajador gemeral ... 64.492
Oficiales de segunda:

Agentes de reservaciones . ......................... 96,518
Oficiales de segunda:

Agentes de Dbilletes, Sﬁcremnas Documentadores
Bontibiidads s, Deles aeTopuerto. Agemte d° 100.469
Oficiales de primera:

Promoteres de ventas. Ayundante Jefe administra.

UV e R 123.691
Oficiaies de primera:

Secretarias de gerencia .......... ... .............. 112,942
Oficiales de primera:

Supervisor de reservas, carga Y comisaniato ....... 122.352
Avyudantes no titulados:

Auxiliar Jefe de acropuerto/mantenimiento . ... ... 133.749

Técpico de mantemimiento ........................ 117485

ANEXO H

Tabla sajarisl, 1 ¢ enero de 1987
(Personal de confianza)
{(incremento del 13 por 100 sobre tabla 1985)

' Careaor Salario bétice
Festtan
(ierente regional Espafa .......................... -
Gerente distrital ventas ..............c.... ... -
Jefe de BeTOPUEITO ..\v.viivriiii iy 297.007
Jefe de contabilidad ............................... 209.751
Jefe de ventas y scios carga .................0.nn e 185.257
Jefe de ventas ¥ $CI0S DRX €O . ... ... iiiiaun.. 185.257

RESOLUCION de 13 de marzo de 1987, de la
Direccicn General de Trabajo, por la que s¢ dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para ia Empresa
«Roline, Sociedad Andnimans.

7880

Viste el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Roline,
Socicdad Andénima», gue fue suscrito con fecha 24 de febrerg de
1987, de una parte, ¢l Delegado de buque, en representacion del

onal de mar de ia referida razén social, y de otra, por la
ireccion de fa Em en representacidn de la misma, g de
conformidad con lo mto en ¢l articuio 90, apartados 2 v 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores, v
en et Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Crdenar la inscripcién del citade Cenvenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con .
notificacién a la Comisidn Negociadora. ]
E Sé:gunda.—[}isponer su pubiicacion £n el «Boletin Oficial del
stadon,

Madrid, 13 de marzo de 1987-Ei Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
ROLINE, S. A.

Artculo 1.° Ambite de aplicacion.-E1 presente Convenio
Colectivo tiene dmbito de Em y reguls las condiciones
econdmicas y d¢ trabajo entre «Roline, Sociedad Andniman y ¢l

rsonal de su plantills de flota comprendido en 1a Ordenanza de
rabajo cn Iz Marina Mercante.

No se aplicerd este Convenio para el personal de Inspeccion o
¢} de fota que preste servicios permanentes cn tierra, adscrito a

cualquier Departamento de Ia l:‘.m&:sa.

Art. 2° Vigencia-E] preseate Convenio entrard en vigor ¢} dia !
de enero de 1987, y su vigencia serf de dos afios, guedando
prorrogado por periodos anuales sucesivos Si no s hubiera
denunciado por alguna de las partes contratantes, durante los tres
meses dltimos 8 su vencimiento.

La denuncia

cualguiera de ias g_an:s firmantes, habri de
realizarse ante la Direccion General de Trabajo, dando traslado de
la misma a la otra parte. .

Art. 1%  Vinculacion a la totalidad ~A los efectos de aplicacién
del presente convenio, éste constituye un todo orgdnico indivisible,
por o gue no podrd pretenderse la aplicacidn de una o varias de
sus normas desechando el resto, sino que siempre habrd de ser
aplicado ¥ observado en su integridad y considerado globalmente.
§i la autoridad laboral competente noc aprobase alguna de las
normas de este Convenio y éste hecho desvirtuara el contznido del
mismo, & juicio de las partes, guedarﬂ sin eficacia la totalidad del
Convenio que deberd ser consi o de nugvo por las Comisiones
Negociadoras.

Art. 4.°  Prérroga y denuncia.-Serdé prorrogado por espacios
consecutivos de un afo, si no es denunciade por alguna de las
partes contratantes,

Podré ser denunciado por cualquiera de las partes, durante los
tres dltimos meses antes de su vencimiento.

Ar. 5% Mejoras fuluras-Si upa vez te el presente
Convenio, entrardn en vigor Convenios de dmbito superior y para
¢l sector de. la Marina Mercante, aplicables a las relaciones
econémicas, sociales y de trabajo de esta Empresa, que establezcan
condiciones mds favorables para los trabajadores, y siempre que
estas condiciones carficter estrictamente oficial y estén
publicadas en el e«Boletin Oficial del Estadon, se aplicardn de
acuerdo con el mismo y su entrada en vigor serd 1a que en i citado
«Boletin Oficial det Estado» se indigue. .

Ar. 6.° Imprevistos Convenlo—En todo lo no previsto en aste
Convenio, seguirdn aplicindose las condiciones de trabajo vigentes
cn cada momento en la Em remitiéndose para 1o no estable-
cido en las mismas, 4 la de Trsbajo de 1la Marina
Mercante, asi como al conjunto de las disposiciones legales vigentes

ue co ias relaciones iaborales del Estado espafiol y
tatuto de los Trabajadores. . .

Art. 1.2 Perfodo de prueba.-Toda admisién de persona! fijo
para ias actividades comprendidas en este Convenio, s¢ considerard
rrovmonai durante ¢} periodo de prueba variable, con arreglo a la
abor & que el tripulante se dedique, que no podrd ser superior al
que establece 1a escals siguiente:

ag Titulados: Cuatro meses trabajo efectivo. .
b) Maestranza y subalternos: Dos meses trabajo efectivo,

Durante dicho iodo, que deberd ser pactado escrito,
ambas partes pueden rescindir unilateralmente el ntrate de



