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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 13 de marzo de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion de la nueva redaccidn del capitule I del X
Convenio Colective para el personal de tierra de
alberia, Lineas Aéreas de Espafa, Socivdad Anc
nimam.

Yisto el texto del Convenio Colectivo del personal de tierra de
«Jberia, Linea Aéreas de Espaiia, Sociedad Andniman (nueva
redaccion del capituio II del X Convenio Colectivo), gque fue
suscrito con fecha 29 de enero de 1987, de una parte, por miembros
del Comité de Empresa de la referida razén social, er representa-
cién de los tmmbajadores, y de otra, por representantes de la
Drreccién de o«Iberia, Lincas Aéreas de Espafia, Sociedad Agd-
nimaw, en representacién de la misma, y de conformidad con lo
dispuesio en el articulo 90, apartados 2y 3, de la h:rv{ 871980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, )

Esta Direccidn Gleneral acuerda:

Primero,—Ordenar iz inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifica~
cién a la Comisidén Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. : '

Madrid, 13 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. -

CAPITULO II
Participacion

En cumplimiento de lo establecido en el aniculo 10 del X
Convenio Coleclivo que contempla nueva redaccion del presente
capitulo, Participacion, con el fin de adaptarlo a 1a normativa legal
vigente, en concreto a lo dispuesto por el Estatato de los Trabajado-
res ¥ la Ley Orginica de Libertad Sindical, se acuerda la redaccidn
del articuiado del presente capitulo I, adaptando su contenido en
funcion de los datos objetivos y prefijados por fos cuerpos fegales
an{eriormente mencionados.

Art. 10. La Ley Crgdnica 1171985, de 2 de agosta, de Libertad
Sindicat, establece el régimen juridico de los Sind:catos y de la libre
sindicacién y, junto a eilo, determina los criterios legales de la
mayor representatividad y fas consecuencias juridicas de esa mayor
representatividad, asegura la tutela de 1a libertad sindial y de la
represion de las conductas anusindicales, y protege I& accion
sindical en los Centros de trabajo. : -

Por tanto ambas partes estan de acuerdo en su aplicacidn,
teniendo en cuenta, ademads, cuanto dispone sobre Iz materia la Ley
8/1980 del Estawuto de los Trabajadores.

La nueva redaccion de este capitulo deroga expresamente cf
contenido dei capitulo II, de Participacion, incluide en fa redaccion
ornginal del X Convenio Colectivo, que tenia caricter transitonio,
siendo sustituido tal contenido por la nueva normativa.

Art 11, La Direccion de la Empresa se reserva la organizacion
técnica y préictica del trabajo, en los términos preceptuados en el
capitulo H, articuto 2.° de la vigente Reglamentacion Nacignal de
Trabajo en la Compadia «Iberia, Lineas Aéreas de Espaiia, Socie-
dad Andénimans. ’

Art. 2. En materia de participacion en el Consejo de Admi-
nistracion se estard a lo que disponga en cada momento la
tegislacion viiente. )

Art. 13. 1. Enlos Centros de trabajo de la Empresa, conside-
rando 2 estos efectos lo dispuesto en el iltimo pérrafo de este
articulo, que ccupen a mds de 200 trabajadores, cualquicra que sea
Ia clase de su contrato, las Secciones Sindicales gque puedan
constituitse por los @rab::f'adores afiliados a los Sindicatos conm
I)restncia en los Comités de Centro estardn representadas, a todos
os efectos, por Delegados Sindicales elegidos por v entrc sus
afiliados en el Centro de trabajo.

2. E} nimero de Delegados Sindicales por cada Seccidn
Sindical que se constituya por los Sindicatos que hayan obtenida
come minimo el 10 por I(%) de los votos en las clecciones a los
Comités de Centro se determinard segin la siguiente escala:

De 200 a 750 1rabajadores: Uno,
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2

De s
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081 a 5.000 trabajadores: Tres.
001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales que se constiiuga.n por aquellos Sindi-
catos que aun no habiendo alcanzado el 10 por 100 de los votos
hayvan obtenido representacion en el correspondiente Comitf,
estardn representadas por un séio Delegado Sindical,

1. Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen
parte del Comité de Centro, tendrin las mismas garantias que las
establecidas legalmente para los miembros de los Comités de
Centro, asi como los siguientes derechos:

3.1 Tener aoceso a la misma informacién y docomentacion
que la Empresa ponga a disposicion del Comité de Centro, estando
obligados ros Delcgados Sindicales a guardar :?;lm profesional en
aquellas materias en las que legalmente proceda.

3.2 Asistir a las reumones de los Comités de Centro y de los
Grganos internos de la Empresa en materia de seguridad e higiene,
CON vOZ PErD Sin volo.

13 r oidos por la Empresa previamente a Ia adopcién de
medidas de cardeter colectivo gue afecten & los trabajadores en
generz] ¥ a los afiliades a su Sindicato en particular, y especial-
mente en los despidos y sanciones de estos dltimos.

3.4 En los supuestos de sanciones por fallas graves o muoy
graves y en los supuestos de despidos, se abriri un expedients
contradictorio en el que serd oida el interesado y la Seccidn
Sindical correspondiente. .

1.5 Pricridad de permanencia en la Empresa o Centro de
trabajo respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de
suspensidn ¢ extincién POT causas tecnologicas & economicas.

3.6 No ser despedido ni sancionado durante el ejercicto de sus
funciones, ni dentro del afio siguiente al cese en su caﬁo, salvo ¢}
caso de destitucién por causas sindicales, siempre que el despido o
sancién se base en la sccién del trabajador en el elercicio legal de
su representacion. o i

Asimismo, no podrin ser discriminados en su promociGn
econdmica o profesional, en razdn precisamente del desempetio de
su representacion.

3.7 Lla Direccion pondrd a disposicién de Jlas Secciones
Sindicales que se constituyan de acuerdo con lo establecido en el
presente articulo tablones de anuncios para uso ical. El mimero
de estos tablones se establecerd en funcién de las necesidades de los
distintos servicios y su utilizacidn serd conjunta, ubicdndose los
mismos en lugares que permitan ¢l cumplimiento de la funcitn
informativa de los mismos y en lugares de ficil acceso para los
trabajadores. Las publicaciones irdn conformadas con ¢f sello o
firma de 1a Seccion Sindical o Delegados responsables, informando
a la Empresa. . .

3.8 Disponer de un méximo de cuarenta horas retribuidas al
mes para atender las funciones y obligaciones propias del cargo. Las
horas de los Delegados Sindicales de una misma ga:tiégl, s¢ podrin
acumular en uno 0 varios de éstos, sin rebasar €] limite maxumoe,
Cuando un trabajador ostente simultineamente la condicién de
Delegado Sindical y representante de los trabajadores, podrin
acumular tas horas de garantia que le correspondan por ambos
€argos. .

19 Disponer de hasta ?uuince dias de¢ permiso al ado no
retribuidos, para atender las funciones y obligaciones propias del

3.10 Quienes ostenten cargos cleclivos a nivel provincial,
auton6mico o estatal, en las nizaciones Sindicales mds repre-
sentantivas, tendedn derecho al disfrute de los permisos no retribui-
dos necesarios para ¢l desarrollo de las funciones sindicales propias
de su cargo. Para el ejercicio de este derecho el Sindicato mis
representantivo al que enezca el cargo que desea hacer uso del
mismo, fo solicitard a la Fmpresa con un minimo de quince dias
de antelacion a la fecha en que se inicie el disfrute, y salvo
situaciones excepciohales que s (ratardn conjuntamente entre la
Diireccitn y ¢l Sindicato correspondiente, 1ales permisos no supera-
ran los seis meses ni serin inferiores a quince dias.

3.11 En caso de designacitén para ejercer un cargo sindical en
los QOrganes de gobierno provincial o nacional de un Sindicalo
legalmente constituido, tendrin derecho a una excedencia por el
tiempo que dure et carge que la determine, en las mismas
condiciones que la excedencia forzosa. -

312 Los Sindicatos que hayan constituido en la Empresa
Secciones Sindicales al amparo de lo establecido en el presente
articulo, tendran derecho al descuento en némina de la cuota
sindical a todo trabajador afiliado que asi lo solicite. L

3.13 Quienes ostenten: cargos clectivos a nivel provincial,
autontmico ¢ estaial, en las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas, tendrén derecho a la asistencia y el acceso a los Centros
de trabajo para participar en las actividades propias de su Sindicato
o det conjunto de fos trabajadores, previa comunicacitn al empre-
sario, v sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el
desarrolio normal del proceso productivo. .

3.14 En todo caso, los Delegados Sindicales serin trabajadores
en active de¢ la Empresa.
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Las Secciones Sindicales comunicaran a la Compaiia su consti-
tucidn y, en su caso, remitirén ef acta de cleccién de Delegados
Slindié es en el plazo de quince dias desde su constitucitn y
tleccion.

Se mantiene Ia actual situacidén en cuanto a Centros de trabajo
¢n la Compatiia.

A 14, Establecido en et articulo B de la Orgénica de
Libertad Sindical, el derecho de las Secciones Sindicales con
representacisn en el Comité de Centro a la utilizacién de un local
para el desarrollo de sus actividades, se acuerda el siguiente sistema
que serd aplicable a las Secciones Sindicales que cumplan el
requisito indicado de representacion:

a) Las Secciomes Sindicales de los Sindicatos que hayan
participado en las elecciones sindicales y ¢uyas candidaturas hayan
cbtenido un nimero de vo10s superior at 10 por 100 ¢n los Centros
de trabajo del aeropuerto de ﬁ%as. antigua zona indusirial y
nueva zona industrial, dispondrdn de un local cada una de ellas.

Secciones Sindicales de los Sindicatos que hayan partici-
pado en las clecciones sindicales y cu¥as candidatoras . hayan
obtenido representantes en los Comités de los anteriores Centros de
trabaje pero no hayan alcanzado el 10 por 100 de los votos,
dtllspondrén de un local comiin para utilizacién conjunta de todas
£1as,

b) Las Secciones Sindicales de los Sindicatos gue hayan
participado en las elecciones sindicaies y cuyas candidaturas hayan
obtenido rengresemantcs en ¢l Comité de Centro de trabajo de
Madrid-ciudad, dispond®n en total de dos locales como maximo
para use conjunto de todas ellas.

<) Las iones Sindicales de los Sindicatos que hayan
pamc_igado ¢n las elecciones sindicales y cuyas candidaturas hayan
obtenido representantes en los Comités de Centro de Barcelona y
Palma de Mallorca, dispondrin de tres locales como médximo para
use _conjunte de todas elias. ) )

.. Si la actual situacidn de disponibilidad lo permite la distribu-
cién de los locales serd de dos en asropuerto y uno en ciudad.

d) Las Secciones Sindicales de ios Sindicalos que hayan
participade en las elecciones sindicales y cuyas candidaturas hayan
obtenido representacién en los Comités de Centro de Las Palmas,
Tenerife, Milaga, Alicante, Ibiza, Sevilla y Valencia, dispondrén de
un local para uso conjunio de todas ellas.

].4} situacién de este local estard en funcidn de las posibilidades
actuales.

Art. 15. Las Secciones Sindicales sin representacién en los
Comités de Centro, que se constituyan en la Empresa al amparo de
lo establecido en el articulo 8.° de la Ley Orgdnica de Libertad
Sindicax!, tendran los derechos que dicho articulo establece en su
punto 1.

An. 16, En aplicacidn de lo establecido en el articulo 63.3 del
Estuto de los Trabajadores, se acuerda constituir el Comité
{ntercentros:

8} El Comité Intercentros estari compuesto por 13 miembros.
Para la composicién del mismo se guardard Ja propocionatidad de
los Sindicatos, segin los resultados electoralres considerados glo-
balmente, y serin designados de entre los componentes de los
distintos Comités de Centro.

Las dictas, gastos de viaie y pernoctacién en hoteles concerta-
dos, para los miembros del Comiré Intercentros no pertenecientes
& los Centros de trahajo de Madrid-ciudad, nueva zona industrial,
antigua zona industrial y acropuerto de Barajas, que se originen por
Ia asistencia a las reuniones convocadas por el Comité Intercentros
serdn sufragadas por la Compaiiia, Los billetes gratuitos que sea
necesario conceder a estos miembros para la asistencia a las
‘rieun%ones convocadas por el Comiié Intercentros serdn con reserva

¢ plaza.

1 Comité Intercentros podri designar 13 suplentes. La Compa-
fila 5610 sufragard los gasios de gsistencia de una reunién al mes,
como maximo, de los suplentes en las condiciones y tonceptos
anteriormenie mencionados.

El Comité Intercentros designard de entre sus miembros un
Presidente vy un Secrétaric, asi como sus respectivos suplentes,
también de entre sus miegni:ros o de los suplentes, cuya sitvnacién
laboral serd de plena dedicacidn a este drgano,

b) Funciones:

. Sereconoce al Comité Intercentros como el iinico drgano de
representacién unitaria de todos los trabajadores afectados por ¢l
imbito de aplicacidn del presente Convenio.

. Denunciar, iniciar, negociar y concluir los Convenios
Colectives que afecten & sus representadas, como €l Unico drganc
representativo de todos los trabajadores de la Compadia afectados
E}f el &mbito de aplicacién del presente Convenio, sin perjuicio de

s acciones y facuitades que, en este campo, pucdan ejercer las
Secciones Sindicales conforme a la legislacién en cada caso vigente.

Art, 17.  Garantias de los miembros de los Comiyés de Centro.

1. En los supuesios de sanciones por faltas graves o muy
graves ¥ en los supuestos de despides, se abrird un expediente
contradictoric en ¢l que serd oide el interesado y el Comité
Intercentros.

2. Prioridad de permanencia e¢n la Empresa o Ceniro de
trabajo respecto de los demds trabajadores, en los su‘!wmos de
susgenmén o0 extincida por causas iecnolbgicas o economicas,

. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del aio siguienie a la expiracién de sy
mandato, salvo £n ef caso en que ésta se produzca por revocacién
o dimision, siempre que ¢l despido o sancién se base en [a accitn
de! trabajador en el ejercicio slgsa] de su representacién.

Asimismo ne pdrd ser discriminado en su promocion econd-
mica O profesional, en razdn precisamente del desempefio de su
representacidn,

4. No se computarén dentro de las cuarenta horas las dedica-
das & reuniones convocadas por la Compattia. Este mismo trata-
miento se aplicard parg fas reuniones convocadas del Comité
Intercentros,

5. La Empresa facilitard al Comité Intercentros los mismos
medios materiales y econdmicos de que, £n general, goza en la
actualidad,

Art. 18, Informacién al Comité Intercentros:
a) Informacion al menos trimestral;

Heoras extraordinarias a nivel global y desglosadas por Direccio-
oes (normales, festivas y noctumag. i

En esta materia, a los distintos Comités de Centro ¢ Delegados
de Persoral, en su caso, se eniregarin desglosadas por:

1. Centros de trabajo y Unidades o Departamenios,
2. Nimero de horas normales, festivas y nocturnas.

En aguetlos Centros de trabajo donde se elaboren estadisticas de
horas desglosadas por grupos laborales y categorias, se facilitardn al
Comité correspondiente. Si se generalizase esta informacion a nivel
nacional se facilitard también al Comité Intercentros.

Estadisticas de trdfico, produccién ¢ ingresos por redes.

" b) Informacién trimestral:

Evolucién general del sector, y en especial aquella informacién
relacionada con la Empresa,
Sitvacidn de plan desglosadas por

1. Grupos laborales y categorias,
2. Distribucién pot Centros de trabajo.
3. Probable cvolucién del empleo en la Compadia.

Estadisticas sobre absentismo; causas ¥ criterios,
Informacién de las sanciones impuestas por faltas muy graves
y despidos y relacién estadistica de las mismas.

¢} Informacién anual:

Documentacion que s& entrega en la Junta general de AcClonistas,
Planes de formacién profesionat. -
Programas de produccidn,

d) Informacién general sobre el Pian Cuatrienal (al menos
anualmente),

¢} Informacién coyuntural:

Informacion previa sobre reestructuracion de plantillas, cierres
parciales o totales, definitivos ¢ temporales; traslade total o parcial
de las instzlaciones empresariales.

Art. 19, Informacién a los Sindicatos con representacidn ¢n ¢l
Comité Interceniros. )

Estos Sindicatos dispondrin de la misma informacién y docu-
mentacién que la Empresa deba poner a disposicion del Comité
Intercentros, segin se ha expuesto en el articulo anterior. )

Asimismo, recibirdn informacién previa sobre reestructuracién
de plantillag, cierres parciales o totales, definitivos o temporales;
trastado total o parcial de Ias instalaciones empresariales y acerca
de las sanciones y despidos que afecten a sus afiliados, & peticion
de las respectivas Secciones.

Art. 20, Los Representantes de los trabajadores ¥ Delegados
de las Secciones Sindicales se comprometen a guardar, en cada
caso, ia reserva y sigilo profesional exigide por las leyes, respecto
;;la informacién y documentacion que les sea facilitada por la

presa.

Art. 21.  Se mantienen las cuarenta horas mensuales de crédito

a los miembros de los Comités de Centro y Detegados de

ersonal, a nivel global. No obstante, en aplicacion de lo dispuesto
en ef articulo 68 de! Estatuto de los Trabajadores, podrin acumu-
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larse las horas de garantia de los miembros de los Comités de
Centro y Detegados de Personal a nivel de Empresa por Sindicatos
o candidatura, respetando para cada miembro de los Comités de
Centro o Delegados de Personal ¢l nimero de horas que se
establece en el apartado <) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores. .

Los Sindicatos o las candidaturas @ gue pertenezcan los Repre-
sentantes de los trabajadores o Delegados de Personal que verdn
incrementado su nimero de horas comunicardn a la Direccidn el
mombre y apellidos de estos dltimes y de aquéllos que venm
disminuido su crédito de horas. Esta potificacion deberd hacerse
como minimo con quince dias de antelacién a la fecha de
efectividad de la acumulacidn, y abarcard periodos de meses
completos.

Art. 22. Dentro de cada Comité de Centro, los miembros de
una ntisma candidatura podran distribuirse entre si tas horas que
les corresponda segun el apantado €) del articule 68 del Estatuto de
los Trabajadores, gebiendo constar en acta ¢l acuedo por &l que se
realice zaf distribucién. E} sistema de comunicacién y periodo de
duracién de esta distribucién serd idéntico al reflejado en el articulo
antepor.

Art. 13, Mensualmente se¢ celebrard una reunidén entre &l
Comité de Centro y la representacidn de la Direccitn, en cada
Centro de 1rabajo, sin que se compute el tiempo dedicado a estas
reuniones dentro det cupo mensual de los Representantes de los
trabajadores.

An. 24. Los Secretarios de los Comités de Centro que a
continuacion se refacionan dispondrin de un crédite adicional de
cuarenta horas mensuales:

AZl (Antigua zona industcial).
NZI {La Mufioza).
Acropuertc de Barajas.
Madrnid-ciudad.

Barcelena.

Palma de Mallorca.

Maila

Las Palmas.

Tenerife.

Art. 25. La Direccién de la Empresa, cuando exisian probadas
razones 1écnicas, organizativas y productivas, podrd acordar modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que, de no ser
acepradas por los Representantes legales de los trabajadores o el
Comité de Centro, del Centro de Tr‘abago de que se trate, deberdn
ser aprebadas por la Autoridad Laborat competente en cada caso.

81 tales modificaciones afectasen a un ambito superior a un
Centro de Trabajo, a aceptacién por parte de los representantes de
los trabajadores corresponderd al Comité Intercentros. Asimismo,
si no fuesen aceptadas deberin ser aprobadas por la autonidad
laboral competente.

Se entiende por modificaciones sustanciales, entre otras, las
relativas a jorpadz de trabajo, horanos, régimen de trabajo a
turnos, sistemas de remuneracion y sistemas de trabaje y rendi-
mientos. ’

Art. 26. La movilidad funcional enire Centros de una misma
localidad se regulard mediante acuerdo entre [a Representacion de
los 1rabaf'adores y la Direccién, Si no se produjese tal acuerdo se
estard a los dispuesto en la legislacidn vigente,

Art. 27. Con el fin de agiizar la aphcacién y efectividad del
Convenio, funcionard en ef seno de la
Mixta compuesta por igual nimero de Representantes de la
Emgpresa E de los trabajadores, en mimero de seis por cada parte.

s1a Comisidn tendria competencia sobre todos los temas
relacionados con 1a vigilancia, imterpretacién o aplicacion del
Convenio. :

La Comisién Mixta podrd acordar también la formacion de
grupos de trabajo para iareas cs&eciﬁcas.

Se reunird normalmente cada mes, sin perjuicio de celebrar
otras reuniones siempre que s¢ considere la urgencia o necesidad de
las mismas.

Art. 28. Se crea una Comision de Jornadas y Turnos con
caracter ejecutivo y paritario, compuesta por Representantes de la
Direccion de Tberia, Lineas Aéreas de Espana, y de los trabajadores,
cuyas finalidades serdn las siguienies:

a) Informacidén y control: ~

D¢ las causas por las que se establece el sistema de disponibii-
dad para cada Unidad.

Niumero de Departamentos o Servicios afectados.

Niumero de personas afectadas.

Aeropuertos en que se realiza el tumo de«madrugues y
trabajadores afectados, .

_ Programacién de los cambios de tumo programables en las

Unidades no afectadas por la disponibilidad.

Empresa, una Comisién .

De! cumplimiento del acuerde.
De los cambios de turno realizados.
dadDe !a turnicidad en las Unidades no afectadas por disponibili-
Del niimero de personas y turnos en las Unidades no afectadas
por 1a disponibilidad,
. De las variaciones por temporada de las Unidades sometidas a
disponibilidad. '
Horarios adicionales.
b} Aprobacidén;

De las exclusiones de realizacién del rurno de emadrugue» por
causas justificadas que impidan tal realizacion.
criterios v condiciones que posibiliten la implantaciton de
turnos de «madrugues en colectivos no sujetos a disponibilidad.
De las modificaciones de los turnos basicos en aeropuerios y
zonas industriales, )
. De las modificaciones de jornada y de todos los acuerdos sobre
disponibilidad, en aplicacidn de lo previsto en el segundo parrafo
del articulo 77.

Art. 29. La Direcci6n dara formacion en el método Hay a una

representacion restringida de los Sindicatos firmantes del presente
Convenio Colective,

RESOLUCION de 13 de marzo de 1987. de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
«Aerongves de México, Sociedad Andnima», y ¢l
personal a su servicio.,

7879

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Aerona-
ves de México, Sociedad Andniman», que fue suscrito con fecha 28
de enero de 1987, de una parte, por los Delegados de Personal de
la referida razén social, en representacién de los trabajadores, y de
otra, por la Direccion de la Empresa, en representacidn de a
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en ei articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1044/1981, de 22 de maye,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripci6n det citado Convenio Colectivo
en el cormrespondiente Registro de este Centro direciivo, ¢on
notificaci6én a la Comisidn ociadora, )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 13 de marzo de 1987.-FE! Director general, Carlos
Mavarro Ldpez. -

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA
EMPRESA «<AERONAVES DE MEXICO, 8. A

Articulo 1.° Finalidad.—El presente Convenio Colectivo tiene
por objeto regular las relaciones laborales entre «Aeronaves de
México, Sociedad Andnimas, con domicilio social en Madrid, calle
Princesa, |, planta 6.2, oficina 13, y €l personal que le presta sus
servicios como empleados de 1z misma y bajo su dependencia.

An. 2.°  Ambita territorial -Su Ambito serd estatal y se aplicard
en todo el Estado Espattol donde la Empresa pueda establecer
delegaciones o Centros de u'abaB. ) )

Art. 3.° Ambito personal-El presemte Convenio afeclard a
todo ¢l personal de plantilla que presiando sus servicios en
«Aeronaves de México, Sociedad Andnimaxn, esté sometido 2 la
legislacién espafiola, sin perjuicio de la aplicacién de aquellos
aspectos caracterisiicos que corresponda al personal comprendido
en et Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.°  Ambito temporal—Con 1a independencia de la fecha en
que una vez registrado aparezca este Convenio publicado en ¢l
«Boletin Oficial del Estadow entrard en vigor en su tosalidad el 1 de
enero de 1987 hasta el 31 de diciembre del mismo afio, salvo
denuncia expresa y vilida efectuada por cualquiera de las partes
con ura antelacidn de tres messs a la fecha de su vencimiento
inicial 0 a la de cuaiquiera de sus prérrogas.

Art. 5.° Modificacion e interpretacién.

A} Toda disposicién de rango superior al presente Converio
que represente una ventaja sobre éste en computo global y anuai,
a favor del personat incluido en ¢l mismo, serd incorporado en éste
con efecto desde 1a entrada en vigor de dicha dispasicidn.

B) <Cuando la interpretacion del texto del Convento pactado se
prestase a soluciones dudosas se aplicard en cada caso concreto
aquella que sea mds favorable al trabajador.



