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Tema 6.
superficial.
superficie. Problemas de la exportacidn. El pldatano. Restantes
frulos frescos: De hueso, de pepiia. Uva de mesa. La almendra y
la avellana. Localizacion. Comercio interior y exterior. Otros frutos
secos v desecados.

Tema 7. Vid, vino ¢ industnas derivadas. Vid: Superficie de
vifiedos: Localizacién y caracteristicas del cultive, rendimiento,
precios. Intervencion del mercado, La industna: Problemas, cali-
dad, mercado. Consumos. Comercio interior y exierior. Catasiro
vitivinicola.

Tema 8. Olivos. Aceite. Industrias derivadas. Superficie de
olivar: Localizacién y caracteristicas del mismo. Cultivo, rendi-
miento, precios. La industria, calidad y mercado. Comercio interior
¥ EXIEI‘}OI’

Tema % Plantas industriales y sus industrias derivadas. Azu-
car {cafa y remclacha). Fibras textiles: Algoddn, Otras fibras
textiles: Lino, cdflamo, esparto, kenaf. El tabaco y el lipulo,

Tema 10. La ganaderia. lmportancia de la ganaderia. Evolu-
cion del censo, Ganados: Bovino, ovino, cabrio, porcino y equino.
Avicultura. Politica panadera; Accidn concertada. Peso vivo por
hectdrea, distribucidn regional, provincial, media nacional. Evolu-
cién, El marcado lanero.

Tema ]l. Laeconomia y la politica foresial, Superficie forestal
de Espania. Especies ¥ su tocalizacién, Produccién final forestal, Los
productos forestales, Madera, lefias y frutos. Corcho: Superficie y
localizacion de los alcornocales. La industria del corcho: Comercio
exterior. La resina vy la industria resinera. La repoblacién forestal.
Ritmo de la repoblacion. La lucha contra la erosion. La caza,
vedados, licencias, ¢lase y cuantia de caza. La pesca: Idea peneral
de la pesca continental espafiola.

Tema 12. Organizacion del Ministerio de Agricultura en la
pante referente a sus relaciones con el de Hacienda: Direccién
General de la Produccion Agraria. Delegaciones Provinciales de
Agricultura. Fondo de Ordenacion y Regulacién de Precios y
Producios Agrarios (FORPPA). Instituto Nacional de Reformas y
Desarrollo Agrario (IRYDA). Instituto Nacional para la Conserva-
cidn de la Naturaleza {(ICONA). Servicio de Productos Agrarios
{SENPA}.

Tema 13,  Productividad y eficacia: Definiciones. Expresmn de
aquélia, diferencia de ambos conceptos. Productividad del trabajo:
Productividad integral y neta. Conceplos y expresiones. Rendi-
miento: Definicién, Expresién. Productividad agrada: Definicidn:
Factores que la integran.

Tema !4 La productividad de la tierra: Su medida. La
preductividad de la mano de obra: Su medida. Normalizacién del
trabajo agricola: Planificacién y control del trabajo. Rendimientos
de la mano de obra Rendimientos de las diferentes labores y
trabajos agrarios. Productividad de la mecanizacion; Su medida.
Ventaja de la mecanizacion. Rendimientos del medio mecanico:
Control de organizacién. Umbral de rentabilidad de los medios
mecanicos. Sustitucién de medios de trabajo. Medios mecanicos.
Rendimientos. Estimacion de las necesidades de mecanizaciu.
Mano de obra ajena a la mecanizacion. Repercusion de la mecani-
zacién en el balance general de 1a -explotacidn. Productividad del
ganado de labor. Su medida. Estimacién de ias necesidades de
ganado de trabajo.

Los frutales. Principales producciones: Distribucion

ANEXO 111

Tribunal calificador de Ias pruebas selectivas para_ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales al servicio de la Hacienda
Prblica

Titular

Presidente: Husirisimo sefior don Antonio Ferndndez de Cér-
doba Hernaiz, Ingeniero de Montes al servicio de la Hacienda
Pablica.

Yocales:

Don José Juan Rodriguez Ibdfiez, Ingeniero Agrénomo adscrito
al Ministeric de Economia y Hacienda.

Don Francisco Espinosa Ferndandez, Letrado del Estado.

Don Angel Lozano Quintana, Ingemero técnico Forestal al
servicio de la Hacienda Phiblica.

Secretario: Don Carlos Garcia-Cabadas de la Puerta, Ingeniero
técnico Forestal al servicio de la Hacienda Piblica.

Suplente

Presidente: Ilustrisimo sefior don Eugenio Diaz Rijo, Ingeniero
Agronomo adscrito al Ministerio de Economia Y Hacienda.
Vocales:

Don Luis Jorge Fuentes Bescos, Ingeniero de Montes al servicio
de la Hacienda Pablica.

Importancia en la economia espaficla. Los agrios,

Don Jesis Remdn Pehnalver, Letrado del Estado.
Don José Segura Fuente, Ingeniero técnico Forestal al servicio
de la Hacienda Pubtica.

Secretario: Don Emilio Griié Garcia, Ingemero técnico Forestal
al servicio de Iz Hacienda Publica.

ANEXQ IV

DIOIL ot e e cve e e s m e saer b e nrees e s nenre s ens e e enea e
con domicilio en ... . “
y con docuento nacional de identidad numero .......

declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de! Cuerpo ........

que no ha sido separado del servicio de mnguna "de las Administra-
ciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el gjercicio de
las funciones publicas.
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de 1987

RESOLUCION de 23 de marzo de 1987, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,

por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso

En eaif Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
A

7816

En cumplimiento de 1o dxspuesto en ¢l Real Becreto 198;198?
de & de febrero {«Botetin Oficial del Estado» del 12}, por el que se
aprucba la Oferta de Empleo Piiblico para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984 de
28 de noviembre {«Beletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comision Superior de Personal v a
propuesta del Ministerio para las Administraciones Pablicas,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Administradores C1v1les del Estado, con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.l Se convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas por
el sistema peneral de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1584 de 2 de agosto;, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21), v lo d:spuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicidn y
otra fase coosistente en un curso selectivo con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en ¢l anexo L

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puniuacidn toal
obtenida por éstos a io largo de todo el proceso.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
segunda quincena del mes de mayo de 1987

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en pricticas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo I

Quienes no superasen el curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior ¢on la puntuacién asignada al ultimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos ai nombramiento de funcionario de carrera,

2. Requisitos de los candidatos

2,1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

212 Tener cumplidos los d1ec10cho afos. .

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el tituto
de Licenciado, Ingenieria, Arquitecto ¢ equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién -
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefie de funciones piblicas.

e
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2.2 Todos ios requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionano de carrera.

3. Solicitudes

- 3.1 Quenes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerio consiar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Goblerno en las Comunidades
Autdnomas, en los Gobiernos Civiles, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccion
General de la Funcién Publica v en el Instituto Nacional de
Administracién Publica. A la instancia se acompafiaran dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard
en el Instituto Nacional de la Administracién Publica, calle
Zurbano, 42, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinle dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convoratoria en ¢l «Beletin Oficial del Estadow y se dirigird al
Director general del Institinio Nacional de Administracion Publica.

Las solicitudes suscritas potr los espancles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondienies, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente. El interesade adiuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Las aspirantes con minusvalias deberin indicarlo en Ja
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

34 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en la
cuenta corriente nimero 8.697.926, «Pruebas selectivas de ingreso
al Cuerpo Superior de Administradores Civiles det Estado». -

En concepto de pastos de tramitacion por rdenes de pago, los
aspirantcs abonarin 100 pesetas a la Caja Postal.

En la solicitud debera figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya fzita determina-
ri la exclusion del aspirante. En ningln caso la presentacién y pago
. en Caja Postal supondra sustitucién del tramite de presentacién en

tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la

base 3.2 -

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Director
general dei Instituto Nacional de Administracion Piblica, por
delegacién del Secretarip de Estado para la Administracién Piiblica,
dictara Resolucién en el plazo miximo de un mes que se publicard
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» v en la gue ademads de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos se recogera el lugar y la
fecha de comienzo de los gjercicios asi como la relacion_de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusién. En
la lista deberd constar en todo caso los apellidos, nombre ¥ nimero
de} documento nacional de identidad. )

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados a partir del signiente al de la publicacion de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exchusion,

_ Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposi-
€i6n, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion ante ei Director general del Instituto Nacional de
Administracién Publica, quien lo resolverd por delegacion del
Secretario de Estado para la Administracién Piblica.

. De no presentarse recurse de reposicion, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen sera reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

Il

5.1 F) Tribunal calificador de estas pruebas eés el que figura
como anexo III a esta convocatona. . i
. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindelo al Director general del Instituto Nacional de
dministracion Publica, guien daré trdmite de dicha notificacidn al
Secretario de Esiado para la Administracién Piblica cuando

h-__. P

-

concurran ¢n ellos circunstancias de las previstas en el articelo 20
de la Ley de Procedimiento Admiristrativoe o si. se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afnos antenores a ta publicacién de esta convocatoria,

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adninistra-
11vo.

Asimismo, {os aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon» resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢i Tribu-
nal, con asistencia de la mavoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesidn de constitucion ea el plazo maximo
de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion ¢l Tribunal acordara todas las decisiones que te
correspondan en orden al correcio desarrollo de las pruebas
selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vilidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de ia fase de oposicion, el Trbunal resolveri todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedi-
miento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a
lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative, )

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las prucbas correspondientes de los
¢jercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de 1ales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracion Puiblica. :

5.% El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas €n
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con. minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido se establecerdn para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forrna prevista en Iz base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos ¥ medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin
que se conozea Ja identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
o cualesquiera otros equivalentes previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado para iz Administracién Piblica

5,10 A cfectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Instituto Nacional de la Administra-
¢ién Piiblica (Escuela de la Funcidn Publica Superior), calie
Zurbano, nimero 42, 28010 Madrid, teléfono (91) 431 54 43,

El Tribunatl dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro ¢ no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5,11 El Tribunal que actde en estas pruebas selectivas tendrd
la categoria primera de las recogidas en ¢! anexo IV del Real
Dnicreg? 134471984, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estadon
del 16). :

5.12 En ningdn caso ¢t Tribunal podra aprobar ni dectarar que
han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho. :

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositares se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra D, de couformidad con lo
establecido en Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pubtica de 10 de febrero de 1387 («Boletin Oficial
del Estadow del 18) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero de 1987, ]

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. o : L

6.3 Los aspitantes scran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal, . )

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los
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focales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal senalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la
iniciacion de los mismos.

Cuando se trate del mismoe ejercicio el anuncio serd publicado
en los locales donde se hava celebrado, en la citada sede del
- Tnbunal,.¥ por cualquier otro medio st de juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacidn.

6.5 En cualquier momento del proceso sclectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
unc o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Director general del Institute Nacional de Administracion Piblica,

comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por ¢l aspirante en la solicitud de admisidn a las prucbas selectivas
a los efectos procedentes.

{ontra la exclusion del aspirante podra interponersc recurso de

reposicién ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.,

7. Lista de aprobadus

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, €] Tribunal hard publi-
cas, ¢n el lugar o lugares de celebracidn del dltimo ejercicio, asi
como cn la sede del Tribunal sefialada en la base 5,10 y en aquellos
otros que estimen cportune, la relacion de aspirantes aprobadas,
poer orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

-E1 Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Director general de la Funciéon Pablica, v cn todo
caso al Secretario de Estado para la Administracidn Poblica,
especificando, ipualmente, ¢l ndamere de aprobades en cada uno de
los ejercicios.

8.  Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

%.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en la Direccion General de la Funcién Puiblica, calle
Maria de Molina, 50, 28006 Madrd, los siguienies documentos:

A. Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3.

B. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado .

mediznte expediénte disciplinario de ninguna Administracion
Pi%lica, ni hallarse .inhabilitado para el gjercicio de funciones
niblicas, scgun ¢l mofielo que ﬁgurd como ancxe [V a esta
convocatona. -

" Los aspiranies gue havap hecho valer sy condlcmn de
personas. con minusvalias deberdn presentar certificacién de los

&reanos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social -

que acredite tal condicidn, e igualmente deberdn presentar certifi-

cado de los citados érganos o de la Administracién Sanitaria -

acreditativo de la compatiblidad con el debempcno de tarcas v
funciones correspondientes.

.. 8.2 Quicnes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
cvlaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miernto, debiendo presentar ceruificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio © Orzanismo del que dependieren para
acreditar tal condicidn, con expresion del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su Lumphmlcnto

Asimismo deberan formular opeidn por la percepcion de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicion de funcio-
narios en practicas, igualmente el personal laboral de conformidad
con lo previste en el Real Decreto 45671986, dc 10 de febrero
(«Bolctin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plaze fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacidon, o del examen de la
misma s¢ dedujera que- curecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 2, no podrin ser nombrades funcionarios y
quedaran anuiadas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiercn incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

84 La peticidon de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse a la finalizacién del curso sclectivo,
previa oferta de los mismaos.

8.5 Por resolucidén de lz autoridad convocante, y a propucbw

del Director general del Instituto Naclonal de Administracion.

Pliblica, se procederd al nombramiento de funcionarios en practi-
cas, determinando la fecha en que empezaran a surtir efecto dichos
nombramientos.

La propuesta de nombramienic debera acompaiiarse de foteco-
pia del decumento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del gjemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «reservado
para la Administracidn» debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso scleciivo guienes lo hubieran superado
serdn nombrados a propuesta del Director general del Instituto

Nacional de Administracién Publica funcionarios de carrera
mediante Resolucion del Secretario de Estado para la Administra-
cién Puablica,que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon, v
en la que indicard ¢l destino adjudicado.

8.6 La toma de posesidn de los aspirantcs aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacidn de su nombramiento en el «Boletin Qficial del Estado»_

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Pablica, ¢t Ministerio para las Administraciones Pablicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacion
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
¢19n de los aspirantes seleccionados ¢n el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera,

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacion del Tribunal podran ser impugna-
dos, en los casos y cn la forma cstablecidos por la ley de
Procedimiento Administrativo,

Asimisme, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a o previsto en
la Ley de Procedimivnto Administrativoe.

Lo que comunico a VV. [L

Muadrid, 23 de marzo de 1987.-El Sceretario de Estado, José

Tedfilo Serrano Beltran.

Ilmos. Sres. Director general del Instituto. Nacional de Administra-
cion Publica, Director general de la Funcion Pablica y Presi-
dente del Tribunal.

ANEXO I
Ejercicios ¥ valoracién

Une.-El procedimiento de seleccion de los aspiianies constara
de dos partes:

a) Oposicion libre.
b) Curso sclectivo en el INAP.

Dos.-La fase de oposicion para ingreso en dicho Cuerpo sc
desarroliard en base a los siguientes gjercicios:

Primer ejercicio.-Los aspirantes, en el plazo maxuno de cualro
horas, deberdn desarrollar por escrito un tema relacionado con el
grupo de matcrias comuncs del programa gue figura como anexo,
y un segundo tema, a su eleccidn entre dos que tengan relacion con
cada uno de los grupos de materias especificas del mismo.

Segundo ejercicio —Constard de dos pruebas:

Primera prueba: Consistird en un gjercicio oral ¥ escrito sobre
idioma inglés v francés, a eleccion del aspirante.

Segunda prueba: Consistird en un gjercicio oral y escrito de otro
idioma extranjero, de los considerados oficiales en ef seno de la
Comunidad Economica Europea, a eleccidn del opositor, distinto al
clegido para la prucba anterior.

Diichas pruebas consistiran cada una de ellas en:

a) Traduccién directa, sin diccionario, durante un periodo de
tiempo muiximo de una hora, de un lexto determinado por los
Tribunales.

b) Contestar por escrito, en castellano, las pregunias que les
formule el Tribunal, sobre un texto que les habra sido leido en la
lengua elegida.

Ambos ejercicio deberin ser leidos cenmjuntamente ante el
Tribunal, quien dispondri de quince minutos para dialogar con el
asplranle en la lengua elegida para cada prueba.

El aspiranie podrd optar por no realizar la segunda prueba de
este ejercicio en la fase de oposicion.

En caso de no superar esta segunda prueba o de que opte por
no realizarla deberd supcrarla durante el curso sclective. El INAP
detarminari, de entre los idiomas considerados oficiales en la CEE,
aquellos de los que se impartirdn clases y, en consecuencia, de los
que se cxaminaran los aspirantes gquc no hubicren superado o
realizado esta segunda prueba en la fase de opesicién.

Tercer gjercicio.~Consistira en la resolucidn de un supuesto
prictico, durante un periedo de cuatro horas, relaciopado con el
grupo de materias especificas.

Cuarto gjercicio.—Consistird en exponer oralmentc, durante un
periodo de una hora, cuatro temas extraidos al azar del programa.
Dos de ellos habrin de ser del grupo de materias comunes: Uno de
los epigrafes de «Estructura- Econdmica v Social dc Espana» v
«Derecho Constitucional v "Organizacion del Estado Espafiols, v

ik
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otro de los de «Derecho Administrativo» y «Participacion Interna-
cional v Comunidades Europeas». Los otros dos temas correspon-
deran al grupo de materias especificas de entre tres extraidos af azar
del correspondiente programa.

Los ejercicios de la fase de oposicién se calificardn de laz forma
siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cere a cinco puntoes cada une
de los temas, siendo necesaric para su superacion obtener como
minime cince puntos y no ser calificado con ¢erc en ninguno.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a seis puntos, la primera
delas pruebas, siendc necesario para poder superarla obtener como
minimo tres puntos y no haber sido calificado con cerc en ninguno
de los dos ejercicio de que se compone.

La segunda prueba se puntuard de cerc a cuatro puntos, siendo
necesario para poder superarla un minimo de dos puntos. Si el
opositor no la superase no serd climinado de la fase de oposicién
ni se le tendrd en cuenta la puntuacién obtenida.

Tercer ejercicio; Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para superarla obtlener como minimo cince puntos.

Cuario gjercicio: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno
de los temas. Para superario serd necesario obtener diez puntos y
no ser calificado con cero en ninguno de ellos.

La calificacén final de los aspirantes vendrd integrada por la
suma de las puniuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de
la fase de oposicidn.

Tres.—El curso selectivo, bajo la supervision de esta Secretaria
de Estado, serd organizado por el Instituto WNacional de Administra-
cién Publica, y tendrid como finalidad primordial la adquisicion de
conocimientos tedricos y practicos, ¢n orden a la preparacion
especifica de los aspirantes, para el ejercicio de las funciones
administrativas de direccidn, coerdinacidn, programacién y es-
tudio.

Se calificara de cero a 50 puntos, siendo necesarico para
superarlo obtener, como minimo, 23 y haber superado el segundo
idioma en &l caso de no haberlo hecho en la fase de oposicion. En
este caso, el INAP determinari de entre los idiomas considerados
oficiales en la CEE aquelios de los que se impartirdn clascs y, en
consecuencia, de los que se examinaran los aspirantes.

La duracion del curso sclective no scrd inferior a seis meses y
su calendario y programa, asi como las normas iniernas que hayan
de regularlo, seran establecidas oportunamente por el Instituto
Nacional de Administracion Publica.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo podrén |

participar, por una sola véz, en ¢l curso inmediatamente posterior.
En este supuesto seran in¢orporados con la puntuacion asignada al
fltimo 'de los aspirantes del! mismo. D¢ no superarlo perderin
todos sus derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

ANEXO 1T
Grupo de materias comunss
1. Estructura Econdmica y Social de Esparia

1. La poblacién: Estructura, evolucién, distribucién y sus
efectos. Los movimientos de poblacwn Estratificacion sociak

Concepto, evolucion y tipologia. Las clases sociales en Espafa. -

Movilidad social

El mercado de trabajo en Espaiia. Poblacién activa: Ocupa-
¢ién y paro. Distribucién territorial, por sectores econdmicas y por
edades. Salarios y relaciones laborales. La concertacion social.

El sistema educativo espahcl: Estructura y caracieristicas
generales. Estratificacion social y educacién. Poblacién escolari-
zada. La financiacién de la ensenanza. Educacién y empleo.

4, Fl sector primario en la economia espafiola: Configuracion
¥ evolucién histdrica. Anélisis de sus principales macromagnitudes.
Problemas técnicos y sociales.

5. El sector industrial en Espaifia: Evelucién historica. Andlisis
de las pnnclpalcs magnitudes. Crisis y reconversion industrial. El
sector energia. El Plan Energético Nacionai.

Ciencia e innovacion tecnolégica en Espafia: Importacién y
Produccién de tecnologia. Magnitudes, caracteristicas y ordenacién
Institucional, Las nuevas tecnologias. La participacidn espafiola en

Cooperacién tecnoldgica internacional.

7. El sector servicios en la economia espaiiola. Prmapales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas. Especial
consideracion del comercio interior, transportes y comunicactones.
El tunsmo COMO sector econdmico.

) La Seguridad Social: Dimension, financiacién y accion
protectora. Problemas actuales y lineas de reforma. Situacion actual
de la sanidad espafiola.

la renta nacional en Espafia. Evolucién y distribucion
a.ctual La balanza de pagos en Espafia. Especial consideracién de
la balanza comercial.

[ —

_10. Las Administraciones Publicas ¥y el sector piblico econd-
mlqolen Espafia. Las Empresas piblicas: Dimensién econdmica y
social.

1t. Los presupuestos del sector piblico: Significado politico y
econémico. El gasto publico en Espaiia: Evolucién y disribucion
actual. Su financiacion. La planificacién de las-inversiones pibli-
cas. Los ingresos publicos en Espafia. Su estructura y evolucion,

12, El sistema financiero espafiol: Estructura, evolucion
reciente y liberalizacion. La politica monetariz en Espafia: Instru-
mentos de regulacion.

13. El sistema fiscal espariol. Evolucién y reforma. Estructura
actual del sistema.

14. La evolucion de la economia espafiola. La autarquia. El
Plan de Estabilizacion de 1959. El modelo de crecimiento de los
anos sesenta y su crisis, La evolucidén de la economia espadola
desde la crisis del petréleo, La politica econdmica actual.

15. Los medios de comunicacién social en Espaiia. Estructura
y evolucién. Cobertura y dependencia. Los grupos de presion y el
control de los medios.

.  Derecho Constitucional y Organizacicn
del Estado Espanol

16, Lineas fundamentales del constitucionalismo espanol. El
concepto de Constitucién, La Constitucién como norma juridica.

17. Los principios constitucionales: El Estado social y demo-
critico de derecho. Los vatores superiores en la Constitucion
Espanola.

18. Los derechos fundamentales; Evolucion histdrica y con-
ceptual. Las declaraciones de derechos y su problemadtica juridica.
Los derechos fundamentales, las libertades piblicas y los derechos
econdmicos y sociales en la Conslituciin Espafiola: El modelo
ecconomico de la Constitucién Espanola.

19. La proteccion de los derechos fundamentales; La via
judicial precedente y sumaria, ¢ «habeas corpuse, el recurso de
amparo constitucional, instituciones internacionales de garantia.

20. La participacion politica. Democracia directa y representa-
tiva en la Constitucién Espafiola. La participaciéon en las Admmls-
fraciones Publicas.

21. La Corona, Atribuciones segan la Constitucion Espaficla.

22. Las Cortes Generales. Congreso de, los Diputados y
Senado. Composicion y funciones. Aspectos basicos del procedi-
miento de elaboracién y aprobacién de Leyes.

23, La funcién parlamentaria de control del Gobiermo e¢n
Espana. Distintas modalidades.

24, Organos dependientes de las Cortes Generales. E]1 Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

25. El Tribunal Constitucional. Organizacién, Competencias,
materias ¥ procedimientos de los recursos ante €l Tribunal.

26. El Poder Judicial. La regitacion constitucional de la
justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

27. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema consti-
tucional espaifiol. Composicién del Gobierno. La designaciéu y
remaocién del Gobierno v de su Presidente.

28. La Administracion- Publica: Principios constitucionales
informadores. La Administracién del Estado: Organos superiores
de la Administracién Civil. .

organizacion periférica de la Administracion del
Estado Delegados del Gobierno, Gobernadores civiles y Direceio-
nes Provinciales. La Administracion consultiva: En especial, el
Consejo de Estado.

30, Leos Organismos autdnomos y las Empresas estatales:
Regulacion y situacidn actual.

3t. Las Comunidades Auténomas. El proceso de formacion
del sistema autonémico en Espada. La organizacion politica v la
administracién de las Comunidades Auténomas,

-32. Funciones y competencias del Estado de las Comunidades
Auténomas. Normas estatales de delimitacién de competencias.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas,

33. La Administracion Local: Regulacion constitucional. Esti-
dades que integran la Administracion Local. Lincas generales de la
organizacién del municipio y la provincia.

34, Las competencias del municipio v de la provincia. Los
regimenes municipales y provinciales especiales. Las rciaciones
entre los Entes locales v las Administraciones territoriaies supe-
riores.

' IIl. Derecho Administrativo

35. Derecho: Concepto y contenido. Las divisiones del Dere-
cho, Derecho piiblico y Derecho privado.

36. Norma vy realidad social. La aplicacién del Derecho:
Legitimidad, legalidad y eficacia. Ffectos esenciales de las normas.
La nutidad. El fraude de la Ley. Limites a la eficacia de las normas.

37. Las fuentes del Derecho. El ordenamiento juridico y sus
principios ordenadores: La jerarquia y la competencta. Las fuentes
escritas y no escritas en el orgdenamiento juridico espaiol.
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38. La Ley: Teoria general. Tipos de Leves. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decretos Legislati-
VYOS,

39. El Reglamento. Relaciones entre la Ley y el Reglamento.
Reserva de Ley y reserva reglarnentaria, La potestad reglamentaria
y sus limites. El contro! de los Reglamentos ilegales.

40. Normas legislativas y reglamentarias de las Comunidades
Auténomas. La potestad entaria de las Entidades Locales.
Relaciones entre normas del Estado y las Comunidades Auto-
nomas.

4]. La Administracion Pdblica: Concepto. La administracion,
las funciones y los poderes del Estado.

42, El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos
histéricos del Derecho Administrativo. Sistemas contemporaneos
de Derecho Administrative. _

43. La Administracién Pablica ¥ €] Derecho. El principio de
legalidad. El poder de avtotutela de la Administracion. El control
jurisdiccional de la Administracién y las relaciones entre la
Administracion v la Justicia.

44. Teoria del administrado. Clases de administrados. La
capacidad de los administrados y sus causas modificativas. Las
situaciones juridicas subjetivas: En especial los derechos subjetivos
y los intereses legitimos.

45. La actuacion de la Administracion. Los actos administrati-
‘vos en cuanto actos juridicos. Concepto, elementos, eficacia y
validez de los actos administrativos.

46. El procedimiento administrative. El prooedlmxemo admi-
nistrative como garanua

47. La revision de los actos administrativos. Los fecursos
administrativos. La jurisdiccién contencioso-administrativa.

- 4B, Los contratos administrativos. Principios fundamentales
de la vigente legislacion sobre contratos de! Estado.

- 49, El régimen juridico de la responsabilidad patrimonial en ¢l
Dcrecho espafnol,

50. Las propiedades administrativas en general. Clases. El
dominio piiblico: Concepto, naturaleza Jundlca y elementos. Régi-
men juridico del dominio piiblico.

: 51. Las formas de accion administrativa. La Policia adminis-
tranva .Concepto, caracteres ¥ evolucion historica, La accidn de
fomento: Concepto y examen de sus medios. El servicio piblico:
Concepto, evolucién y situacién actual. Formas de gestion del
servicio pablico.

52. Funcién piblica ¥ burocracia. La relacién de servicios
entre la Administracion y los empleados piiblicos: Régimen estatu-
tario y Derecho Laboral; Ta reforma de la funcién piiblica cspaficla
de 1984, Estructura de la funcion piiblica espafiola. Organos
superiores de la funcién pablica.

53. Funcion piiblica del Estado y de las Comunidades Autono-
mas, Seleccidn de los funcionarios puablicos. Adquisiciéon de la
condicion de funcionario pdblico. Situaciones administrativas.
Extincién de la relacién funcionarial.

54. Los derechos de los funcionarios ptiblicos. Los derechos de
sindicacién y hueiga. La responsabilidad de los funcionarios
piblicos v de los Agentes de la Administracion. Régimen discipli-
nario. Deberes e incompatibilidades de los funcionarios piblicos.

5%, Lasegunidad social del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

56. Personal laboral al servicio de las Administraciones Pabli-
cas. Régimen general, Contratacion. La negociacion colectiva en la
Administracion. El Acuerdo Marco del pcrsonal laboral al servicio
de la Administracién del Estado.

IV. Participacion Internacional y Comunidades Europeas

57. La accién exterior del Estado. Organcs de la accidn
exterior, La Constitucién ¥ la accion externior del Estado. Los
tratados internacionales. Las Comunidades Autdnomas y la accién
exterior del Estado. La participacion espaiicla en Orgamzamoncs
internacionales.

58. El Acuerdo de Adhesion de Espana a la Comuntdad
Econdmica Europea. Antecedentes vy contenido. Problematica eco-
némica de la plena integracién en la Comunidad Econdémica
Europea. Repercusion de las politicas sectoriales comunitarias.

39. Las Comunidades Europeas: Antecedentes inmediatos.
Los tratados originarios y'modificativos. El acta iinica. Ob]BuVOS ¥
naturaleza juridica de las Comunidades. La cooperacién politica
europea.

60. Las Instituciones comunitarias. El Conscjo y la Comisidn:
Composicién y funciones. E] procedimiento decisorio. La partici-
pacion de los Estados miembros en las diferentes fases del proceso.

61. El Parlamento Europeo. El Tribuna! de Justicia de las-

Comunidades. La articulacién con las Admlmstracmnes de Justicia
de los Estados miembros.

62, Las competencias de la Comunidad. El marco de atribu-
ciones concedidas por los tratados, El desarroflo de las competen-

cias comunitarias. Las relaciones entre la competencia comunitaria
v la competencia nacional.

63. Medios financieros y personales de las Comumdddcs El
presupuesto y la funcién piiblica comunitarios.

Las fuentes del Derecho comunitario europeo: Tratados
constitutivos, Reglamentos, directivas, decisiones. Otras fuentes:
Principios generales, tratados con terceros, actos atipicos.

65. Las relaciones entre €l Derecho comunitario y ¢l orden
juridico de los Estados miembros. Autonomia, primacia y eficacia

- del Derecho comunitario respecto al estatal. Las funciones de los

Estados miembros ¢n la aplicacion del Derecho comunitario.
66. La integracion del Derecho comunitanid europeo en ¢l
ordenamiento juridico espafiol. La resolucion de log conflictos en

el supuesto de colision entre normas. La participacion de las

Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho comuni-
ta.no

67. Las libertades bisicas del sisterna comunitano. Libre
girculacion de mercancias y politica comercial comdn.

68. Libre circulacion de trabajadores y politica social.

65. Derecho de establecimiento y libre prestacion de servicios.
Libertad de circulacion de capitales.

70. Politicas comunes. Especial referencia a las politicas agri-
cola ¥ pesqucra. Otras politicas comunes. El Sistema Monetario
europeo.

Grupo de materias historico-politicas y socioldgicas

I. Historia Politica Contempordnea

. El Antiguo Régimen. Organizacién social y formas politi-
cas. La Ilustracién. El Despotismo Ilustrado,

2. La época revolucionaria (!781-1815), La Revolucién en
Europa: El Imperio Napolednico

3. El continente americano (17834825). Los imperios euro-
peos en América. El proceso independentista. Los Estados Unidos
de América: Su proceso democratico.

La Restauracion: Principios teéricos y caracteristicas. El
Congreso de Viena y la Santa Alianza, La Europa de los Congresos
v el Sisterna de Metternich,

5. La crsis del Antiguo Régimen: La Guerra de la Indepen-
dencia v las Cortes de Cidiz. Restauracién del absolutismo. La
Revolucion de 1820, La «década ominosa».

6. Laépoca del liberalismo. Revolucidn industrial y economia
capitalista. L.os movimientos revolucionarios de 1820 v 1830.

7. Los ideales democriticos. Las revoluciones de 1848 en .
Fraucia y en el resto de Europa. La reaccion: El II Imperio frances.

8. - El movimiento de las nacionalidades. Rasgos fundamenta-
fes del nacionalismo entre 1815 y 1914, Los procesos de unificacién
en Italia ¥ en Alemania, El nacionalismo en Iberoamérica. .

9. La monarguia constitucional en Espafia. Revolucidn liberal
y carlismo. Las desamortizaciones. Del Estatuto Real a la Revelu-
cién de 1868, La I Repiblica.

10. Del liberalismo econémico al %nn capnahsmo € imperia-
hismo. La segunda revolucién industnal y la expansion del capita-
lismo. Distintos modelos de desarrollo politico y econdmico.

11, Industoalizacién: La formacion de la clase obrera y de
movimienta obrero. Anarquismo, socialismo y marxismo. Las
Intr:rnacmnales Condicion campesina y problemas agrarios.

12. La cultura en el siglo XIX. La ciencia y la técnica. La
doctrina del progreso y la oposicidn filosofica, moral y estética al
orden establecido. Movimientos culturales decimondnicos.

Relaciones entre Europa y el mundo. El imperialismo. La
situacién en 1815, la colonizacién de Asia v el reparto de Africa. E
impenalismo finisecular: Las rivalidades coloniales.

14, La Espana de la Restauracién (1875-1902). La Espana
industrial ¥ la Espafia agraria, El movimiento obrero. La Restaura-
cidn como régimen politico. El aislamiento mtemacmnal ¥y la
liquidacién del Imperio.

15, La Primera Guerra Mundial: Causas y caractcnsncas La
organizacion de'la Paz. La Revolucién Soviética.

16. El mundo entre dos guerras. Panorama econémico: La
gran crisis de 1929. Los fascismos. Los Frentes Populares,

17, La Espaia de Alfonso XIIL Desarrollo econdmico y crisis
social. La Dictadura de Primo de Rivera y el fin de la Monarquia.
La generacion del 98, .

18. La Segunda Repiblica J la Guerra Civil espafiola. Evolu-
cién politica y social. El triunfo del Frente Popular. La Guerra Civil
y su dimensidn internacional. La cultura en la Espafia republicana.

19. La Segunda Guerra Mundial, Origenes del conflicto.
Consecuencias de la Guerra, La ONU. La nueva distribucién del
poder mundial.

20. Guerra fria y coexistencia pacifica. Los s:stemas de Alian-
zas; La OTAN vy el Pacto de Varsovia. Conflictos locales y focos de
tension. El neutralismo. .
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21. Las democracias populares. China, la revolucién cubana.
Evolucién y tendencias en los paises del blogue comunista, Etapas
de su constitucion.

22, La descolonizacién y la emergencia del Tercer Mundo. El
espiritu de Bandung. El subdesarrollo: Caracteristicas, modalidades
de ayuda, nuevas formas de colonialismo.

23. El Tercer Mundo. Emancipacién de la India y del Sudeste
asidtico. Ei proceso de descolonizacion en Africa. El mundo drabe:
De lsit mdependencm al fundamentalxsmo islamico. El Estado de
Israe

24, El Tercer Mundo: Iberoamérica. Dependencia econdmica
y subdesarrollo. La deuda exterior, Dictadura, populismo y demo-
cracia.

25. El mundo occidentat. Papel hegemoénico de los Estados
Unidos. E! «Estado del bienestar» ¥ su crisis. Europa: El camino
bacia la unidad econdmica y politica.

26. Espafia; De la dictadura a la democracia. El procgso
institucional del franquismo. La década desarrollista, La oposicién
a la dictadura. transicion poljtica y Constitucion de 1978,

27. La cultura en el siglo XX. La revolucién cientifica: La
fisica, la biologia, constitucion de nuevas ciencias. Transformacio-
nesd;n el arte vy en la cultura. De Jas vanguardias a los «mass
media».

11. Teoria del Estado

28. Ei Estado: Doctrinas sobre su origen. Elementos constituti-
vos. El territorio. El mercado. La poblacién. -

29. la soberania y el poder del Estado. La doctrina clasnca de
la soberania, Poder y legitimidad,

. 30. La aparicién del Estado modemo. El Estado bajo el
absolutismo. Génesis del Estado liberal. Bases doctrinales. La
antinomia Sociedad-Estado.

31. Crisis hisiérica del Estado liberal. El totalitarismo fascista.
f;nuczé socialista del Estado liberal. La doctrina de la soberania
imitada.

32. El Estado dcmocrétleo de Derecho. La evolucién de los
derechos fundamentales v el papel de los derechos sociales, Teorias
criticas del intervencionismo piiblico.

33. El proceso descolonizador y los nuevoes Estados. Transfor-

maciones del modelo democritico hiberal y dcl modelo sociatista en -

su aplicacion a los nuevos Estados.

3 La crisis. de 1a forma politica estatal. Los bloques politices.

las comumdades supranacmnales Las orgamzacmnes mternacw-
ales

- 35 la Const:tumén ‘Dwersos conceptos de Consutuclén

Clasificaciones de las Constituciones. La reforma constitucional. La

defensa de 1a Constitucién. -

36. La distribucién territorial del poder del Estado. Estado
unitario y Estado federal. El federalismo en la doctrina y en la
practica constitucionnal, -

.~ La estructura federal de los Estades Unidos y de la
Republica Federal Alemana. Las competencias de la Federacién y
de ‘los Estados. Los sistemas de partido. Coordinacién de las
acciones de los Estades. El Estade regional italiano.

- 38 El Estado de las Autonomias en Espafia. Antecedentes
gisttl');i;g-conslimcionales_ y su regulacion en la Constitucién
e .

39. La distribucién organica del poder del Estado. Los Parla-
m‘ejptpsl. La evolucion histrica del poder ejecutivo. El poder
Judicial. -

"40, Teorias de la representacién politica. Principios doctrina-
les, Democracia directa ¥ democracia representativa. La representa-
€ién y su crisis actual.

41, El sufragio y sus clases. Sistemas electorales mayoritario y
proporcional. Sistema electoral y régimen de partidos.

42, FEl sistema electoral espanol. Régimen de parudos El
tomportamiento electoral a partir de 1977,

. Organizaciones sindicales y empresanales en Espaiia
Evo]ucmn histérica y situacién actnal. Paruapacmn enla onenta-
cién politica y social.

44, Los partidos pohncos Base doctrinal y-origen lnstonco
Estructura interna v disfunciones. Corrientes intrapartidistas.

45. El significado politico de la opinién publica. Opinién
publica y medios de comunicacién de masas.

'46. Tipologia de los sistemas y de los regimenes polmcos Las
clasificaciones tradicionales. Regimenes autoritarios, totalitarios y
democraticos.

47. Las formas de gobierno del régimen democritico constitu-
" cional, Parlamentarismo y presidencialismo. Modalldades La cri-
sis del parlamentarismo clisico.

M.  Sociologia, Comummdén é!nvesrigacidn Social

48. FEl estudio de la realidad social. Cormrientes sociolégicas
mas significativas.

|

43. Individuo y sociedad, La personalidad: Factores biologi-
cos ¥ culturales, El proceso de socializacién, Educacion y socializa-
cién.

50. La cultura como sistema de normas y valores, y como
sistemna de précticas sociales,

La estratificacion social. Clases, roles y «status» Enfoques
sociolégicos mds relevantes. -

$ 1 Conflicto y consenso social. Las legitimaciones del sistema
s0C1al. :

53. El cambio social. Factores del cambio social. Instituciona-
lizacién del conflicto. El proceso de modernizacion,

54. El estudio de la poblacion. Teoras ‘de la evolucion
demogrifica.

55. Transformaciones demogrificas, sociales, econémicas y
peliticas en Espafia durante la dliima década.

56. Instituciones sociales, La familia. El agregado o sistema
educativo, Instituciones econdmicas ¢ instituciones politicas.

57. Fenémenos de integracidm y estructuracion de grupos
pelquenos Comunicacién y comportamlento grupal. ‘Redes de
relacicn

58. Ecologia humana. Alternativas analiticas sobre previsio-
nes de recursos.

) Teoria de la comunicacién. La operacién comunicativa.
Sus fases, Weaver y el anilisis técnico de la comunicacidn.

60. Los capaies de comunicacién. Canales y medios. Los
canales de comunicacién como factores determinantes de la estruc-
turacion social.

6l. Elmensajeenla comunicacién. ‘Soporte material y signifi-
cacién. Semidtica y pragmatica.

62. Medios de comunicacidn (I}, Nuevas tecnologias. Trans-
formaciones organizativas y sociales relacionadas con su uso.

63. Medios de comunicacion (II). Medios impresos: El Libro y
1a prensa. Especializacion funcional. Nivel y evolucidén de la
cobertura de cada soporte especifico.

64.. La cultura aodiovisual. Television, radio, cine, teatro,
musica. Uso, andiencia y exposicién al medio. Inﬂucnc1a en la
configuracién de la vida cotidiana.

63, Fl turismo como fenémeno social, como produccion y
cmﬁo consumo. Ccnsecuenmas econdmicas y sociales de su desa-
rrollo.

66. Investigacién social. La investigacion como reflexion de ta
sociedad sobre si misma. Planteamientos ep1stemologloos y meto-
dologicos fundamentales.

67. El disefio prictico de la investigacidén. Objetivos, técnicas,
distribucién de tiempos y presupuestos.

68. E! uso de la mg)rmamén registrada, La informacion
secundaria, Valoracién y utilizacién de las fuentes disponibles en

pafia.

69. Métodos cuantitativos y cualitativos, Caractensncas, limi-

tac:ones complementariedad.
encuesta. Distintos tipos de encuesta. Diseiio y prueba
del cuestlonano Fi disefio de la muestra. La entrevista de encuesta.

71. El grupo e discusién. Técnica y critica. La entrevista en
profundidad. Andlisis del discurso. El discurso como practica y
como producto social.

72 Métodos estructurales. Sistemas de andlisis de trayecto-
rias, biografias, redes y mecanismos formales ¢ informales de
Organizacion.

73. La estadistica como instrumento para la investipacion
social. Principales aplicaciones, funciones y significado.

74. La 1nterpretac1on de la estadistica. Uso v control de la
fiabilidad técnica ¥ semdntica de los resultados.

75. La informatica en la investigacién social. Preparacién de
la informacién para su procesamiento. Paquetes estadisticos.
Estructura y acceso a las bases de datos.

76. Simulacidn. Técnicas. Modelos de cogesuén de servicios,
de andlisis estructural y de soporte a la gestién. Capacxdad
descriptiva y predictiva.

-1V, Ciencia de la Adm:mstmc:on

77. Las organizaciones (I). O i6n formal ¢ informal.
Antoestructuracién y planificacion de su gestién y funcionamiento.

78. las organizaciones (II). Concepcidn sistémica. Teoria
general de sistemas y cibernética,

79. La direccién en las organizaciones. Teoria de juegos y
teoria de la decision. Jerarquia, liderazgo y participacién.

80. Interdependencia de la o i6n y su contexto. Pro-
duccién y circulacian de informacién en las grandes organizacio-
nes. Redes de comunicacién y de relacién.

81. Lalégica de la accién colectiva. Corporativismo y neocor-
porativismo. Debate actual.

82. Funcién piblica y burocracia. La visién tedrica de la

burocracna en el pensamiento contemporaneo. Estudms en Espana.

Transformaciones recientes de las organizaciones adminis-
trativas, Informatica y reproduccion grifica como elementos claves
en los flujos de informacidn.
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84. La planificacion y programacion de la actividad adminis-
trativa. Instrumentos estadisticos. Registro, proceso y acceso a la
informacion.

85. El andlisis de politicas publicas. Estudios orientados a la
solucién de problemas. Apoyo al disefic de las intervenciones.
Control ‘{;cguu:nwnto de su impiantacién.

Investigacion sobre la Administracion. El documento
admuustratwo comp fuente de informacién primaria. Métodos de
andlisis de la organizacion. Rentabilidad vy aplicaciones.

87. Sistemas administrativos comparados (1) La Administra-
cién inglesa, sistema tradicional y transformaciones actuales. El
sistema administrative francés.

B8. Sistemas administrativos comparados (2} La Administra-
cidon de los Estados Unidos. Sistemas administrativos de los paises
en desarrolio.

89. Antecedentes. histdricos de la Adminisiracién espafiola
actual (1): Esiatutos de Lopez Ballesteros y de Bravo Munllo. El
Estatuto de Maura.

90, Antecedentes histéricos de la Administracién espaficla
actual (2% La Administracion del primer franquismo. Las reformas
de 1956-1964. Grandes linzas de reforma en la actualidad.

Grupo de materias juridicas

L Derecho Administrative y ciencia de la Administracidn

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién
Espaficla. Contenido bdsico. Efivacia y aplicabilidad. Supremacia
formal y material de la Constitucion. Ea interpretacion de la
Constitucidn,

2. las Leyes estatales. Ley Orgdnicz y Ley ordinaria. Las
Leves de las Comunidades Auténomas.

3. Las normas del Gobierno con fuerza de Ley. Decretos-leyes
y Decretos Legislativos.

4, Las relaciones emtre el ordenamiento estatal y los ordena-
mientos auténomos, Los Estatutos de Auionomia. legislacion
basica del Estado. Las Leyes-Marco, de transferencia o delegacion
y de armonizacidn.

5. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamento y
limnites de la potestad reglamentaria,

6. Reglamemos ilegales. Reglamentos de ios drganos constitu-
cionales.

7. Las personas juridicas puablicas. Tipologia general de los
Entes publicos en Espeia. La capacidad de los Entes publicos.

8. El acto adminisjrative: Concepto ¥ clases. Flementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. -

9. La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Ejecutividad del acto adminisirative. Procedimientos de gjecucion.
I\fulidad de pleno derecho, anulabilidad v revocacién de los actos
admipistrativos.

10, Las situaciones juridicas subjetivas en ¢l Derecho Admi-
nistrativo. Las situaciones activas: En_especial la potestad, el
Dereche subjetivo y el imerés legitimo. Las sxtuacwnes pas:vas y
mixtas.

il. El procedimiento administrativo: Concepto vy naturaleza,
La Ley de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacion y
principios informadores.

12. El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion,
imstruceidn ¥y ierminacin,

13. Los procedimientos especiales: El procedimiento para la
elaboracién de las disposiciones de cardcter general, Las reclama-
ciones previas al gjercicio de acciones en via judicial.

14.  La potestad sancionadora de la Administracién, Principios
generales. E! procedimiento sancionador.

15. Los recursos administrativos. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materia recurrible, Legitimacién y
drgano competenie,

16, Clases de recursos. Los recursos de alzada, reposicion y
revisién. Las rectamaciones economico-administrativas.

17. La jurisdiccién contencioso-administrativa; Concepto ¥
naturaleza. El recurso cobtencioso-administrativo. Capacidad pro-
cesal, legitimacién, representacion y defensa. Actos impugnables.

18. El recurso coniencioso-administrative, Procedimiento
general: Requisitos previos, iniciacion, tramitacion. Recursos de
stplica, apelacion y revision. Ejecucmn de sentencias.

15, El dominio piblico. El patrimonio del Estado. El patrimo-
nio nacional. Los bienes comunales.

20. Los contratos administrativos; Naturaleza, caracteres y
clases, Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Formas de
contratacion. .

21. Contenido y efectos de los contratos administrativos:
Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero.

22, Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo v
ventura y fuerza mayer en la contratacitn administrativa. Revisién
de precios. Resolucion, rescision v denuncia.

23. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Nalura-
leza y justificacion. Sujetos, objeto ¥ causa. Contenido,

24, FEl procedimiento expromatono en general. Garantia patri-
monial. Expropiaciones especiales,

La clasificacién tradicional de las formas de accion admi-
nistrativa. El fomento: Manifestaciones més :mportantes de la
accion administrativa de fomento.

26. La actividad administrativa de policia en el Estado de
Derecho. Manifestaciones mas importantes de la accion de policia
en la Administracion de] Estado.

27.  La actividad administrativa de servicio piiblico. Formas

de gestién de los servicios publicos. La gestion directa,
8. Modalidades de gestion indirecta. La concesién: Regmlen
juridico. Empresas ptblicas y Empresas mixias.
2% La Administracion Pablica en sus relaciones con los

. poderes publicos. conflictos jurisdiccionales. cuestlones de compe-

tencia. Conflictos de atribuciones.
30. Policia de orden v la seguridad. piblica: Régimen vigente.
31. La sanidad publica. Accidn administrativa ¢n la materia.

" Reforma del régimen juridico de la sanidad piablica. La proteccion

de! medic ambiente.

32. la Administracién v la ens¢fianza. Sistema educativo.
Régimen juridice general de los Centros docentes, del profesorado
y de los estudianies, La autonomia universitaria.

33. La actuacién administrativa en agricultura, pesca y al-
mentacion. Accién administrativa en la materia. Su relacién con la
politica agricola comunitaria.

34. Aguas y tertitorios maritimos: Legislacion. Las playas y la
zona maritimo-terresire.

35. Las aguas ferrestres: Legistacion de aguas Organizacidn
adminisirativa, Confederaciones. hidrograficas.

36, Las minas; Régimen juridico general, Permisos de explora-
cién y de investigacion. Conces:ones de explotacién. Régimen
especial de los hidrocarburos,

37.  El derecho de propiedad incorporal. Régimen de la prople-
dad intelectual. Régimen de ia i);o piedad industrial.

38. La Administracion y la industria. Clasificacidn d: las
industrias: Fa iniervencion estatal. El Instituto Nacional de Indus-
tria. El Instituto Nacional de Hidrocarburos.

39.  El comercio interior. Represion de practicas restrictivas de
la competencia. Practicas prohibidas, excluidas y exceptuables.
Tribunal de defensa de Ja competencia. Infracciones, sanciones y
recussos. El comercio exterior. Regulacién admml strativa. El
seguro de crédito a la exportacion,

40. Régimen juddico de las inversiones extranjeras en Espara.
Régimen juridico del control de cambios. Organos competentes.

- 41, La regulacién juridica del turismo en Espaha. Actuacién
pl'lblic_:a vy ordenacion de la actividad privada. La promociin
turistica en el exterior,

42. Obras publicas: Concepto y clasificacion, Idea general de
las concesiones de obras piblicas y sus principales modalidades.
Vias de comunicacién: Clases. Autopistas: Régimen de concesion.

43. Transportes. Ordenacién de las transportes por carretera:
Normas vigentes. Los ferrocarriles y su régimen juridico, Interven-
cién administrativa en la aviacién civil ¥ en la marina mercante.

Servicios de comunicacién, Correos y telégrafos. Organiza-
cién y régimen juridico. Compaififa Telefonica Nacional de Espafia.
Naturaleza y régimen juridico.

45. Urbanismo v administracién, Organos directivos v gesto-
res. Régimen urbanistico del suelo, Planes de ordenacién: Clases y
régimen. Ejecucidén de los planes de ordenacién y sistemas de
actuacién. El Registro Municipal de Solares.

46. Administracion y vivienda. Viviendas de proteccidn ofi-
cial. Policia de la vivienda.

47. El patrimonio histérico-artistico: Regulacmn juridica.
Situacién actual y sus reformas.

48, La Admunistracidn y la mformacmn La estructura infor-
mativa de la Administracién del Estado: La Oficina del Portavoz
del Gobierno.

49. La regulacidn juridica de la prensa. Las ayudas del Estado
a la prensa. Los derechos de réplica y rectificacion en los medios
de comunicacién.

50. Régimen juridico de la Radiodifusiéon y Television. Situa-
cién en los principales Entes publicos. El Estatuto de RTYV.

. papel de la Administracién Publica en la saciedad.
Evoluci6n histdrica. Situacién actual y tendencias hacia el futuro.

52. La Ciencia de la Administracién. Orientaciones histdricas
y doctrinales. El objeto de la Ciencia de la Administracién, La
organizacion administrativa: Modelos e interacciones. )

53. Lainformdtica: Evolucién y situacién actual. La informé-
tica juridica como técnica de apoyo a la toma de decisiones.

II. Imstituciones Politicas del Estado

54. La Coustitucitn como expresién del orden politico. La
soberania nacional en la Constitucion de 1978, La Monarquia
parlamentaria.

-
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55. La representacién politica. La democracia rcprescntatwa
El sistema electoral espafiol: Organizacién del sufragio y operacio-
nes electorales. La democracia directa y sus instituciones. E

56. Los partidos politicos ¥ los sindicatos en Espafia: Regula-
cion %undwa Los partidos politicos en el proceso electoral.

Unicameralismo y bicameralismo. E! sisterna: espafiol:
S:gmﬁcado y funciones del Con s0 ¥ del Senado. Composici6n de
las Camaras. La proteccion del ejercicio del mandato parlamen-
tario,

58. Los Reglamentos parlamentarios. El funaonamlento de
las Camaras.

59. Procedimiento de elaboracién, debate y aprobau:lon de las
Leyes. Procedimientos especiales. : :

60. -E! Gobierno: Organizacion y atribuciones. El nombra-
miento del Presidente del Gobierno. El COIISE]O de M:mstros y los
Ministros.

6l. Gobisrmo y Administracion Publlca La Admmlstracnén
Piiblica en la Constitucion de 1978. La organizacion de la Adminis-
tracién Centra! del Estado.

62. Los 6rganos de la Administracién Publica. Origen y
contenide del concepto. Estructura y dinamica de los organos.
Tipos de Organos.

63. Los principios juridicos de la organizacion administrativa:
La compelencia y las 1écnicas de trasiacion de competenmas El
conflicto. Los principios de direccién y jerarquia. Las tecmcas de
coordinacién y control.

. 64. Las Comunidades Auténomas, Los Estatutos de autono—
mia: Naturaleza y tipologia. Organos y funciones. Analogia ¥
diferencias fundamentales entre sus instituciones y las competen-

cias asumidas.

~ .65 La delimitacién de competencias entre el Estadc y las
Comunidades en la Constitucién y en los Estatutos de autonomia.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. Trans-
ferencias de funciones y servicios del Estado a las Comunidades.
- 66. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Princi-
pios constitucionales y estatutarios. La LOFCA. Los instrumentos
de nivelacién financiera, Los sisternas de concierto y- convenio.

67. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Anténomas,
La participacién de las Comunidades en el Estado. Los instrumen-

tos de cooperacién 'y coordinacidn. El control sobre la actividad de

las Cornunidades Auténomas.

68. El Poder Judicial. El gobierng del Poder Jud1c1al Organi-
zacion y régimen de los Juzgados v T'nbunales Laos Jueces y los
Magistrados.

68, La justicia consmucwnal Procedimientos de declaracmn
de inconstitucionalidad: D1sposmones generales, -

de -amparo. Efectos de las sentencias.

). Conflictos constitucionales enire érganos del Estado. Con--

flictos positivos y nepativos con las Comunidades Auténomas.
Impugnacién de disposiciones ¥ regulaciones de las Comunidades
Autonomas. La defensa juridica del Estado ante el Tnbunal
Constitucignal, _

111 Hac_.fenda Publica y Derecho Laboral

7. El Presupuesto: Concepto y clasificacion. Principios presu-
puestarios. Crisis del modelo clisico de presupuesto. Las nuevas
técnicas presupuestarias. Las funcwnes del Presupucsto Su evolu-
cron

‘72, La Ley General Presupuestaria: Caractenstlcas y estruc-
tura, Gastos e ingresos del Estado y de sus Organismos auidénomos:
Su estructura.

i La Ley anual de Presupuestos Generales del Estado.
Presupuesio y Gobierno: Preparacién y aprobacion' de! Presu-
puesto. Parlamento v Presupuesto: Su tramitacion como Ley, -

74, La eiecucion del Presupuesto. Operaciones necesarias.
Gestion de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

75. Liquidacion del Presupuesto y rendicién de cuentas.

76.. El control presupuestario: Concepto, naturaleza y ambito
de aplicacién. Clases de control.

77.  Especia! referencia al control de legalidad. La contabilidad .

como medio de control. Nuevas exigencias respecto al control.

78. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. El sistema
tributario espafiol: Evolucion histérica y régimen actual.

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el

Impucsto sobre Sociedades.
- 80.  El Impuesto sobre el Valor Afadido. Los problemas de la
adecuacién del sistema espanol al de la CEE..
.. 81 El Derecho del Trabajo. Su especiatidad y caracteres. Las
Tuentes del Derecho del Trabajo. El principio de jerarquia norma-
‘l\-'a
- 82, Los convenios colectivos de trabajo: Concepto ¥ natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido,
. 83. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza Sujetos
Forma. Contenido y régimen juridico, :

-

recurso de
inconstitucionalidad, cuestion de incosstitucionalidad. El TECUrso -

84 Modificacidén, suspension y extincidn del contrato de
trabajo

85. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo,
Contrato de trabajo para la-formacidn. éontrato de trabajo en
pricticas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

86. Modalidades de contrato de trabajo en funcién de la
duracién. La contratacion temporal €n la Administracién Piblica.

87. Condiciones de trabajo: Jornadas, descanso y régimen
retributivo.

86. Régimen de representacion del personal,

89. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social y admi-
nistracion Jaboral.

La Seguridad Social. Régimen general, Aﬁllacmn y cotiza-

ciébn. Accidén protectora: Contingencias y prestaciones.

Grupo de materias econdmicss

I. Teorfta Econdmica

1. Mecanismos de asignacion de recursos. Mecanismos centra-
lizados y descentralizados. Compatibilidad de incentivos.

2. representacion de las preferencias del consumidor. El
equilibrio del consumider individual. Propiedades.

3. Anilisis de la demanda: Variaciones de precios y renta
nominal.

4. La funcién de demanda en equilibrio parcial. Variaciones
compensadas y equivalentes. El excedente del consumider.

5. Sistemas completos de demanda: Las restricciones que
impone la teorfa. El sistema lineal de gasto.

6. La representacion de Ia tecnologia. La funcién de produc-
cidén. Propiedades.

1. Equilibrio de la empresa precip-aceptante: Maximizacion
condicionada de la produccidn v minimizacion condlclonada del

| coste.

8. La dual;dad en la teoria de la producclon. La funcidn de
costes. Evolucién de los costes a corto y largo plazo.

9. - El equilibrio de la empresa preclo-a.oeptanle Maximizacion
del beneficio. La oferta de la empresa.

10, la oferta y la demanda de factores productivos como
demanda derivada, Propiedades.

I1. El mercado competitivo: Demanda y oferta_agregadas.
Breve nocién de los problemas de existencia y establlldad del
equilibrio.

12. Regulacidon del mercado competitivo: Precios maximos y
minimos, aranceles, restriccion de cantidades. .

13. El monopolio de oferta: Equilibrio y. propiedades del
mismo. Regulacidén del monopolio, .

14. El monopolio de demanda: Equilibrio y propiedades del
mismo. Andlisis de los efectos de los sindicatos sobre el mercado
de trabaio.

15, Mercados oligopdlicos con entrada blogueada. Prmcnpales
modelos y sus equilibrios, Las coaliciones. -

16. Las barreras a la entrada en los mercados oligopdlicos.

17 La competencia monopolistica. El exceso de capacidad y
la polémica monopolio-competencia como casos polares.

18. El equilibrio general competitivo. Problemas de existencia
y de estabilidad. Propiedades.

19. El modelo «input-outputs como modelo de equ1l:bno :
general. Su equilibric y propiedades del mismo.

Fallos de mercado I: Efectos externos, Equilibrio y optima-
lidad en presencia de efectos externos.

Fallos de mercado II: Bienes pubhcos Equilibrio v opti-
malidad en presencia de bienes pdblicos.

22.  Fallgs de mercado III: Posibles soluciones a los problemas
de divergencia entre eficacia y optimalidad en presencia de bienes
pablicos y/o efectos externos.

23. Fallos de mercado I'V: Rendimientos crecientes de escala.
Problemas de determinacion de precios dptimos en presencia de
rendimienios crecientes de escala.

24, Macromagnitudes bdsicas. Sus relaciones en una econo-
mia monetaria abierta y con sector piblico.

25. La demanda agregada. Inversién y ahorro planeados. El
multiplicador simple de la inversion. :

26. El sector pubhco en et modelo simple 'de determinacion de
la renta. Efectos de los impuestos. Subvenciones v gasto piiblice
sobre el déficit y la renta de equilibrio.

El mercado de bienes y ia curva IS. Los mercados de
activos y la curva LM.

28. Equilibrio simple en los mercados de bienes y activos. Un
primer andlisis de la politica monetaria y fiscal,

Componentes de la demanda efectiva; La demanda de
cor;sumo 1. La renta disponible. La teoria del ciclo vital. La riqueza
rea

30. Componentes de la demanda efectiva: La demanda de
consumo II. La renta permanente. La renta relativa. Implicaciones
de las distintas hipdtesis sobre el consumo.
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3i. Componcntes de la demanda efectiva: La demanda de
inversion [ La inversion en capital fijo. El ajuste al wstockn
deseado y el acelerador flexible.

32. Componentes de la demanda efeciiva: La demanda de
inversion II. La inversién en vivienda. La inversion en existencias.

33, La demanda de dinero. Motivos de la demanda de dinero.
Teorias explicativas de la demanda de dinero.

34. La oferta de dinero. Definiciones de la oferta monetaria.
La base monetaria y sus relaciones con la oferta monetaria:

35. El equilibrio del mercado monetario.

36. Lz oferta agregada. El mercado de trabajo. Determinacion
de precios y salarios.

3 La demanda agregada. La funcién de demanda apregada y
sus propiedades.

La integracion de la oferta v demanda agregadas. E!

equilibrio del modelo compieto. -

3% La oferta agregada vy la inflacién. La curva de Phillips.

40. La determinacidn de la tasa de inflacién y del nivel de
produccion a corto plazo.

4]. La balanza de pagos vy el tipo de cambio. Teorias de la
determinacién del tipo de cambio.

42, Equilibrio de un modelo de economia abierta con tipos de
cambio fijos.

43, Equilibrio de un modelo de economia abierta con tipos de
cambio flexibles,

Il. Politica Economica y Hacienda Publica

44. El modelo neoclasico; Principales conclusiones de politica
econGmica. .

45. El modelo keynesiano: Principales conclusiones de politica
economica.

46. El enfoque neomonetarista. Modelacién y prescripciones
de politica econdmica.

47. El enfoque de las expectativas racionales. Modelacmn y

prescripciones de politica econdmica.

48. El debate sobre la discrecionalidad de la politica econé-
| ¥ distribuciones condicionales. Momentos respecto al origen y

mica.
43, La politica monetaria y el mecanismo de transmisién.
50. La politica fiscal y jos estabilizadores automiticos.
51.  La potitica fiscal y la utilizacién del déficit, Problemas de
pelitica econdmica.
32, La combinacion o}mma de la politica material y fiscal.
53. Los wstocks» de oferta y las politicas de oferta.

54. Politica antnnﬂacwmsta El graduahsmo ¥y la estrategla de
|| limite de otras distribuciones,

choque.
5. Los costes de mﬂamon
36. La politica de rentas v su eficacia.
37. La politica econémica regional. Modelos y problemas.

58. Factores determinantes del comercio 1ntemacmnal {Costes

comparativos ¥ demanda reciproca. .
59. Factores determinantes. del comercio mtcrnac:onal Tec-
nologia y dotacién de recursos.
El equilibrio externo e mtemo Problemas generates.
Politicas de desviacién y reduccidn del gasto..
61. Politicas del tipo de cambio. Modelacwn y efectos.
62. Politica arancelaria y de restricciones cuantitativas.

63, Ei crecimiento econdmico. Principales factores explicati-

vos: Poblacidn, inversién y ahorro.

64. El crecimiento econdmico, Prm(:lpales factores explicati-
vos: El progreso técnico.

65. La politica de desarrollo econdémico.

66. La financiacién del desarrollo. financiacion mterna y
externa. La ayuda al desarrollo.

67. La planificacién econémica. Modelos guiados por precios
y por cantidades.

68. Problemas de aplicacién de la planificacién. Informacion.

Incentivos.

69. Delimitacién del sector pablico economlco Caractens—
ticas.

70. El presupuesto: Concepto y clamﬁcacnon Los PIIRCIPIOS
cldsicos de! presupuesto y su crisis.

71. Las funciones del presupuesto: Su evolucién.

72. Las nuevas técnicas presupuestarias. El presupuesto del
lesoro. El presupueste de cuentas de renia anacional. El presu-
puestc de tareas, .

73.  El analisis coste-beneficio y ¢l presupuesto POr Programas.

74. El presupuesto de base cero.

75. El presupuesto v la planificacién econdmica, .

76. La ley anual de Presupuestos Generales del Estado.
Presupuesto y Gobierno: Preparacion y aprobacion del Prcsu-
puesto. Parlamento y Presupuesto.

. La egjecucidn del Presupuesto. Operamones necesarias,
Gestion de los diferentes gastos.
78. Modificaciones presupuestarias,
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79, Liquidacién del Presupuesto y rendicién de cuenias,

80. El control presupuestario. Clases de control. - ... -

81.  El control de legalidad. La contabilidad como medxo de
. Nuevas exigencias respecto al control, . .

82. El gasto publico y la politica de establhzacmn

83. Elgasto piiblico y la politica de redistribucion ¥ desarroilo, -

B4. Andlisis general de la incidencia ¥ traslacion Imposmvas

g§5. El Impucsto sobre la Renta. Pnincipales caractenstlcas
Efectos econdmicos.

86. El Impuesto sobre los Beneficios. Principates. caracteristi-
cas. Efectos economicos,

| Impuesto sobre el Valor Afiadido. Principales cara.cte-'

risticas. Efectos econdmicos.

B8. Los problemas de adecuacton del sistema ﬁscal espafiol al
de 1a CEE.

89. La financiacién del déficit pablico. Principales formas y
probiemas.

50. La deuda pablica. Clases. La gestion de la deuda publica.

Grupo de materias técnicas e informitica
I Estadistica. Investigacion Operativa y Teoria de Sisteras

l. Estadistica. Conceptos fundamentales. Estadistica descrip-
tiva y estadistica inferencial. (El disefio y analisis de experimentos.)
2, Concepto de probabilidad. Probabilidad condicionada.

1 Independpnaa de sucesos. Teoremas de la probabilidad total y de

Bayes,

1. Distribuciones unidithensionales y distribuciones multidi-
mensionales, Funciones de distribucién y densidad.

4. Distribucién . unidimensional. Distribucion de frecuencias.
Representacion grifica. Medidas de posicion: Media, mediana y
moda. Cuartiles, deciles y porcentiles,

3. Medidas de dispersion de una distribucién unidimensional:
Varianza, desviacién tipica, recorrido, coeficiente de variacion,
momentos, asimetria y curtosis.

6. Distribuciones bidimensionales. Distribuciones margmales

1momen105 centrales Asociacion entre variables: Regresion y corre-
acién.

7. Distribuciones de variable discreta: Dinomial v mu]tmo-
mial. La distribucion de Poisson. Dlsmbucmn de Pascal y distribu-
ci6n hipergeométrica.

8. Distribuciones de varable continua. La distribucién nor-
mal. Estandarizacién de variables. La distribucion normal como

9. Concepto de muestreo. Muestreo de poblamoncs mﬁmtas
Muestreo de pablaciones finitas. Tipos de muestreo,

10. Inferencia estadisiica. Planteamiento general. Métodos de
la infefencia: Estimacion ¥ contraste. Inferencia y decisidn, :

1. -Estimacion. Concepto de estimador; Propiedades de los
estimadores. Métodos de estimacién. La estimacion por intervalos.
Concepto de intervalo de confianza.

12. Contraste de hipétesis. Tipos de hlpotems Errores de
primera y segunda especie. Conceptos de regidn critica. Aplica-
ciones,

£3. Dlstnbucwnes asociadas &l muestreo. La distribucion X2.
La distribucién t de Student. Otras distribuciones.

Nimeros indices. Indices simples y complejos. Indices de
valores, precios y cantidades. Aplicaciones de los nimeros indices.

15. Series temporales, caracteristicas y analisis de las series
temporales. Tendencia secular.

16. Variaciones estacionales: Desestacionalizacion. Fluctua-
ciones ciclicas. Variaciones accidentales. Analisis CO!'I_] unto de series
temporales.

17, Planteamientos para un estudio de investigacién opera-
tiva. Problemas de ordenamiento. Modelos de asmnacmn reem-
plazo y lineas de espera.

18. Toma de decisiones: Concepto Elementos y fases de un
proceso de decisién, Pardmetros de decisidn. -

19. La teoria de la decisidn. Matrices de resultados y de
pérdidas de oportunidad. Tipologia de situaciones en la toma de
decisiones. Decisiones en contexto cierto. .

20. Toma de decisiones en contexto aleatorio. Cntenos de
decisidn. Adopcién de decisiones muiltiples o secuenciales. Arboles
de decision.  Decisiones en contexto de incertidumbre completa,

21, Problemas de decisién con experimentacién, Procedi-
mientos minimax. Problemas de decisién con observacion y-costo
asociado.

22, La toma de decisiones en contcxto hostil: La teoria de
juegos de suma nula, Punto de silla,

Estrategias simples y estrategias mixtas en la teoria de
juegos, Los jucgos de suma no nula,

Analists de redes. Antecedentes, Diagrama de Gantt.
Técnicas mds usuales; CPM PERT-tiempo y PERT-coste.

1
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25, El método del camino critico. Descripcion y justificacion.
Actividad y suceso. Diagrama de precedencias. Cédleulo de tiempos
en los nudos. Camino critico.

26. PERT-tiempo. El control de tiempe de ejecucidon de
proyecte. PERT-coste. Ei control de coste de ejecucion de un
proyecto. La optimizacion de la planificacion de proyectos.

27. La programacién lineal: Origen y delimitacion terminold-

ica. Conceptos fundamentales. Planteamiento general de un pro-
ﬁllema de programacion lineal. )
28, La programaci6n lineal: Métodos de solucion. El métedo
grifico. El método simplex. La programacién lineal como instru-
mento de planificacién,

29. Formacién de las decisiones y programacién lineal. El
problema del transporte. El problema de la asignacién. Aplicacio-
nes en la Administracién Publica.

30. Teoria general de 1a programacién. limites de la programa-
cién lineal. Programacion no lineal. Programacién paramétrica.
Programacidn dindmica.

31. la gestién de inventarios. Evaluacién de inventarios.
Modelos de aprovisionamiento. Previsidn de la demanda.

32. Modelos probabilisticos de la gestion de inventarios.
Modelos paso a paso. Inventarios de alerta y seguridad. Desgaste y
renovacion de equipos. Curva de supervivencia. .

33. Procesos estocdsticos: Caracteristicas. Camino aleatorio.
Procesos estacionanos; Conceptos y caracteristicas. .

34. Analisis de procesos estocasticos particulares. Cadenas de
Markov. Procesos de Poisson. Procesos de nacimiento y muerte,

35. Analisis de los fendmenos de espera. Modelos de fené-
meno de espera. Distribucién de Poisson y exponencial. Pardme-
tros mds significativos del fenémeno.

36. Teoria general de sisternas. Historia y tendencias, Clases
de sistemas. Conceptos fundamentales de la teoria de sistemas.

37. Concepto de cibernética. La obra de Wiener. Concepio de
retroalimentacion. Sistemas de autoaprendizaje. El teorema de la
variedad requenda. .

38. El andlisis de sistemas. Fases del andlisis de sistemas.
Técnicas para el andlisis de sisternas. _

39. La simulacién. Construccidn de modelos. Técnicas de
simulaciéon, La simulacién con ayuda de ordenador. El analisis de
sensibilidad.

4). La dindmica de sistemas. La obra de Forrester. Aplicacio-
nes: Dindmica industrial, dindmica urbana, dindmica mundial.

II; Informdtica

41. Concepto de infon}nética. Estructura general de un proceso
informatico: Datos, sistema logico, sistema fisico y resultados. Las
posibilidades de la informatica.

42, La evolucion de la informatica. Antecedentes. Las genera-
ciones de sistemas fisicos. Principales indicadores.

43. La evolucion de los sistemas logicos. Lz evolucidn de las
aplicaciones; del proceso de informatizacién de las organizaciones,
y de las estructuras informiticas. )

44, Estructura de un sistema fisica informdtico. La Unidad
Central de Proceso v la Periferia del sistema fisico. Flujos de datos
¥y de control. i

45. La Unidad Central de Proceso. Unidad de control, unidad
aritmética v loégica y memoria principal: Estructura y funciones.

. La codificacién de la informacion. Codificacidn externa e
interna. Los principales sistemas de codificacion.

47. Los soportes de informacidon. Soportes tradicionales.
Soportes aptos para el tratamiento automitico de la informacién.
Soportes perforados; soportes magnéticos; otros soportes.

. 48. La Periferia: Periferia local y remota. Unidades de entrada
¥ unidades de salida. '

49. La Periferia; Memoria secundaria.

. 50. -La microinformdtica. Arquitectura de microordenadores.
Firmware, Periferia de microordenadores. '

- 51, Sisternas de control automaético de procesos. Convertido-
res analégico-digitales. Sensores y transductores.

- 52 E; sistema légico: Concepto vy clasificacién. El sisterna
Operativo. Los sistemas. operativos de los microordenadores.

. 53. Elproprama. Lenguajes de programacién: Tipos y caracte-
misticas, Procesadores, ensambladores, compiladores e intérpretes.

. 34, Evolucién de los sistemas légicos: Sistemas tradicionales y
fistemas inteligentes. Los sistemas expertos.

55. Modos de funcionamiento de un sistema informatico.
Proceso por lotes y proceso en tiempo real. Monoprogramacion y
multiprogramacién. El tiempe compartido y otras modalidades.

ofotarea y multitarea. Monoproceso v multiproceso. Proceso
local y remoto. Proceso en linea v fuera de linea.

Almacenamiente de datos. Organizacidén secuencial,

-Secuencial indexada y aleatoria. Organizacion fisica y organizacién
ogica, Métodos de acceso segiin la organizacion.

57. Concepto de base dec datos. Definicion fisica y logica de
bases de datos. esquemas y subesquemas. Concepto de raiz y
derivaciones. Sistemas de enlace. Ocurrencias multiples.

58. Tipologia de bases de datos. Modelos jerdrquicos. Mode-
los en red: Normas CODASYL. Modelos relacionales. Normaliza-
cién de Codd. .

39. Bases de datos bibliogrificas, Léxicos mono y multi-
campo. Léxicos mono y multisentido. Separadores Thesaurus.
Indiciacion automatica. Busquedas retrospectivas. y difusion selec-
tiva. :

60. Bases de datos factuales. Almacenamiento de series tem-
porales. Tratamientos estadisticos. Perfiles de bisqueda.

61. Sistemas fisicos en teleinformdtica. Transmision de datus.
Métodos de modulacidn de seiiales. Modos de transmision. para-
metros fisicos de las lineas. Concentradores y multiplexores.
Mpoduladores. Serializadores. Equipos terminales.

62. Sistemnas logicos en teleinformitica, Monitores de telepro-
cese. Prolocolos de comunicaciones. Sistemas de direccionamiento.
Técnicas de accese mualtiples. El modelo de referencia de [SO.

63. Estructuras de localizacidn espacial de recursos informdti-
cos: Informética centralizada, teleproceso puro, teleproceso mixto,
informatica distribuida e informadtica repartida. -

64. Redes informadticas. Sistemas de conmutacién de circuitos,
mensajes v paquetes. Redes puablicas de transmisidon de datos:
Punto a punto, conmutada vy especial.

65. Gestion automatizada de personal. Retribuciones. Con-
cursos de traslado. Programacian de efectivos.

66. Automatizacion de la gestion presupuestaria. Elaboracion
de presupuestos y planes de inversion. Seguimiento de la ejecucion
presupuestaria.

67, La informdtica en el secguimiento de expedientes. El
registro de datos en la solicitud. Direccionamiento y localizacion
fisica de expedientes. Control de plazos de resolucion. Inscripeion
de datos administrativos.

68. Modelos de datos. E! modelo conceptual. El modelo
jerdrquico. El modelo en red. El modelo relacional.

69, El proceso de textos. Funciones principales en el proceso
de textos, Ortogralia automaitica. Principales paguetes de trata-
miento de textos.

7G.  El tratamiento de la imagen, Digitalizadores y «scanners».
Discos opticos vy videodisces. Logical de compactacion de imidge-
nes. Capacidad de resolucion. Transmistdn de imdgenes y acceso
miiltiple.

71, Redes locales. Integracion de sistemas heterogéneos. Algu-
nas arquitecturas comerciales DNA, SNA, EXHERNET. Tipolo-
gias anulares.

72, Bistemas ofimaticos soportados en redes publicas. Video-
tex, Ibertex, Teletex, transmision de facsimites, teleconferencia y
correo electronico.

73. Los paquetes informadticos integrados. Proceso de textos.
Hoja electronica. Correo electronico. Agenda. Teléfono. Calcula-
dora. Gestor de reuniones.

74, Aplicaciones de la informadtica. Aplicaciones en los subsis-
termas de decision, de gestion, de produccién y de control.

75. La informdtica sectorial. Informdtica para el disedo:
CADCAM. Informitica y educacion. CAl Informatica juridica.
Informdtica médica,

76. Las funciones informiticas. Direccidn informadtica. Anali-
sis. Programacion. Produccién. Explotacion. .

77. La planificacion informatica. Esquema general de un plan
informatico. Metodologias de planificacion informdtica. Tipos de
planes informaticos, Dindmica de la planificacion informatica.

78. El proyecto informdtico. Naturaleza y volumen de los
datos a tratar, Dimensionamiento de recursos: Recursos fisicos,
recursos lagicos y otros recursos. Especificaciones técnicas. Fases de
ejecucion y documentacion.

79. El andlisis funcional. Estudio del sistema existente. Dia-
grama de fluyjo de informacion. Matrices informativas. Tablas de
decision. Diseflo de documentos base. Disefio de ficheros, Defini-
cién de las salidas de informacidn. Reglas de gestidn, Documen-
tacidn.

80. FEl andlisis orgdnico. Determinacion de soportes fisicos.
Identificacién de procesos. Definicidn de las unidades de trata-
miento. Eleccién de lenguajes. Seleccion del modo de explotacion.
Documentacion.

81. Metodologias de programacion, Métodos de Jackson,
Bertini y Warnier. Utilizacién de los lenguajes de control de
trabajo. Juegos de ensayo. Documentacién.

82. Paquetes de programas. Criterios de eleccion. Pruebas y
]iuegosl de ensayo. Adaptacién ¥ mantenimiento. Ingenieria del
ogical.

ng3. El centro de proceso de datos. Tipologia orgamizativa.
Relaciones con los usvarios. Normas de procedimiento. Informa-
tica y funcidn directiva.

84. La auditoria informatica. Tipos de auditoria. Factores de
evaluvacion. Indicadores de rentabilidad. .
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85. La informdtica en la Administracion Piiblica. Organos
rectores de la politica informatica. El plan electréonico € informatico
nacional.

86. El proyecto informatico en la Administracién Publica.
Legislacion aplicable. Elementos del proyecto. Formulacién de
propuestas de inversion en matena informatica.

§7. Pliegos de condiciones para la contratacidn de sistemas
informaticos. Las especificaciones técnicas.

8R. Criterios de eleccion de equipos y sistemas en la Adminis-
tracion Publica. Ponderacién de variables. Diseno y evaluacion de
pruehas de eficiencia.

89, ILa oferta informdtica en el mundo actual. Estructura
basica: Material ¥ logical. El mercado internacional de la informa-
cion: Produccidn, distribucion v explotacion de bases de datos,

90. Informatica y derecho a la intimidad. Niveles de protec-

cion: Fisicos, logicos gjur_idicos_ Garantias del administrado.
Recomendaciones dei Conscjo de Europa.

GGrupo de materias de comunicacién social, coltura ¥ turismo
1. Teoria General de la Comunicacion

1. Fl término «comunicacion». Comunicacion genética, ani-
mal v entre maquinas. Cornunicacion e informacion. comunica-
cion humana; Interaceién comunicativa, la actividad simbélica del
hombre; el papel socal de la comunicacién.

2. El estndio de Iz comunicacidon. Origenes, desarrollo y-

tendencias actuales, La sociologia del conocimiento. El enfoque
interdisciplinar. Situacién presente de la teoria de la comunicacion.

3. El procese de comunicacidn: Estructura general. La opera-
cién comunicativa (I} La cmision. Materia pnma, codificacion,
elaboracion, tratamiento. filtros v matices.

4. la operacién comunicativa (II)} La transmisién, canal,
soporte, procedimiento y medio, Los conceptos de ruido, informa-
cion v redundancia.

5. La operacion comunicativa (IIT): La recepcién, percepcidn,
descodificacidn, interpretacidn, reinterpretacion. Modos de entrega
de la senal y ambitos de recepcion.

6. ILa operacidon comunicativa {1V): La retroaccion. Entradas,
salidas y reciciajes. Los conceptos de entropia, objetivos, control,
-regulacion y «fced-backs.

. 7. Clases de comunicacion. Comunicgclones primarias, secun-
darias ¥ de masa. Otros tipos de comunicacion resultantes.

8. La comunicacion informal. La comunicacion formal! no
masiva: Caracteristicasy tipos. E| nimor como proceso comunica-
tive: Nocién, caracteres, clases, fases, funciones y efectos.

9.  La fuente de la comunicacion. Caracteres genéricos. Carac-
teres espeeificos de la comunicacion de masas. Factores que
condicionan la accion de la fuente. Fluyjos de entrada, Elaboracion
de contenidos. Destinatanios presuntos,

10. Destinatarios y receptores. Papel comunicacional del
receptor: Cooperacion y setecaion. El destinatario de la comunica-
cion de masas: Auditorios vy audiencias. Naturaleza, caracteristicas
v upos de auditorio. Determinacidn del conceplo de audiencia:
Muchedumbre, masa y priblico.

1i. Predisposicidones de la audiencia. Factores psicolégicos
concurrenies: Respuestas aprendidas, representaciones colectivas.
Factores sociales: Patrones, modelos, presiones sociales.

12. la relacién enlre comunicaciones interpersonal y de
masas. Modelos de difusion comunicativa. El impacto directo. La
difusién en ¢! tiempo. Lideres y legitimadores.

13. Estructura de las audiencias y consumo de medios: El
acceso a la comunicacion. Condicionantes de utilizacion y motivos
de wuso. Composicién, comportamiento y preferencias de las
audiencias. Niveles dc consumo. Frecuencia y habito.

i4. El canal de la comunicacién. Canales naturales, artificiales
v técnicos, Canal y medio.

15. Los canales técnicos: Caracteristicas y tipos. Comunica-
ci6n por canales diversos: Consecuencias. Eficacia, capacidad y
limitacion de los canales Aspciacion de canales y redes de
1ransmision.

16; El mensaje: Materia v formas; contenido y contexto.
Clases de contemido. Asoclacion de contenides. Los mensajes
imperative, informativo, expresivo, persuasivo, cultural y diver-
siva.

17. Los signos come portadores de significado. Naturaleza y
caracteristicas. Schal, signo y simbolo.

18. Los cédigos comunicacionales. Lenguajes semidticos. 'Cla-
ses de signos. Clases -de cddigos, Cadigos y canales.

19. El contenido de la comunicacion de masas. Notas cspecifi-
cas. Tendencias. Contenidos reales. Contenidos predominantes v
mixtos.

20.  El andlisis de contenido: Presupuestos, sistemas, resulta-
dos, valor y limites de estas técnicas.

21. La informacidn como contenido. Datos y noticias. Carac-
teristicas de la neticia: Lo noticiable, io actual.

22. Efectos de la comunicacion, condicionantes y componen-
tes del efecto. Factores de mediacion. Clases: Genéricos y especifi-
cos; a corto y a largo plazo; competitivos y acumulativos, Medms
¥ efectos.

23.  Fl analisis funcional de los efectos. Funciones genéricas vy
especificas de la comunicacién. Funciones y disfuncione respecto al
individuo, los grupos, la sociedad vy 1a cultura.

24. Ia persuasién como contenido y efecto del .mensaje.
Tipelogia de los mensajes persuasivos. La formacion y cl cambio
de actitudes como finalidad operativa de lIa comunicacién. Estrate-
gias comunicativas. Propaganda y publicidad,

25. La propaganda como instrumento de control y de cambio.
Mceanismos psicologicos v socioldgicos. Efectos.

26. La propaganda ¥ los medios de comunicacién de masas.
Tipologia. La organizacicn de los sistemas de propaganda: Sistemas
principales.

~27. La publicidad. Caracteres y peculiaridades. Técnicas de
difusién publicitaria. Los soportes instrumentales especificos.
LLos aspectos no comunicativos de la publicidad. Publici-
dad y economia. La publicidad como instrumento de la politica
comercial; Mercadotecnia v publicidad.

29. Las relaciones publicas. Nocién, analogia y d1ferenc1a con
conceptos afines. Origen, desarrollo y situacion actual.

30. Técnicas de las relaciones publicas: Principios en gue se
basa. Comunicaciones ascendentes y descendentes. Practica de las
relaciones pablicas: Organizacién y funcionamiento.

31. Poderes.publicos y relaciones con la comunidad. Adminis-
tracidn y relaciones pdblicas.

II. Sistemay y Medios de Comunicacion

32. La comunicacién como sistema. Sistemas comunicaciona-
les. Sistemas de informacion y comunicacion. Comunicacion intra-
personal, interpersonal v sociocultural,

-33. Evolucién de los sistemas comunicacionales: Tipos histd-
ricos y actuales; estructura comunicacional y proceso de moderni-
zacion. Micro ¥ macrocomunicacién: Comunicacion en los grupos
y en las organizaciones.

34, La dimension estructural (I): Los profesionales: El profe-
sional v la orpanizacion del medio; el profesional y ¢l contorno
social. Las industrias comunicacionales: Procesos de decision,
filtros v compuertas; condicionamientos internos v externos.

35. La dimension estructural {II): Organizaciones comunica-
cionales. Sistemas erganizativos existentes: Regimenes pluralistas v
autoritarios. Ordenacion y régimen de las organizaciones de comu-
nicacion, funcién de! Estado en los sistemas democraticos. Las
libertades de expresion v de informacion.

36. Las grandes empresas mundiales y nacicnales de medios
de comunicacién. Visidn panordmica vy descripeion peneral. Inter-
conexién, operacién y efectos, Las agencias informativas: Organiza-
cion, funcionamicnm; las grandes agencias actuales,

37. Laprensa. Orgen y evolucién. Factores que determinan la
aparicion de la prensa dc masas.

38. La prensa en ¢l mundo actual: Factores sociales, econdmi-
cos ¥ de organizacion. Transformaciones tecnolégicas y future. La
prensa en Esparna, .

39, Clases y géneros de periddicos. Técnicas peripdisticas.
Recogida, seleccion, elaborauon y presentacion de noticias. Titula-
cién y confeccion.

40. Los medios auditivos y audiovisuales. El lenguaje del
sonido y de la imagen. espdcio, tiempo, movimiento, ritmo,
relatividad, composicion y montaje.

4}, _1..'1 radiodifusion; Origen, evélucion y caracteristicas, la
radiodifusién. en el mundo. La radiodifusion en Espafia.

42, Peculiandades sociolégicas comunicacionales y técnicas
de la radiodifusion. Estructura de la organizacitn radiodifusora:
Programacion, produccidon y realizacion.

43, La television: Origen, evolucion y caracteristicas. Pano-
rama mundial del medio. Eurovisidn, Intervisidn, Mundovxslon
Enlaces por satélite.

44. Organizacion y ordenacmn de la radiedifusion v la televi-
sion: El papel del Estada en los diferentes sistemas. Accidon
Intgrnacional,

45. Peculiaridades socioldgicas, comunicacionales y técnicas
de la televisién. Estructura de la organizacién televisiva: Programa-
cion, produccién y realizacion. .

46. Los medios de comunicacion y la opinidn pablica. Ongen,
nocion y naturaleza de la opinidn pablica. La opinion publica como
factor de control ¥y de cambio.

47, Elementos subjetivos y objetivos de la opinién publlca El
publico, lo controvertible; lo actual. Ambitos de opinion.

48.  Formacion de la opinidén publica: Procesos psicolégicos.
Simbolos y rcpresenlacmncs coiectivas. Factores racionales y emo-

cionales. i
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49. Formacioén de lz opinién pidblica: Procesos socioldgicos.
Interaccion ¢ influencia. El papel de los grupos, organizacién social,
estructura econémica, partidos politicos y grupos de presion.

50. Manifestacién de la opinidn pablica. Su identificacién y
mesuracién. Investigacion de actitudes y opiniones.

HI. Comunicacion y Cultura

51, Comunicaciér y socializacién. Aprendizaje y socializa-
cién. La integracion social y cultural, el papel de los medios de
comunicacion.

52. La comunicacién cultural: contenides educativos y cultu-
rales de los medios. Los contenidos diversivos. Lo cultural y lo
diversivo. Lo cultural ¥ o persuasivo. Los llamados medios de
comunicacion cultural.

53. El estudio de la cultura en las ciencias sociales. La actitud
antropolégica de lo cultural, Cultura y civilizacion, Cultura y
organizacion social. _

54, Cultura y entorno. Crecimiento cultural. Innovacién.
Retraso cultural, Aculturacién; invasién cultural,

55. Areas de cultura. Complejo cultural y rasgos de cultura.
Cultura vy subcultura. La pluralidad de las culturas. :

56. Cultura de masas. Cultura elitista y cultura popular,
Contracultura. _

57. Educacién y cultura. Educacién institucional y paralela.
Educacion permanente. Educacidén para el cambio social. La
educacion popular: Origenes, caracteres ¥ practicas,

- 58, Cultura y tiempo libre, Ocio y consumo. Orientacién del
tiempo libre. Democratizacién de la cultura. La animacidn cultural:
Principios ¥ técnicas.

50. Nocidén de politica cultural. La creacién v la difusién
cultural. Principios generales y estructura administativa: Analisis
.de diferentes sistemas.

60. La funcién cuitural de las Administraciones Piblicas y 1a
iniciativa privada. Mecenazgo y patrocinio: Efectos positivos y
negativos. Medidas de estimulo de la iniciativa cultural privada.

61. El libro como wehiculo de cultura v como modo de
comunicacién social. Aspectos técnicos ¥ economicos.

62. Autoria y mediacién en el libro: Edicién y difusién. El
lector; Motivaciones y hidbitos de lectura; adquisicién y préstamo.

63. El teatro como medio de comunicacion y de expresion
cultural. Peculiaridades socioldgicas y comunicacionales. Sociolo-
gia del teatro. Las formas escénicas. La puesta en escena. La
mterpretacion,

" 64, La evolucién teatral: Teatro occidental y sus precedentes
grecorromanos. Teatro medieval, renacentista, barroco, neoclasico,
roméntico, expresionista. Teatro contemporineo. Nuevos rumbos
del teatro. :

65. La cinematografia en cuanto medio de comunicacion y de
expresion cultural. Peculiaridades socioldgica, comunicacionales v
téenicas. El video. .

66. Los estilos y los géneros cinematograficos. El documental,
Ia ficci6n y la animacién. Técnicas actuales. Sistemas tecnoldgicos
mixtos,

67. La evolucitn de Ja creacion cinematogréfica de los precar-
sores al apogeo de Hollywood. La segunda postguerra. Panorama
actual en Espaiia.

68. La miusica: Aspectos comunicativo y cultural. Evolucion
delos estilos musicales, Historia social de Ja muisica.

69, Sociologia de 1z musica: La musica como hecho social.
Preduccion y consumo musicales. Los medios masivos de repro-
duccitn.

70. Las artes plisticas: Aspectos comunicativo y cultural. La
percepcidn estética. Sociclogia del arte.

71. El patrimonio hisiérico-artistico: La comunicacion de sus
valores. Pistintas modalidades de difusion. Reproduccion y con-
sume artisticos. Especial referencia sl cartel: Sus aspectos estético
¥ camunicativo.

.72, La posibilidad de una cultura universal, La acci6n culteral
internacional. ‘Orgarizaciones que actian en este dmbito. De
cardcter genérico: UNESCO, Consejo de Europa, CEE. De cardcter
especifico. _

. 713 La creacién y las industrias culturales: La propiedad
intelectual y su proteccién. Convenios y Organismos internaciona-

. Andlisis comparado del régimen espafol. Incidencia de la
universalizacion de la comunicacién.

IV. Turismo y Comunicacion

.. 74. El fenémeno turistico: Sus origenes, evolucién y significa-
cidn. Motivaciones, La civilizacién urbana y la civilizacién del

. ccio, La sociedad industrial.

75, El turismo como materia cientifica.. Problemdtica cienti-
fica del turismo. Ciencias relacionadas con el turismo; tendencias
€condmicas y socioldgicas, La ensefianza y la investigacién turis-
Uca. Las profesiones turisticas y las ensefianzas de turismo.

|

76. Turismo y economia. Importancia relativa del mismo en
la balanza de pagos. Distintas fuentes de ingresos por el concepto
«turismo». El turismo como sector econémico; su repercusion en
otros sectores. Turismo y desarrollo econdémico.

77. Las formas actuales dei transporte en relacion con el
turismo. Estructura geoturistica del transporte: Grandes vias de
transportes internacionales. Consideraciones sobre cada modali-
dad: Regular, no regular, colectiva ¢ individual. .

78. El trifico turistico y la aviacion civil internacional. Regu-
lacién multilateral: Conferencia de Chicago; libertades del aire. El
multilateralismo posterior a la Conferencia de Chicago: «Memo-
randum» y «Understanding» enire Estados Unidos v la CEAC.
Tendencias actuales en la CEE. Regulacién bilateral: F}i'jacioncs de
capacidad, tarifas y cuadro de rutas.

79. Organizaciones intergubernamentales de aviacion civil,
OACI (Organizacién Aviacidn Civil Internacional). Origen, desa-
rrollo vy significacién actual. Organizaciones regionales: CEAC
{Conferencia Europea de Aviacion Civil), CEFAC (Conferencia
Africana de Aviacién Civil), CLAD {Conferencia Latinoamericana
de Aviacién Civil), Organizaciones no gubernamentales: TATA

International Airtransport Association), origenes, desarrollo ¥
unciones.

80. El mercado turistico. Caracteristicas del mismo. Paises
importadores v paises exportadores. Referencia especial al drea
europea. Factores influyentes en la dindmica actual y previsibie del
turismo.

81. la demanda turistica: Caracteristicas. Estructura del
turismo receptivo espafiol; Los grandes mercados emisores. Proble-
mas que acarrea su distribucién espacio-temporal. El turismo
interior.

82. La oferta turistica. Sector privado y sector publico.
Infracstructura, bienes y servicios turisticos.

83. Medicion del caudal turistico. La estadistica aplicada al
turismo: Econometria del turismo, '

84. Investigaciones de mercados turisticos. Motivaciones vy
actitudes en el sector turistico: Analisis de factores. Mercadotécnica
y turismo.

85, Medios de captacién y retencion del turista. Comunica-
cion; Informacion y publicidad turisticas, La promocion del
turismo, .

86. Geografia turistica de Espafia. Regiones naturales. Zonas
turisticas. Valores climaticos. Infraestructura turistica de Espana.

87. Patrimonio turistico de Espaiia: Valores artisticos, monu-
mentales vy antropolégicos con repercusion turistica. Proyeccion
turistica de las diversas cuituras historicas de Espaiia.

La regulacién juridica del turismo en el Derecho compa-
rado. Competencias en materia de turismo en €l Derecho espanol.
Ordenaciton de las empresas y actividades turisticas privadas.

89. La promecién exterior del turismo espaiiol. Regulacién y
competencias. Las Oficinas Nacionales Espatiolas de Turismo en el
extranjero. : )

90. Organizaciones internacionales en materia de turismo.
la (?EhIS.IT’ origen y situacién actual El tratamiento del turismo en
la . :

ANEXO 111

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
TRIBUNAL
Titulares:

Presidente: Don Juan José Liona Barrenechea, Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo vy Seguridad Social, Director general
del INAP. : :

Vicepresidente; Don Jesds Moreno Sanz, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Don José Luis Manzano Linares, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don José. Bermejo Vera, Catedritico de Derecho
Administrativo; don Gregorio Arranz Pumar, Cuerpo Superior de
Letrados del Estado; don José Luis Martin Rodriguez, Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado: don Antonio
Mufioz Rojas de Alarcén, Cuerpo Diplomitico; doha Begofia Sanz
Diez, Cuerpo de Estadisticos Facultativos, y don Victoriano
gs()loéirén Gaomez, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del

tado. )

Suplentes:

Presidente: Don Roberto Martinez Diez, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vicepresidente: Don Fernando Diaz de Liaflo y Arguelles,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Fernando de Cunha Rivas, Cuerpo Superior de .
Administradores Civiles del Estado.
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Vocales: Don Mariane Aguilar Benitez de Lugo, Catedratico de
Derecho Internacional; dofia Blanca Oias de Lima Gete, Profesora
titular de Ciencia de la Administracion; don Francisce Vanaclocha
Bellver, Prefesor titular de Ciencia Politica, don Emilic J. Mata
Gatdn, Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas
del Estado; don Miguel Miaja Fol, Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estade, y don Carlos Martinez Frias, Cuerpo
Superior de Admimstradores Civiles del Estado.

VOCALES POR ESPECIALIDADES
GRUPO DE MATERIAS
Historico Politicas y Socioldgicas

Dona Gloria Bodelén Alonso, Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Dion Jaime Nicolds Mu#iz, Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado.

Juridicas

Don José Maria Pérez Tremps, Cucrpo Supenor de Letrados del
Estado. .

Don Rogelio Cabezali Corrales, Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social. _

Técnicas e Informdtica

Don Ricarde Torréon Durdan, Cuerpo de Ingenicros de Arma-
mento ¥ Construccion.

Don Francisco Javier Nozal Millin, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Economicas

Don Carlos Fernandez Lorenzo, Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales ¥ Economistas del Estado.

Don José Luis Sauquille Pérez del Arco, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Comunicacion Social

Don Francisco Gadea Oltra, Cuarpo Superior de Administrado-
res Civiies del Estado.
Don José Maria ‘Bethencourt Fontela, Cuerpe Superior de

Administradores Civiles del Estado.

ANEXO IV

| 7o TR U U UU USSP U
con domicilio en ... rvreeeeeeenees ¥ CON documento nacional
de identidad mimero ............... , declara bajo juramento o promete
{tachese 1o que no proceda), a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo/Escala ...ooooviivirececereiniennennn, QUE N0 ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
se halla inhabititado para el ejercicio de las funciones publicas.

En .....a ... de ....... de 1987

RESOLUCION de 25 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se hace piblica la lista de vacantes a cubrir
por los opositores aprobados en las pruebas selectivas
unitarias para ingreso en los Cuerpos General de
Gestion de la Administracion Civil del Estado y de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social.

7817

Finalizados e} perfodo de practicas y el curso selective de
formacion previstos en las bases de la convocatoria para et ingreso
en los Cuerpos General de Gestién de la Administracién Civil del
Estado y de Gestion de la Administracion de Ja Seguridad Social,
y de acuerdo con lo dispuesto en las mismas, )

Esta Secretaria de Estado para la Administracién Piblica
resuelve; -

Primero.-Hacer ptiblica la lista de vacantes que figura como
anexo I de esta Resolucion. _

Segundo.-1. La peticién de desting deberd efectuarse necesa-
riamente en el modelo de solicitud que figura como anexo II de esta
Resolucién y habra de ser cumplimentado a méiguina, siguiendo las
instrucciones de! mismo y en especial los codigos correspondientes
a cada destino solicitado.

Los opositores nombrados Tuncionarios en practicas deberdn
solicitar las vacantes anunciadas para ¢l Cuerpo a que han sido

adscritos (General de Gestidn de la Administracion Civil del
Estadc o de Gestion de [a Administracion de la Seguridad Social),
debiendo abstenerse de solicitar vacante alguna asignada al otro
Cuerpo. ) '

Para garantizar al maximo que el destino adjudicado a cada
aspirante se corresponda con sus prioridades, ademds de poder
solicitar las vacantes que tenga por conveniente en ¢l apartado del
modelo que se refiere a los destinos especificos (Ministerio,
Universidad y localidad), serd obligatorio cumplimentar integra-
mente el apartado que se refiere a las provincias, por orden de
preferencia, utilizando la tabla que asimismo se incluye en ¢l anexo
ITI de esta Resolucidn.

2. Las solicitudes de destino deberdn presentarse en la Direc-
cion General de la Funcién Piblica (calle Maria de Molina, 50,
28006 Madrid) o por cualguiera de los procedimientos establecidos
en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l
plazo de diez dias naturales contados a partir del siguicnte al de la
publicacidn de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estadox.

Los destinos serdn adjudicados de acuerdo con lo previsto
en las bases 1.5 y 1.6 de las Resoluciones de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, de 25 de marzo de 1986 («Boletin
Oficial del Estado» del 31), por las que se aprueban las convacato-
rias de las pruebas selectivas. Aquellos que no presenten la. peticién
de destine dentro del plazo sefialado se les adjudicard alguno de los
que resulten vacantes una vez atendidas las peticiones de los demas
aspirantes.

Tercero.-Los aspirantes que hayan optado voluntariamente por
ser trasladados a las Comunidades Autonomas donde se encuen-
tran prestando servicio, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 680/1986, de 7 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» de
12 de abril siguiente), no deberan formular solicitud de destino.

Cuarto.-Contra la presente Resolucion que es definitiva en via
administrativa, podrd interponerse recurso de reposicidn, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar del dia
siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo establecido en la
vigente Ley de Procedimiente Administrativo.

Madrid, 25 de marzo de 1987.~El Secretario de Estado para la
Administracién Publica, José Tedfilo Serrano Beltran.

ANEXO I

Relacion de vacantes a ofertar a los aspirantes a ingreso en los

Cuerpos General de Gestion de Ia Administracién Civil del Estado

y Gestién de la Administracién de la Seguridad Social, con
expresion del cidigo, provincia, localidad y ndmero de plazas

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

001, Albacete. Albacete. Una.

002. Alicante. Alicante. Una.

003. Almeria. Almeria. Una.

0(4. Baleares. Palma de Mallorca. Una.
005. Barcelona, Barcelona. Una.

006, Cadiz. Jerez de la Frontera. Una.
. Castellon. Castellén. Una,

. Lérida. Lérida. Una.

. Madrid. Madrid. Ocho.

. Segovia. Segovia. Una.

. Tarragona. Tarragona. Una.

. Toledo. Toledo. Una.

. Vizcaya. Bilbao, Una.

Ministerio de Administraciones Publicas

Caceres. Céceres. Una.
Cordoba, Cérdoba. Una.
La Ri?{ia. Logroito. Una.
Madrid. Madrid. Quince.
Segovia. Segovia, Una.
320. Vizcaya. Bilbao, Una,
321. Zamora. Zamora. Una.

. Zaragoza. Zaragoza. Una.
323, Melilla. Melilla. Una.

313,
316.
317,
318
319

Ministerio para las Administraciones Piblicas

024. Madrid. Madrid. Seis.

Ministerto de Cultura

Barcelona. Barcelona, Dos.
Madrid. Madrid. Nueve.

Ministerio de Defensa
Madrid. Madrid. __Seis.

029.
030.
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