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Tema 13. Lenguaje de programacion FORTRAN: Sentencias
de entrada-salida.

Tema 14. Lenguaje de programacrin FORTRAN: Sentencias
de definicion, control y proceso. Subrutinas y funciones.

Tema 15. Lenguaje de programacion BASIC: Sentencias de
entrada-salida. Subrutinas v funciones,

Tema 16. Lenpuaje:-de programacion BASIC: Sentencias de
definicion, control ¥ proceso.

Tema 17. Codificacién de datos: Concepto. Capacidad, per-
turbacidn y reduccidn de un codigo. Codificacion interna y externa.
Tipos de codificacién interna,

Tema 18. Programacién estructurada: Estructuras de progra-
macion clasicas. El control de e_]ccucmn Programacién modular.

Gruro B

Tema 1. Elacto administrativo: Concepto clases y elementos.
Su motivacion y notificaciéon, Eficacia y validez de los actos
admlmstranvos Rewsmn anulacmn ¥ revocac:on

Tema 2. Los Contratos adminisirativos: Concepto y clases,
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 3. Responsabilidad de las Administraciones Puablicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 4. El procedimiento administrative: Concepto y natura-
leza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aphcacién y principios
informadores. El procedimiento administrativo: Iniciacién, orde-
nacion, instruccién y terminacién del procedimiento administra-
tive. Los procedimientos especiales.

Tema 5 Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica. Organos superiores de ia Funcion Puiblica.
Programacidn, registros de personal y oferta de empleo piblico.

Tema 6: Adquisicion y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y. efectos de cada
una de elias.

Tema 7. Derechos y deberes de los funcwnanos Sistema de
retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 8. La Constitucitn Espanola de 1978 Estructura v
contenide. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional y ¢l Detfensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucion.

Tema 9. La Jefatura ;iei Estado: La Corona. Funciones consti-
wcionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 10, Las Cortes' Generales, Composicién y atribuciones
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 11. El Gobierno y las Administraciones, Relaciones
entre ¢l Gobierno y las Cories Generales. Designacion, duracién y
responsabilidad del Gobierno.

Tema 12. El poder judicial. El principio de unidad Junsdiccio-
nal. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
E} Ministerio Fiscal. La orgamizacion judicial espafola.

Tema 13. La Administracion Central del Estado. El Consejo

de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secreta-

rios de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores
generales. Otros drganos de la Administracién Central. La Admi-
nistracion periférica del Estado.
- Tema 14. La Administracién institucional: Concepto y clasifi-
"cacién de los Entes piblicos no territoriales. Los Organismos
anténomos. La Administracién consultiva: El Conse_lo de Estado.
_Tema 15. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribu-
cién de competencia. La coordinacién entre las diferenies Adminis-
traciones Publicas.

ANEXO IIX

Tribunal titular

Presidente: Don Rafael Fernéndez Ordonez. Cuerpo de Ingenie-
105 de Caminos, Canales y Puertos.

"Vocales: Don Antonio Alcaraz Calvo. Fscala de Técnicos
Facultativos Superiores de O0.AA. del MOPU. Dofia ‘Maria José
Varela Vega. Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de OO.AA. del MOPL). Don Antonie Nieto Llobet. Cuerpo
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puerios.

" - Secretario: Don Javier Trueba Gutiérrez. Esczla de -Titulados
Superiores Especializados del Consejo Super or de Invesngacmnes
Cientificas,

Tribunal suplente

Presidente: Don Felipe Martinez Martinez, Escala de Técnicos
Facultatives Superiores de 00.AA. del MOPU.

Vocales: Don Cristébal Mateos Tguacel. Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos. Don Manuel Rodriguez Herrerias.
Cuerpo de Ingemeros de Caminos, Canales y Puertos. Don Juan
Carlos Ferndndez de Castro y Juaristi. Escala de Tecmcos Facu]tau-
ves Superiores de O0.AA. det MOPU.

Secretaria: Dofa Maria Luisa Villaseca Costero. Cuerpo Crene-
ral de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

ANEXCG IV

Don ........, con domicilio en ........, y con dodumento nacional de
identidad niimero ......, declara bajo juramento o promete (lichese
le que no proceda), a efecios de ser nombrado funcionario del
Cuerpo/Escala ........ , que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Piiblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.
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RESOLUCION de 23 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracidn Piblica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales al
Servicio de fa Hacienda Publica.

7815

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 198/1987,
de & de febrero {(«Boletin Oficial del Estado» del 12), por el que se
aprueba la oferta de empleo piblico para 1987,y con ¢l fia de
atender las necesidades de personal de la Administracion Pablica,

Esta Secretaria de Estado, cn uso de las competencias que le
estén atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadon» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisiéon Superior de Personal v a
propuesta det Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convo-
car pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros
Técnicos Forestales al Servicio de la Haoenda Priblica, con sujecicn
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir I6 plazas por

¢l sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruecbas selectivas les serdn aplicables la
Tey 30/1984, de 2 de ?osto el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estadow del 21), y 1o dlspues\O en
la presente convocatoria. o

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de OpOsICiGn con
las pruebas y puntuaciones qus se especifican en el anexo I

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 -La adjudicacién de las piazas a los aspmmtes que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida por éstos a lo targo de todo el procesa.

1.6 Ei primer gjercicio de la fase de oposicién se inictari en la
primera quincena del mes de junio de 1987,

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Ia realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguicntes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico Forestal o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica Itﬁ.]ue.‘. sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado mediante expedients disciplina-
ric del servicio de cualguiera de las Administraciones Puhlicas ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempefio de funciones piiblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberdn
poscersc en el dia de finalizacién del plazo de presentacmfl de
solicitudes y mantenerlos hasta el momenta de la toma de posesion
como funcionacio de carrera.

3, Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en ‘estas prucbas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Declegaciones del Gobierne, en las Comunidades
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Auiénomas, en los Gobiernos Civiles, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa del
M.lmsleno para las Administraciones Pablicas, en la Direccion
General de la Funcidn Pdblica y en el Instituto Nacional de
" Administracién Pablica, A la instancia se acompanaran dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad.

3 La presentacidn de solicitudes (gjemplar namero |, «gjem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de soli¢itud) se hara
en ¢l Registro General del Ministerio de Economia y Haclenda,
Direcciones Territoriales v Provinciales de Economia y Comercio

y Delegaciones de Hacienda, o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimienio Administrativo, en el plazo de
veinie dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y se dirigird al
Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda.
~ Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado ea el parrafo anterior, a

“través de las representacwnes diplomaticas ¢ consulares espanolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfeche los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro
niimero 7, las posables adaptaciones de tiempo v medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en la c/c
numero B698.965, «Pruebas seclectivas de ingreso al Cuerpo de
Ingenieros Técnicos Forestales al Servicio de la Hacienda Piiblicax.

En concepto de gastos de tramitaciée por drdenes de pago, los
aspiranies abonaran 100 pesetas a la Caja Postal,

En la solicitud debera figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determi-
nari la exclusién del aspirante. En ningin case la presentacién y
pago en Caja Postal supondra sustitucién del tramite de presenta-
cion en tiempo y forma de la solicitud, ante ¢l érgano expresado en
la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualguier momento, de oficic o a peticion del
interesado.

4. Admision de aspirantes

- 4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Subse-
cretano del Ministerio d¢ Economia y Hacienda, por delegacion del
Secretaric de Estado para la Administracién Puabtica, dictard
Resolucidn en el plazo miximo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deberd
publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow, se indicarin los
lugares en que se encuentra expuesta al piblico la lista certificada
compieta de aspirantes admitidos y excluidos y se determinara el
lugar y 1a fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera ser
expuesta, en todo caso, en la Direcciéon General de la Funcion
Piiblica, Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Pablicas, en las Delegacicnes del Gobierno,
en las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles y en el
Ministerio al gque el Cuerpo esté adscrito, En la lista deberdin
constar, en todo caso, los apelhdos, nombre y ndmero de docu-
mento nacional de identidad, asi como la causa de exclusidn,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiepte al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Contra dicha Resolucién podri interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes, a partir del dia siguienie al de su
publicacion, ante el Subsecretzrio del Minisierio de Economia ¥
Hacienda, quien lo resolverid por delegacién del Secretario de
Estado para la Administracién Piblica.

De no Presenta:se recurso de reposicién, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerara recurso de reposicién, si el aspn-ame
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de OIJ wcio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cidn de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 Ei Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo I a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandolo a} Subsecretario del Ministerio de Economia y
Hacienda, guien darj trimite de dicha notificacién al Secretario de
Estado para la Administracién Publica, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de lz Ley de
Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de

preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en lus cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no h e incursas en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
11vo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de ias pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucidn por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previsias en la base 3.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢! Tobu-
nal, con asistencia de la mavoria de sus miembros, fitulares o
suplentes. Celebrara su sesidn de constitucion en ¢l plazo maximo
de treinta dias a partir de su designaciéon y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al comrecto desarrollo de las pruebas
selectivas,

5.3 A partir de su constitucién, los Tribunales para actuar
vilidamente requerirdn la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, ¢t Tribunal resolvera todas
1as dudas que pudieran surgir en 1a aplicacion de estas normas, asi
como o que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustari en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.7 E! Tribunal podrid disponer 1a incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
gjercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. Ea designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracién Pdablica.

8 E! Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
¢on minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido, se establecerdan, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en ia base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos v medios para su realizacion.

5 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de-18 de febrero de 1985 {(«®Boietin Oficial del Estado» del 22)
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacion por la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Piblica.

5.10 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, el
Tribunal tendri su sede en el Centro de Gestibn Catasiral
Cooperaciéon Tributaria, calle Montera, 18, planta sexta, 2801%
Madrid, teléfono (91) 522-64-30. -

El Tnbunal dispondri que en esta sede 2l menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderi cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decrelo 1344/1934, de 4 de julio («Boletm Oficiat del Estadow del

5 12  En ningan caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que
han superade las pruebas selectivas un numere superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualguier propuesta de
ﬁprobados que contravenga lo establecido serd nuta de pleno

erecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra D, de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
de] Estado» del 18), por 1a que se publica el resultado del sorieo
celebrado el dia 9 de febrero. .

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. '

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ¢jercicio en
inico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcéan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracian
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por ei Tribunal en los

e



BOE num. 75

Sabado 28 marzo 1987

5081

locales donde se hava celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal sefalada en la base 5.10 y por cualesquicra otros medios
si s¢ juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la senalada para la
iniciacién de los mismos. Cuando s¢ trate del mismo gjercicio, el

anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en.

la citada sede del Tribunal, ¥ por cualquicr otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, d¢ antelacidon.

6.5 Encualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varies de los requisitos exigidos por la presente convocatonia,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Subsecretzrio del Ministerio de Economia y Hacienda, comunican-
dole asimismeo las incxactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante e¢n la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas a los
cfectos procedentes,

Contra la exclusion del aspirante pedra interponerse recurso de

reposicion ante la misma autoridad indicada cn el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el Jugar o hugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacidén de aspirantes aprohadob por
orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento
naclonal de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia cemﬁcada de Ia lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Economia y
Hacienda v, en todo caso, al Sccretano de Estado para la Adminis-
tracion Pubhu. espcqﬁcando igualmente el nimero de aprobados
en cada uno de los gjerciclos.

8. Presemtacion de documentos y nombramientio de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguicnte a aquel en que sc hicieron piblicas las listas de aprobados
en ¢! lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin
presentar en la Subdireccion General de Gestidon de Personal
Funcionario dcl Ministerio de Economia y Hacienda los siguienics
documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2,1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado 1odos los estudios para Iz
obtencidn del titulo,

B) Declaracién jurada o prcmesa de no haber sido separado,
mediante expediente disclplinario, de ntnguna Administracion
Piblica, ni haliarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones
piblicas, scgin el modelo que figura como anexe IV g esta
convocatornia.

C) Los aspirantes que hayan hecho va}er su condlcmn de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion, € igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados érganos o de la Administracién Sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas v
funciones correspondicntes.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estarin excntos de justificar documentalmente las condiciones y
demis requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion de! Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion det niumero ¢ importe de
trienios, asi como la fccha de su cumplimiente.

8.3 Quiencs dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren Ja docunmentacidn o del examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de alguno de los reguisitos sefialados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcicnarios y quedardn anuladas
$us actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. )

84 La peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse cno el plazo de quince dias, previa
oferta de los mismos.

8.5 Por el Secretario de FEstado para la Administracion
Piblica, v a propucsta del Subsecrctario del Ministerio de Econo-
mija y Hacienda, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucidn que se publicard en el «Boletin
.Dficial del Estador con indicacion del desting adjudicado.

;- La propuesta de nombramiento deberid acompanarse de fotoco-
" pia de! documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de 1a solicitud de participacidn en las pruebas
‘selectivas enviado al Ministerio gestor, con ¢l apartado «Reservado
‘para la Administracidn», debidamente cumplimentado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
‘efectuada en el plazo de un mes, contadc desde la fecha de
Publicacién de su nombramicnto e el «Boletin Oficial del Estadon.

|

4.7 En cumplimiento de lo dispueste en el articulo 19 de la
Ley 30/1584, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funci¢n Publica, el Ministerio para las Administraciones Publicas,
a través del INAP y en celaboracion con los Centros de Formacién
de Funcionarios competentes, en cada caso, velarda por la forma-
cion de los aspirantes seleccionados en el dominin de la lengua
oficial de¢ las Comunidades Aut¢nomas cn las que oblengan
desiino, ung vez nombrduos funcionarios de carrera.

9. Norma finat

La presentec convocatoria y cuantos actos administrativos se
dertven de ella v de a actuacion del Tribunal podrin ser impugna-
dos, en ios casos y en la forma cstablecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo prcv1st0 en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunice a VV. IL
Madndg, 23 de marzo de 1987.-E] Secretanio de Estado, José
Teafilo Serrano Beltrdn.

Imos. Sres. Subsecretario de Economia ¥ Haclenda, Director
general de la Funcidn Publica y Presidente del Tribunal

ANEXO 1

Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales al Servicio
de la Haciendn Piiblica

EJERCICIOS ¥ VALORACION
1. KEjercicios de que constard la gposicion

La fase dc oposiciton constard de los gjercicios que a continua-
ci6n se indican, siendo eliminatorios todos cllos:

Primer gjercicio: Serd de naturaleza oral, extravéndose a la
suerie por cada opositor dos temas, uno de cada uno de los dos
grupos siguientes:

I. Derecho Constitucional y Administrativo (22 1emas}.
II. Hacienda Piblica v Derecho Tributanio {17 temas).

~ El opositor, utilizando anicamente el programa de la oposicion,
dispondra de un méximo de diez minutgs para preparar un guidn
de ambos temas, pasando a constinuacién a desarrollarlos oral-
mente durante un tiempo total de otros veinte minutos.

Segundo ejercicio: Sera su desarrofle idéntico al primero,
referida a dos grupos de materias siguientes:

I. Contabilidad, valoracion y fotogrametria (13 temas).
II.  El Catastre vy la Contnbucion Territorial Ristica y Pecuoa-
ria ([2 temas).

Tercer gjercicio: Serd por escrito, durante un méximo de tres
horas, extrayvendo para todos los opositores un tema, a la suerte, del
grupc de materias:

1. FEstructura y productividad agraria (14 temas).

Los ejercicios se leerdn publicamente por los opositores.

Cuarto egjercicio: Serd de .cardcter prictico, y consistird en
desarrollar por escrito, durante un maximo de cuatro horas, los
siguientes supuestos:

a) Valoracion de una finca agraria, a efectos de comprobacion
ordinaria de valores en los Impucstos de Sucesiones y Transmisio-
nes, expomiendo las motivaciones y criterios adoptados.

Determinacién de la base imponible de una especifica
explotacién agraria en cantribucién territorial ristica; base liquida-
ble; deuda tributaria y nimero total de jornadas tebricas a efcctos
de cuota e¢mpresarial, justificando los datos técnicos y fiscales
correspondientes.

_ Los gjercicios practicos se lecrin publicamente y los opositores
dispondrin de la documentacién complementaria que estimen
oportund por su parte para la realizacidn de este cuarto ejercicio.

2. Valoracién de los ejercicios

Cuada ejercicio se calificard con una puntuacidén maxima de 20
puntos, necesitindese un minimo de 10 puntos en cada une de
¢llos, para pasar al siguiente. |
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ANEXO II

Programa de las pruebas selectivas para ingreso en el Crerpo de
Ingenieros Técnicos Forestales al Servicio de la Hacienda Piiblica

PRIMER EJERCICIO
1. Derecho Constitucional y Administrative

Tema 1. La Constitucidén espafiola de 1978 Estructura v
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Sy parantia v
suspensién. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funcionas consti-
tucionales del Rey. Sucesion v regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones
del Congrese de los Diputados vy del Senado.

Tema 4. FEl Gobicrno y las Administraciones. Relaciones entre
el Gobieno y las Cortes Generales, Designacidn, duracién y
responsabilidad del Gobierno. '

Tema 5. El er judicial. El principio de unidad jurisdiccio-
nal. El Conscjo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal, La organizacidén judicial espanola.

Tema 6. La Administracién Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Goebierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales. Otros 6rganos de la Administracién Central. La Administra-
cion institecional: Concepto vy clasificacion de los entes piiblicos no
territoriales. Los Organismos auténomos. La Administracién con-
sultiva: El Consejo de Estado.

Tema 8. El Estado v las Comunidades Autdonomas. Distribu-
cion de competencia. La coordinacidn entre las diferentes Adminis-
tracionegs Pubiicas.

Tema 9. Organizacidn territorial del Estado. Las Comunida-
des Autdonomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autono-
mia. El sistema institucional e las Comunidades Autonomas.

Tema 10. Organizacién territorial del Estado: La Administra-
cidn Local: La provincia y el municipio. Otras Entidades de la
Administracion Local.

Tema 11. Las fuentes del Derecho Admimstrativo. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de la fuentes. Leves constituciona-
les: Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las Leyes
ordinarias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 12. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacton y notificacidn. Eficacia y validez de los actos
administratives. Revisidn, annlacién y revocacidn.

Tema 13. Los contratos admimstrativos: Concepto v clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisidn de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos. La Junta Consultiva de Contratacién Administra-
tiva.

Tema 14.  El Servicio Pablica: Concepto y clases. Formas de
gestion de los servicios publicos. Examen especial de la gestion
directa. La gestién indirecta: Modatidades. La concesion. Régimen
juridico. .

Tema 15. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias juris-
diccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 16. Responsabilidad de las Administraciones Piblicas.
Concepto y clases. Requisitos gencrzles. Efectos.

Tema 17. El procedimiento administrativo: Concepto y natu-
raleza. Fl procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de apheacién vy principios
informadores. El procedimiento administrativo: Iniciacién, orde-
nacion, instruccidn y terminacidn del procedimiento administra-
1ivo. Los procedimientos especiales.

Tema 18. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica. Orpanos superiores de la Funcidn Pablica.
Programacidn, registros de personal y oferta de empleo piblico.

Teme 19. El Ministerio de Economia y Hacienda; Anteceden-
tes historicos y organizacion actual. Funciones v servicios a su
cargo. Las Secretarias de Estado: Distribucién de competencias. La
Subsecretaria de Economia y Hacienda. La Secretaria General de
Hacienda,

Tema 20. La Administracidn Territorial de la Hacienda
Piblica; Su nizacién. Competencia y atribuciones de las
distintas dependencias, 6rganos y servicios de las Delegaciones de
Hacienda Especiales y Delegaciones de Hacienda Las Administra-
ciones de Hacienda. [os Servicios Aduaneros y otros Organos
territoriales.

Tema 21. FE Centro de Gestién Catastral v Cooperacion
Tributaria, Organiracién. Régimen econémico. Los servicios peri-
féricos del citado Centro de Gestion Catastral. Estructura y
funcionamiento. Competencias. Procedimiento de gestion de la
contribucidn territonial ristica y pecuaria.

Tema 22. E! dominio publico y el patrimonio privado de los
entes publicos. El Patrimonio del Estado: Concepto y régimen
judidico. Deslindes, tramitacién y desarrollo. Adquisicion y enaje-
nacidn de bienes y derechos del Estade. Competencias del Ministe-
rio de Economia y Hacienda en relacidn con el desarrolio piblico.
El inventario general de bienes y derechos del Estado.

1. Hacienda Publica y Derecho Tributario

Tema 1. Concepto, contenido y principios de la Hacienda
Puiblica. Breve resefia de las teorias que explican su actividad.
Concepto de politica fiscal y sus objetivos. Ingresos piiblicos.
Concepto y clasificacion. Precios piiblicos. La Empresa publica. Las
tarifas. Los precios politicos.

Tema 2. El impuesto: Concepto y fundamento. Teorias expl-
cativas del mismo. Fuentes. Concepto de patrimonio y renta, La
distribucidn wcnica del impuesto. Impuesto 1inico y los impuestos
directos e indirectos. Reales y personales. Normas técnico-adminis-
trativas de la imposicién,

Tema 3. La distribucién formal del impuesto: Su significacion
v problemas. Proporcicnalidad, progresividad v regresividad. La
distribucidn econémica del impuesto. Repercusién en las diferentes
clases de mercado.

Tema 4. Imposicidn sobre la renta, distintos sistemas. Imposi-
cién sobre el patrimonio. Imposicién sobre los incrementos del
valor.

Tema 5. Imposicion indirecta, Imposicién sobre el consumo y
sus métedos. Impuesto sobre ia Circulacién de Bienes. Impuesto
Sucesorio. Impuesto sobre los Bienes de las Personas Juridicas, El
Impuesto de Aduanas.

Tema 6. El gasto publico. Concepto, clasificacion y Y¥mites del
gasio publico, Efectos sobre produccidn y distribucion de la
riqueza, Métodos para la financiacién.

Tema 7. Teoria del presupucsto. Concepto y fundamento. Los
principios presupuestarios: Clasificacién. El presupuesta ciclico. El
presupuesio de pleno empleo. El presupuesto planificado ¢ por
PTOgramas.

Tema 8. La Ley General Tributaria. Facultades y potestades
de los distintos 6rganos de 1a Administracién en materia tributaria.
Normas generales y aplicacién de las mismas. Clases de tributos.
Sujeto pastvo. La base.

Tema 9. La deuda tributaria. Las infracciones tributarias. La
gestién tributaria. Las liquidaciones tributarias. La recaudacion
tributaria.

Tema 1Q. La inspeccién de los tributos. Competenciz territo-
rial y funcional. Organizacidon y procedimientos vigentes de la
mspeccidn. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Actas
de conformidad. Actas de disconformidad. Actas de prueba pre-
constituida. Actas de comprobado y conforme.

Tema 11. La revisién de los actos en via administrativa. El
recurso de reposicidn: caracteristicas. Las reclamaciones econt-
mico-administrativas: procedimiento. Los Tribunales Econdmico-
Administrativos Provinciales. El Tribunal Econdmico-Administra-
tivo Central. .

Terna 12.  El Impuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas.
Concepto y naturaleza, Ambito de aplicacién. Hecho imponible. El
sujeto pasvo. Modalidades de gravamen, unidad familiar e impu-
tacién de rendimientos. La base imponible. Los rendimientos del
trabajo, del capital y de las actividades empresariates, profesionales
y artisiticas: Los incrementos 3! disminuciones patrimoniales, Las
rentas irregulares. Regimenes de determinacién de la base imponi-
ble y de la deuda tributaria: Sanciones. Las retenciones y pagos
fraccionados, _

Tema 13. El Impuesio sobre Sociedades. Concepto, natura-
leza, dmbito de aplicacion. HF hecho imponible. Fl sujeto pasivo, La
base imponible. La deuda trfbmtaria. La transparencia fiscal. El
Impuesto Extraordisario sobwe el Patrimonio de las Personas
Fisicas. Valoracién de los elementos patrimoaiales. El Impuesto
General sobre Sucesiones y Donaciones. Medios ordinarios y
extraordinarios de comprobacion de valores. '

Tema 14. E Iﬂx.lﬂ%ﬂ sobre el Valor Afiadido.” Concepto,
naturalera y émbito u;ilezcaaén. F hecho imponible. Bl sujeto
pasivo. La base imponible v la deuda tributaria. Exenciones y
deducciones. Regimenes iales. El IVA y el sector agrario.
Sistema silxgpljﬁmdo de aplicacion del mismo a la actividad
agraria. Bl IVA en la comunidad Econdmica Europea y el programa
de su implantaciSn en Fspadia,

Tema 15. El sobre Transmisiones Patrimoniales ¥
Actos Juridicos Documentales. Las transmisiones patrirmoniales
onerosas. Las operaciones societarips. Medios ordinarios y extraor-
dinarios 1;1:, Compn bacién de u‘cfhmal DevDocumeutos notariaées,
mercanti strativos y judiciales. engo y prescripcion.

Tema 16. Haciendas Locales, impuestos 1ocaI1és de cardcter
real gestionados E;“' ¢l Estado. La contribucidn territorial ristica y
pecuaria. Contribucién territorial urbana. Licencia fiscal del
Impuesto Industrial, La licencia fiscal de profesionales y artistas.

_4
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Arhitrios, tasas y contribuciones especiales. Las Haciendas Provin-
ciales: Andlisis de sus recursos.

Tema 17. Las Haciendas de las Comunidades Autdnomas:
Principios generales de financiacién. Recursos ordinarios, tributos
cedidos y participacién en los Impuestos del Estado. Otros medios
de financiacion. El Fondo de Compensacion Internacional.

SEGUNDO EJERCICIO

1. Contabilidad. Valoracién y Fotogrametria

Tema 1. Contabilidad. Concepto, naturaleza y fines. Sistemas
de Contabilidad, La partida simple. Elementos que la integran. La
partida doble. Principios que infunden el sistema. Elementos que

la integran. Procedimientos contables. Conceptos. Procedimiento

italiano y americano. - .

Tema 2. la ?anida doble. 1.a cuenta; concepto, funcidn que
desempeiia. Significacion de las cuentas, Teorias que explican su
significacién desde €l punto de vista de la mecinica contable.
Clasificacién de las cuentas. Administrativas, especulativas, de

valor y de explotacion: Concepto de cada una. Libros de Contabili-

dad. Libros auxiliares de Contabilidad.

Tema 3. La Contabilidad agraria. La Empresa agraria y su
Contabilidad. Intervencién, valoracién, costes de produccidn,
industrias anejas. Las formas principales de explotacién y su
Contabilidad. Gestién directa, arrendamiento y aparceria. Especial
caracterizacién de la Contabilidad de la Empresa forestal. .

Tema 4. Valoracién agrania. Riquezas: Definicién. Propieda
Clasificacion de la riqueza. Bienes muebles e inmuebles. Vilor y
precio. La Utilidad. Capital y renta. Produccién y renta. Conceptos,
interaccién. Tanto de interés o relacién entre capital y renta, El
riespo. Coeficiente de riesgo, expresion matemética. El seguro.

ema 5. Valoracién de los bienes econdmicos, Sistemas de

valoracion. Valor en venta. Valor en costg, valor en renta. Métodos
de valoracion: Analitico y sintético. Métedos estadisticos y mixtos.

Tema 6. Los costos agranos. El precio de coste: Definicién, su
determinacién: Expresion del precio de coste. Gastos directos e
indirectos: Gastos de explotacién. Costes de funcionamiento de los
medios mecdnicos: Amortizacién (porcenmf'es constantes: Cuota
anual fija); intereses, locales; combustible y labricantes; reparacio-
nes; man¢ de obra. Coste de utilizacidn del ganado de trabajo.
Gastos fijos y variables,

Tema 7. Métodos analiticos de valoracion: Cuenta de gastos y
productos: Conceptos; capitulos que comprende; cobtencién de
resultados. Aplicacidn a los diferentes cultivos y aprovechamientos.
. Métodos sintéticos de valoracion: Cuentas sintéticas. Valoracion de

" dafios. Valoracién de mejoras territoriales - Valoracién de censos,
cargas y servidumbres, Valoracién de aguas: Propias y adquiridas.
Expropiacion forzosa, determinacion del valor de expropiacion.

Tema 8. FEstimacion de rendimientos agricolas. Seleccidn de
muestras representativas de cada cultivo o aprovechamiento.
Cilculo de rendimiento. Trabajos sobre el terreno: Planificacitn,
€jecucidén y supervision.

Tema Y. Informadtica fiscal. Organizacion de los Servicios de
Informitica en ¢l Ministerio de Economia y Hacienda, En Centro
de Proceso de Datos. Organizacion y funciones. Los drganos
periféricos de informitica. .

Tema 10. Fotoprafia aérea. Calidad de la imagen fotogrifica.
Trabajos de laboratorio, Copias. Amf?liaciones. Filtros, Cimaras y
aparatos auxiliares para la fotografia aérea. Aviones. Tipos de
fotografias. Calculo de la escala de las fotografias. Disposicion de
pasadas. Solapes. Condiciones climatolégicas para la obtencién de
fato s aéreas; otros factores a tener en cuenta.

. Tema 11, Visién humana. Teoria sobre puntos, rayos y planos
epipolares. Observacién natural espacial. Visién estereoscopica
artificial. Estereoscopios y sus clases. Orientacién de los fotogramas
para la observacion estereoscopica. Determinacién de alturas por el
métode de las sombras y per métodos estereoscopicos. Calculo de
pendientes, -

_Tema 12. Apoyos. Bases tomadas en el campo, eleccién y su
sefalizacién. Red basica. Medicién de bases por triangulacion. Red
de apoyo fotogramétrico. Rectificacion. Métodos de restitucidn.
Rectificadores: Proceso de la rectificacién. Clases de instrumentos
para la misma, o

Tema 13. Ortofotografia. Principios bisicos. Clases de instru-
mentos. Aplicaciones catastrales de la fotografia aérea. Normas
rara la realizacién de trabajos de identificaci6n parcelaria. SiFnos
convencionales utilizades en ia delineacidén de los: Catastros foto-

ficos. Circulares de 26 de febrero y 31-de marzo de 1953 det
9ervicio de Catastro de Rustica sobre et empleo de fotografias

acreas en la confeccion de los nuevos Catastros.

1. El Catastro v la Contribucién Territorial Ristica y Pecuaria

. Tema 1. El Catastro. Desarrollo histérico de su concepto y
significado actual. Aspectos fiscales, juridicos y agrarios del Catas-

tro. Importancia y utilizacidn, fines. El Catastro vy la politica dei
fomento agrario. Fines juridicos: La importancia de la titulacion
real. Titulos reales. Sistemas del Torrens Act. Movilizacién de la
propiedad, posibilidad de llegar a establecer en Espafia titulos reales
de propiedad.

Tema 2. El Catastro. Fines econdmicos. El Catastro base del
crédito agricola. Fines fiscales. El Catastro vy las propiedades del
Estado y de las Entidades locales. Fines culturales. E! Catastro
como inventaric detallado de la propiedad ristica en toda obra de
progreso nacienal. Fines estadisticos. El Catastro como basc para el
estudio de la estructura econdmica de 1a agricultura nacional y de
Sus repercusiones.

Tema 3. El Catastro. Caracteristicas catastrales: Cuadro gene-
ral. Caracteristicas fisicas. Parcela catastral, subparcela, predio,
poligone catastral, masa de cultivo. Documentos graficos en el
Catastro. Localizacion de la parcela catastral. Extension superficial
de la parcela catastral. ) ]

Tema 4. Caracteristicas agronémicas: Calificacion. Caracteris-
ticas econdmicas: Clasificacion. Modules unitarios: Se determina-
cion. Métodos analiticos y sintéticos, Comparacién de ambos
métodos. Determinacidn de los valores intermedios por interpola-
cién. Valoracidn de cada parcela,

Tema 5. Rigueza pecuaria. Diferentes formas de valorarla:
Independiente. Conjunta. Rendimicnto potencial de la ganaderia.
Ganaderia independiente.

Tema 6. El Catastro. Caracteristicas juridicas. Atribucién de
dominio o del estado posesorio. Cargas, gravimenes, servidumbres
caracteristicas fiscales. Imposicion sobre la propiedad ristica y
sobre la explotacion de la tierra, Sujeto y base del impuesto. Tipo
de gravamen, Sistemz de cupo y cuota. Impuesto territorial
progresivo. Exenciones y bonificaciones tributanas.

Tema 7. El Catastro. Historia del Catastro espafiol. Catastros
anteriores a la Ley de 23 de marzo de 1906. Amillaramicnto y
cartillas evaluatorias. Repartimiento del cupo. Conservacion de los
amillaramientos. leyes de 1895 y 1896 Ley de 1900,

Tema 8. El avace catastral. Ley de 1906, Reglamento de 23 de
octubre de 1913. Iniciacion del Catastro defimtivo. El Registro
fiscal: Decreto de 31 de agosto de 1934, QOrden de 16 de diciembre
de 1941, Ley de 20 de diciembre de 1952,

Tema 9. El Catastro. El actual Catastro espafiel. Calificacién
y clasificacion, Célculo de rendimientos. Investigacién de la propie-
dad, exenciones comprobables en el campo. Documentacién facul-
tativa del Catastro.

Tema 10. Conservacion del Catastro: Conservacion y renova-
cién sobre planos de concentracion parcelaria sobre fotografia o
parcelario. Formacion de nuevos Catastros sobre fotografia aérea.
Organizacion administrativa de] Catastro. Reclamaciones y recur-
sos. Estadistica: Territoriales, catastrales, fiscales.

Tema 11, Contribucién territorial ristica ¥ pecuacia. Antece-
dentes. El hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Basc
liguidable. DPeuda tributaria. Tipos de gravamen y recargos. El
padrén, las listas cobratorias. Los recibos.

Tema 12. La ganaderia independiente. Censos. Altas y bajas.
Padrones de ganaderia independiente. Recibos. -

TERCER EJERCICIO
Estructura y productividad agraria

Tema 1. El factor tierra: Distribucion de las tierras labradas,
regadas, repables, secanc y forestales. Poblacion activa y ocupacion
en &l sector agrario. Volumen y distribucidn de la poblacién activa
agraria. Migraciones. Emigraciones. Absorcién de poblacian activa
por los demds sectores. )

Tcma 2. La capitalizacion de la agricultura. Factores principa-
les. Mecanizacién del campo. Fertilizantes. Insecticidas y anticnp-
togamicos. Ganade de labor. Capitalizacion como dependiente de
la reestructuracion de la Empresa agricola y su dimension, Rega-
dios: Impertancia econdémica de los mismos. Inversiones agrarias y
crédito apricola. Inversiones publicas y privadas. Crédito agricola:
Oficial y privado. Crédito oficial; Subvenciones, obtencion.

Tema 3. Produccion total. Reempleo y produccion final:
Gastos de fuera del sector agrano. Valor afiadido bruto a precios de
mercado. Subvenciones de explotacién, Valor afiadido bruto al
coste de los factores. Amortizaciones, producte neto, renta agraria,
excedente neto de explotacién, intereses de capitales ajenos,
impuestos v tasas, disponibilidades empresariales. Renta de la
tierra. Intereses de capitales propios, Trabajo no asalariada. Benefi-
cios. .

Tema 4. Cultivo. El cultivo del cereal. Superficie de siembra.
Produccionces nacionales ¢ internacionales. Precios y rendimientos.
La ordenacion del mercado trigucro: Servicio Nacional de Produc-
tos Agrarios. Los demds cereales.

Tema 5. Cultivos de huertas. Distribucion superficial. Princi-
pales cultivos de huerta: Su localizacién y explotacion. Comercio
Intetior y exterior: Importancia ¢n la economia espaiiola.

-
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Tema 6.
superficial.
superficie. Problemas de la exportacidn. El pldatano. Restantes
frulos frescos: De hueso, de pepiia. Uva de mesa. La almendra y
la avellana. Localizacion. Comercio interior y exterior. Otros frutos
secos v desecados.

Tema 7. Vid, vino ¢ industnas derivadas. Vid: Superficie de
vifiedos: Localizacién y caracteristicas del cultive, rendimiento,
precios. Intervencion del mercado, La industna: Problemas, cali-
dad, mercado. Consumos. Comercio interior y exierior. Catasiro
vitivinicola.

Tema 8. Olivos. Aceite. Industrias derivadas. Superficie de
olivar: Localizacién y caracteristicas del mismo. Cultivo, rendi-
miento, precios. La industria, calidad y mercado. Comercio interior
¥ EXIEI‘}OI’

Tema % Plantas industriales y sus industrias derivadas. Azu-
car {cafa y remclacha). Fibras textiles: Algoddn, Otras fibras
textiles: Lino, cdflamo, esparto, kenaf. El tabaco y el lipulo,

Tema 10. La ganaderia. lmportancia de la ganaderia. Evolu-
cion del censo, Ganados: Bovino, ovino, cabrio, porcino y equino.
Avicultura. Politica panadera; Accidn concertada. Peso vivo por
hectdrea, distribucidn regional, provincial, media nacional. Evolu-
cién, El marcado lanero.

Tema ]l. Laeconomia y la politica foresial, Superficie forestal
de Espania. Especies ¥ su tocalizacién, Produccién final forestal, Los
productos forestales, Madera, lefias y frutos. Corcho: Superficie y
localizacion de los alcornocales. La industria del corcho: Comercio
exterior. La resina vy la industria resinera. La repoblacién forestal.
Ritmo de la repoblacion. La lucha contra la erosion. La caza,
vedados, licencias, ¢lase y cuantia de caza. La pesca: Idea peneral
de la pesca continental espafiola.

Tema 12. Organizacion del Ministerio de Agricultura en la
pante referente a sus relaciones con el de Hacienda: Direccién
General de la Produccion Agraria. Delegaciones Provinciales de
Agricultura. Fondo de Ordenacion y Regulacién de Precios y
Producios Agrarios (FORPPA). Instituto Nacional de Reformas y
Desarrollo Agrario (IRYDA). Instituto Nacional para la Conserva-
cidn de la Naturaleza {(ICONA). Servicio de Productos Agrarios
{SENPA}.

Tema 13,  Productividad y eficacia: Definiciones. Expresmn de
aquélia, diferencia de ambos conceptos. Productividad del trabajo:
Productividad integral y neta. Conceplos y expresiones. Rendi-
miento: Definicién, Expresién. Productividad agrada: Definicidn:
Factores que la integran.

Tema !4 La productividad de la tierra: Su medida. La
preductividad de la mano de obra: Su medida. Normalizacién del
trabajo agricola: Planificacién y control del trabajo. Rendimientos
de la mano de obra Rendimientos de las diferentes labores y
trabajos agrarios. Productividad de la mecanizacion; Su medida.
Ventaja de la mecanizacion. Rendimientos del medio mecanico:
Control de organizacién. Umbral de rentabilidad de los medios
mecanicos. Sustitucién de medios de trabajo. Medios mecanicos.
Rendimientos. Estimacion de las necesidades de mecanizaciu.
Mano de obra ajena a la mecanizacion. Repercusion de la mecani-
zacién en el balance general de 1a -explotacidn. Productividad del
ganado de labor. Su medida. Estimacién de ias necesidades de
ganado de trabajo.

Los frutales. Principales producciones: Distribucion

ANEXO 111

Tribunal calificador de Ias pruebas selectivas para_ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales al servicio de la Hacienda
Prblica

Titular

Presidente: Husirisimo sefior don Antonio Ferndndez de Cér-
doba Hernaiz, Ingeniero de Montes al servicio de la Hacienda
Pablica.

Yocales:

Don José Juan Rodriguez Ibdfiez, Ingeniero Agrénomo adscrito
al Ministeric de Economia y Hacienda.

Don Francisco Espinosa Ferndandez, Letrado del Estado.

Don Angel Lozano Quintana, Ingemero técnico Forestal al
servicio de la Hacienda Phiblica.

Secretario: Don Carlos Garcia-Cabadas de la Puerta, Ingeniero
técnico Forestal al servicio de la Hacienda Piblica.

Suplente

Presidente: Ilustrisimo sefior don Eugenio Diaz Rijo, Ingeniero
Agronomo adscrito al Ministerio de Economia Y Hacienda.
Vocales:

Don Luis Jorge Fuentes Bescos, Ingeniero de Montes al servicio
de la Hacienda Pablica.

Importancia en la economia espaficla. Los agrios,

Don Jesis Remdn Pehnalver, Letrado del Estado.
Don José Segura Fuente, Ingeniero técnico Forestal al servicio
de la Hacienda Pubtica.

Secretario: Don Emilio Griié Garcia, Ingemero técnico Forestal
al servicio de Iz Hacienda Publica.

ANEXQ IV

DIOIL ot e e cve e e s m e saer b e nrees e s nenre s ens e e enea e
con domicilio en ... . “
y con docuento nacional de identidad numero .......

declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de! Cuerpo ........

que no ha sido separado del servicio de mnguna "de las Administra-
ciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el gjercicio de
las funciones publicas.
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de 1987

RESOLUCION de 23 de marzo de 1987, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,

por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso

En eaif Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
A

7816

En cumplimiento de 1o dxspuesto en ¢l Real Becreto 198;198?
de & de febrero {«Botetin Oficial del Estado» del 12}, por el que se
aprucba la Oferta de Empleo Piiblico para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984 de
28 de noviembre {«Beletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comision Superior de Personal v a
propuesta del Ministerio para las Administraciones Pablicas,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Administradores C1v1les del Estado, con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.l Se convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas por
el sistema peneral de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1584 de 2 de agosto;, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21), v lo d:spuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicidn y
otra fase coosistente en un curso selectivo con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en ¢l anexo L

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puniuacidn toal
obtenida por éstos a io largo de todo el proceso.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
segunda quincena del mes de mayo de 1987

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en pricticas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo I

Quienes no superasen el curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior ¢on la puntuacién asignada al ultimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos ai nombramiento de funcionario de carrera,

2. Requisitos de los candidatos

2,1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

212 Tener cumplidos los d1ec10cho afos. .

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el tituto
de Licenciado, Ingenieria, Arquitecto ¢ equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién -
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefie de funciones piblicas.
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