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GrUrO B

Tema I. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y wvalidez de los actos
administrativos. Revision, anulacidn y revecacion.

Tema 2. Los contratos administratives: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento, La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 3. Responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Concepte y clases. Requisitos generales. Efectos,

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto v natura-
leza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Adminmistrativo: Ambito de aplicacion y principios
informadores. El prodecimiento administrativo: Tniciacién, orde-
nacidn, instruccion y terminacion del procedimiento administra-
tivo. Los procedimicntos especiales.

Tema 5. Régimen juridico del personal al servicio de las
Adrministraciones Piblicas. La Ley de Medidas para Ia Reforma de
la Funcidn Pablica. Organos superiores de la Funcién Pablica.
Programacion, registros de personal v oferta de empleo piiblico.

Toema 6. Adguisicion v pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Supucstos v efectos de cada
una de ellas.

Tema 7. Derechos y deberes <e los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 8. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura ¥
contenido. Dercchos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional v el Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucidon.

Tema 9. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey, Sucesién y regencia. El refrendo.

Tema 10. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 11.
entre ¢l Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y
responsabilidad del Gobierno.

Tema 12. E! Poder Judicial. El principio de unidad junisdic-
cional. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacidn judicial espafola.

Tema 13. La Administracidn Central del Estado, El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobicrno. Los Ministros. Secreta-
rios de Estado. Subsecretarios, Secretarios genecrales y Dircctores
generales, Otros drganos de la Administracion central. La Adminis-
wracion periférica del Estado.

Tema 14. La Administracién institucional: Concepto y clasifi-
cacién de los Entes piblicos no termtoriales, Los Orpanismaos
auténomos. La Administracion consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 15. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribu-
cion de competencia. La coordinacion entre las diferentes Adminis-
traciones Publicas.

ANEXO III

Tribunal titular

Presidente: Don Antonio Nieto Llobet, Cuerpo de Ingenieros de
Caminaos, Canales y Puertos.

Vocales: Don Claudio Olalla Marandn, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de 00, AA. del MOPU. Don Aureclic Ruiz
Rubio, Escala de Técnicos Facultatives Superiores de 00, AA. det
MOPU. Don Lorenzo Sanz Pérez, Cuerpo de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos.

Secretario; Don Javier Trueba Gutiérrez, Escala de Titulados
Superiores Especializados del Conscje Superior de Investigaciones
Cientificas.

Tribunal suplente

Presidente: Don Fosé Luis Elvira Mufoz, Escala de Técnicos
Facultativos Supenores de O0. AA del MOPU,

Vocales: Don Juan A, Esteban Rodriguez Sedano, Cuerpo de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. Don Antonio Lechuga
Alvaro, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de OO, AA. del
MOPL, Don Juan Luis Alcald Sdnchez, Escala de Técnicos
Facultatives Superiores de 00, AA, del MOPU.

Secretaria: Dofia Maria Luisa Villaseca Costero, Cuerpo Gene-
ral de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

ANEXO IV

con domicilio en | - ..., ¥ con documento
nacional de identidad nimero SRR « [/ --h - B0 -3 13

El Gobierno v las Administraciones. Relaciones -

juramento ¢ promcte {tachesec lo que ne proceda), a efectos de ser
nombrado funcionario del Cuerpo/Escala ...........

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas y que no sc halla inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

En...a. de.. del9§ ...

RESOLUCION de 23 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piublica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Programadores def Centro de Estudios
y Experimentacion de Obras Publicas (CEDEX).
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En cumplimiente de lo dispuesto en ¢l Real Decrcto 198/15987,
de 6 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» del 12), por el que s¢
apruebz la oferta de empleo publico para 1987, ¥ con el hin de
atender las necesidades de personal en la Administracion Puablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en ¢l articulo 6.2 del Real Decreto 21659/1984 de
28 de noviembre {(«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal v a
propuesta del Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Programa-
dores del Centro de Estudios y Experimentacidn de Obras Pablicas
{(CEDEX}, con sujecion a las siguicntes

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1 Se¢ convocan prucbas sclecuvas para cubrir seis plazas por
cl sistema peneral de acceso libre.

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Bolcun Oficial del Estado» del 21), vy lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en el ancxo I

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es ¢l que
figura en ¢l anexo II de esta convocatoria,

1.5 La adjedicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selective sc efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién s¢ iniciard en la
primera quincena el mes de junio.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitide a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguicnies requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller, Formacidn Profesional de segundo grado y equivalen-

'2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacitn
fisica o psiquica gue sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempeno de funciones piblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse cn el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de Ia toma de posesién
come funcionario de carrera.

3 Solicitudes.

-3.1 Quienes deseen tomar parte cno estas prucbas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que. sera facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierne en las Comunidades
Autonomas, en los Gobiernos Civiles, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacion Administrativa del
Ministeric para las Administraciones Pdblicas, en la Direccién

General de la Funcién Piblica vy en ¢l Instituto Naciomal de *

Administracion Piiblica. A la instancia se acompafiaran dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad.

La presentacion de solicitudes (gjemplar niimero 1, «gjem-
plar a presentar por el interesado» del modele de solicitud) se hard
en el Registro General del Ministerio de obras Publicas y Urba-
nismo, o ¢n ia forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales,

v
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a partir del si%uieme al de la publicacién de esta convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estador y se cirigira al Subsecretario del
Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo, Subdireccion General
de Personal Funcicnario, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid.

Las soliciludes suscritas por los espancles en el extranjero
podrdn cursarse, en ¢! plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspendientes, quienes las remitirdan seguidamente al organismo
competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con munusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro numero 6 de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria,

3.4 Los derechos de examen serdan de 1.500 pesetas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la
cuenia nuemero 10.227.073 «Prucbas selectivas de ingreso a la
Escala de Auxiliares Técmicos del CEDEX»,

En concepto de gastos de tramitacién por drdenes de pago, los
aspirantes abonarin 100 pesetas a la Caja Postal.

En la solicitud deberd figurar ¢l sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determina-
ri la exclusion del aspirante. En ningiin caso la presentacién y pago
en la Caja Postal supondri sustitucion del tramite de presentacion,
en tiesrnzpo y forma, de la solicitud ante el drgano expresado en la
base 3.2, ' .

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrin
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias el Director
general de Servicios del Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo,
por delegacion de! Secretario de Estado para la Administracién
Piblica, dictard Resolucidn en el plazo maximo de un mes, que se
publicard en el «Boletin Oficial det Estado» y en la que, ademas, de
declarar aprobada la fista de admitidos y excluidos, se determinard
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excluidos con indicacidn de las cavsas de
exclusién. En la lista deberd constar en todo caso los apellidos,
nombre y nimero del documenta nacional de identidad.

4.2 s aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a.partir del sigiiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusidn. :

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso de reposi-
cion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al su
publicacién, ante el Director general de Servicios del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo, quien lo resolveri por delegacion del
Secretario de Estado para la Administracién Pablica, .

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerara recurso de reposicion, si €l aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de 1as pruebas selectivas.

5. Tribunales.

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura

como anexo Il a esta convocatoria.
52 Los miembros del Tribunal deberin zbstenerse de interve-
nir, notificandolo al Subsecretario del Ministerio de Obras Puiblicas
y Urbanismo, quien dard trimite de dicha notificacién al Secretario
de Estado para la Administracion Publica, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en ¢] articwlo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspiranies a pruebas selectivas en los cinco aiios
anteriores a la publicacidn de esta convocatoria

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. -

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base. :

. 5.3 Con anterioridad a la iniciacidén de las pruebas selectivas
la . autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucién por Ia que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previsias en Ia base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia de la mavoria de sus migmbros, iitulares o
suplentes. Celebrara su sesién de constitucién en el plazo miximo

-
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de treinta dias, a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio,

En dicha sesion el Tribunal acordari todas Ias decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollc de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, €l Tribunal, para actuar
vilidamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de 1a fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-

ivo,

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de jlos
gjercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades iécnicas. La designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracién Piiblica. '

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los gjercicios que el resto de los demas participantes, En este
sentide se establecerin para las personas ¢on minusvalias gue lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos vy medios para su reazlizacidn.

5.9 El Presadente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante ¢l Tribunal sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la iden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
o cualesquiera otros equivalentes previa agrobacién por la Secreta-
ria de Estado para la Admiristracién Publica _

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendra se sede en el Ministeno de Obras Piblicas y
%r;ai%i?)%m’ paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid, teléfono

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actile en estas pruebas selectivas tendrd
1a categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estadon del 16).

5.12 En ningtn caso e} Tribunal podr4 aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 Elorden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra D, de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18) por.la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero de 1987. _ ) )

6.2 En cualguier momento los aspirantes podrdn ser requen-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. , o

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en
tnico Hamamiento, siendo excluidos de Ja oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de firerza mayor, debidameate
justificados y apreciados por el Tribunal, )

6.4 La publicacion de los sucesives anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por €l Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si sé juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacion, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la
iniciacién de los mismos, Cuando se trate del mismo ejercicio el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, ¢n
la citada sede del Tribunal, ¥ por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuvicre conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee uno
o varios de los requisitos exigados por la presente comvocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Director general de Servicios del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo, comunicindole asimismo las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes. _

Contra la exclusién del aspirante podri interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

'
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7. Lista de aprobados. .

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard
publica, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos

olros que estime Oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviari copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Obras Plblicas y
Urbanismo y en todo caso al Secretarioc de Estado para iz
Administraciéon Publica, especificando, igualmente, el nimero de
aprobados en cada uno "de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funciona- -

riQs.

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hizo piblica la lista de aprobados en el
lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin
presentar en la Subdireccién General de Personal Funcionario
~Servicio de Régimen Normativo—, Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid, los siguien-
tes documentos:

A. Fotocopia del titwlo exigido en la base 2.1, o cenificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudms para la
oblencién del titulo.

B. acién jurada o) omeaa de no haber sido separado
mediante expedu:nte disciplinario de ni na Administracién
Piblica, ni haBarse inhabilitado a el gercicio de funciones
piiblicas, segiin el modelo que Egura como anexo IV a esta
convocatoria,

C. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberan presentar certificacién de los
orgapos competentes del Ministerie de Trabajo y Seguridad Social
gue acredite tal condicion, ¢ jgualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados organos o de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeno de tareas y
funciones correspondlemes

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
“estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demis requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministeriotu Organisimo del que dependieren para
acreditar tal condicién, cbn expresién del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podrin ser nombrados funcionarios
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

84 Ja peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados, deber4 realizarse en el momento de la presentacion de
documentos, oferta de los mismos. :

- 8.8 Porel Secretario de Estado para la Administracién Priblica
v a propuesta del Subsecretario de QObras Puablicas y Urbanismo, se
ocederd al nombramiento de funcionario de carrera, mediante
E-eso]umon que se publicari en el «Boletin Oficial del Estado» con
. indicacion del destino adjudicado,

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad del aspirante aprobado y
de! ejemplar de la solicitud de participacién en las prucbas
selectivas envaado al Ministerio gestor, con ¢l apartado «Reservado
para la Adminpistracién», debidamente cumplimentado.

8.6 La toma de posesitn de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde Ia fecha de
-publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, el Mimsterio para Ias Administraciones Piiblicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacién
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cion de los aspirantes scléccionados en el dominio de la lengua
oficial de las.Comunidades Auténomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera. :

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugna-
dos, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisidn de las resotuciones del Tribunal, conforme a lo previsio en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a YV, IL
Madrid, 23 de marzo de 1987.-F| Secretario de Estado, José
Tedfilo Serrano Belirdn.

llmos, Sres. Subsecretario de Obras Pablicas y Urbanismo, Direc-
tor general de fa Funcion Publica vy Presidente del Tribunal.

ANEXO |

Proceso de seleccién y valoracion

1. Proceso de seleccion

1.1 La fase de oposicién constard de los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos escntos y de caracter
eliminatorio:

Primer ejercicio.~El Tribunal, en presencia de los opositores,
extraera al azar un tema del po A del programa. El tiempo
maximo para la realizacion dc%r:_]ercwm serd de dos horas. Este
gjercicio se calificarda con un miximo de 30 puntos, siendo
necesario obtener 10 puntos, para tener - acceso al eercicio
siguiente.

Segundo ejercicio.~Consistird en el desarrollo de una prueba
prictica sebre una programa en lenguaje Fortram ¢ Basic de
aplicacién en las materias relacionadas con las obras piiblicas. El
tiempo maximo para la realizacién de este gjercicio serd de dos
horas y se calificard con un maximo de 40 puntos, siendo necesano
obtener 20 puntes para tener acceso al gjercicio siguiente. Durante
¢l desarrolio del ejercicio prictico los opositores podran -dispouer
de la documentacién y material de trabajo que estimen conve-
niente,

Tercer ejercicio.~El Tribunal en presencia de los opositores
extraerd al azar un tema del grupo B del programa. El tiempo
méaximo para la realizacién del ejercicio serd de dos horas. Este
ejercicio se calificarda con un méaximo de 30 puntos, siendo
necesario obtener 10 puntos, para superar et mismo.

2. Valoracidn de la oposicion

2.1 Fase de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicidn se
calificardn, de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado
1.1 de este anexo.

2.2 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn,

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo
ejercicio y, en su ¢aso, en el primero y tercero sucesivamente.

ANEXO I
Programa
GRrRUFO A

Tema 1. Unidad central de proceso y memoria. Unidad de
control. Unidad aritmético-ldgica. Tipos de operacidn y formatos
de datos. Memoria principal, memona caché y registros. Tlpos de
excepciones,

Tema 2, Tnidades periféricas: Unidades de entrada/sahda ¥
de almacenamiento auxiliar.

Tema 3. Organizacién de la entrada salida: Funcionamiento
de los canales, controladores v dispositivos.

Tema 4. Monoprog,mmacién y multiprogramacidn: Procesos
concurrentes ¥ su problemdtica. Problemas de bloqueo y de
interferencia. Procedimientos de sincronizacién y comunicacign,

Tema 5. Sisternas operativos: Estructura. Programas de con-
trol. Programas de proceso,

Tema 6. Sistema de comunicacién y teleprooeso. Componen-
tes. Modos de transmisién. Tipos de redes.

Tema 7. Andlisis de problemas: Andlisis funcional. Andlisis

| orgénico. Diagramas de programa y de sistema.

Tema §. Bases de datos. Tipos de bases de datos,

Tema 9. Organizacion de datos, Tipos de ficheros, registros y
métodos de aocceso.

Tema 10. Sistemas de programacién; Elementos de un sistema
de programacidn. Lenguajes de alto y bajo nivel. Directivas de
compilacidn y montaje. Hlerramlemas de desarrollo.

Tema 11. Lenguaje de programacién COBOL: Identification
Division. Procedure Division.

Tema 12. Lenguaje de programacién COBOL; Enmonmnt
Division. Data Diviston, -
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Tema 13. Lenguaje de programacion FORTRAN: Sentencias
de entrada-salida.

Tema 14. Lenguaje de programacrin FORTRAN: Sentencias
de definicion, control y proceso. Subrutinas y funciones.

Tema 15. Lenguaje de programacion BASIC: Sentencias de
entrada-salida. Subrutinas v funciones,

Tema 16. Lenpuaje:-de programacion BASIC: Sentencias de
definicion, control ¥ proceso.

Tema 17. Codificacién de datos: Concepto. Capacidad, per-
turbacidn y reduccidn de un codigo. Codificacion interna y externa.
Tipos de codificacién interna,

Tema 18. Programacién estructurada: Estructuras de progra-
macion clasicas. El control de e_]ccucmn Programacién modular.

Gruro B

Tema 1. Elacto administrativo: Concepto clases y elementos.
Su motivacion y notificaciéon, Eficacia y validez de los actos
admlmstranvos Rewsmn anulacmn ¥ revocac:on

Tema 2. Los Contratos adminisirativos: Concepto y clases,
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 3. Responsabilidad de las Administraciones Puablicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 4. El procedimiento administrative: Concepto y natura-
leza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aphcacién y principios
informadores. El procedimiento administrativo: Iniciacién, orde-
nacion, instruccién y terminacién del procedimiento administra-
tive. Los procedimientos especiales.

Tema 5 Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica. Organos superiores de ia Funcion Puiblica.
Programacidn, registros de personal y oferta de empleo piblico.

Tema 6: Adquisicion y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y. efectos de cada
una de elias.

Tema 7. Derechos y deberes de los funcwnanos Sistema de
retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 8. La Constitucitn Espanola de 1978 Estructura v
contenide. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional y ¢l Detfensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucion.

Tema 9. La Jefatura ;iei Estado: La Corona. Funciones consti-
wcionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 10, Las Cortes' Generales, Composicién y atribuciones
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 11. El Gobierno y las Administraciones, Relaciones
entre ¢l Gobierno y las Cories Generales. Designacion, duracién y
responsabilidad del Gobierno.

Tema 12. El poder judicial. El principio de unidad Junsdiccio-
nal. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
E} Ministerio Fiscal. La orgamizacion judicial espafola.

Tema 13. La Administracion Central del Estado. El Consejo

de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secreta-

rios de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores
generales. Otros drganos de la Administracién Central. La Admi-
nistracion periférica del Estado.
- Tema 14. La Administracién institucional: Concepto y clasifi-
"cacién de los Entes piblicos no territoriales. Los Organismos
anténomos. La Administracién consultiva: El Conse_lo de Estado.
_Tema 15. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribu-
cién de competencia. La coordinacién entre las diferenies Adminis-
traciones Publicas.

ANEXO IIX

Tribunal titular

Presidente: Don Rafael Fernéndez Ordonez. Cuerpo de Ingenie-
105 de Caminos, Canales y Puertos.

"Vocales: Don Antonio Alcaraz Calvo. Fscala de Técnicos
Facultativos Superiores de O0.AA. del MOPU. Dofia ‘Maria José
Varela Vega. Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de OO.AA. del MOPL). Don Antonie Nieto Llobet. Cuerpo
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puerios.

" - Secretario: Don Javier Trueba Gutiérrez. Esczla de -Titulados
Superiores Especializados del Consejo Super or de Invesngacmnes
Cientificas,

Tribunal suplente

Presidente: Don Felipe Martinez Martinez, Escala de Técnicos
Facultatives Superiores de 00.AA. del MOPU.

Vocales: Don Cristébal Mateos Tguacel. Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos. Don Manuel Rodriguez Herrerias.
Cuerpo de Ingemeros de Caminos, Canales y Puertos. Don Juan
Carlos Ferndndez de Castro y Juaristi. Escala de Tecmcos Facu]tau-
ves Superiores de O0.AA. det MOPU.

Secretaria: Dofa Maria Luisa Villaseca Costero. Cuerpo Crene-
ral de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

ANEXCG IV

Don ........, con domicilio en ........, y con dodumento nacional de
identidad niimero ......, declara bajo juramento o promete (lichese
le que no proceda), a efecios de ser nombrado funcionario del
Cuerpo/Escala ........ , que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Piiblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

25 R UUI VNN : DU 1 [ -

RESOLUCION de 23 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracidn Piblica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales al
Servicio de fa Hacienda Publica.
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En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 198/1987,
de & de febrero {(«Boletin Oficial del Estado» del 12), por el que se
aprueba la oferta de empleo piblico para 1987,y con ¢l fia de
atender las necesidades de personal de la Administracion Pablica,

Esta Secretaria de Estado, cn uso de las competencias que le
estén atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadon» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisiéon Superior de Personal v a
propuesta det Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convo-
car pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros
Técnicos Forestales al Servicio de la Haoenda Priblica, con sujecicn
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir I6 plazas por

¢l sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruecbas selectivas les serdn aplicables la
Tey 30/1984, de 2 de ?osto el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estadow del 21), y 1o dlspues\O en
la presente convocatoria. o

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de OpOsICiGn con
las pruebas y puntuaciones qus se especifican en el anexo I

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 -La adjudicacién de las piazas a los aspmmtes que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida por éstos a lo targo de todo el procesa.

1.6 Ei primer gjercicio de la fase de oposicién se inictari en la
primera quincena del mes de junio de 1987,

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Ia realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguicntes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico Forestal o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica Itﬁ.]ue.‘. sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado mediante expedients disciplina-
ric del servicio de cualguiera de las Administraciones Puhlicas ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempefio de funciones piiblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberdn
poscersc en el dia de finalizacién del plazo de presentacmfl de
solicitudes y mantenerlos hasta el momenta de la toma de posesion
como funcionacio de carrera.

3, Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en ‘estas prucbas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Declegaciones del Gobierne, en las Comunidades
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