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ANEXO 1II

Tribunzl calificador de las pruebas selectivas pura ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE

Presidente: Don Francisco Melia Masia. Subdirector General de
Control, [nspeccién y Normalizacidon del Comercio Exterior.

Vocales: Don José Maria Luecngo Hermmandez, Inspector del
SCIVRE; don Odon Palla Sagues, Inspector del SOIVRE; don José
L. Martin de Lorenzo Cdceres, Inspector del SQIVRE; don Carlos
Fernandez Porter, Ingeniero técmco del SOIVRE, don Miguel
Azuara del Molino, Ingenicro técnico del SOIVRE, y doiia Pilar
Hervas Garcia, [ngeniero téenico del SOIVRE, que actuard como
Secretana.

Suplentes:

Presidente: Don Cdrdido Egoscozabal Lopez, Subdirector gene-
ral de Comercio Interior.

Yocales: Don Jesus Murpa Carazo, Inspector del SOIVRE; don
Pedro Jesis Marinez Canada, Inspector del SOIVRE: don Pedro
Marzahal Martinez, Inspu,tor del SOIVRE; don Roberto Pérez
Mendicute, Ingt.mcro técnico del SOIVRE; don José M. Cortés
Muiioz, Ingeniero técnica del SOIVRE, ¥ don Javier Pérez Reolid,
Ingr'mcro técnice del SOIVRE, que actuard como Secretario,

ANEXO IV

Don ......, con domicilic en ...... y con documento nacional de
identidad numero ... , declara bajo juramento o promete, & efectos
de ser nombrade funcionario del Cuerpo......, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Admm;stracmms Publicas
y gue no s¢ halla inhabilitado para cl gjercicio de las funciones
publicas.

En ... a.....de ... de 1987.

RESQLUCION de 18 de marzo de 1987 de lan
Secretaria de Estade para la Administracidn Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en ef Cuerpo de Inspectores del SCIVRE,

En cumplimiento de lo dispuesto en e! Real Decreto 19871987,
de 6 de febrero («Boletin ‘Oficial del Estado» del 12), por el que se
aprucha la oferta de emplco publico para 1987, y con ¢l fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Publica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, da 28 de
noviambre {«Boletin Oficial del Estado» de¢ 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal v a
propuesta del Ministerio de Economia v Haclenda, acuerda convo-
car pruchas selcetivas para ingreso en e C ueTpo de Inspectores del
SCIVRE, con sujecién a las signicntes

Bases de convocatoria

1. ANormas gencrales

1.1 Se convocan pruehas sefectivas para cubrir ocho plazas
por cl sistema de promocion interna y sistema general de acceso
libre,

1.1.1  El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna 4sciende a dos plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a seis plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a fas del sistema peneral de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sisterna de promocion
interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general
de accesc libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
1recreto 261771985, de v de dicicmbre [«Boletin Oticial del Estado»
de 16 de encro de 1986), tendridn en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenicntes del sisterna general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

11,5 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes prucbas sclectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21), el Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, v lo dispuesto e¢n la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selective constard de una fase de oposicion, v
otra fase consistentc en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas cs cl que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatona.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de mayo de 1987,

1.7 Los aspirantes gque hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicidn seran nombrados funcionarios
en pricticas por la autoridad convocante.

 Estos funcionarios cn pricticas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en ¢l anexo L

Quienes no superasen el curso selective pedran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al ultimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitides a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho anos.

2,1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arguitecto o equivalentc.

2.1.4 No padecer enfermedad ni cstar afectade por limitacion
fisica o psiguica que sea incompatible con el desempcefio de las
correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran z estas plazas por el turno de
promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicacién de
la presente coaovocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, tencr una antigiiedad
de, al menos, tres ados en ¢l Cuerpo o Escala a que pertenezcan y
reunir los demds requisitos exigidos en ¢sta convocatoria.

Los servicips reconocidos al amparo de la Ley 7071978, en
algunos de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, serdn computables,
a cfectos de antighedad, para participar por promocién interna en
estas prucbas selectivas.

2,3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de
selicitudes y mantenerlos hasta el nomento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

31 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn . hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierne en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como cn el Centro de Informacién Administrativa det
Ministerio parz las Administraciones Publicas, en la Direccidn
General de la Funcion Publica v en ¢! Instituto Nacional de
Administracion Pablica. A la instancia sc acompafaran dos [otoco-
pias del documento nacional de identidad.

La presentacidn de solicitudes {ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard
en el Registro General del Mimsterio «de Economia v Hacienda,
Dirccciones Territoriales v Provinciales de Economia vy Comercio
y Delegaciones de Hacicnda, o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de
gsta convocatoria en el «Boletin Oficial def Estado», v se dirigira al
Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espaholes en ¢l extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado cn ¢l parrufo anterior, a
través do las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn scguidamente al organismo
competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard ¢l recuadro numero 6 de la
misma. Asunismo, deberdn solicitar, expresindole en el recuadro
ndmero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
rezlizacion de los ejercicios en_gue esta adaptacion sea necesaria.

3.4 En las casillas A) y B} del recuadro nimerc 23 de la
solicitud, deberédn consignarse los idiomas elegidos por el aspirante
para la parte obligatonia y voluntaria del segundo gjercicio.

etk
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3.5 Los dercchos de examen scran de 3.000 pesetas y se
ingresardn en Cudlquxem de Jas oficinas de la Caja Postal en la
cuenta corrienie nimero 8,698.051, «Prucbas sclectivas de ingreso
al Cuerpo de Inspéctores del SOIVRED»,

En concepto de gastos de tramitacién por drdenes de pago, los
aspirantes abonaran 100 pesctas a la Caja Postal.

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acredifativo del page de los derechos y cuya falta determina-
rd la exclusion del aspirante. En ninglin caso, la presentacion y pago
en Caja Postal supondrd sustitucidn del trdmite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el drgano expresado en la base
3.2

3.6 Los errores de hecho gue pudieran adveriirse podrin
subsanarse en cualguier momento, de oficio ¢ a peticién del
interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Subse-
cretario del Ministerio de Economia y Hacienda, por delegacion del
Secretario de Estado para la Administracién Publica, dictarad
Resolucién en ¢l plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Reseclucidn que deberd
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicardn los
lugares en que se encuentra expuesta gl piblico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determinard el
lugar y la fecha de comicnzo de los gjercicios. Dicha lista debera ser
cxpuesta, en todo caso, en la Direccidn General de la Funcidn
Pablica, Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Piblicas, en las Delegacienes del Gobierno en
lus Comunidades Autonomas en los Gobiernos Civiles y en ¢l
Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito. En la lista debera constar
en todo caso leos apellidos, nombre y nimero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusién,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al dc la publicacién de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion,

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de teposi-
cidn, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante ¢! Subsecretario del Ministerio de Economia y
Hacienda, quien lo resolverd por delegacion dol Secretario de
Estado para la Administracién Puablica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los dercchos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspudntes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las prucbas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de cstas pruebas es el que figura
como anexo FI a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecrctaric del Ministerie de Economia y
Hamenda quien dara tramite de dicha notificacion al Sccretario de
Estado para la Administracién Pdblica, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o st se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidenie podran selicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en ¢l articule 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a la ipiciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las cansas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia de la mavoria de sus miembros, titulares o
suplcntes Celebrard su sesion de constitucién en ¢l plazo MAXIMO
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tobunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrcllo de las pruebas
selectivas,

55 A partir de su constitucién, ¢l Trobunal para actuar
vilidamente reguerird la presencia de la mavyoria abscluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, ¢l Tribunal resolvera todas
" las dudas que pudieran surgit en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

[ T—

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momenio a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tvoe

5.7 El Tribunal podrin disponer la incorporacion = sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondienics
de los ejerciclos que estimen perlinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades téenicas. La
designacion de tales ascsores deberd comunicarse al Secretarie de
Estado para la Administracion Pablica.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aguellos casos en gque resulte necesano, de forma que los aspiraniss
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn
de los cjercicios que ¢l resto de los demds participantes. En cste
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias gue io
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.9 Il Presidente del Tribunal adoplard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, gee scan
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregides <in
que se conozed la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 19835 («Bolctin Oficial del Estado» del 22)
0 cualesquicra oiros equivalentes, prcvra aprobacidn por la Secreta-
ria de Estzdo para la Admimstrw wm Publica.

510 A efectos de comunicacicnes y demas incidendias, ¢l
Tribunal tendra su sede en Ia Secrctaria de Estado de Comercio,
pasco de la Castellana, 162, planta 16.%, 28071 Madnd, weléfono
(Y1) 455 OB 19.

El Tribunal dispondrd que en csta sede al menos una persona,

- miembro o no det Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean

pianteadas en relacidn con cstas pruebas sclectivas.

5.11 El Tobunal gue actie en cstas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV dci Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio {«Boletin Oficial de!l Estaden
del 16).

5.12 En ningin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declurzr gue
han superado las prucbas selectivas un nimero de aspiranios
supcrior al de plazas convocadas. Lualqmer propuesla de aproba-
dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno derccho.

6. Desarrolio de los efercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara aifabéti-
camente por el primero de la letra «D», de conformidad con Is
cstabiecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Admimistracion Pablica de 10 de febrero de 1987 («Boletin (Giicial
del Estadow del 18), por la que se publica el resultade del sorteo
celebrado cl dia 9 de febrero de 1987,

6.2 En cuzlquier momento los aspirantes podrdn ser requeri-
dos por miembros del Tribunai con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada gjercicio en
unico lamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del scgundo ¥ restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la seds del
Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medias
si s¢ juzga conveniente para faciliiar su mdxima divulgacidn, con
veinticnatro horas, al menos, de antclacion a la sefialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio, ¢l
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Trbunal, y por cualquier otro medio st se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, st el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion ai
Subsccretario del Ministerio de Econgmia y Hacienda, comunicén-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas sclectivas a los
efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
repesicién ante la misma autoridad indicada en el pdrrafo anterior,

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hari pibli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del dltimo gjercicio, asi
como en la sede del Tribunal seftalada en la base 5.10, ¥ cn aqueilos
otros que estime oportuno, la relacidn de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacidon alcanzada, con indicacidn de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretanie del Minisicrio de FEconomia y
Hacienda v, en todo caso, gl Secretario de Estado para la Adminis-
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tracién Pubiica, especificando igualmente el nimero de aprobados
en cada eno de los gercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En €] plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en gque s¢ hicieron publicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en Ja Direccion General de Servicios del Ministeric de
Economia y Hacienda, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
-académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién det titulo.

BY Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinano, Je ninguna Administracidn
Publica ni haliarse inhabilitado para el gercicio de funciones
publicas, segun ¢l modelo gue figura como anexo IV a esta
convocatoria.

) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados organos o de la Administracidn Sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con ¢l desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

B.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmeunte las condiciones y
demas reguisitos ya probados para obiener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal ¢ del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, cor expresion del niimero e importe de
trienjos, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcion por la percepcién de la
remuneracion que descen percibir durante su condicion de funcio-
naros en practicas, igualmente el personal laboeral de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion ¢ del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de Jos requisitos sefialados en la
base 2, no pedran ser nombrados funcionarios y guedaridn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de Ja responsabilidad en que hubieren
incurrido por faisedad en la solicitud inicial. _

B.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados debera realizarse fipalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos.

8.5 Por Resolucion de 1a autoridad convocante, y a propucsta
del Subsecrctario del Ministerio de Economia y Hacienda, se
procederd al nombramiento de funcionarios er practicas, quien
enviard relacion de éstos al Subsecretario del Departamento al que
figure adscrito el Cuerpo en la que se determinard la fecha en que
empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberd acompaiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejernplar de la solicitud de participacion en las pruehas
sclectivas enviado al Ministerio gestor, con ef apartado «eservado
para la Administraciéne, debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran superado
seran nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Economia y Hacienda funcionarios de carrera mediante Resolucion
del Secretario de Estado para la Administracién Pablica, que se
publicara en el «Boietin Oficial del Estado», y en la que se indicara
¢l destino adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el pltazo de un mes, contade desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas,
a traves del INAP v en colaboracion con los Centros de Formacion
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cién de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténornas en las que obtengan destino
una vez nombrados funcionarios de carrera.

5. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugna-
dos en los casos v en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder 2 la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de marzo de 1987 -E! Secretario de Estado, José
Tedfilo Serrano Beltran,

BOE num, 75
ANEXQ 1
Ejercicios y valoracién
LA  Ejercicios _
Ea fase de oposicion de los aspirantes constard de cinco

CIEICICIOs.

No obstante, de acuerda con lo establecido en el articulo 33.2
del Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, los aspirantes de
promocion interna pertenccientes al Cuerpo de Ingenieros Técnicos
del SOIVRE que tengan una antigbedad, coma minimo, en éste de
tres afos estardn exentos de la realizacién del cuarto ejercicio.

Primer ejercicios.—Conocirnienta de productos: Consistird en et
desarrollo por escrito, durante el plazo maximo de cinco horas, de
tres temas extraidos al azar para todos los opositores, del programa
«Conocimiento de Productos» del anexo 1. Para elegir por sortco
los citados temas se hardn tres grupos con los incluidos en dicho
anexo: El primero incluira los temas 1 al 20; el segundlo, ef 21 al 40,
y el tercer grupo, los restantes,

Finalizada por parte del opositor 12 lectura piiblica de su texto
escrito, €l Tribunal podré formulatle preguatas y solicitar las
aclaraciones que considere oportunas para una mejor valoracion de
sus conocimientos sobre los temas escritos. .

Segundo ejercicio.-Idiomas: Idioma obligatorio. Consistira en
dos prucbas sobre el idioma extranjero que el opesitor haya
indicado en su instancia entre los siguientes: Ingiés, francés o
aleman, desarrollindose de la sigujente forma:

a) Prueba escrita, consistente en la lectura a los opasitores de
un texto ¢n ¢l idioma de que se trate, durante €l plazo miximo de
quince minutos, pudiendo aquellos, si asi lo deseardn, tomar notas
durante la misma. A continuacién realizaran una composicién por
escrito en el idioma, durante un periodo médximo de dos horas,
sobre el contenido del texto leido y sobre las preguntas que el
Tribunal formule en relacién con el citado texto. Se permitird el use
del diccionario.

b} Pruecba oral, comsistente en la lectura por el opositor,
durante un plazo maxirne de diez minutos previa preparacion de
cinco minutos, como maximo, de un texto en ¢l idioma de que se
trate, debidamente seieccionado por el Tribunal, seguida de una
exposicion oral en ¢l mismo idioma durante el plazo maximo de
cinco minutos sobre el tema del texto leido y sobre las preguntas
que el Tribunal formule en relacidorn con aquel. Asimismo, s¢
procederd a Ia lectura de la prueba escrita a que se refiere el parrafo
anterior. :

Idioma voluntario.~Consistird en un ejercicio sobre uno o mas
idiomas extranjeros que ¢l opositor desee y haya indicado en su
instancia entre los siguientes: Ingiés, francés, alemadn, drabe; ruso e
itabano. Los opositores que deseen realizar este gjercicio deberdn
escoger tdiomas distintos del elegido para el gjercicio obligatorio.

El contenido del ejercicio voluntario de idiomas serd igunal al del
obligatorio.

Tercer gjercicio.-Consistird en el desarrolio por escrito y daranate e
plazo mdximo de cuztro horas y mexdia, de tres temas extrajdos ai azar
para todos los opositores del programa del anexo II «Control de
Calidad». Para elegir por sorteo los citados temas se haran tres
grupos con Jos incluidos en el citado anexo: El primer grupo
incluird tos temas 1 al 10; ¢l segundo grupo, los temas 11 al 31, y
el tercer grupo, los restantes.

Finalizada por parte del opositor la lectura publica de su texto
cscrito, el Tribunal pedrd formularle preguntas y solicitar las
aclaraciones que considere oportunas para una mejor valoracién de
sus conocimicntos sobre los temas escritos.

Cuarto cjercicio.-Este ejercicio serd de cardcter prictico, con
una duracién maxtma de tres horas, ¥ consistird en la elaboracion
por el opositor de un conjunto razonado de propuestas de actua-
cién sobre problemas de Inspeccién en funcion de las informacio-
nes, datos o medios que hayan sido suministrados por el Tribunal
al comienzo de la prueba, :

Finalizada por parte del opositor la lectura piblica del texto
redactado de acuerdo con el pdrmafo anterior, el Tribunal podrd
formularle cuantas preguntas considere pertinehtes para una mejor
valuracidn de sus conocimientos y de las proposiciones vertidas en
Su escrito.

Quinto ejercicio.~Consistird en el desarrollo por escrito, durante
el plazo miximo de seis horas, de cuatro temas extraidos al azar
para todos los opositores, uno de cada uyno de los cuatro gruos en
que estd dividido el grupo del anexo IT «Quinto gjercicion. Este
ejercicio se desarrollard en dos sesiones de tres horas y dos temas,
cada una.

Finalizada por parte d¢el opositor la lectura piblica de su texto
escrito, el Tribunal podra t%rmula:le preguntas y solicitar las
aclaraciones gue considere oportunas para una mejor valoracién de
sus concimientos sobre los temas escritos.

|
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1B  Curso selective

Los funcionarios en practicas habran de superar con aprovecha-
miento un curso selectivo de una duracién madxima de seis meses,
organizado por la Subsecretaria de Economia'y Hacienda, y tendra
lugar en los Centros de Inspeccién de Comercio Exterior o en
agquellas otras unidades administrativas que s¢ determinen.

LA Valoracion de los efercicios

Los ejercicio se calificaran por el sistema de puntos, siendo
indispensable para pasar al siguiente haber obtenido un minimo del
50 por 100 de los puntos totales asignados a cada ejercicio y no ser
calificado en ningdn tema con cero puntos,

Para ¢l primer gjercicio, cada uno de los temas se calificara entre
cero ¥ 15 puntos.

La prueba obligatoria de idiomas se puntuard entre cero y 10
puntos.

La prueba voluntaria de idiomas se calificara entre cero y tres
puntos por cada uno de los que demuestre poseer el aspirante.

- Los puntos obtenidos por los opositores en las lenguas de las
que se examine voluntariamente solamente serén computables en
la puntuacion global del ejercicio cuando alcancen, comeo minimeo,
el 50 por 100 de la puntacion méxima posible de estc gjercicio
voluntario.

" En el tercer ejercicio la puniuacion de cada uno de los temas
desarrollados estard comprendida entre cera y 10 puntos para el
primer ¥ 1€rcer grupo y entre cero y 135 puntos para el segundo.

El cuarto gjercicio se calificard come apto y no apto. -

El guinto ejercicio se calificara entre cero y 10 puntos cada uno
.de Jos temas.

LB Valoracion del curso selective

. Para la calificacion de este curso selectivo, el Tribunal, reunido
en la forma que se prescribe en esta convoctoria, podrd otorgar la
.califidacion de wapto» o «no apto», vistos los informes que emitan
las unidades donde se hayan realizado las practicas.

En todo caso, el Tribunal podrd recabar de dichas unidades o
personas, las aclaraciones precisas sobre la actuacion y aprovecha-
mientes de los funcionarios en pricticas.

ANEXO II
Programss que han de regir para los ejercicios 1.°, 3.° y 5.°
 TEMas PJQ;R_A EL PRIMER EJERCICIO
Conocimiento de productos

Frutos citricos.
Frutos dé hueso y pepita.
Frutos secos. :
Ofros frutos no incluidos en temas anteriores.
Hortalizas frescas aprovechables por sus frutos.
Hortalizas frescas aprovechables por sus hojas, tallos ¢
inflorescencias.
7. Heortalizas frescas apmvechables por sus tuberculos bulbos
O raices.
8. Cacao, café y té, i
. Aceites vegetales comestibles.
10. Grasas comestibles (animales, vegetales y anhidras), mar-
garinas, minarinas y preparados grasos.
- 11. Conservas y semiconservas de frutas. Aceituna de mesa.
12, Conservas y semiconservas de hortalizas.
13. Zumos y néctares de frutas y hortalizas. Bebidas no
alcoholicas.
~14. Mostos y vinos.
15. Bebidas alcohélicas.
16. (Granos y semillas de consumo humano. Harinas.
17. Pan y panes especiales. Productos de pasteleria, confiteria
"y bollerfa.
-18,  Aztcares, rmel turrones y chocolates.
19. Condimentos y especias. Herboristeria.
20. Flores y plantas omamentalcs
21,  Animales vivos.
22. Carne de bovino.
23. Camne.de ovino y caprino.
24. Carne de porcino.
25, Carne de aves y caza de pelo y pluma.

Izl oot o e

26. Pescados.
*27. Moluscos v crustidceos.
-28.  Leches.

2%, Quesos.

30. Derivados lacteos.
- 31. Huevos y ovoproductos. )
32, Conservas y semiconservas cirnicas.

33. Productos carnicos, embutidas, crudo-curados. Salazones.

34. Conservas, semiconservas y salazones de peces, moluscos
¥ Crusticeos.

35, Piatos preparados y precocinados. Productos dietéticos.

36. Despojos comestibles ¢ industrales v sustitutivos de los
mismos.

J7. Piensos vy sus materias primas, vegetales, animales v
minerales.

38  Apuas de bebida envasadas.

39, Aditivos de la industria alimentaria.

40. Pesticidas v otros productos de tratamienta.

41. Productos quimicos orgdnicos ¢ inorganicos,

42.  Productos cosméticos y farmacéuticos.

43. Fibras textiles naturales de origen vegetal. Algodon.

44. Fibras textiles naturales de origen animal. Lana.

45 Fibras textiles quimicas de sintesis v transformacion.

46, Productos de la industria textil: Hilados, tejidos, géneros
de punto, confecciones v manufacturas no tejidas («non woven vy
bondings»).

47.  Materias plisticas derivadas de productos naturales v de
procedimientos de policondensacion.

48. Cueros y pieles.

49. Peleteria, calzado y oiras manufacturas de piel.

50, Combustibles sdlidos v liguidos. Sus derivados.

51. Trementina. Colofonia. Aceites esenciales.

52. Barnices, pinturas y tinias.

33. Jabones y detergentes,

54, Cementos. Pizarras. Productos refractarios y vidrio.

55. Metales preciosos y sus aleaciones. Reglamento de con-
trast¢ y punzonado.

56. Electrodomaésticos y eicctromca de consumo.

57. Maderas en rollo. Maderas de construccién. Maderas de
carpinteria. Traviesas.

58. Maderas de desenrollo. Chapas y tableros Parqués. Made-
ras de cbanisteria. Puertas planas. Muebles de madera y mlxtos

59. Corcho y sus manufacturas.

60. Pastas celuldsicas. Celulosa, Papeles y cartones. Subpro-
ductos de vecuperacion.

61. Countenedores. Envases v embalajes

Contenido de los temas

1. Designacién y descripeidn de los principales productos que
correspondan al tema.

Factores y parametros que determinan la calidad en cada
producto. Defectos, alteraciones y fraudes: Sus medidas preventi-
vas.

3. Clasificacién comercial. Normas técnicas de calidad espa-
ficlas y principales internacionales, si existen. Métodos de-aprecia-
cion de los factores de calidad y los fraudes.

4.  Almacenamiento, estiba y transporle Distribucioén e inter-
cambios comerciales. _

TEMAS PARA EL TERCEREJERCICIO
Control de calidad .

1. La calidad de los productos vegetales. Sus factorcs ¢ {ndices

de valoracion.
La calidad en los productos carnicos y de la pesca. Sus
factores e indices de valoracion.
calidad en los productos industriales y servicios. Sus
factores ¢ indices de valoracién.

4. Procedimientos de conservacién de la cahdad en productos
perecederos vegetales, carnicos y de la pesca.

5. El control de ia calidad en los productos vegetales. La
normalizacioén en el mércado interior y en el comercio exterior.

6. El contro] de la calidad en los productos cdrnicos y de ja
pesca. La normalizacién en el mercado interior y en el comercio
exterior.

7. El control de la calidad en los productos industriales ¥
servicios. La normalizacidn en ¢l mercado interior y en ¢l comercio
EXTCIior.

8. Control de envases, embalajes y sus materiales constituyen-
tes. Sistemas de cierres y revestimientos.

9. Control de calidad. Transporte terresire, maritimo y aéreo
para mercancias perecederas. Condiciones exigidas. Tratamientos
en transito. Normalizacién nacional e internacional.

10, La inspeccion de calidad. Metodologia del control de ia
calidad en bienes y servicios. Otros controtes.

11, Andlisis sensorial. Valoracion de los atributos de la
calidad. Bases para ¢l establecimiento de métodas objetivos de
medida. Métodos de medida.

12. Métodos analiticos convencionales. Volumetrias, gravime-
trias y otros. Generatidades. Apl1cac10nes en ¢l andlisis cualitativo
¥ cuantnatwo

-
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13, Volurnemas amdo base. Yolumetrias Redox. Aplicaciones A

analiticas,

14. Volumetrias de prec1p1tacmn Valoraaones oornplexome- f

tricas. Aplicaciones analiticas.

15. Métodos graviméiricos. Aplicaciones mas 1mportanles

16. Espectrometria visible y ultravioleta: Sus aplicaciones
analiticas. -

17. Espectrometria mfrarrcua Otros métodos opticos de anéli-
sis. Aplicaciones anatiticas.

18. Espectromelria de absorcién y de emision atdmica, Aph-
caciones analiticas.

19, Espectrometria de masas. Resonancia magneuca nuclear.
Aplicaciones znaliticas.

20. Técnicas de rayos X. Andlisis termmo diferencil. Aplica-
ciones analiticas.

21. Polarimetria. Sacarimesria. Refractrometria. Otras técni-
cas no incluidas en temas anteriores. Aplicaciones analiticas.

22. Métodos eléctricos de andalisis. Electrolisis. Potenciome-
tria. Flectroforesis ¢ inmunocelectroforesis.

23. - Métodos de separacion en anilisis. Métodos mecdnicos y
métodos guimicos, Especial referencia 2 los métodos de separacién
por precipitacién, extraccion, velatilizacion y electrolisis.

24.

_Cromatografia en papel y en placa fina, Aplicaciones.

25. CromatogratE: en columna, con especial mcndencm en
gases y liquidos. Aplicactones.

26. Ensayos fisicos en el control de calidad. Técnicas em
das en la medida de las caracteristicas fisicas externas y’ su
les de los productos comerciales.

27. Técnicas empleadas en la medida de la resmencm de los
matenales.

28. Investigacidn de microorganismos en productos alimenti-
cios. Microbiologia de alimentos refrigerados y congelados. .

‘Microbiologia de alimentos esterilizados y pasteurizados.

30. Pruebas inmunol6gicas en analisis de alimentos.

31. Errores en el andlisis. Sus tipos. Verificacién y tolerancias.

32.. Probabilidad: Concepto. Sucesos y operaciones.
cuencias. Probabilidad en los espacios compuestos y condiciona-
dos. Probabilidad compuesta, condicionada, total. Teorema de
Bayes.

y33 Variable aleatona Funcion de probabilidad. Funcién de
distribucién. Esperanza matematica. Momentos de una. variable
a]eatoria. Otras medidas de centralizacidén y dispersidn,

lea-

34. - Distribuciones probabilisticas mas usuales: Distribucidn

binomizal. Distribucién de Poisson. Distribucién hipergeométrica.
Distribucion normal, Digtribuciones derivadas de 1a normal (xf de
Pearson, T. de Student. F de Snedecor).

15, Observaciones bidimensionales. Momentos de 1a distribu-
cién bidimensional. Covarianza. Regresion y correlacion. Rectas de

regresion. Coeficiente de comrelacion, Regresiones redumbles a

lineales.

36. Mouestreo. Poblacién y muestra. Tipos de muestras. Fases
o etapas sucesivas en el muestren. Muestreo probabilistico. Estima-
dores. Estimacién”de la media y del total. Precisién de los
estimadores. Tamaiie de la muestra.

37. Muestreo estratificado aleatorio. Afijacion. Estimadores y
errores en el muestreo. Tamano de la muestra.

. Estimaci6n por intervalos: Intervalos de confianza de un
parametro poblacional, Casos. Test de hipétesis, Errores ¥ reglones
CT'ITICBS

39. El control estadistico de la calidad: Su definicién v obicto.
Grificos de control: Objeto, Gréfico de variables. Limites. Graficos
de atributos. Cdlculo de los limites.

40, Inspecci6n por atributos: Conceplos. Pauta de inspeccién.
Formacidn de lotes. Defectos. Nivel de calidad aceptable. Muestreo
simple vy doble. Clases de inspeccion y cambios en la clases de
inspeccidn,

4). Nimeros indices: Objeto y propiedades. Indices de Las-
peyres, Paasche y Fisher, Indices de precios, cantidad y valor.

" Indices de produccién, empleo productividad y salarios. Indices de
Comercio Exterior.

TEMAS PARA EL QUINTO EJERCICIO

1. Comercio exterior

1. Comercializacion de productos alimenticios en origen.
Mercados en origen de productos agrarios. La Empresa nacional
MERCOSA, Agrupaciones de productos agrarios y otras Entidades
asociativas agrarias. Lonjas y athondigas.

2. - Comercializacidn de productos ahmenncms en el subsector
mayonsta MERCASA. Mercados centrales. Centrales dc distribu-
cién y canales paralelos.

3. Ladistnbucién minorista. Estructuras oomerclales actuales.
Establecimientos en general v problemética actual. El asociacio-
nismo comercial.

Cromatografia de gases. Fundamentos y generafidades. :

icia- .

Conse-

4. Politica de regulacion de mercados de productos agranos
Et FORPA.

3. La comercializacion de productos industriales y servicios.

6. _La politica de precios en Espaiia. Su fundamento y evolu-
cién. Disposiciones legales vigentes. Organos que intervienen.

7. Estructuracién del precio: Costos, mdrgenes, beneficios e
impuestos. Informacidn y seguimiento de precios en el mercado
interior. El IPC. El IVA: Su nfluencia en los precios,

8. El Codigo Alimentario Espafiol. Las reglamentaciones téc-
nico-sanitarias. Normas de calidad.

9. Defensa de la competencia. Contenido y objetivos, Anilisis
de la legislacion vigente.

10. La proteccion del consumidor, E! articulo 51 de la
Constitucién. La Ley del Consumidor y su desarrollo.

1. Ladisciplina del mercado y ¢l procedimiento sancionador
en COlTlCI‘ClO 11'1181'101‘

12.  El movimiento consumerista en el mundo y en Espaia.
Las asociaciones de consumidores y usuarios.

13. Estructura actual de la inspeccién en Espafia. La Secretaria
General para ¢l Consumo. Competencias de las Comunidades
Autonomas y Corporaciones Locales.

2. Técnicas de comercio exterior

1. El comercic internacional. Balanza de pagos. Balanza por
cuenta corrienite. Bidlanza de capitales. Balanza de mercancias.

2, Regimenes del comercio de expottacion.

3. Regimenes del comercio de importacién.

4 FEl aranoel espaiiol. El arancel de las Comunidades Euro-
peas.

5 EI deSpacho de Aduanas. Sus trdmites. Documentos de
exportacion. Documentos de importacién.

6. Transporte de mercancias. Seguros y ﬂetes Incoterms.

7. Fomento a la exportacién: Crédito y Seguro de crédito a la
exportacmn

8. Fomento a la exportacién: Trafico de perfeccionamiento
activo. El Instituto de Fomento a la Exportacion. Otras medidas de
fomento a la exportacién.

Formas usuales de contratacién internacionales. Liquida-
cién de las transacciones comerciales internacionales.
Ordenacién del comercio exterior.

tl. Acuerde generzl sobre aranceles aduaneros y comercio
(GATTY. Protocolo de Ginebra de 1979, Codige «antidumpingy.
Acuerdo sobre obsticulos técnicos al comercio. Acuerdo multfi-
bras (AMF).

12, Certificacién v homolo,

13. El Impuesto sobre el
COmercio exterior.

cu&n en c_:omermq extenqr.
alor Afiadido. Su influencia en ¢!

3. Estructura economica espaiola y comunitaria
La adhesion de Espara a las Comumdades Europeas

{. Estructura agricola de Espaiia.

2. Estructurz ganadera de Espafa.. .

3. FEstructura y economia forestal espanola La pesca y 5uS
industrias derivadas. .

4. Estructura de la industria alimentaria, texnl y de otros
sectores economicos espafioles.

5. Las Comunidades Europeas. Antecedentes. Los tratados
institucionales. Los 6rganos comunitarios. El sistema presupues-
tario.

6. La Umon Aduanera: La libre c1rcula<:1on de mercancias. La
armonizacion de las legislaciones.

. La politica comercial comén, Las relacwnes exteriores de la
Comunidad. Los instrumentos empleados en el comercio exterior
de producios.

8. La politica agricola cormin. El sistema agrimonetario. Las
instituciones de apoyo. Las organizaciones comunes de mercado.

9. Cereales y arroz. La organizacidon comin de mercado. La
estructuran comunitaria del sector, La estructura espafiola del
sector. Transicién prevista en el Acta de Adhesion. :

10. Leche v productos licteos. La organizaciéon comin de
mercado. La estructura comunitaria del sector. La estructura
espaiiola del sector. Transicidn prevista ¢n el Acta de Adhesion.

11. Vino. La organizacién comiin de mercado. La estructura
comunitaria del sector. La estructura espaficla del sector. Transi-
cién prevista en el Acta de Adhesidn,

12. Aceites y grasas vegetales. La organizacién comin de
mercado. La estructura comunitaria del sector. La estructura
espanola del sector. Transicién prevista en el Acta de Adhesion,

13, Frutas y hortalizas frescas y transformadas. La organiza-
cién comin del mercado. La estructura comunitaria del sector. La
estructura espafiola del sector. Transicién prevista en ¢l Acta de
Adhesion.

14, Pesca. La organizacién comin del mercado. La estructura
comunitaria del sector. La estructura espafiola del sector. Transi-
¢ion prevista en el Acta de Adhesidn,

-
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15. Carne de bovino. La organizacién comiin del mercado. La
estructura comunilaria del sector. La estructura espafiola del sector.
Transicion prevista en ¢l Acta de Adhesion.

16. Carne de porcino, aves y hucvos. La organizacién ¢comin
del mercado. La estructura comunitana del sector. La estructura
espaniola del sector. Transicién prevista en el Acta de Adhesion.

17.  Awicar e isoglucosa. La organizacion comun del mercado.
La estructura cornunitana del sector. La estructura espanola del
sector. Transicidn prevista en el Acta de Adhesion.

4. Derecho Administrativoe

I. Ladivisién de poderes. El Poder Ejecutivo. La Administra-
cion Publica. Su personalidad juridica.

2. TPotestades regladas y discrecionales de la Administracién
Piblica. El principio de legalidad. Las distintas normas administra-
1ivas.

3. El acto administrativo y el procedimiento administrativo.

4. Los recursos administrativos y la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

5. La forma de accién administrativa: Policia, fomento y
servicio piblico. El sector publico econdmico.

6. El dominio piblico. l.os bienes patnmoniales. Los contra-
tos adminisirativos.

7. Los principios de la organizacion admm:stratna

8. lLa Administracion del Estado. Organos superiores.

9. Organos periféricos de la Administracion del Estado,

10. La Administracién Local. La provincial y el muuicipio.

t1. La Administracion Institucional. La Administracion Cor-
porativa.

12. La Administracion Autondmica,

13. Personal al servicic de la Administracién Publlca clases vy
régimen juridico.

14, Fl funcionario publice. La relacién funcienarial: Su naci-
miento y extincion.

15. El contenido de la relacion funcionarial: Derechos y
deberes del funcionario. Incompatibilidades. Régimen disciph-
narto.

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivay para ingreso en el
Cuerpo de Inspectores del SOIVRE

Presidente: llustrisimo sefior don Fernando Gomez-Avilés
Gascd, Dhrector gcncral de Comercio Exterior,
Vocales:

Don Miguel Angel Diaz Mier, Cucrpo de Técnicos Comcrmales
y Economistas del Estado.

Dofia Angeles Holgado Cristeto, Cuerpo de Técenicos Comercia-
les v Economistas dei Estado.

Don Jorge Sevilla Segura, Cuerpo de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado.

Don Rafael Garcia Paya, Inspector del SOIVRE.

Don Rafael Jaén Tapiola, Inspector del SOIVRE.

Dofia Carmen Timermans Palma, Inspectora del SOIVRE, que

_actuard de Secretaria.

Suplentes

Presidente; Iustrisimo sedor don Javier Martinez Arévalo,
Director del Gabinete del Secretario de Estado de Comercio.
Vocales:

Don Fernando Jiménez-Ontiveros Diego, Cuerpo de Técnicos
Comerciales v Economistas del Estado.
~ Don Fernando Mier Durante, Cuerpo de Técnicos Cemerciales
¥ Economistas del Estado.

Don José M, Revuelta Lapique, Cuerpo de Técnicos Comercia-
les y Economistas del Estado.

Don Pedro J. Martinez Canada, Inspeclor del SOIVRE.

Dofia Ana Sopefia Pastor, Inspectora del SOIVRE.

Dofia Carmen Lillo Alvarez, Inspectora del SOIVRE, que
actuard de Secretaria.

ANEXO IV

Don ... , con dom1c1ho en ..... y con documento naciona! de
identidad nimero . ., declara haj(} juramento o promete {tichese
lo que no proceda), a efectos de ser nombrado funcionario del
Cuerpo/Escala ......, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas v gque no s¢ halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pubhcas

En ... a&...de . de 1937,

[

7812 RESOIUCION de 18 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por la que se convocan pruchas selectivas para ingreso
en af Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduc-
cion Cartogrdfica.

En cumplimiento de lo dispuesta en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de fehrero {«@Boletin Oficial del Estado» del 12), por el que se
aprueba la oferta de empleo puablico para 1987, v con el fin de
atender las necesidades de personal en la Admimistracién Pablica,
esta Secrctaria de Estado, en uso de las competencias que le esidn
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previe
mforme favorable de la Comisién Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Obras Publicas v Urbanismo, acuerda
convocar prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Téenicos
Especialistas en Reproduccidn Cartogrdfica, con sujecion a las
Siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

I.1 Se convocan pruebas sclectivas para cubrir 3 plazas por el
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El numero total dc vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 1 plaza.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 2 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrr de las reservadas a la promouon
interna se acumularin a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fasc de oposicién del sistema de promocién
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. E! Presidente del Tribunal adoptard con esta finalidad
las medidas pertinentes.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispucsto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 16 de encro de 1986), tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistcma general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); ¢l Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficiat del Estado» de 16
de enero de 1986), v lo dispuesto ¢n la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguicntes fases:
Concurso, oposicion y periodo de pricticas, con las valoraciones,
prucbas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pmcbas sclculvas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1,5 La adjudicacion dc las plazas a los asplrantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obienida por €stos a lo largo de tode ¢l preceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocaloria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de opasicion s¢ iniciard en la
primera quincena del mes de junio.

Con cuarenta y ocho heras de antelacidn, como minimo, a la
fecha en que dé comienze el primer ejercicic de la fase de
oposicién, ¢l Subsccretrario del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo hard piblica la lista de los aspirantes del sistema de
promocién interma con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. Dicha lista debera ponerse de mnanifiesto, en’ todo caso,
en el local donde se vaya a cclebrar ¢l primer gjercicio de Ia fase de
oposicion y en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales del
Ministerio de Obras Pablicas v Urbanismo.

1.7 Los aspirantes que hayan superadu todos los ejercicios
obligatorios de- la fase de oposicién serin nombrados funcionarios
cn practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el periodo de
pricticas que sc determina en e} anexo L

Quienes no superen ¢l periodo de practicas, perderdn tedos los
derechos a su nombramiento como funcicnarios de carrera por
resolucion motivada de la auteridad convocante, a propuesta del
Subsecretario de! Departamento, en gue realizaren dicho periodo y
previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.
2.1.2 Tener cumplidos.los dieciocho afios.



