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8. Sistemas por satélite. Bandas de frecuencia y caracteristi-
cas especificas de la programacion. Balance de cnlace. Segmento
terreno y segmento espacial. Normalizacion de los sistemas de
radicdifusion dirccta por satélite.

9. Sistemas radiantes, Caracteristicas radioeléctricas y cons-
tructivas segin el tipo de sistema y la banda de frecuencias.
Multiplexacion de sistemas.

10. Sistemas de conmutacién, La funcién de conmutacién en
una red de comueicaciones. Clasificacién de los sistemas de
conmuiacién. Sistemas avanzados de conmutacion.

I11. Terminales de linea para los diversos servicios, Telefonia,
telegrafia, teletex, datos, facsimil.

12. Terminales radioeléctricos de los distintos servicios.
Radioteléfonos, buscapersonas y mensafonos, radiotélex. Sistemas
de Jamada selectiva. Receptores de radio y television. Micréfonos
sin hilos. Teléfonos sin cordén. Telemando y telemedida.

13. Servicios ¥ redes de telecomunicacion del futuro. Red
digital de servicios integrados: Digitalizacién de 1a red telefonica,
integracion de servicios. Redes de banda ancha: Comunicaciones
optimas y servicios interactivos,

i4. Aspectos econémicos de la gestion de los servicios de
telecomunicacién. Estructura de costes de los diversos servicios de
telecomunicaciones. Subvenciones cruzadas. Tarifas de los servi-
cios publicos de telecomunicacién: Modelos, sistemas de computo,

-tasas de distribucidn.

15, Gestion de frecuencias, Métodos automatizades. Coordi-
nacién, asignacién y registro de frecuencias, Procedimientos regla-
mentarios nacionales e internacionales. .

16. Comprobacidn técnica de emisiones. Pardmetros objeto de
medida: Precisién y limiies de acuerdo con las recomendaciones
del CCIR, Radiogoniometria. Instrumentacién, antenas y métodos
de medida. Automatizacion de las medidas. Red Nacional de
Comprobacién Técnica de Emisiones. Cooperacién internacional.

17. Interferencias y perturbaciones radioeléctricas. Definicio-
nes. Deteccién y localizacion: Instrumentacion necesaria y métodos
de medida; eliminacién.

18. Laboratorios para prucba de comportamiento de material
de telecomunicaciones: Equipos radioeléctricos v terminales. Ins-
trumentacién necesaria. Disposicién de locales para las pruebas.
Patrones primarios y secundarios. Calibracién de instrumentos.

15. Organizaciones internacionales en el ambito de fas teleco-
municaciones: UIT, CEPT y otras. Funcicnes, estructura, métodos
die funcionamiento. Textos reglamentarios: Convenios, acuerdos y
planes.

20. Organizaciones internacionales de telecomunicaciones por
satélite, INTELSAT, EUTELSAT y otras. Acuerdos constitutivos y
de explotacién. Objetivos, estructura y método de funcionamiento.
Participacién espafiola. Sistemas de satélites en explotacion y
previsiones.

Temario de Organizacién y Legislacifn ,

1. La Constitucién. Espaiocla Principios que la inspiran.
Derechos y libertades fundamentales. Deberes. Garantias y suspen-
sién. Las Cortes Generales, El Tribunal Constitucional. El Defensor
d;g Pueblo. La organizacién territorial del Estado en la Constitu-
cibn. -

2. La Jefatura del Estado. La organizacién de la Administra-
cién del Estado: Central y Periférica. La Administracién Autond-
mica. Comunidades Auténomas; competencias. La Administracién
Local. Los municipios. La provincia,

3. El procedimiento administrative. Normas generales sobre
la actuacién administrativa. Disposiciones y resoluciones. Expe-
dientes administrativos. Recursos administrativos.

4. Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones:
Estructura y funciones. Secretaria General de Comunicaciones. La

ireccidn

ciones. Organizacién del Centro directivo. Estructura de los

servicios periféricos. La Compania Telefonica Nacional de Espafia
¥ la figura de! Delegado del Gobierno,

5. Los funcionarios piiblicos: Conceptoe y clases, Aspectos
fundamentales de las normas sobre funcionarios piiblicos. Dere-
chos,_debercs e incompatibilidades. Régimen disciplinario. La
Seguridad Social en la- Funcién Publica.

6. Contratos del Estado. Pliegos de cldusulas y prescripciones:
Contratos de obras, scrvicios y suministros. Peculiaridades.
~ 7. Los Presupuestos Generales del Estado. Su elaboracion,
tramitacién, ejecucion y liquidacién. Técnicas presupuestarias.
Legislacién nacional aplicable a las telecomunicaciones:
-Competencia exclusiva del Estado. Contrato del Estado con la
. mpailia Telefénica Nacional de Espafia y Reglamento. Ley
“4/1980, de 10 de enero, de Estatuto de la Radio y Televisién. Ley
46/1983, de 26 de diciembre, reguladora del tercer canal de
“television. Real Decreto 270471982, de 3 de septiembre, sobre
tenencia v uso de equipos y aparatos radioceléctricos v condiciones
gara establecimiento y régimen de estaciones radioeléetricas. Otras
ormas.

| —

eneral de Telecomunicaciones: Estructura orginica y°

ANEXOQ III

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Radiodifusion y Televisién

Presidente: Don Javier Nadal Arifio, funcionario del Cuerpo
Técnico Superior del Ministerio de Transportes, Turismo y Comu-
nicACIONES.

Suplente: Don Pascual Menéndez Sdnchez, funcionario del
Cuerpo Técnico Superior del Ministerio de Transporte, Tursmo y
Comunicaciones.

Vocales:

Don Jesiis Luis de la Calie Montes, Catedrético de la Escuela de
Ingenieros Técnicos de Telecomunicacién; don Agustin Martin
Herranz, funcionario del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Radio-
difusién y Television; don José Ignacio Aguirre Aramendi, funcio-
nario del Cuerpo de Técnicos Medios del Ministerio de Transportes,
Turistno ¥ Comunicaciones, don Pedro Molinero Sanz, funcionario
del Cuerpo de Técnicos Medios del Ministeric de Transportes,
Turismo y Comunicaciones, que aciuard como Secretario.

Yocales suplentes;

Don Alberto Marin Fernandez, Catedrdtico de la Escuela de
Ingenieros Técnicos de Telecomunicacidn; don Luis del Amo Ruiz,
funcionario del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Radiodifusién v
Television; don Enrique Berrojalviz Grande, funcionario del
Cuerpo de Técnicos Medios del Mimisterio de Transportes, Turismo
gl Comunicaciones; don Francisco José Menéndez-Valdés Mateo,

ncionario del Cuerpo de Técnicos Medios del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, que acfuard como Secre-
tario. :

ANEXO IV
DOLE ...t s saes et ranreens eeeerntesnis ety .
CON dOMICID BY ..cvvvuvvrrrersnerer ceerecennenes , ¥ con documento nacional
de identidad NUMEro ..ooccveeeeeeene , declara bajo juramento o

premete (tdchese lo que no proceda), a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo/ESCala .....iecierrinrrerrmiiissiin s e versrsessseens R
que no ha sido separade dei servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no s¢ halla inhabilitado para el gjercicio de
las funciones publicas.

Ell covoricenrirtemicereecnes B e € i de 1987

RESOLUCION de 18 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Puiblica,
por la gue se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpe de Ingenieros Técnicos del SOIVRE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 19871987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 12), por el que se
aprueba la oferta de empleo piiblico para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Piiblica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convo-
car pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros
Técnicos del SOIVRE, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

\. Normas generales

1.1 Se convopcan pruebas selectivas para cubrir 19 plazas por
el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y
otra fase conmsistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y Ir ~terias que se especifican en el anexe I

1.4 El progra.ua que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexo II de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida por éstos a lo largo de todo €l proceso.

1.6 El primer gjercicio de la fase de aposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de mayo de 1987,

.
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1.7 Los aspirantes gque hayan superado todos los egjercicios
obligatorios de la fase de oposicidn serdn nombrados funcionarios
en practicas por la autondad convocante.

Estos functonarios en pricticas deberan superar el curso selec.
tivo que se determina en el anexo |

-Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al iiltimo de
los participantes del mismo. De no superario perderan todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a 1a realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los slgmcntes requlsuos

2.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cemplidos los checwcho anos.

2.1.3 Estar en posesién 0 en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado universitario, Ingeniero 1écnico, Arquitecio técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar a2fectado por limitacion
fisica o psiguica que sea incompatible con e] desempefo de las
correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ai
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de poscsion
como funcionario de cairera.

3. Solicitudes

_ 3.1 Quienes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratutta-
menie en Jas Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en Jos Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Admimstraciones Puablicas, en la Direccion
General dé la Funcidn Pablica y en el Iostituto Nacional de
Administracion Publica. A 1a instancia se acompaiiaran dos fotoco-
pias de! documento nacional de xientidad.

3.2 La presentaciOn de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a ﬁ resentar por el interesadon», del modelo de solicitud) se hard
en ef Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda,
Direcciones Territoriales!y Provinciales de Economia y Comercio

y Delegaciones de Hacwnda, o ¢n la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, €n el plazo
de veinte-dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, y se dirigird
al Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en el parrafo asterior, a
través de las rcprcsenw.cmnes diplomadticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo

- competente. E interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en ld
solicitud, para lo cudl se utilizard el recuadro ntimero 6 de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en el recuadro
mimero 7, las pos1bles adaptaciones de tiempo ¥ medios para la
realizacion de los gjercicios en gue esta adaptamon $€a necesara,

3.4 En las casillas A) y B) del recuadro nimero 23 de la
solicitud deberdn consignarse los idiomas elegidos por el aspirante
para la parie obligatona y voluntaria del segundo ejercicio.

3.5 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en la
cuenta corriente nimero B.698.949, «Prucbas selecu'vas de ingreso
al Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE».

En concepto de gastos de tramitacién por drdenes de P2Eo, los
aspirantes abonarin 100 pesetas a la Caja Postal

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determina-
ré la exclusién del aspirante. En ningdin caso la presentacion y pago
en la Caja Postal supondra sustitucion del tramite de presentacion,
en tie;:apo y forma, de la solicitud ante el organo expresado en la
base 3.2.

1.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, ’

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de pmsentécidn de instancias, el Subse-
cretario de Economia y Hacienda, por delegacion del Secretario de

Estado para fa Administracién Publica, dictard Resolucion en el
plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista de admiti-
dos v excluidos, En dicha Resolucion, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lupares en que se
encuentra expuesta al pubhco la lista certificada completz de
aspirantes admitidos y excluidos, y se determinara et lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios. chha lista deberd ser expuesta,
en tode caso, en la Dhreccion General de la Funcion Pablica,
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para tas
Administraciones Publicas, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles y en el
Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito. En la bista deberd constar
en todo caso los apellidos, nombre y numero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurse de reposi-
cion, ¢n el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicaciéa, ante el Subsecretario del Ministerio d¢e Economia y
Hacienda, quier lo resolvera por delepacion del Secretario de
Esiado para la Administracién Publica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3  Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente de la reatiza-
cion de las pruebas selectivas,

5. Tribunales

5.1 El Trbunal calificador de estas prucbas es el que figura
como anexo [If a esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Economia y
Hacienda, quien dara tramite de dicha notificacidn al Secretario de
Estado para la Administracién Piiblica, cuando concurvan en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrative o si se hubiesen realizado tareas de
preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a fa publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas sclectivas,
Ia autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucion por la que se'nombren a los nuevos micmbros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titutares o
suplentes Celebrara su sesion de constitucidn en el plazo méximo
de treinta dias a partir de su desighacién y minimo de diez dias
anies de la realizacidn del primer ejercicio.

¥n dicha sesién, el Tribunal acordari todas las decisiones que
les correspondan en orden al con‘ecto desarrollo de las pruebas
selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, el Trbunal para actuar
vilidamente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas
1as dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a 1o dispuesto en la Ley de Procedimiente Administra-
tivo

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién & sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
gjercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus cspecialidades Wenicas, La designa-
cién de tales asesores debera comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracion Pablica.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesarto, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demds pa.rt:cnpantes En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
sohcnten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos ¥ medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean
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escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca Ja identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de Ja Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow de 22)
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Piblica,

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, ¢l
Tribunal tendrd su sede en Secretaria de Estade de Comercio, paseo
de la Casteliana, 162, planta 16.° 28071 Madrid, telé-
fono {91} 458 08 19.

Ei Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no de! Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planieadas en relacién con estas prucbas selectivas.

5.11 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendrd
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreg;) 1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial def Estado»
del 1

512 En ningin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que
han superade las pruebas selectivas un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido sera pula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacion de los opasitores se iniciarid affabéti-
camente por el primero de la letra «Dw, de conformidad con lo
establecide en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la gue se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero de 1987.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por ¢l Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal sehalada en la base 5.1 y por cualesquiera otros medios
si s¢ juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacidn, con
veinticuatre horas, al menos, de antelacién a la sedalada para la
iniciacion de los mlsmos Cuando se trate del mismo gjercicio, €l
anuncio serd publicado'en los locales donde se baya celebrado, en
la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier memento del praoceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de os requisitos exigidos por la presente convocatonia,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Subsecretario del Ministerio de ﬁcunomla y Hacienda, cornunicén-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
‘aspirante en la solicitud de admisi6n a las prugbas selectivas a los
efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurse de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, €l Tribunal hard pibl-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del dltime ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, ¥ en aguellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacidn alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada dé la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Economia y
Hacienda v, en todo caso, al Secretario de Estado para la Admigis-
. tracién Publica, especificando ignalmente el mimero de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

81 En ¢l plazo de veinte dias niturales a contar desde el dia
siguienie a aquel en que se hicieron piiblicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobades deberan
presentar en l1a Direccidén Geperal de Servicios del Ministerio de
Economia y Hacienda los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo.

B) Declaracién-jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, - de ninguna Administracion
Piiblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

C) Los asplrantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberan presentar certificacién de los
érganos competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
que acredite tal condicidn, e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados organos o de la Administracidon Sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondlentes

8.2 Qmenes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para.obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo det que ependieren para
acreditar tal condicidn, con expresidon del numero e importc de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberin formular opcidén por la percepcion de la
remunecracién que deseen percibir dpc:ante su condicion de funcio-
narios en practicas; igualmente el personal laboral de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algono de los requisitos
sefialados en la base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios y
quedaridn anuladas sus actuaciqnes, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

84 La peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados debera realizarse ﬁnahzado el curso selectwo, prev1a
oferta de los mismos.

8.5 Por Resolucidn de la autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda, se
procederd al nombramiento de funcionarios en practicas, guien
enviara relacion de éstos al Subsecretario del Departamento al que
figure adscrito el Cuerpo, en la que se determinard la fecha en que
empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

Lz propuesta de nombramiento debera acompaifiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos v del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con ¢l apartado «reservado
para la Administracion», debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
seran nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Economia y Haclenda funcionarios de carrera mediante Resolucion
del Secretario de Estadc‘::)gara la’ Administracién Publica, que se
publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado»' Yen la que se indicara
el destino adjudicado.

3.6 La toma de posesidn de los asplrantcs aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.
- 8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en ‘el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, el Minsterio para las Administraciones Puablicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de Formamon
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cién de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en'las que obtengan destino
una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugaa-
dos en los casos ¥ en la forma cs!ableados por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién ; en su caso, proceder g la
revisién de las resoluciones del Tnbunaf conforme & lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid, 18 de marzo de 1987. -El Secretano de Estado, José
Tedfilo Serrano Beltrdn.

ANEXO }
. Ejercicios y valoracién
LA, Ejercicios -

La fase de oposicién de los asplrantes constard de cinco
gjercicios.

Peimer gjercicio.-Conocimiento de productos Consistird en el
desarrollo por escrito, y durante €l plazo miximo de cuatro horas
y media, de tres temas extraidos al azar, del programa «Conoci-
miento de Productos» del anexo II. Se extraera un tema de cada
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uno de los tres grupos siguientes: Grupo de temas | al 14, grupo de
temas 15 al 31 y grupo de temas dal 32 al 42.

Segundo ejercicio.~Técnicas de Inspeccion: Consistird en el
desarrolio por escrito, v durante ¢! plazo maximo de cuatro horas
y media, de tres temas e]egldos al azar, del programa «Técnicas de
Inspeccién» del anexo I1. Se extraera un tema de cada uno de los
ires grupos siguientes: Grupo de temas ! al 9, grupo de temas 10
al 22 v grupo de temas 23 al 30.

Tercer gyercicio.~Consistitd en pruebas practicas de reconoci-
miento de productos y de inspeccion de calidad. Para las inspeccio-
nes de calidad se facilitard al opositor las normativas en vigor para
su consulta. Parz estas inspecciones de calidad el opositor reatizard
las determinaciones analiticas gue estime procedentes o aquellas
que le scan indicadas por el Tribunal, facilitindose por éste la
documentacion y medios adecuados. Tanto e} reconocimiento de
productos como las inspecciones de calidad se realizardn sobre los
productos comprendidos en el anexo I y tas técnicas analiticas a
utilizar, en su caso, seran las comprendidas en el anexo II

Cuarto gjercicio.-Idiomas;

Idioma obligatorio.—Consistira en un gjercicio sobre el idioma
extranjero moderno que el opositor desee ¥ haya indicado en su
instancia entre los siguientes: Inglés, Francés o Aleman,

La prueba consistitd en la traduccion por escrito de un texto
debidamente seleccionado por €l Tribunal del idioma que se trate.
Su duracion serd de treinla minulos. Posteriormente se realizard
una prueba de conversacién, duranie el plazo de diez minutos, en
la que se comentard el texto anteciormente traducido, leido
previamente.

Idioma voluntario.-Con cardcter voluntario habrd un ejercicio
sobre €l o los idiomas modernos gue ¢l opositor desee y haya
indicado en su instancia_enire los siguientes: Inglés, Frances,
Alemin, Ialiano, Arabe v Ruso, siempre y cuando dichos idiomas
no hayan sido escogidos por €l opositor para realizar e} ejercicio
obligatorio.

La prueha consistira en la traduccion por escrito, de un texto
debidamente seleccionado por el Tribunal, del idioma que se trate.
Su doracioén sera de treinta minutos. Posteriormente se realizard
una prueba de conversacion, duranie un plazo de diez minutos, en
la que se comentard el texto anteriormente traducido, leido
previamente.

Quinto gjercicio.~Consistira en el desarrolio oral de tres lemas,
exiraidos al azar del programa que sobre el mismo_especifica el
anexo I, durante un tiempo méximo de una hora. Cada opositor
extraerd un tema de cada uno de los tres grupos siguicntes:
«Comercio Exteriom, grupe de temas | al 9; «Estructura Econd-
mica Espanola y Comunitaria», grupo de temas 19 al 23; «Derecho
Administrativos, grupo de temas 24 al 38.

1.B. Curso selectivo

Los funcicanrios en précticas habran dc superar con aprovecha-
miento un curso selectivo de vna duracién maéaxima de tres mescs,
que tendra lugar en el Centro de Inspeccién de Comercio Exterior,

1LA. Valoracion de ejercicios

Los ejercicios se calificardn por el sistema de puntos, siendo
indispensable para pasar al siguiente haber obtenido un minimo del
50 por 100 de los puntos totales asignados a cada ejercicio y no ser
calificado en ningin tema con ¢erc puntos.

La lectura de las pruebas escritas correspondientes a los
ejercicios primero y segundo, previa a su calificacion, asi como las
pruebas correspondientes al tercero, cuarte y quinto ejercicio, seran
publicas.

Para el primer ejercicio cada uno de los temas se calificard entre
cero v diez puntos, sumdndose los correspondicntes a los tres,
siendo preciso obtener un minimo de quince puntos en total para
no ser excluido de las pruebas.

En el segundo ejercicio, la puntuacién de cada uno de los tres
temas desarrollados estara igualmente comprendida entre cero y
diez puntos, sumandose los tres para obiener la calificacion del
ejercicio, siendo preciso para superarlo conseguir una calificacion
de guince puntos.

El tercer gjercicio se calificard entre cero v diez puntos, siendo
preciso, por tanto, obtener un minimo de cinco puntos para pasar
a la prueba siguiente.

En las pruebas obligatoria y voluntana de idiomas se calificara
¢l conocimicnto oral y escrito de los mismos con una puntuacion
maxima de diez puntos para cada idioma. Para superar esta prueba
y pasar a la signiente serd preciso haber alcanzade un minimo de
cinco puntos en el idioma obligatorio. El idioma voluntanio no
puntuara si no se alcanza, al menos, la calificacion de cinco puntos.

En el quinto ejercicio, cada uno de los temas desarrollados se
calificard entre cero y diez puntos, siendo preciso obtener un
minimo de guince puntos en tetzl, para superar la prucba.

1L.B.

Parz la calificacion de este curso selectivo, el Tribunal, reunido
en la forma que se prescribe en esta convocatoria, podra otorgar la
calificacién de «apto» 0 «no aptow, vistos los informes que emitan
las unidades donde se hayan realizado las practicas.

En todo caso, ¢l Tribunal podrd recabar de dichas unidades o
personas, las aclaraciones precisas sobre la actuacidn y aprovecha-
miento de los funcioanrios en pricticas.

Valaracion del curso sefectivo

'ANEXO II

Programa que ha de regir para los ejercicios primero, segundo y
quinto

TeMAS PARA EL PRIMER EJERCICIC
Conocindento de productos

1.  Frutos citricos.

2. Platano y uva de mesa. Fresa y fresdn.

3 Frutos de hueso.

4. Frutos dc pepita.

5. Frutos secos.

6. Meldn, sandia, frutos subtropicalss ¥ otros frutos no inclui-
dos en temas anteriores.

7. Hortalizas frescas aprovechables por sus frutos.

8. Hontalizas frescas aprovechables por sus hojas, tallos e
inflorescencias.

9. Hortalizas frescas aprovechables por sus tubérculos, bulbos
0 raices.

10.  Aceites vegetales comestibles.

11. Grasas comestibles (animales, vegetales, anhidras}, marga-
rinas v preparados grasos.

12, Cacao, café v té.

13. Conservas y semiconservas de frutas. Aceitunas de mcsa.

14. Conservas y semiconservas de hortalizas.

15. Zumos y néctares de frutas y hortalizas.
alcohodlicas. Aguas de bebida envasadas.

16. Mostos v vinos. Bebidas alcohglicas,

17. (Granos y semillas de consumo humano. Harinas.

18. Pan y panes ¢speciales. Productos de pasteleria y bolleria.

19.  Azmicares, miel, turrones, chocolate v otros productos de
confiteria,

20, Condimentos v espec1as Herboristeria.

21. Fleres y plantas ornamentales,

22. Animales vivos.

23, Carne de bovino, ovino, caprino y despojos. Carne de
porcine y despojos.

24, Carnes de aves vy caza de pelo'y pluma.

25. Huevos v ovoproductos.

26. Pescados frescos, refrigerados ¥ congelados.

27. Moluscos y crusticeos. Vivos, refrigerados y congelados.

28. Leches, quesos y otros derivados lacteos.

29, Conservas y semiconservas carnicas. Productos carnicos
embutidos, crudo-curados. Salazones.

30. Conservas, semiconservas y salazones de pescados, molus-
cOs ¥ crusticeos.

31. Platos preparados y prececinados, Productos dietéticos.

32. Piensos y sus materias primas, vegetales, animales v
minerales.

33, Aditivos de la industria alimentaria.

34. Fertilizantes, Pesticidas. Residuos de pesticidas en ahmcptos

35. Fibras textiles naturales de origen vegetal, animal, mineral
y quimicas de transformacidn y de sintesis,

_ 36. Plasticos y materias pidsticas. Polimeros naturales y sus
proeductos derivados. Polimeres sintéticos obtenidos por policon-
densacion, poliadicion v polimerizacidn. Aplicaciones no textiles
de los mismos. )

37. Cueros y pieles. Peleteria. Especial referencia al Convenio
CITES. Calzados y otras manufacturas.

38. Aceites esenciales, trementina, colofonia.

39. DI'reductos ceramicos, Pizarras.

40. Hojalata. Aluminio y otros materiales metdlicos para
envases y embalajes.

41. Maderas en rollo. Maderas de construecién. Madera de
carpinteria y ebanisteria. Parqués. Chapas y tableros.

42. Corcho vy sus manufacturas.

Bebidas no

Contenido de los temas

t. Designacién y descripcion de los principales productos que
corresponden al tema. Los procesos solo se mencionarin cuando
scan absolutamente imprescipdible para ef conocimiento y clasifi-
cacién de los productos.
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2. Factores y pardmetros que determinan Ia calidad en cada
producto. Principales defectos, alteraciones y fraudes; sus medidas
preventivas, '

3. Clesificacién comercial. Normas técnicas de calidad espa-
fiolas y principales internacionales si existen, Principales métodos
de apreciacion de los factores de calidad y sus fraudes de los
productos objeto del tema. ;

4, Produccitn, almacenamiento, transporie y comercio.

TEMAS PARA EL SEGUNDO EJERCICIO
Técnicas de inspeccion

1. La calidad. Concepto. Politica y objetivos. Factores que
intervienen en la misma.

2. La calidad en las distintas fases de un proceso y en especial
en la fase de comercializacion.

3. La calidad en los productos alimenticies. Evolucién en los
productos alimenticios perecederos hasta su comercializacion y
consumo. Factores genéricos de calidad. Defectos, alteraciones y
fraudes. Analisis sensorial de productos alimenticios.

4. La calidad en los productos no alimenticios. Posibles
alteraciones genéricas: Su origen, procesos de desarrollo ¥ forma de
evitarlas. Factores genéricos de calidad. Fraudes.

5. Anglisis sensorizl: Valoracion de los atributos de la calidad.
Bases para el establecimiento de métodos objetivos de medida.
Métodos de medida. -

6. Meétodos para la determinacion de propiedades fisicas en
productos alimenticios (dimensiones, densidad, peso especifico,
dureza, resistencia, viscosidad, color, etc.). . ’

7. Técnicas utilizadas en la medida de la resistencia de
materiales (ensayos <e traccion, compresidn, flexion, fatiga y
dureza).

B. Otras técnicas de ensayo de materiales no incluidas en los
temas ateriores (textiles, calzados, cartones, etc.).

9, Normalizacion: Concepto. Veniajas e inconvenientes. Nor-

malizacién internacional. Coordinacién de los trabajos de normali- .

zacion en Evropa. :

16. Concepio de disoluciones. Definiciones. Concepto de
equivalente-gramo, de molaridad y normalidad. Factores de que
depende la solubilidad. Coloides.

11. Volumetrias. Fundamentos. Sus clases y principales apli-
cactones. _

12, El'pH y potencial Redox. Fundamentos, determinacién de
ambos y principales aplicaciones. - '

13.  Gravimetrias. Fundamentos y principales aplicaciones.

14. Gasometrias, Fundamentos y principales aplicaciones.

15. Andlisis espectrométrico. Fundamentos de los métodos
espectromeEtricos.

16. Colonimetra y Fotocolorimetria. Fundamentos y principa-
les aplicaciones. Otros métodos opticos de andlisis no incluidos en
los demis temas de} programa. ]

.17, Métodos de andilisis polarimétricos. Su fundamento. Apli-
caciones a la sacarimetria. Refractometria.

18. Meétodos de separacidén por extraccion, volatizacién, preci-
pitacién,

19. Electroandlisis. Fundamentos y aplicaciones analiticas de
los principales métodos.

20. Meétodos de anélisis cromatogrdficos. Sus fundamentos y
aplicaciones. .

21 - Microscopia. Fundamentos, Tipos de microscopios y su
importancia en ¢l control de la calidad. Secuencia general.

22, Mélodos mis comunes de tincién de bacterias y esporas.
Recuento por examen microscopice y por siernbras de medios de
cultivo, en medios sélidos y liguidos. erminacién del contenido
en pérmenes. :

3. Toma de muesiras. Toma y conservacién de muestras de

productos perecederos y no perecederos. Aplicacién de los métodos:

de toma de muestras a los prodpctos incluides en los temas
«Conocimiento de Productos». Normas de toma de muestras.

24. Etapas de la investigacién estadistica. Distribucion de
frecuencias. Frecuencias absolutas, relativas vy acumuladas. Su
representacion prafica. Medidas de tendencia central. Media,

ediana y Moda. Métodos de medida de dispersién y asimetria
{recorrido, desviacion media, varianza y desviacién tipica).

25, Probabilidad. Conceplo. Axiomas y Sus consecuemncias.
Variable aleatoria, Funcién de distribucién. Esperanza matematica.
Distribuciones: Binomial, de Poisson vy normal,

"26. Indice de precios: Laspeyres, Paasche, Fisher. Indices de
tomercio exterior. Otros indices.

.27, Concepto de poblacién y muestra. Tipos de muestreo. Sus
limitaciones. Fases del muestreo. Sus ventajas. Tablas de nimeros
aleatorios.

- 28, Conirol estadistico de calidad: Definicién y objeto. Con-
trol de variables y atributos. :

29. Hardware. Estructura fisica y descripcion del ordenador,

30, Software. Conceptos generales. Lenguajes. Programas y
sistemas. Estructuras 1dgicas. Fases de un estudico informdtico.
Aplicaciones.

TEMAS PARA EL QUINTOQ EJERCICIO
Comercio exterior

1. Regimenes del comercio de exportacidn e imporiacion,
. Certificacion v homologacién en comercio exterior.
3. El Arancel espaiiol. El Arancel de las Comunidades Euro-
peas. La adaptacion del espaniol al comunitario,

4. El despacho de Aduanas. Sus trdmites: Documentos de
exportacion. umentos de importacion.

5. El tramsporte. Medios v materiales de transporte para los
productos objeto de comercio exterior. Envases y embalajes.

6. Los lncoterms. Contenide de las principales cldusulas.
Transporte, seguros y fletes.

7. Fomento a la exportacidon: Crédito y seguro de crédito.
Trafico de perfeccionamiento activo. El Instituto de Fomento a la
Exportacién. Otras medidas.

8. Formas usuales de contratacion internacional, Liquidacion
de las transacciones comerciales internacionales.

El Impuesto sobre el Valor Afiadido, Su influencia en e!
COmercio exterior.

Estructura econdmica esparicla y comunitaria

10.  Estructuras comerciales de productos alimenticios en ori-
gen. Sus problemas vy soluciones, Mercados de origen en productos
agrarios (MERCOSA). Agrupaciones de Productores Agrarios
{APA), Cooperativas, lonjas y otras.

11, Estructuras comerciales de productos alimenticios en el
subsector mayorista: Sus problemas y soluciones. MERCASA.
Mercados centrales. Centrales de distriﬁucién y canales paralelos.
Las cadenas asociacionistas, etc.

12. La politica de abastecimiento y de regulacién de campa-
fias. Intervencion del FORPPA en este campo. El SENPAL

13. La politica de precios en Espafia: Su fundamento y
evolucidn. Disposiciones legales vigentes. Organos que intervienen.

14. Formacidn del precio. Costes de distribucion, margenes
comerciales ¢ impuestos. El IVA: Su influencia en los precios.

15. La informacién y el control en €l mercado interior.
Programas de investigacién comercial,

16. El Codigo Alimentario Espafiol y su desarollo. Su repercu-
sion en el comercio. Las Reglamentaciones Técnico-Sanitarias y
normas de calidad.

. 17, Procedimiento sancionador en comercio interior y exte-
T10T.

18. Estructura agricola y ganadera en Espafa.

19. Estructura y economia forestal espanola, La pesca y sus
industrias derivadas.

20, Estructura industrial espafiola. :

21. Las Comunidades Europeas. Antecedentes. Los tratados
institucionales. Los .6rganos comunitarios. El sistema presu-
puestario.

22. La Unién Aduanera. La libre circulacién de mercancias.
La armonizacién de las legislaciones. La politica comercial comiin.
Las relaciones exteriores de la Comunidad. )

23. La politica agricola comun. El sistema agrimonetario. Las
instituciones de apovo.

Derecho administrative

24, La Administracidn Pablica. Su personatidad juridica.
25. Potestades regladas y discrecionales de la Administracion
Piblica. El principio de legalidad. Las distintas normas ad_mm;tra—

26. El acto administrativo.

27. El administrado.

28. El procedimiento administrativa,

29, Los recursos administrativos.

30. La Administracion Central.

31. Organos superiores de la Administracién del Estado.

32. Los drganos periféricos de la Administraciéon Central.

33. La Administracién Local. La provincia y el municipio.

34, La Administracién Institucional.

35. La Administracién Autondmica. ’

36. Personal al servicio de la Administracion Piiblica: Sus
clases y régimen juridico. .

37. El funcionario publico. La relacién funcionarial: Su naci-
miento y extincién.

38. Ei contenido de la relacion funcionarial: Derechos vy
deberes del funcionario. Régimen disciplinario.
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ANEXO 1II

Tribunzl calificador de las pruebas selectivas pura ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE

Presidente: Don Francisco Melia Masia. Subdirector General de
Control, [nspeccién y Normalizacidon del Comercio Exterior.

Vocales: Don José Maria Luecngo Hermmandez, Inspector del
SCIVRE; don Odon Palla Sagues, Inspector del SOIVRE; don José
L. Martin de Lorenzo Cdceres, Inspector del SQIVRE; don Carlos
Fernandez Porter, Ingeniero técmco del SOIVRE, don Miguel
Azuara del Molino, Ingenicro técnico del SOIVRE, y doiia Pilar
Hervas Garcia, [ngeniero téenico del SOIVRE, que actuard como
Secretana.

Suplentes:

Presidente: Don Cdrdido Egoscozabal Lopez, Subdirector gene-
ral de Comercio Interior.

Yocales: Don Jesus Murpa Carazo, Inspector del SOIVRE; don
Pedro Jesis Marinez Canada, Inspector del SOIVRE: don Pedro
Marzahal Martinez, Inspu,tor del SOIVRE; don Roberto Pérez
Mendicute, Ingt.mcro técnico del SOIVRE; don José M. Cortés
Muiioz, Ingeniero técnica del SOIVRE, ¥ don Javier Pérez Reolid,
Ingr'mcro técnice del SOIVRE, que actuard como Secretario,

ANEXO IV

Don ......, con domicilic en ...... y con documento nacional de
identidad numero ... , declara bajo juramento o promete, & efectos
de ser nombrade funcionario del Cuerpo......, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Admm;stracmms Publicas
y gue no s¢ halla inhabilitado para cl gjercicio de las funciones
publicas.

En ... a.....de ... de 1987.

RESQLUCION de 18 de marzo de 1987 de lan
Secretaria de Estade para la Administracidn Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en ef Cuerpo de Inspectores del SCIVRE,

En cumplimiento de lo dispuesto en e! Real Decreto 19871987,
de 6 de febrero («Boletin ‘Oficial del Estado» del 12), por el que se
aprucha la oferta de emplco publico para 1987, y con ¢l fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Publica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, da 28 de
noviambre {«Boletin Oficial del Estado» de¢ 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal v a
propuesta del Ministerio de Economia v Haclenda, acuerda convo-
car pruchas selcetivas para ingreso en e C ueTpo de Inspectores del
SCIVRE, con sujecién a las signicntes

Bases de convocatoria

1. ANormas gencrales

1.1 Se convocan pruehas sefectivas para cubrir ocho plazas
por cl sistema de promocion interna y sistema general de acceso
libre,

1.1.1  El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna 4sciende a dos plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a seis plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a fas del sistema peneral de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sisterna de promocion
interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general
de accesc libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
1recreto 261771985, de v de dicicmbre [«Boletin Oticial del Estado»
de 16 de encro de 1986), tendridn en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenicntes del sisterna general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

11,5 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes prucbas sclectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21), el Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, v lo dispuesto e¢n la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selective constard de una fase de oposicion, v
otra fase consistentc en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas cs cl que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatona.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de mayo de 1987,

1.7 Los aspirantes gque hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicidn seran nombrados funcionarios
en pricticas por la autoridad convocante.

 Estos funcionarios cn pricticas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en ¢l anexo L

Quienes no superasen el curso selective pedran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al ultimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitides a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho anos.

2,1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arguitecto o equivalentc.

2.1.4 No padecer enfermedad ni cstar afectade por limitacion
fisica o psiguica que sea incompatible con el desempcefio de las
correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran z estas plazas por el turno de
promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicacién de
la presente coaovocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, tencr una antigiiedad
de, al menos, tres ados en ¢l Cuerpo o Escala a que pertenezcan y
reunir los demds requisitos exigidos en ¢sta convocatoria.

Los servicips reconocidos al amparo de la Ley 7071978, en
algunos de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, serdn computables,
a cfectos de antighedad, para participar por promocién interna en
estas prucbas selectivas.

2,3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de
selicitudes y mantenerlos hasta el nomento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

31 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn . hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierne en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como cn el Centro de Informacién Administrativa det
Ministerio parz las Administraciones Publicas, en la Direccidn
General de la Funcion Publica v en ¢! Instituto Nacional de
Administracion Pablica. A la instancia sc acompafaran dos [otoco-
pias del documento nacional de identidad.

La presentacidn de solicitudes {ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard
en el Registro General del Mimsterio «de Economia v Hacienda,
Dirccciones Territoriales v Provinciales de Economia vy Comercio
y Delegaciones de Hacicnda, o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de
gsta convocatoria en el «Boletin Oficial def Estado», v se dirigira al
Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espaholes en ¢l extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado cn ¢l parrufo anterior, a
través do las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn scguidamente al organismo
competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard ¢l recuadro numero 6 de la
misma. Asunismo, deberdn solicitar, expresindole en el recuadro
ndmero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
rezlizacion de los ejercicios en_gue esta adaptacion sea necesaria.

3.4 En las casillas A) y B} del recuadro nimerc 23 de la
solicitud, deberédn consignarse los idiomas elegidos por el aspirante
para la parte obligatonia y voluntaria del segundo gjercicio.
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