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14. Radiofaros. Componentes de un radiofaro. Antenas emi-
sora y recepiora, Transmisor de caracteristicas, Relojes de mando.
Utilizacién de radiofaros en la navegacion. Alfabeto Morse.

15. Sistemas de navegacion hiperbolica. Sistemas DECCA vy
OMEGA.

16. Reflectores estiticos de radar. Balizas de radar activas
(RACONES).

17. Gmpos electrogenos. Motores de aceite pesado, Instala-
cién y mantenimiento.

18. Casetas de transformacion. Mantenimiento y manipula-
¢idn, Socorro a las victimas de descargas cléctricas.

.19, Células solares, Radiacion solar. Respuesta de una céhila
ante la radiacion solar. Presentacion de los paneles fotovaltaicos.
Acumuladores. Caracteristicas eléciricas. Instalacién y
mantenimiento.
Balizamiento maritimo de la AISM, adoptado para las
costas espafiolas,

Derecho constitucional y organizacion de la Administracion Publica

22, La Constitucién espanola. principios que la informan y
andlisis de su contenido. ' :

23. La Jefatura del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno.
El Poder Judicial. El Tribunal Canstitucional. :

24. La organizacién territorial det Estado. Las Comunidades
Auténoemas. La Administracion Local. .

25. Funcionarios publicos. Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica. Situaciones administrativas, derechos,
deberes € incompatibilidades de los funcionarios.

26. Reglamento Organico del Cuerpo Técnico Mecdnico de
Sefales Maritimas vigente de 4 de julio de 1963..

27. Nommas de servicio.

ANEXO II1

Tribunal titular:

Presidente: Don Lorenzo Donado Robles, Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos. '

Vocales: Don Mariano Navas Gutiérrez, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Q0O.AA del Ministerio de Defensa. Don
Carlos Priete Ferndndez, Cuerpo de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos. Don Roberto Moliner Martinez, Cuerpo de
Técnicos Mecdnicos de Sefales Maritimas.

Secretario: Don Santiago Crespo Arévalo, Cuerpo de Técnicos
Mecanicos de Sefales Maritimas.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Hernando Requejo, Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos.

Vocales; Don 1 Sdnchez Vicente, Cuerpo de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos, Don Ig:lacio Saiz Mujica, Cuerpo de
Ingenieros de Caminos, Canales v Puertos. Don Manuel P, Abril
Encabo, Cuerpo de Técnicos Mecénicos de Sefiales Maritimas.

Secretario: Don Angel Garcia Quilez, Cuerpo de Técnicos
Mecénicos de Seilales Maritimas.

ANEXO TV
Don ......... , con domicilio en .......... » ¥ documento nacional de
identidad niimero ........... , declara bajo juramento o promete

{tachese lo que no proceda), a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo/Escala que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas ¥y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

En ... irrreesiries : R [ L de 1987

RESOLUCION de 18 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado.

7808

En cumplimiento de o dispuesto en e] Real Decreto 198/1987,
“de 6 de febreso («Boletin Oficial del Estado» del 12), por el que se
aprueba la oferta de empleo piblico para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estén atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),

previo informe favorable de la Comision Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convo-
car pruebas selectivas para inyreso en €l Cuerpo de Diplomados
Comerciales del Estado, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

. Normas generales

1.1 Se convocan priuebas selectivas para cubrir 30 plazas por
el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas s¢lectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreta 2223/1984, de 19 de
diciembre {(«Boletin Oficial del Estado» del 21), v lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicidn y
otra fase consistente en wun curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias gue se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en ¢l anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
primera quincena del mes de mayo de 1987.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicidn serdn nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

stos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso selec-
tvo que se determina en el anexo L ‘

Quienes no superasen ¢l curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al dltimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho ados,

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniere Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universita-
rio, Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones, _

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

2.2 - Todos los requisitos enumerados en 1a base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion, del plazo de presentacién de
solicitudes ¥ mantenerlos hasta el momento de 1a toma de posesion
como funcionario de carrera.

3, Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administracienes Pablicas, en la Direccién
General de la Funcién Publica y en el Instituto Nacional de
Administracién Piiblica. A la instancia se acompafiardn dos fotoco-
pias del decumento nacional de identidad. ]

- 3.2 La presentacion de solicitudes (gjemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard
en el Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda,
Direcciones Territoriales y Provinciales de Economia y Comercio
y Delegaciones de Hacienda, o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigird al
Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los oles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a
través de las representaciones diplomiticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seg:idamente al organismo
competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancaric de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicarlo en la
solicitud, pzra lo cual se-utilizard el recuadro ndmero 6 de la

_-4
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misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en ¢l recuadro
niimero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea mecesaria,

3.4 En las casillas A) y B) del recuadro nimero 23 de la
solicitud, deberin consignarse los idiomas elegidos por ¢l aspirante
para la parte obligatoria y voluntaria del segundo ejercicio.

3.5 Los derechos de examen serin de 2.000 pesectas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en la
cuenta corriente nimerc 8.698.906, «Pruebas selectivas de ingreso
al Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estadon».

En concepto de gastos de tramitacidén por ordenes de pago, los
aspirantes abonarin 100 pesetas a la Caja Postal.

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determina-
T4 la exclusion del aspirante. En ninggin caso, la presentaci6n y pago
en la Caja Postal supondra sustitucidn del framite de presentacidn,
en ue:;nzpo y forma, de la solicitud ante ¢l 6rgano expresado en la
base

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn
subsanarse €1 cualqmer momento, de oficio o0 a peticion del
interesado.

4. Admision de aspirantes

Elrado el plazo de presentacion de instancias, el Subse-
creta.no de Economia y Hacienda, por delegacion del Secretario de
Estado para la Administracién Publica, dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada Ia lista de admiti-
dos y excluidos, En dicha Resalucién, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial del Estadon, se indicaran los lugares en que se
encuentra expuesta al pubhco la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos, ¥ se determinari el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberi ser expuesta,
en todo c¢aso, en la Direccion General de la Funcién Pblica,
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Pablicas, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles y en el
Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito. En la lista debera constar
en todo caso los apellidos, nombre y ndimero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusidn.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién para poder subsanar €l defeclo que haya motivado la
exclusion.

Contra dicha Resolut’twn podri interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un, mes, a partir del dia signiente al de su
ﬁubl’lcamon, anie el Subsecretario del Ministerio de Economia ¥

acienda, quien lo resolverd por delegacién del Secretario de
Estado para la Administracién Publica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cioén de défectos se considerard recurso de reposicidn s1 €l asptrante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
.aspxrantcs que hayan sido excluidos deﬁmlwamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

, 5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria,

5.2 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Econo-
mia ¥y Hacienda, quien dard tramite de dicha notificacién al
Secretarioc de Estado para la Administraciéon Phblica, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la ley de Procedimiento Administrativo ¢ si se hubiesen
realizado lareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
-en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de¢ los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiente Administra-
tivo,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previsias en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
1a autoridad convocante publicari en el «Boletin Oficial del
“Estado» Resolucién por la que se nombren a Ios nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdide su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribu-
nal, con asistencia de la mayoriz de sus ‘miembros, titulares o
snplemes Celebrari su sesién de constitucién en el plazo maximo
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

_h—,_ -

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
les correspondan en ordenr al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. )

3.5 A partir de su constitucién, los Tribunales para actuar
vilidamente requerirdn la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunat resolvera todas
las dudas que pudieran surgir €r Ia aplicacidn de estas normas, as§
como le que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en toda
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.7 El Tribunal podri disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
¢jercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracion ea sus especialidades técnicas, La designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracién Pablica.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que fo
sohcn.en, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptacicnes
posibles en tiempos ¥ medios para su realizacion,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medldas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizande para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de fp brero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 22)
o cualesquicra otros equivalentes, previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado ara la Administracién Pidblica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrin su sede en Secretaria de Estado de Comercio,

ase% Sdse{]lsa %astellana 162, planta 16,2, 28071 Madrid, teléfono
1
1 Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona,
miembre o no del Tribunal, .atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
g)ficrcﬁt? 1344/1984, de 4 de _}uho {«Boletin Oficial del Estadon

el 1

5.12  En ningin case el Tribunai podrd aprobar ni declarar que
ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacitn de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «D», de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secre:ana de Estado para la
Adminisiracién Piblica de 10 de febrero de 1987 {«Baoletin Oficial
del Estadow del 18), por la que se publica el resultado del sortco
celebrado €] dia 9 de febrero de 1987,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acveduar st
personalidad,

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
tinico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvoe en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

64 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
de! segundo y restantes ellcmaos se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primere, asf como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacién, oon
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio seri publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio, si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacidn.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa aundiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda, comunicén-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l
aspirante en la solicitud de admisioén a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspiranie podra interponerse recurso de
reposicidén ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior
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7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tnbunal hard pibli-
cas, £n el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en ia base 3.10, vy en aquellos
otros que estimen oportuno, la relacién de aspirantes aprebados,
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretaric del Ministerioc de Economia y
Hacienda y, en todo caso, al Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Pablica, cspcciﬁcando igualmente el niimero de aprobados
en cada uno de los gjercicios.

8 Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron puablicas las listas de aprobados
en el lugar o Jugares de examen, los opositores aprobados deberan

presentar en la Direccién General de Servicios del Ministeric de -

Economia y Hacienda los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo.

B) DPeclaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinano, de ninguna Administracién
Pablica ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de funciones
piblicas, segiin el modelc que hgura como anexo IV a esta
convocaioria,

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidon de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
Grganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
gue acredite tal condicidn, € igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados drgancs o de la Administracidon Sanitaria,
acreditative de la compatibilidad con ¢l desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran ia condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicidén, con expresion del nimero e importe de
trienies, asi como la fecha: de su cumplimiento.

Asurlsmo deberan formular opcién por la percepcion de la
femuneracién que deseen percibir duranie su condicion de funcio-
narios er practicas, igualmente el personal laboral de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marza).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de jos requisitos sefialados en la
base 2, no pedrdn ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsablhdad en que hubieren

incurrido por falsedad en !a solicitud inicial.

La peticibn de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse finalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos.

8.5 Por Resojucién de la antoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda, se
procederd al nombramiento de funcionarios en practicas, gquien
enviard relacion de éstos al Subsecretario del Departamento al que
figure adscrito el Cuerpo, en la que se determinarg 1a fecha en que
empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejerplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado al Ministeric gestor, con el apartado «weservado
parz la Administracién», debidamente cumplimentado.

Finalizado ¢l proceso sclectivo quienes lo hubieran superado
seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Economia y Hacienda, cionarios de carrera mediante Resolu-
cién del Secretario de Estado para la Administracién Pablica, gue
se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, v en la gue se
indicara el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesidon de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nembramiento en el «Boletin Oficial del Estadop.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ja
Funcién Pubhca, el Minusterio para las Administraciones Puiblicas,
a iravés del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacién
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cton de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan desting
una vez nombrades funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacidén del Tribunal podrdn ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder 3 la
revision de las rescluctones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madnid, 18 de marzo de 1987.-El Secretaric de Estado, José
Tedfilo Serrano Beltrén.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion

LA  Ejercicios.

La fase de oposicion de los aspirantes constard de cuatro
gjercicios, todos ellos eliminatoros, excepto el voluntzrio de
idiomas.

El primer gjercicio consistira en el desarrello por escrito, por
espacio de tres horas, de dos temas, uno de «Economia espanola»
y otro de «Economia del sector pubhoo y técnicas comerciales»,
elegidos por el opositor dz entre dos pares extraidos al azar por el
Trbunal, con cardcter comin, inmediatamente antes de dar
comienzo la prueba escrita. Posteriormente, los opositores realiza-
ran la lectura del texto ante el Tribunal.

El segundo gjercicio consistird en una prueba sobre idiomas
extranjeros, debiendo demostrarse por el opostior cl conocimiento,
como mintmo, de dos lenguas vivas, una de cllas 1a inglesa y otra
a escoger entre la siguientes: Francesa, alemana, italiapa, rusa,
china, drabe y portugucsa, realizando para cada una de ellas las
signientes pruchas:

a) La prueba escrita consistird en una composicion redactada
en 12 lengua correspondiente sobre un tema de caricter econdmico
o comercial facilitado por el Tribunal, con una duracida de hora y
media, autorizandose el uso de un diccionario por idioma.

b) La prueba oral de cada lengua consistird en [z lectura, por
lempo no superior a cinco minutos, de un texto de contenido
econémico ¢ comercial, y posterior didlogo con el Tribunal en Ja
lengua correspondiente sobre temas conexos por ¢spacio no supe-
rior a diez minutos. Se permitirdn cinco minutos de preparactdn
del texto a leer.

El examen voluntario de idiomas consistird en un ejercicio
sobre uno ¢ mds idiomas extranjeros modernos entre los sefialados,
excluidos los dos del ejercicio cbligatorio, ¥ a cuyo efecto et
aspirante lo habrd indicado en la instancia para tomar parte en la
oposicion, y las pruebas serdn las mismas que para los idiomas
obligatorios.

El tercer ejercicio consistird en una prueba oral sobre materias
de «Fconomia general» y «Comercio exterior y Economia interna-
cional». El opositor desarroliard dos temas, uno de cada parte, en
un plazo méximo de cuarenta minutos, elegidos entre dos pares,
uno de cada parte, extraidos al azar del temario gue figura en el
anexo. Para la preparacidn de ambos temas el opositor dispondrd
de treinta minutos.

Concluida !a exposicidn oral, et Tribunal podra dialogar con el
opositor durante diez mmutos, como maximo, sobre cuestiones
relativas a los temas que hayan sido objeto de exposicién.

El cuarto ejercicio tendrd caricter pracur-o Dicho gjercicio,
escrite, consistird en fa resolucidn, por espacio de tres horas, de tres
€asos préctlcos elegidos por cada opomtor de entre cuatro propues-
tos por el Tribunal con cardcter comun, dos de los cuales
corresponderdn a temas de «Contabilidadw, y otros, a materias de
«Estadistica». Para la_resolucidn de esta prueba los candidatos
podran stilizar maquinas de calcular con un maximo de ocho
funciones.

1B  Curso selectivo.

Los funcionarios en practicas habrin de superar con aprovecha-
miento un curso selectivo de una duracién médxima de tres rmeses,
organizado por la Subsecretaria de Economia v Hacienda, y que
comprenderd, como minima, las siguientes materias:

Politica Econdmica Espanola, Comercio Exterior, Politica
Financiera y Monetaria, Comunidades Econémicas Eurgpeas, Apli-
caciones Técnicas Cuantitativas y Orpanizacién y Procedimiento
de la Administracién Econdmica y Comercial Espafiola.

ILA Valoracion de ejercicios.

Los ejercicios se calificarin por ¢l sistema de puntos, coustitu-
vendo la calificacién la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal
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Los distintos ejercicios de gue consia la convocatoria se
calificaran en la siguiente forma:

a) En el primero y tercer ejercicios se calificaran de cero a 10
puntos cada uno de los temas desarrollados.

- b) En ¢l segundo ejercicio, de cero a 10 puntos cada wna de las
lenguas obligatorias (la inglesa v la elegida por el opositor en primer
lugar), y de cero a tres puntos, cada una de las restantes lenguas de
las que s¢ examine el opositor voluntariamente como mérto.

Los puntos obtenidos por los opositores en las lenguas de
mérite solamente serdn computadas en la puntuacién total del
ejercicio cuando alcancen, como minimo, el 50 per 100 de la
puntuacion mdxima posible por cada lengua.

¢} En el cuarto gjercicio se calificaran de cerc a cinco puntos
cada uno de los tres casos practicos desarrollados.

El opositor que en cada uno de los gjercicios no alcanzase una
untuacion igual a la mitad de la puntuacion maxima posible, o
uese calificado con cero puntos en alguno de los temas expuestos,

quedard eliminado de la oposicion, excepto si se¢ tratase del
gjercicio voluntario de idiomas.

ILB Valoracion de curse selectivo,

Para la calificacién de este curso, el Tribunal, reunido en la
forma que se prescribe en esta convocatoria, podra otorgar la
calificacién de wapto» © «no apto», vistos los informes de las
personas designadas para impartir las materias. :

ANEXO I

Programas i;ué han de regir para los ejercicios primero,
: - . ftercere Y cuarto

PRIMER EJERCICIO
Primera parte: Economia espariola

_Tema 1. La poblacién espanola y su estructura socioecond-
mica. Los problemas de la emigracién interior y exterior.
‘Tema 2. -Evolucion de la agriculiura espafiola y situacion
actual. *
Tema 3: La politica agraria: Politica de estructura y politica de
precios y subvenciones.

Tema 4. El sector pesquero: Estructura y problemas actuales.

Tema 5. La industria espaiiola: Evolucién y caracteristicas
actuales. ;

Tema 6. La actual golitica industrial: Reconversion y reindus-
1rializacidn. : : .

Tema 7. Problemas y politica de la energia en Espafia.

Tema 8. Los transportes en Espafia: Estructura y politica.

Tema 9. El tunismo en Espafa: Evolucidon, problemas del

sector y politica turistica.
Tema 10. La estructura y problemas del comercio interior, La
-defensa de la competencia.
Tema 11. Problemas y politica de la vivienda en Espafia.
Tema 12, Los desequilibrios territoriales en la economia
espafiola. La politica de desarrollo regional.
Tema 13. Caracteristicas basicas del actual sistema financiero,
Tema 14. La politica monetaria en Espana.
Tema 15.. Problemas actuales del mercado de trabajo. La
politica de empleo. ' ;
Tema 16. El Plan de Estabilizacién de -1559: Antecedentes,
medidas y resultados.
~ Tema 17. La politica econémica desde el Plan de Estabiliza-
cién, La planificacién del desarrollo.
Tema 18, Evolucion general de la economia y de la politica
econdmica desde 1973 hasta la actualidad.
_ Tema 19. La balanza de pagos espariola: Problemas y evolu-
cién reciente. :
-Tema 20. El comercio exterior de Espafia: Composicién por
productos y distribucidn geogrifica,
Tema 21. La politica comercial espaiiola: Instrumentos, evo-
lucidn reciente y valoracion. . :
Tema 22. El papel de las inversiones extranjeras en la econo-
mia espafiola: Evolucion histérica y situacién actual
- Tema 23. Espaia y las Comunidades Europeas. Antecedentes.
Acta de Adhesién, - - .
. Tema 24. Los efectos de la adhesién de Espaifia sobre el sector
_agrario. ' - . :
. Tema 25. Los efectos de la adhesidn de Esparia sobre el sector
"industrial. Consideracién especial de la politica de concurrencia. |

Segunda parte. Economia del sector piblico
v téenicas comerciales

- Tema 1, Delimitacion y funciones del sector piiblico en una
- economiz de mercado. : .

~Tema 2. El sector piblico en Espafia: Delimitacién, evolucidn
-¢ Importancia actual. ’
. Tema 3. EI presupuesto del sector piblico: Concepto y evolu-
cién,
Tema 4. El presupuesto en Espaiia. El déficit pablico espafiol.
Tema 5. Estructura del sistema tributario espafiol: Andlisis
global y principales problemas.
Tema 6. El impuesto personal sobre la renta en Espana.
Tema 7. El impuesto sobre Sociedades en Espaia.
Tema 8. La imposicion sobre el consumo en Espafia. El [VA.
Tema 9. La Empresa piblica en Espaiia.
Tema 10. La Seguridad Social en Espafia.

~ Tema 11. La compraventa en el comercio internacional. Los
«WnCoterms. .
Tema 12, Los medios internacionales de pago. Consideracidn

especial det crédito documentario.
~ Tema 13. Las polizas de flete y seguro en el comercio
1nternacional. '

Tema 14. Regulacion de la importacién en Espafia. Requisitos
y procedimientos de tramitacién. K

Tema 15. Estructura del Arancel de Aduanas. Modificaciones,
exenciones y bonificaciones.

Tema 16. La valoracion aduanera y su regulacion en Espaia.
Derechos «antidumping» y compensadores.

Tema 17. Regulacion de la exportacidon. Requisitos y procedi-
mientos de tramitacion.

Tema 18, El régimen de trifico de perfeccionamiento.

Tema 19. El crédito y ¢l seguro de crédito a la exportacién.

‘Tema 20. Ordenacidn comercial de la exportacién. Promaocién
comercial: El INFE y las oficinas comerciales en el exterior.

Tema 21. El control de cambios en Espaifia. La convertibitidad
de la peseta.

Tema 22. Liquidacién y control de las transacciones comercia-
les internacionales.

Tema 23. Liquidacion y controi de las transacciongs corrien-
tes no comerciales. :

Tema 24. E! régimen juridico de las inversiones extranjeras en
Espafia ¥ de las inversiones espaiiolas en el extranjero.

TERCER EFERCICIO
 Primera parte. Economia general

Tema 1. Visién general del mecanismo de mercado.

Tema 2. Teoriz basica de la demanda. La curva de la
demanda. Elasticidad de la demanda.

Tema 3. Teoria bésica de la produccién y de los costes.

Tema 4. la naturaleza de la Empresa. L.a maximizacion del
beneficio empresanial y la teoria basica de la oferta.

Tema 5. El mercado de competencia perfecta.-

Tema 6. El monopolio. i

Tema 7. El oligopolio. :

_ Tema 8. La competencia monopolista, Comparacién de las

siteaciones de equilibrio en las distintas estructuras de mercado.

Tema 9. Intervencion y reguldcion de los mercados.

Tema 10. La determinacion de los precios de los factores
productivos en los mercados competitivos.

Tema 11. Economia del bienestar. El éptimo econdmico y los
fallos del mercado, -~ _

Tema 12. Las magnitudes macroecondmicas bisicas.

Tema 13. Las magnitudes monetarias y las técnicas de control,

Tema 14. El modelo basico de determinacién del nivel de
renta.

Tema 15. La politica fiscal.

Tema 16. La politica monetaria.
. Tema 16. La demanda de consumo. La demanda de inver-
sion,

Tema 18. Teorias de la inflacién y el desempleo.

Tema 19. El ciclo econdémico.

Tema 20. Teorias del crecimiento econémico.

Segunda parte. Comercio exterior ¥ economia internacional
Tema |
tacion. ] )
Tema 2. El tipo de cambio y su determinacién.

La balanza de pagos: Concepto, medicidn ¢ interpre-

Tema 3. Comercie internacional: La teoria de la ventaja
comparativa. . )
Ohl'_rcma 4. Comercio internacionai: La teoria de Heckscher-

1, .

Tema 3. Proteccionismo y libertad de comercio. La politica
arancelaria. ' '

Tema 6. Ajuste de balanza de pagos.

_Tema 7. Equilibrio interno y externo.

Tema 8.

Los distintos sistemas econdmicos.

-
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Tema 9. Niveles de desarrolio econémico. El problemd del
subdesarrollo,

Tema 10. El Fondo Monetario Internacional: Estructura ¥
evolucion.

Tema 11. La crisis del sistema monetario mternacmnal Pro-
blemas actuales. Los derechos especiales del giro.

Tema 12. La ayuda ai desarrollo. El Banco Mundial. Los
Bancos regionales de desarrollo.

]Tema 13. Comercio v aranceles; El GATT. problcmas ac-
Tuales

Tema 14. Comercio y desarrollo: La UNCTAD. Dia]ogo
norie-sur,

Tema 15. Los determmantes de la cooperacion y la integra-
cién economica. TlpOS de l‘[lthl'aClOl'l

Tema 16. CEE: Origenes y etapas. Las Instllucwnes comumta-
nas. El sisternz presupuestano

Tema 17. CEE: La unién aduancra. La politica agraria comu-
mlana

Tema I8, CEE: La unién monetaria. La politica comerclal
BX‘I{;‘I’]OI’

Tema 9. Procesos de integracién y cooperac:on en los palses
socialistas v en el area Jatinoamericana.

Tema 20. Las Empresas transnacionales.

‘CUARTO EJERCICIO
ESTADISTICA Y CONTABILIDAD .
Primera parte.. Problemas de Estadistica

Tema 1. Estadistica descriptiva: Promedios, medidas dc dis-

persion y simetria. Elaboracidn, intecpretacion y analms de nime-

ros indices.

;lreéna 2. Cilculo de probablhdades. Distribuciones de proba-
bili ad. . ’ S
Tema 3. Muestreo. Distribuciones muestrales. ) _
Tema 4. Inferencia estadistica: Estimacion y contraste de
hipétesis, o ’
Tema 5. Elmodelo de regresién lineal. Estimaciones minimo-
cuadraticas. ’ :
Tema 6. Andlisis cldsico de las series temporales: Tendencia y
estacionalidad.

Segunda parfe Supuestos de contabilidad

Terna l.
. Empresa.

Tema 2. Elaboracién de Balance ta Cueénta de Resultados yel
estado' de origen'y aplicacion de fondos.

Tema 3. Operaciones contables de constuumon, modificacioén
y disolucién de una Sociedad.

Tema 4. Andlisis econdmico de la Empresa a partir de su
informacién contable.

Contablhdaql de las diversas operacloncs de una

Tema 5. -Andlisis financiero de la Empresa a partir de su '

informacién contable.

' ANEXO I

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado

Presidente: Don Miguel Comenge Puig, Dlrector general de
Defensa de la Competencia. :
Vocales;

Don José Rivere Romero, Catedritico, )
Don Ramodn Botas Vigén, Técnico Comercial y Economista del
Estado.

Don Emo Palld Sagiiés, Técnico Comercial y Economista del

Estado.

Ic)lona Mbnica Junquera Lantero, Dlpiomada Comerciat del
Estado

Dofia Concepcmn Vallejo Acevedo, Diplomada Comercial del
Estado.

Don Antonio Pablos Romero, Diplomado Comercial del
Estado, que actuard como Secreiario,

Suplentes

Pre51dente Don Francisco Ferndndez Cordoba, Jefe de la

Inspeccién Espema.[ de los Servicios de Comercio.
© Vocales:

Don Luis Rodriguez Sainz, Catedritico.
Doiia Paloma Sendin de Caceres, Técnica Comercial y Econo-
mista del Estado.

Don Enrigue Alejo Gonzilez, Téenico Cornemal v Economista -

del Estado,

E [c)iona Remedios Morales Guuerrez, Dlplomada Comercial def
stado
Dortia Lourdes Cuevas Riafio, Diplomada Comercial del Estado.
Don Juan Maria Burdiel Nales, Diplomado Comercial del
Estado, que.actuard como Secretario,

ANEXO IV

Don ..

con domicilio en .
y con documento nacional de identidad numero ....... s
declara bajo juramento o promete (tichese o que no proceda} a
efectos de ser nombrado funcionario del CUErpo w.ivvceccermnne:
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Rdmunstra-
ciones Piiblicas y que no se halla inhabilitado para el gjercicio de
las funciones publicas.”

| 2 - RO : SN L ORI de 1987,

7809 RESOLUCION de 18 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pubhca,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingrese
én el Cuerpo de Ingenieros Técnicas de Radmd:jﬁswn

y Television.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 12), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1987, ¥ con ¢l fin de
atender las necesidades de personal en la Administracién Pidblica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal vy a
propuestz del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos de Radiodifusidn y Television, con sujecion
a las sxgmentes

Bases de convocatorig

Base 1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 32 plazas por
el sisterna general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21}, ylo du‘.puesto en
la -presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
primera quincena dei mes de julio.

Base 2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a 1a_realiza'ciép de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aifios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obr.ener el tifulo
de Ingeniero Técnico de Telecomunicacién.

‘2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiguica que sea incompatible con el desempefio de las
commespondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expedlente disciplina-

" rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas ni

hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piiblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdin
poscerse en el dia de finalizacign del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera. .

Base 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en -estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que serd facilitada'gratuita-

e



