BOE nim. 74

Viernes 27 marzo 1987

8951

rigiendo hasia la fecha y, en especial, al Reglamento del Régimen
Interior y Ordenanza del Trabajo, en lo que esté en contradiccion
con lo anteriormente establecido.

Arnt. 37, Aplicacion de Ordenanza.-Estando pendiente de reso-
lucién el recurso contencioso-administrative que determinard la
Ordenanza aplicable como_derecho supietorio, se mantiene la
vigencia como 1al de la de Comercio, Leyes, Reglamento y demis
disposiciones de obl_ll_pdo' cumplimiento hasta que, respecto de
dicha Ordenanza de Trabajo, se dicte sentencia firme, en cuyo caso
se estard a lo establecido en ia misma.

Art. 38.  Comisidn Paritaria.-Para velar por la correcta inter-
pretacion .ylcumrgt:_lmtqn!o de lo estipulado en este Convenio s¢ crea
una Comision taria, formada por cuatro miembros, dos desig-
nados por la Direccién de la Empresa v dos nombrados por
representzcion de los trabajadores.

La Comisién Paritaria actuard sin invadir en pingin caso las
atribuciones que correspondan dmicamente 2 la Direccién de la
Empress, manieniéndose siemnpre dentre del imbito de las normas
leg£e5 que regulan los Convenios Colectivos de trabajo.

En casc de falta de acuerdo, la Comisidn Paritaria elevard lo
acteado al Organismo competenic.

7738 RESCLUCION de 13 de marzo de 1987, de la

Direccion General de Trabajo, por la gque se dispone la
publicacion del I Convenio Colectivo Imterprovincial
para «[TT Audiovisidn, Sociedad Anonimar.

Visto el { Convenio Colectivo Interprovincial Fan «TT
Audiovision, Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 19 de
diciembre de 1986, de una , por la representacién de 1a citada
Emgesa, y de otra, por el Comité de la misma, en representacién
de ios trabajedores, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el
grticule 90, apartados ig Ldele 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de
%2 %.; mayo, sobre regisiro y depésito de Convenios Colactivos de

rabajo,

Esia Direccién Grenerat acuerda:

Primero.~Ordenar 18 inscripcidn del citado Convenio Colective
en el correspondiente istro de este Centro directivo, con
notificactén a la Comisidn ociadora.
£ Sggundo.-—Disponer su publicacidn en e «Boletin Oficial del
-Lstadon.

Madrid, 13 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

Comisién Negoci det 1 Convenic Colectivo Interprovincial de
«ITT Audiovision, Socicdad Ansnimas.

I CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «ITT
AUDIOVISION, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRELIMINAR

El presente Convenie Colectivo para «ITT Audiovision, Socie-
dad Andnima», ha side negociado por una Comisién Negociadora
compuesta de 14 representantes, de los cuales sicte han sido
designados por la Direccidén de le Compadia y los otros siete son

miembras del Comité de Empresa, designados por el Pieno del
citado Cormnivé,

CAPITULO PRIMERD
-Ambito de aplicacién, vigencia, w&m ¥ denuncias, compensa-
cién ¥ absor

Articulo 1.°  Ambitg territorial <E] Convenio regula las condi-
ciones de trabajo de «ITT Audiovision, Sociedad Anbnimaw, y serd
aplicable a lps Centros de trabajo sitos en Madrid, carretera de
Andalucia, kilémetre 10,300 y a los constituidos Sus Dclemo—
pes Comerciales de Barcelona, Bilbao ﬁCoruﬁa, ,
Sevilla, Valencia y Zaragoza y aqueflos otros Centros que en ¢l
foturo pudieran crearse.

Art. 2.° Ambito personal.-Las disposiciones def presente Con-
venio afectan a tedo ¢l personal de la Empresa, v & 10do aguel ﬁ:‘
ingrese durante la vigencia del mismo, quedando exluidas las

nas que desem; n las funciones establecidas en ef articulo
E"._l a)ddel Estatuto de Jos Trabsjadores mu%que esté}g
uiparados a un grupo superior 2 iof gue ran £n
la de salarios del articulo, )

La promocidn a escatas directivas o a grupo salarial superior es

facultad de {a Direccion de la Empresa

Art. 3° Vigencia-El presente Convenio enirasd en vigor el
dfa 1 de ¢ncro i‘: 1987 ¥ Ia duracion dcl mismo serd de dos adios,
a partir de esta fecha, hasta el 31 de diciembre de 1988.

Art. 4% Prérrogas v denuncigs.-Et Convenio se entenderd
prorrogado tacitamente de aiio en aflo, mieniras no sea denunciado
por cualquiera de las partes, con una antelacién mimma de dos
eses, a la fecha de terminacién de su vigencia,

an. 3% Compensacion y absorcion—1. Las condiciones pac-
tadas son compensables en su totalidad en computo anual con tas
que anteriormente rigieran por mejora unilateralmente concedidas
por la Empresa {mediante primas o pluses fijos o variables, premios
o conceptos equivalenies), imperativo legal, Convenio, pacto de
cualquier otra clase, contrato individuat o por cualguier otra causa.

2. Asimismo, las disposiciones futuras que puedan
implicar variacién ecomémica en todos o em =algunos de los
concepios retributivos pactados, dnicamente eadrdn eficacia pric.
tics si giobel y anusimente considerados superasen el nivel total del
Convenio; ¢n caso contraric se considerardn absorbidos por las
mejoras establecidas en el mismo bhasta donde alcancen, sin
necesidad de una nueva redistribucidn, .

3 Se n fas situaciones ccondmicas personales que,
con carficter global y en compute snual, excedan de las condiciones
pactadas en el preseniz Convenio, manteniéndose estriclamente
«ad personam»,

CAPITULC I

Jornada y hozarios de trabajo, vacaclones y calendario

Art. 6% Jornada de trabajo y horario.~La jornada y horarios
de trabajo serdn los establecidos a continuacién:

1. Fabricacita: Se establece una da en computo anual de
1.776,45 horas de presenciz 1987 y 1988. o
El horario diario serd de a viernes, ambos inclusive;

Eatrada a las sicte horas quince minutos.
Salida a las quince horas veimnte minutos.

Se establece un descanso de quinct minutos para bocadillo.

2. Comercial y Financiero: Para el personal adscrito 2 jos
Departamentos de Comercial o Financiero, que presie sus servicios
en el Centro de la carreters de Andalucia, kildémetros 10,300, se
establece jormnada partda que en computo anual serd de 1.721,30
horas sfectivas de mabajo J:m 1987 y 1988, T .

El horario disrio serd de funes a viernes, ambos inclusive, de
ocho hores cuarente minutes a trece horas, y de calorce horas a
diecisiet2 horas treinta minytos. . )

Para ¢l personal adscrito a las Delegaciones Regionates, excepio
Madrid, se establece jornads partida que ¢n cémputo anual serd de
1.721,30 horns efeciivas de wabajo para 1987 y 1988, ]

El horario diaric serd de lunes a viernes, ambos inclusive, de
nueve horas a treee homs, y de quince horas diez minutos a
diecinueve horas, o

3. Turnos: Pars ¢l trabajo a turnos se establece el siguiente
horario;

Primer turno:

Entrada: Siete horas quince minuios.
Salida: Quince horas veinle minutos.

Segundo tumo:

Eotrada: Quince horas veinticinco minutos.
Salida: Veintitrés horas diez minutos,

Tercers turno:

Entrada: Veintitrés horas veinticinco minutos.
Salida: Siete horas diez minutos.

Art. 1.° Vacaciones-Las vacaciones serin de treinta diag
naturales pare todo el personat y se disfrutaran con carécter general
dando comienzo el dia | de sgosto. Las excepciones & esta norma
general que se produzcan necesidades del sistema productivo
serin comunicadas a los dando cuenta de ello 81 Comité
o fEi.:lnl.c:tdro el j ocers las fechas E

<a30, ¢! trabajador con fechas que le comrespon-
dan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Los trabajadores que en In fecha determinada para el disfrute de
Ias vacaciomes no hubieran completado un afo efectivo ep 1a

plantilla de ia Em disfruterdn de un oimero de dias proper-
cionsal &l tiem trabajo prestado.
Arg, 8° rig.~ te &} primer trimestre de 1987, s¢

considerarin inhibiles a efectos laborales, ademis de los festivos
que legalmente determinen los Organismos competentes, todos los
sdbados, as{ como los dias 2 y § d¢ enero.

La Comisién Paritaria, que s¢ crea segin el zrticulo 46,
determinara el calendanio correspondiente al resto del afio 1987,
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CAPITULO III

. Art. 9.° Permisos y licencias.-El wabajador, previo aviso y
justificacion, podra faltar al trabajo, con derecho a remuneracitn,
por los motivos siguientes:

8) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales en caso de fllecimiento de padres,
abuelos, hijos, nictos, conyuge y hermanos,

¢} Dos dias na ¢n caso de enfermedad grave de padres,
abuelos, hijos, hermanos, coényuge vy nietos.

d) Tres dias laborables por nacimiento de hijos.

¢) Un dia labomble en caso de matrimonio de hijos o
hermanos, siempre que dicho acto se celebre en dia laborable.

f} Un dia laborable por traslado del domicilio habitual,

g) En caso de urgencia médica de il en grado de
parentesco previsto en el apartado b), se concede un dia patural de

a) Personales:

- De antigiedad = Q.
- De actitud=C. A

b) De puesto de trabajo:

— Profesional minimo = C, P, M.
- De Jefe d= Equipo=J. E.
- dPl;:Lses de nocturnidad, penasidad, toxicidad y peligrosi-

3. La retribucion Convenio es la resultante de sumar el salario
base v el complemento profesional minimo:

RC=«S5B+C.PM
Art. 13. La tabie salarial para 1987 es Ia siguiente:

permiso retribuido, siempre que aquella ia sobrevenga a -
partir de las veinticuatro horas del anierior, _ . Salario Pase C"ﬁ » mmgmo oot
Si por algunos d¢ los supusstos, previstos en los a os b), Grupo salasial Posctas/dia Peactas/dls Pesciae/dia
¢} v d), el trabajador wiviera que desplazarse fuera de provincn)a
de Madrid, tendra derecho a dos dias naturales mds de permiso | Especial ...... 1.127,60 1.284,32 2.411,92
retribuido. e . . . 1.129,24 1.300,72 2.429,96
La falta de justificacion de estas ausencias autorizard a la 1.133,85 1.346,80 2.480,65
Empresa a descontar los salarios correspondientes al periodo de 1.139,64 1.404,72 2.544.36
ausencia y s¢ considerard falta injustificada al trabajo.
Los familiares citados en este articulo serdn tante Jos consangui-
peos como los afines. :
Salaric Base Complestnio Retribuccignes
Empleados ut profesiomal minima Convenio
CAPITULO IV Grupo salamal Fescuas/mes - Pesetanfmes Pesctas/mes
Retridnciones -
Art. 10. A efectos salariaies, las cx laborales s ! 33623 42.348 76.571
de acuerdo con el nivel de sueldo o m dela siﬁlep&'é 2 . 33.926 46.283 80.20%
forma: 3 34,491 52.562 87.053
4 14904 57.155 92.059
| okm | oEm oo
Gru . X 109.
Sancial Categorine que comprende 7 16.788 78.088 114.876
_ L. Pemsonal aperario Art. 14, 1, Enel Fupo de operarios sc absorben del comple-
Especial .. |Especialista y Mozo especialista de Almacén. mento de actitud 11,81 pesetas/dia y s¢ incluyen en complemento
Tercera ... ogc.fam de tercera profesionales de oficio. profesional minimo. o , _
Segunda ...|Oficiales de segunda profesionales de oficio. _ De Ia;ipﬂma.s fijas A y B, o de cualquier otra prima {excepto del
Primera .. |Oficiales de primera profesionales de oficio. sistema MTM) o plus, anteriormentz en v?or 0 en su defecto del .
complemento de actitud, se¢ absorben 129,07 pesetas/dia y se
" 2. Personal empleado incluyen en complemento profesionsal minimo.
. L : Al personal empleado 3¢ le incorpora a complemento
1 Auxiliar admmutrauv% Auxilisr Técnico de Organi- | profesional minimo 3.3 tas correspomkliente al extinguido
zacién, Ordenanza, Vigilante y Telefonista. «plus de asistenciaw y 3.918 pesetas que sc absorben del comple-

2 Oficial de segunda administrativa, Técnico de Orga-
nizacién de dp,Chdfer,g\.fmmero.Jefede
_ Grupo de Vi ¥y Perforista de Informética
k Oficial de primera administrativo, Oficial primero
administrativo-viajante, Técnico de Organizacidn
de primera, Maestro de Taller de segunda, Encar-
e?do ¥ Operador de Informética
Jefe de segunda administrative, Jefe de Organizacién
de segunda, Maestro de Taller de prung? Auxiliar
técnico electrénico y Programador de Informatica.
5 Jefe de primera administrativo, Jefs de (ngimcién
de primera, Analisia de Informitica, Jefe de Taller
¥y Ayudante técnico electrénico.
6 Perito, Ingenieros Técnicos, Profesor Mercantil o
asimilados y Ayudante Técnico Sanitario.
7 Tltula‘c(lﬁos supericres o asimilados y Jefe de Adminis-
tracién,

Seexﬁnsuen[asutfﬂuhbouludegreﬂdmt&nioo
telefénico de primera y segunda. Al afectado se l¢
equipara, de acuerdo con sus funciones, a la categoria laboral que
le corrcsfonda dentro del mismo grupo salarial que ostenta
Art. 11. Todo el personal de In Empresa queda adscrito al
E'upo salarial que le corresponda de acuerdo con gu categoria
boral, a}om:que a efectos excluqimwmenw salariales y a titulo
LUCLOres BCAR cqul a grapo
¢ correspenda por su ca ia, cuando, a juicic de 1a Empress, 1a
responsavilidad o nawraleza de la funcién encomendada, aun
siendo propia de su categoria, as la justifique. A
Art. 12. Los distintos conceptos retributivos quedan clasifica-
dos del modo siguiente: '

l. Salario base = 5. B,
2. Complementos salariales:

-

 superior al que-

menio de actitud.

Art. 15, Las retribuciones contenidas en la tabla salarial se

percibirdn también en los dias festivos y de vacaciones, .
Ant. 16. El salario se hari efectivo mediante transferencia

bancaria, a cuyo fin, todo ¢l personal esté obligado a facilitar a la

AE:l::presa los datos de cuenta en establecimiento Bancario o Caja de

OITOS.

Art. 17, Quinguenios.-Los quinquenios se calculardn
tomando como para cada Trupo salarial, ¢l valor que figurn
en la columna «Salaric o sueldo basew en tabla sﬂanaL de
conformidad con 1o dispuesto ¢n el articulo 76 de la Ordenanza
Laboral para la Industria Siderometalirgica.

Art. 18, Complemento de nocturnidad.-El complemente de
noculxgaidad se calculard sobre retribucién convenio a razén del 20

r 100. :
po Art. 19.  Complemento de Jefe de Equfio.—ﬁl complemento de
Jefe de Equipo se calculard sobre el salanio base establecido en este
Convenio y el porcentaje que la Ordenanza Laboral para la
Industria Siderometalirgica establece en su articulo 79,

Art. 20, Compensacidn por gastos de viafe, transporte y kilo-
glcetraje.—].a compensacidn minima diaria por gastos de viaje serd

3.7115 pesctas brutas duranie los primeros noventa dias de
estancia en una localidad. .
2.002 pesctas brutas durante los dias de estanciz que exceden de

La media dieta sc fija en 1.100 pesctas brutas,

La compensacién por utilizacién de medios propios de trans-
porte para aquel personal auterizado, con jornada partida, y que
preste sus servicics en el Centro de la carretera de Andalucia,
kilémetro 10,300 de Madrid, serd de 350 pesetas por dia trabajado,

Aquel persendl autorizado a viajar en vehiculo propio en sus
despiazamientos por razones de trabajo percibiri la cantidad de 25
pesetas/kilémetro,
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Art. 21, Gratificaciones extraordinarias.-Las pratificaciones
extraordinarias s ab cn ef mes de julio y en Navidad a todo
gleremnal en plantifla, cn wén al tiempo trebajado deniro

semestre nataral en qoe s m{ucnyarazéndcm:intadias
de retnibucion real en cada una de ellas.

Dicha retribucién real estard integrada por los siguientes con-
ceplos:

Empleados: 5. B+ C P M +Q+C. A
Operarios: S. B.+C P M. +Q+C A + L E

Art. 22.  Horas extraordinarias.-Las formulas de cilculo dz la
hora extraordinaria seréin las que a continuacidn se indican:

Empleados:
$.B+C P M+Qx14

Valor hora individusl =
Jornads en cdmputo anual

Operanos:

Valor hore individual =

(S B.+C P. M. +Q+J. E)x425
Jomada en compulo anual

A los valores hors individua! resultantes se les aplicard el
TECATRO legal correspondiente.

Art. 23, Las mismas formulas establecidas eo e articulo
anterior se aplicaran para la obtencitn de los valores/bora indivi-
duales a deducir de los salarios en los casos en que legalmente

proceda descontar las horas no trabajadas por faltas de asistencia
sin justificar.

CAPITULC V

Incentivos

Art. 24.  Los sistemas de incentivos serdn los que se citan en
los anticulos siguienies, sin que ello sea obstéculo para gue «fTT
Audiovisién, Sociedad Andnimas, pucda modificar en &l futuro el
ndmero y condicionamiento de los sistemas de incentivo a tenor de
lo dispuesto cn el articulo 41 del Estatuto de los Trabajaderes y 6.°
de la Ordenanza Laboral pars la Industria Siderometalirgica.

_ Art. 25 Se establece ¢l sistema M. T. M. para 1odo ¢l personal
directo (excepto prueba y reparacion).

Para la liquidacidn de incentivos correspondientes 8 los trabajos
realizados con este sistema, de acuerdo con las eficacias individua-
les o colectivamentc obtenidas, se aplicarin los valores en pesetas
establecidos en la siguients tabla

Eficacia Oficiaj 1.° Oficiai 2.9 Oficat 3.2 Especiatista
18 4,00 32,94 31,85 28,08
89 36,09 34,96 33,75 29.74
90 38,23 36,96 35,61 31,44
b3l 40,34 38,94 37.53 33,09
92 42 44 40,95 39,41 3477
a3 44 55 42,93 41,31 36,43
94 46,65 44 96 43,18 38,12
95 48,77 46,94 44,59 3979
96 50,88 48,95 46,95 41,45
97 52,98 50,93 48 85 43,12
98 55,10 52,89 50,74 44,82
99 57,23 54,94 52,61 45,48

100 51,79 59.41 57.00 50,65
101 63,90 61,40 58,88 52,30
102 66,00 63,39 60,76 53,99
103 68,12 65,42 62,65 55,65
104 10,24 67,39 64,55 57,38
105 72,33 69,40 66,43 59,00
106 74,44 71,3% 68,31 60,69
107 76,55 73,42 78,21 62,15
108 78,67 75,35 72,10 64,04
109 80,78 77,41 73,98 65,71
110 £2.87 79,40 75,86 67,38
Il 8501 $1,40 77,77 69,04
12 87,10 £1,40 79,65 76,74
113 89,22 85,41 81.54 72,41
114 91,37 £7.39 83,41 74.09
115 93,43 29,38 85,32 75,75
116 95,54 91,40 87,20 77,44
117 97.64 93,40 89,08 79,11
11§ 99,77 95319 50,97 20,78
119 101,87 97,39 92,87 32,45
120 103,98 99,38 94,75 24,13

Art. 26. £l personal operario, auxiliar ¢ indirecto que, a fecha
de diciembre de 1986 percibia primas, percibird la pnma corres-
peadienie a la eficacia media measual de lodas las dreas que tengan
el sistema M.T.M,

Art. 27.  En las cadenas de chasgis y médulos se establece por
Bnpdammndxﬁonﬂdc‘llsopcscusporhmm yacda,
cuando ia ¢ iz media obtenida mensuatmente aicance of 137
por 100. Coando este eficacias akance ¢ ligdz:r 100 esta prima
adicional serd de 25 pesctas por bora trabaj

Art. 28,  En las de premontaje, cajas y aparatos y embalajes se
estabiece por Brigada ia misma prima adicional, cuando las
eficacias medias idas mensualmente alcancen 1os valores de
114 v 118 por 100, respectivamente,

Art, 29. El personal auxiliar que se menciona en el articulo 26
obtendr4 esta pnma adicional cuando Ia eficacia media mensual de
todas las dreas alcance et 107 y el 110 por 100, respectivamenie,

Art. 30. Al nal de y reparacidén que habilualmente
veniz percibiendo Ia prima fija «A», s¢ le mantiene ésta, por horas
trabajadas, con los siguientes valores:

Oficial de primera, 121,67 pesetas.
Oficial de segunda, 115,70 pesctas.
Ofcial de tercera, 110,99 pesetas.
Especialista, 109,33 pesctas.

Art. 31. Cuando el trebajador deba permanecer en situacién
de improductivo por causz no tmputable & €, se le aboparén las
siguientes cantidades:

Oficial de primera, 48,36 pesetas.
Cficial de segunda, 46,73 pesetas,
Oficial de tercera, 45,49 pesetas.
Especialista, 45,04 pesetas.

Art. 32, Se incluye en Complemento de Actitud la diferencia
de ingresas por prima que pudiera existir entre el sistema anterior-
mente en vigor y ¢l actual, & on de 28,05 pesetas por hora
trabajada que se incluye en Compiemento Profesional Minimo, de
acuerdo con lo indi en ¢l articulo 4. )

Aguellos productores que cstuvieran percibiende, por hora
trabajada, menos de 28,05 pesetas entre los sistemas anteriores y el
actual, se ic absorberd hasta cubrir esta cantidad dei Complemento
de Actitud. Si pese a ello tampoco s¢ cubriese la misma, la
diferencia la aportaré la Empresa.

Art. 33, La eficacia minima individual o colectiva gue dard
lugar al devengo de ias primas serd Iz del 88 por 100 M.T.M.

Asimismo, gueda determinada la equivalencia siguiente:

Rendimiento minimo u%"ble: ] 100 MT.M.
Rendimiento correcio: 100 por 100 M.T. M.

Rendimiento 6ptimo: 120 por 100 MLT.M.

Art. 34. La prima media de vacaciones s¢ obtendra ieniendo
en cuenta lo rcalmente percibido enm concepto de primas a la
produccién en ¢l periodo de célculo, excluyendo las cantidades
pafadas en concepto de imp ivo. La formuls para &f cdlevio
dei pago de esta prima sera:

Devengo primas trimestre computado-improductivos
Dias laborables trimestre computado-dias improducti-
vos, multiplicado por los dias de vacaciones®
T Det divivor se deducinin los soscncias de ser Sinx o mis.

PVC -

CAPITULO Vi
Relaciones nhorales ¥ commnicaciones

Ar 35. E jador que sufriere un accidente en ¢i recorrido
normal de su domiciiio a su Centro de trabajo o viceverse vendra
obligado & ponerlo inmediatamente, por si mismo o por ot
persona, & poder ser de su familia si € no pudicra hacerlo, en
conocimiento de los Servicios Médicos de la Empresa quienes
dispondraa }o necesario. Si ¢f accidenie fuese atendido en primera
asistencia por facultative distinto de los Servicios Médicos de 1a
Empresa, deberd presentar un centificado de]l Médico o clinica
donde recibi6 la asistencis, en ¢l que se expresen las circuastancias
de dicho accidente, hora en que se produjo y la hora en que s¢
presté la asistencia, que deberd ser inmediata al accidente. En el
case de gue por parte del Centro asistencial se negara €] certificado
al uabajador, éste lo pondrd cn conocimiento de los Servicios
Médicos Qe Ia Empresa que solicitardn el correspondiente certifi-
cado.

Art 36, Los trabajadores que falten al trabajo por encontrarse
inesperadamente enfermos vendrén obligados a ponerlo en conoci-
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miento, con la mayor brevedad, del Departamento de Personal y 8
presentar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes el parte de
oonsdt;leu debidamente Frmado vy sellado por &l facultativo corres-
pondiente, i ] .

Si 1a enfermedad determina su baja en ¢l trabajo, deberd
presenfar o enviar pof correo & la Seccién de Nominas el
correspondiente parte de baja dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes. Asimismo, dentro de las cuarenta y ocho horas siguien-
tes a que cl Médico comrespondiente le extienda cl paric de
confirmaci¢n, deberd hacerle lle£.r a la Seccidn de Nominas ¢
i ente o hark con el parte de alta médica.

El incumplimiento de 1o establecido en el 0 anterior dard
l"m-o: que ia ausencia se califique como injustificada tanto a

de pago como disciplinarios.

CAPITULO Vi1

Cambio de escalafdn

Art. 37. En loa casos de cambio de personal de un escalafén
4 otro en puesics que no leven aparcjada responsabilidad de
mando o jefatura, serdn notificados previamente a 1a represents-
cién ul(%:n t10." trabajadores, cuya opinidn & cste respecio no seri
vine €.

CAPITULDO VIII

Transporte

. Ar. 38, la Empresa iri facilitando a! personal com
jornada de trabajo contin que presta sus servicios en la
carretera de Andalucia, kilémetre 10,300, los mediogs de trans-

Ambas parte se comprometen, durante la vigeacia del presente
Convenio, a_estudiar posibilidad de adaptar el servicic de
transporte a las necesidades actuales de la Empresa.

CAPITULC IX

Ayndas sociales ¥ complementarins

At 38, Incapacidad laboral transitoria.—Al personal en situa-
cidn de incapacidad laboral trangitofia s¢ le garantiza la percepcion
g%’ 1?0 por lO?e de ln ret‘x;bucién Convenio que m:{nnén asignada,

os complementos de antigiedad y acib urante un

méximo ds dieciocho meses, ¢

1a Empresa hacer verificar e} estado de enfermedad que
sca alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo
mediante reconecimiento a cargo del personal médico.

Los descansos cbligatorios por maternidad serdn considerados
a efectos econdmicos como incapacidad laboral iransitoria.

Al personal que sea declarado en situacién de invalidez perma-
nente percibird al extinguirse su contrato de trabajo la indemniza-
<ién que, en su caso, legalmente le corresponda.

Art. 40, Ayuda a disminuidos fisicos y psiquicos.~Se establece
una ayuds mdxima de 100.000 pesetas brutas anuales & aborar,
divididas en cada uno de los meses laborales del aio, por cada hijo
disminuido de las personas comprendidas cn ¢l presénte Convenio,
exigiéndose fos requisitos siguientes para fa percepcion de 1z ayuda:

a2} Que el hijo esté calificado como dismunuido por los
Servgcios Médicos com tes.

b} Que el hijocali o como disminuido esté matriculado en
un 1ro de educacién especial o sometido 2 tratamiento médico

Estas ayudas tienen cardcter de compensacidén de gastos o
suplidos, ¢ irdn disminuyendo en su cuantia conforme ¢l Estado
vaya aumentando su aportacidn en el futuro.

Art 41, Ayuda por defuncion.-En el caso de faliecimiento de
un empleado de la Compania, ésta cn a sus herederos
m hasta i primer grado de consanguinidad, Ia cantidad de

X pescias.

Art. 42, Anticipos especiales-Sc crea una dotacién de
1.000.000 de pesetas cada ado de vigencia del Convenio, como
Fondo de Ayuda ml, para cubrir necesidades de extrema
urgencia.

Estos anticipos se descontarin de mutuo acuerdo con ¢l
interesado, con un méximo de amortizacién de diez meses y no

de intereses.

Art, 41, Anu‘guedad.—l’.l personal con mas de veinticinco afios
de servicio en la Compaiia cobrars, en la némina correspondiente
&l mes de diciembre, cuatro dias de salario o sueldo real.

Cuando las necesidades del servicie lo permitan, de mutvo
acuerdo con el interesado, et devengo podrd ser sustituido por
cuatro dias de licencia retribuida,

Art. 44. Traslade por embarazo.-Las irabajadoras en estado
de gestacidn, siempre t1ue ¢l puesto de trubajo sca perjudicial pam
el rroflo normal del embarazo, deberd ser tra 8 otro que
no revierta peligro, a juicio de los Servicios Médicos de Empresa,
mediante peticidn de la interesada o su facultativo, Las condiciones
econémicas del traslado scrédn las generales pars los supuestos de

traslado.

Art. 45, Consulta ginecoldgica.~El personal femenino que
tenga que realizar el reconocimiento ginccoldgico tendrd como
licencia retribwida desde le hora de salida de fébrica hasta cl final

de su jornada laboral, viniendo obligada a justificar documental-
mente las ausencias.

CAPITULG X

Art. 46, Comision Faritaria.-Es ¢} plazo de un mes, 8 contar
desde la fecha de la firma de este Convenio, se constitvird la
Comisién Paritaria que conocerd %ercep&vament_c de cuantas
cuestiones puedan derivarse de la aplicacién del mismo.

La Comisidn estarg compuesta por ires miembros representan-
tes de los trabajadores, designados por ia Comisidn Negociadora de
entre sus miembres, ¢ igusl mimero de representantes de la
Empresa nombrados por la Direccién de la misma.

Cotnisién Paritaria se reunird a peticiér de cualquicra de ias
partes, para traiar asuntos propios de su compeicncia, deatro del
plazo de los ocho dias siguientes a su CONvocatoria £sCrita y con
expresion de los puntos & tratar

Art. 47. Ambas partes acuerdan someter & la
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudicran produ-
cirse como conrsecuencia de la aplicacién del Convenio, con
cardcter previo a cualquier reclamacién en via administrativa o
Jjurisdiccional, . L

Art. 48. Esta Comisién ejercers sus faculitades sin perjuicio de
las que comresponden a la jurisdiccién competente.

CAPITULO XI

Derechon sindicales

Art. 49, El Comitt de Empresa es i Grgano colegiado repre-
sentativo de los trabajadores de «ITT Audiovisién, Sociedad
Anbniman. .

Et Comité de Empresa tiene los derechas y deberes reconocidos
por las Leyes,

Con ¢l fin de agilizar las gestiones derivadas de las relaciones -
laborales, €l Comité de Empresa nombrard de entrs sus miembros
ung Comisién Permanente que i ias relaciones con ia
Empresa, . )

Art. 50. Los miembros del Comité de Empresa dispondrén,
cada uno de ellos, de un crédito de 30 horas mensuales retribuidas,
para ¢l eg'er icio de sus funciones de representacién,

Art. 51. El Comité de Empresa podri acumular las boras de
que disponen la totalidad de sus miembros como crédito mensual
y distribuirlas entre uno o varios de los mismos, sin que elio
redunde en perjuicio del normal desarrcllo del proceso productive.
A tal cfecto, el Comité, a través de su Secretaris, comunicard a Ia
Jefatura de Personzl, mensualmente y con una antelacién de al
?12!;08 una semana, el programa de distribuci6n individualizada de
as horay,

Art. 52. La Direccién de In Em informard trimestral-
mente &1 Comité de Empresa la gituacidn general de iz Compadia,
sobre Ix evolucién general del sector, situacién de la produccién,
ventas y evolucién probable del empleo. .

Informard, asimismo, sobre las modalidades de contratacién,
sitvacién de i plantilla, con expresién de las altas y bajas y los
motivos de éstas, L.

Art. 53, El Comité de Empresa colaborard con Ia Direccion de
la Empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas

rocuren ¢l manienimiento y ¢l incremento de la productividad, en
Euca con lo pactado en este Convenio, segin lo establecido en el
articulo 64 del Estatinto de los Trabajadores. )

Art 54. Los dos Sindicatos de trabajadores legaimente consti-
tuidos y con mayor implantacidon de la Empress, resultantes de
cada consulta clectoral en ia misma, podrén gesignar un Delegado
sindical representante de cada uno de ellos.

1.2 accidn sindical en ¢l seno de 1a Empresa se llevard 2 cabo con
mﬁa Io que cstablecen las disposiciones legales,

55. Comité de Empresa y las Secciones Sindicales se
responsabilizan de que la informacion expuesta en los tablones de
gnuncios no suponga vulneracidn de la legistacién vigente ¢n cada
momento ¥y que su contenido sea laboral o sindical,

Art. 56, A peticién de cada Central Sindical y a confor-
midad por escrito de cada trabajador afiliado a aquelia, 1 Empresa
retendrd de las correspondientes ndnimas el importe de las cuotas
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sindicales, wangfiriendo su imports & la Entidad bancariz gue se
acuerde.

DISPCSICIONES ADICIONALES

Art. 537. La Empresa se compromete, durente Is vigencia de
este Convenio, a racionalizar los distintos escalafones profesionales
det personal operario que posibilife 1a promocién en igualdad de
CORJICIODES,

Serd preceptivo informe previo del Comité de Empresa que ne
serd vinculante,

Art. 58. Los incremenlos retributivos para el afio 1988 se
pactarin por la Comision Paritaria del Convenio, deatro del primer
trimetre del aito 1987, referidos exclusivamente a 1a tabla salanial
¥ a los contenidos en los articulos 20, 40, 41 y 42.

Art. 59. Con cardcter supletorio y en aquellas materias no
reguladas por €f presente Convenio, se estard 2 Jo establecido en la
legislacion vigente.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

7739 RESOLUCION de 27 de febrero de 1987, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorig! de Madrid, declarada firme. en el recurso
contenciose-administrativo mimere 700/1980, promo-
vide por aIndusirias y Confecciones, Sociedad And-
nimay (INDUICO), conitra acuerdos del R?isrro de 5
de Jebrero de 1979 y 18 de marzo de 1980. Expediente
de marca niimero 835.079.

_ En ¢l recurso contenciosg-administrative nimero 70071980,
interpuesto ante la Audiencia Territoriat de Madrid por «dndustrias
y Confecciones, Sociedad Andniman (INDUICC), contra resolucio-
nes de este Registro de 5 de febrero de 1979 y 18 de marzo de 1980,
s¢ ha dictado, con fecha 11 de abril de 1983, por fa citada Audiencia
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando este recurso, debemos de confir-
mar y confirmamos los acuerdos det Registro de la Propiedad
Industrial de 5 de febrero de 1979 (“Boletin Oficial de la Propiedad
Industrial” de t de mayo) y de L8 de marzo de 1980, éste en
reposicién mantiene &l antertor, resoluciones que confirmamos y
mantenemos por conformarse af ordenamiento juridico en cuanto
conceden a “Industrial Ibérica de Confecciones, Sociedad And-
nima”, 12 marca “Indicosa™; sin costas.»y

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se curnpla en sus propios términos la referida seatencia y s¢
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadow.

ig J:c comunico a V. S. para su conocimients y efectos.
Madrid, 27 de febrerp de 1987.-FE1 Director general, Julic
Delicado Moatero-Rios.

Sr. Secreiario general del Registro de la Propiedad Industrnial.

1740 RESOLUCION de 27 de febrera de 1987, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, confirmada por el Tribunal
Suprema en grado de apelacion, en el recurso conten-
cioso-administrativo mimere 79871979, promovido
por wAlter, Sociedad Andniman, contra acuerdo de
este Registro de 24 de abril de 1979,

. En el recurso contencioso-administrativo ntmero 798/1979,
interpucsto snte la Audiencia Termitorial de Madrid por «Alter,
Sociedad Andnima», contra acuerdo del Registro de 24 de abril de
1979, se ba dictado con fecha 27 de gbrit de 1983, por Ia citadz
Audiencia, sentencia, confirmada por el Trbunal gﬁpremo, en

grado de apelacién, cuya parte dispositiva &5 ¢omo sigue:

«Fallamos: Que desestimando ¢l recurse interpuesto por la
representacidén procesal de la Entidad “Alter, Sociedad Andnima”,
contra el acuerdo del Registro de la Propiedad Indusinal de 14 de

diciembre de 1977, que concedid la marcs nimerc 725.727
“Lamons” y contra ¢l de 24 de abril de 1979, quc deaestimé el
recurse de reposicién interpuesto contra el anterior, debemos
declarar v mos que dichos actos son ajustados g derecho,
absolviendo a 1a Administracion demandada de las pretensiones
contra ella decucidas cn csic proceso; sin hacer ememalp:leechmbn
sobre ias costas causadas»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en 1a Ley de 27 de diciembre de 1956, Ba tenido a bien disponer
que s& cumpla en sus ﬁyropios términox la referida sentenciz y s¢
publique ¢f aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que comunico a V. S, su conocimicato y efectos,
Madnd, 27 de febrero de 1937.-El Director general, Julio
Detlicado Montero-Rios.

Sr. Secrewario general del Registro de 1a Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1987, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que s¢ dispone el
cumplimiento de a sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, confirmada efar el Tribunal
Supremo en grade de apelacion en el recurso conten-
cioso-administrativo mimero 1.568/1978, promovido
por «Quimitécnica, Sociedad Andnima», contra
acuerdo del Registro de 8 de septiembre de 1977.

En el recurso contencioso-administrativo ndroero 1.568/1978,
interpuesto ante Iz Audiencia Territorial de Madrid por «Quimitéc-
nica, Sociedad Anénimaw, contra acuerdo de este Registro de B de
septiembre de 1977, se ha dictado, con fecha 10 de noviembre de
1982, por la citada Audiencia, seniencia, confirmada por el
Tribunal Supremo en grade de apelacién, cuya parte dispositiva ¢
COmOo S1gue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por el Procurador don Gregorio Puche Brun, cn
nombre y representacion de “%:smnécnica, d Anbénima”,
contra el acuerdo del Registro de la Propiedad Industrial de 8 &2
septiembre de 1977, publicado en el “Boletin Oficial de 1a Propie-
dad Industriai” de 1 de diciembre dec 1977, por el que sc conordié
la marca ntimero 748.306, “Royasil”, y contra el acuerdo gque
desestimd por silencio tivo el recurso de reposicién interpuesto
el 24 de diciembre de 1977, debemos declarar y declaramos la
conformidad con ef ordenamiento juridico de oz acuerdos recurri-
dos, y asimismo o haber lugar & las peticiones de la recurrente
enumcradas en los apartados b} v ¢) del suplico de su demanda. Sin
Costas.»
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En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que ¢ cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que comunico 2 V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios gaarde a2 V. L muchos afios.

Madnd, 27 de febrere de 1987.-E1 Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario genera! del Registro de la Propiedad Industrial

7742 RESOLUCION de 27 de febrero de 1987, del Registro
de la Propiedad Industrial, por L{a;ﬂz:e se dispone el
cumplimiento de la sentencia, di por la Audien-
cia Territorial de Madrid declarada firme, en el
recurse contencioso-administrativo numero
1.364/1979, promovido «Tiger, Sociedad Ano-
niman», contra acuerdos del Regisiro de 5 de octubre de

IV78 y 6 de enero de 1980.

En ¢! recursc contencioso-administrative nimero 1.364/1979,
interpuesto ante la Avdiencia Territorial de Madrid por «Tiger,
Sociedad Andnimaw, contra Resoluciones de este Registro de § de
octubre de 1978 v 6 de enero de 1980, s¢ ha dictado con fecha 15
de. julio de 1983, por la citads Audiencia, sentencin, declarada
firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos ¢l recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador sedior
Sorribes Torra, en nombre y representacion de “Tiger, Sociedad
Anénima", contra el acuerdo del Registro de la Propiedad Indus-
trial de 5 de octubre de 1978, ratificado en via de reposicién por
¢l de 30 de junio de 1980, en virtud del cual sc denegd la



