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tria, su influencia sobre la industria naval y las empresas navicras,
El fomento de la investigacion tecanlégica, la transferencia de

tecnologia.

Tema 5.  El crédito oficial, su rx;uxlmcn y organizacién Finan-
ciacion de 1a construccién naval: Créditos para armadores naciona-
les y para la exportacién. E! seguro de crédito a la exportacion, el
seguro del cambio de moneda, el seguro de clevacidn del coste,
Analisis econémico de la industria naval en el mundo y en Espadia.
Diferentes formas de ayuda estatal a la construccién naval y a la
navegacion. )

Tema 6. El comerrio exterior, idea del Arancel de Aduanas.
Trafico de perfeccionamiento. Criterios en ¢l mundo sobre arance-
les de buques v de sus materiales. Régimen de comercio y aranceles
en Espafa para la importacién de bugues y de sus materiales. Las
primas a ia construccitn naval y su relacién con los aranceles.

Tema 7. Evolecién tecnolégice de los princi tipos de
buques, sus tendencias. Economia del sisiema propulsion.
Técnicas pesqueras. Estado de la oferta v de la demanda de buques
en ei mundo v en Espafa. -

Tema 8. Consideracién de los Organismos Internacionales en
que estd integrada Espaiia y que tienen relacién con la construccidn
naval y el transporie maritimo, Influencia sobre la construccion
naval y el transporte maritimo en Espafa de 1a entrada en nuestro
pais en ¢l Mercado Comiin Europeo.

ANEXO II
Cuerpo de Ingenleros Navales
Tribunal titular

Presidente: Hustrisimo sefior don José Antonio Madiedo Acosta
{Director general de la Marina Mercante).

Vocales: Don Vicente Cervera de Gongorn r Ingeniero
Naval). Don Rosendo Chorro Oncina (Cuerpe de Catedriticos de
Universidad). Don Francisco Zapata Molina (Cuerpo de Ingenieros
Navales). Don José Antonio Acedo Guevara (Cucrpo de Ingenierot
Navales), que actuard como Secretario. -

Tribunal suplente .

Presidente: Don Alejandro Mira Moneryis (Cuerpo de Catedrd-
ticos de Universidad). .

Vocales: Don José Luis Valdivieso Rubio (Doctor Ingenicro
Naval). Don Francisco Ferndndez Gonziler (Cuerpo de Catedrati-
cos de Universidad). Don Javier Bances Villanmil {Cucrpo de
Ingenieros Navales). Don José Antonio Sepelana Ruiz de Eren-
¢hum {Cuerpo de Ingenieros Navales), que actuard como Secre-
tario. . .

ANEXO 1V

Don ........, con domicilio en ......... ¥ con documento nacional de
idenmiidad numero. ...
efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo ........, que no ha
sido separada del servicio de ninguna de las Administraciones

dblicas y que ne se halla inhabilitado para e} eiercicio de las
nciones publicas.

3 O - S s O de 1987

Secretaria de Estado para la Administracidn Piblica,
por la gue se convocar pruebas selectivas é:ara ingreso
en el Cuerpo Superior de Finanzas del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢} Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estadow del dia 12), por €l que
se aprueba la oferta de empleo pablico para 1987, y con ¢l fin de
atender las necesidades de personal de Ia Administracién Publica,
esta Secretarfa de Estado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de

noviembre («Boleifn Oficial del Estadon de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Perso Ya
propuesta del Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convo-

car prucbas selectivas para_ingreso en ¢l Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado, con sujeccién a las siguientes
Bases de convocatoria
1. Normas generales.
1.1 Se convocan pruchas selectivas para cutrir330plamgor
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.L.L El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocidn interna asciende a 100 plazas.

-, declars bajo juramento o promete, a.

RESOLUCION de 18 de marzo de 1987, de Ial

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
generral de acceso lbre asciende a 230 plazas.

1.1,3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acwmulardn a las del sistema de acceso libre.

_ En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. ) .

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por €l sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 313 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre (sBoletin Oficial del Estado»
de 16 de enere de 1986), tendrdn en todo caso preferencia sobre los
asgm.ntes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

. 1.5 Les aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21); el Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién ¥
otra fasc consistents en un curso sclectivo, con las prucbas,
puntuaciones y materias que sc cspecifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas ¢s el que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selective se efectuard de acuerdo con 1a puntuacidn total
obtenida por éstos a lo de todo ¢l proceso, una vez aplicado
lo to en la base 1,14 de esta convocatonia.

.6 El primer ejercicio de Ia fase de oposicién se iniciard en la
scgunda quincena del mes de mayo da 1987, .
1.7 Los uﬁmm que hayan superado todos los ¢jerricios
obligatorios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios
en pricticas por la autoridad convocante.

) funcionarios en pricticas deberdn superar el curso selec-
tive que se determing en el anexe L

. Quienes no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediztamente posterior con la puntuacién asignada al Ultimo de
los participantes del mismo. D¢ no superario perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos.

2.1 Para se admitido a la realizacién de las pruchas sclectivas,
los aspirantes deberdén reunir los siguientes requisitos;

2,1.1 Ser espafiol

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho ados.

2.1.3 Estar en posesidn o ¢n condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

214 No enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisics o psiquica que sea incompatible con ¢l desempeilo de las
correspondientes funciones. :

2.1.3 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rip del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

22 Loa aspirantes que cOncurran & estas plazas por ¢l turno de
mocién interna deberdn ecer ¢l dia de la publicacidn de
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados a [\
de los Cucrpos o Escalas del . tener una antigiedad de, al
menaos, tres afios ea el Cuerpo o 4 que perienezcan y reunir
los demis requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguncs de los Cuerpos o Escalas del grupo B, serdn computables,
a efectos de antigie para participar por promocién interma cn
catas bas sclectivas

2.3 Todos los requisitos cnumerados en la bhase 2.1 deberdn
poseerse en ¢l din de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerios hasta ¢l momento de 1a toma de posesion
como funcionario de carrera,

3. Solicitudes.

3! Quienes descen tomar parte en estas gruebas sclectivas
debendn hacerlo constar en instancia que serd itada gratuita-
mente en las De ones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa
Ministerio para las Administraciones Piiblicas, en la Direccitn
General de 1a Funcién Publica y en ¢ Instituto Nacional de
Administracién Piblica. A la instancia se acompafiardn dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacidn de solicitudes (ejemplar mimero 1 wejem-
plar & presentar por el interesadow del medelo de solicitud) se Lam
en el tro del Ministerio de Economia y ienda,
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Direcciones Territoriales y Provinciales de Economia y Comercio,
y Delegaciones de Hacienda o en la forma establecida en ¢l articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de
veinte dias naturales, & partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirs al
Subsecrelario del Ministerio de Economia y Hacienda, )

Las solicitudes suscritas por los espafioies en el extranjero
podrdn cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo antenior, s
través de las represeniaciones diplométicas o consulares espaficlas
comrespondientes, quienes las remitirdin wﬁ:idm_m_:me al Crganismo
competenie. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes con minusvalias deberén indicarlo en la solici-
tud, para fo cual se utilizard el recuadro nomero 6 de la misme.
Asimismo, deberdn solicitar, expresdndole en ¢l recuadro ndme-
ro 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios parz la
realizacion de los ejercicios en gue esta adaptacidn sca neccsaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 %a:m y 8¢
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la
cuenta corriente nimero 7530.760, «Prucbas selectivas de ingreso
al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estadow.

En concepto de gastos de tramitacidén por ordenes de pago,
los aspirantes abonardn 100 pesetas a la Caja Postal, )

En 1a solicitud debers figurar el sello de la mencionada Caje
Postal, acreditativo del padgu de los derechos y cuya falta
determinard la exclusién del aspirante. En ningin caso la
presentacion y pago en Caja Postal supondrd sustitucién del
trémite de presentacidn en tiempo y forma de la solicitud, ante
¢l Organo expresado en la base 3.2, i

335 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
§ubsanaase en cualquier momento, de oficio o a peticién del
imeresado.

4. - Admisidn de aspirantes.

4] Exgim@ ¢i plazo de presentacion de instancias, €] Subse-
cretario del Ministerio de Economia y Hacienda, por delegacion del
Secretaric de Estado pama la Administrecién Piiblica, dictara
Resolucién en el plaze méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn, gue deberd
ublicarse en ¢l letin Oficial dei Estedon», s¢ indicardn los
ugares en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determinard el
iugar y ia fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd ser
expuesta, en todo caso, en L5 Direccion Gereral de ja Funcion
Piblica, Centro de Informacidén Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Piblicas, en las Delegaciones def Gobierno en
lgs Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles y en el
Ministerio al que &l Cu esté adscrito. En la lista deberé constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimerc de documento
nacional de identi asi como la causa de exclusion. .
4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dfas, contados a partir del sigujeate al de la publicacién de la
Resloh;zién para poder subsanar e} defecto que haya motivado Is
exclusion.
Contra dicha Resolucién podrd in recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes & partir del dia sigueinie al su
ublicacién ante el Subsecretaric del Ministerio de Economia y
acienda, quien io resolverd Bgr delegacidn del Secretario de
Estado para la Administracién Piiblica.
 Deno efrcscnmrse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cidn de detectos se consideraré recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de ia realizacién de los ejercicios.
4.3 Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de 1a realiza-
cién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales.

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢! que figura
como anexo Il a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Economia y
Hacienda, quién dard trimite de dicha notificacién al Secretario de
Estado para 1a Administracién Pblica, cuando concurran ¢n clios
circunstancias de las previstas en el anticulo 20 de Ia Ley de
Procedimiento Administrativo o si se hubiescn reslizado tareas de
preparaci6n de aspirantes a proebas selectivas en los cinco afios
anmeriores a la publicacién de esta convocatoria,

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran Ias circuastancias previstas en la
presente base,

5.3 Con anterioridad a 1a iniciacién de las pruebas selectivas,
la sutoridad convocante publicard en ¢! «Boletin Oficial del
Estado» resclucién por la que s¢ nombren a los nuevos micmbros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de ias causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria el Presidente, se constituird el Tnbu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplientes. Celebrard su sesidn de constitucion en el plazo miximo
de treinta dias, a partir de su designacidn, y minimo de diez dias,
antes de la realizacion del primer ejercicio. ]

En dicha sesién, ¢l Tribunal acordard todas las decisiones gque
le correspondan &n orden al correcto desarrollo de las pruehas
selectivas, .

5.5 A pantir de su constitucién, el Trnbunal para actuar
vilidamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6  Dentro de Ia fase de oposici6n, ¢] Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacidén de estas normas, asi
como lo gue se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de artuacion del Tribunal se ajustari en 10do
momento a lo dispucsio en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

5.7 Ei Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime periinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
¢ién de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracion Publica, . .

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquelios casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
cen minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que e] resio de los demids participanies. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalfas gue lo
solicilen, en s forma prevista en 1z base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos ¥y medios parz su realizacién,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos y vo deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que s5¢ conozca la identidad de los aspirantes, atilizande para ello
tos impresos aprobados por Ja Orden de] Ministerio ¢ la Presidencia
de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estados del 22), o
cualesquiera otros equivalentes previa aprobacion por la Secrataria
de Estado para la Administracién Priblica.

510 A efectos de comunicaciones
Tribunal tendrd su scde cn Madrid,
Pubtica, calle Cana
256-15-00, extensién 220,

_El Tribunal dispondrid que en esta sede, al menos una persona,
miembro 0 no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas,

3.11 E Tribunal que actit en estas pruebas selectivas
tendrd la categorfs primera de las recogidas en el anexo 1V del
Reaf Decreto 1344/1984, de 4 de julto («Boletin Oficial del
Estadon del 1{6).

5.12 En ningun casc el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superade las pruebas selectivas un ntimero superior de
aspiranics que el de plazas convocadas. Cualquier proppesta de
:pmb:dos quc contravenga lo cstablecido serd nula de pienc

erecho.

demds incidencias, el
scuela de 1a Hacienda
na, nimeros 83 y B3, teléfono (91)

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 El orden de actuacion de los opositores se inciard alfabéti-
camente por el primero de la tetra D, de conformidad con 1o
establecido en Resclucidén de la Secretaria de Estado para la
Administracién PGblica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Estadow del 18) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado €] dia % de febrero.

6.2 En cualgnier momento los aspirantes rdn ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con Ia finalidad de acreditar su
personalidad,

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
dnice Hamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justinicados y apreciados por el Tribunal,

6.4 Lz publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en tos
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal seialada en 1a base 5.10 y por cualesquiera otros medios
&i 5¢ juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a Ie seitalada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del misme gjercicio, ¢l
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
fa citada sede det Tritunal, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de anielacion.
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6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
wviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presenie convocatoria,
previa audiencia del mieresado, deberi ner su exclusién al
Subsecretario del Ministerio de Economia ienda, comunicén-
dole, asimismo, las incxactitudes o fal formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebhas selectivas a los
efectos procedentes. i .

Contra la exclusién del aspirante podrs interponerse recurso de
reposicién, ante la misma sutoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados.

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢! Tribunal hard publi-
cas, en ¢l lugar 0 ly, de celebracion del wltimo ejercicio, asi
como ¢n la sede del Tribnnal sefialads en 1a base 5. 10 y en aquellos
otros que estime oportuno, 1a relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad. ) ] . ]

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsccretario del Ministeric de Economia y
Hacienda y en todo caso at Secretario de Estado pars la Adminis-
tracion Pablica, especificando, igualmente, el nimero de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcio-
narios.

3.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aguel en que s¢ hicieron pablicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn

esentar en la Direccion General de Servicios del Ministerio de
conomia y Hacienda los siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido en ia base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado tedos los estudios para la
obtencidn del titulo. .

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinano, de¢ ninguna Administracién
Piiblica, ni gﬂam inhabilitado ﬂpara ¢l ejervicio de funiones
publicas, segin e! modelo que figura como ancxo IV a csta
CONVOCATOTA

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, ¢ igualmente deberin presentar centifi-
cado de los citados Omganos o de la Administracién Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas.y
funciones correspondientes. '

82 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obiencr su anterior nombra-
Iniento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependicren para
acreditar tal condicién, con expresién del niimero e importe de
irienios, asi como la fecha de su cumplimiento. :

Asimismo deberdn formular opcién por la percepcion de la
remuneraciéh que deseen percibir durante su condicion de funcio-
narios en pricticas; igualmente el personal laboral de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
(«Boletin Oficial de] Estado» de 6§ de marzo). .

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma st dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la 2, no podrin ser nombrados funcionarios

uedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-

en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

84 Iz m‘ucibn de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse una vez tinalizado el proceso sclectivo,
previa oferta de los mismos.

8.5 Por resolucion de la autoridad convocante y a propuesta
del Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda se
procederd al nombramiento de funcionarios en pricticas, quien
enviard relacién de éstos al Subsecretario del Departamento al que
figure adscrito el Cuerpo en la que s¢ determinard la fecha en que
empezard 2 surtir efecto dicho nombramiento.

_ La propuesia de nombramiento deberd acompadarse de fotoco-
piz det documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del cjemplar de la solicitud de panicilpacién en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para la Administracién» debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo, quienes 1o hubieran superado

serdn nombrados a propuesta del Subsecretario- del Ministerio de

Economia y Hacienda funcionarios de carrera mediante Resolucién
del Secretario de Estado la Administracién Publica, gue se
publicari en el «Boletin Oficial de) Estado» y en 1a que se indicard
¢l destino adjudicado. :

8.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en et «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, ¢] Ministerio para las Administraciones Pablicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacion
de funcionarios competentes, en cada caso, velari por la formacidn
de los aspimantes seleccionados en ¢l dominio de la lengua oficial
de las Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final.

La presenie convocatoria y cuantos actos administrativos se
deniven de elia y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por Ia ley de
Procedimiento Adminisirativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José
Tedfilo Serrano Beltrin.

ANEXO I
Cuerpo Superior de¢ Inspectores de Finanzas del Estado

EJERCICIOS ¥ VALORACION
LA Ejercicios

Las prucbas de oposicion consisticin en la superacidn de los
siguientes gjercicios, todos y cada une de ellos eliminaterios. Los
aspirantes a las plazas de promocién interna que pertenezcan al
Cuerpo de Gesudn de la Hacienda Piblica estarin exentos del
primer ¢jercicio:

Primer ejercicio: Consistird en la resolucion, por escrite, de un
cuestionario de cincuenta preguntas que el Tribunal propondré
para cada uno de Jos tres grupos de materias siguientes: Materia
uridica, materiz econdmica y materias de informatica y estadistica.
{El aspirante deberd optar expresamente €n su instancia por una sola
de estas materias, cuyo temario figura como anexo .1 de esta
Resolucién. . .

Segundo ejercicio: Consistird en la resclucién, por escrito, de
casos pricticos ge Contabilidad y Matematica Financiera, segin
temario que figura como anexo 11.2 de esta Resolucién.

Tercer ejercicio; Este ejercicio se dividird en dos partes, ¥
versari sobre materias de bo Constitucional gr Administra-
tivo, Hacienda Piiblica y Derecho Financierc y Sistema Fiscal
Espanol, segin el temano que figura como anexo [1.3 de csta
Resolucion.

La primera panie consistird en la contestacién a quince pregun-
tas que propondrd el Tribunal, a desarroliar por escxito en un
tiempo miximo de cinco horas. -

La scgunda parte consistiré en exponer, de forma oral, dos
temas, exiraidos al azar, durante un tiempo méximo de cincuenta
mioutos y minimo de treinta. Uno de los temas corresponderd,
necesariamente, al pro de Derecho Constitucional y Admi-
nistrative_y Hacienda Poblica y el otro a Derecho Financicro y
Sistema Fiscal Espaiiol, del anexo IL.3 de 1a presente convocatoria.
Finalizada la exposicién, et Tribunal formulard las preguntas que
considere convenientes, )

Con caricter previo a la exposicién y despuds de la extraccién
de los temas por e] Tribunal se concederd hasta un mdximo de
treinta minutos de liempo para que el aspirante gueda consultar los
textos o material de estudio que considere oportunds.

1.B Curso selectivo

Todos los aspirantes que superen las pruebas de oposicidn
realizardn un curso selectivo en la Escuela de la Haciend.aﬁl;lica.
que, igualmente, deberdn superar con aprovechamiento.

El curso selectivo constard de un curse geneéral y up curse
complementario. El curso general de cardcter comin tendrd una
duracion de seis meses lecivos y en &) se impartirdn las siguientes
materias, de acuerdo con €l programa de estudios disciiado por la
Escuela de la Hacienda Prblica:

Impuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas.
F Impuesto extraordinario sobre ¢l Patrimonio de las Personas
Tsicas. :
Impuesto sobre el Valor Afadido.
Teoria del Presupuesto y Técnicas Presupuestarias.
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Aspectos pricticos del Derecho Tributaric Espafol.

Introduccion & la Contabilidad Publica.

Sistema Financiero ¢ Inspeccion Financiera.

Impuesto sobre Sociedades. L .

Analisis Contable Superior: Consolidacion de estados financie-
TOS.

Impuestos Especiales, . ) )

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. i

Impuesto sobre Sucesiones ¥y Donaciones,

Tasa de juego. ]

Control del sector publico.

Auditoria.

Fiscalided y comercio exterior.

Derecho Comunitario Europeo: Normativa Fiscal y Financiera,

Tributos Locales.

El curso complementario tendrd una duracidn de tres meses
lectivos, versard sobre cuestiones relacionadas directamentc con
cada una de las diferentes funciones y drcas asignadas a los
distintos puestos que han de desempediar los titulares del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y deberd ser
superado asimismo con sprovechamiento. La optién, para cada
una de estas 4reas, se i de acuerdo con la suma de las
puntuaciones oblenidas en ias pruebas de oposicién y en el curso
general.

1A Valpracidn gjercicios

La duracién del primer ejercicio serd de cinco horas y s¢
calificard como de «apton o «10 aptos.

La duracién del s?undo ejercicio serd de seis horas y se
calificard de cero a S0 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener 25 puntos como minimo.

La. calificacién total del vercer gjercicio serd de cincuenta
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 25 puntos, como
minimo. Esta calificacién total, dnica y global, se obtendrd por

egacién de la correspondiente a la primera pane, que se
calificard de cero a 30 puntos, con la de la segunda parte, que se
calificard de cero a 20 puntos, Esta agregacién no podra tener lugar
en el supuesto de que la calificacidn fuera inferior a 10 puntos en
Ia primera parte o a siete en la scgunda.

Los aspirantes que, no superando el tercer ¢jercicio en la
presente convocatoria, hubieran obtenido un minimo de 30 puntos
¢n el segundo, podrin optar en la siguiente convocatonia por
examinarse direclamente del tercer ejercicio. En este caso se les
considerardn aprobados los dos primeros ejercicios con la puntua-
cién minima,

ILB  Valoracion curso selective

El curso general deberd ser superado con aprovechamients. Se
calificard de cero a 70 puntos el 1otal de materias, siendo
necesario para aprobar obtener 35 puntos como minimo y no haber
obtenido en ninguna asignatura una puntuacién inferior & cusiro
punfgi sobre 10.

aspirantes que no superen ¢i curse general podrin incorpo-
rarse al inmediato posterior.%e RO superarPo nugvamente perderdn
todos sus derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.
., El curso complementario se calificars de cero a 30 pountos,
stendo necesario para aprobar obtener 15 puntos como minimo y
1o haber obtenido en ninguna tura una puntuacién inferior
4 cuatro puntos sobre 10. Los aspirantes que no superen ¢l curso
complementario podsén realizar una nueva prueba para el conjunto
de sus materias en ¢l plazo mdximo de tres meses y de no superar
dicha prueba podrén incorporarse al inmediato curso complemen-
1ario posterior, conforme a 1a opcién que hubieran ejercido en ef
primero. De no superarlo nuevamenie perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionarios de carrera.

En caso de ignaldad de puntuacién acumulada entre dos 0 més
candidatos o funcionarios en précticas Ia prelacién se establecerd de
la siguiente forma:

a) En la prueba de oposicitn prevalecerd al puntuacion del
lercer gercicio.

b} Al finalizar e} curso general, ]a nota de éste prevalecers
sobre la de las pruebas de oposicion,

¢) Al finalizar €]l cursc complementario, la nota de &ste
prevalecerd sobre las restantes,

ANEXO ILY

Programa de las pruebss selectivas para Ingreso en el Cuerpo
Superior de Finanzas del Estado

Derecho Civil

Tema 1. El Derecho objetivo. Concepto y clasificaciones.
Tema 2. Las fuentes del Derecho en general y, en especial, en

el sistema juridico positive espanol, Cédigo Civil y lepislacién
complemeniaria.

Tema 3. Aplicacidn de las normas juridicas. Eficacia generai y
limites en e tiempo y en ¢l espacio.

Tema 4. Eficacia constitutiva del Derecho.

Tema 5. La persona: Concepio y clases. Persona individual
Capacidad. . ) .

Tema 6. Situaciones de estado civil y otras circunstancias que
afecian a la titularidad o ejercicio de los derechos de la persona,

Tema 7. La nacionalidad. Vecindad civil. Domictio. Au-
ACNncia.

Tema 8. E! Registro Civil.

Tema 9. La persona juridica.

Tema 10. El objeto del Derecho.
) 1Temﬂ 11. Hecho, acto ¥ negocio juridico. Elementos e¢scn-

ciales.

Tema }2. La representacién.

Tema 3. Derecho de familia. El matrimonio canénico y ¢
civil,

Tema 14. Regimenes economicos del matrimonic.

Tema 15. Patria potestad vy filiacion. La tutela.

Tema 16. Los derechos reales. Concepto, cargcteres y clases.

Tema 17. _Ei derecho registral o hipotecario. Sistemas registra-
Ies, con especial referencia al sistema espafol.

Tema 18.  El derecho de propiedad. Contenido. Proteccion.

Adgipisicién: Sistema espafiol.
ema 19. Modos originarios y derivativos de adquisicion del
dominio. Pérdida del dominio,

Temsz 20. La donacidn.

Tema 2]. Comunidad de bignes,

Tema 22. La posesion,

Tema 23. El usufructo, uso y habitacién.

dTema 24. Las servidumbres y demas derechos reales Limui-

tados.

Tema 25. Derechos reales de garantia. Hipoteca.

Tema 26. La prenda. Hipoteca mobiliaria. Prenda sin despia-
zamiento, Anticresis.

Tema 27. La obligacion, Concepto, fuentes y estructura.
Clasificaciones.

Tema 28. Cumplimiento normal de las obligaciones. El pago.
Formas especiales de pago. Otros modos de extincién de las
obligaciones.

ema 29.  Cumplimiento anormal de las obligaciones: Causas
v consecuencias. Proteccidn del crédito. Prueba de las obligaciones,

Tema 30. E! contrato. Elementos y requisilos. Sistemas de
contratacion. Clasificaciones,

Tema 31. Generacidn, perfeccién v consumacion del contrato.
Contrato preiiminar. Contralo de opcién.

Tema 32. Ineficacia de los contratos. Confirmacién. Interpre-
tacién de los confratos.

Tema 33. Contrato de compraventa. Elementos. Obligaciones
de! vendedor y comprador. Compraventas especiales.

Tema 34. Derechos de 1anteo y rewracto. Cesion de derechos
¥ acciones. La permuta,
Tema 35. El arrendamiento en general. Arrendamiento de

servicios. Arrendamientio de obra.

Tema 36. Arrendamiento de cosas. Arrendamiento de fincas
rasticas. Arrendamiento de fincas urbanas.

Tema 37. Contratos normativos. Contrato de sociedad. Con-
trato de adhesion, El mandato.

Tema 38. El préstamo. El precario, El depésito. El secuestro.

Tema 39. Contratos aleatorios. Transaccién. Compromiso.
Arbitraje.

Tems 40. La fianza Los cuasicontratos. Obligaciones que
nacen de culpa o negligencia,

Tema 41. Contratos abstractos. El enriquecimiento sin causa.
Concurrencia y prelacidn de crédios.

Tema 42. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Prescripeidon. Caducidad,

Tema 43. Los sistemas sucesorios. Ei derecho hereditanio.
conceptos generales. -

Tema 44, Capacidad pama suceder. Aceptacidn y repudiacion
de la herencia,

Tema 45.  Las reservas hereditarias. Derecho a acrecer. Cola-
cién ¥ particién de la herencia,

Tema 46. Sucesién testamentania. El testamento. Clases de
testamento. Cag::idac! para testar. Testigos.

Tema 47. sposiciones testamentarias. Institucion de here-
dere. Sustitucidn. dos. Albaceazgo. .

_éTema 48. La sucesidn forzosa. La desheredacién. La preteri-

Clam.

Temsa 49. La sucesion intestada, La representacion heredita-
ria. La sucesion contractual.

Tema $0. EI derecho foral. Principales peculiaridades de los
sistemas juridicas forales.
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Derecho Mercantil

Tema §. El Derecho Mercantil Los actos de comercio. Las
fuentes del Derecho Mercantil

Tema 2. E! objeto mercantil. El principio de seguridad en el
trafico mercantil, )

Tema 3. La Empresa mercantil. :

Tema 4. Proteccidon del empresario y de la Empresa.

Tema 5. La contabilidad mercantil.

Tema 6. La publicidad en el Derecho Mercantil.

Tema 7. El comerciante o empresario individual. Los auxilia-
res del comerciante.

Tema 8. Las Sociedades mercantiles. El contrato de Sociedad.
La Sociedad irregular. Nacionalidad de las Sociedades.

Tema 9. LagSt)ciodad regular colectiva. La Sociedad comandi-
1aria simple. Sociedad comanditaria por acciones. .

Tema 10. La Sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 11. La Sociedad andnima (). R(igimen vigenie en el
Derecho espafol. Fundacion. Los Fstatutos. El capital social y las
reservas.

Tema 12. Sociedad anénima (11). La accién. La emision de

obligaciones.
ema 13. Sociedad andnima {III). Organcs. Censura de cuen-
1as. Impugnacién de los acuerdos sociales.

Tema 14.  Sociedad andnima (IV}). El cierre del ejercicio social,
El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias.

Tema 15. El proceso extintive de las Sociedades mercantiles,

Tema 16. Transformacién y fusién de Soci

Tema 17. La unién o concentracién de Empresas. Las Socie-
dades y los Fondos de inversidn mobiliaria Las Socicdades
cooperativas.

ema 18 Los titulos valores.

Tema 19. La letra de cambio (1). El contrato de giro. La Le
uniforme sobre la letra de cambio. La letra como negocio causal,
Constitucién de la obligacién cambiaria.

Tema 20. La letra de cambio (II). El endoso de !a letra. 1a
provisién de fondos. La aceptacién de 1a letra, El aval. Multiplica-
cion de la letra,

Tema 21. La letra de cambio (I1I). El pago de la letra. El
protesto. El derecho de receso. Prescripcidn y decadencia de la
arccidn cambiaria,

Tema 22. El cheque. La libranza y el vale.

Tema 23. Las obligaciones ¥ los contralos mercantiles. La
prescripeién en Derecho Mercantil.

Tema 24. La representacion mercantil La cesion det con-
trato. Contrato de comisidén. Fl Agente de Aduanas.

Tema 25. Contratos de cuentas en participacién, de media-
cidn, corretaje y de asistenciz téenica. )

\ Tema 26. Contrate de compraventa. Compraventas especia-
€S,

Tema 27. Contrato estimatorio. Contrate de suministro. El
«easings. Transferencias de crédites no endosables. Permuta

mercantil. El «factoringe. :
Tema 28. Bolsas y Bolsines de Comercio.
Tema 29. Contratos bursitiles.
Tema 30. Contrato de depédsito. Aflanzamientos mercantiles.
Tema 1. Contrato de préstamo. Contrato de cuenta corriente
mercantil.
" ?aclma 32. El sistema bancario, El Banco de Espada. El crédito
oficial.
Tema 33. La Banca privada. La Caja de Ahorros.
Tema 34. Otros intermediarios financieros.
Tema 35. Contratos bancarios. Contrato de apertura de cré-

dito. Los bonos de Caja y centificados de depésito. Otros activos.

Tema 36. Operaciones bancarias de mediacién. Emision de
obligaciones ¥ acciones. Operaciones sobre hipotecas. Giros y
transferencias. Compensacién bancaria. Depésitos cerrados y
abiertos.

Tema 37. Los contratos bancarios y su intervencion en el
comercio internacional.

Tema 38. Contrato de transporte ferrestre.

Tema 39. Conirato de seguro. Reaseguro, contraseguro, coase-
guro, seguro subsidiario. Seguro individual y seguro colectivo,

Tema 40. El seguro contra dafios.

Tema 41. Seguros de personas.

Tema 42. Comrato de edicion. El contrato de hospedaje.
Contrato de exposicion. Contratos cinematogrificos. Contratos
publicitarios. El «itanchisings.

Tema 43. Régimen juridico de las transacciones con el extran-
jero. Importaciones y exportaciones de mercancias: Operaciones
triangulares, contratos de mercancias a plazo. Contratos internacio-
nales de ejecucién de obras. Operaciones finzncieras. Préstamos,
avales, garantias ¢ hipotecas.

Terma 44. La suspensién de pagos.

Terma 45. Lla quiebra.

. Tema 46. EI Derecho Maritimo. La Empresa mercantil mari-
tma.

Tema 47. El bugue, Ventas maritimas,

Tema 48. Conirato de fletamento. Contrato de «time charters.
Contrates de subfletamento, pasaje E{ remolque.

Tema 49. Seguro maritimo. réstamo a la gruesa. Las
averfas. Asistencia y salvamento. El abordaje,

Tema 50. El Derecho Aeroniutico. La aeronave. La Empresa
aeronautica. Los contratos de transporie aéreo. :

Economia

Tema 1. La Ciencia econémica. La actividad econémica. El
obijeto y los problemas de la Economia. Fl método de la Ciencia
Econémica. .

Tema 2. El pensamiento econdémico de los cldsicos. Funda-
mentos de la economia marxista, El pensamiento econdmico de los
economistas neocldsicos. .

Tema 3. Los planteamientos keynesianos. Otras aporiaciones
al pepsamiento econdmico.

Tema 4. Magnitudes agregadas bdsicas: Producto nacional,
consumo ¢ inversidn, gasto nacional. Producto nacional bruto y
producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo
circular de la renta y ¢l producto. Contabilidad de la renta nacional
en una ¢conomia abierta.

Tema 5. Modelo de la determinacion de la renta en una
economia cerrada (I). Anilisis por el lado de la demanda Equili-
brio en ¢l mercado de bicnes: La curva IS. Equilibrio en el mercado
de dinero: La curva LM.

Tema 6. Modelo de determinacion de la renta en una econo-
mia cerrada (1T). Andlisis por el lado de 1a demadna; Obtencién de
la curva d¢ demanda Re sién de la politica fiscal sobre la
demanda. Repercusion de 1z politica monetaria sobre la demanda.

Tema 7. Modelo de determinacién de la renta en una econo-
mia cerrada (I11). Andlisis por el lado de la oferta. El equilibrio en
€l mercado de trabajo y la curve de oferta agregada de la economia:
El planteamicnto keynesiano. Equilibrio ¢n ¢l modelo keynesiano.

Tema 8. Modelo de dewerminaciée de la renta en una econo-
mia cerrada (IV). Anilisis por el ladg de la oferta. El equilibrio en
¢l mercado de trabajo y la curva de oferta de la economia;
El planteamiento clasico. Diferencias con ¢l modelo keynesiano,

ema % Modelo de determinacién de la renta en una econo-
mfa cerrada (V). Equilibrio ¢n ¢l modelo keynesiano. Efectos de la
politica monetaria. Efectos de la polftica fiscal,

Tema 10. Modelo de determinacién de la renta en una
economia cerrada {V]). Equilibrio en e! modelo clisico. Efectos de
la politica monetaria. Efectos de la politica fiscal.

Tema 11. Modelo de determinacién de la renta en una
economia cerrada (VII). Equilibrio en un modelo estdtico basico
con oferta de trabajo sensible a log cambios del nivel de precios en
menor medida que a las variaciones de salarios. Las politicas
monctarias y fiscal en el modelo estdtico bdsico.

Tema 12. Ampliacidn del estudio de la funcién de demanda
agregada de consumo privado. La teoria keynesiana, El gasto, la
renta relativa de Duesemberry, demanda de consumo, renta
normal. La teoria de la renta ente de Friedman. La teoria
del ciclo vital de Modigliani, Brum ¥ Ando,

Tema 13. Ampliacidn det estudio de Ia funcién de inversion.
El criterio det valor de 1a inversidn. La tasa efectiva marginal de la
inversién. La demanda de inversién ¥ el crecimiento del producto.

Tema 14, Ampliacién del estudio de 1a dernanda de dinero: La
teoria cuantitativa clasica (Fisher). La formulacién de Cambrigde.
la preferencia por la liquidez keynesiana. La teoria cuantitativa
moderna (Hicks, Friedman). E] método de inventario aplicado a la
demanda de dinero iBaumol—Tobin). )

Tema 15, Ampliacién del estudio de !'a oferta mooetaria:
Definicién M1, M2 y MJ. El mecanismo de expansién monctaria,
La oferta monetaria sensible al interés y su insercién en el modelo
estatica cldsico.

Tema 16. Un modelo de determinacion de fa renta en una
economia abjerta: La cuenta corriente ¥ ¢l equilibrio del mercado
productivo. La cuenta de capital y &1 equilibrio de la balanza de
pagos. El ajuste de 1a balanza de pagos y la curva LM. Plan de
acciin para ajustar la balanza de pagos. .

Tema 17, El ajuste de la balanza de pagos y la politica
econdmica. Introduccién. El ajuste de Ia balanza de pagos en un
sistema de cambio fijo. El ajuste de la balanza de pagos en un
sistema de cambios fluctuante. La Politica monetaria y fiscal ante
las situaciones de desequilibrio. ]

Tema 18. Nivel de empico, salarios y precios. Introduccién.
Nivel de empleo y salarios reales Salarios monetarios y nivel de
empleo en la oferta del mercado de trabajo. Salarios monetarios y
nivel de empleo de la demanda del mercado de trabajo.

Tema 19. Los precios v la politica de rentas. nivel de
precios y sus variaciones. Las curvas de Philips v la politica de
renta
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Tema 20. La inflacaén: Concepto y clases. La inflacidn de
demanda. La inflacién de cosies. El proceso inflacionista. Efectos
de la inflacién. . i

Tema 2). El sistema financiero (I). Estructura del sistema
montario. El Banco Central. Los Bancos comeciales y los demds
intermediarios financieros, Equilibrio en los mercados de activos.

Tema 22.  El sisterna financiero (II). Les flujos monetarios y la
transmisidn de los impulsos monetarios. El problema de la causa-
cién inversa.

Tema 23.  El sistema financiero
monetaria. Los flujos financieros de
flujos financieros ¥ los flujos reales.

Tema 24. Teoria de |la demanda basada en e} concepto de
utilidad, utilidad total y utilidad marginal. El comportamienio det
consumidor. Obtencién de la curva de demanda. Efecio renta y
efecto sustitucidn.

. Tema 25. Teoria de la demanda basada en las curvas de
indiferencia. Las curvas de indiferencia. Sus caracteristicas. El

uilibrio del consumidor. Las curvas de demanda. Efectos renia,
clecto sustitucién. Distintos tipos de curvas de demanda.

Tema 26.  Otros aspectos de la teoria de la demanda, La teoria
de 12 demanda bajo los supuestos del equilibric parcial. El
excedente del consurnidor. La teoria de la preferencia revelada.

Tema 27. La funcién de produccién, Curvas isocuantas e
isocostes: Concepto, caracteristicas, obtencidn. Funcion de produc-
cién homogénea. Las curvas de producto a corto plazo: La ley de
rendimiento decreciente. -

Tema 28. Los costes de produccién (I). Concepto. Corto
Ellazn: Curvas de costes. Relaciones y propiedades geométricas de

s curvas de coste a corto plazo.

Tema 2%. Los costes de produccidn {I1). El largo plazo: Curvas
de costes. Economias y deseconomias de escala. Relacion entre
curvas de coste a corto y largo plazo: Dimensién 6ptima.

Tema 30. El mercado de competencia perfecta: La oferta.
Caracteristicas de ¢ste modelo d¢ mercado. La curva de oferta de
la Empresa a corto plazo. La curva de oferta de la industria a corto
plazo. Ls oferta a largo plazo de la Empresa y la industria.

Tema 31. El mercado de competencia perfecta. El precio. El
Erecm del equilibrio. Las clasticidades de la oferta y de la demanda.

feclo de las variaciones de la oferta y de la demanda. La
estabilidad del equilibrio, E] teorema de )a telarafa,

_ Tema 32. Ei monopolic de la oferta (I). Concepto. Los
ingresos ¥ ¢l precio. El equilibrio. Discriminacién de precios. El
monppolio con miltiples plantas.

Tema 33,
La intervencién sobre los monopolios. El
saciales, La politica de n constante,

Tema 34. Otros modelos del mercado. Fl oligopolio: Con-
cepto. Tipds de interdependencia de oligopolistas. Teoria de
comportamiento oligopobistico. La competencia monopolistica. El
poder del monopolic.

_ Tema 35. La formacion del precio de los factores de produc-
cién. Introduccién. Las leyes de distribucién en un mercado de
competencia perfecta. Las leyes de distribucion en condiciones
maonopolisticas.

. Tema 36. Teoria econdmica del bienestar. Las condiciones del
optimo. La curve de posibilidades de utilidad. La funcién del
bienestar social v ¢l bienestar econdmicoe. Externalidades y fallos
del mercado.

Tema 37. Equilibrio general. Explicacién del funcionamiento
del equikibrio general a través de la interaccidn de dos mercados y
de tres mercados. Expresién znalitica del cquilibrio general.

Tema 38. Comercio internacional. Formulacion clisica de la
teoria de 1a ventaja comparativa, La relacién real de intercambio.
%s funciones de produccidn en la teoria del comercio intemacio-

Tema 39. El modelo de Heckscher-Ohlin. La dotacidn de los
factores ¥ la estructura productiva. Relaciones enire precios de
factores y precips de productos. Constrastaciones empiricas.

Tema 40. La estructura de] comercio mundial. Crecimiento
econdmico { comercio internacional. Formulaciones teéricas.

Tema 41.  La proteccién arancelaria. Métodos de proteccion.
La proteccidn no arancelaria, La proteccién efectiva. La teorfa de
la integracién. Problemas de organizacion del comercio internacio-

10). El andlisis de 1a oferta
cconomia. Integracion de

monopolio con fines

Tema 42. La teoria del ciclo econdmico (I). Introduccion. La
teoria de la innovicitn de Schumpeter. El modelo de Kaldor,
Tema 43. La teoria del ciclo econémico (II). 1a interacci6n del
multiplicador v ¢l acelerador segin Samuelson. La teoria de Hicks,
Tema 44. El crecimiento econdmico (I). Introduccién. Signifi-
cacidn y medida del crecimiento econdmico, Economias desarrolla-
das y subdesarrolladas. ] )
_Tema 45. El crecimiento econédmico (II). La teeria del creci-
miento de Harrold-Domar, La teoria neoclisica del crecimiento.
Tema 46. Estructura econdmica de Espana (I). El sector FAO:

El monopolio de oferta (11). Efectos del monopolio. |

Perfil histérico de la politica ia ¢n Espafia; La estructura
agraria actual. Breve estudio de los subsectores del sectar FAQ.

Tema 47. Estructura econémica de Espafia (II). El sector
industrial: Etapas del proceso de industrializacin espaiiol. E1 INL
Problemas actuales de la politica industrial,

Tema 48, Estructura econdmica de Espaiia (III). EI sector
industrial: El sector energftico. Las industrias extractivas. La
siderurgia. La construccidn naval. La industria de la construccion
¥ la politica de la vivienda. )

Tema 49. Estructura cconémica de Espafa (IV). Sistema
financiero. El Banco de Espafia. Entidades oficiales de crédito. La
banca privada. Las Cajas de Ahorro. ]

Tema 50. Estructura econdmica de Espada (V). Las Entidades
de seguros. Otros intermediarios financieros. La Holsa.

Economia de la Empresa

Tema 1. Economia de la Empresa: Con
nido. La Empresa como realidad econémica.
tos de la Empresa. Clases de Empresa,

Tema 2. La Empresa y su marco institucional. La Empresa y
el mercado: La actividad comercial en {a Emp: y el sistermna
econdémico. El mercado ¥ la competencia. La demanda.

Tema 3.  El empresario: Su concepto en la economia moderna.
Expectativas, estrategias y politica El entorno, limites y metas.

Tema 4, El sistema cﬂo direccidn y gestion de la Empresa.
Teorias y principios de organizacion,

Tema 5. La organizacién estructural. Las relaciones y las
comunicaciones. Los diferentes tipos de autoridad. La responsabili-
dad. Las relaciones en la Empresa. )

Tema 6. Los trabzjos en grupo. Las distintas clases de grupo.
Veniajas ¢ inconvenientes,

Tema7. Lacentralizacién o descentralizacion de la avtoridad.
Grado de descentralizacién. Campo. Ventajas e inconvenientes.

Tema 8. La estructura de organizacién. Anilisis del mismo.
Tema 9. La planificacion en la Empresa: Su concepto. El papet
de la planificacion. Establecimiento de metas. La dimensién de la
planificacién. El proceso de planificacion. Integracion de la planifi-
cacion y control.

Tema 10. Las decisiones en la Empresa
de decisiones: Concepto y clases. El proceso de toma de decisiones.

Tema 11, La intormacién en el proceso de decisiones. E! flujo
de informacién y 1a comunicacion. Sistema de decisiones. Manejo
de la informacion.

Tema 12. El control de la Empresa: Concepto. Elementos. El
procesol de control. E] control en directo. Principales sistemas de
control,

. Tema 13. Politica de personal: Planificacién, seleccién, forma-
¢idén, promocién y retribucién. Motivacidn.

Tema 14.  La estructura econdmico-financiera de la Empresa.
Las fuentes de financiacién de la Empresa. Equilibrio entre
inversiones Sy financiaciones. El concepto de fondo de rotacién.

. Tema 15. La inversién en la Empresa: Concepto. Clases de
inversion. Métodos cldsicos de valoracién Eosclcccién de proyectos
de inversién. El perfodo de maduracién: Concepto y célculo,

Tema 16. Seleccion de inversiones: Método del valor capital.
Meétado de la tasa de retomo. Similitud entre ambos métodos. El
problema de las tasas de retorno midltiples.

Tema 17, Las decisiones de inversién secuenciales. Los drbo-
les de decision. El andlisis Bayesiano. : )

Tema 18.  La inversidn en bienes de equipo. Determinacién de
la duracién 6ptima. Decisiones de renovacidén de equipos.

Tema 19, La inversion en activo circulante. La inversién en
inventarios. La inversidn en efectivo. El saldo 4ptimo de la
tesoreriz. Determinacion def activo circulante,

Tema 20. La financiacién inlerna ¢ autofinanciacién. La
amortizacién: Causas de la depreciacién. La funcién financiera de
las amortizaciones. Métodos de amortizacién. Efecto expansivo de
la amortizacion. : :

Tema 21. La autofinanciacién propiemente dicha. La autofi-
nanciacion ¢n el balance. El efecto multiplicador de la misma.
Ventajas ¢ inconvenicntes. El coste de la autofinanciacién.

Tema 22. financiacién de la Empresa: Mercado primario y
secundario de valores. La emision de valores. El derecho de
suscripcién. Valoracién de acciones y obligaciones. Crédito a largo,
medio y corto plezo. El endeudamiento permanente.

Tema 23. financiacion externa de la Empresa: Contratos de
«easing». «Factorings. «Rentings. Otras formas de financiacion
externa. : .

. Tema 24. Financiaciones especiales de inmovilizada. E] «ea-
sm%x Concepto, formas. Consecuencias, -
ema 25. El coste del capital. El coste efectivo de una fuente
de financiacién particular. El caste de la deuda. El coste del capital
ordinario, de las acciones privilegiadas, de ios beneficios retemdos.
El coste del capital medio ponderado.

to, ohjeto y conte-
unctones y elemen-

los sistemas de toma
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Tema 26. La estructura financiera dptima de la Empresa y la
politica de dividendos. Endeudamienio y rentabilidad financiera,
La estructura financiera ptima. La tesis de Modigliani-Miller v 1a
tradicional. Politica de dividendos y €] valor de las acciones. El
modele de Gordon.

Tema 27. La valoracién externa de la Empresa. Principios
bdsicos. Valor matemdtico o contable, valor de liquidacion, vator
de reposicion, valor sustancial, valor bursitil y valor de rendi-
miento de la Empresa. El concepto de «goodwills. Métodos para
determinar ¢l valor global de la Empresa

Tema 28. Teoria del beneficio contable: El beneficio de la
Empresa. La relatividad det beneficic. Las ganancias de capital,
instante critico de reconocimicnto de ingresos y gastos. El postu-
ladp de la_realizacién del beneficio.

Tema 29. La informacién contable de la Empresa v la infla-
ci%n. El problema. Las soluciones. La Empresa espatiols vy la
infiacion.

Tema 30. La planificacion financiera. Concepto. Modelos de
lanificacién financiera. Modelo_simplificado de planificacion
nanciera. El modelo de «Goran Erikssons,

Tema 31. El sistema de produccién: Concepto y elementos.
Clases de procesos. Objetivos ¥ decisiones del sistema de produc-
cidn,

Tema 32.  Andlisis y disefic del sistema de produccion. Distri-
bucién de_servicios y manejo de materiales: "

Tema 33. Los costes de 0[m'adm:c_um: Concepto y clasificacidn.
Formacidn del coste. Control del mismo.

Tema 34. Principios y modelos de produccién. Volumen
gptimo de produccién a corto 0. Modelo inicial de programa-
¢1on de produccion. 6n del sistema de multiproduccion.

Tema 35. Planificacién de Ia produccién: Andlisis de post-
optimalidad o de sensibilidad. Variaciones en las limitaciones del
programa de produccion. Variacién en la contribucién de los
procesos a fos r:gi:mvus de la Empresa. Cambios en los procesos
productivos. Dualidad y precios implicitos.

Tema 36. Programacién temporal de pr?neczoa. Técnicas de
programacién temporal. Actividades de duracién aleatoria. Progra-
maci6n de costes y aceleracidn temporal,

Tema 37. Control de inventarios; Concepto 'y clases de inven-
warios. Coste de los inventarios. La administracidn de inventarios.
Determinacion de existencias Sptimas. Cilcuic de «stocios de
seguridad.

Tema 38. La comercializacidn {«marketings). Concepto, fun-
ciones y sistemas de «marketings». Técnicas y modelos principales,

Tema 35, [nvestigacion de mercados. Técnicas de evaluacion
de la demanda: Andlisis estadistico, investigaciéa mediante
encuesta, experimentacién. ] )

Tema 40.  Andlisis econémice del programa de wmarkeling»,
Sensibilidad al 6ptimo y a los pardmetros de la funcidn de la
demanda. Reglas de optimizacién al precio de venta. Funcidn de
respuesta publicidad-ventas. Reglas de optimizacién del presu-
puesto de publicidad. Relacién entre elasticidad-precio, ir
margina| publicitario y presupuesto de publicidad. Participacion de
elasticidades con demanda global no expansible. :

Tema 41. Politica de producto. El dgroducto ¥ sus atributos,
Identificacion det producto. El ciclo vida de un producto.
Buasqueda, seleccidn y andlisis de nuevos productos. Introduccién
y lanzamienio de nuevos productos, ]

Tema 42, Politica de precios. Modelos para determinacion de
precios. Variaciones de precios y sus efectos.

Tema 43. La distribucidn del producto. Naturaleza y tipos de
canales de distribucida ¢ intermediarios. Eleccidn de fos canales de
distribucidn. La distribuciéa fisica. Campo de accién'y componen-
tes. Objetivos. Principales alternativas, E‘))ecisiones sobre inventa-
rios. Decisiones sabre ubicacién.

Tema 44. La promocién del preducte. La publicidad: Con-
cei:no 'y objetivos. El presupuesto de publicidad. El mensaje.
Seleccion de medios. Medida de la eficiencia publicitaria.

Tema 45.  La dimensién de 1a Empresa. Criterios delimitado-
tes del tamano. Factores relacionados con la dimensién 6ptima.
Teorias sobre ef tamafio de la Empresa basados en las economias
de escala. Dimensién y ocupacion.

_Tema 46. El crecimiento de la Empresa. Estrategias de creci-
miento. Planificacion. Adaptacién organizativa al objetivo del
crecimiento.

Tema 47. Las Empresas multinacicnales. Evolucién y causas
de aparicién. Estructura de las mismas Caracteristicas fundamen-
tales da su gestidn.

Tema 48. La Empresa publica. Concepto. Objetives de la
Empresa piblica. Efecios macroccondmicos. risticas funda-
mentales de su gestion.

Tema 49. sistema de control de 1a Empresa publica, Critica
del sistemna de control.

. Tema 50. La financiacién de ia Empresa publica. Metodolo-
gia. Las fuentes de financiacién externas. La estructura financiera.

Informdtica y Estadistica

Tema {. Introduccién a la Informética. Presentacidn general
de un ordenador. Principio de funcionamicnic de un ordenador.
Ordencs de magnitud. Introduccién al software. Historia de las
mdquinas, generaciones. Empleo de los ordenadores. '

ema 2. La informdtica digital. Representacién de lgs nfime-
ros. Codificacién de jas informaciones numéricas. Crganizaciéa y
bisqueda de las informaciones ¢en memonia. Elementos y lenguajes
de méguinas. Nociones clementales sobre la estructura de progra-
mas.

Tema 3. Generalidades sobre circuitos logicos. Elementos de
dlgebra de Boole. Sistemas de dos estados. Ei sumador. Bases v
registros, Unidad aritmética 16gica.

Tema 4. Definicion de¢ memoria, Memorias de nicleos.
Memorias de pelicula magnética, Memorias de semiconductores,
Memorias burgeuia magnética. Memorias asociativas. Estado del
arte,
Tema 5. Definicién de unidad periférica. Clasificacién. Uni-
dades de entrada y salida. Memoria auxiliar. Canales de entrada y
salida. Terminales, )

Tema 6. Concepto de microprocesador. Estado del arte. Andli-
sis comparativo de las diferentes tecnologias i _

Tema 7. Introduccidn a los sistemas operativos, Evolucidn
h_isté;ic:.aLEntmdslsalida de dstos. Procesamiento paralelo. Memo-
tia virt

Tema 3.  Procesos secuenciales. Concepto y estructura. Com-
putaciones. Estructura de datos y de programas. Procesos concu-
rrentes. Concurrencia. Sistemas funcionales. Exclusién mutva.
Interblogueo.

Tema 9. Sistemas operativos en tiempe real. Fines y disedo.
Programacidn. Sistcmas optmativos por lotes: Programas, secuen-
cias Ty ficheros. ma concurrente,

ema 10. Gestién de memoria: Direccionamiento. Algoritmos
de emplazamiento. Multiplexacién de memoria., )

Tema i1, Ficherox: Introduccién. Descripeién y ocurrencia de
un registro, Organizacion y aceese de Beheros, sideraciones
generales sobre el disefio de un fichero.

Tema 12. Lenguajes de gramacidn;
programa objeto ¥ programa £§°
res. Traductores e intérpretes.

Tema 13. Metodologias de andlisis y programacién. Andlisis
estructurado: Tablas dzogisién. Programacién modutar. Progra-
macion estructurada. Generacién automética de p. as.

Tema 14. Teorfa de sistemas d¢ informacidn: Formalizacién
del disedto de sistemas de informacién. Funcion de un sistema de
informacién. Evaluacién de la informacién. .

Tema 15. Plan informético: Su encuadre dentro del sistema de
informacién. Ciclo de vida de los sistemas. Una aproximacion
metodolégica al plan de sistemas. . .

Tema 16. ién técoica de la Informdtica: Planificacion y
control de proyectos. Comsbilidqﬁlaz costes de la Informitica.
Técnicas de ayuda Control de calidad. Optimizacién de sistemas.
Informetria

Tema 17. Inswalacién fisica del Centro de Proceso de Datos:
Eleccion de en;)&ﬂazamiemo. Adecuacién de locales. Equipamiento
de idad. Plan de contingencias. ] .

Tema 18. Evaluacién de! rendimiento del sistema informd-
tico: Herramientas d¢ medida del rendimiento. Métodos estadisti-
cos. Monitores: Monitores materiales, Monitores logicales. Mode-
los. Técnicas de simulacién. Auditoria informitica. i

Tema 9. Seleccién de equipos, logical y servicios informdti-
cos. Principios en los que se basan los cnterios de seleccién, Etapas
a ir. Metodologi

ema 20. Auditoria mediante ordepadores: La inforrndtica
como herramientas del auditor, Caracteristicas de 105 paguetes de
auditoria. Principales paquetes existentes en el mercado.

Terma 21. izacién def Centro de Proceso de Datos:
Situacién actual y tendencias. El personal informatico. La forma-
¢ion e Informdtica. Estructura funcional del personai informdtico
en Ia Administracién del Estado.

Tema 22. Macroeconomia de la Informdtica: El Sector Infor-
mdtico. Planes Informéticos Nacionales. La Informadtica en Espaiia.

Tema 23. La Informdica en la Administracidn e?aﬁola: Su
;;gapizagiﬁn. Ei Consejo Superior de Informdtica. Las Comisiones
inisteriales de Informatica

Tema 24. La Informitica en ei Ministerio de Economia y
Hacienda: Centro Informatico del Presupuesto y el Plan: Organiza-
cién y funciones. Cenwro Informético Contable: Organizacién y
g.mciones. Unidades Informiticas del drea de Presupuestos de

astos. : :

Tema 25. lLa Informética en ¢! Ministeric de Economia y
Hacienda: Centro de Proceso de Datos: Organizacion y funciones.
Infomat‘iica g;luanera. Informdrica comercial. Otros Centros de

e Datos. -

Lenguaje uina,
nte. Ensambladores. Comlado-
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- Tema 26. Contratacién administrativa de equipos, logical y
servicios informiticos: Dimnqs legales. Pliegos de cldusulas
administrativas generales, ’Smpqcs técnicas. Recepcidn, por
la Intérvencién Genersl de la Administracion del Estado, de las
inversiones informaticas.

Tema 27. Consideraciones sobre los co «bancos de
datoss y «bases de datoss. Clasificacidn de los bancos de datos.
Bancos de datos. Bancos de datos documentales. Situscién de los
bancos de datos en Espaiia.

Tema 28. Modclos de datos. El modelo conceptual. El medelo
jerdrguico. El modelo en red, El modelo relacional. ]

Tema 29. Lenguajes de definicién de datos. Lenguajes de
manipulacién de datos. . .

Tema 30. Problemas org:niznuvos ¥ de entorno ¢n los siste-
mas orientados hacia bases de datos.

Tema 31. El sistema de gestion de 1z base de datos (SGBD):
Fl SGBD como interfaz entre el usuerip y la base de datos.
Principales funciones del SGBD. Lenguajes y procedimicnto de los
SGBD. Otras facilidades proporcionadas por los SGBD. Necesidad
de una normalizacion: Organismos que se ocupan del tema.

Tema 32. Exigencias respecto a los SGBD. Proteccign de los
datos. Criptografia. Seleccion y adquisicion de un SGBD. Resumen
de las pnincipales caracteristicas de algunos SGBD actualmente
comercializados, :

Tems 33. Concegcién y realizacidn de una base de datos:
Andlisis previo: Estudio de visbilidad l?r)lesu'm:mm organizativa,
Diseito 1égico y fijacién de necesidades. Diseio fisico y realizacion.

Tema 34, Teleinformdtica: Imtroduccién y generalidades.
Aplicaciones tipicas teleinformdticas. Componentes fundamentales
de una red. Terminales. Lineas acopladoras. Conceptos de transmi-
sién de datos. Modems y adaptadores telegréficos. ]

Tema 35. Tipos de redes: Clasificacion por wopologia. Clasifi-
cacién por tecnologia: Conmutacidn de circuitos. Conmutacién de
mensajes. Conmutacién de paguetes. .

Tema 36. El modelo de sistemas abiertos; Conceptos bdsicos.
Nivel fisico: Nivel de enlace: Protocolos orientados a carficter.
Protocolos orientados a bit. Técnicas de acceso miltiple. Nivel red:
Encaminamiento. Nivel transporte: Control de flujo. Niveles supe-
riores.

Tema 37. Regulacién y normas; X.25, X.3, X.28, X.29. El
terminal virtual. : .

Tema 38.  Aplicaciones del modelo en redes existentes: Redes
locales. Arquitecturas comerciales. DNA. SNA. VTAM. RETD.
ARPA, TRANSPAC,

Tema 39. Redes muiﬁmicrog)cesldon Introduccién  al
disedo. Repaso de colas: Fiabilidad. Estadio de las transacciones y
la carga de un sisterna. Estudio de las lincas de comunicaciones
de las técnicas de acceso mﬁltiﬂl;. Estudic de 1a topologia de la red.
Estudio del sisterna central: Los discos. La memoria de E/S. La
unidad central de proceso. Estudio del disefic por simulacién.

Tema 40. Sistemas distribuidos. Centralizacion versus Des-
centralizacién. Beneficios de un sistema distribuido. Bascs de datos
distribuidos.

Tema 41. Nuevos servicios de transmisién de datos. Transfe-
rencia electrénica de fondos. Facsimil. Videotex. Teletex. .

Tema 42. Automatizacién de oficinas: Introduccién. Aplica-
ciones: Correo electronico. Archivo y biisqueds de documento.
Proceso de textos y grificos. Teleconterencia. Apoyo a la gestion
administrativa. Otras aplicaciones.

Tema 4. Automatizacién de oficinas: Procesadores de texto.
Ordenadores personales, :

Tema 44. Informitica tedrica: Aplicaciones de la teoria de
grafos el estudio de méquinas y lenguajes abstractos, Méquinas
abstractas. Lenguajes abstractos. Algoritmos.

Tema 45. Introduccidn al estudio de funciones recurrentes.
Conjuntos y predicados recurrentes. ]

ema 46. Sistemas formales. Alfabetos, cadenas y lenguajes.

Tema 47.
cas especiales. . )

Tema 48. Maiquinas secuencisles. Autdmatas finitos. Grafos
de transicidn. i

Tema 49, Expresiones regulares. Gramditicas y lenguajes regu-
lares. Caracterizaciones de los conjuntos regulares. Linntaciones de
los autdmatas finitos.

Tema 50.  Autématas con cinta. Autdmatas con pils. Lenguaje
de contexto libre. Transformacién de gramdtica: Formas normales.
Estructura de los le jes de contexto libre,

Tema 51, Introduccién a la seméntica: Cdleulo, siptaxis con-
fima y abstracta. Anilisis sintdctico, Algoritmo de andlisis sintac-

co.

Tema 52. -Autématas acotados linealmente. Lengagjes depen-
dientes del contexto. .

Tema 33. Maquinas de turig. Miquina de Turig como acepia-
dor. Funciones y predicados computables. Algunas miquinas de

Teoria de lenguajes. Gramdticas formales. Gramiti- -

Turig unrommcs Numeracién de Godel. Algoritmos y computa-
bilidad efectiva. Mdquina universal de Turig.
Tema 54. Miquinas de computacién paralela. Sistemnas adap-
tativos. Teoremas importantes sobre mdquinas de computacidn
la

Tema 55. Logica formal: Introduccion histdrica. Forma de
presentacién de los sistemas légicos. Célculo proposicional. Len-
g'ua‘]lg formal. Sintaxis. )

ema §6. Cilculo proposicional: Métodos. Propiedades.

Tema 57. Algebra de Boole: Definicién axiométrica de un
dlgebra de Boole, Teoremas principales. Funciones booleanas.
Formas normales. : ]

Tema 58. C#iculo de predicados: Conceptos basicos. Métodos.
Propiedades. ] ]

tma 59. Inteligencia anificial: El probiema y su representa-
cién: Sistemas de produccién. Defipicidn del problema. Condicio-
nes para la formulacién de problemas. 1a representacién y sus
tipos.

Tema 60. Distribuciones unidimensionales. Distribucion de
frecuencias. Representacién grifica. Caracteristicas de una distribu-
cién e frecuencias. Medidas de posicién: Media, mediana, moda,
cuantiles, deciles y percentiles. .

Tema 61. Distribuciones unidimensionales. Medidas de dis-
persién: Varianza, desviacién tipica, recorrido relativo, coeficicnie
de variacion. Medidas de concentracion: Curva de Lorenz ¢ Indice
de Gini. Medidas de asimetria y curtosis,

Tema 62. Muesireo e inferencia estadistica: Definicion de
poblaci6én, marce y muesira. Muestreo aleatorio simple. Muestreo
ﬁeat%rli:ci zrauﬁcado. Otros plances de muestreo. Investigacién de

pa .

Tema 63. Inferencin estadistica. Problemas de 12 estimacion.
Variables aleatorias y muestras aleatorias. Distribuciones en el
muestreo. Estimacién por puntos. Estimacién por intervaios. Error
wstandards y aplicaciones.

Tema 64.  Inferencia estadistica. Distribucién de frecuencias y
distribucién de probabilidad. Tecremas elementales en L2 probabi-
lidad. Aplicaciones ¢n el muestreo de distibuciones: Distri-
bucién bing distribucién «» de Student, distribucién X2,

Temna 63. Inferemcia estadistica. Verificacién de hipdtesis.
Teoria de la verificacion estadistica. algunas verificaciones de
significacién. Generalizaciones basadas en muestras pequefias: La
distribucion «». Aplicaciones de la distribucién «t».

Tema 66. Andlisis de series temporales. Concepto. Compo-
nentes. Eﬁ;uemns aditivo y mudtiplicativo. Célculo de 1a tendencia
gencral. Medias mdviles y sjuste de wna funcion. )

Tema 67.  Anilisis de series temporales. Variacion estacional.
Desestacionalizacion.

Tema 68. Nimeros indices. Indices simples y ponderados.
Clases de ndmeros fndices: Precios, cantidad y valor, Propiedades
mis importantes como tar scries economicas.

Tema 69. Nimeros indices: Del coste de la vida, de ug-
cidn industrial, de empleo, de salarios, de productividad, de
comerclo extenor. i

Tema 70. Medicién de la relacién entre variables. Modelo de
regresion lincal simple. Ajuste por minimos cuadrados. Propieda-
des. Cocficientes de rminacidn ¥ correlacién. Prediccion.

Tema 71. Modelos econometricos. Concepto de modela.
Modelos tedricos ¥ modelos econométricos. Tipos de modelos
econométricos. Métodos de estimacion. Aplicaciones de los mode-
los econométricos.

Tema 72.  La estadistica en la toma de decisiones. Teorema de

es: Probabilidades a priori y probabilidades a posteriori.
ema 73. Investigacion operativa. Plantcamiento y tipos de
problemas. Aplicaciones tipicas. Problemas de optimizacién en
general, Inwmﬁmﬁn operativa y econometria, )

Tema 74.  Modelos: Construccién y tipes. El modelo matema-
tico. Evaluacién de variables. Soluciones algoritmicas y heuristicas.
Prueba de modelos. i .

Tema 75. Programacién lineal. Método simple. Dualidad.
Aplicacién a lag funciones de produccién. S

Tema 76. i6n enters. Problemas de asignacidn.
Problema de transporte. Degeneracidn. .

_ Tema 77. Programacion paramétrica y estocdstica. Programa-
cién dindmica deterministica y estocdstica, L

Tema 78. Teoria de decisiones. Procesos y criterios. Arboles
de decisidn. Utilidades, ]

Tema 79. Procesos y cadenas Markovianos, )

Tema BO. emas de secuenciacién y coordinacién. Tecria
de grafos. Ruta méis corts. Juegos y flujos sobre un grafo.
Aplicaciones en NflamﬁuciOn.

Temn 81. Métodos PERT y C.P.M.

Tema 82. Teoria de juegos. Estrategias aplicables. Juego de
suma cero Y no cero. Aplicacidn a la politica empresarial; Proble-
mas de conCurso. - :

Tema 83. Probiemas de busqueda. Errores. Esirategias.
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Tema 84. Lineas de espera. Problemas deterministicos v
probabilisticos.

Tema 85, Gestidn de wstoks». Naturaleza y estructurs de Jos
problemas, Modelos deterministicos.

Tema 86, Simulacidén y aplicacidn, ‘Generacion de mimeros
aleatonos. Creacion ‘Lmolucuén de modelos.

Tema 87. El ordenador v la inves: ion operativa, Algorit-
mos. Formac:én de equipos de personal de investigacion operativa,

Temz 88, Algunos modelos de planificacién: Andlisis coste-
beneficio. Aplicaciéon al desarroilc regional, bienestar social y
iocalu.aclén ge Servicios del Sector Publico.

Tema 9. Estadistica y fendmeno actual: Variantes biométri-
cas. Probabilidades biométricas. Principios fundamentales del
modelo biométrico. Tablas de mortalidad. Matemadtica actuarial:
\Is;w:.u:ma,1 fundamento y clasificacion. Principio de equivalencia
aciuari

Tema 90. Proceso de capitalizacion actumal. Rentas actuaria-
les. Seguros sobre la vida humana: Para caso de muerte, supervi-

veacia ¥ mixtos.

Tema 9i. La previsidn matemitica individual: Concepto y
fundamento. Métodos de cdlculo. Valores garantizados: Rescate ¥
%apuai reducido. Participacida en beneficios. Planes y Fondos de

ensiones.

Tema 92. Contabilidad Nacional Esguema de un sistema de
Contabilidad Nacional Ciicule de las principales magnitudes
macreocondémicas, Distintos sistemas de Contabilidad Nacional,

Tema 91, Tabla Input-Output. Descripcidéa del modelo. Pro-
blemas metodolégicos de elaboracién de una tabie: Unidades,
valoracién. Integracién de las tablas input-output en el sistcma de
Contabilidad Nacional.

Tema 94. Empresas y sistema econémico. La Administracién
de Empresas como ciencia.

Tema 95.  Lalocalizacidn de Ia Empresa. Mercados. El tamado
de E1ii Empgrgn-Esq de i¢ ial. Centraliza

ema uemas de organizacién empresarial. Cen -
cién y descentralizacion. Manuales de organizacién. .

Tema 97. Objetivos empresariales. Planes y estrategias. El
control en la Empresa. Los presupuestos.

Tema 98. Politica de personal. Delegacu‘m y autoridad. La
comunicacidon en ta Empresa. Valoracién de pucstos,

Tema 99. La financiacion de la Empresa. Fuentes. Costes de
los recursos. Estructura financiera éptima.

Temaz 100, La inversién en la Empresa. Seleccion de inversio-
nes. Decisiones de renovacion.

ANEXO IL.2
Programa de Contabilidad y Matemséticas Fingncieras

Comabilidad

Contabilidad Financiers Superior y de Sac:cdzdes.
Conuabilidad Anglitica de Explotacién.

Matemdticas Financieras

Capitalizacion simple y compuesta.

Rentas constantes, variables y fraccionadas
Amortizaciones d¢ préstamos y empréstitos.
Operaciones con valornes mob:

ANEXO H.3
Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. Las Comunidades Euro Sistema institucional
Derecho comunitaric curopee ¥ Derecho espaiiol. )

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas,
Estructura. La reforma Constitucional.

Tema 3. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes. El
funcionamiento de las Cortes.

Tema 4. La Corona. El Rey. El Tribunal Constitucionat.

Tema 5. El Gobierno. Composicién. Funciones. Relaciones
con otros g;odens.

Tems El Poder ludicial, Los derechos y libertades piblicas.

Tema 7. La Administracién y et Derecho Administrativo. La
consideracién juridica de la Administracién Publica: La ciencia de
ia Administracion

Temna 8. Las fuentes del Derecho Administrativo, La Consti-
tucién. La Ley. Los Dccretos-leyes. La delegacidn legisiativa

Tema 9. El Reglamento. La potestad reglamentaria. los
Reglamentos ilegales.
ema 10, Los ordenamientos autondmicos. La relacion con &
ordenamiento estatal.
Tema 11. Los diversos Entes piblicos y su niﬁcscién.. la
personalidad juridica de la Administracidén. Comunidades

Auténomas. La Administracién Instituciopal. La Administracidn
Corporativs y las Fundaciones Priblicas.
ma 12. Las Entidades Municipales. Las Entidades Provin-

Tema 13. Las potestades administrativas. Ei principio de
legalidad. La autotutela administrativa.

Tema 14. El acto administative. Concepto. E]cmentos. Cla-
ses. Forma, Eficacia

Tema 15. La invalidez de los actos administrativos. Las
irrelgulandades no invalidantes. La revocacion y revision de oficio

o8 actos administrativos.

Tema 16.  Los contratos administrativos. Formacibn histérica
¥ sentido actual. Los contratos privados de Ja Administracién. El
procedimiento de contratacidn en general.

Tema 17. Régimen legal de los contratos administrativos de

obras, servicios v suministros,
Tema 18, dominio piblico y ¢! patrimonio de los Entes
publicos.

Tema 19. La nocién del servicio piblico. Los modos de
gestién del servicie piblico.

Tema 20.  La posicién juridica del administrado, Los derechos
subjetivos del administrade. Las situaciones favorables y desfavo-
rables del administrado. Las sanciones adminisirativas.

Tema 21. La expropiacion forzosa. La potestad expropiatoria
de la Administracion,

Tema 22. La responsabilidad de la Administracién y sus

nies,
Temz 23. El procedimiento administrativo.
Estructura
Tema 24. Los recursos administrativos.
Tema 25, La Jurisdiccitén Contencioso-Administrativa. Exten-
sidn y limites. Las partes del procedimiento. La sentencia. Recur-
308,

Tema 26. La Administracién piblica y 1a Justicia: Conflictos
junsd.iccwnalcs, cuestiones de competencia y conflictos de atribu-

ciones.
Tema 27, La i6n Administrativa. Los principios. La
Orgil_mncu‘m Admuustmtlva Central de Espafa. . i
ema 28. La Administracion Ccnsulnva. La Administracién

periférica del Esiado,

Tema 29, El Ministerio de Economiz y Hacienda, La Admi-
nistracion Yerritorial de la Hacienda Publica

Tema 30. La Funcién Piblica. Naturaleza de Iz relacion
funcionarial. Clases de funcioparios. Adquisicién y pérdida de fa
condicidn funcionarial. Situaciones.

Tema 31. Derechos y deberes de los funcionarios. El régimen
disciplinario de la Funcién Piblica. Los derechos pasivos y la
Seguridad Social de los funcionarios.

" Hacienda Publica -
Actividad econdmica

Principios.

Tema L. actividad financiera: Con-
cggto caracteristicas. Funciones de 1a Hacienda Puiblica; Asigna-
con,

; ibucién g estabilizacién. Instrumentos y medios. Coordi-
nacion de dichas iones.

Tema 2. El sujeto de la actividad ﬁnnnc:em El Sector piiblico.
Delimitacién del mismo. Operaciones que realiza. Indices para
apreciar sa dimension.

Tema ). La actividad financiera descentralizada. Los distintos
mveles dc la Hacienda Publica: Modelos de distribucién de
com distintos esquemas de financiacién.

ema 4 eoria de los bienes scciales; Los blcncs sociales y los
failos dei mercado. Limitaciones. Los bienes cuasi publicos.

Tema 5. La eleccién colectiva: Sistemas politicos de represen-
tacién. Interés piblico y grupos sociales.

Tema 6. Presupuesto (I} Concepto gxﬁnes. Principios
clasicos ¥ crisis, El presupuesto tor pibtico.

Tema 7. Presupuesto (I1). Estructura. Las distintas técnicas
presupuestarias: Presupuesto administrativo, fincional, de cuentas
de renta pacional, de cqju:l de t‘._]eC‘l.l.l'.'lén, P.P.B.S., presupuesto de
base cero. Situacidn aci ¥ perspecti

Tema 8. El piblico: Concepto y clasificacién. Estructura
y crecimiento. Limites del gasto piiblico,

Tema 9. La Teoria del gasto pablico. Criterios de eleccidn
social. La eficacia v la eﬁmencm en el gasto pablico. El andlbisis
coste-beneficio,

Tema 10. Efectos econémicos de las diferentes clases de gasto

publico.

Tema {1.  Los ingresox piiblicos. Concepto. La clasificacidn de
los mgsos publicos. Los i s publicos de naturaleza contrac-
}: : a ses y conceptos. Los ingresos piblicos de cardcter coactivo:

oncepta.

Tema 12, El impuesto: Concepto, Fundaments. Clasificacion,
Los efectos econdmicos de la imposicidn. La percusién, traslacidn,
incidencia y evasién impositiva. La dsfusaén, la amomzacxén yla
remocidn impositiva. . .
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Tema 13. Los principios de la imposicidn. Principios polftico-
sociales. Principios politico-¢conémicoes. Principios téenico-tritata-
rios. Relacidn de estos principios con los fines de !a Hacienda
Piblica. Exigencias impositivas derivadas de los principios imposi-
fvos. S :

Tema 14,  El Impuesto sobre la Renta de jas Personas Fisicas:
Concepto y caracteristicas. Fundemento. Estructura del impuesto.
Tratamicnto de los distintos elementos que integran su base.
Efe?l“os d‘.'l';ml%.ﬁn I poes sobre £l Gasto Personal: Concepto

ema 15, puesto re £ : Y
fundamento, Estructurs. Ventajas ¢ inconveniente. Efectos.

Tema 16, El Impuesto sobre ia Renta de Sociedades: Con-
ceplo y caracterjsticas. Fundamento. Estructura, Efectos.

Tema 17. Los Impuestos sobre el Patrimonio y sobre la
Propiedad: Concepto y ¢lasificacién. Andlisis de las diferentes
figuras. Efectos de estos impuestos. .

Tema 18. Los Impuestos sobre Sucesiones y Donaciones:
Conceptos y caracteristicas. Fundamento. Efectos.

_ Tema 15. Los Impuestos sobre Ventas. Conceptos. Clasifica-
cién. Los Im;ingstos sobre Consumos Especificos: Andlisis de los
mismos. Los Impuestos sobre ¢l Volumen de Ventas: Anilisis de
los mismos. Efectos de estos impuestos. )

Tema 20. El Impuesto sobre ¢l Valor Aftadido: Concepto ¥
caracteristicas, Sistemas de determinacidén de la base. Andlisis de
los diferentes componentes. Efectos.

Tema 21. Los im sobre ¢l Trifico Exterior de Bienes
Servicios. Derechos de importacién y exportacién, Los ajustes en
onters.

Tema 22. La financiacién de los bienes cuasi publicos. Los

impuestos finalistas. Los precios. Los i administrativos.

Tema 23. El sistema de Seguridad Social y su financiacién.

Tema 24. El déficit publice (B). Diversas acepciones del
concepto. Causas del déficit pablico. '

_ Tema 25, El déficit piblico (II). Efectos econémicos. La
Financiacién del déficit pablico y sus efectos.

Tema 26. La Hacienda Publica extraordinaria: Concepto ¥y
fundamento. piiblicos extraordinarios. La inflacién comoe
impuesto. Teorias. Fundamento y efectos.

Tema 27. Concepciones sobre ia deuda piblica. Concepeidn
cldsica. Nueva ortodoxia y revision de Buchanan: La deuda publica
como instrumento de estabilidad.

Tema 28.. Técnicas fiscales tendentes al logro de 1a estabilidad
y del crecimiento econdmico, Los estebilizadores fiscales automiti-
cos. Los estabilizadores fiscales discrecionales,

Tema 29. Fdrmulas de Politica Fiscal {I), La formula del
Presupuesto con equilibrio anual. La Hacienda Funcional. Compa-
racién de Ins formulas del Presupuesto con equilibrio anual y de la
Hacienda Funcional.

Tema 30. Férmulas de Politica Fiscat (IN). La férmula del
Prcsm:gslo ciclico. La férmula del Presupuesto de estabilizacidén
automatca.

Tema 31. Formulas de Politica Fiscal (IIT}. La férmula de
superdvil presupuestario con pleno emphko. La politica monctaria
como férmula para la politica econdmica.

. Tema 32. Hacienda Publica internacional: La cpordinacién
1mgosi}iva. Coordinacidn en los distintos impuestos para evitar la
doble imposicién internacional. Armonizacion fiscal.

. Tema 33. Tendencias actuales de la fiscalidad. Criticas n los
sistemas tributarios actugles. Necesidades del Sector Puiblico ¥

Sisternas impositivos. Reformas, propuestas ivas,
Tema 34. La Contabilidad I\chional Y J mbﬁco: Las
mﬂtﬁs x;acia(inales del Sector Publico. Integracién en la Contabili-
acional. .

Derecho Financierc y Sistema Fiscal Espafol

Tema 1. El Derecho Financiero: Concepto, autonomia y
contenido. La Hacienda Poblica co la Constitucién Espatiola.

Tema 2.  El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido, La

Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los
derechos y obligaciones de la Hacienda Piiblica.

Tema 3, Presupuesto del Estado en Espaia (Iy: Concepto.
Contenido. Regulacién juridice. Clasificaciones presupucstarias
segun la legislacién vigente. Elaboracién del Presupuesto: Sujetos
participaniss y 1écnicas de prevision. .

Tema 4. El Presupuesto del Estado en Espada (II): Discusion
y aprobacién; documentos anexos, Modificaciones presupuestarias
segin la Ley General Presupuestaria y otras leyes, andlisis de
mismas. Técnicas de contro] de las modificaciones. -

Tema 5. El Presupuesto del Estado en Espada y el Presupuesto
dc Jas Comunidades Europeas: El Presupuesto de Acciones Conjun-
tas. Estructura y tramitacién del Presupuesto Comunitario.

Tema 6. Gasto Piblico. La ejecucién del Presupucsio de
Gastos. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto
piblico. E! acto administrative de ordenacién de gastos y pagos.

Competencia, principios y procedimientes establecidos legalmente
para la ejecucidn del mismmo.

Tema 7. El Tesorc Publico; Funciones y competencias. La
financiacién de los Presupuestos Generales de] Estado. El Presu-

esto Monctario. Régimen juridico del endeudamienta del Sector

iblico y de s avales del Tesoro Publico.

Tema 8, Derecho de la Contabilidad Publica. E] Plan
General de Ia Contabilidad Piblica. La Cuenta General del Estado,
Las Cuentas Econ6micas del Sector Publico.

Tema 9. El control de la actividad financiera g): Cong:rlo.
Clases. 0$ que lo realizan. El control externo. El Tribunal de
Cuentas. El control parlamentario,

. Tema )0. El control de 1a activided financiera (II): EI contral
interno. Legislacién aplicable. Control de in s ¥y control de
gastos. Control financiero. Control de eficacia. Régimen de respon-
sabilidades e¢n la gestién financiera piiblica.

Tema ii. El echo Tributario: Concepto y contenido, Las
foentes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento
tributario espaiiol. : .

m }&hb'h aplicgciéxfa dg :)als normas 6tn'b_marias. An?lbliz‘i
tem; ito espacial. oble imposicién internacional.
Derecho Tributario interregional. )

Tema 13 La interpretacién ¢ in cién de las normas
tributarias. El fraude a 1a Ley Tributaria. consulta tributaria.

Tema 14. Los tributos. Impuestos, tasas y contribuciones
expeciales, La relacidn juridico-tributaria y 1a oblitacién tributaria.
El heche impoenible y el devengo, Exenciones objetivas,

Tema 15, Las bases imporuble y liquidable. La comprobacidn
de valores. La cuota y la deuda tributaria, Garantia del crédito
tributario,

Tema 16. Los clemenios personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones su _i'_cnvas. Los responsables tnibuta-
m:ls. El crwiel!enedor por cuenta del Tesoro, Capacidad, representacidn
y domicilio. . . g ‘

Tema 17.  El procedimiento de gestiSn tributaria. La declara-
cién tributaria, Las liquidaciones tributarias: Clases y notificacion.
Las autoliquidaciones. La denuncia pgblica.

Tema 18. Regimenes de determinacion o estimacién de la
base imponible, Determinacidn directa. Estimacion indirecta,
Tema 19. La extincién de la obligacién tributaria. El
1a deuda tributaria. La prescripcion.

la obligacién tributaria.

Tema 20. La recaudacion de los tributos. os recaudado-
res. Personal secaudador. Procedimiento de recaudacion en periodo
voluntarig, Procedimienio de recaudacién en via de apremio.

Tema 21. La inspeccién de los tributos, Organos. Funciones.
Eaécultades. Derechos y deberes de los funcionarios de la inspec-
cién.

. Tema 22. El procedimiento en Ia inspeccion tributaria: Inicia-
cién. Requisitos de lugar y tiempo. La documentacién de las
actuacioncs ins Tas. )

Tema 23. Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y
clases. Las sanciones tributarias. La condonacién de las sanciones.

Tema 24. El delito fiscal: Concepto, procedimiento y penali-
dad, Delitos e infracciones de contrabando.

Tema 25. La revisibn de los actos en via administrativa.
Procedimientos especiales de revisién, E! recurso de reposicion. El
procedimiento econémico-administrativo: Naturaleza. Organos de
resolucion; COI'I']FOSIC]én ¥ competencia. .

. Tema 26. El procedimienio econémico-administrativo: Mate-
rias impugnables, interesados, actos impugnables y extensién de la
revisién. Suspensidn del acto impugnado,

_Tema 27. El procedimiente en \nica o primera instancia:
Iniciacién, instruccién y terminacién. Los recursos de alzada y
revisién. La impugnacién de las autoliquidaciones, de las repercu-
siones y de las retenciones tributarias.

. Tema 28. El Sistema Tributario Espafiol. Imposicién directa e
indirecta: Estructura y relaciones. Armonizacién fiscal comuni-
taria.

Tema 29. El Impuesto sobre la Rema de las Personas Fisi-
cas (I). El hecho imponibie. El sujeto pasive. La base imponibie:
Rendimientos que la integran. Los incrementos y disminuciones de
patrimonio. .

Tema 30. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas {II). men de delerminacién de la base imponible. La
compensacion de pérdidas. La estimacién objetiva singular.
Periodo de imposicién y devengo. La deuds tributaria. Gravamen
de las rentas . Jestién del Impuesto. Retenciones y pagos
fraccionados.

Tema 31. El hlm
{as Personas Fisicas.

o de
formas de extincitn de

to extraordinario sobre el Patrimonio de
hecho imponible. El sujeto pasivo. Atribu-
cién ¢ imputacién de patrimonios. Las bases imponible y liquida-
ble, La deuda tributaria. Sus relaciones con los demds tributos.

* Tema 32.  El Impuesto sobre Socicdades (I). Hecho imponible.
Sujeto pasivo. lmputacién temporal de ingresos y gastos. Régimen
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de transparencia fiscal. La base imponible: computables,
partid.aspgmeducibles y no deducibles. Inmll:gestwsn ¥ pérdidas de
patrimonio.

Tema 33, El Impuesto sobre Sociedades {II). La base imponi-
ble: Determinacién del capital fiscal. La compensacién de pérdidas,
valoracién de ingresos y gastos. ones entre Sociedades
vinculadas. Perfodo de imposicién y devenge del Impuesto. La
deuda tributaria: Tipos de gravamen, deducciones y bonificaciones.
Gestién del Impuesto. Retenciones y pagos a cuenta. Regulariza-
cién v actualizacidn de Balances. Régimen de tributacién consoli-
dada.

Tema 34, El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria. Pers-
pectivas de reforma. )

Tema 35. El lmguesto sobre ¢l Valor Afiadide (I). Naturaleza
dmbito de aplicacién, Hecho imponible. Operaciones no sujetas.
xenciones, Lugar de realizacién del hecho imponible. Devengo del

Impuesto. Sujeto qasivo. Repercusidn. .

Tema 36, El Impuesto sobre el Valor Aitadido ‘gl). La base
imponible. Procedimientos de determinacién. La deuda tributaria:
Tia;l)os impositivos. Deducciones, devoluciones. Regimenes espe-
ciales.

Tema 37, El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales one-
rosas: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda
tributaria. Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto
pasivo, base imponiblc¥ deuda tributaria. Actos Juridicos Docu-
mentados: Tributacitn. 6n del Impuesto,

Tema 38. ElImpuesta General sobre el Trifico de las Empre-
sas: Hecho imponible, exenciones, base imponible, y repercusion
del Impuesto. El Impuesto sobre el Lujo: Hechos imponibles, bases
imponibles y deuda tributaria. .

Tema 19, Los Impuestos Especiales, El Impuesto sobre Hidro-
carburos. los demids Impuestos Especiales: Hecho imponible,
%ujetlo pasivo, base imponible y deuda wibutaria Los monopolios

scales.

Tema 40. Renta de Aduanas (I). Concepto y naturaleza.
Tributos Elue la integran. Los derechos a la importacidn. Sujetos
pPasivos. valor en Aduana: Su deterrninacion. El Arancel de
Adusnas: Clases de derechos. ] L

Tema 41. Renta de Aduanas (I[): Gestion, trdmite y liquida-
cién, Recaudacién y garantia en Aduana

Tema 42, Derechos a la exportacién, Restituciones, Montan-
tes compensatorios. Regimenes aduaneros econdmicos,

Tema 43. Las tasas fiscales. Andlisis de las principales tasas

estatales con especial referencia a la tasa sobre el juego. Las
exacciones scal

cs.

Tema 44, La financiacién de las Comunidades Auténomas de
régimen comin (I). Principios. Recursos financieros. Participacion
en los ingresos del Estado. Tasas afectadas a los servicios transfe-
ridos.

Tema 45. La financiacién de las Comunidades Auténomas de
régimen comin (II). Los tributos cedidos. Los recargos sobre
Impuestos del Estado. Otros medios de financiacién. El Fondo de
Compensacién Interterritorial. Su relacién con ¢l FEDER.

Tema 46. La financiacién de las Comunidades Auténomas de
régimen foral. Pajs Vasco. Navarra. Los regimenes especiales por
razén del territorio: Islas Canarias, Ceuta Ey Melilla. )

Tema 47.  El sistema tributario local: Estructura y caracteristi-
cas. Las tasas y las contribuciones especiales, Recargos y participa-
ciones de los municipios y provincias en los impuestos gestionados
por el Estado,

_ Tema 48. La Contribucion Territorial Urbana. La Contribu-
cién Territorial Rustica J Pecuaria. La Licencia Fiscal de Activida-
des Comerciales ¢ Industriales y Actividades Profesionales y
Artisticas, )

Tema 49, La imposicion municipal avténoma, Impuesto
sobre solares. Impueste sobre radicacidn. Impuesto sobre el incre-
mento del valor de los terrenos. Impuesto sobre gastes suntuarios.
El impueste maunicipal sobre la circulacién de los vehiculos. El
impuesto sobre publicidad. - )

Tema 50. La esciructura institucional del Sistema Financiero
espafol, La autoridad financiera. Los Intermediarios crediticios.
Intermediarios bancarios ¥ no bancarics. Los Mercados finan-

cieros,

Tema 51. La izacién Directora del Sistema Fmanciero
el Mercado Monetario. 1a Autoridad Monetaria y Financiera.
Ministerio de Economia y Hacienda. El Banco de Espaita. La
¢jecucién de la Polftica Monetaria y el control sobre el Sistema

inanciero. El Mercado Monetario: Submercados que lo constitu-
en. Andlisis de los instrumentos monetarios y su funcionamiento.
conexién con los mercados de capitales,

Tema 52. E! crédito oficial. Principios rectores det crédito
oficial. El 1CO, Organizacién y funciones, Las Entidades oficiales

de Crédito. Examen critico de la situacién actual del crédito oficial
¥y expectativas de futuro.
ema 53. La Banca privada. Clases de Bancos. Derecho del
establecimiento. Cotficicntes obligatorios: Sus clases. El Fondo de
gla.;anuja de esiablecimientos bancarios, El sistema de precios.
raciones bancarias.

Tema 54.  Las Cajas de Ahorro: Naturaleza y finalidad. Dere-
cho de establecimiento. Los Organos de Gobierno y Administra-
cién. Los coeficientes de inversidn obligatoria; Clases. El Fondo de
Garantia de Cajas de Ahorpo. Las competencias de las Comunida-
des Autébnomas. La Caja Postal. ) .

Tema 55. Las Cooperativas de Crédito. Régimen general de
las Sociedades Cooperativas. Sus clases. Las Cajas Rurales. Evoly-
cién y situacién actual. Derecho de establecimiento, Crganos de
Gobierno y Administracién. Caracteristicas de su actividad finan-
ciere.

Tema 56. Los Intermediarios Financieros no Bancarics. Las
Entidades de Financiacién: Evolucion y situacién actual del sector.
El efactoringe, El arrendamiento financiero. Evolucién y tipos de
arrendamiento financiero. Las s de Desarrollo regional:
ll:llnahdades y funciones, Los fondos y Sociedades de Capital

esgo.

ema 57. El Crédito Hipotecario y las Sociedades de Garantia
Reciproca. El Mercado Hipotecario: Instituciones y activos que lo
integran. Las Sociedades de Crédito Hipotecario: Requisitos de
constitucién y funcionamiento, Especial referencia a los Fondos de
Regulacién. Sociedades de tia Reciproca. El segundo
Aval del Estado. . . .

Tema 58, Las Instituciones de inversién colectiva. Las Socie-
dades de Inversién Mobiliaria: Normas sobre inversiones; créditos
de valoracién; distribucién del excedente; régimen fiscal. Los
Fondos de Inversion Mobiliaria: Naturaleza, constitucién y estruc-
tura. Los Fondas de Pensiones. .

Tema 59. El Sector Asegurador, La Institucién aseguradora.
Los elementos principales de la operacién de seguro. La Empresa
de seguros: Caracteristicas principales. El contro) de fa actividad
aseguradora por la Administracién. Caracteristicas del sistema
vigente.

seTema. 60. El Sector Asegurador, Condiciones de acceso para el
gjercicio de la actividad aseguradora. Condicioncs pam el ejercicio

dicha actividad. Las provisiones técnicas: Conceptos, clases y
fundamento. La inversién de las provisiones 1écnicas. Margen de
solvencia. Fondo de Garantia. cciones y sanciones aplicables,
Medidas cautelares. La Intervencion de Entidades Ascguradoras
por la Administracién. . . .

Tema 61. FEl Sector Asegurador. La_ actividad publica de
SEguros gwados. Consorcio de Compensacién de Seguros. Antece- .
dentes. Naturaleza juridica. Finalidad institucional. Organizacién.
Recursos econémicos. Régimen de inversiones. Otras Empresas
con parﬂcxgacmn piiblica. .

Tema 62. _El Mercado de Capitales. El Mercado de Emisiones.
Normas administrativas de control ¢ informacién. Emisiones
Publicas, clases de titulos. Emisiones privadas, Situacidn actual del
Mercado de Emisiones y tendencias en su evolucion,

Tema 63. El Mercado Secundario. Las Bolsas en el mundo. La
Bolsa de Valores en Espaiia. Los Agentes Mediadores Colegiados:
Sus funciones. Titulos contratados en las Bolsas espadtiolas. Las
operaciones de Bolsa. El segunde mercado. La reforma del Mer-
cado de Valores. . ]

Tema 64. Economia Financiera Internacional E] sistema
monetario internacional y el sistema monetario europeo, Mercados
financieros internacio . La financiacién exterior de la Econo-
mia Espadola. i )

Tema 65.  Los principios de la Feferma Financiera espafiols.
Andlisis y fudamentos de las sucesivas reformas financieras. El
Sisterna Financiero espaiiol y su adaptacién a la CEE. La liberaliza-
cién del Sistema Financiero.

ANEXO IIX

Tribunal calificador de las pracbas selectivas para Infuo en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de! Estado

El Tribunal quedari constituido de la siguicnte forma:

Presidenta: Doia Purificacién Esteso Ruiz, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado. _

Yocales titulares; _

Don_Victorio Valle Sdnchez, del Cuerpo de Catedriticos de
Universidad. Don Alvaro R Bereijo, del Cuerpo de Cate-
drdticos de Universidad. Don Alvarg Cuervo (arcia, del Cucrpo

de Catedriticos de Universidad Don José Antonio Tambo Iﬂul::_;
Estado. Don Juan Pelegr
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Comerciales y Economistas del Estado. Don Juan Antonio Garde
Roca, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
" Don Julidn Arcos Alcarsz, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas de! Estado. Doiia Mercedes V{‘z&m Padura, del Cucrpo
Superior de Inspe%eloreéu de ananngs < 1nl:‘madrm. Dgn F&momo
Ufuaﬂ.ﬂ Laguarta, erpo Superior de Inspectorea de Finanzas
dei Estado, que actuard como Secrctario.

Presidente suplente: Don Luis Beneyto Juam, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocaies titulares:

Don Manuel Lagares Calvo, del Cue de Catedriticos de
Universidad. Don Juan Martin Queralt, del Cuerpo de Catedriti-
cos de Universidad Don Sixto Alvarez Melcdn, del Cuerpo de
Catedrdtices de Universidad. Don Antonio Sempere de Felipe, del
Cuerpo Superior de Letrados del Estado. Don (ésar Albiflana
Cilveti, del Querpo Superior de _Letrados del Estado. Don Gui-
Liermo Kessler Sainz, del Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales
&Eoonomistas del Estado. Don Abelardo Delgado Pacheco, del

erpe Superior de Inspectores de Finanzas del Estado. Don
Tomds Pérez Franco, del Cuerpo Sug;igr de Inspectores de
Finanzas de] Estado. Don Porfirio Diaz , del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado. Don José Luis Ferndndez
Ranz, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
que actuard como Secretario,

ANEXO IV

| 23 . con dormicilio en .....ccecvveereneren
y con documentc nacional de idemtidad nimero ...,
declara bajo juramento o promete {tichese lo que no proceda),
& ecfectos dec ser nombrado funcionario del Cuerpo/Esca-
la............., que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Piblicas ¥ que no se halla inhabilitado
para el gjercicio de las funciones piblicas.

En Y - de

de 1987,

-

RESOLUCION de 18 de marze de 1987, de Ia
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
porla se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Profesores Quimicos de Laboratorio
de Aduanas. .

7646

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 19871987,
de § de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 12), por el que se
aprucha Iz oferta de el::éplco piblico para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Es cn uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 6.° 2, dcl Real Decreto 2169/1984,
de 28 dec noviembre {«Boletin Oficial del Esiadon de 7 de
diciembre), previo informe favorable de la Comisién Superior de
Personal y a propuesta del Minjstcrio de Economia acienda,
acuerda convocar pruebas selectivas para in en el Cuerpo de
Profesores Quimicos de los Laboratorios de Aduanas, con sujecion
# 1as siguientes :

., Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema general de scceso Hbre,

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serén aplicables la Ley
30/1984, de 2 de sgosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21}, y lo dispuesto en
ia presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién, con
ias fmbas ¥ puntuaciones que s¢ especifican en el anexo L

4 H 8 %:e ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de eswa convocatoria. '

1.5 Lla adjudicacion de las plazas a los aspirantes gue superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida gor £stos a lo largo de todo el proceso.

- 1.6 El primer ¢jercicio de ia fase de oposicién se miciari en la
primera quincens mes de julic de 19587,

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Pare ser admitidos a Ia realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espadol,

2.1.2  Teper cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener &l tirulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

~2.1.4 No padecer enfermedad ai estar afectado por Emitacién
fisica o psiquica glue sea incompatible con el desempedio de las
comrespondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, medignte expedienie disciplina-
rio, del servicio de cualquicra de fas Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempedo de funciones piblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en 1a base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacidén de
solicitudes y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesién
comeo funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar partc en cstas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones de] Gobierno en las Comunidades
AuiGnomas, ¢n los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de ia Caja
Postal, ast como #n el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion
General de la Funcidén Publica y ¢o ¢l Instituto Nacional de
Administracion Publica. A la instancia se scompafardn dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad.

3.2 L= presentacidn de solicitudes (cjemg]ar namero 1, «Ejem-
plar a presentar por el interesadow, del modeio de solicitud) s
¢n el Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda,
Direcciones Territoriales y Provinciales de Economiz y Comercio
y Delegacines de Hacienda, o en la forma establecida en el articulo
66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, a gnr del siguicnte al de la publicacién de
esta convocataria en el «Boletin Oficial det Estadow, y se dirigird al
Subsecretario del Ministerio de Economis y Hacienda,

Las solicitudes suscritas por los espnzolu cn ¢l extranjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado en ¢l pirrafo anterior, &
través de las representaciones diplométicas o consulares cspaﬁo’las
correspondientes, quienes las remitirdn idamente al organismo
competente. El interesado adjuntard a dicha sclicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard ei recuadro mimerc & de la
ntisma. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndoio en el recuadro
numero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios pars la
realizacidn de los ¢jercicios en gque esta adaptacidn sea necesaria.
. 3.4 Los derechos de examen serén de 3.000 pesetas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en Ia
cuenta corriente nimero 8.698.0%4, «Prucbas sclectivas de ingreso
al Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laboratorios de Adua-
nas»,
En concepto de gastos de tramitacion por dndenes de pago, los
aspirantes abonardn 100 pesetas a la Caja Postal. i

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determina-
rd 1a exclusion del aspirante. En ningiin caso, 1z presentacion y pago
en Caja Postal supondrd sustitucidn del irdmite de presentacion, en
Eempso zy forma, de la solicitud ante ¢l érgano expresado en la

ase 3.2

3.5 Los crrores de hecho que pudieran advertirse podrén
§ubsana:'ise en cualgquier momento, de oficio o a peticion del
1nleresado.

4, Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Subse-
cretario del Ministerio de Economia y Hacienda, por delegacion del
Secretario de Estado para la Administracién Publica, dictard
Resolucion en el plazo maxime de un mes, declarando aprobada la
lista de admitides y excluides. Eo dicha Resoiuciémbed
{:ubl;carse en el letin Oficial del Estadow, se i los
UEAres € que $¢ encuentra ex t& 8] piblico la lista certificada
compieta de aspirantes admitidos y excluidos, y se determinard el
lugar y la fecha de comienzo de Jos ejercicios, Dicha lista deberd ser
expuesta, en todo caso, ¢n la Direccion General de la Furcién
Publica, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Pabiicas, en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Autdnomas, en los Gobicrnos Civiles y en ¢l
Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito. En la lista deberin
constar en todo caso ios apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacionat de identi asi como la causa de exclusidn.

. 4.2 Los aspirantes exciuidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la pubhcacion de la
Rcs!olquén, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Contra dicha Resolucidén podrd inte

) nerse recurso de n:J)osi—
cién, ¢n ¢l plazo de un mes, a partir e $u

el dia siguiente al



