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C)  Organizacicn del Estado y de la Administracién Publica.

20. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantiz y suspensitn. El
Tribunal Constituciongl y ¢} Defensor del Pucblo. Reforma de la
Constitucién.

21, La Jefatura det Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo.

22. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Cmﬁ'eso de los Diputados v del Senado.

. E} Gobiemo y las Administraciones. Relaciones entre ¢l
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién y respon-
ssbilidad del Gobierno,

24.  El Poder Judicial, El principio de unidad jurisdiccional. E
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicizl espafiola. ]

25. La Adrmunistracidén Central det Estade. E! Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales. Otros 6rganos de la Administracién Central, La Adminisira-
cién Periférica.

26. EiEstado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de
competencias. Estatutos de Autonomia. El sistema institucional de
las Comunidades Autdnomas. La coordinacién entre las diferentes
Administraciones Piblicas. .

. La Administrecién Local: Provincia y municipio. Otras
Entidades de la Administracidén Local.

Dy Legislacidn.

28, La Ley 1671985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espatiol. El patrimonio docuinenta! y bibliogrifice. Los Archivos,
Bibliotecas y Muscos. La declaracion de bienes de interés cultural,
}a proleccién de los bienes muebles ¢ inmuebles, Las medidas de
‘omento. : :

29. El Reat Decreto 111/1986, de 10 de enero] de desarrollo
parcial de la Ley de Patrimonio Histérico Espadol. Los érganos
colegiados. Los instrumentos administrativos. La transmisidn y
expmtumén de bienes integranies del Patrimonio Histérico Es-

ol

30. La Administracién cujtusal espafiola. El Ministerio de
Cultura: Su estructura orginica. Especial referencia a la Direccidon
General de Bellag Artes y Archivos, Las Comunidades Autdnomas:
Estructura organizativa y competencias &n materia cultural

ANEXO 11

CUERPO FACULTATIVO DE ARCHIVEROS,
BIBLIOTECARICS Y ARQUEOLOGOCS

SECCION PIBLIOTECAS
Tribunal ttular

Presidente: Don Juan Pablc Fusi Aizpurda (Catedritico de
Universidad y Director de la Biblioteca Nacional).

Vocales: Dofia Dolores Lamarca Moreil (Cuerpo Facultativo de
Biblintecas), don José Luis Magro Rastrero {Cuerpo Facuitativo de
gi})!gxstféa)s) v don Arturo Garcia Arroyo {Investigador cientifico

e 3

Secretaria; Dofia Manuela Vazquez Valero (Investigadora cien-

tifica del CSIC),

Tribunal suplente

dad?ﬂ:sidcme: Don José Lipez Yepes (Catedritico de Universi-

Bibliotecas), dofia Rosario Herrero Gutiérrez (Cuerpo Bibliotecario
del Parlamento) v don Alfredo del Rey Guerrero (Investigador
cientifico del CSIC). .

Secretaria: Doifia Rosaric Lozano Diaz (Cuerpo Facultativo de
Bibliotecas).

Don
con domicilio &R ... vt e e
¥ con documento nacional de identidad fGmero ...,
declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del errererneanieronar reereernenrres
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas y que no sc halla inhabilitado para ¢l ejercicio de
las funciones piblicas.

En s 8 i, A e de 198.....

'bocaies: Dofta Pilar Aleald Cortijo (Cuerpo Facultative de.

RESOLUCION de 16 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estade para la Adminisiracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingrese
en el Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios
¥ Arguevlogos (Seccion Bibliotecas}).

En cumplimiento de lo dispuestc en el Real Decreto £98/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 12), por el que se
aprucba la oferta de empleo piblico para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administracién Publica,
csta Secreraria de Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en e} anticule 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {(«Boletfn Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previe
informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a
propuesta del Ministeric de Culiwra, acuerda convocar prucbas
selectivas ingreso en ¢l Cuerpo Facultativo de Archiveros,
Bibliotecanos y Arquedlogos {Seccion Bibliotecas), con sujecidon a
fas siguienies

7638

Bases de convecatoria

L. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 17 plazas por
¢l sistema de promocitn interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El nimero towal de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 8 plazas. )

£.1.2 El nimero total de vacanics reservadas al sistema
geoeral de scceso libre asciende a 9 plazas, )

1.1.3 Las plazas sin cubrr de las reservadas a la promocién
interna se acumularén a las del sistema general de acceso libre.

_ En este sentido, i fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizard antes que 1a comespondiente al sistema general de
acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sisternn de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articule 31.3 del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
de 16 de enero de 1986}, tendrdn, en tode caso, preferencia sobre
ios aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes. ]

~ 1.1.5 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
sistemas. : -

1.2 A las presentes prucbas sclectivas ie serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; ¢l Real Decrewo 2223/1584, de 19 de
diciernbre {«Boletin Oficial de! Estados del 2i); el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesic en la presente
convocatoria. - ‘

1.3 El proceso selectivo conslard de una fase de oposicién y
otra fase consistentc ¢n up curso selectivo, con las pruebas y
puniuaciones gue se especifican en ¢l anexo L )

14 H [mosmna que ha de regir 1as pruebas selectivas es el que
figure en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. En caso de
empate entre dos 0 mis opositores s¢ temdrin en cuenta las
puntuaciones cbienidas por cada uno de los opositores en el primer
ejercicio, asignindole el primer lugar al de mayor puntuacién; en
caso de que ‘Bjrsistieta ¢l empate, s¢ tendrian en cuenta las
puntuacienes del segundo, ¥, €n sa caso, tercero Y Cuarto cjercicios.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primers quincens del mes de junio. ]

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los cjercicios
oblitagotorios de la fase de oposicién serdn nombrados funciona-
nos en pricticas por la autonidad convocante.

Estos funcionarios cn pricticas deberdn superar #] curso selec-
tivo que s¢ determina en el anexo L .
~ Quienes no superasen ¢l curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacin asignada al iltimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos 2] nombramiento de funcionarios de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido & la realizacion de las pruebas sefectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol. '

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afias,

2.1.3 Estar en posesion o en coidiciones de obtener el titulo

de Licenciado, niero, Arquitecto o equivalente.
214 No r enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las

correspondientes funciones,
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2.1.5 No haber sido scparado mediante expedicnte disciplina-
rio dej servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hailarse inhabilitado para ¢ desempedio de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes, que concurran a estas plazas por ¢l turmo
de promocion interma, deberdn pertenecer €l dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el eBoletin Oficial del Estado», a
cualquier Cuerpo o Escala del grupo B v tener una antighedad dc
al menos, tres aitos en el Cuerpo o a a gque pertenczcan y
reunir los demds requisitos exigides en esia convocatoria

Los servicios reconocidos, al amparo de 1a Ley 70/1978, en ¢l
Cuerpo o Escala a que pertenezcan, serdn computables, & efectos de
anlnguedad para participar por promocidn inierma en estas priuebas
selectivas

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de finalizacidn del plaze de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta ¢l momento de ta toma de posesidn
come funcionario de carrerg.

3. Solicitudes

ruebas selectivas
acilitada gratuita-

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas
deberdn hacerlo constar en instancia, que serd
mentc en !ss Delegaciones del Gobiemog en las Comunidades
Auténornas, en fos Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caj
Postal, asi como en ¢! Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Pablicas, en la Direccidn
General de la Funcién Publica v en el Instituto Nacional de
Administracion Piiblica. A la instancia se acompadardn doa fotoco-
pias dei documento nacional de idenvidad.

3.2 Lapresentacion de sohcnudes {ejemplar niimero |, «ciem-
plar a presentar per ¢l interesados, del modelo de solicitud) se hard
en el Re?stro del Ministerio Cultura, o en la forma establecida en

I

el articule 66 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de veinte dias natursles, a ir del siguiente al de [a
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow,

y se dirigird al Subsecretario del Ministerio de Cultura.

Las solicitudes suscritay por los espafoles en &l extranjero
podrin cursarse, en ei plazo expresado en el parrafo anterior, 2
través de las representaciones dipiomdticas o consulares espaﬁolas
correspondientes, quiencs las remitirdn se%u:dameme al organismo
competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con runusvalias deberdn indicarlo ¢n la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 7, las posibles adaplamones de tiempo y medios para la
realizacién dc o5 q;crc:clos en que esta adaptac:én sea necesaria,

34 los 03 de e¢xamen serdn de %setasy s¢
ingresarén en cualqmm de las oficinas de la Caja tal en Ia
cuenta corriente nimero 10,227.014, «Pruebas selectivas de ingreso
al Cuerpo de Facultativos de Archwems, Bibliotecarios y Argued-
logos (Seccién Biblictecas).

En concepto de gastos de tramitacién por drdenes de pago, los
aspirantes abonardn 100 pesstas a ia Caja Postal,

En la solicitud deberd Fgurar en selio de ta mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falte deterrm-
naré la exclusién del aspirante. En ningln case, ia presentacidn y
pago en la Caja Postal supondrd sustitucion del trimite de
presentacion, en uem?o y forma, de la soficitud ante ¢! Srgano
expresado en 1a base

3.5 Los errores de hecho gue pudieran advertirse podrin
subsanaase en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisidén de aspiranies

4.1 Expirado el ptazo de presentacion de instancias el Subse-
cretario del Ministerio de Cultura, por delegacion del Secretario de
Estado para la Administracion Pablica, dictard Resclucitn en el
plazo miéximo de un mes, declarando aprobada la lista de admiti-
dos y excluidos. En dicha Resolucion, gue deberd publicarse en el
«Boletin Oficial d¢el Estadow, se indicardn los Iugn:s en que se
encuentra expuesta al pubhco la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos, {h s¢ determinard el tugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd ser expuesta,
en todo caso, en la Direccién General de [a Funcion Publica,
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio parz las
Administraciones Piiblicas, en las Delegaciones de Gobierno en las
Comunidades Auténomas, en los Gobiemnoa Civiles v en el
Ministenio al que el Cue esté adscrito. En [a lista deberan
constar en todo caso los apellidos, nombre y niimero de documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusitn.

42 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de Ia

Refiolug:on para poder subsanar el defecto gue haya motwado ia
€XClusiun

Contra dicha Resolucién podri interponerse recurso de re st~
cién, en ¢l plazo de un mes, a parir dia siguiente al de s
fubhcacu’)n, ante ¢ Subsecretario del Ministerio de Cultura, qmen

resolvera por delcgacion del Secretario de Estado para la
Administracion Piiblica

De no ?resenmm recurse de reposicion, ¢ escrito de subsana-
cidn de defectos se considerard recurso de reposicion si ¢l aspirante
fuese definitivamente excluido de Ia realizaci6n de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reint de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la reafiza-
cion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 ¥l Trnbunal calificador de estas prucbas es el que figura
como anexo I a esta convocatoria.

3.2 Los miembros dei Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificAndolo al Subsecretario del Ministerio de Cultura, guien
dara trémite de dicha notificacién al Secretario de Estado para la
Administracién Publica cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en ¢l anticule 2§ de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a ebas selectivas en los cinco afios anteriores & la
publicacidén de esta convocatoria,

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunat
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el artfculo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
U\'O

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuande concurran las circunstancias previstas en la
presente base, .

5.3 Con anterioridad a 1a iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» resolucion por la que s¢ nombren & los nuevos micmbros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previsias en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistenciz de la mayoriz de sus miembros, titulares o
snplentcs Celebrard su sesién de constitucién ¢n el plazo mdximo
de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer e&jercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordarh todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrolle de las prue%as
selectivas.

3.5 A partir de su cosstitucién, el Tribunai,
validamente, requerira la ncia de la
miembros, titulares o suplentes. . .

5.6 Dentro de la fase de oposicién, ¢l Tribuna! resolverd todas
laz dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos,

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento & lo dispucsto en la Ley de Procedimicrto Admiristra-
tivo.

5.7 El Tribunal podrd disponer I incorporacidn a sus tra
de asesores ¢specialisias para pruebas correspondientes de
€JErCicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asescres a
prestar su colaboracién ¢n sus especiatidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse a] Secretario de Estado
para la Administracién Pruiblica.

3.8 E! Tribugal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demnds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para ias personas con minusvalias que io
s-oltcnen, en, la forma prevista en la basc 3.3, las adaplaciones
pos:bim en tlemg:s y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribuna! adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corfegdos sm
que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando Igraem
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 8 de febrero de 1985 («Boletin Cficial del Estadon de 22 )
0 cua.lesqutera owros equivalentes, previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado ara la Administracién Piblica.

5.10 ectos de comiunicaciones y demds incidencias, el
Tribunat tendré, su sede en el Ministerio de Cultura, plazs del Rey,
ntimero 1, Madrnid.

El Tribunal dispondrd que en esta sede ai menos une persong,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas ¢n reiacién con estas pruebas selectivas.

3.11 El Tribunal que actie ¢n tstas prucbas selectivas tendrk
la categoria primera de las recogidas en ¢l anexo IV del Real
dDzicr}eg;) 134471984, de 4 de julio {«Boletin Oficial de! Estadon

=

para actuar
mayoria absoluta de sus
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5.12 En ningn caso ef Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un mimero superior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprob:dos que contravenga lo establecido serd mula de pleno
derecho.

6. Desarrollo 'de los ejercicios

" 6.1 Elorden de actuaci6n de Jos opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de ia letra , de conformidad con lo
establecido en Resolucion de ja Sccretaria de Estado para la

Administracién Piblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» de! 18) por la que se publica el
oclehrado el dia 9 de febrero de 1987, )

6.2 En cualquier momento ios aspirantes ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con ia finali de screditar su

6.3 Los mspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
unico lamamiento, siecndo exciuidos de la eposicién quienes no
com can, salvo en los casos de fucrza mayor, debidamente
justificados y apreciados por ¢l Tribunal ] .

6.4 La publicacién los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restamtes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado ] primero, asi como en la sede del
Tribunal seAalada en ia base 5.10 y por cualesquicra otros medios
si s¢ juzgs conveniente para facilitar su méxima divulgacidn, con
veinticuairo horas, &1 menos, 3¢ Antelacion a la sefialada pam la
iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio, €l
anuncic sert publicedo en ios locaies donde se haya celebrado, en
Ia citada sede del Tribupal, y por cualquicr otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
g'n:via audiencia de] interesado, debers proponer su exclusion al

ubsecretario del Ministerio de Cultura, comunicéndole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante ¢n la
solicitud de admisidn a las prucbas sclectivas a los efectos

procedentes. .
Contra la exchuidn de! aspiranie podré interponerse recurso de
reposicién ante la misma sutonidad indicada en el pdrrafo anterior.

7. Lisia de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal herd
ptblica, en el lugar o de celebracidn del iltimo gjercicio, asi
como en la sede del Tribunat sedalada ¢n fa base 5.10, y en aqueilos
otros que estime oportunc, la refacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacidn alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad. ) ) )

El Presidente de! Tribunal enviaré copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Cultura v, ¢n todo
caso, al Sécretario de Estado para la Administracién Priblica,
lespeaﬁmndo igualmente ef pimero de aprobados en cada uno de

o8 gjercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de fincionarios

. &1 En el plazo de veinte dias paturales a contar desde ¢l dia
siguicnte a aﬁucl en que st hicieron publicas Ias listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en ¢l Ministerio de Cultura los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién

ica que acredite haber realizado todos los estudios para ia

obtencién del titulo,

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado

mediante cxpediente disciplinaric de ninguna Administracién

Piblica, ni hallarse inhabilitado el eiercicio de funciones

publicas, segin el modelo que como amexo IV a csta

coné)oc‘ma' i hayar hecho valer sy _condicién de

aspirantes que hayan o su_con

nas con minusvalias deberdn ntar certificacién de los

ot competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

que acredite tal condicién, ¢ iguaimente deberdn presentar certifi-

cado de los citados érganos o de la Adminisiracién Sanitaria,

acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvierar la condicién de funcionarios de carrera
eswrin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demis requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicifn, con expresién del mimerc ¢ imports de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

tado del sorteo.

Asimismo deberin formular opcién por Ia percepcidn de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicion de funcio-
narios en pricticas, igualmente ¢l personal faboral, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fucrza
mayor, Bo grcscnta:en Ia documentacién, o del cxamen de la
misma se deduvjera gue carecen de algunc de los requisitos
sefialados en la base 2, no podrin ser nombrades funcionarios y
gaugdaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-

en que hubieren incurrido por en l2 solicitud inicial,

84 peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse en ¢l isterio de Cuitura, una vez
finalizade el curso selectivo, previz oferta de los mismeos.

8.5 Por resolucién de la autoridad convocante, y @ propuesta
det Subsecretario del Ministerio de Cultura, se procederd al
nombramiento de funcionarios en pricticas, quien enviara relacidn
de éstos af Subsecretario del Departamento al que figure adscrito ¢!
Cuerpo, en 1a que sc determinard Ia fechs en que empezard a surtir
efecto dicho nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de pam%ifnmbn en las pruebas
seiectivas envisdo ai Ministerio gestor, con ¢l apartado «Reservado
pare lz2 Administracién» debidamente cumplimentado.

Finalizado ¢! proceso selectivo, quienes io hubieran supcrado
serén nombrados, a propucsta del Subsecretario del Ministerio de
Cultura, funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secreta-

rio de Estado la Administracion Piiblica, que se publicard en
¢l «Boletin Ohcial del Estadow, v en Ia que s¢ indicars ¢l destino
adjudicado. S

8.6 La toma dc poscsiin de los aspirantes apro
efectuada en ¢l plazo de un mes, contado desde In fecha de
publicacién de su nombramiento en ¢f «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de Ia
Ley 3071984, de 2 de agosto, de idas para la Reforma de la
Funcién Paiblica, ¢f Mimsterio para las Administraciones Publicas,
a través det INAP y en colaboracién con los Centros de Formacidn
de Fuacionarios competentes, en cads caso, velark por Is forma-
¢ion de ios aspirantes seleccionados en ¢f dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan destino
una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos acios administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugna-
dos en los casos v en & forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrative.

Asimismo, 13 Administracién en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de marzo de 1987.-E1 Secretario de Estado, José
Tedfilo Serrano Beltrdn

ANEXO I

1. La fase de oposicion constard de cuairp ejercicios. |

2. El primer ejercicio consistiré en el desarrollo por escrito y
durarte un plaze miximo de dos horas de un tema de cardcter
general, relacionado con ¢l temario crieplativo que acom,
convocatoria {(anexo II), el elegido por el opositor entre dos temas
propuestos por el Tribunal, El ejercicio deberd ser Jeido por el
opositer en sesién pablica ante el Tribunal.

Lz calificeci6n sers de cero a 10 pumtos, siendo necesario
obtener cinco puntos para tener acceso al siiguicmc ciercicio. Se
valorard la formacién genersl, la claridad y el orden de ideas y 1a
facilidad de expresidn escrita. .

3. E!segundo ejercicio consistird en una prucba sobre idiomas
extranjeros, debiendo demostrarse por el opositor el mivel de
conorimiento de, al menos, dos lenguas vivas o, en su caso, de una
le viva ¥ una clésica,

E opositor deberk hacer constar en ¢l recuadro simero 23.A de
1a instancia ¢l idioma que elige como principal, que siempre
ser una lengua viva, y el Qlﬁldo como complementario, que podrd
€T una lenga cidsica, en ¢ apartado 23.B,

La prucba para ¢! idioma principal consistird en: a) La traduc-
¢ién de un texto profesional, que propondré ¢! Tribunal, con una
durecién de hora y media, y permitiéndose el uso de diccionano,
y b} la lectura, por un tiempo 0o superior a cinco minulos, de un
texto de contenido profesional, y posterior didlogo con el Trib
en la lengua correspondiente, sobre temas conexos, por £5paclo 4o
superior & diez minutos. Se permitirdn cinco mirutos de prepara-
cién de] texto a leer.

esta
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En relacién con el idioma elegido como complementario, el
gpositor deberd realizar un resumen o comeatario oral en caste-
liano, en un tiempo no superior a cincé minutos, de un texto escrito
en dicho idioma, no superior & quince piginas. Pera su prepara-
cion, el opositor dispondrd de una hora, permitiéndose ¢l uso dei
diccionario. .

La valoracién de la prueba de idioma se hard con la calificacién
de «apto» o «no aptow, siendo excluidos aquellos opositores que
fueran valorados con esta dltima calificaci6a.

Los aspirantes de promocién interma perienecientes al Cuerpo
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos serdn eximidos de
fa realizacidn de este ejercicio.

4. El tercer ejercicio consistird en la exposicién por escrito de
cinco temas iguales para todos los opositores y elegidos al azar por
el Tribunal en presencia de los aspirantes, entre los lemas del

rograma e esta convocatoria, siendo, obligatoriameate, uno, de

ibliologia; otro, de Biblicteconomia; otro, de Bibliografia; otro, de
Dtl;f%;nentacién, y el quinto, de Derecho {anexo I1.2, I1.3, 11.4, IL5
y 11.6).

Los aspirantes tendrdn un tiempo miximo de cinco horas para
desarroliar los temas, que serdn leidos ante ¢l Tnbunal en sesion
publica, convocada al efecto.

Lz calificacion méxima para cada uno de los temas serg de diez
puntos, siendo necesario obtener 25 puntos ¢n total para teper
acceso al ejercicio siguiente, sin que, en ningiin caso, la puntuacién
de cada uno de los lemas pueda ser inferior a tres puntos.

Los aspirantes de promocion interna pertenecientes al Cuerpo
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos desarrollarin
exclusivamente los temas comrespondientes al progrma de Biblio-
grafia, Documentacién y Derecho, siendo necesario obtener un
total de 15 puntos para lemer acceso al ejercicio siguiente. Los
aspirantes de promocion interna que no pertenecieran al Cuerpo de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos deberdn desarrollar
los temas correspondientes al programa de Biblioteconomia,
Bibliografia y Documentacién, siendo necesario obtener un total de
15 puntos para tener acceso al gjercicio siguicnte.

5. El cuario gjercicio consistird en la exposicién oral, ante el
Tribunal, durants un periodo de veinte minutos, de la resolucién
de un supuesto prictico elegido por el opositor al azar entre los
propuestos por el Tribunal para cada sesién, que deberd estar
relacionado con los siguientes temas, que se indican a titulo
orientativo: . .

Orientacién bibliogrifica.
Problemas de organizacién bibliotecaria.
Planes de promocidén de la lectura.

El opositor dis?ondri de un plazo méximo de tres horas para
la preperacion del tema, pudiendo ntilizar los textos, libros y
apuntes que considers necesarios, bien aportados por ¢l mismeo,
bien los existentes en la Biblioteca det Centro, que oportunamente
s¢ determine por el Tribunal,

Concluida 1a exposicién del tema, ¢f Trobunal podrd diatogar
con el candidato, durante un periodo méximo de guince minutos,
sobre cuestiones relacionadas con €l supuesto desarroliado.

La calificacién serd de cero a 10 puntos, siendo necesario
obtener cinco puntos para comsiderar superado el ejercicio.

los cjercicios se calificardn, independientemente, de
acuerdo con las puntuaciones expuesias cn este anexo.

(Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn ¢l
Tribunal hard pablica en ¢l tugar de celebracidn el mismo y antes
de comenzar el siguiente las listas con las puntuaciones de ltos
aspirantes aprobados.

7. Los funcienarios en pricticas habrdn de superar con apro-
vechamiento un curso selectivo de formnacién que serd de cardcter
tedrico-practice, de seis meses de duracion, dedicado fundamental-
mente & completar los conocimientos necesarios para ¢l futuro
gjercicio profesional mediante al estudio de, al menos, las siguien-
tes materias: Obras impresas modernas, de manuscritos, de 1mpre-
503 anteriores al siglo XVI1I, de material ne librarie, informatica
aplicada y el aprendizaje de las técmicas propias de la funcidn
bibliotecaria mediante prdcticas en centros bibliotecarios.

Para la calificacién de este curso selectivo, el Tribunal podrd
otorgar la calificacién de «aptow o «me aptow, vistos los informes
que emitan las unidades donde se baya realizado el curso selectivo,
asi como las personas designadas para impartic las materias citadas
en el parrafo anterior.

En todo caso, el Tribunal podrd recabar de dichas uaidades o
personas las aclaraciones precisas sobre 1a actuacién y aprovecha-
miento de los funcionarios en pricticas.

ANEXO II
1. TEMARIO ORIENTATIVO DEL PRIMER EJERCICIO

i. Problemas histéricos det libro y la tectura en Espaiia.
2. El libro v el hibito de lectura en Espadia. -

3. El fomento institucional de la lectura. Animacién cultural
y fomento de la lectura. .

4. Sociologia de 1a lectura. Promocion de la leciura plblica.

. 5. La industria editorial en Espafa.

6. La demanda y la oferta cuitural en Esfa.

7. Culturas y diversidad lingGistica en Espaiia. Problemas
especificos de las culturas ¢n lenguas minoritarias,

8. El Esiado y la cultura. Papei del Estado en el desarrolio
cultural, Politicas culturales: Su evolucién,

9. La revolucién industriak: El acceso masivo a la ensedianza,
¢! ocio y la culturs. La cra posindustrial y las nuevas demandas
culturales.

10. Los medios de comunicacién dec masas. )

11. Condicionantes sociales para ¢l acceso a la cultura El libre-
accesa a la cultura.

12. Ei intercambio cultural y de las culturas nacionales.
Colonizacién cultural. Cooperacidn internacional

t3. Lainformacién en £l &mbito internacional: Palses produc-
tores y paises consumidores. de informacién, Fronteras nacionales
vy libre circulacién de ia informacién. La polémica sobre el nuevo
orden mundial de la informacién. )

14. El desarrolio de Jas nuevas tecnologias y su impacto en s
produccidén y difusién de la cultura.

15. Industria cultural. Cultura de masas. Cultura de élite,
Cultura popular. Contracultura. )

16, El papel de la informacion en la sociedad contemporinea.
La Administracién Publica F la industria como usuarios y produg-
tores de informacidn. Transterencia informativa y manipulacidn de
ta informacién.

17.  Los nuevos medios de almacenamiento y transmisién de
informacién: Im: econdmico y social. Aparicién y desarrollo
de la industria de la informacidn.

2. HISTORIA DEL LI3RO Y LAS BIBLIOTECAS {TERCER EJERCICIO)

El libro y ias biblictecas en ia antigiedad.
El libro ¥ las bibliotecas medievales. ;
Invencién y difusién de la imprenta. Los incunables.
La imprenta en Espafiz durante el siglo XV.
Ei libro y las bibliotecas durante el siglo XVI.
Ei ibro v las bibliotecas durante el siglo XVII,
El libro ¥ las bibliotecas durante el siglo XVIIL
El libro y las bibliotecas dursnte #i siglo XIX.
. El libro y la edicién en ¢ siglo XX. Situacion en Espafia.
Desarrollo de ias publicaciones periddicas.
10. Transformacion y desarrollo de 1a biblioteca en el siglo
XX, Movimienio hibliotecario anglosajén y su influencia eo otros
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paises.

11. La encuadernacidn dei libro. Panorama histérico general.

12. La tlustracidn det libro. Panorama histérico (feneral.

13, Conservacién y restauracién del libro y det documento.

14. El patrimonio bibliografico espafiol. Panorama histérico
de la normativa b

15. El futuro del libro y las bibliotecas. Influencia de las
nuevas tecnologias.

3. BiBLIOTECONOMIA (TERCER EJERCKIO)

1. La Biblioteconomia y Ia formacion profesicnal de Bibliote-
cario e la actualidad.

2. Planificacién de servicios bibliogrdfices y bibliotecarios.
Sistemas y redes nacionales de informacidn,

3. Construccidn, instalacién y equipamiento de bibliotecas.

4. Seleccidn y adquisicién de libros y materiales especiales.
Criterios, fueates y métodos. Planey cooperativos y centralizados.

Tratamiento técnice de libros, publicaciones periddicas ¥
materias especiales,

6. Anilisis de los distintos tipos de catdlogos utilizados en las
bibliotecas.

7. Principales sistemas de clasificacién bibliogrifica. La clasi-
ficacién decimal universal.

Gestidr y administracién de bibliotecas: Programacidn,
recursos financieros y humanos; comtrol y evaluacién de los
SEIVICIOS.

9. Las bibliotecas nacionales. Su funcida.
10. Las bibliotecas universitarias.
11. Las bibliotecas escolares.
. 12, Las bibliotecas piiblicas. Organizacign, funciones y servi-
C108.
13, Servicios de lectura para sectores especificos de la pobla-
cién (enfermos, misusvilidos, presos, tercera edad, ¢tc.).
14. Sociologia de la lectura. Promocién de la lectura piiblica.
1S. La organizacién bibliotecaria espafiola. Cornpetencias de
las distintas Administraciones Publicas.
16, La automatizacién de la gestién y los servicios biblioteca-
Fios. . .
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17, Redes telemdticas de bibliotecas. Los servicios biblioteca-
rios en sistemas distribuidos. Catalogacién compartida, préstamo
interbibliotecario y los servicios de consultas. )

" 18. Las nuevas tecnologfas de la informacitn y su empleo en
los servicios biblintecarios: El videotexto, el disco dptico ¥ la
lectura dptica.

) 4. BIBLIODGRAFIA (TERCER EJERCICIO} .
1. Definicién y objetivos de Ja Biblio . Teorfa y técnica.
Bistér e T

© 2. Ewvolucién histérica de la Biblio
3. Estado actual de la Bibliogsl]’a;1 en e mundo. Control
bibliogrdfico universal. Disponibilidad universal de Ias publica-

ciones.
. Bibliografia de bibliografias,
5. Bibliografias ?nerales‘
6. Bibliografias de materias especiales.
7. Bibliografizs nacionales.
8. Catdlogos colectivos. ]
9. Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.
10. Bibliografias de publicaciones periddicas.
11. Bibliografias de publicaciones oficiales.
12, Bibliografias comerciales. :
13, El libro infantil. Obras de referencia y bibliografias.
. 14, Informacion bibliogrifica. Orientacion al lector, forma-
cidn de usuarios. La seccién de referencia.

5. DOCUMENTACION (TERCER EJERCICIO)
1, La biblioteca especializeda y ¢l centro de documentacién.

Funciones y caracteristicas.

dm_z. El documento primario. Sus clases. El documento sécun-
0.
3. Andlisis documental. Indizacifin.
4, Len_ighuajes documentales.
3. El Thesaurus, Elementos, construccién y mantenimiento.
6. Tipos de resiimenes y normas pata su elaboracién.
7. Recuperacién de la informacion. Blisquedas retrospectivas

yD'SL -

8. Industria de le informacitn: Productores, distribuidores y
redes de transmision de datos. .

9. Industria de la informacidén en Espafia.

10. Informatizacion de servicios bibliogrificos y documenta-
les. Aplicaciones en bibliotecas ¥y centros de documentacion. -

11. Bases y bancos de datos. Principales sistemas de informa-
¢idn automatizada.

12, Bibliometria. Normalizacién. La investigacién en el
campo de la documentacion e informacién cientifica.

13, Acceso al documento Oﬁ%‘ﬂai' Técnicas de reproduccidn
del_gocumcnlo. Su aplicacidn en bibli
tacién.

14, Organizaciones internacionales al servicio de las bibliote-
¢as y centros de documentagidn: JFLA, FID, ISO. La cooperacién
internacional. El programa UNISIST,

6. DERECHO {TERCER EJERCICIO)
A} Gestion de personal y gestion financiera.

1. Régimen juridico debi‘pemonal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piiblica. Organos Superiores de la Funcién Piblica. Programacién,

istros de Personal y Oferta de Empleo Piblico.

. E personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién, Provisién de puestos de trabajo. Promocién
profesional de los funcionarios. )

3. Adauisicidn y pérdida de la condicién de funcionarios.
Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cads una de

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
cil?ncs_ ¢ indemnizaciones, Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario. :

5, El _personal laboral al servicic de las Administraciones
Piblicas. Especialidades en su régimen juridico.

El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesto del
-Estado. Su estructurs. El ciclo presupuestario.

7. Los créditos presupuestarios. Modificacién de tos créditos

iniciales. Créditos presupuestos. Gastos plurianuales. Anulacién de
remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos amplia-
bles. Transferencias de crédito. I s0s que generan crédito.

8. Las cuentas de la coptabilidad publica, Tesoreria, rentas
publicas y gastos piblicos. Cuenta de obligaciones diversas. La

cuenta %gnera! el estado.
9, Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que

olecas y centros de documen-

intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto
publico en Espafia. Clases. Especial referencia del control de
legalidad. El Tribunal de Cuentas.
10. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gaslos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversi6n. Pagos:
Concepto y clasificacién. Pagos por obli nes presupuesias,
Pago «en e» y «a justificar», Justificacién de libramientos,
11. Retribuciones de los funcionarios piblicos. Noéminas:
Estructura y nornmas de¢ confeccion. Altas y bajas, su justificacién,
Sueldos, trienios, extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo ¥ liquida-
citn de derechos econdmicos. Pagos de las retribuciones del
personal en activo: Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo, .
12. La estructura de la imposicién indirecta. Especial referen-
cia at IVA, .
13. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

B} Procedimiento adminisirativo.

14. El crrooed.imiemo administrativo: Concepto y clases. La
regulacién del procedimiento administrativo en el Derecho Admi-
nistrativo espadiol. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo,

15. Los sujctos del procedimiento administrativo. Iniciacion
del procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y prueba. El
trimite de audiencia. . L )

16. El tiempo en ¢l procedimiento administrativo. Términos

plazos. Terminacién del procedimiento. Terminacién normal.
%'erminacion presunta. La docirina del silencic administrativo,

17. Los procedimientos administrativos en via de recursos

administrativos. Clases y regulacién actual. o

18, El recurso contencioso-administrativo: Significado y
caracteristicas. Las partes: Capacidad, legitimacién y postulacién.
Actos im bles. . . .

19, responsabilidad de las Administraciones Puiblicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

C} Organizacion del Estado y de la Administracion Puiblica.

20. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido.
quechosgodcbcrcs fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pucblo. Reforma de 12
Constitucién.

2%. La Jefatura del Estado; La Corona. Funciones constitucio-
nales de}f Rey, Sucesién y Regencia, El refrendo.

22. Llas Cortes Generales, Composicién y stribuciones del
Co de los Diputados X del Senado,

23. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre ¢l
Gobierng ¥ las Cortes Generales. Designacidn, duracion y respon-
sabilidad del Gobierno. o .

24, El Poder Judicial. Ef principio d¢ wnidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Suprems. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola.
© 25. La Administracién Centirai del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales. Otros organos de la Administracién Central. La Administra-
cién Periférica.

26, El Estado y 1a Comunidades Auténomas. Distribucién de
competencias. Estatutos de Autoromfa. El sistema institucional de
Ias Comunidades Auténomas. La coordinacion entre las diferentes
Administraciones Pablicas.

- 27. La Administracién Local: Provincia y el Municipio. Otras
Entidades de la Administracién Local

D) Legisiacion.

28, LaLey 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico
espaiiol. El Patrimonio Documental y Bibliogrifico. Los Archivos,
Bibliotecas ¥ Museos. La declaracién de bienes de interés cultural.
}.a proteccion de los bienes muebles e inmuebles. Las medidas de

omento.

29.  El Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo
parcial de la Ley de Patrimonio Histérico espafol. Los drganos
colegiades. Los instrumentos administratives. La transmision y
exgml"taczon de bienes integrantes del Patrimonio Histdrico es-
paiio]

30. La Administracién Cultural espafiola. El Ministerio de
Cultura: Su estructurs orgénica. Especial referencia a la Direceibn
General del Libro y Bibliotecas. Las Comunidades Auténomas:
Estructura organizativa y competencias en materia cultural.
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ANEXQ IIT

CUERPO FACLULTATIVO DE ARCHIVERQS, BIBLIOTECARIOS
Y ARQUECLOGOS SECCION BIBLIOTECAS

Tribunad titular

Presidente: Don Juan Pablo Fusi Aizpurda, Catedritico de
Universidad, Director Biblioteca Nacional, ]

Vocales: Doda Dolores Lamarca Morell, Cuerpo Facultativa
Bibliotecas,

Don José Luis Magro Rastrero, Cuerpo Facultativo Bibliotecas.

Don Arturo Garcia Arroyo, lnvem%ador Cientifico CSIC.

Scésre(t:aria: Dofia Manuela Vizquez Valero, Investigador Cienti-
fico CSIC.

Tribunal suplenie

Presidente: Don José Lépez Yepes, Catedrético de Universidad.
Vocales: Doiia Pilar Alcald Cortijo, Cuerpo Facultativo Biblio-
tecas.
Dofia Rosarioc Herrero Guuémrez, Cuerpo Bibliotecario del
Parlamento.
Don Alfredo del Rey Guerrero, Investigador Cientifico CSIC.
B_b’sjccretarix Doita Rosario Lozano Diaz, Cuerpo Facultativo
ibliotecas.

0
con domiciio em ... e
y con documento nacional de identidad nimero................
declara baje juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del CuerPO .. ..o e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de izs Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para ¢l gjercicio de
las funciones publicas.

RESOLUCION de 16 de marzo de 1987, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Publica,

porla E_ue se convocan pruebas selectivas para ingreso

gnm el Cuerpo de Ingenieros de Caminos, C‘am%es y
1105,

En cumplimiento de lo dispuesto ¢n el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estadon del 12}, por ¢l que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1987, ¥ con el de
atender las necesidades de personal en 1a Administracion Piiblica,
esta Secretarfa de Estado, en uso de las competencias gue le estin
atribuidas en ¢l articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisidn Superior de Perso ya
propuesta del Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo, acuerda
convocar pruebas selectivas ingresc en el Cuerpo de Ingenie-
ros de Caminos, Canales ¥ s, COR Sujecidn a las siguientes
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Bases de convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se comvocan prucbas selectivas pars cubrir 40 plazas por
¢! sistema de promocién intema vy sistema general de acceso Hbre:

1.1.i  El mimern total de vacantes reservadas al sistema de
promocitn interna asciende a 10 plazas.

i El nimero total de vacanies reservadas al sistema
general de acceso libre asciende 3 30 plazas. ]
~LL3 Las piazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularin a las del sistema general de acceso libre.

. En este sentido, 1a fase de oposicidn del sistema de promocion
interna finalizard antes que la correspondiente sl sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal namero | coordinard
ambos procesos con esta finalidad . .

. Ll.4 Losaspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulg 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial det Estado»
de 16 de enero de 1986}, tendrin, en todo caso, prefereacia sobre
los aspirantes provenientes dei sistema general de acceso libre para
cubnr las vacanies correspondienics.

_ 115 Les aspirantes sdlo podrin participar en uno de los dos
sistermnas. '

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados» del 21} cI Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadons de 16 .
de enero de 986), y lo dispuesto en la presente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién con
las pruebas ¥ puntuaciones que se especifican ¢n ¢l anexo L

1.4 Ej programa que ha de regir las pruebas selectivas es ef que
figura en el anexo Ii de estz convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas & los aspirantes que superen
¢l proceso selectivo s¢ efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocgtqria. L

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera guinceng del mes de junio. .

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las prucbas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. o

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones. . C

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente d_xsc;plmaT
rio, del servicic de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes, que concurran a estas plazas por ¢l tamo
de Fromocién interna, deberdn pertenecer ¢l dia de la publicacitn
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, a
cualquier Cuerpo o Escala del grupo B y tener una antigiedad de,
al menos, tres afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y
reunir los demads regquisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en €}
Cuerpo o Escalp a que perienezcan, serdn computables, a efectos de
an}tigf;edad, para participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas. .

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacin de
soticitudes y mantenerlos hasta el momento de 1a toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas seleclivas

"deberdn hacerlo consiar en instancia, que serd facilitada gratuita-

mente e¢n las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi come en el Centro de Informacién Administrativa «
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccién
General de la Funcidn Publica y en el Instituto Nacional de
Administracién Publica. A la instancia se acompafiarin dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad. )

32 Lapresentacién de solicitudes (sjemplar ntmero 1, «ejem-
plar a presentar por ¢l interesadon, del modelo de sclicitud) se hard
en ¢l Registro General del Ministerio de Obras Pdblicas y Urba-
nismo, o en la forma establecida en el artfcule 66 de la Ley de
Pracedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales,
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigird al Subsecretario det
Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo, Subdireccién Generat
de Personal Funcionario, de la Castellana, 67, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrdn cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaficas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitirdn scguidarnente al organismo
competente, El inmeresado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancaric de haber satisfecho tos derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard ! recuzadro nimero 6 de la
mismz. Asimismo, deberdn sclicitar, expreséndolo en el recuadro
nimero 7, las ]poslbies adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ciercicios en que esta adaptacion sea necesaris.

34 Los derechos de examen serfn de 1.000 pesetas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en Ia
cuenta corriente namero 8.698.108, «Pruebas selectivas de ingreso
al Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertosy.

En concepto de gastos de tramitacidén por érdenes de pago, fos
aspirantes abonardn 100 pesetas a la Caja Postal. )

En la solicitud deberd figurar en selio de la mencionada Caja
Postal, acreditative del pago de los derechos v cuya falta determina-



