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Numerc Apeilidos ¥ nombre Puntuacidn Numera Apellidos y nombre Puntuacion
97 Botella Garcia Lastra, Maria Almudena. ... 5,43 180 | Garria Macua, Francisco Javier............ 4,38
98 [Castillo Mescguer, Maria Dolores..........} 543 18! |Martinez Montijano, Carmen..... .. ..... 4,38
99 | Riera Pérez, Maria del Pilar................ 541 182 | Gonzdiez de Rivera Rodriguez, Marfa del
100 | Saforcada Campos, Juan Artsro........ ... 5,40 Pilar . ... e 4,36
101 | Durdn Leguina, Isabel .. ... ............... 5,40 183 |Imicsta Pascual, Maria Isabel............... 4,32
162 Barambio Gil, Maria Isabel. . ... ... ....... 5,39 184 Martinez Romero, Maria José . . . .. ... 4,32
103 Burgos Lopez, Rosa. ... .................... 5,36 185 |Reus Martinez, Natalia . .................. 4,29
104 | Orozco Torres, Jesis Angel.................| 3536 186 |Galache Sanchez, Ascension Inmaculada ..| 4,29
105 Delgado Lopez-Cozar, Juan Miguel . ..., 5,32 187 |Somoza Rodriguez, Rafael ... ........... .. 4,25
106 [Rivas Carrascosa, Miguel Angel ... ... .. 5,31 188 [ Martinez Blanco, Maria Gracia .. ... ... 4,25
167 |Camache Pérez, Celia...................... 5,29 13¢  |Mula Aznar, Antonio Luig................ 4,24
108 |Echeverrfa Alcorta, Mara. . .. ... ... ... .. 5,29 190 | Gibert Trueba, Domingo Enrigue.......... 4,21
109 |Jiménez Bada, Ana Maria. .. ........ ... ... 5,29 19§ Bru Misas, José Maria .................... 4,20
110 Aguirre Elso, Juana Maria.. ... .. .. . 523 192 Pérez Lisbona, Maria Mercedes. . ... .. ... 4,17
1iL Gonzdlez Serodio, Rosalino Julidn.. .. ... .. 519 193 Mendafia Prieto, Marla Rosario.......... .. 4,i6
112 |Rodriguez Sdnchez, Mara Mercedes.......| 5,18 194 | Moure Lorenzo, Maria José. ............... 4,08
113 Mesa Cordero, Pablo Luis . ... ........ . .. 517 195 Menac Comas, Juan Ramén............... 4,06
114 | Freire Cardoso, Maria Dolores. . _.... ... .. 5,16
115 |Sanchez Martin, Maria Sara Isabel ........ 514
1416 1Gil Taboada, Maria José. .. ............... 5,09
117 jEcharri Casi, Fermin Javier....... .. ... ... 5,06
iig }r&ivianos Ll\f)min, l\f:ria Cristing. . .......... .’5186 _
AVEITO rente, Lorenzo. ... ... .. ... . ... ,05
120 |Benitez Marin, Maria Rosario.......... ... 503 MINISTERIO.
;%;l’ ggztiérrezG[)i:;,ﬂ Ms;is 'C;_uw_.: ............. g,g%
qQuez o ez, JOS& FTancisce. . ... .. ... y
123 |Gonzdlez Amal, José Carfos. . ... DU 502 DE EDUCACION Y CIENCIA
i%g ﬁisucz gajodngu%z, Pedrpé .................. z,gé )
evot vet, Lonce ¢+ [P .
126 |Obregén Zamorano, Toan Manuel | 4,98 76386 = CORRECCION de erratas de la Orden de 10 de
127 {Burdicl Alvaro, Maria dei Carmen......... 497 marzo de 1987 por la que se convoca a libre designa-
128 |Diez Minguela, Marfa Nieves. . . . 497 cldn entre funcionarios, puestos vacanies en el Minis
} gg %ﬁ%asi Mﬁ,m, ;_iu_is Daniel 4,32 terio de Educacion y Ciencia. \
131 |[Garcia OA;:Eaiz,mc:aésa'i1 Carios, . . 3295 Padecido error en la insercitn de 1a mencionada Orden,
132 | Ortiz de Salazar Ruiz, Maria Victoria. ... 4,94 publicada en ¢! «Boletin Oficial det Estadon ndmero 64, de fecha
133 }Santamaria Blasco, José Ramén............} 494 16 de marzo de 1987, se trapscribe @ continuacién la oportuna
}gg gé%ezzﬂ MO:?O. Cill’!l’ll\r‘t:!l..1 ....... lad& ...... 4,gg rectificacién:
onzdlez Alvaro, Maria Inmaculada..... .. 4, En la pigina 7750, en el puesto de trabajo de Jefe de Area de
136 |Serrano Masip, Alfonso. ... RRERREEEEEE 4.85 Produccion y Gestién_Informatica en ¢! Centro de Proceso de
}%; &";ﬁ:: ]S-amgs Mﬁ"a?if{'g‘:;;ce: --------- 4%‘; Datos de la Direccién General de Personal y Servicios, donde dice:
139 | Martos Cerrejon, Marla del Carmen. ....... 432 | “mivel 26», debe decir: civel 28».
14 ;Saiz de Marco, Maria Asuncion............| 481
141 (Guarcia Iglesias, Maria de la Luz............ 4,80 )
%::2" Ear%vm:b\;lamsé l\i«llanuel Mara........... 2,_7!2
uAGn os, Emilio.................. ... ,
}:g l(-Elczx-wzm il:im'liz. Rjaquel .................... 472 MINISTERIO
crranz Romero, José Miguel .. ... ... ... 4,71
146 |Sebastidn Ferndndez, Juan Manuel .. ... .. 4,71 \
i | fomies % | PARA LAS ADMINISTRACIONES
riés guez, Manuel ... ... ... ........ 4.68
148 | Urbieta Laviada, Maria Concepcidn. ....... 4,68 PUBLICAS
}g? Leén il&fsem hﬁm ITRI PETOP 22;
Riafio nti aria idn......... .
152 |Hernando A:el:'l'as, Macia Tesds . 4,65 7637 RESOLUCION de 16 de marzo de 1987, de la
153 | Biurrin Murillo, Maria Teresa. . ... ........ 4,65 Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
154 [Garcia Ubeda, Elisa........................| 464 por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
153 [Garcia Teillo y Tello, Maria det Carmen... | 4,62 en el Cuerpe Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios
igg %an:zh;iz Usr;'begurea, Maria Beléen ... .. 461 y Arquedlogos (Seccidn Archivos).
onzdlez Sdnchez, Maria ofia........... 4.6 L ]
158 |Diaz Gonzilez. Maria J“E:g, ______________ 4,63 En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 19871987,
t59 | Garcia-Papin (.Lsarcia., Cristabal. ... ........ 4,60 de & de febrero («Boletin Cficial dei Estado» del 12}, por ¢l que se
i60 |Blanco Eslava, Fuenmarfa .. .. ... .. . 4,59 aprutha la oferta de empleo piblico para 1987, y con ¢l Oin de
161 iPidero Busiamante, José Marda. .. .......... 4.58 atender las necesidades de personal en la Administracién Prblica,
162 Sienz Carazo, Manuel Carlos. ............. 458 esta Secretariz de Estado, en uso de las competencias que le estin
163 [Otermin Varona, César Maria.......... ] 4,58 atribuidas en el articulo 6.2 dei Real Decreto 2169/1984, de 28 de
164 |Turel Garcia, Adoraciom................... 458 noviembre («Beletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre), previo
165 ] Cebridn Esperanza Mariz Milagros ..| 4,57 informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a
166 {Ramal Cabrera, Bernardino................ 4,56 propuesta del Ministerio de Culturs, acuerda convocar prucbas
167 | Giron Magarifio, Milagross. ................ 4,56 sclectivas ingreso en el Cuerpo Facultativo de Archiveros,
168 |[Rey Piwa, Juan........... e, 4,54 Bibliotecarios y Arquedlogos (Seccion Archivos), con sujecién 2 las
169 Allyérez de la Rosa, Victoria Alicia ........ 4,53 siguieniey '
170 |Mufoz Carrasquer, Luis Mariano.......... 4,52 )
{;; g:ittha ,ﬂMm‘% Soledad ............... ) 4,2;22 Bazes de convocatoria
inchez Niudez, Teresa. .................. 14,
};i S]esl}gso dzmia Fll-ieme! }er(}niqto ............ 2’28 . L. Normas generales
artinez LHaz, I'TRNCISO0 JAVIEF............ ' 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
176 | Feminden. Morin Marie Guacia /| 430 | por .l sistema de promocidn interna y sisterua general de acceso
177 | Valverde Quintana, Ramén Ivin José .. .. 4,43 '
178 | Hernindez Hemindez, Juana Maria. ... .. 4,42 1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
179 |Castillo Gallego, Arsenio . . ... .. 4,38 promocién interna asciende a dos plazas.
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1.1.2 El nimero total de ‘acantes reservadas al sistema
general de acceso libre esciende a 1res plazas. ]

1.1,3 Las plazas sin cubnr de las reservadas a la promocién
interna s¢ acumulardn a las del sistema general de acceso libre.
_ En este sentido, 1a fase de oposicién del sistema de promocion
interna finali antes que la correspondiente al sistema generat de
acceso libre, ] . .

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sisterna de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
de 16 de enero de 1986), tendrdn, en todo caso, preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sisiema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspimantes s6lo podrdan participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estadow de 21 de diciembre); el
Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, ¥ lo dispuesto en la
presente convocatoria, )

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicitn, y
otra fase consistente en um curso selectivo, con las prucbas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L

1.4 Eldprosnma ue ha de regir las prucbas selectivas ¢s el que
figura en ¢l anexo 11 de esta convocatoria. |

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicado
lo dispuestc en la base 1.1.4 de esta convocatoria. En caso de
empate entre dos o mds opositores s¢ tendrin en cuenta las
puntuaciones obtenidas por cada uno de los opositores en ¢l primer
ejercicio, asigndndole el primer lugar al de mayor puntuacidn; en
cawo de que istiera ¢l empate, s¢ en cuenta las
puntuaciones del segundo v, e Su caso, 16TCLro ¥ cuarto &jercicios,

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se¢ iniciard en la
primera quincena del mes de junio de 1987, o

1.7 Los asEinmtcs que hsyan su o todo los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

funcionarios en pricticas deberdn superar ¢l curso sclec-
livo que s¢ dewwrmina en ¢l anexo I )

Quienes no superasen ¢l curso selective, podrén incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al Gltimo de
los participantes del mismo, De no superarlo, perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionaric de camrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a La reslizacion de las prucbas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o ¢n condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,

214 No enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
comespondientes funciones.

. 2.1.3 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicic de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempefio de funciones publicas.

22 Los aspirantes, que concurran a estas plazas por ¢l turno
de E'omocmn interna, deberdn pertenecer el dia de la publicacién
de la presente_convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, a
alguno de los Cuerpos o Escala del grupo B y tener una antighedad
de, al menos, tres afios ¢n ¢l Cuerpo o E 2 que pertenezcan y
reunir los demds requisitos exigidos en esta convocatoria,

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los C 5 o Escalas del grupo B, serdn computables, a
efectos de antigd , PAra participar por promocidn interna en
estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerios hasta ¢l momento de la toma de posesién
como funcionarip de carrers.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas
deberdn hacerlo constar en instanci
mente en las Del

bas selectivas
: que serd facilitada gratuita-
icnes del Gobierno en las Comunidades
Autéonomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caj

Postal, a5 como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccion

1 cién, en el plazo de un mes, a partir

General de Ja Funcion Publica y en el Imstituto Nacional de
Administracion Publica. A la instancia s¢ acompafarin dos foloco-
pias del documento nacional de identidad.

3.2 Lapresentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «gjem-
plar a presentar por ¢l interesadon, del modelo de solicitud) se hard

ﬁ?sm de! Ministerio de Cultura, o en Ia forma establecida
en ¢ articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de veinte dias naturales, a ir del siguiente al de la
publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon,
y se dirigird al Subsecretario del Ministerio de Cultura

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en ¢] pirrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaéticas o consalares espafialias
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicarlo en la
solicitud, para lo cual s¢ utilizaré el recuadro mimero 6 de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en ¢l recuadro
numero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacidn de los ejercicios en gue esta adaptacién sea necesaria.
34 Los derechos de examen_ serdn de 3.000 pesetas y se
ingresarén en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en la
cuenia corriente nimero 10,.226.911, «Pruebas selectivas de ingreso
al Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arguedlogos
(Seccién Archivos)w.

En concepto de gastos de tramitacién por érdenes de pago, Jos
aspirantes abonarin 100 pesetas a la Caja Postal.

En la solicitud debera figurar el sello de Ia mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determi-
nard la exclusion del aspiranwe. En pingdn caso, la presenacién y
pago en la Caja Postal supondrd sustitucién del trimite de
presentacion, en uemfo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2 )

3.5 Los errores de hecho que pudicran advertirse podran
subsanarse en cualguier momento, de oficio o a peticion del
interesado,

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sybse-
cretario del Ministerio de Cultura, por delegacion det Secretario de
Estado para la Administracion Publica, dictard Resolucion en el
plazo méximo de un mes, gue se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadow, y en la que, ademds de declarar aprobada la lista de
admitides y excluidos, se recogeri el l\.:far y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirnates excluidos,
con indicacion de las causas de exclusién. En la lista deber@ constar
en todo caso los apellidos, nombre y nimero del documento
nacional de identidad. ) . )

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de dicz
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la
Reslolqgién para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la
exclusion.

Contra dicha Resolucién podrd in_terg:nersc recurse de reposi-

| dia siguiente al de su

ublicacién, ante el Subsecretario del Ministerio de Cultura, quien

E) resolverd por delegacion del Secreianio de Estado para la
Administracién Piblica. . )

De no Frcscnmrse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsana-
ci6n de defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las prucbas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas ¢s ¢l que figura
como anexo [T a esta convocatoria. )

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de interve-
nir, notificdndolo al Subsecretario del Ministerio de Cultura, quien
daré trémite de dicha notificacion al Secretario de Estado para la
Administracién Pablica, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el artfeulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si s¢ hubiesen realizado tareas de preparacidn de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco adios anieriores a la
publicacién de esta convolatoria. - :

El Presidente podri solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no ballarse incursos en las circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
tivo. .

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los micmbros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presenic base.
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3.3 Con anterioridad a la iniciacién de las prucbas selectivas
la auntoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estador Resolucidn por la que s¢ aombren 2 10s nuevos micmbros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdida su
condicidén por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, s¢ constituird el Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesién de constitucion en el plazo miximo
de treinta dias a partir de su designacion y minimo de dicz dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordars todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prueLs
selectivas. ]

5.5 A partir de su constitucién, el Tribu
vilidamente, requerirs la ncia de la mayoria &
miembros, titulares o suplentes. ,

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal s¢ ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-

actuar
luta de sus

tivo.

3.7 E Tribunal podrd disponer Ia incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas commespondientes de los
cjercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracidn en sus especialidades téenicas, La designa-
cibn de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracién Priblica.

5.8 El Tribunal calificador adoptars las medidas precisas cn
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la
de los sjercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en Ja forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos ¥ medios para su realizacion.

5.9 ElPresidente del Tribunai adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de Ia fase de oposicidn, que sezn
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean cormregidos sin
que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando Ig?e.m ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estados del 22)
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacisn por la Secreta-
ria de Estado para 1a Administracidn Piblica.

5.10 A efectos de comunicaciones ¥ deméds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Ministerio de Cultura, plaza del Rey,
nimero !, Madrid 28004.

_El Tribunal dispondré que en esta sede al menos una persons,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendri
la categoria primera las recogidas en el anexa IV det Real
mo 1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial decl Estado» del

5.12 En ningin caso ¢l Tribunal podri aprobar ni declarar que
ha superado las pruebas selectivas un mimero superior de aspiran-
tes que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro
que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios - .

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard aliabéti-
camente J,\or ¢l primero de la letra , de conformidad con lo
establecido en Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero. )

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser requen-
dos por los miembros del Tribunal coa Iz finalidad de acreditar su
personalidad. L.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de Ia oposicidn guienes no
comparezcan, saivo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Justificados y apreciados por el Tribunal, ] .

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios d= celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por €] Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal sedalada ¢n la base 5,10 y por cualesquiera otros medios,
81 $¢ juzga conveniente para facilitar su mixima divulgacién, con
veinticuatra horas, al menos, de antelacitn a la sciialada para Ia
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en

la citada sede del Tribunal, y por cualquicr otro medio si se juzga

conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién. .. .
6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribr

tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes na cumple:

unio o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,

izacitn

g“bsv?c audiencia del interesado, deberd proponer su exchisidn al
AL

retario del Ministerio de Cultura, comunicdndole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisidn a las prucbas selectivas, a los efectos

nies.
Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién ante la roisma autoridad indicada en ¢l pirmafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas selectivas, € Tribunai hard
piblica, en el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, ¥ cn aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de J:mtuamdn alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad. ) ] . ]

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Cultura y, en tode
caso, al Secretario de Estado pars la Administracién Publica,
especificando igualmente ef nimero de aprobados en cada uno de
los gjercicios.

8. Presertacidn de documentos y nombramienta de funcionarios

. 81 En el plazo de veinte dias naturales & contar desde ¢t dia
siguiente a aquel en que se hicieraon pablicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lu%[res_dc examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en ¢l Ministerio de Cultura los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titula exigido en a base 2.1.3 o certificacién
académica que scredite haber rezlizado todos los estudios para la
obtencidén del titulo. ' )

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Piblica ni hallarse inhabilitado el gercicio de funciones
piblicas, segin el modeio que figura como anexo IV a esta
convocatonia .

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su_condicién de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
6rgants competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados 6rganos o de la Administracidén Sanitania,
acreditative de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicidn, con expresién det nimern ¢ importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimicnto. )

Asimismo deberfn formular opcidn por la percepcién de la
remuneracién que deseen percibir durante su condician de funcio-
narios en pricticas, igualmente ¢l personal laboral, de conformidad
con lo previsto en ¢! Real Decreto 45671986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» de § de marzo).

83 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la
misma se edu‘ga que carccen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podrén ser nombrados funcionarios ¥
gﬁdaran anuiadas sus actuaciones, sin perjuicio de !a responsabili-

en que hubieres incurtido por falsedad en Ia solicitud inicial.

84 petlicidn de destinos l\fm parte de los aspirantes
agropados deberd realizarse ¢en ¢l Ministerio de Cultura, una vez

el proceso selectivo, previa oferta de los mismos.

8.5 Por resolucién de Ia autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Ministerio de Cultura, se procederd al
nombramiento de funcionarios ¢n prdcticas, quien enviaré relacién
de &stos al Subsecretario del Departamento al que figure adscrito el
Cuerpo, en la que se determinard la fecha en que empezard a surtir
efecto dicho nombramienta.

La propuesta de nombramiento deberd acompailarse de fotoco-
pia del documeanto nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de pasticipacion en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para la Administracién» debidameate cumplimentada,

Finalizado el proceso sclectivo, quienes lo hubieran superado
serin nombrados, & propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Cultura, funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secreta-

rio de Estado la Administracidn Pgblica, que se publicard en
¢l «Boletin Oficial del Estado», y en la que se indicara el destino
adjudicado. :

8.6 La toma de posesion de los aspirantcs aprobados seid
efectuada en ¢l plazo de un mes, contade desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en ¢l «Baletin Oficial del Estadow.
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8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢! articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, el Ministerio para las Administraciones Publicas,
a través del INAP y en colaboracitn con los Centros de Formacitn
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
¢i6n de los aspiranies seleccionados en ¢l dominio de la Jengua
oficial de 1as Comunidades Anténomas en las que obtengan destino
una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La preseni¢ convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacién del Tribunal podran ser impugna-
dos cn los casos y en la forma esiablecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a to previsio en
ja Ley de Procedimiento Administrativo.

. Madrid, 16 de marzo de 1987 -E! Secretario de Estado, José
Teofilo Serrano Beltrdn,

ANEXO 1

1. La fase de oposicién constari de cuatro ejercicios.

2. El primer ejercicio copsistird en ¢l desarrollo por escrito de
dos temas del progmama de Historia de las Instituciones {(anexo IL.})
que acompafia esia convocatoria, a elegir por el opositor entre los
tres temas, iguales para todos los aspirantes, s al azar por
el Tribunal en presencia de los candidatos. La duracién mixima del
ejercicio seré de cuatro horas, debiendo ser leido, ?ostencrmcnte,
ante ¢] Tribunal en sesién piblica convocads al efecto. )

La calificacién de cada tema serd de cero 2 10 punios, siendo
necesario obtener 10 puntos en el tolal para al siguiente
ejercicio, i . _

. El segundo ejercicio consistirs en la exposicién oral ante el
Tribunal, duranie un periodo de veinie minutos, de la resolucién
de un supuesto archivistico elegido por ¢l opositor al azar entre los
propuesios por €l Tribunal cada sesion, relacionado con los
siguientes temas, que s¢ indican a titulo orientativo:

Adecuacion de los edificios ¢ instalaciones a las necesidades de
los archivos.

Medidas de conservacidén documental.

Planes de descripcidn de fondos de archivos.

Oriemacidn a consulias de investigadores. )

Critica ;( valoracion documentos comprendidos entre los
siglos X a XVIII,

x[;(esaipcién de documentos comprendidos entre los siglos X
.

El opositor dispondrs de un plazo miximo de tres horas para

la preparacién del tema, pudiende utilizar los textos, libros y
apuntes que considere necesarios, bien aportados por ¢l mismao,
bien los existentes en la Biblioteca del Centro, que oportunamentie
se determine por el Tribunal

Concluida la exposicién del tema, ¢l Tribunal podri dialogar
con e} candidaio, durante un periodo méximo de quince minutos,
sobre cuestiones relacionadas con el supuesio desarrollado.

La calificacion serd de cerc a 10 puntos, siendo neoesario
obtener cinco puntos para pasar al siguiente ejercicio,

4. El tercer ejercicio consistird en una pruebz sobre idomas
extranjeros, debiendo demostrarse por el opositor el nivel de
conpcuniento de, al menos, dos lenguas vivas o, en su caso, de uvna
lengua viva y una clasica.

_El opositor deberd hacer constar en €] recuadro nimere 23.A de
la instancia ¢] idioma que elige como principal, que siempre debera
ser una lengua viva, y el elepido como complementario, que podra
SeT una lcngt;a ¢ldsica, en el apartado 23.B.

1a prucba para el idioma principal consistird en:

a) 1a traduccién de un texto sobre Archivistica, que propon-
dra el Tribunal, con una duracién de hora y media, y permitiéndase
¢l uso de diccionario. . . . .

b) La lectura, por un tiempo no supenior a cinco minutos, de
un texto de contenido archivistico y posterior didlogo con el
Tribunal en la lengua correspondiente, sobre temas conexos, por
espacio no supcrior 2 diez minutes. Se permitirin cinco minutos de
preparacion del texto a leer,

En relacién con el idioma clegide como complementzrio, <l
opositor deberd realizar un resumen o comentario oral, en caste-
llano, &n un tiempo no superior a cinco minutos, de un texto escrito
en dicho idioma, no superior a quince paginas. Para su prepara-
1‘:11_6!1? ¢l opositor dispondré de una hora, permitiéndose el uso de!

1CC10NATL0.

La valoracién de la prueba de idioma se hara con la calificacién
de «apto» o «no apiow, siendo excluidos aquellos apositores que
fueran valorados con esta dltima calificacién, :

Los aspiranies de promocién interna que perienecieran al
Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Muscos serdn
eximidos de 1a realizacion de este ejercicio.

5. El cuarto cjercicio consistird en ¢l desarrollo por escrito de
tres lemas, uno del iwemaric de Fuentes, otro del temario de
Archivistica y el tercere de Derecho; iguales para todos los
opositores ¥ sacados a ]a suerte por el Tribunal del programa que
s¢ acompaiia a esta convocatoria (anexo 1. La duracion méxima
del ejercicio serd de cuatro horas, siendo leido posteriormente ante
el Tribunal en sesién publica convocada al efecto.

La calificacién de cada tema serd de cero a 10 puntos, siendo
necesario obtener 15 puntos en total para considerar superado el
gjercicio sin que, en mingin caso, la puntuacién de cada uno de los
temas pueda ser inferior a tres puntos

Los aspirantes de promocién interna necientes al Cuerpo
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos desarrollarin los
temas correspondientes a Fuentes y Derecho. Los aspirantes del
turno de promocién interna que no perienecieran al Cuerpo de
Avyudantes de Archivos, Bibliotecas ¥y Museos desarrollarin los
temas correspondientes a Fuentes y Archivistica. La calificacion
serd de cero & 20 puntos, y serd necesario obiener, al menos, 10
puntos considerar superado el gjercicio,

. gjercicios - se ificardn independientemente, de
acuerdo con las puntuaciones expuesias £n £ste anexo.

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
¢l Tribunal hard publica en ¢l lugar de celebracion del mismo vy
antes de comenzar el siguiente las listas con Jas puntuaciones de los
aspiranics agobados

7. Los funcionarios en pricticas habrin de superar con apro-
vechamiento un curso selectivo de formacién, que serd de cardeter
tedrico-priictico, de seis meses de duracidn, dedicado, fundamental-
mente, & completar los conocimientos necesarios para ¢l futuro
gjercicio profesional mediame el estudio de, al menos, las siguien-
tes materias: Archivistica, Paleografia y Diplomatica, Informitica
Aplicada y aprendizaje de técnicas propias de la funcién archivis-
tica mediante practicas en archivos.

Para la calificacién de este curso selectivo, el Tribunal podrd
otorgar la calificacién de «apto» o ano aptos, vistos los informes
que emitan las unidades donde se haya realizado cf curso selectivo,
asi como las personas designadas para impartir las materias citadas
en gl pirrafo anterior.

En todo caso, el Tribunal podra recabar de dichas unidades o
personas las aclaraciones precisas sobre la actuacion y aprovecha-
miento de los funcionarios en pricticas.

ANEXO I
1. HisToR1A DE LaS INSTITUCIONES {primer ejercicio)
1. La propiedad de ia tierra en ef régimen sedorial de 1a Edad
M“Z‘fa. La estructura social en los reinos cristianios durante la Edad

Media.

3. Las Instituciones feudales en Espadla,

4. Monarqufa y Estado en la Espafa medieval.

5. La Administracién territorial en la Espafia medieval.

6. Los oficios de la corte medieval.

7. El sistema fiscal en la Edad Media.

eg‘ La Administracién de la Hacienda Publica en la Edad

Media.

9. El} Ejército v la Marina en 1a Edad Media.

10. E! nacimiento de la burguesia. La economia wrbana,

1. La Mesta.
12. La Adminisiracién de Justicia en la Edad Media.
13. La cancilleria casteliano-lconesa. Organizacién y tipologia
diplomética.
. Las cancillerias catalano-aragonesas y navarra. Organiza-
cibn 5) uﬁlogl‘a diplomatica.
15, s sistemnas de escritura de documentos de los siglos IX
16. La organizacion termritotial y jerdrquica de la lglesia
espafiola en hﬁ?hﬁeﬂh.
17. El monacato en la Espafia medieval.
18. Las Ordepes militares.
19. Las Cortes espafiolas hasta el siglo XVII!,
20. La Administracion municipal hasta | siglo XVIIL
21. La creacitn del Estado moderno con los Reyes Catdlicos.
22, La Administracién Central y el sistema de Consejos de la
)(23.1111.3 Administracion territorial espafiola en los siglos XVI
a .
24. La Administrecion de Justicia en los siglos XV1 a XVIII,
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25. El sistema fiscal espaiioi en los siglos XVI a XVIIL

26, La Administracion de la Hacienda Piblica en los siglos
XV] & XVIIL _

27 La estructura social en Espaiia en los siglos a XVIa XVIIL

28. Las Instituciones comerclales en los siglos X VI a XVIIL

29. Las Instituciones ectesidsticas a partir del Concilio de

. La Inquisicion espaiiola.

31. Las Instituciones de beneficencia en Espaiiz.

32. Los gremios, (Génesis v evolucion.

33, Las Universidades.

34, Las Ordenes religiosas en los siglos XVI &8 XVIiL

35, Tipologias documentales )y sisternas de escritura de docu-
mentos en los siglos XVI a XVIIi,

36. Las reformas politico-administrativas del siglo XVIIL

37, Las Institucicnes administrativas en Cerdefia, Sicilia y
Nipoles bajo dominic de 1a Corona de Aragén.

38 La Administracién territorial de las Indias.

39. La Administracién de Justicia en las Indias.

40. La organizacién del comercio de Indias.

41. La sociedad indiana.

42. El constitucionalismo espadol.

43, Los procesos desamontizadores del siglo XIX.

44. Las Cortes espeitolas en la Edad Contempordnea.

45. La Adminjstracién central en la Edad Contempordnea,

46. La Administracién territoriat en la Edad Contemporénea.

47. La Administracién municipal en g Edad Contemporinca.

48. La Administracion de Justicia en la Edad Contemporines.

49.  La Institucién notarial.

50. El sistema fiscal en la Edad Contemponines.

5i. La Administracidn financiera y de ]a Haclenda Publica en
la Edad Contemnpordnea. :

52, Los Ejércitos en la Espaifia Contemporinea

53, Las Instituciones del servicio exterior, Embajadas, legacio-
nes ¥ Consulados.

. Las Organizaciones socizles en Iz Espafia Contemporénea.

55. La Organizacion politico-administrativa durante el régi-

men de Franco.

2. FUENTES (cuarto ejercicio}

1. Repertorios bibliogrificos, manuales y revistas de Archivis-
tica y Ciencias auxili X :

2. Fuentes documeniales y bibliografia para ¢] estudio de las
Cancillerias de Aragén y Casulla.

3. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
Administracion Poblica de los s:glos V1 al XVIiL

4. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
Administracion Pablica de los siglos XIX y XX.

5. Fuentes documentales y bibliografiz para el estudio de 1a
Hacienda Piblica en Ja Edad Moderna.
. Fuentes documentales y bibliografia para ¢! estudio de la
Hacienda Pablica en Jos siglos XIX v XX

7. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
ta Administracion de Justicia desde la Edad Media hasta el
siglo XVIIL

8. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
Administracion de Justicia en los siglos XVII, XIX y XX.

9. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio del

Ejército v 1a Marina en las Edades Moderna y Contemporénea.

10. Fuentes documentales y bibtiografiz para el estudio de las
Cortes espafiolas, L

11. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio del
municipig y organizacién municipal.

12, Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de fa
aeccion de Espadia en el exterior.

13, Fuentes documentales y bibliografia para ¢t estudio de las
Instituciones eclesiasticas en Espafia,

14. Fuentes documemales y bibliografia para el estudio del
comercio, industria y navegacién.

3. ArcHivisTica {cuarto ejercicio)

i. Concepto de archivo y Archivistica, Tipos de archivos.

2. El proceso documental: Ingresos, transferencias y seleccion.

3. Sistemas de clasificacién y ordenacién de documentos.
) d“" Descripcion de fondos: Guias, inventarios, catilogos e
indices,

5. La accesibilidad documental: Aspecios legales y consultas.

_ 6. Soportes documeniales: Tipo y causas fisico-quimicas v

bioldgicas de alteracion,

7. El archive como Centro de conservacidn: Edificio, deposi-
tos e instalaciones,

8. Medidas de prevencion y correccién de agentes degradantes
ambientales.

9. Etapas de un proceso de restauracién de documenios
graficos. Medics y procedimientos. ]

10. Reprografiz, microformas y microfilmes. Operaciones
archivisticas y técnicas que compeis a su uso.

11, El sistema de archivos espafioles.

12.  Los sistemas de informacidn archivistics.

13. La defensa de) patrimonio documental en Espafia.

14. La formacion profesional del Archivero.

15. Dbimension internacional de los archivos. o

16. La informatica aphicada a los archivos. Realizaciones y
posibilidades. ] ]

17. Counceptos generales de documentacion apiicada a los
archivos.

4. DErRECHO (cuano ejercicio)

A) Gestion de personal y gestion financiera.

1. Régimen jurfdico del personatl al servicio de las Administra-
ciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica. Organos superiores de la Funcién Publica. Programacion,
Registros de Personal y oferta de emples piblico. ]

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Puablicas. gieccién. Provisién d¢ puestos de trabajo. Promocidn
profesional de los funcionarios, .

3. Adquisicidn y pérdida de la condicién de funcionario.
Sli}tuacioncs de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de
£lias,

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribu-
ci}gnes' e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-

inario. :
P 5. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Espectalidades ¢n su régimen juridico.

6. E! presupuesto, Concepto ¥ clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestario. ]

7. Los créditos presupuestarios. Modificacién de los créditos
iniciales. Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales Anulacion
de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios

suplementos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos amplia-
gtes. Transferencias de crédito. In s que generan crédito.

8. Las cuentas de la contabilidad publica. Tesoreria, rentas
piblicas y gastos piblicos. Cuenia de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado.

9. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes, fases del procedimientio y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto
publico en Espafia. Clases. Especial referencia del control de
legalidad. El Tribunal de Crentas.

10. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrienies y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto y clasificacién. Pagos Jpor obligaciones presupuestas.
Pago «en firmen ¥ «a justificars. Justificacion de libramientos.

11, Retnbuciones de los funcionarios piblicos. Nominas:
Estructura y normas de confeccidn. Altas y bajas, su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complemento, indemniza-
ciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo v liguida-
cién de derechos econémicos. Pagos de las retribuciones del
personal en activo: Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

12, La estructura de la imposicién indirecia. Especial referen-
cia af IVA, .

13. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus slementos. Su cumplimiento, La revisicn de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistraiivos,

B) Procedimiento administrativo.

i4. El procedimiento administrativo: Conce{no y clases. ka
repulacion del procedimiento administrativo en ¢l Derecho admi-
nistrativo espafiol. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo.

15, Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién
del procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y prueba. El
trimite de audiencia.

16. El tiempo en el procedimienio administrativo. Términos
¥p2uos Terminacién del procedimiento. Terminaci6n normal.
erminacidn presunta. La doctrinza del silencio administrativo,

17. Los procedimientos administrativos en via de recorsos
administrativos. Clases y regulacién actual

El recurse contenciosc-administrativo: Significado ¥
caracieristicas. Las partes: Capacidad, legitimacién y postulacién.
Actos impugnables,

19. La responsabilidad de las Administraciones Puiblicas.

Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.
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C)  Organizacicn del Estado y de la Administracién Publica.

20. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantiz y suspensitn. El
Tribunal Constituciongl y ¢} Defensor del Pucblo. Reforma de la
Constitucién.

21, La Jefatura det Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo.

22. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Cmﬁ'eso de los Diputados v del Senado.

. E} Gobiemo y las Administraciones. Relaciones entre ¢l
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién y respon-
ssbilidad del Gobierno,

24.  El Poder Judicial, El principio de unidad jurisdiccional. E
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicizl espafiola. ]

25. La Adrmunistracidén Central det Estade. E! Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales. Otros 6rganos de la Administracién Central, La Adminisira-
cién Periférica.

26. EiEstado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de
competencias. Estatutos de Autonomia. El sistema institucional de
las Comunidades Autdnomas. La coordinacién entre las diferentes
Administraciones Piblicas. .

. La Administrecién Local: Provincia y municipio. Otras
Entidades de la Administracidén Local.

Dy Legislacidn.

28, La Ley 1671985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espatiol. El patrimonio docuinenta! y bibliogrifice. Los Archivos,
Bibliotecas y Muscos. La declaracion de bienes de interés cultural,
}a proleccién de los bienes muebles ¢ inmuebles, Las medidas de
‘omento. : :

29. El Reat Decreto 111/1986, de 10 de enero] de desarrollo
parcial de la Ley de Patrimonio Histérico Espadol. Los érganos
colegiados. Los instrumentos administrativos. La transmisidn y
expmtumén de bienes integranies del Patrimonio Histérico Es-

ol

30. La Administracién cujtusal espafiola. El Ministerio de
Cultura: Su estructura orginica. Especial referencia a la Direccidon
General de Bellag Artes y Archivos, Las Comunidades Autdnomas:
Estructura organizativa y competencias &n materia cultural

ANEXO 11

CUERPO FACULTATIVO DE ARCHIVEROS,
BIBLIOTECARICS Y ARQUEOLOGOCS

SECCION PIBLIOTECAS
Tribunal ttular

Presidente: Don Juan Pablc Fusi Aizpurda (Catedritico de
Universidad y Director de la Biblioteca Nacional).

Vocales: Dofia Dolores Lamarca Moreil (Cuerpo Facultativo de
Biblintecas), don José Luis Magro Rastrero {Cuerpo Facuitativo de
gi})!gxstféa)s) v don Arturo Garcia Arroyo {Investigador cientifico

e 3

Secretaria; Dofia Manuela Vazquez Valero (Investigadora cien-

tifica del CSIC),

Tribunal suplente

dad?ﬂ:sidcme: Don José Lipez Yepes (Catedritico de Universi-

Bibliotecas), dofia Rosario Herrero Gutiérrez (Cuerpo Bibliotecario
del Parlamento) v don Alfredo del Rey Guerrero (Investigador
cientifico del CSIC). .

Secretaria: Doifia Rosaric Lozano Diaz (Cuerpo Facultativo de
Bibliotecas).

Don
con domicilio &R ... vt e e
¥ con documento nacional de identidad fGmero ...,
declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del errererneanieronar reereernenrres
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas y que no sc halla inhabilitado para ¢l ejercicio de
las funciones piblicas.

En s 8 i, A e de 198.....

'bocaies: Dofta Pilar Aleald Cortijo (Cuerpo Facultative de.

RESOLUCION de 16 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estade para la Adminisiracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingrese
en el Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios
¥ Arguevlogos (Seccion Bibliotecas}).

En cumplimiento de lo dispuestc en el Real Decreto £98/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 12), por el que se
aprucba la oferta de empleo piblico para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administracién Publica,
csta Secreraria de Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en e} anticule 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {(«Boletfn Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previe
informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a
propuesta del Ministeric de Culiwra, acuerda convocar prucbas
selectivas ingreso en ¢l Cuerpo Facultativo de Archiveros,
Bibliotecanos y Arquedlogos {Seccion Bibliotecas), con sujecidon a
fas siguienies

7638

Bases de convecatoria

L. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 17 plazas por
¢l sistema de promocitn interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El nimero towal de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 8 plazas. )

£.1.2 El nimero total de vacanics reservadas al sistema
geoeral de scceso libre asciende a 9 plazas, )

1.1.3 Las plazas sin cubrr de las reservadas a la promocién
interna se acumularén a las del sistema general de acceso libre.

_ En este sentido, i fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizard antes que 1a comespondiente al sistema general de
acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sisternn de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articule 31.3 del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
de 16 de enero de 1986}, tendrdn, en tode caso, preferencia sobre
ios aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes. ]

~ 1.1.5 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
sistemas. : -

1.2 A las presentes prucbas sclectivas ie serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; ¢l Real Decrewo 2223/1584, de 19 de
diciernbre {«Boletin Oficial de! Estados del 2i); el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesic en la presente
convocatoria. - ‘

1.3 El proceso selectivo conslard de una fase de oposicién y
otra fase consistentc ¢n up curso selectivo, con las pruebas y
puniuaciones gue se especifican en ¢l anexo L )

14 H [mosmna que ha de regir 1as pruebas selectivas es el que
figure en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. En caso de
empate entre dos 0 mis opositores s¢ temdrin en cuenta las
puntuaciones cbienidas por cada uno de los opositores en el primer
ejercicio, asignindole el primer lugar al de mayor puntuacién; en
caso de que ‘Bjrsistieta ¢l empate, s¢ tendrian en cuenta las
puntuacienes del segundo, ¥, €n sa caso, tercero Y Cuarto cjercicios.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primers quincens del mes de junio. ]

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los cjercicios
oblitagotorios de la fase de oposicién serdn nombrados funciona-
nos en pricticas por la autonidad convocante.

Estos funcionarios cn pricticas deberdn superar #] curso selec-
tivo que s¢ determina en el anexo L .
~ Quienes no superasen ¢l curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacin asignada al iltimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos 2] nombramiento de funcionarios de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido & la realizacion de las pruebas sefectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol. '

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afias,

2.1.3 Estar en posesion o en coidiciones de obtener el titulo

de Licenciado, niero, Arquitecto o equivalente.
214 No r enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las

correspondientes funciones,



