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CAPITULO i1l
Temas especificos

I. Transporte Aéreo:

1. Transporte aérec regular. Evolucidn y caracteristicas. Con-
venios bilateraies y multilaterales. amentacion y tendencias.
Transporte aéreo no regular. Evoucién y caracteristicas.
Acuerdos. Ofertas «todo incluidow. ) )
. Las tarifas aéreas. Tarifas nacionales. Tarifas internaciona-
les en el marco de la IATA.
4. Costes de explotacién de una Compaiifa Aérea. Andlisis de
floias dptimas.
5. La carga aérea. Empresas de carga, Reglamentaciones y
tarifas. Transporte de mercancias peligrosas. ]
6. Facilitacion, Definiciones, aplicacién { pricticas.
7. Acronavegabilidad. Anexo 8 de DACL i
8. Seguridad en el transporte aérco, Normativa. Accidentes
de Aviacion, Anexo 13 de OACL
9. Licencias al personal. Definiciones y otorgamiento de
liqem}:ias. Licencias y habilitaciones para personal tripulante y no
tripulante,
plQ. L& capacidad de los acropuertos y su telacion con el trédfico
aéreo. El sistema de control de operaciones. .
1. El transporie aérec regional. Experiencias y perspectivas.
12. La aviacién general en Espafa, Aviacidn privada y depor-
tiva. Empresas de trabajos aérecs. Taxis afreos.
olitica comunitatia en materia de transporte aéreo.
Situacion actual y tendencias.

1I. Acropucrtos:

1. Las acronaves en relacién con las caracterfsticas fisicas de
los aeropuertos. i ) .
2. Cniterios de seleccién de emplazamientos para asropuer-
t0s. :
" 3. El acropuerto y ¢l entorno. Servidumbres. Analisis de
rutdos.
4. Modelos operativos de capacidad y aplicacién de simula-
cidn for computador. . . .
. Campo de vuelos (I): Configuracién. Disefio de pistas y
superficies asociadas. Distancias declaradas. Pistas milktipies.
. Campo de vuelos (LI} Calles de rodaje vy plataformas.
Drenaje del campo de vuelos. . i
7. Ayudas visuales, Sefalizacidn IHuminacidn. Sistemas
indicadores de pendiente. Balizamiento de obstéculos. .
8. Pavimentos {Ix Tipos. Métodos de disedo. Evaluacién.
Estado superficial. . . )
. Pavimentos (II}; Rehabilitacidn de pavimentos. Recreci-
mientos. Superficies no pavimentadasx, .
10. Zonas termioales. Urbanizacién. Edificios de torre de
control. Bloque técnico y contra incendios. ) ) i
1L. Proyecto de edificios terminales de pasajeros. Dimensio-
namientc, dreas e instalaciones. Terminales de carga
12. Instalaciones cléctricas en acropuertos. Centros ransfor-
madores y redes de distribucidn.
13, Sistemas meteorologicos en asropuertos.
I4. Aeropuertos STOL. Helipuerios. .
i5. Ejecucidén de obras. Controi de calidad. Programacién cn
tiempo y cosios. Seguridad. o
16. Servicios aeroportuarics. Salvamento y extincidn de
incendios. Plan de emergencia. Lo
17. Sistemas de gestidn aeroportuaria.  Finaociacimiento.
Cuenta de explotacidn.
18. Mantenimiento de instalaciones de aeropuertos.

IlI. Navegacidn y circulacién adrea:

Rutas ATS y ayudas a la navegacién aérea asociada.
peraciones aéreas. Anexo 6 de CACL
Servidumbres de las instalaciones radioeléciricas.
Operaciones todo tiempo.
Torres de contrel, Centros de control.
Sistemas de aproximacion de precisidn (ILS).
. Radiofaros omnidireccionales VHF (VOR) v no direccio-
nales {(MNDB}. i
8. Equipo radiotelemétrico UHF (DME).
9. Radares de aproximacidn.
10. Sistema de radar secundario y de vigilancia (SSR).
11. Redes de comunicaciones y datos. )
12, Estudios informdticos. Fases. Andlisis funcional y orgé-
mco. Pro acion. .
13. Sisiemas de teletralamiento. Vias de transmisién de datos.
Terminales. Metadologia de 1a transmision.
14.  Automatizacidn del contrel de la circulacién aérea.
15. Mantenimiento, mantenibilidad y fiabilidad de los
equipos.

bl ok

[6. Sistemas de telesefializacion y telemando.

7. Calibracion de las ayudas en tierra y en vuelo.

EIS Sistemas avanzados: MLS, radar 5, comunicaciones via
satélite.

19. Los servicios de informacién zerondutica.

20. Planificacion del sisterna de navegacidn afrea.

ANEXO HI
Cuerpo de Ingenieros Aeromiuticos .
Tribunal titular

Presidente: Don Manuel Mederos Cruz (Cuerpo de [ngenicros
Acronfiuticos), )
" Vocag Don Juan Pérez Buendia {Cuerpo de Ingenicros Aero-

uticos).

Vocal: Don Luis Marquina Sdnchez (Cuerpo de Catedriticos de
Universidad). .

Vocal: Don Juan Igonacio Lema Devesa {Cuerpo de Ingenieros
Aeroniuticos).

Vocal: Don Francisco favier Siez Nieto (Cuerpo de Profesores
de Escuelas Universitarias). )

Vocal: Don Ramdén Movya Villar (Cuerpo de Ingenieros de
Telecomunicaciones).

Secretaria: Dofa Marina Leée Moya (Cuerpo de Ingenieros de
Telecomunicaciones).

Tribunal supiente

Presidente; Don Ange! (Gonzidlez Herrero (Secretario general de
la Direccién General de Aviacién Civil). i .

Yocal: Dor Tomés Ucieda Somoza {Cuerpo Técnico Adminis-
tracidn de ia Seguridad Social). i

Vocal: Don 1 Sanz Yusta {Cuerpe de Ingenicros de
Telecomunicaciones). .

Vocal Don Manuel Guerrero Durdn (Cucrpo de Ingenieros
Aeronduticos). .

Vocal: Don Juan Manuel Manzano Renget {Cuerpo de Ingenie-
ros de Telecomunicaciones).

Yocal: Don Luis Martos Ferndndez {Cuerpo de Ingenieros
Aeronduticos). :

Secretario: Don Eduardo Lépez del Rincén (Cuerpo de Ingenie-
ros Acronduticos).

ANEXO IV
Don .
con domicilio en .y con documento nacional
de identidad mimero .......cccoreinrnn, d€clara bajo juramento o
Elmmm (tichese lo que no )}, a efectos de ser nombrado

ncionano dei Cuerpo,

que no ha sido separado del semcwdemnguna de las Admi_nistra:
ciones Publicas y que no se balla inhabilitade para €l ejercicio de
las funciones publicas.

3 C R 4T de 1987

RESQLUCION de 16 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la gue se convocan selectivas para ingreso
en ¢l Cuerpo de Letrador de la Administracion de la
Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en i Real Decreto 19871937,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 2), por e que se
aprucha la oferta de empleo publico para 1987, ¥ con ¢l fin de
atender las necesidades de personal en la Administracién de la
Seguridad social, )

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competenciay gue le
estdn atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial det Estadow de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisitn Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social acucrda
convocar pruebas selectivas para in en el Cuerpo de Letrados
de la Administracién de la Seguridad Social, con sujecién a las
siguienies

7564

Bases de convocaioria

1. Normas generales

£.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 80 plazas &:‘
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso i
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1.1.I El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna gsciende A 40 plazas. ) :
- 112 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende 2 40 plazas.
~ LL3 Las plazas sin cubsir de Ias reservadas a la promoci6n
interna se acumularin a las del sisteme general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocidn
interna finalizard antes guc Ia correspendients al sistema general de
acceso libre,
_LL4 Los aspirantes que ingresen por &) sistema de promocién
interns, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletfn Oficial def Estados
de 16 de enero de 1986), wndrin, ¢n todo caso, preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistema genera! de acceso libre para
cubnr las vacantes correspondientes.

~ 115 Los aspirantes sdlo podrdn parti'cipar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes prucbes selectivas le serin aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decrelo
2617/1985, de 9 de diciembre, y Jo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de uns fase de oposicion v
otra fase consistente en un perfodo de pricticas, con las pruebas,
puntuaciones y malenas gue sc ifican en el anexo 1.

1.4 Elprograma %gc ha de regir las prucbas sclectivas es el que
figura en el anexo H de esia convocatoria.

L5 La adjudicacién de Ias piazas a los aspiranies que superen
¢l proceso selectivo se efectuars de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo o de todo ¢l proceso, una vez aplicado
lo dispuesio en la base 1.i.4 de eata convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién s¢ iniciar en la
primera quincena del mes de junio de 1987,

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de ta fase de oposicion serdn nombrados funcionarios
en g{cucas por la autoridad coavocante.

stog funcionarios en pricticas deberin superar el periodo de
pricticas que se determina en e} anexo L

Quienes no superasen ¢ perfodo de icas perderdn todos los

- derechos 3 su nombramiento como funcionarios de carrera por
resolucién motivada de la autoridad convocante, a propuesta del

" Subsecretaric de] Departamento en que realizaren dicho periodo y
previo informe favorable de la Comisidn Supenor de Personal.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Prraser admitido a Ia realizacién de las pruebas selectivas
fos aspirantes deberdn reunir los signientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aios.

2.1.3 [Estar en posesién o en condiciones de obtener ¢l titulo
de licenciado en Derecho. ] )

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn
fisica ¢ psiguica gque sea incompatible con el dessmpefio de las
correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido scparado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempedio de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a cstas plazas por ¢l turno de
mocién interna deberin pertenecer el dia de la publicacién de
presente convocatoria en el «Boletin Oficial det Estado» a alguno
de los Cuerpos o Escalas del grupe B, tener una antigiedad de, al
menos, tres aflos en ¢l Cuerpe o a que pertenczcan y reanir
los demés requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos 8] amparo de la Ley 70/1978, en
algunos de los Cuerpos o Escalas del grupo B, serin computables,
2 efectos de antighedad, para participar por promocidn interns en
estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en ia base 2.1, deberdn
poseerse ¢n el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta ¢] momento de 1a toma de posesién
como funcionaric de carrers,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen 10omar pane en estas pruchas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobiemo en las Comunidades
Autfnomas, en losegobicmos Civiles, en las oficings de la Caja
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Adminisiraciones Piblicas, en la Direccion
Geperal de la Funcién Publica y en &l Instituto Nacional de
Administracion Piblica. A la instancia se acompaiiaran dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad. )

3.2 La prescotacion de solicitudes (ejemplar niimero 1, «gjem-
plar a pr tar por ¢l intcresados del modelo de solicitud) se
¢n la Direccion General d¢ Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social ¢ en la forms cstablecida en ¢ articulo 66 de fa
ley de Procedimicnto Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de ia publicacion de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow y se dirigird el
Subsecretaric de Trabajo y Seguridad Social (Direccion General de
Personal, calle Agustin de Bethancourt, 4,).

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en e! extranjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en ¢l pirrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas
correspondienies, quienes las remitirdn seguidamenie al Organismo
competente. i interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancaric de haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes ¢on minusvalias deberdn indicario en Ia
solicitud, para lo cual se utilizard el recuarde 6 de la misma
Asimismo, deberdn solicitar, ex: ndolo en ¢l recuadro mimero
7, las posibles adaptaciones de tempo y medios para fa realizacién
de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

3.4 En el recuadro sforma de acceson de la instancia, los
aspirantes deberdn sefialar si desean participar por kibre acceso o
por promiocion interna, en ta forma prevista en las instrucciones del
impress de solicitud.

35 En el recuadro A) del apartado 23 de 13 instancia, los
aspirantes de promocién mnterna deberdn sedialar los Cuerpos o
Escalas de perienencia y los afos, meses y dias de servicios
efectivos prestados en ellos como funcionario de camrera.

36 Los derechos de cxamen seriin de 3.000 pescias y se

en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en ia
cuenta corrients numero 8.698.663, ehas selectivas de ingreso
al Cubtrpo de Letrados de la Admunistracion de la Seguridad

En concepto de gastos de tramilacién por érdenes de pago los
aspirantes abonardn 100 pesetas & la Caja Postal.

En ia solicitud deberd figurar el seilo de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya faits determina-
ré Ia exclusién del aspirente. En ningdn caso Ia presentacién y pago
en Caja Postal supondrad sustitucion del tramite de presentacidn en
ticmpgzy forma de la solicitud, ante el érgano expresado en la
base :

3.7 Los errores de heche gue pudieran adverirse podrin
subsanarse en cualquisr momento, de oficio o a peticién del
imeresado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Subse-
cretario de Trabajo I); Seguridad Social, por delegacién del Secreta-
rio de Estado para [z Administracién Pablica, dictard Resolucién
en el plazo méximo de uo mes declarando aprobada ia lista de
admittdos y excluidos, En dicha Resolucidn que deberd publicarse
en ¢l «Boletin Oficial del Estados se indicarin los lugares en que
s¢ encuentra expuesta al piblico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinard ef lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd ser expuesta en
todo caso en la Direccidn General de la Funcién Piblica, Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio para las Administra-
ciones Piiblicas, en las Delegaciones del Gobierno en las Comuni-
dades Auténomas, en los Trobiernos Civiles y en e Munisterio al
que et Cuerpo esté adscrito. En 1a lista daberg constar en todo caso
los apelidos, nombre y nlmero de documento nacional de identi-
dad, asi como la causa de exclusién. ]

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partr del siguiente al de la gubhcacién de ia
resolucion para poder subsanar ef defecto que haya motivado la
exclusion.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurse de reposi-
cién, en et plazo de un mes, a ir det dia siguiente al de su

ublicacién, ante el Subsecretanio del Ministerio de Trabajo y
guridad Social, quien lo resolverd por delegacion del Secretario
de Estado para la Administracion Pblica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cidn de defectos se considerard recurso de reposicion si el aspiranie
fuese definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reimegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido exciuidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Trbunal calificador de estas pruebas es e que figura
como anexo il a esta convoeatoriz.

5.2 Los micmbros del Tribunal deberdin abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Trabajo v

. Seguridad Social, quien darda framite de dicha notificacion al
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Secretario de Estado para la Administracidén Pablica, cuandao

concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiemio Adminisirativo o si se hubiesen
realizado tareas de pre i6n de aspirantes a prucbas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria,

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 d¢ la Ley de Procedimiento Administra-
uvo.

_Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base. .

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas

la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del

Estadon Resolucién por la que s¢ nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia de la mayeria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesién de constitucién en el plazo maximo
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio,
~ En dicha sesién el Tribunal aco todas las decisiones que le
correspondan en orden al comrecto desammolle de las prucbas
selectivas. -

5.5 A partir de su constitucidén, el Tribunal para actuar
vilidamente requeritd la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. .

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asf
como lo que se deba hacer en los cascs no previsios.

El procedimicnto de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-

tivo.
3.7 El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistes para las prucbas correspondientes de los

gjercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a’

prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
¢ibn de tales asesores deberd cornunicarse al Secretario de Estado
para la Administracién Puablica.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su rezlizacion.

5.9 E! Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, uiilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la iden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 22)
o cualesguiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado para ja Administracién Piblica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en la Subdireccion General de Planifica-
cién y Ordenacién de _los Recursos Humanos de la Seguridad
Social, calle Agustin de Bethancourt, 4, planta sexta, 2807{ Madrid,
teléfono (91) 253.60.00, ext 2464. El Tribunal dispondrd que en
esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atenderd cuantas cuestiones scan planteadas en relacidn con estas
prucbas selectivas,

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd
la categorfa primera de las recogidas en el anexo [V del Real
fi)%criego 1344/1984, de 4 de julio {«Boletin Oficial de] Estados

3 .

5.12 En ningin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspiranies que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
3prob:dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno

erecho. :

6. Desarroilo de lps ejercicios

6.1 FElorden de actuacién de 108 opositores se iniciars alfabéti-
camente por el Rﬁmero de la letra , de conformidad con lo
establecido en Resolucion de 1a Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18) por 1a que se publica el resultado del sorteo
celebrado el diz % de febrero de 1987, .

6.2 En cualquier momento los aspirantes rAN ser reqgueri-
dos por miembros del Tribunal con la finali de acreditar su
personalidad. o

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
inico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quieres na

comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. . .
La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrade el primero, asi como en la sede del
tribunal sefialada en la base 5,10 y por cualesquiers otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a Ia se Ia
iniciacidn de los mismos. Cuando se trate de]l mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales dende se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si s¢ juzga
conveniente, con doce horas, sl menos, de antelacion, ]

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
wviere conocimilento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por ia presente convocqton:i
Erevm audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion

ubsecretario de Trabajo y Seguridad Social, comunicéndole asi-
mismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes. :

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante 1a misma autoridad indicada en el parrafo anterior,

?. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas stlectivas, ¢l Tribunal hard publi-
cas, en ¢l lugar o h_llpm de celebracidén del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede det Tribunal sefialada en la base 3.10, ¥ ¢n aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspiranes aprobados, por
orden de &upmacjén alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad, . . ) .

El Presidente de] Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobadoes al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social y, en todo caso, al Secrctario de Estado para la
Administracién Publica, especificando igualmente el nimero de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentas y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde et dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas d¢ aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en la Subdireccién General de Planificacién y Ordena-
¢ion de los Recursos Humanos de 13 Seguridad Social, calle Agustin
de Bethancourt, namere 4, Madrid, los siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la’
obtencion del titule. .

B) Declaracion jurada o promesa de no haber side separado
mediante expediente disciplinario de na Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado et glercicio de Finciones
publicas, segin ¢l modelo que figura como amexo IV a esta
convocatora. .

) Los aspirantes que hayan hecho valer su_condicién de
personas con minusvalias, deberdn presentar certificacidn de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados drganos ¢ de la Administracién Sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con ¢l desempeilo de tareas y
funciones comrespondientes, .

82 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demids requisitos ya probados para ¢biener su anterior nombra-
mientp, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del ndmere ¢ importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. .

Asimismo deberdn formular opeiéa por la percepcidn de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicidn de funcio-
nartos en pricticas, igualmente ¢l personal laboral, de conformidad
con lo previsto en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estadon de & de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacidn o del examen de la misma
se dedujera que carecen de o de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrin ser not s funcionarios y quedarin anuladag
sus actuaciones, sin perjuicio de la re?onsabmdad en que hubieren
incurride por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, ¥ a propuesta
del Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
procedera al nombramiento de funcioparios en pricticas, quicn
enviard relacion de éstos al Subsecretario del Departamento al que
figure adscrito ¢l Cuerpo en la que se determinard 1a fecha en que
cmpezard a surtir efecto dicho nombramiento.
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La propuesta de nombramiento debers acompafiarse de fotoco-
pia del documenio nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
sclectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para la Administracién» debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
serdn nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Trabajo y Segunidad Social funcionanios de carrera mediante
Resolucidén del Secretarioc de Esiado gara la Administracién
Publica, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, y en
la gue se indicari el destino adjudicado.

.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadow.

B.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, el Mimisterio para las Administraciones Pablicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacion
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cién de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obicngan desuno
una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presentc convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de ¢lla y de la actuacion del Tribupal, podrin ser
impugnados en los casos y en la fortma establecidos por 1a Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, 1z Administracion en su casp, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 16 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José&
Tedfilo Serranc Beltrdn, |

ANEXO 1
1. Ejercicios

. La fase de oposicién constard de Jos ejercicios que a continua-
cién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminalorio.

Primer ejercicio.~Consistird en desarrollar oralmente, en
tiempo maximo de una hora, cinco temas sacados a la suerle de las
siguientes materias: Dos temas de Derecho Civil, un tema de
Derecho Procesal General, un tema de Derecho Constitucional y
Administrativo y un tema de los que corresponden al temario de
Derecho Registral, Mercantil, Penal ¥ Financiero del programa de
las citadas materias que figuran como anexo 11 a esta convocatoria.

Los opositores dispondran de un periodo de quince minutos

T8 Su preparaciém, sin consulta algina de textos y apuntes.
nte la exposicion oral podrin utilizar el guién que, en su caso,
hayan realizado. :

Segundo ejercicio.~Podrén concurir Unicamente los aspirantes
cl:.? hubicsen superado el primer ejercicio y consistird en desarro-
llar por escrite, durante el tiempo miaximo de cinco horas, los
siguientes temas sacados a la suerte: Uno de Derecho del Trabajo,
uno de Derecho Procesal Laboral ¥ dos de la Seguridad Social,
correspondientes al 1emario del 2nexo II de la presente convocato-
na.

Los ¢jercicios serdn leidos piblicamente por los opositores ante
ef Tribunal.

Tercer ejercico.~A realizar por los participantes que hubiesen
superado los dos anteriores, esiando constituide por las dos
prucbas siguientes:

- Prueba A: Redactar, en el tiempo de cuatro horas, un
dictamen sobre un tema o supuesto propuesio por el Tribuna.

— Prueba B: Resolver por escrito, en ¢l tiempo miximo de
cuatro horas, la cuestion contenciosa que proponga el Tribunal.

Durante el desarrollo de ambas pruebas, 1os opositores pedran
consuliar los textos legales y jurisprudenciales gque consideren
pertinentes.

Los ciercicios correspondientes a ambas pruebas habrdn de ser
leidos publicamente por los opositores ante el Tribunal.

II. Calificaciones

Los cjercicios de 1z fase de oposicién se calificardn de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener como minimo 5
Enntps. Durante el desarrollo de los ejercicios orales y transcurrido

mitad de tiempo de exposicion previsio, €l Tribunal podrd, ante
la manifiesta insuficiencia de conocimientos por parte de um
aspirante, invitarle a que se retire de la prueba.

La calificacitn final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obienidas.

1. Periodo de prdcticas

El periodo de pricticas tendrd una durzcion inferior a tres
meses, & partir de Ja fecha indicada en la base 8.5, y podra realizarse
en Madnid o provincias. Tendrd como finalidad primordial la
adquisicidn de ?os conocimientos tebricos y pricticos en orden a ia

reparacién especifica de los aspirantes para el gjercicio de las
?unciones de asesoramiento juridico y defensa en juicio.

Por Resolucién de la Direccion General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seﬂ.;ridxd Social s¢ concretari 1a duracion
del periodo de pricticas y [as unidades en que s¢ desarrollardn las
mismas.

Los funcionarios en pricticas percibirdn sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 45671986, de 10 de
febrero, salvo que, siendo funcionarios, opien por las del Cuerpo de
que proceden. o

Durante el periodo de practicas, por Resolucidn de 1a Direccidn
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
se ofrecerdn a los aspirantes los puestos de trabajo vacantes cuya
cobertura se considers convenients, ¢n atencién a las necesidades
de los servicios. En dicha Resolucidén s indicard el plazo de que
disponen los aspirantes para solicitar las vacantes ofrecidas. Al
finalizar el periodo de pricticas, los aspirantes serin evaluados por
e} Tribunal, en base a los informes emitidos por los responsables de
las snidades en que se realicen las citadas pricticas, calificandolos
de aptos 0 no aptos.

ANEXO II

PROGRAMA PARA LA OPOSICION AL CUERPC
DE LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL

PAIMER EJERCICIO
Derecho Civil

Tema 1. Derecho natural y Derecho positivo. Derecho obje-
tivo v Derecho subjetivo. Derecho puiblico ¥ Derecho privado. El
Derecho civil: Concepto ¢ instituciones que comprende. Los
Derechos especiales.

Tema 2. El Derecho Civil en Espafa. Proceso codificador. EI
Cédigo Civil. Estructura, elementos que lo informan v critica. El
Derecho foral, Las compilaciones. .

Tema 3.  Las fuentes del Derecho. Su enumeracién y jerarquia.
La ley. La costumbre. Los principios generales del Derecho. La
jurisprudencia. Otras fuentes del Derecho. Fuentes del Derecho
COmMUNtArio.

Tema 4. La interpretacién de las normar. Su concepto, objeto,
clases, elementos y reﬂas. La equidad. La analogia. La eficacia de
las normas juridicas. La ignorancia de la Ley, Dispensa y renuncia

de las leyes. o .
Tema 5. Aplicacitn de las leyes en el tiempo. El problema de
la retroactividad & irretroactividad de las leyes. Derecho transitorio.

Tema 6. Aplicacién de las leyes en el espacio. Derecho

i(!"{te;inacional privado. Derecha interregional, Reglas del Cdédigo
ivil,

Tema 7. La relacién juridica. La institucién juridica. Con-
cepto del Derecho subjetivo. Categorias de derechos subjetivos. La
adquisicion de los derechos subjetivos: Teorla general y clases. Las
expectativas del Derecho: Situaciones juridicas interinas.

Tema 8.  El gjercicio de los derechos subjetivos: Sus modalida-
des. Extension ﬂ'.mitcs del ejercicio de los_éerechos. Doctrina del
abusc de derecho. El fraude de ley. La colision de derechos,

Tema 9. El sujeto de la relacién djal:jridica. Nacimiento y
extincién de la persona humana. Capaci de las personas. Sus
clases. La incapacitacién.

Tema 10. La nacionalidad. Criterios para su determinacién.
Adguisicién, pérdida, conservacién y recuperacian de la nacionali-
dad espafiola, Doble nacionalidad. La vecindad civil. El domicilio.
condicidn juridica del extranjero.

Tema 11. La ausencia en el Cédige Civil. Ausencia no
constituida ¢ de hecho. Declaracién de ausencia. Declaracion de
fallecimiento. )

Tema 12, La pesona juridica: Concepto y especies. Régimen
juridico. Domicilio. Representacién legal. Extincidn.

Tema 13. E) Registro del estado <ivil; su formacion, historia
E;lépmcn ljuﬁdim. Secciones en que se divide. Actos inscribibles.

eba del estado civil de las personas.

Tema 14, El objeto de la relacion juridica. Las cosas. Su
concepto y clases. Bienes muebles. Bienes de dominio publico y de
propiedad privada. ]

ema 135, El hecho juridico: Sus especies. El acto juridico. Las
transgresiones juridicas. Teoria del dolo, la culpa y el caso fortuito.

Tema 16. El negocio juridico. Teoria general de los elementos
del negocio juridico. El silencio como declaracidn de voluntad.
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Relacién entre la voluntad manifestada y la interna. Examen
especial de la simulacidn. ]

Tema 17. Lla causa del negocio juridico. Su concepto. Regula-
cion de la causa en ¢l derecho espaifiol. Consecuencias juridicas de
la falta de causa y la teorfa del enriquecimiento injuste. La forma
del negocio duridico. Clases de formas y de actos formales.

Tema 1%, Elementos accidentales del negocio juridico, La
condicién, el #¥rmino y el modo. Conceplos, requisitos, especies
efectos. La representacién en los negoctos juridicos. Teerfa ge
representacion legal. Representacidn voluntaris. Interpretacién de
los negocios juridicos. L .

Tema 19. La oulidad, anulabilidad y rescisién de los negocios
juridicos. Examen de estos conceptos cn el Codigo Civil. Convali-
dacién y sus clases, ) o

Tema 20. Influencia de) tiempo en las relaciones juridicas. Su
cémputo. Teoria general de la prescripeion, Concepto, clases,
fundamento y efectos. Examen de la prescripeidn extintiva.

Tema 21. El derecho real: Concepto y diferencias con el
derecho de obligacién. Clasificacién de los derechos reales. El
derecho de propiedad. Evolucién histdrica. ]

Tema 22.  El dominio. Su fundamento. Facultades intcgrantes
% dominio pleno. Sus limitaciones, Acciones que nacen dei

mimnio. :

Tema 23. Modos de¢ adquirir €l dominio. Su clasificacién. La
ocugacién. La tradicidn. La accesion: Sus especies. La vsucapion

ema 24. Modos de perder ¢l dominio. Examen especial del
abandono. La enajenacidn, la pérdida de la cosa, las acciones
;escisorias, el decreto judicial y la prescripcién, La expropiacidn
0rzosa.

Tema 25. La comunidad de bicnes y derechos. Concepto 5
naturaleza juridica. Mencién especial de la llamada propu
horizontal.

Tema 26. La posesion: Concepto y naturaleza juridica. Clases
de posesién. Efectos de la posesién durante su ejercicio y al c¢sar
en el mismo. Adguisicién, conservacidén y pérdida de la posesion.
Proteccién posesoria. ]

Tema 27. El derecho real de servidumbre. concepio, funda-
mento y clases. Derechos y obligaciones de los propictarios de los
gredios dominante y sirviente. Modos de extinguirse la servidum-

re. Las servidumbres legales.

Tema 28.  EI usufructo. Su conce; 3
extinguirse. Derechos y obligaciones de! usufructuario. Usufructos
especiales. El uso y la habitacién. ) )

Tema 29.  Derechos reales de tia: Sus notas diferenciaies,
La prenda: Caracteres, constitucién, contenido y extincidm. La
prenda sin desplazamiento.

Tema 30. Fl derecho real de hégom Su naturalera y
caracteres. Su reglamentacién legal. Constitucidn, contenido y
extincidin. El derecho real de anticresis. La hipoteca mobiliaria, |

Tema 31.  El derecho real de censo. Clases. Reglas comunes ¢
todos los censos sobre constitucidn, conmenido y extincién,

Tema 32, La obligacién. Su concepto, Clasificacién. Examen
especial de las obligacionss de dar, de hacer y de no hacer.
Obligaciones puras, condicionales y a plazo. Obligaciones manco-
munadas y solidarias.

Tema 33. Causas de extincidn de las obligaciones. El . La
pérdida de la cosa debida. La condonacién de la deu La
confusifn de derechos. La compensacion y la novaciéa.

Tema 34. Incumplimicnto de las obligaciones. A: de la
mora, dolo, culpa y caso fortuito. Cumplimiento forzoso: La
indemnizacion de daos y perjuicios. Medios indirectos de realiza-
cién. Las acciones subrogatonas y revocatorias.

Tema 35. Concurrencia y prelacién de créditos. Concurse de
acreedores: Sus cfectos. Clasificacién de créditos. Orden de prela-
cidn. .

Tema 36. Prueba de las obligaciones. Medios de prueba. En
especial de los documentos publicos y privados; confesién y
presunciones.

Tema 37. El contrato. Sistemas de contratacion. Principio que
domina la contratacion: Sus limitaciones. Los lamados contratos
de adhesién. Elementos del contrate. Capacidad. Incapacidad y
prohibiciones.

Tema 13. Vida del contrato: Generacidn o preparacién, el
problema de la fuerza vinculante de la oferta. Perfeccién det
contrato. La nulidad de los contratos. Sus causas y efectos. La
confirmacidén de los contratos,

Tema 39. la rescisidn de los contratos: Causas y efectos.
Clasificacion de los contratos. El contrato preparatorio 0 precon.
trato: Requisitos y efectos. El contrato de o&cién. Interpretacion de
los contratos: Sus reglas segin el Codigo Civil.

Tema 40. Contrato de compraventa. Concepto vy naturaleza,
Elementos personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor
¥ comprador. Menci6n especial de la evicei :J saneamiento. La
resolucion de la venta: El retracto convencional y legal C

, modos de constitvirse y

Tema 41. Contratos de permuta y cesién. La donacidén: Su
concepto ¥ naturaleza. Clases. Elementios personales, reales ¥
formales. Efectos juridicos. Revocacion y reduocién de donaciones.

Tema 42.  El arrendamiento: Suos clases y caracteres. Derechos
y obligaciones de cada . Disposiciones especiales sobre amen-
damientos de predios nisticos. 1.a aparceria: Su conceplo ¥ natura-

leza.
Arrendamientos de predios urbanos. Legislacion

Tema 43.
vigente. _

Tema 44. El contrato de mandato. El contrato de préstamo.

Tema 45. El contrato de depésito. El secuestro. Transacciones
¥ COMpromisos.

Tema 46. El conirato de sociedad. .

Tema 47. Contratos aleatorios. Contrato de seguro. Juego v
apuesta. Renta vitalicia, .

Tema 48. Coutrato de flanza. . :

Tema 49. Los cuasi contratos. Su concepto y especies. Examen
especial del cobro de lo indebido y de 1a gestién de negocios ajenas
sin mandate. Las obligaciones que nacen de 1a culpa y negligencia.

Tema 50. El matrimonio: Sus requisitos. Forma de celebra-
ci6n del matrimonio, Derechos y deberes de los ¢dayuges. Nulidad.
Separacion Er disolucién del matrimonio. Causas y cfectos.

Tema 5. Régimen econdmico matrimonial. Capitulaciones
Eucatrimppialo% Doﬁn:lciongs por dl;azén de t%atrém%glo. | régimen

cipacion. régimen de separacidén de bienes.
iema 52. De la sociedad de ganacciaks. Bicnes privativos de
los cbngu&es y bicnes gananciales. Cargas y obligaciones de la
sociedas ciales. Adminisiracién ‘);dmposml n de los bienes
gananciales. Disolucién y liquidacién de Ia sociedad de gananciales.

Tema 53. La filiacion: Clases y efectos. Determinacion de la
filiacion: Su prueba. Las acciones de filiacién. Reclamacién e
impugnacién de la filiacién, La patria potestad. Representacitn
legal de los hijos. Adnnmsmm‘! ion de los biencs de los hijos.
Extincidén y prérroga de la patria potestad.

Tema 54. La adopcién. Elementos personales y formales.
Efectos. La deuda alimenticia entre parientes, ] ]

Tema 55. La tutela Delacién, constitucién, gercicio y extin-
cidn. La curatela. El defensor judicial. La guarda de hecho.

Tema 56. La sucesién mortis causa. Conoepto de la herencia

del heredero. Ace i6n y repudiacién de la herencia. El

eficio de invenwrio y €l derecho de deliberar.

. Teroa §7. La sucesion testada. El testamento. Capacidad e
incapacidad para testar. Clases de testamento. Invalidacidn e
ine iz del testamento,

Tema 58. El testamento abierto. El testamento cervado. El
testamento olégrafo. Especialidades forales. .

Tema 39. institucion de heredero. Formas y modalidades
de la institucién. La sustitucién hereditaria. Fundamentos y clases.
La sustitucién fideicomisaria. Especialidades forales. =~

Tema 60. E! problema de la libertad de testar. Principales
teorias. Las legitimas: Reglas generales, Legitimas de ascendientes
y descendientes segtn ¢l cddigo y la legislacion foral. La legitima
del cényuge supérstite, S

Tema 61. La mejora, concepta y fundamento, Evolucién
histérica. Personas gque pueden mejorar y sér mejoradas. Clases de
mejoras. Efecios. vimencs que pueden imponerse sobre la
misma. Promesa de mejorar y no mejorar. legacién de la
faculiad de mejorar. La desheredacién. La pretericion.

Tema 62 El a? Su concepto y clases. Reglas del legado
SCEUn sus especies. baceazgo. _

Tema 63. La sucesién intestada. Causas de apertura de esta
sucesion. Modos de suceder. Orden y grados. Derecho de re n-
tacién. Preferencia en ¢l orden de suceder. La sucesién del Estado.

Tema 64. La sucesién contractual cn el derecho comin y en
los derechos forales, Las reservas. Personas obligadas a reservar.
Bienes rescrvables. Valor y efectos de la enajenacion de bienes
reservables. ] -

Tema 65. Particién de lz herencia. Operaciones que com-
prende y sus efectos entre herederos y terceras personas. Impugna-
cidn y rescisién de la particién. |

Derecha Procesal General

Tema 1. Concepto del Dereche Procesal, Caricter y alcance de
sus normas, Fuentes del Derechio Procesal.

Tema 2. Composicidn y régimen de los Tribunales y Juzga-
dos. Magistrados y Jueces. El Ministerio Fiscal. El Secretario
Judicial uEX Organica del Poder Judicial.

Tema 3. proceso: Concepto, naturaleza y fundamento. La
jurisdiccién. Fueros y competencias. Prérroga de jurisdiccion, -

Temad. Lacomparecenciz en juicio. Partes litigantes. Clcﬁaa-
dad para comparecer. Comparecencia de las personas juridicas.
Juicio en rebeldia El derecho de justicia gratuita. _

Tema 3. Disposiciones gencrales sobre competencia. Réglas
para determinarla. Acomulaciones de acciones y de autos. Recusa-
ciones. Causas, procedimiento y resolucién de-las mismas.
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Tema 6, Actuaciones y términos judiciales,
Tema 7. Recursos ordinarios y extraordinarios contra las
resolucicnes judiciales,
Tema B.  Actos de preparacién de los procesos civiles. Lz
conciliacién. Preparacién de procesos es 5 ¢n materia civil.
Tema 9. Junsdiccion voluntaria en materia civil. Jurisdiccién
voluntaria en materia mercentil. Enumeracién de los principales
actos de jurisdiccién voluntaria,
Tema 10. El juicio declarativo. Sus clases. Demanda. Empla-
zamiento H personacién del demandado, Excepciones dilatorias.
Tetna 11, Contestacitn y reconvencidn, Réplica y diiplica, La
pruget: Normas generales sobre su admisién, medios ¥ plazo de
pru
Tema 12. Periodo decisorio del juicio declarativo. Sentencia.
La cosa juzgada formal y material
Tema 13.  Juicio de menor cusntia. Juicio de cognicidn. Juicio
verbal. Incidentes.
Tema 4. Arbitrajes de derecho privado. Arbitreje de derecho
y de equidad.
. Tema 15. Ejecucién de seniencia. Medidas precautorias de
cjecucion. Ejecucion de sentencias de Tribunales extranjeros.
Tema 16, Juicios yniversales mortis causa. Actuaciones pre-
ventivas. Declaracién de herederos. Juicios de iestamentaria: Sus
clases y desarrollo de su tramitacién.
Tema 17. Juicios universales inter vivos. Sus clases. Procesos
preliminares: La quita y espera. El concurso de acreedores.
i _Teme 18. Embargos preventives. Aseguramiento de bienes
0508,
ema 19. Juicio ejecutivo. Titulos ejecutivos. Procedimiento
dc cjecucidn y de spremio. Tercerias dominio y de mejor

derecho.

Tema 20. Juicios sumarios: Sus caracteristicas. Juicios de
desahucio. Pro ientos para ¢l mismo. Ejecucién de la senten-
cig c{;: desahucio. El proceso en materia de arrendamientos risticos
y urbanos,

Tema 21. Juicios de retracto. Su tramitacion. Juicios de
a]in_}enlos ovisionales. Juicios de nulidad, separacién y divorcio.

ema

2. Los interdictos. Su clasificacién. Sus trdmites ¢

incidencias. .

-  Tema 23, El recurso d¢ apelacién. Concepto, naturaleza,
requisitos, procedimiento y efectos.

. Tema24. Elrecurso de casacion. Concepto v fin. Resoluciones
recurribles. Motivos de casacidn. Procedimiento. Efectos. Recurso

de casacién en interés de Ley. Recurso de revisidn,

Tema 25. Competencia de los Jueces y Tribunales en lo
criminal. Las actuaciones judicial¢s y rescluciones en ¢l procedi-
miento crimingl. Términos. Recursos contra las resoluciones de los
Tribunales y Jueces de Instruccion.

. Tema 26. La denuncis. La quercila, El sumario. Su instruc-
cién, piezas y conclusion. ]

Tema 27, calificacidn de los delitos. Celebracién del juicio
oral. Pruebas. Sentencia, Procedimientos de urgencia, Intervencion
de lals Entidades gestoras de la Seguridad Social en los procesos
penales.

. Tema 28. La casacién en materia penal. Sus formas. Prepara-
cidn, interposicidn, sustanciacién y decisién del recurso. La revi-
sién en materia penal.

Tema 29. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Orga-
nos jurisdiccionales. Actos impugnables. Legitimacién para re-
curnir. Procedimiento en primera ¢ énica instancia, Interposicidn
y admisién del recorso. Emplazamiento del demandado y coadyu-
vantes. Demanda y contestacién. Alegaciones previas. Prueba.
Vista ¥ conclusiones. Medios de terminacién del procedimiento:
sentencia,

Tema 30. Recursos contra providencias y autos: Recurso de
siplica y recurso de apelacién. Recursos ordinarios contra la
sentencia: Recursos de acién. Recursos extraordinarios contra
las sentencias: Recurso de apelacién extraordinario vy recurso de
revisién. Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales,

Tema 31, El Tribunal de Jysticia de las Comunidades Euro-
peas. Organizacién y competencias. Procedimiento ordinario y
especiales. Especial consideracion de s cuestidén prejudicial,

Derecho Constitucional y Administrative

Tema 1. El Derecho Constitucional. Sistemas constituciona-
les. La Constitucion: Contenido y clases. Evolucién historica del
consttucionalismo espafiol .

_Tema 2. La Constitucidn Espaliola de 1978: Caracieristicas y
principios fundamentales. Estructura de la Constitucion,

Tema 3. La Corona; Prerrogativas y funciones. La sucesién,

regencia.
Teman 4, Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados.
El Senado. Relaciones entre lay Cdmaras,

Tema 5. Elaboracidén de las Leyes. ismos de?mdlen ies
de las Cortes: El Tribunat de Cuentas y%%ensor del Pucblo.

Tema 6. El Gobierno; Composicion y funciones. La Adminis-
tracién Publica.

Tems 7. El Poder Judicial. El Consejc General del Poder
Judicial: izacién y competencias. Tratamiento constitucional
de La Justicia.

Tema 8. Las Comunidades Autdnomas: Su naturaleza. Los
Estatutos de Autonomia: Naturaleza y contenido. Vias de acceso a
la avtonomia. Relaciones entre ¢l Estado y las Comunidades
Auténomas,

Tema 9. Derechos y libertades miblicas en la Constituciéa.
Clasificacién y enumeracién. Principios rectores de la politica
social y econdmica. )

Tema 10. Derechos sociales. Derecho al trabajo. Derecho a la
h . Derecho a sindicarse, Deberes constitucionales,

ems 11. La defensa jurfdica de ia Constitucitn: Sistemas. El
Tribunal Constitucional, Naturaleza y funciones. Composicion.

. Tema 12, Los procesos constitucionales. Procesc de declare-
cidn de inconstitucicnalidad; Recursos y cuestiones de inconstitu-
ciopalidad. Recurso de amparo constitucional.

Tema 13.  Conflictos constitucionales. Conflictos de compe-
tencias entre cl Estado y las Comunidades Auténomas o de éstas
entre st Conflictos entre 6rganos constitucicnales del Estado.
Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Autonomas.

Tema {4. Economia y Hacienda. La reforma constitucional.

Tetna 15. La Administracién Piblica. El Derecho Administra-
tivo v la Ciencia de 1a Administracién.

Tema 16.  Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Sus
clases. Dlsrosicloucs con valor de Ley. Principio de reserva de Ley.

Tema 17. El mento: Concepto y naturaleza. Fundamen-
tos de la potestad entaria. Clasificacién de los R entos,
Organos con potestad entaria. La impugnacion de los
Reglamenios. Actos adminsiratives generales. Circulares ¢ instruc-
ciones.

Tema 18. Los principios de l!'enrquia normativa y de compe-
tencia. El principio de legalidad. Potestades regladas y discreciona-
les de la Administracion: Limites y control.

Tema 19. Los sujetos del Dereche Administrativo. El Estado
¥ la Administracién: nalidad juridica de esta 1iltima, Otras
personas juridicas: Sus relaciones con & Estado.

Tema 20. El administrado. Derechos piiblicos subjetivos ¢
intereses legitimos: Concepto y diferencias. Clasificacién de los
derechos publicos subjetivos. Colaboracién del administrado con la
Administracién. . .

Tema 21. Ei scto administrative: Co! , tlementos y
clases. La forma de los actos administrativos. La motivacién, la
?ioctiﬁucin&n ¥ la publicacién. El silencio administrative. Los actos

itos,

Tema 22, La eficacia de Jos actos administrativos. Ejecutivi-
dad de los actos administrativos. Ejecucion forzosa y vias de hecho.

Tema 23. ELa invalidez de los actos administrativos. Nulidad
de pleno derecho. Anulabilidad, Convalidacién. Conversién,

ema 24. Actos administrativos irregulares. Los crrores mate-
riales y de hecho. Revisién y revocacién de los actos administrati-
vos.

Tema 25. servicio piblico. Modos de gestion de los
servicios gﬁbhcos. Actividad em ial de la Administracién.

Tema 26. Las concesiones. Sus clases
régimen juridico de las concesiones.
transmisién y extincién de concesiones,

Tema 27. Los contratos de la Administracién: Distincién
entre contratos administrativos y de derecho &rivado. Priocipios

nerales de la contratacion administrativa. Contratacién de los
ntes ¥ Servicies de la Seguridad Social,

Tema 28. Los contralos administrativos nominados: Obras,
servicios y suministros, Procedimiento de contratacién. Contenido,
efectos y extincidn de los contratos. Los contratos de asistencia.

Tema 29. El procedimiento administrativo: Naturaleza y
fines: Ambito de aplicacién de Ia Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. Los interesados. Procedimiento general: Iniciacién, ordena-
¢idn, ingtruccidn y terminacion; consideracién especial de los
informes.

Tema 30. Los procedimientos especiales en la de Procedi-
mientos Administrativo. Procedimiento para la elaboracién de
disposiciones de caricter general, Procedimiento sancionador. Los
recursos administrativos. Reclamaciones previas al ejercicio de
accioncs ca via judicial. .

Tema 31, La responsabilided extracontractual de la Adminis-
tracion; teorias y Jegislacidn vigente. Responsabilidad de las
sutoridades y funcionarios. Responsabitidad de la Administracién
por_actos de sus concesionarios y contratistas. .

, Tema 32, La expropiacién (orzosa: Teorias y legislacién
vigente. Procedimiento general expropiatorio. Procedimicntos
especiles. Garuntias jurisdiccionales de los expropiados. Limita-
cioncs administrativas de la propiedad privada.

naturaleza juridica. E!
odificacién, novacidn,
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Teme 33. El dominio piiblico: Concepto y naturaleza juridica.
Régimen juridico de! dominio piblico. Inalienabilidad, inembarga-
bilidad, imprescriptibilidad, deslinde ad:mmmtwo, rccupemnén

b 4 polesmd sancionadora de la Administracidn. Autorizaciones y

concesiones demaniales.

Tema 34, Urbanismo y derecho: Legislacion
de ordenacion. Ej 6n

. Of los planes: Sistemaa
Discipling urbanistica.

Tema 35. La erganizacién administrativa central de Espaiia.
El Consgjo de Ministros. Presidente Vicepresidentes  del
Gobierno. Las Comisiones Delegadas del éol:nﬂ'n Depammen
tos ministeriales.

- Tema 36. Lz Administracién Consultiva El Conscio de
Estado. La Direccién General del Servicio Juridico del Estada.

Tema 37. la Admm:stnuén Institucional. Las Entidades
estatales suténomas:
tivos sin personatidad,

Tema 38. La Admipistracién
civiles. Delegados del Gotnﬂ'no en Co unidades Anténomas:
Sus funciones.

Tema 39. La Administracitm Local El Municipio: Competen-
cias. La Diputacién Provincial. Otras Entidades Locales,

. Tema 40. l.ahmcaﬁnpnblmumnlm contenido de Ia
relaci6n juridica entre el funcionario y 1a Admmstracnén. Régimen
legal vigente de la funcién péblica. Los funcionarios piblicos:
Clases, capecidad, nombramientos, deberes y derechos.

Tema 41, Derechos pasivos de los funcionarios civiles: Nato-
raleza juridica de las pensiones. Legislacién vigente. Referencia al
régimen de derechos pativos de In Administracién Militar,

Tcma 42, Las munidades Amdpomas. Orgapizacion y

agﬁu:_‘ Constitucion y los Estatutos de Autonomia.
ma 43 ibucion de competencias entre <l Estado y las
Comunidades Autdnomas en maienia de seguridad social,

Derecho Registral

Tema 1. Concepto y contenido del Derecho Registral. Princi-
monsal fundamentales del régimen hipotecario espadiol. Crédita terri-

Tema 2. ElRemstrodelaPmpuedad.Amtmregsum
Tracto regastral.
Tema 3, La inscripcidn registral: Conoepto, clases y efectos.
Tema 4. Acwshy CODIFAIOS SUjelOS & INSCTipcion registral
Titulos inscribibles. Efectos de los mulos 10 inscniea
Tema 5. Coocepto de tercero hipotecario. Efecios de la
mscnpmon €0 Cuanlo a ierceros.
Tema 6. Anotaciones prevenrivas: Concepio, clases y efectos.
2 ema 7 PEl derecho real de hipoeca. ienes hi
ema poleca. Bienes hipotecables, no
hipotecables € hipotecables con restricciones.
Clases de hipoteca. Hipotecas voluntarias y Iegales.
Su extensién y efectos. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplaza-
miento. El Registro de ventas a plazos.
Tema -9, El procedimienio sumario hipotecario. Procedi-
mlento Judu:lal goprocedxmlemo extr%;\udmal
ncordancia entre el Registro de la Propiedad y la
reahdad _}undm. Rectificacion de errores de los asientos registrales.
. Tema 11. El instrumento piblico. Naturaleza y efectos del
instrumento piablico. Requisitos generales. Actas notariales. Las
esctl;:]luras matrices. Las copias. Otros documentos natartales. La fe
pablica.

te. Planes

Derecho Mercantil

Tema 12. Derecho Mercantil. C
Actos de comerciom Sistema espaitol
Mercantil. El Cédi

o y evolucign histdrica.
fuentes del Derecho
0 de Comercio. Los usos del comercio.
Tema 13, la mercanti!, Naturaleza juridica. Elemen-
tos que la formen. reforma de la Empresa. El comerciante
individuat f"npm‘ldad mereantil.

Tema 14. La Sociedad mercantil, Clasificacién, Socnedades
civiles con forma mercantil. La Sociedad colectiva.

Tema 15. La Sociedad comanditaria. Sociedad comanditaria
por acciones. Socicdad de responsabilidad limitada: Constitucion,
modificacion y disclucion. Orsanu de Ia Sociedad. El balance y la
distribucién de beneficios. La Sociedad Cooperativa

Tema 16. La Sociedad Andnima. Constitucién: El contrato
fundacional, 1a escritura y los Estatutos. El capitad social. Aumento

reduccitn del ugnal Régimen de las aportaciones. Las acciones.
cmislén de ob
e Tema, o La.. M Andnima (mnnnumdn)c Organos
sociales, Ambﬂ.o del I)oder de representaci6n de los administrado-
res. Impugnacién de los acuerdos de la Junta general. Cierre anual
de cuentas. El balance y la cuents de pérdidas

Y ganancias:
Estructura.

Tema 18. Las obligaci dermfcs:onalcs del empresario. El

Reg;_stm Mercantil, A:m!lam merciante.

ema 19. Tiwlos valores. Concepto y clases. La fetra de
cambio. Sistemas cambiarios. El cheque. Libranzas, vales y pagarés.
Cartz-orden de crédito.

Tema 20. La obhgaén mercantil. Teoria general. Contratos
mercaniles. Contrate de coenta corriente, Contrato de cuentas en
participacién. La compraventa mercantil -

‘Tema 2]1. El contrato de comisién. El ilo mcmnl El

mo mercantil, Operacioncs bancarias. El descuento. El aval

rio.

Tema 22.  El transporte terrestre mercantil. Contrato de trans-
porte. Elementos personales, :ealcsyformales Transporte de cosas
y responsabilidad det porteador. Tm de personas.

Tema 23. El contrato de segurp. Obligaciones y deberes de las
partes. Seguros contra dafios, seguro de personas, seguro sdbre la
vida, seguro de accidentes, seguros de enfermedad v asistencia
sanitaria.

Tema 24. La quicbra. Clases de quiebra. declaracién de

uicbra: Requisitos, Efectos sobre el detudor y sobre los acreedores,
nos de¢ la quicbra.
ema 15. Formacién de 1a masa activa de la quiebra. La

retroaccién. reduccién de la masa. Formacidn de la masa pasiva,
Terminacion del procedimiento de quichra: Sus efectos. Quicbra de
Sociedades Andmmas. Quicbra de otras Socicdades.
Tema 26. Suspensién de pagos: Naturales. Organcs de la
suspengion. Procedimiento. Formacidén de la masa activa y de Ia
mas nzfasuva. El convenio. efectos y rescisién. Administracion
judicial de Empresas em

Tema 27. E! Derecho Maritimor Caracteres y evolucidn,
Unificacién del Derecho Maritimo. El buque. Fletamento ¥ trans-
porte maritimo.

Tema 28, El seguro maritimo. Accidentes y averias maritimas,
Derecho de !s pavegacion aéren.

Derecho Penal

Tema 29. Fuentes dei Derecho Penal. Aplicacién de las
normas penales en ¢l tiempo ¥ en & espacio. Interpretacidn de Tas
normas penales,

Tema 30. Teoria genveral del delita Suy elemenrox Accidn,

tipicidad, antijuricidad, culpabilidad y punibilidad.

Tema 31. Circunstancias eximentes, aienuantes y agmvanm
Regulacion legal. :
Tema 32, Vida del delito. Provocacion, proposicion y conspi--
racién. Temativa, frusiracién y consumacién,
Tema 33. Auiorss, complices y encubridores. El encubri-
miento como delito especial. Casos en que no se castiga al

encubridor.

Tema 34. El concurso de delitos. Delitos conunuadoi. habi-
tuales ¥ permanentes, Las faltas.

Tema 35. Teoria general dr las penas. Escalasyadualesdehs
mismas. Cumplimiento de las penas.

Tema 36. la ponmtnhgd criminal Su extincion. La res-
ponsabilidad civil derivada de 1a responsaiilidad criminal

Tema 37. Delitos de los funcionarios pablicos en ¢l gjercicio

de sus
ema ﬁ El delivo social Delitos. contra el eercicio de
derechos fundameniales en materia laboral.

Tema 39. lacstzfa,ela]za:mmtodeblcm La apropiacion
indebida

Derecho Financiero

Tema 40. La actividad financiera; Concepto y naturaieza. El
Derecho Financiero. El Derecho Tnbutanio: Su autopomia. E!
problema de su codificacién: Referencia a la Ley General Tribu-
taria.

Tema 41. La Ley General P‘resupuzstxm Principics genera-
les. El presubuesto: Coocerto. naluraleza y clases. Es conside-
;_im(.:in del presupuesio de la Segundad gocml. El Patrimonio del

stado.

Tema 42, La Intervencién General de la Adminisiracién del
Estado: nizacidn y funciones. Principios de la contabilidad del
ss%mmpaipdbcoCummmaﬂu EnadnydehSe;undad

Tema 43. Los Tributos: Concepto, naturaleza y clases. Estudio
especial del impuesto: Su concepto, fundamenio y clasificacion.
Sistema wibutario espanol.

Tema 44. La relacidn juridica tributaria, El hecho tmpomble
El sujgto pasivo. Los_responsables del tributo. La capacedad d
obrar en e} orden iributario. El domicilio fiscal, La exencnén
tributaria. Especial consideracidn de ta Seguridad Social. -

Tema 45. La base imponible. Coocepto y sistemar para su
determinacion. La base hquidable. El tipo de gravamen y la deuda
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tributaria. El pago de la deuda tributaria. La prescripcion. Otras
formas de extinci6n de la deuda iributaria,

Tema 46. Las infracciones tributarias. La condonacion de las
sanciones, El delito fiscal. Recaudacion de los tributos. Procedi-
mientos recaudatorios. Especial consideracién de la via de apre-
mio. Titulos que levan aparejada gjecucion. Oposicién al apremio.
Tercerias. .

Tema 47. Revisién de sactos en via administrativa. El recurso
de reposicion. Reclamaciones econdmico-administrativas: Procedi-
mientos y Organos compeientes para su resolucion. Recursos.

Tema 48. Imposicion directa, Impuestos sobre la Renta y
sobre ¢l Patrimonio. El Impuesto sobre ¢l Patrimonio: Hecho
imponible, sujetos pasivos, base imponible y deuda tributaria. El
Impuesto sabre la Kenta de ias Personas Fisicas: Incidencia en las
prestaciones de Seguridad Social.

Tema 49. Imposicién indirecta. El Impuesto sobre &l Valor
Afadido: Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible y
deuda tributaria.

Tema 50. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados: Concepte y naturaleza. Hecho
imponible, Sujetos pasivos. Base imponible y deuda tributaria.

Tema 51.  Tributos locales de caricter real Fe!ﬁonados r ¢l
Estado. Cuota fijs de la Contribucién Territorial Rijstica y Pecua-
ria. Contribucién Territorial Urbana. Licencia Fiscal det Impuesto
Industrial.

Tema $2. Fipanciacién de las Comunidades Auténomas:
Tributes cedidos por el Estado. Haciendas Locales: Recursos de las
Entidades Locales. Tasas y contribuciones especiales, Impuestos
municipales.

SEGUNDO EJERCICIO

Derecho del Trabajo

Tema 1. E! Derecho del Trabajo: Coneepto, fines y contenido.
El trabajo como objeto det Derecho de! Trabsjo. Trabajo humano.
Trabajo productivo. Trabajo por cuenia ajena. Trabajo libre.
Trabajo remuncrado.

Tema 2. Derecho Internacional del Trabajo. La Organizacién
Internacional del Trabajo: Estructurs, funciones, convenios y
recomendaciones. Otras organizaciones internacionales,

Tema 3. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Esquema
encral de las fuenies, La constitucionalizacién del Derecho det

rabajo. La Constitucién, 1a Ley y el Reglamento.

Tema 4. La costumbre laboral. La jurisprudencia. Resolucio-

nes administrativas. .

Tema 5. Ei Convenio Colective, Concepto y naturaleza, Las
unidades de contrutacién; Capacidad, legitimacién y dmbito de
vigencia. Acuerdos de adhesion y actos de extension. Acuerdos
tMarco.

Tema 6. El Convenio Colectivo. Su elaboracidn. El procedi-
miento negociador. Los efectos del Convenio Colectivo. inter-
pretacién glel Convenio Colectivo. ]

Teme 7. El Convenio Colectivo. Contenido obligacional y
normativp. Convenios Colectivos irmpropios. .

Tema 8. La aplicacién de las normas. La jerarquia de las
fuentes, Los principios de ordenacién jerfirquica: Principio de
norma minima, principio de norma mis favorable. La interpreia-
<ion, La integracién del derecho del trabaje.

Tema 9. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales y
colectivos, Conflictos juridicos y de intereses. Modos de exterior-
zaci6n del conflicto colectivo. La huclra. El cierre patronal. Otros
actos colectivos de alteracién de la relacidn laboral.

Temsa 10. La huelga. Conceplo, tipos, requisitos, desarrolio y
efecios. Ei derecho de huelga. Garantias de preslacion de los
servicios pblicos en las Entidades publicas, El cierre patronal.

Tema 1t. Los conflictos coleclivos de trabajo. Los procedi-
mientos de solucién. La negociacién directa. Solucién con inter-
vencion de tercero no dirimente. Intervencién de tercero dinmente.

Tema 12, El contrato de trabajo. Objeto y causa del contrato
de trabajo. El mbui? ¥ la persona del trabajador. Concepto del
contraio de trabajo. Trabajos exceptuados y excluidos. Las relacio-
nes de trabajo especiales. .

Tema !3. Los sujetos del contrato de trabajo. La persona
natural como trabajador. Trabajadores manuales v trabajadores
intelectuales. Servicios en ¢l hogar familiar. El trabajo directivo.
Funcionarios piblicos y trabajadores al servicio de 1a Administra-
cidn. Artistas y deportistas profesionales. Minusvilidos. Represen-
tantes de comercio.

Tema i4. Concepto de empresano. Capacidad juridica y de
obrar. El Estado y otros enies piiblicos como empresarios. La
empresa: Conceplo y ¢aracteres. . .

ema i5. Nacimiento del contrato de trabajo. E! consenti-
miento {asns vicios. La simulacién, La forma del contrato de
irabajo. Prueba del contrato de trabajo. El periodo de prueba.

Tema 16. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en
comin y trabajo en grupo: Sus especialidades y régimen juridico.
Tréfico vy cesidn de trabajadores. ]

Tema 17. La formacién ;grofessgnal. El contrato de aprendi-
zaje. Trabajo cn pricticas. Promocién y formacion profesional
permanenie, ; .

Tema 18. Trabajo de las mujeres. Trabajo de los menores.
Trabajadores extranjeros. o )

Tema 19. El trabajo a domicilio. Trabajadores autdnomos.
Aparcerias agricolas y pecuarias. Pesca & I parte. Socios de
cooperativas. ) )

ema 20. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones
del trabajador. El lugar de la prestacién, Normas sobre seguridad e
higiene exn el trabajo. Los servicios médicos de empresa. Inamoviki-
dad del trabaiador. Desplazamientos.

Tema 21. El tiempo de la prestacidon, La conservacion v la
duracitn del contrato de trabajo. Clase de contrato de trabajo segin
su duracion, .

Tema 22.  La jornada de trabajo. Jornada normal. Excepciones
a la Hmitaci6n de [a jornada. Jornadas reducidas. Jormadas especia-
les. Hbrasios de trabajo. Horas extraordinarias. _

Tema 23. Descanso semanal, Fiestas laborales. Calendarios
laborales. Régimen de vacaciones, Permisos retribuidos.

Tema 24. Ei modo de la prestacién. El deber de diligencia. La
clasificacion profesional. concepto y tipos. Ascensos. Anomalias de
clasificacién. El deber de buena fe.

Tema 25. Prestaciones del empresario, E] salario: Concepto y
clases. Lugar, tiempo y forma de pago del salario. El salario
minimo.

Tema 26. Remuneraciones indirectas. Gratificaciones y pluses
varios. Participacién en los beneficios. Comisiones. Prestaciones
COII'I_IPCBS&!OHES. .

ema. 27. Proteccién del salario, El retraso en el pago del
salario, El salario como crédito privilegiado. El Fondo de Garantia
Saiarial. Inembargabilidad relativa del salario. Régimen fiscal.

Tema 28. El poder de direccién. El ius vamandi El poder

disciplinario. Procedimienio sancionador. El deber de proteccion,

ema 29, Las suspensiones del contrato de irabajo. Incapaci-
dad temporal. Servicio militar. Privacion de libertad. Excedencia.
La continuidad del contrato de trabajo. Subrosg:ién empresarial.

Tema 30. La extincidn del contrato de trabajo. Enumeracion

de sus causas. Concepto del despido. Causalidad del despido.
ido por causas objetivas,
ema 31. Despido por fuerza mayor. Fuerza mayor propia.
Causas econdmicas © tecnoldgicas. Los expedientes de crisis.
Reconversiones industriales.

Tema 32. El despido disciplinario: Concepto, naturaleza y
causas. Forma, lugar y ticmpo del despide.

Tema 33. La revisién del despido disciplinario. Nulidad del
despido. Improcedencia del despido. Efectos del despido nulo.
Efectos del despido improcedente. Procedencia del despida. Despi-
dos especiales. )

Tems 34. Otras causas de extincién del contrato de trabajo.
Extincién por decisién del trabajador. Voluntad concurrente de las

.| partes. Desaparicion e incapacidad de las partes. Prescripei6n y

caducidad de las acciones derivadas del contralo de irabajo.
Tema 35. Represemiacidn colectiva de los trabai':adores en la
empresa. Los Comités de Empresa, Los Delegados de Personal. Las
asamblegs de trabajadores.
Tema 36. La accion sindical. Los sindicatos: Régimen juri-
dico. Las organizaciones empresariales; Régimen juridico.

Derecho Procesal Laboral

Tema 1. Procesos de trabajo. Historia. La jurisdiccion de
traba{g: Orﬁanos jurisdiccionales, Extension y limites de la junisdic-
cién laboral.

Tema 2, Las panes, capacidad, legitimacion v posiulacion.
Pluralidad de partes. Intervencién y flamada a juicio del Fondo de
Garantia Salarial. Objeto del proceso. Actos procesales. Caracteres
generates del proceso laboral,

Tema 3. Procedimiento y procesos previos. La conciliacidn
previa. Supuestos exceptuados: Procedimiento conciliatorio y efec-
tos de Ja conciliacidn.

Tema 4. La reclamacién administrativa previa: Supuestos en
que procede, procedimientos y efectos. La reclamacién previa en
materia de Scﬁuridad Social. Procesos previos: Examen de partes y
testigos y de hbros y cuentas. El embargo preventivo.

ema 5. Proceso ordinario, Demanda. Admisidn. Citacion,
Acumulacién. Conciliacién ante el Magistrado,

Tema 6. Proceso ordinario. El acto de la vista: Ratificacién y
modificacién de la demanda, Contestacién y reconvencion. la
prueba. Conclusiones, Acta. Diligencias para mejor proveer. Sen-
1encia.

Tema 7. Procesos especiales. Enumeracion. Procesos en mate-
riz de desprdos vy sanciones.
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Tema 8. Otros procesos especiales: Extincién de! contrato,
vacaciones, clasificacién profesional, elecciones, conflictos colecti-
vos 1y procedimientos de oficio.

ema 9. Procesos de Seguridad Social: Normas comunes.
Proceso scbre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 10. Procesecs impugnatorios. Recurso de reposicion.
Recurso de siplica. Recurso de aclaracién. Recurso de queja.
Recurso en interés de ley, Recurso de revisién.

Tema 11. El recurso de casacién. Decisiones recurribles.
Motivos de casacién: Por infraccidn de ley y quebrantamiento de
forma. Procedimiento. Efectos.

Tema 12, El recurso de suplicacién. Decisiones recurribles.
Motivos de suplicacidon. Procedimiento. Efectos.

Tema 13. Recurso especial de suplicacién en conflictos colec-
tivos. Disposiciones comunes a 1a suplicacién y a la casacion.

Tema 4. Ejecucidn de semtencias Preceptqsaagencm]es.
gupqgsws especiales; Pensiones y subsidios de Seguri Social ¥

espidos.
ema 15. Ejecucitin provisional: Anticipos reintegrables, des-
idos y pensiones de Seguridad Social. Ejecuciones gubernativas de
ridad Social: Opesicién a la gjecucién. -

Seguridad Social
PARTE GENERAL

Tema 1. La Seguridad Social. Los riesgos cubiertos y el
mecanismo de cobertura. Evolucién histdrica. Transicién a la
Seguridad Social. Concepto de Seguridad Social.

Tema 2. Modelos de Seguridad Social en el derecho compa-
rado. Antecedentes histéricos. Sistemas actuales.

Tema 3.  El sistema espadiol de Seguridad Social. Anlecedentes
desarrollo histérico. La Ley de Bases de la Seguridad Sccial
incipios inspiradores. Valoracidn critica.

Tema 4. Los textos articulados de 1a T2y de Bases. La Ley de
Financiacién &Per_i"eocmnamiento. Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, La Ley de medidas urgentes para
la racionalizacién de la estructura y de la accién protectora de la
Seguridad Social. La Seguridad Social en Ja Constitucién Espafiola.

Tema 5. El extinguido Segurc de Vejez e Invalidez: Antece-
dentes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 6. Estructura del sistema espafiol de Seguridad Social.
Régimen General y Regimenes E les, Sistemas Especiales.
Fuentes normativas de 1a Seguri Social,

Tema 7. Régimen econdmico-financiero de la Seguridad
Social. Fuentes de financiacién. Sistema financiero de la Seguridad
Social. Inversiones. El pawrimonio de la Seguridad Social.

Tema §. Régimen econémico-administrativo de la Seguridad
Social. Presupuestos, cuentas y balances. La Intervencién de la

idad Social: Competencias y funciones. Organizacion y perso-
nal. Imervencién General de la Seguridad Social. Intervencién de
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Estructura orgdnica
de 1a Intervencién General, Intervenciones Centrales e Intervencio-
nes Territoriales. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Afiliaci6n al sisterna y altas y bajas en los regimenes
3:: lo integran. Cotizacién. Normas sobre prescripcidn, prelacion

créditos y devolucidn de ingresos indebidos. Inspeccion. Recau-
dacién. Procedimiento sancionador.

Tema 10. La accién protectora del Sistema de fa Seguridad
Social. Su esquema general. Normas generales sobre prestaciones.
Caracteres de las prestaciones. .

Tema 11. La asistencia social. Los servicios sociales de la
Seguridad Social: Evolucién histérica éregulacién. Proteccion de la
tercera edad en la Seguridad Social: Centros residenciales, centros
de dia y otras prestaciones.

Tema 12. Los minusvilidos en Espadia. La Ley de Integracitn
Social de Minusvilidos. Proteccion de los minusvalidos en la
Seguridad Social. Aportacién econémica y Centros de Asistencia y
Revuperacion de Minusvélidos, Régimen unificado de ayudas
publicas 3 disminuidos. ]

Tema 13, El derecho a la salud en la Constitucién. Compen-
tencias del Estado y de las Comunidades Autonomas. La beneficen-
cia publica y privada. )

Tema 14,  Gestién de la Seguridad Social, Antecedentes histé-
ricos. Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. La Adminis-
tracion de la Seguridad Social: Entidades Gestoras y Servicios
Comunes. Naturaleza juridica. Normas generales. La participacién
en la gestion. ] .

Tema 15. El Instiwuto Nacional de la Seguridad Social. Confi-
guracién legal y funcicones. Organos de participacién en el control
y vigilancia de la gestion, Organos de direccion y gestién, Estruc-
tura orgénica y competencias de los Servicios Centrales y Periféri-
€0s.

Tema 16. El Institito Nacional de la Salud. Cenfiguracion
legal v funciones. Organos de participaciéon en el control ¥

vigilancia de la gestién. Organos de direccidn y gestién, Estructura
orgdnica y competencias de los Servicips Centrales y Periféricos.
_Ten‘ll:gg. ful Instituto I*Is-‘::c.ma.‘ie de Sel:v;cws_éSoculeali. Configu-
racidn y funciones. Organos de participacién en ¢l control ¥
vigilancia de la gestion. Organos de direccién y gestion. Estructura
organica y competencias de los Servicics Centrales y Periféricos.
Tema 18. El Instituto Social de la Marina: Naturaleza y
dependiencia orgdnica. Competencias y funciones. Organos de
participacién en ¢l control y vigilancia de 1a gestién, Organos de
direccion y gestién. Recursos econdmicos. Estructura orgdnica y
competencias de los Servicios Centrales y Periféricos. o
ema 19. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Finali-
dad y configuracién legal, Nawraleza, organizacidén y funciones.

Los icios Centrales y Tesorerfas Territoriales: Estructura orgs-
nica y competencias, La Gerencia de Informitica.
Tema 20. La colaboracidn en la gestion. Las empresas: Cola-

boracién voluntaria y obligatoria.
Accidentes de Trabajo.

Mutuas Patronsles de

REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tema 21. Campo de aplicacion. Inclusiones y exclusiones.
Incidencia de los principics de nacionalidad y territorialidad.
Inscripcidn de empresas. Afiliacién de uabajadores, alta y bajas.
Situaciones asimiladas al alta. Responsabilidad por defectos de
constitucion. . . .

Tema 22. La cotizacién. Sujetos, nacimiento, duracidén y
extincién de la abligacién de cotizar. Cotizacién por contingencias
comunes: Bases y tipos de cotizacién. Supuestos especiales de
cotizacién. Bonificaciones. R Cotizacién por desempleo.

.Cotizacion en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

Cotizacién por horas extraordinarias, )

Tema 23. Recaudacion en periodo voluntario. Plazo, lugar y
forma de liquidacidn de las cuotas, Aplazamiente y fracciona-
miento del abone de cuotas.

Tema 24. Recaudacién en via ejecutiva: Normas reguladoras.
Titulos ejecutivos. Procedimiente de apremio: Causas de oposicidn
a los apremios. Embargo de bienes. Subasta de bicnes. Tercerias.

Tema 25. Organizacién de la accién protectora. Extension e
intensidad: La revaloracién de pensiones. Concepto y clases de
prestaciones. . L .

Tema 26. Caracteres, incompatibilidades {a;eqmsno; genera-
les del derecho a las prestaciones. Garantias de las prestaciones. La
responsabilidad en materia de prestaciones. Procedimiento para la
exigencia de responsabilidad.

. Tema 27. La asistencia sanitaria. Personas protegidas. Conte-
nido: Asistencia médica, hospitalizacién, prestaciones farmacéuti-
cas, otras prestaciones sanitarias, prestaciones de maternidad.

. Tema 28. Organizacién de los servicies sanitarios. Las Institu-
ciones de la ridad Social: Clasificacién y funciones.

Tema 29. Incapacidad Laboral Transitoria. Normas
Beneficiarios. Nacimiento, duracidn y extincién del derec!
Tramitacion en los casos de enfermedad comun y accidente no
laboral. Incapacidad Laboral Transitoria por maternidad.

Tema 30. La proteccidén por invalidez. Problematica general y
clases, La invalidez provisonal: Concepto, beneficiarios, prestacio-
nes, nacimiento, duracién y extincién del derecho. gaso La
invalidez permanente: Concepto y grados. Beneficiarios. Prestacio-
nes. Nacimiento, duracién y extincién del derecho. Pago. Lesiones
permanentes 0o invalidantes,.

Tema 31. Calificacién y revisién de la invalidez, Anteceden-
tes: Las Comisiones Técnicas Calificadoras. Procedimiento vigente:
Comisiones de Evaluacién de Incapacidades. Unidades de Valora-
cion Médica.

Tema 32. La proteccién por jubilacién: Concepto. Anteceden-
tes. Condiciones para el derecho a la pensién de jubilacion. Hecho
causante. Cuantia y sistema de cdlculo. Incompatibilidad, suspen-
sidn y extincién de la pensién de jubilacién. Férmulas de jubilacién
anticipada i' prejubitacion. L ]

Tema 33. La proteccién por muerte y supervivencia: Sujeto y
hechos causantes. Clases de prestaciones. Requisitos dgam el dere-
cho y cuantia econémica del auxilio por defuncidn, de la pensidn
y vindedad, de la pensién de orfandad y de las pretaciones en favor
de familiares, Extincion. Normas especificas para casos de acciden-
tes de trabajo o enfermedad profesional. .

Tema 34. La proteccién a la familia. Antecedentes histéricos
y derecho transitonio. Asignaciones familiares: Beneficiarios, congi-
ciones para ¢l reconocimiento del derecho y cuantia~de las
prestaciones. Pago, Extincidn.

Tema 35. accidente de trabajo. Concepto, lesién corporal,
trabajo por cuenta ajena. La relacion de causalidad. EI -
miento del accidente de trabajo. Peculiaridades de las prestaciones
causadas por accidente de trabajo.

_Tema 36. La enfermedad profesional, Concepto. El asegura-
miento de la enfermedad profesional, Peculiaridades de las presia-
clones causadas por enfermedad profesional.

nerales.
0. Pago.
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Tema 37. Las mejoras voluntarias de la accién protectora.
Mejora directa de prestaciones. Mejoras por establecimiento de
tipos de cotizacién adicionales.

REGIMEN;ES ESPECLALES

Tema 38. Los regimenes especiales de la Seguridad Social:
Concepto, enumaracion y clasificacion. Los regimenes especiales de
facto: Especial referencia a los funcionarios civiles del Estado,
Fuerzes Armadas, Administracién Local, Administracién de Justi-

cin,

Tema 39. Fl régimen especial agrario de la Seguridad Social.
Campo de aplicacién. Inscripeién de los trabajadores. Cotizacion
empresarial ¥ de los trabajadores, Otros recursos econdmicos.
Accién protectora: Su alcance y clases,

Tema 40, Régunen especial de los lrab?adores del mar.

Campe de aplicacidn. Afikacion, Altas y bajas. Cotizacion. Accifn
protectora.

Tema 41. Régimen especiat de trabajadores por cuenta propia
¢ auténomes. Campo de aplicacion. Afiliacion. Ahas y bajas.
Cotizacidn. Accién proteclora, .

Tema 42. Régimen especial de Iz mineria del carbén. Campo
de aplicacién. Peculiaridades en materia de cotizacidn y accion
proteciora. ) )

Tema 43. Re-lgm'gen es de em&l)ea}dos_ del hogar. Campo
de aphicerién. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacién. Accion protec-
tora. Socios de cooperativas. Estudiantes.

OTROS SISTEMAS DE PROTECCION

Tema 44. Regimenes de previsidn voluntaria. Entidades de
prevision social. Los fondos de pensiopes.

Tema 45. El Instituto Naconal de Empleo: O
funciones. La politica de colocacion vy los Servicios de Empleo.

Tema 46. Proteccion desempleo: Su relacién con el
sisterna de la Segundad ial. Campo de aplicacién de la
proteccién por desempleo. Tipos de prestaciones; Requisitos y
contenido de las mismas.

nizacién y

DERECHO INTERMNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tema 47. La Seguridad Social en el dmbito internacional,
Principios que la informan. Organismos internacionales de Seguri-
dad Social. Convenios internacionales. Convenios bilaterales y
multilaterales ct:ae afectan & Fspafa La Carta Social Europea.

Tema 45, Segunidad Social en las Comunidades Europeas.
Los Reglamentos comunitarios: 1.408 y 574, Principios rectores, Su
incidencia en el ordenamiento juridico de la Seguridad Social
cspafiola.

PERSONAL DE LA SEGURIDAD SOClAL

Tema 49. Régimen juridico de Jos funcionarios de la Adminis-
tracidn de la Seguridad Social, Incidencia de la Ley de Medidas
para la Reforma de 1a Funcién Piiblica. El Real Decreto 2664/1986,
de homologacién del régn‘}en de personal de la Seguridad Social
con la Adminijstracién Civil del Estado.

- Tema 50. Régimen juridice del personal de Instituciones
sanitarias de la Seguridad Social.

ORGANIZACION
. Tema 51. El Ministerio de Trabajo LSeguridad Social. Orga-
nizacién central y provincial. Funciones, La Inspeccion de Trabajo,

Organizacién y funciones.

Tema 52. El Ministerio de Sanidad y Consumo. Organizacién
central ¥ provincial. Funciones.

Tema 53. Los servicios juridicos de Ia Administracion de la
lSegulzdar'lsl Sacial. Organizacién y funciones. Derechos y deberes de
os Letrados.

ANEXO 1Nl

TRIBUNAL DEL CUERPO DE LETRADOS DE LA ADMINIS-
TRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Presidente: Don José Antonio Panizo Robles del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Esiado,
. Yocales: Don Mariano Sampedro Corral, Magistrado de la Sala
Tercera del Tribunal Central de Trabajo, don Bemardo Diez
Rodriguez del Cuerpo Técnico de la uridad Social, ¥ don
Enrique Juanes Fraga del Cuerpo de Letrados de la Administracidn
de la Seguridad Social.

Sccretanio; Don Jests Gutiérrez Gutiérrez del Cuerpo de Leatra-
dos de la Administracién de la Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Don Pedro Bueno Caiiete del Cuerpo de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales: Don Francisco Carrién Navarro, Magistrado de |a Sala
Cuarta del Tribunal Central de Trabajo, dofia Lidon Nebot Lozano
del Cuerpo Técnico de la Seguridad Social, y dofia Rafaela Espinos
Sepura del Cuerpo de Letrados de la Administracidn de la Seguri-
dad Social.

Secrearia: Dofnia Nieves Garcia Denche del Cuerpo de Letrados
de la Administracion de la Seguridad Social.

ANEXO IV

DIOD ..ot esrns e sraren st e ar e s e e reem s e b ot sranr s mnrns
con dOMICIliD BN oot e s .
¥ con documenta nacitonal de identidad mimero s
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del CUEIPO .vocevceeece e vrerransreenan. doece e et ———y
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
<tones Publicas ¥y que no se halla inhabilitade para el gjercicio de
las funciones publicas.

| 31 S R de .o

veeiremnnn. e 198,

75865 RESOLUCION de 16 de marzo de 1987, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpe Técnico de Imspeccion del Transporte
Terrestre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreta 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estadon del 12), por el gue se
aprueba la oferta de empleo publico para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Piblica,
esta Secretaria de Estado, en usq de las competencias que le estdn
atribuidas en ¢l articule 6.2 del Real Decreto 2165/1984, de 28 de
noviembre (eBoletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Técnico de Inspeccién del Transporte Terresire, con sujecion a las
siguientes

Bazes de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Sec convocan prucbas sclectivas para cubrir cuatro plazas
por el sistema general de acceso libre.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas le serén aplicables 1a Ley
3071984, de 2 de aposto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21), v lo dispuesto ¢n
la presenie convocatoria. .

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicitn, y
otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexa 1.

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obienida Igm- estos a Jo largo de todo el proceso.

1.6 primer ¢jercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
segunda quincena del mes de junio. .

17 Los asﬂu'antes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion serdn nombrados funcionarios
en practicas por Ia awtoridad convocante.

. Estos funcionarios en précticas deberdn superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo L

. Quienes no superasen el curso selectivo podrén incorporarse al
inmediatamente posierior con la puntuacidn asignada al ultimo de
los participanies del mismo, De no superarlo perderin todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitbs de las candidaros

2.} Paraser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol. .

2.1.2 Tener cumplidos los diecioche afios.

2.1.3 Estar en posesién o ¢n condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arguitecto o equivalente.



