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Ministerio de Educacion y Ciencia de fecha 22 de marzo de 1984
y contra la desestimacion presunta del correlative recurso de
reposicion, debemos declarar y declaramos la conformidad de
ambas resoluciones con el ordenamiento juridico, absclvemos a la
Administracion demandada, ¥ todo ello sin hacer pronunciamiento
sobre costas.»

En su virtud, este Minisieric ha dispuesto que se cumpla la
citada seniencia en sus propios 1erminos.

Lo que digo a V. [. para su conocimiento y demas efectos.

Madrid, 24 de febrero de 1987.~P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Secretario de Estado de Universidades ¢ Investigacion,
Juan Manuel Rojo Alaminos.

Hmo. Sr. Director general de Ensehanza Superior.

ORDEN de 24 de febrero de 1987 por la que se dispone
se cumpla en sus propios términos la sentencia de la
Audienciag Nacional de 15 de noviembre de 1986 en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto por
don Pablo Safvador Buiflon sobre sancion disciplinaria
gue le habia sido impuesta por el Departamento,

7497

En el recurso coniencioso-adminisirativo interpuesto por don
Fable Salvador Bullén contra resolucion de este Departamento
sobre sancidon disciplinaria, la Audiencia Nacional, en fecha 15 de
noviembre de 1986, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente
tenor literal: -

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos ¢l recurso
contencioso-administrativo interpuesto por ¢l Procurador don
Santos de Garandillas Carmona, en nombre y representacion de
don Pablo Salvador Bullén, contra la resolucion de 26 de abril de
1984 que interpuso al recustente la sancién de separacién temporal
del servicio por cinco anos; sin que hagamos expresa condena en
costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios 18rminos.

Lo que digo a V. I, para su conocimiento y demds efectos.

Madrid, 24 de febrero de 1987.-P. D. (Orden de 27 de marzo

~ de 1982), el Secretario de Estado de Universidades e Investigacién,
- Juan Manuel Rojo Alaminbs. o

Ilme. Sr. Director general de Ensehanza Superior.

ORDEN de 26 de febrero de 1987 por la que se otorga
eficacia a la de 24 de junio de 1986 al cumplirse la
condicion a la que se hallaba sujeto el reconocimiento
y clasificacién de ia «Fundacion para la Renovacion
de la Escuelas de Madrid.

7498

Por Orden de 24 de junio de 1986 se aprobé el reconocimiento,
clasificacion e inscripeion en el Registro de Fundaciones Culturales
Privadas de la denominada «Fundacién para la Renovacién de la
Escuela», de Madrid, demorando su eficacia hasta la aportacion, en
el rmino de tres meses, de la escritura notarial de modificacion
de los articulos 13 y 24 de los Estatutos fundacionales y de la
inclusion en los mismos de un precepio que exprese el someti-
miento de la Fundacién a la normativa del Reglamento de 21 de
jutio de 1972 («Boletin Oficial del Estado» de 30 de octubre), y 2
las competencias que su articulado atribuye al Protectorado; todo
ello de conformidad con lo interesado por el Servicio Juridico del
Estado en este Departamento ¢n su preceptivo informe.

Dentro del plazo previsto, la Fundacién ha presentado escritura
notarial de modificacién de Estatutos, otorgada en 12 de septiem-
bre pasade con el nimero 3.420 del protocolo, en la que se
subsanan las deficiencias antes apuntadas. En su virtud,

Esie Miniswerio n resuelio levainar la suspension impucsia y,
€D consecuencia, otorgar eficacia, a panir de esta fecha, a ta Orden
de 24 de junio de 1986 por cumplimiente de la condicitén a que se
hallaba sujeta, de acuerdo con Io establecido en el punto 4.° de su
.. parte dispositiva.

Madri¢, 26 de febrero de 1987.~P. D, (Orden de 27 de marzo

de 1982), el Secretario de Estado de Universidades ¢ Investigacion,
Juar M. Rojo Alaminos.

1imo. St. Secretario de Estade de Universidades e Investigacion.

7499 ORDEN de 27 de febrero de 1987 por la gue se dispone

se cumpla en sus propios términos la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Valencia en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por dofia Verd-
nica Baeza Garcia,

Ilmo. 8r.: En el recurso contencioso-administrativo, interpuestg
por dofa Verénica Baeza Garcia, contra resolucion de este Depar-
tamento, sobre exclusion de la relacion de concursantes que han
obtenide plaza en el concurso de méritos entre Profesores Auxilia-
res de Conservatorios de Muasica, la Audiencia Territorial de
Yalencia, en fecha 19 de noviembre de 1986, ha dictado sentencia,
cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo inierpuesto por dofia Verdnica Baeza
Garcia, contra Resoluciones de 23 de julio y 11 de octubre de 1934,
de {a Direccion General de Pesonal y Servicios del Ministerio de
Educacion v Ciencia, excluyendo a la recurrente de la relacién de
concursantes que han obtenido plaza en el concurso de méritos
entre Profesores Auxiliares de Conservatorios de Misica, para
acceso al Cuerpo de Profesores Especiales, en-la especialidad de
Ballet Cldsico, y contra denegacion por silencio del recurso de
reposicion de 21 de noviembre de 1984; todo ello sin hacer expresa
Imposicién de las costas»

En su virtud, este Minisierio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en s5us propios términos.

Lo digo a V. L. para su conocimiento y demds efectos.
Madnd, 27 de febrero de 1987.-F. I, (Orden de 23 de julio de
1985), el Subsecretario, Joaguin Arango Viia-Belda.

Iimo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
ORDEN de 2 de marzo de 1987 por la que se concede

al Instituto de Bachillerato de Pola de Laviana {Astu-
rias), la denominacion de «David Vdzquez Martinezn.

7500

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.° del Real
Decreto 26471977, de 21 de enero («Boletin Oficial del Estado» de
28 de febrero), que aprueba el Reglamento Orginico de los
Institutos de Bachillerato,

Este Ministerio ha dispuesto conceder al Instituto de Bachille-
rato de Pola de Laviana (Asturias), Ia denominacién de «David

Vazquez Martinez».

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madnd, 2 de marzo de 1987.-P. D. (Orden de 23 de julio de
19835), el Secretario general de Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Ilmo. Sr. Director general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 5 de marzo de 1987, de Iz Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Bimbo, Sociedad Andnimay.

7501

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Bimba,
Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha 30 de diciembre de
1586, de una parte, por la Direccién de la Empresa, en representa-
¢ién de la misma, y de otra por el Comité de Empresa Intercentros,
en representacion de los trabajadores, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, ¢ 22 de mayo, sobre Kegistro y Deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectiva
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a ta Comisién Negociadora.

E Sggundo.-stmner su publicacién en el «Boletin oficial del
stadon,

Madrid, 5 de marze de 1987.-El Direcior general, Carlos
Navarro Lopez.
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TEXTO IX CONVENIO COLECTIVO DE «BIMBO, S, A»
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito de aplicacién territorial ~E| presente Con-
venio Colectivo regulard las relaciones laborales en los Centros de
trabajo que liene actualmente la Empresa «Bimbo, Sociedad
Anémiman, en el territorio espafiol, asi como en aquellos otros que
se pudmran crear durante la vigencia del Convenio.

Art. 2°  Ambito de aplicacidn personal-El Convenio afecta a
todos los trabajadores de la Empresa gue estén prestando servicios
antes de su entrada en vigor o se¢ contraten durante su vigenciz.

Queda expresamente excluido ¢l personal que realice las funcio-
nes de alta dircccidn y alta gestion, asi como los responsables de los
Centros de trabajo y departamentos actuales y de nucva creacion,

Att. 3.° Vieencia. _El presentc Convenio se aplicara a todos los
efectos desde el 1 de enero de 1987,

Art, 4° Duracion, prérroga y denuncia.-la duracion del
presente Convenio serd hasta ¢l 31 de diciembre de 1987, prorro-
gandose tdcitamente de afio en aiio, salvo que medie denuncia por
cualguivra de las partes con una anielacion minima de tres meses
respecto de la fecha de terminacion de la vigencia o de cualquiera
de sus ]"I’OI‘T()gdb

Art. 5.° Compensacion.-1.as condiciones de trabajo y cconé-
micas pactadas en el presente Convenio, valoradas en su conjunto,
compensan ¥ sustituyen a la totalidad de las aplicables en la
Empresa, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su
existencia.

Art. 6.° Absorcion.-Las disposiciones o resoluciones legales
futuras -generales, convencionales ¢ individuales, administrativas
o contenciosas— que Heven consigo una variaclén econdmica en
todos o en alguno de los' conceptos retributivos que en csie
Convernio se establecen, o supongan la creacidn de otros nuevos,
unicamente tendran repercusion en la Empresa s, en computo
global anual, superan el nivel total anual del presente Convenio por
todos los conceptos, quedando, en caso contrario, absorbidas
dentro de éste.

Art. 7.°  Normativa general -En todo lo no estipulado expresa-
mente en £ste Conventio, se estard a 1o dispuesto en la normativa
vigente en ca.da momento.

Art, 8° Comisién Paritaria—La Comisién Paritaria estard
compuesta por ocho representantes de los trabajadores y por ocho
representantes de la Direccion.

Para la designacidn dé los representantes de los lraba_]adares ¢
mantendrd el criterio de proporcionalidad sindical establecido en ¢l
articuio 44 del presente Convenio,

La funcidn de la Comision Paritaria serd solucionar, de forma
negociada, las diferencias que hubhiera en cuanto a la interpretacion
y aplicacion de lo estabiccido en estc Convenio. En caso de

esacuerdo, se planteard la cucsiion ante el Organismo competente,
las fechas de las reuniones e la Comision Paritaria serdn
acordadas por ambas partes.

CAPITULO II
Organizacién prictica de! trabajo

Art. 9.°  Facultades de la Direccion—En todo lo referente a la
organizacion del trabajo, la Direccién de la Empresa actuara
conforme a las facultades que le otorga la normativa legal y
reglamentaria de cardcter general.

Arnt. 10. Jornada de trabajo.—Se establecerd tal y como dis-
ponga en cada momento la legislacion vigente.

Art. 1. Herarios de trabgjo.~Se parte del principio de que
todos los trabajadores que estdn enmarcados en cada uno de los
turnos y tienen @ su cargo el desarrollo de los procesos deben
incorporarse a los mismos de acuerdo con la funcion a desarrollar
dentro del programa. :

El horaric de la linea de¢ fermentacion {primer turno de bollos)
de la fabrica de Las Mereedes se negociara en su Gerencia, teniendo

presente, ¢n todo caso, gue la Empresa cuenta al menos con dos
horae de lLibre dxsponlblhdnd {mda, menov) para adewvuor lus

horarios @ sus necesidades.

Los horarios de trabajo permaneceran come estan en la actuali-

dad hasla la entrada en vigor de la nueva legislacién sobre jornada,
€n cuye momente se negociard su adaptacion, a todos los efectoes,
a esta nueva legislacidn, tenicndo siempre presentes las necesidades
dc produccidn vy comercializacion.

Art’ 12, Cendiciones de trabajo.~-Se manticnen las condiciones
de trabajo existentes en los siguientes puntos:

a) Los restantes horanos.
b} La permanencia obligatoria.

c) El descanso compensatorio.
d) El trabajo nocturno. )
e) El transporte, donde lo hubiera.

Art. 13, Rotacidn de turnos.-En las plantas de Granollers y
Solares se negociarda entre la Direccidn de cada Centro y los
representantes de los trabajadores la rotacién de turnos, tenicndo
en cuenta los imperativos legales (trabajo de la mujer) y garantizan-
dose en todo caso la continuidad de los procesos productivos v las
catcgorias de los puestos de trabajo.

Art. 14, Roracion de trabajos mds duros.—En las plantas de
fabricacion se negociara entre la Dircecion de cada Centro v los
representantes de los trabajadores la rotacién del personal dedicado
a los trabajos mas duros, respetdndose, en todo caso, la continuidad
de los procesos producnvos v que la rotacién se dé entre pucstos
de trabajo de la misma categoria. A estos efectos se tendra en
cuenta el dictamen gue en cada c¢aso ha de extender €l servicio
médico de Empresa.

Ant. 15, Carga y descarga.—En aquellos Centros de trabajo en
los que no hay acomodadores se negociard entre la Direccion del
Ceniro y los trabajadores o sus representantes el régimen de
colaboracion en las funciones de carga y descarga, sin que cllo
supounga el cstablecimiento de compensaciones econdmicas espe-
ciales,

Art. 16. Trabgjo en festivos.-En aquellos Centros de la
Empresa en los que no se venga trabajando en domingos ¥ festivos,
la Gerencia correspondiente negociara con el Comité de Centro los
sistemas de trabajo que garanticen la mavor frescura del producto
cn el mercado.

Se mantiene el actual sistema de trabajo ¢n domingos vy festivos
en aquellos Centros de la Empresa que ya trabajan en dichos dias.

En los respectivos Centros de trabajo se nepociard la rotacion cn
festivos de los Oficiales de primera-Choferes transportistas, garanti-
zéndose, en todo caso, la normal prestacién del servicio.

Art. 17, Vacaciones-Los trabajadores con una antigiedad
minima de un afio en la Empresa tienen derecho a un periodo anual
de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales.

Los trabajadores con una antigicdad en la Empresa menor a la
de un afo disfrutarin de un perfodo de vacacicnes retribuidas
proporcmnal al tiempo de permanencia en la Empresa.

Para cl computo del periodo de vacaciones anuales se lomardn,
como fechas base, el tiempo transcurrido desde el 1 de julio al 30
de junio del afto siguiente.

En el mes de enero de cada afo, cada Centro de trabajo
confeccionard un calendario de vacaciones que, preferentemente, se
disfrutard cn época estival, teniendo siempre presente las necesida-
des de fabricacion, ventas y mercado de Ia Empresa.

Por mutue acucrdo podri dividirse cn dos el periodo de
vacaciones, sin que en ningdn caso uno de ¢llos sea inferior a siete
dias.

Art. 18. Excedencia veluntaria.—Cualguier trabajador de la
Compafia podra obtener ung excedencia con reserva de su puesto
de trabajo en las siguientes condiciones:

A) El ticmpo de excedencia no podrd superar los dos afios de
duracion.
B} Dicho tiempo no serd prorrogable.

El nimero méximo de trabajadores en excedencia no podrd ser
supertor a veinte. Los trabajadores solicitantes que cxcedan del
cupe previsto habran de esperar per riguroso orden de peticién a
que alguno de los trabajadores en situacidn de excedencia reingrese
en la Compafifa. A este efecto se llevard upn registro por el
Departamento de Relaciones Industriales,

Art. 18, Abono de némings.-El abono de todas las retribucio-
nes se efectuard por periodos de veinticcho dias, incluidas las
comisiones y el complemento especial de transportistas. Los pagos
se realizardn en una sola vez por periodos vencidos y por medio de
las Entidades bancarias que sc determinen en cada Centro de
trabajo.

Art. 20.  Anticipos.-En cada Centro de trabajo sc establecera Ia
forma de abeno de anticipos, de manera que todo el personal del
Centro perciba, con cardcter uniforme, 1ales anticipos v no alcance
perjuicic alguno a los trabajadores.

Art. 21 Feofuario. Lo Emprees dotard de weetuario adecuado

al personal que por razén de su trabajo lo necesite. El anexo
«Vestuarion establece los grupos profesionales a los que es dc
aplicacion este articulo, asi como la forma, periodicidad y nimero
de prendas de trabajo gque debe suministrarse. En las respectivas
Gerencias sc negociarda con el personal de Administracidn la
posibilidad de suministrar dos batas blancas.

Art. 22, (Gastus de vigje-El anexo «Gastos de viajen define las
normas de la Empresa respecto a la cuantia y pago de los mismos.

Art. 23.  Revisidn de expedientes.-Para ¢l personal en activo,
Jas sanciones impuestas por escrito por faltas cometidas hasta el 31
de diciembre de 1986, ya sean leves, graves o muy graves, ¢on
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excepcidn de las sanciones por despido, no se acumulardn a las
posibles faltas que se pudieran cometer en 1987 a los efectos de
reileracidn o reincidencia y, en consccuencia, se retirardn de los
expedientes personales, a los efectos juridicos mencionados.

No cbstante lo anterior, €l personal en activo que ¢l dia de la
firma del Convenio tenga pcndlenles Juicios para la revisién de las
sanciones impuestas por faltas comendas cn 1986, a excepcion de
los despidos, retirard sus demandas, anulindose dichas sanciones y
abonandose, en consecuencia, las deducciones salariales efectuadas
por razon de dichas sanciones.

Art, 24, Revisidn médica-Durante la vigencia del presente
Convenio sc¢ facilitard una revision médica general a todo el
personal que lo solicite,

La Direccién negociard con las instituciones médicas competen-
1es la ampliacion del contenido de dicha revision médica en
aquellos casos que objetivamente s justifiquen.

Att. 25, Suspensicn temporal del permiso de conducir.-En esta
materia s¢ estard a lo establecido en el ancxo «Reglamento sobre
suspension temporal del permiso de conducim.

Art. 26.  Permiso para renovar el carné de conducir.-Para la
renovacion del carné de conducir se concedera permiso retribuido,
por el tempo unprescindible, a aquel personal que necesite dicho
carné para ¢l desempenio de su trabajo profesional en la Empresa.

CAPITULQ HI
Retribuciones

Art. 27, Principios generales -1. Los conceptos retributivos
que se sefialan v definen en el presente capitulo sustituyen a todos
los CONCEPIOS retributivos que se vienen abonando hasta la fecha de
entrada en vigor de este Convenio.

2. Todos los conceptos reinbutivos definidos en el presente
Convenio se entienden referidos a sus importes brutos.

Art. 28. Salario base y Plus Convenio.-Ambos conceptos
retributivos fipuran especificados para cada categoria profesional
en el anexo «Tablas salarialesy de este Convenio y estan referidos
2l periedo de veintiocho dias.

Art. 29, Salario Convenio.-Es ¢l resultante de adicionar al
salario base ¢l Plus Convenio, estando también referido al periodo
de veintiocho dias. El salario base serd el 80 por 100 dcl salario
Convenio.

Art. 30. Antiguedad -El personal afectado por el presente
Convenio percibira, por el concepto de antigiedad en la Empresa,
la cantidad que, referida a periodos de veintiocho dias, le corres-
ponda segun figura en el angxo «wAntighedads. .

Art.” 31. ‘Devengos del vencimicnto periddico supenor al
maes.-Se cstablecen, con cardcter exclusivo, cuatro pagas anuales de
vencimiento periédico superior al mes, por importe cada una de
ellas de veintiocho dias de salario base mas la antigiedad corres-
pondiente, guc s¢ abonardn en la ultima semana de los meses de
marzo, junio y septiembre y en la tercera semana de diciembre.

Las fechas de devengo de dichas pagas son:

Marzo: 16 de mayo al 15 de mayo del afo siguiente.
Junio: 18 de julio al 17 de julio del afio siguiente.
Septiembre: | de enero al 31 de diciembre de cada afno.
_ Diciembre: 26 de diciembre al 23 de diciembre del aho
siguiente.

Art. 32, Plus festivo—Todo el personal incluido en el presente
Convenio que preste sus servicios un dia festivo o un domingo,
ademads del dia de descanso compensatorto, percibird una compen-
sacion adicional de 390 peselas por cada hora trabajada en dicho
festive o domingo.

Art. 33, Plus de nocturnidad -El trabajador que presie sus
servicios entre las diez de 1a noche y las seis de la marana, percibird
por cada hora trabajada en este periodo la compensacion adicional
gue se establece en el anexo «Nocturnidads del presente Convenio,

Art. 34,  Horas extraordinarias.—Queda excluide de la percep-
cion de las horas extraordinarias el personal al que en este
Convenio se le reconoce un complemento especial en atencién a las
peculiaridades de s puesto de trabajo (ventas y transportes), dado
que resulta imposible establecer, respecto del roismo, un control
estricto de la jornada. En todos los demds casos, la retribucién de

las horas cxtraordinarias sera la que figura en el anexo «Horas
extraordingrias» el presenie Convenio.

Art. 35.  Complementa especial transportistas. -Los iransportis-
tas percibirdn por ruta o viaje el siguiente complemento especial:

- Pesetas/km/dia, por los primeros 334, a 4,19 pesetas.
~ Pesetas/kmy/dia, a partir del 335, a 12,75 pesetas.

Dicho complemento se establece en atencién a las peculiares
caracteristicas de los puestos de trabajo gue desempenan dichos
transporlisias, . en compensacion al mayor tiempo que pudicran
trabajar y a la solucion de¢ las averias que puedan producirse
duranie los viajes.

Art 36, Comisiones.-Como quiera que anualmente debe revi-
sarse ~de acuerdo con el Indice de Precios al Consumo ({IPC) segin
el Instituto Nacional de Estadistica- el minimo exento de comisio-
ncs por semana y ruta, en 1987 y conefectividad del 1 de enero,
queda establecido en 78.666 pesetas. Aquellas rutas que en la
actualidad ienen fijade un minimo exentoe de comisiones de
58.963 pesetas, a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio este minimo queda establecido en 62.943 pesetas. Los
vendedores que efectivamente trabajen la ruta asignada, percibirdn
en concepto de cemisiones los siguientes porcentajes, aplicables
sobre el importe de la venta, excluidos los inbutos y recargos sobre
los mismos que graven las ventas:

— Hasta dos afios de antigiiedad: 4,12 por 100.
- Con mis de dos afios de antigiedad: 5,16 por 100

El personal con contrate de duracién determinada que venga
percibiendo el 4,12 por 100 acumulard el tiempo de servicio
prestado en las rutas a los efectos de la percepcion del 5,16 por 100,

-Los supervisores cobraran en concepto de comisién el 5,16 por
100 sobre el promedic del importe de la venta de su grupe,
excluidos los tributos y recargos sobre los mismos que graven las
ventas, con el minime exento anteriormente indicado.

Art. 37. Personal de ventas sin ruia o suplentes.—Sc garantiza,
en todo caso, a los vendedores y supervisores suplentes, sin ruta o
grupo, contratados antes del 31 de diciembre de 1983, la percepcién
de una comision equivalente, como minimo, al 70 por 100 de la
media de comisién, en computo semanal, de la Delepacién en la
gue preste su servicio, a no ser que la media de los tres Gitimos
periodos con ruta sea superior a dicho 70 por 100, en cuyo caso se
percibird tat promedio.

Dicha comisidn se establece con el fin de facilitar la adaptacién
de vendedores y supervisores a las nucvas funciones de venta que
le sean encomendadas y hasta que se les asigne una nucva funcion
de ventas corcreta y continuada, respetindose en todos los casos
sus condicioncs mds beneficiosas. _

Art. .38, Complemento personal-El complemento personal
establecido por razones excepcionales en el articulo 28 del I
Convenio Estatal se continuard percibicndo durante el afto 1987 en
igual cuantia que en 1986 por quienes no hayan acordado su
desaparicién y lo tengan reconocido en la actualidad.

o obstante v con el fin de evitar agravios comparatives, la
Direccion se compromete en 1987 a buscar soluciones alternativas
que impliquen la desaparicién del citado complemento personal,
mediante la negociacién y percepcidn -por parte de los interesados
de una cantidad a tanto alzado.

Art. 35, Reiribucidn de vacaciones.—Los trabajadores afectados
por el presente Convenic percibiran durante las vacaciones la
siguicnte retribucion:

— Salario Convenio.
- Antigiedad.

El personal de ventas y transpories (es ddecir, los Oficiales
primera Vendedores, los Supervisores de venias y los Oficiales
primera Transportlstas), percibirdn, ademais, la «Comision sobre la
ventar v el «Complemento especial transporlislas» que les corres-
ponda efectivamente, calculado en cada Centro de trabajo sobre el
promedic del afno 1986.

El personal que con caricter fijo, constante y permanente,
aunque sca rotativo, trabaje entre las diez de la noche y las seis de
la mafiana, percibird en vacaciones la media decl Plus de Nocturni-
dad devengado por cada ung de ellos durante €l ano 1986.

El personal que con caricter fijo, consiante y permancnie,
aungue sea rotative, trabaje en domingos y festivos, percibira en
vacaciones la media dcl Plus Festivo devengado por cada uno de
ellos durante 1986.

Art, 40. Complemento especial diferencia Convenio.—Aquellos
trabajadores que en 1986 hayan cobrado el complemento especial
diferencia Convenio (articulo 41 del VIII Convenio Estatal),
tendrin en 1987 un incremento bruto anual de 100.000 pesetas
sobre el importe percibido en 1986 por los conceptos gue a
continuacién se sefizlan: Salario base, plus Convenio, antigiedad,
devengos de vencimiento periddico superior al mes, complemento
especial diferencia Convenio y complemento personal, en su caso,
quedando entendido que cuande el incremento sobre tablas de su
categoria ¥ anuguedad $ea inferior a las Indicacas 100.00U peseias,
¢l incremento garantizado sera el senalado en dichas tablas.

Cuando se acredite que lo percibido, por los conceptos senala-
dos, en 1988, computado con cardcter bruto anual, no se incre-
mcnta al menos en las cantidades antes garamizadas (aumento
sobre tablas o 100.000 pesetas segun lo que a cada uno le
corresponda), se abonarz la diferencia que resulte.

Esta cantidad se hard efectiva en una sola vez durante €l periodo
que media entre el 1 de mayo v el 30 de junio de 1987.

~No obstante, y con ¢l fin de evitar agravios comparativos, la
Direccidn se compromete en 1987 a buscar seluciones alternativas
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que mmpliquen la desaparicién del citade complemento especial,
mediante la negociacidn y percepcidn por parte de los interesados
de una cantidad a tanto alzado,

Art. 41.  Expendios.-Teniendo una situacion de jornada com-
pleta s¢ parantiza, cn todo caso, a este grupo profesional la
percepeion, cn conjunio anual, de 1.406.763 pesetas brutas para
1987, comprensivas de la retribucion fija mds la variable, mante-
niendo los criterios de antigiiedad que sc sefialan en dichas tablas
para la categoria de este salario.

Si el salario fijo mds las comisiones superan dicho minimo, €l
personal afectado percibira los importes que en cada caso le
correspondan.

CAPITULO IV
" Representantes de los trabajudores

~ An. 42, Derechos de los Comités —En su distinta esfera territo-
rial de compeiencia, corresponden a los Comités de los Centros de
trabajo los siguientes dercchos:

a) Recibir periédicamente v a intervalos no superiores a tres
meses un informe de la Direccidn de la Empresa sobre la situacion
econdmica de la misma, que deberd comprender, como minimo,
las cuestiones sigulentes:

- - Evolucién de las operaciones ccondémicas de la Empresa y
marcha general de la produccidn. o
~ ~ Perspectivas del mercadeo en cuanto a pedidos, entregas,
suministros y cualesquicra otros datos de andloga naturaleza.
- Inversiones acordadas en cuanto repercutan ¢ puedan reper-
cutir sobre la situacion de empleo y demads cuestiones de personal

b) Conocer y tener & su disposicién las cuentas y la Memoria
anual v aquellos otros documentos y comunicaciones que puedan
conocer 105 s0Ci0s,

¢} Transmitir con la periodicidad que acuerde ¢l Comité, a la
generalidad dc los trabajadores, la informacién relativa a la marcha
de 1a Empresa.

d) Recibir perigdicamente y a intervalos no superiores a tres
meses los informes relativos a los planes de formacion profesional
y cuantas cuestiones afecten a la mejora fisica, moral y cultural de
los trabajadores.

e} Entender de todo lo relative a prevencidn de accidentes,
scguridad ¢ higicne y calidad de vida en ¢l trabajo, _

fy ‘Tener informacifn, con un mes de antelacién al menos, de
las medidas a adoptar por la Empresa que modifiquen sustancial-
mente las condiciones de trabajo (nucvos. sistemas de trabajo e
incentivos, expedientes de regulacion de empleo, etc.). Esta infor-
macién, al menos. serd idéntica a la que corresponda entregar a la
autoridad laboral.

g) Participar activamente en todas las tareas de valoracion de
puestos de trabajo.

h) Participar activamente en la gestion de los fondos destina-
dos a obras sociales establecidas por la Empresa en beneficio de los
trabajadores.

i) Recibir informacion de las sanciones graves y muy graves
que vayan a imponerse a los trabajadores por infraccicnes de
cardcter laboral

I Tener a su disposicion tablones de anuncios para comuni-
carse directamente con sus represcntados.

Art. 43, Garantias sindicales.—a) En cada Centro de trabajo
los Delepados de Personal y los miembros de Comités de Empresa
dispondrian, para ¢l gjercicio de las funciones inherentes a su
representacion, de un crédito de horas mensuales retribuidas de
acuerdo con la siguiente escala:

— Hasta 100 trabajadores, 25 horas.
- De 101 en adclante, 30 horas.

b} Los Comités o, cn su defecto, los Delegados, podran
convocar 12 asambleas al afio, debiendo éstas ser comunicadas a la
Drreccion con veinticuatro horas de antelacion.

Las asambleas se realizaran dentro de los locales de la Empresa
y fuera de las horas de trabajo, respensabilizandose el organismo
convocantie de los dafos gue pudieran neacinnar a lag cocas

¢) A consecuencia del trabajo continuado y la dificultad de
reuntr & la misma hora a los trabajadores, se concede el derecho de
realizar cuatro horas de asambles al ado dentre de lz jornada de
trabaio en cada Centro,

Art. 44, Del Comité Intercentro.-a) Cada Sindicato o grupo
de representantes no afibiados se reunira por su cuenta, eligiendo a
sus representantes de acuerdo con los siguientes cnterios:

I. Se respetard la proporcionalidad obtenida por cada Sindi-
cato o grupo de representantes no afiliados en las 1iltimas clecciones
sindicales,

2. La distribucion de dichos miembros se hara de acuerdo con
el nimero de Delegados que correspondan a cada zona.

3. Elresultado de las votaciones serd entregado a la Direccién
de la Empresa debidamente cumplimentado.

b} Estara formado por 27 miembros, repartidos de la siguiente
forma entre las zonas:

Diez, Catalufa-Arapon-Baleares.
Siete, Centro.

Cinco, Norte-Noroeste,

Tres, Sur.

Dos, Levante.

c¢) Para perienecer a él ser2 condicion indispensablc ser
Delegado de Personal,

d) Serd asimismo miembro nato del Comité Intercentro el
Delegado sindical que, mediante certificacion de la Federacion
Estatal correspondiente, sea nombrado representante del Sindicato
en la Empresa (de acuerdo con el niumero 3, apartado d), del
articulo 43).

e) En el Comité Intercentro deberdn estar presentes los sicte
grupus profesionales que compenen la Empresa:

Produccion, expedicion ¢ higiene alimentana y seg.
Mantenimiento,

Talleres.

Transportes.

Ventas.

Técnicos.

Administrativos,

SO B L

f) Los Sindicatos o prupos de representantes no afiliados
garantizardn que todos los grupos profesionales estén representados
en ¢l Comité Intercentre. En caso de que una vez realizada la
primera votacion algén grupo profesional no esté representada, los
Sindicatos o grupos no afiliados elegirdn a un representante de cada
uno de estos grupos, gue pasaran a ocupar plaza en dicho Comite,
cOn voZ pero sin voto. .

g) Los Delegados de la Comisién Nepociadora y de la Comu-
sion Paritaria pertenecientes a las distintas Centrales Sindicales
nodran contar con los asesores gue estimen oporiuno a la hora de
negociar. Para poder optar a dichos asesores serd indispensable
contar con un minimo del 10 por 100 de representacion sobre el
total de los Delegados elegidos en el conjunto de la Empresa.

Art. 45, Derechos de los Sindicatos.—1. La Direccion de la
Empresa respetard, en cada momento, lo que pueda disponer la
legislacion sobre las competencias y atribuciones de las Centrales
Sindicales, la constitucién de secciones sindicales v ¢l nombra-
miento de Delegados sindicales.

2. Ademis, la Direccion de la Empresa se compromete, por ¢l
presente Convenio, a preceder ab descuento de la cuota sindical
sobre los salarios ¥ la correspondiente transferencia a solicitud de
la Seccién Sindicsl de Empresa, del trabajador afiliado y previa
conformidad expresa, stempre, de éste. .

3. Las Centrales Sindicales mds representativas segin la legis-
lacién vigente y que tengan al menos el 10 por 100 del total de
representantes de los trabajadores elegidos en las ltimas clecciones
sindicales podran:

a) Constituir la Seccion Sindical de Empresa.

b} Disponer de un local para uso de la Seccién Sindical de
Empresa. La ubicacién del mismo deberi negociarse con &l
Director de Relaciones Industriales.

¢} Nombrar hasta un miximo de tres Delegados sindicales.

d) Nombrar mediante certificacidon de la Federacion Estatal
correspondiente a unc de ellos como representante del Sindicato en
la Empresa que:

- Tendra capacidad legal para la negociacion colectiva.

- Serd miembro nate del Comité Intercentro.

- Podra acceder a los Centros de trabajo de la Compaiiia previa
comunicacién al Director de Relaciones Industriales, para partici-

par en actividades propias de su Sindicato o del comunte de los
trahajadares. cin que el pjereicin de ece derscho puada interrumpir
el desarrollo normat del proceso productiva.

4. Por otra parte, cuando segin los datos informdticos del
programa mecanizado de elaboracion de la némina resulte acredi-
tado quc a través de la misma al menos el 10 por 100 de la plantilla
de la Empresa esté cotizando a una Central Sindical la correspon-
diente cuota, esta Central podrd liberar hasta un maximo de tres
Delegados sindicales segiin el siguiente método:

Cada ano durante el mes de enero Iz Seccién Sindical de
Empresa computard €l nimero de horas sindicales correspondien-
tes a los Delegados afiliados a su Central Sindical y convendri con
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el Director de Relaciones Industnales el sistema de liberacion de
los Delegados sindicales y 1a distribucion del resto de horas entre
los Delegados de Personal 0 miembros del Comité de Empresa a fin
de que una vez comnunicada la situacién resultante a los responsa-
bles de los Centros de wabajo, se pueda organizar el trabajo con
toda normalidad.

5. En cada Comité de Centro de trabajo, uno de sus miembros
podrd gozar de la doble condicion de Delegado de Personal y
representante de su Sindicato (por designacion del representante a
nivel de Empresa) en ese Centro de trabajo, sin que esto suponga
duplicidad de derecho (vg.: Duplicidad de crédito de horas).

Estos representantes, previo acuerdo con el Comité, podran
hacer usc de locales sindicales suministrados por la Direccion a los
Comités,

7. Estos Sindicatos gozaran de tablon de anuncios especificos
doinde podran colocar documentacion propia de su Central Sindi-
cal.

CAPITULO V
Prestaciones sociales

Art. 46, Naralidad -Los trabajadores a los que sea de aplica-
¢ion este Convenio percibiran por cada alumbramiento la cantidad
de 9.383 pesetas, siempre que acrediten lz patermidad o maternidad
del hijo. La referida cantidad no se duplicard en caso de que ¢l
padre ¥ la madre trabajen en la Empresa. . i

- Art. 47. Ayuda escolar.-El personal fijo de plantilla-y los
trabajadores sujetos a un contrato temporal de seis 0 mis meses de
duracién y que estén prestando servicios en la facha de abono de
la prestacién que este articulo regula, percibirdn la caitidad de
pesetas 10,427 por curso escolar respecto de cada hijo de edad
comprendida entre uno y dieciocho afios. Estos limites de edad
habrdn de haberse alcanzado zntes del mes de septiembre de 1987,
mes de iniciacién del curso escolar. Esta ayuda se abonard en un
solo pago durante el mes de octubre de 1937, previa presentacién
del ceruficado que acredite la matriculacién del hijo por €l que se
percibe, siendo de significar que el hecho de gue el padre y la madre
trabajen en la Empresa no duplicard la cantidad & percibir por este
concepto. . :

Art. 48. Avuda a minusvdlidos.-Se abonard a los trabajadores
fijos de plantilla una ayuda de 20.667 peseras por periodo de
veintiocho dias, por cada hijo minusvalido fisico o psiquico
~incluidos los invidentes tptales-, cuya condicién haya sido reco-
nocida por la Seguridad Sopial. Esta ayuda se abonard en tanto que
¢l minusvilido no realice! trabajos remunerados, o la Seguridad
Social no se haga cargo deila total atencion de! minusvalido. Esta
misma ayuda serd de aplicacion en caso de ¢dnyupe o hermanos
consanguineos del wrabajador, que reuniendo los anteriores requisi-
105 estén legalmenic a su cargo desde un afio antes de la firma del
IX Convenio Estatal.

A partir de la firma del IX Convenio, 1z ayuda a minusvdlidos
se retrotraerd a la fecha de reconocimienio de la prestacidén por la
Seguridad Social, siempre que se hubiera dado traslado a la
Direccién de la Empresa de la solicitud de la Sepuridad Social
simultineamente a la presentacién de la misma ante dicho Qrga-
nismo,

El importe se abonard en la némina del periodo siguiente.

Art. 49. Nupcialidad.-El personal fijo de plantilla. percibird
por este concepto y por una sola vez, 1a cantidad de 16.215 pesetas,
que se duplicara en el caso de que ambos contrayentes irabajen en
la Empresa en calidad de fijos de plantilla. Para la percepcién de
£ste concepto sera preciso presentar el Libro de Familia,

Art. 30. [Incapacidad Laboral Transitoria—)1. Cuando el tra-
bajador se encuentre en situacién de Incapacidad Laboral Transito-
ria, la Empresa abonara la prestacién reconocida por la Seguridad
Social y la legislacidn vigente, :

‘2. En los supuestos de hospitalizacion, tanto por enfermedad
comin como por accidente laborz), 1a Empresa abonara el 100 por
100 de la hase reguladora desde el mismo diz de su ingreso en el
centro hospitalario hasta el alta laboral.

Art. 51, Muerte, gran invalidez, invalidez permanente, abso-
futq o total -En los supuestos de muerte, gran invalidez e invalidez
permanente, absoluta o total, gue produzca la extincién de la
relacion laboral de los trabajadores sujetos a este Convenio,
derivados cualesquiera de ellos de accidente de trabajo o enferme-

profesional, se percibird de una sola vez la cantidad de
1.400,000 pesetas. En caso de muerte, la citada cantidad se abonard
. al beneficiario o beneficiarios designados por el trabajador.
A los efectos del presente articulo, se entenderd que Ia muerte,
la gran invalidez, la invalidez permanente absoluta o total tienen
su causa en accidente de trabajo en los siguientes supuestos:

. ®) - Lesiones ocﬁrridas con ocasién del trabajo prestado por
cuenta de la Empresa.

b) Lesiones derivadas del proceso de tratamiento o curacién
de un accidente de trabajo.

¢) Accidentes «in itinere»,

d) Cualquier otro tipo de proceso patolégico o traumatico que
pudiera ser catificado como accideate de trabajo por la jurisdiccion
competente.

Art. 52. Créditos para viviendas.-Los trabajadores fijos en
plantilla con antigiiedad superior a un afio podrin solicitar un
crédito para la adquisicion ¢ amortizacion de una vivienda, de
acuerdo con las condiciones establecidas en el anexo «Créditos para
viviendan, '

Art. 53. Comedores.-En las plantas de Granollers y Solares,
cuando el régimen de trabajo lo exija y el niimero de usuarios en
las horas normales de comida en el pais lo justifique, se negociard
entre la Direccidn del Centro y los representantes de los trabajado-
res el servicio de comidas, siendo exclusivamente por cuenta de la
Empresa la instalacién de los elementos necesarios para dicho
servicio y mantenimiento de los mismos.

La gestion de este servicio serd competencia de los representan-
tes de los trabajadores.

Art. 54.  Economatos.~Los trabajadores que cerecen de econo-
mato podran negociar con la Direccidn de su Centro de trabajo la
integracion en una cooperativa de consurmo. La Empresa sufragard
la cuota mensual que esta integracién suponga hasta un maximo de
189 pesetas por trabajador.

Art, 55.  Jubilacidn anticipada.—a) Con objeto de mejorar las
condiciones de retiro de aquellos trabajadores que con mis de diez
afios de antigiedad y scsenta y dos afios de edad pudieran estar

| interesados en su jubilacion anticipada, la Empresa podrd negociar

con ¢llos una compensacign econdmica tomando como referencia
las circunstancias personales del trabajador.

b} El trabajador que con sesenta y cuatro afios cumplidos se
acoja a la jubilacién anticipada percibird de la Empresa, por una
sola vez, la cantidad resultante de multiplicar por seis la diferencia
anual ‘entre la pensién renococida al trabajador por la Seguridad
Social y la que le hubiera podido corresponder si se hubiera
Jjubilado a los sesenta y cinco afios.

Art, 56. Contratos de relevo.-Se podrin celebrar contratos de
relevo en los términos previstos en la legislacion vigente.

Art, 57, Trasfados.-La Empresa, en cuanto a traslados forzo-
503, se atendrad a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y
si procediera por haber recaido sobre el particular, resolucidon
administrativa firme, abonard al trabajador afectado la cantidad de
600.000 pesetas en concepto de indemnizacién por traslado.

ANEXO I
VESTUARIO

. Las prendas y grupos profesionales a lo que es de aplicacidn lo
dispuesio en el articulo 21, son:

Ventas

{Prendas de color azul))

-~ Dos pantalones de invierno.

-~ Dos pantalones de verano.

- Tres camisas de invierno.

- Tres camisas de verano.

- Dos corbatas (cada Gerente determinard las fechas de uso).

- Dos chaquetas de tela 0 una rhaqueta de tela mds anorack,
una chaqueta de «nappel» {a negociar ¢n cada Gerencia de ventas),

- Un jersey tipo chaleco o pullover.

Personal de Produccion
{Prendas de color blanco.)

- Dos pantalones.
- Dos camisas.
— Cinea delantales.

- Dos chaquetas.
~ Dos gorros o cofias.

Personal de Despacho y Acomodadores de Delegaciones
(Prendas de color gris.) '

- Dos pantalones (uno puede ser de pana).
~ Dos camisas. i o
- Dos chaquetas.

- Dos jerseys de cuello alto.

-
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Personal de Taller de Vehiculos

(Prendas de color azul,)

- Dos pantalones,
- Dos camisas.

- Dos chaquetas.
- Dos monos.

Persoral de Almacén

(Prendas de color blanco.)

- Dos pantalones.
~ Dos camisas.

~ Dos chagquetas.
- Dos gorros.

Persoral de Transpories
(Prendas de color azul.)

- Un mong (solucién pequefias averias).
- Dos camisas de invierno.

- Dos camisas de verano.

~ Dos pantalones de invierno.

- Dos pantalones de verano,

- Dos corbatas.

- Una chaqueta tela.

- Una chaqueta «nappel».

~ Un jersey tipo chaleco o pullover.

* Personal de Expendios (expendedores)
- Dos batas. ' T

" Personal de Mantenimiento e Higiene Alimentaria

{Prendas de color azul.)

- Dos pantalones.

- Dos camisas.

- Dos chaguetas.

- Dos monos,

- Dos gorros o un casco,

I . . -
Durante el mes de mayo, en cada Centro de trabajo, se revisardn
las prendas de invierno del personal que le corresponda.

Las que se hallen en buen estado, servirin para la préxima
temporada invernal. '

Las prendas que por su deterioro o mal estado precisen ser
cambiadas, se pediran al proveedor a través de la Gerencia
respectiva. Su suministro se efectuard durante el mes de septiembre
siguiente. .

Durante los meses de septicmbre y octubre se revisarin las
prendas de verano del personal que le corresponda, siguiendo el
procedimiento anteriormente descrito. Las prendas que deban
reponerse, 1o serin durante los meses de abril y mayo.

En cualquier caso, al iniciar cada temporada de verano o
invierno, el personal no tendri menor o mayor dotacion de prendas
que las establecidas.

Las prendas entregadas serdn de uso obligatorio.

Para recibir una prenda nueva, serd requisito indispensable
devolver la usada.

ANEXO II
GASTOS DE VIAJE

Cuando por razén de la funcién encomendada, el trabajador
(sea Vendedor, Transportista, Delegado, Supervisor u otro cual-
quiera) se vea obligado a pernoctar o a efectuar alguna comida
fuera de su domicilio, percibird una compensacién por gastos con
el siguiente baremo:;

a} Desayuno, hasta 256 pesetas,
by Comida, hasta 715 pesetas.
c) Cena, hasta 715 pesetas.

d) Pernocta, hasta 1.350 peseias.

Para percibir la compensacidn de los gastos efectuados, se hace
necesario; :

a} Tener autorizacién previa del responsable del ceniro de
trabajo donde presta sus servicios.

b} Justificar con los oportunos comprobantes la realizacion
del mismo.

ANEXO HI
CREDITOS VIVIENDA

1. Organizacidn del Comiteé:

1. El Comité estard constituido por los miembros de la
Comisién Paritaria.
Cada una de las partes podri delegar su representacion en
uno de los miembros del Comité.
3. Se nombrard un Secretario que serd uno de los representan-
t¢s de los trabajadores y miembros de este Comité.

II. Funcienamiento:

1. El Jefe de Departamento o del Centro de trabajo dispondra
de impresos de «Solicitud de crédito para la vivienda» para todo
trabajador que lo solicite.

2. Todo trabajador de «Bimbo, Sociedad Andnima», que esté
interesado en la concesion de un crédito para la vivienda, rellenard
esta «Solicitud de crédito para la vivienda» por duplicado, remi-
tiendo un ejemplar al Departamento de Relaciones Industriales de
Barcelona y ¢l otro al Secretario del Comité. Se aconseja remitirlo
a través de correo certificado, El Comité no aceptard solicitudes
gue no sean cursadas a través del impreso aprobado.

3. Plazo de admision de solicitudes: Hasta ef 31 de marzo del
ano natural correspondiente, quedando pendiente su concesion a
tenor de lo que disponga el Convenio Colectivo prorrogado o de
nueva negoclacion.

4. Convocateria de la reunién: E} Secretario, una vez que cada
una de las partes haya estudiade las solicitudes presentadas,
convocard a los miembros del Comité dentro del mes siguiente a
la conclusién de 1a fecha de admisidon de solicitudes con las
limitaciones expuestas en el ntumero 3 de este apartado.

5. Los gastos de desplazamiento y las dietas correspondientes,
correran a cargo de la Empresa, pero sélo los ocasionados como
consecuencia de la reuniones conjuntas,

6. Concesion de créditos; Por acuerdo de ambas partes. En
caso de desacuerdo, se pedird mayor informacion para decidir su
concesion en una reunion posterior a la que asistirdn el Secretario
¥y un representante de la Direccidn.

7. Los créditos concedidos constardn en el acta levantada al
efecto y firmada por ambas partes, que serd posteriormente
trasladada al libro de actas correspondiente,

En dicha acta, constard una lista de beneficios, En el caso de que
uno de ellos renunciara al crédito, pasard a tener la condicién de
beneficiario el siguiente solicitante que figure en la lista del acta
aprobada. :

8. El Departamento de Relaciones Industriales comunicard a
Yos interesados la concesién del erédito enviando a cada beneficia-
rio el acta aprobada.

9. Entrega de créditos; Se concederd un méximo de 16 créditos
por aio natural para todo el territorio nacional. '

La Empresa entregard dichos créditos una vez firmada el acta y
previa presentacion del justificante y documentacion apropiada,

Empresa comunicard al interesado las condiciones en que se
le otorga el crédito v la forma de su amortizacin.

La cuantia del crédito serd por cada beneficiario de 814.500
peselas.

El plazo de amortizacion sera de cinco afios, pagaderos por
periodos de 28 dias, descontindose en la némina en cada periodo
la cantidad de 14.410 pesetas. A la entrega del importe de los
créditos se suscribird el contrato correspondiente.

10, En el caso de que un trabajador al que se le hubiera
concedido un crédito causara baja en la Fmpresa, al practicarle la
liquidacion, la Empresa le retendrd la cantidad necesaria para
cubrir €] importe del préstamo. Si la cantidad no fuera suficiente,
el interesado deberd suscribir un contrato comprometiéndose a
devolver el dinero pendiente en las condiciones que se establezcan.

II. Requisitos imprescindibles para la concesion de créditos:

1. Compromico por parte del beneficinrio de comprar o
amortizar una vivienda, previa justificacién y presentacion de los
documentos que acrediten la inversidn del crédito. _

2. Fl destinatario de la vivienda seré el propio beneficiario.

3. No se concederd ningun crédito a trabajador alguno que
haya recibido uno con anterioridad, excepto en casos excepcionales
que puedan ser estudiados por este Comité. _

4. El beneficiario deberd ser fijo en plantilla y tener como
minimo un afio de antigiiedad en la Empresa.

5. La soticitud del erédito deberd ir acompafiada de la copia
de la declaracion de renta.
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IV. Criterios de referencia para la valoracion en la concesion
de créditos:

Que no sea propietario de otra vivienda habitable.
El nimero de hijos que tiene.
Que tenga a su cargo disminuidos fisicos ¢ mentales,
Ingresos totales anuales del beneficiario.
Trabajo de la esposa e hijos,
Precio del alguiler de la vivienda actual.
Fecha de la recepcion de 1a solicitud por €l Departamento
de Relaciones Industriales de Barcelona y el Secretario del Comité,
Se aconseja el envio de la solicitud por correo certificado.

Se valoraran todos los datos que a juicio del interesado sean
importantes para que el Comité considere su peticién.

A juicio -de ambas partes se analizard cualquier otra
contingencia.

V. Cldusula final:

El presente Reglamento tendra vigencia coincidente con la del
1X Convenio Colectivo Estatal de la Empresa «Bimbo, Sociedad
Anénima».

SOLICITUD DE CREDITO PARA LA VIVIENDA

Nombre y apellidos: ...o.vmrvrecsemeeres e s msssianens
Fecha de nacimiento: ... Documemo nac1onal
de identidad num.: ....ccoeeene Numero
de hijos: .verevrnrnrerns Edad de los hijos: ... . Numero de
familiares que viven durante todo ¢l afio conmigo:

NV R b

Domicilio actual; ..... P Provincia: ......coveerneoreinneses
Ciudad: ver vernenne. Coalles oo ......... Nimero: Dis-
11D POSIAL oooervroresrssrsessennne Numero de teléfono: .....veevericeinnne.

Fecha de ingreso en la EMPresa: ..eiminneenne.
Centro de trabajo. ....ccerrvnrrressrsreernenes
Departamento; .. poes et aret et et s sneners e nrsaaa e st nes
Categoria profesional; :

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA ACTUAL

1. Actualmente habito en una vivienda que es:

a) Propiedad: ... reeesene
b}  Arriendo 0 alquiler; ........coeniniieneeeeiennenes
¢) Subarriendo o subalquiler: ........ooieceec,

{Sehale con una cruz aljmargen derecko segin proceda.)

b

Importe mensual del Alquiler; ......ocovveeeeeer s eevrr s
Superficie en metros cuadrados de Ia vivienda: ...
Numero de habitaciones: ..o veeeeevvrisnsesvenins
Nombre del Propielarion ..o enoeeecesreensssresssssrssss smeseees
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DEL SOLICITANTE
1. ;Ha recibido de «Bimbo, Sociedad Anomma», algun crédito
para la vivienda? ..
2. ‘,Traba_]a SU €SPOSAT evvvriveniriias
3. ;Cuantos de sus hijos trabajan?
4. ‘l‘lene usted a su cargo algiun disminuido fisico o mental?
5. bEs propletarm usted de alguna ‘vivienda ademis de la
que actualmente habita? ............. Ciudad: .....ccovvevene
Calle: ‘Nimero: ....... DP: ....... Provincia: .......
MOTIVOS POR LOS CUALES DESEA COMPRAR
UNA NUEVA VIVIENDA
Nimero 1: ................ e eeoereNemeeeseeeeetrsiereesnsirerrssraterarrrrrrans
Nimero 2:
Nimero 3:

DATOS QUE USTED DESEA ANADIR A LA PRESENTE
SOLICITUD

Por todo lo anterlormente expuesto solicito a la Comisién
de Crédito para la Vivienda que ienga por presentada esta
solicitud, para que una vez realizados los tramites oportunos
me sea concedido dicho crédito.

en-prucha de conformidad con todo lo que antecede,

gll'm" la presente solicitud en ............ A .. de
e

Firma del interesado.

ANEXO IV

REGLAMENTO SOBRE SUSPENSION TEMPORAL
DEL PERMISO DE CONDUCIR

. Cuando al trabajador que necesite para el ejercicio de su
actividad laboral €] correspondiente permiso de conducir (Ventas,
Transportes y Mecanicos de Taller) e fuera suspendido éste
temporalmente por la autoridad competente, con ocasion o como
consecuencia del trabajo (se incluye la suspension «n itinere»), se
estard a lo que resuelva dicha autoridad bajo las siguientes
condiciones:

a) Se le dard la oportunidad de trabajar en otro pucsto de
trabajo si la suspensién no excede de los doce meses.

b) El nuevo puesto de trabajo s¢rd el que delimite el salario y
demds condiciones de trabajo, previa negociacion con et Comité
del centro, y, en su defecto, con los Delegados de persenal. Se le
asignara un puesto de trabajo preferentemente en su centro sin que
eflo suponga la creacién de un puesto de trabajo ficticic o artificial.

¢} En el caso de que no hubiera vacante en su ¢entro, se le
ofreceri la posibilidad de trabajar en otros centros lo mas cercano
posible del suyo dentro de su gerencia, sin que ¢llo suponga ¢l pago
de dietas o gastos de desplazamiento ni traslado.

d) El correspondiente periodo vacacional, cuando no se haya
realizado, se disfrutard durante ¢i periodo de la suspension del
permiso de conducir; no obstante, si como consecuencia del
siniestro el trabajador fuera baja en el trabajo por el accidente y
simultineamente suspendido del permiso de conducir, no disfruta-
aa i:l Ifo_lj'._respondlente permiso vacacional durante la situacion

e

e) S8i la suspensién es superior a doce meses e infecior a
dieciocho, durante los doce primeros meses se le aplicaran los
apartados a), b), ¢} y d) del presente articulo, y en el resto de los
meses se le suspendera de empleo y sueldo, pero ¢l suspendido
tendrd derecho a la reserva de puesto de trabajo.

f) Cuando la suspensidn del permiso de conducir sea superior
a los dieciocho meses, se estard a lo que dispongan las normas
legales vigentes.

2. Cuando la suspension temporal dei permiso de conducir se
deba a incidencias ocasionadas al margen del trabajo, se ofrcceran
las siguientes oportunidades:

a) Sila suspension no excede de los seis meses se le suspende-
rd de empleo y sueldo, pero el suspendido tendrd derecho a la
reserva del puesto de trabajo. No obstante, en caso de que sea
necesaria 1a contratacion de algin eventual durante este tiernpo, el
nuevoe puesto de trabajo s¢ ofrecerd con preferencia al conductor
suspendido.

b) En el case de que no haya disfrutado de las vacaciones
estard obligado a disfrutarlas dentro del periodo que dure la
suspension temporal del permiso de conductr.

c) Si la suspension del permise de conducir supera los seis
meses, se estard a 1o dispuesto en las normas legales vigentes.

3. Cuando la suspension del permiso de conducir se produzca
conduciendo en estado de embriaguez o bajo los efectas de alguna
droga —cuando ésta no se hubiera prescrito por facultative Médico,
en cuyo caso el conductor estard obligado a comunicarlo al
responsable del centro al objeto de adoptar las medidas oportunas-
no sélo no estard contemplada en el presente Reglamento, sino gue
se le aplicara la normativa legal con el miximo rigor.

4. En el caso de reincidencia por dos 0 mds suspensiones del
permiso de conducir, siempre que se produzca en el periodo de
doce meses consecutivos, no serd de aplicacién el presente Regla-
mento y se estard a lo que disponga la normativa vigente.

Cuando la suspensidn del permiso de conducir se produzca
como consecuencia de fallos mecanicos en el propio vehiculo y en
ningn caso imputables al conductor, se le garantizari el salaro y
el promedio de comisién y/o primas del afio natural anterior,
asignandole un nuevo puesto de trabajo en su centro, a no ser que
por mutug acuerdo entre el interesado y la Direccién se hallara otra
solucién. El plazo de garantia indicado se determinari atendiendo
a las clrcunsiancias de la SLlSpCIlSIOIl.

6. Lo dispuesto en el presente Reglamento se aplicard sin
perjuicio de que cada una de las partes pueda ejercitar las acciones
legalmente previstas.

Por otra parte, la posibie suspensién del permiso de
conducir por causas detectadas por el Organismo correspondiente
con motive de la renovacidn del citado permiso, serd estudiada por
la Direccién en cada caso concreto, teniendo en cuenta, entre otras
circunstancias, la gravedad de la situacién creada, responsabilida-
des familiares, antigiedad en la Empresa, etc.; la Direccidn, en la
medida de lo razonable, intentara dar solucién a cada caso,
teniendo en cuenta Criterios d/e ayuda profesional ¥ humana.
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NOTA DE LA DIRECCION PARA 1587
Salario Plus Salaric
Los importes establecidos en los anexos V (Tablas salanales), VI base Cenvenio | Convenio
(Antigiedad) y VIII (Horas extras), si como el minimo exento de .
comisién, han sido calculados sobre ia base de las cantidades que | Oficial segunda ............... .. 77.657| 19.411 [ 97.068
gl%llsmn en 8'10 anexo VIIl del Convenio estatal, incrementadas en un | Oficial tercera ...... ... ...... .. 73.010( 18.251 91,264
.79 por 1
Asimismo, vy sobre las mismas bases de cdlculo del VIII Transportes:
Convenig, se han incrementado ¢l Plus festivo, en el 8 por 100; el S .
Plus nocturno, con un aumento lineal de 16 pesetas/hora; el UPEIVISOT .............cccooo .., 97.351 | 24334 | 121.685
Complemento especial tranSpunistas, en un 30 por 100 parz los Oficial 1. Chéfer Trans. .......... 79.797 | 19.945 99.742
primeros 334 kilometros vy en el 6,75 por 100 a partir det kilé- . . .
metro 335, Servicios complementarios:
En el supuesto de que fuera de aplicacién la clausula establecida
en el VIII Convenio, se modificaria la base de cdlculo de aguellos !}%{:T;naebr}g; """"""""""" ggg?g %g?zg {%g%gz
conceptos previstos en la misma. Portero ...........................| 73.010| 18251 | 91.261
ANEXO V Ventas:
Supervisor A . 98.137| 24.532 | 122.69%
TABLAS SALARIALES Supervisor B . 96.183 | 24.043 | 120.226
Importes brutos por periudos de veintiocho dias Supevisor D | | Bl | Hain
Supervisor E ....... .. ...| 89.670( 22.418 | 112.088
Salaria Plus Salarip Oficial 1. Vendedor ... ... .. ....| 77.468| 19.367 96.835
base Convenio | Convenio Despachador Agencia ... ...... ... 76.634| 19.153 1 95.787
Expendedores o 66.533| 16.631 83.164
Produccidén-distribucion: .
. ’ Administracioi:
Supervisor ...................... .. 108.463 | 27.111 | 135.5374 . )
Monitor-Encargade turne .. ... .. 98.703 | 24.674 | 123.377 | Jefe primera ............... ... ... 100.206 [ 25.050 | 125.256
Oficial primera ......... ... .. . ... 50,724 20,178 | 100902 | Jefe segunda .......... ... ... 91.3421 22832 | 114.174
Oficial segunda ................... 76,634 [ 19.153 | 95787 | Jefe tercera . .. ... ...l 85.890| 21.471 | 107.631
Especialista primera .............. 76.634| 19.153 | 95.787 | Oficial primera ................... 81.108{ 20.273 | 101.381
Especialista segunda ............ .. 75.974| 18990 | 94.964 | Oficial segunda ................... 74,186 18.545 | 92.731
Especialista tercera ............... 73.010| 18251 | 91261 | Oficial tercera ................. ... 68.0991 17.020 | 85.119
Pedn ........................ ... 69.2191 -17.301 86.520 | Auxiliar primera ...... ... ... .. 67.792] 16.945 84.737
Jefe Expedicion .................. 101.975| 25.492 | 127467 | Auxiliar segunda ................ 64.011 | 16.001 80.0i2
Despachador Fébrica ........... .. 98.703 | 24.674 | 123.377 | Auxiliar ....... PN 62.717| 15.676 | 78.393
Oficial 1. Administrativo, media
Mantenimiento: jomada ........... ... ... ..... 42.076| 10.518 52,594
Asistente ... ... ... 105.502 7 26.375 131.877 Higiene Alimentaria
Oficial primera . . .. U 88.5521 22.136 | 110.688 | y Sepuridad:
Oficial segunda ..... .. Gerees o een 83.065] 20.765 | 103.830 )
Oficial tercera ......... 5 .........1 ‘73.574| 18.391 91.965 Asistente e 100.860 | 25.215 | 126.075
: Oficial primera .............. . ... 82.559| 20640 | 103.199
Taller vehiculos: 8%(:1&} icgunda ................... ;2?{8}3 ig g%‘% ggé%g
: . cial tercera .................... ,
Supervisor ... 101.9751 25.492 | 127.467 | Especialista ....................... 73010 18.251{ 91.261
Oficial primera ................... 80.6151 20.149 | 100.764 pee > 6
ANEXO VI
ANTIGUEDAD
Importes brutos por cada una de las 17 pagas
ZA 1A 9 A 14 A, 19 A MA
Poduccién-distribucibn:
SUDErVISOr ... .o 2.850 5.783 15.564 17.349- 23.133 28.916
Monit-Enc, Turno .............. . ... ... 2619 5.235 10.472 15.706 20.940 26.175
Oficial de primera ... . ... i 2.118 4,231 8.463 12.693 16.922 21.153
Oficial de segunda ......... . ... ... ... .. ... 2.000 4,002 8.003 12.003 16.006 20.008
Especialista de primera ...... . ... ... ..o, 2.000 4.002 8.003 12.003 16.006 20.008
Especialista de segunda ...l 1.983 3.965 7.930 11.893 15.859 19.824
Especialista dc L0 () - LI 1.907 3.812 7.626 11.437 15.249 19.061
PeOM ..o it 1.813 3.625 7.250 10.876 14,500 18.125
Jefe de Expd. ... ... e 2.707 .5.419 10.839 16.259 21.677 27.096
Desp. Foa. . oo 2.619 5.235 10.472 15.706 20.940 26.175
Mantenimiento: )
ASISIEBNTE .. ... ... ... . 2.808 5.617 11.238 16.852 22.468 28.085
Oficial de primera .............. ... il 2.334 4,664 9.331 13.996. 18.660 23.324
Oficial de segunda . ....... .. .. ... ... 2.183 4.362 8.726 13.089 17.443 21.810
Oficial de fercera ......... ... . ... ...l 1.920 3.838 7.681 11.520 15.358 19.196
Tal]er de. vehiculos: ) )
BIVISOT o\ttt o 2,707 5.41% 10.839 16.259 21.677 27.096
c1al de prmera .......... ... ... .ol 2,110 4.226 8.450 12.674 - 16.903 21.129
Oficial de segunda ............ ... .. .. ... -.2.026 4,060 8.116 12,178 16.238 20.298
Oficial de tevcera ........ ... ... ... ... ... 1,807 3.812 1.626 JH1.437 15.249 19.061
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Transpdrtes:

SUPEIVISOT o ov et i e 2571 5.149 10.29% 15.446 20.954 25,743
Oficial de primera chofer transporie ... ... ... 2.108 4.221 8440 12.661 16.881 21.102

Servicios complementarios:

AIMAEcenerd ...... ... 2.619 5.235 10.472 15.706 20.940 26.L75
Recambista ................ ... .. .. ... i... 2.1t0 4.226 §.450 12.674 16.903 21129
POTIETO - .t e e e 1.907 3.812 7.626 11.437 15.249 19.061
Ventas:
Supervisor 2.605% 5.206 10.415 15.621 20.827 26.033
Supervisor 2,545 5.091 10.182 15.275 20,366 25.457
Supervisor 2.484 4972 9.941 14.913 19.883 24.85%
Supervnsor 2.430 4.854 9.709 14.568 19.422 24.276
Supervisor E 2.313 4,744 9.491 14.237 18.981 23.725
Oficial de primera vendedor ...................... ... 2.049 4.095 8.194 12.288 16.384 20.479
Despacho de Agencia ................................ 2.000 4.002 8.003 12.003 16.006 20,008
Expendedores . ...... .. ... . ... ...l 1.523 3.048 6.094 9.142 12.189 15.237

Administracion: '

i 2.658 5.321 10.641 15,963 21.284 26.605
}2?2 f:li: ?élg{?rfég ...................................... 2.410 4823 9.643 14.466 19.28% 24.112
Jefe de teICETA .. ... ... it s .2.258 4.516 9032 13.54% 18.065 22.581
Oficial de primera 2.123 4.253 8.506 12.758 17.011 21,264
Oficial de segunda .. 1.934 3.870 7.742 11.611 15.482 19.352
Oficial de tercera ... 1.786 3.569 7.142 190.709 14.278 17.847
Auxiliar de primera .... 1.777 3.555 7.110 10.664 14,220 L7.775
Auxiliar de segunda 1.683 3.366 6.737 10.106 13.472 16.838
AUKIIAL o 1.650 3.304 6.609 2,913 13.216 16.520
Oficial Administrativo (media jornada)..... . ......... 1.106 2.211 4.426 6.633 8.844 11.055

Higiene Alimentaria y Seguridad:

ABISIENTE ... e e 2.672 5.345 10.65G 16.035 21.380 26.725
Oficial de primera ..............oveiiiiiiiiinninns 2.179 4.358 8.716 13.075 17,432 21.790
Oficial de segunda ...... ... ... .. i, 2.07% 4,160 8.320 12.480 16.640 20.800
Oficial de 1ercera ... . ... vie i 1.967 3.934 7.869 11.802 15.737 19.671
Especialista ... 1.907 3.812 7.626 11.437 15.249 19.061

{ANEXO VII Valor

H por hora

NOCTURNIDAD
) Valor Higiene alimentaria y seguridad:
por hora .
Asistente 142

Produccién-Distribucion: Oficial egunda T B
Supervisor ...... 152 Oficial tercera .................................. {5
Monitor-Enc. Turmo ... .. 142 Especialista .. ... ... ... ... 0 i 1i3
&i:mm{ pnmeéa ................................. -12%

icial segunda ............. .ol 11
Especialista primera ........ ... 115 ANEXO VIIT
Especialista segunda ....................... 115 HORAS EXTRAORDINARIAS
Especialista tercera ............................. 113
Pedn ... 108
Jefe Expcdwlon ................................. 143
Despachador Fdbrica ....... .. ... ... ... ... 142

L. : Produccion-Disteibucion:

Mantenimiento;

. Supervisor ...... 967
ASISIENTE ... 147 Momlor—Encargado TUrnO - 877
Oficial primera ............................... 129 Oficial primera . . ... ..o, 699
Oficial segunda ................ ... 124 Oficial segunda - ....................ccoieiio . 663
Oficial fereera ... 114 Espccia}ista Primera ............................ gg;

- . Especialista segunda ... ... ... ... ...

Taller vehiculos: Especialista tercera ... ........ . ... .. ..., 628
Bupervisor .. ... ... . e e 143 Peon ..... 594
Oficial primera ................ ... ... .0 122 Tefe’ Expedlc:on...,................,,......,..__ 906
Oficial segunda ............ ... ... . ... ... 117 Despachador Fabrica ........................... 8711
Oficial tercera .......... ... ... . . 113 ..

: Mantenimiento:

Transportes: Asistente ... e 940

Oficial primera Chéfer transport. ............... 122 Ogcial pnrneéa ?};_'55
. . . Oficial segunda . ... ... .. ... ... ..

Sericos complementarios Qacal seguada -+ 1 &

AlMACENETO ... ..ot 142 .

Recambista ...ttt 122 Taller vehiculos:

Portera ... ..o ... 113 %ufpervisor ...................................... ggg
. icial primera ... ... e

Ventas: Oficial segunda . ... ... ... ... ... 673
Despachador Agencia ........................... 115 Oficial tercera ........... B 628
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VYalor
por hora
Servicios complementarios:
AlMACERETC ... . 877
Recambisla ... . ... . .. 699
Portero 627
Ventas:
Despachador Agencia ................ . .. ... . 663
Administracion:
Jefe primera ... 891
Jefe segunda .. ... ... .o 807
Jefe tercera e 757
Oficial primera ................... . ... 712
Oficial segunda . ... ... ... ... 645
Oficial tercera ... ... . ... .. e 580
Auxiliar primera ... .. ... ... oo 386
Auxiliar segunda ... ..o 549
Auxiliar 539
Oficial administrativo media jornada . .. ..., .. 7i2 .
Higiene alimenitaria y seguridad: '
ASISIENTIE . e 877
Oficial primers .. ... 725
Oficial segunda ... .. ... 673
Oficial tergera ....... .. . o i ggé

Especialisia

NOTA PARA EL ANO 1987
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Siel IPC real a 31 de diciembre de 1987 supera el 6,75 por 100,
se efectuard una revision salarial aplicando la diferencia resultante
sobre las tablas salariales, antignedad y horas extra de cada
categoria vigentes a 31 de diciembre de 1986, asi come sobre el
minimo exento de comisién, practicindose las regularizaciones
oporiunas en dichos conceptios de forma coherente. .

1. La base salarial ppra el calculo de los incrementos de 1988
serdn las tablas salarialeside 1986 incrementadas en el IPC real de
1987 parantizindose, en todo caso, los porcentajes de incremento
aplicados en | de enero de 1987 para cada categoria.

2. Sin embargo, a partir del momento en que el IPC para 1987
publicado por el INE, aunque no sea definitivo, supere el 6,75 por
100, se procederd a efectuar una revision salarial con cardcter de a
cuenta y en la forma siguniente: '

a) Se proyectard para los restantes meses del afio, sobre la base
del 106,75 por 100 (6,75 por 100 sobre 1ablas) el incremento tedrico
resultante de dividir este porcentaje por el numero de meses
transcurridos, en ¢oncepio de cantidad a cuenta.

b} En 31 de diciembre de 1987 se procedera a efectuar los
ajustes pertinentes para lograr la plena aplicacidn de los preceden-
tes nimeros 1 y 2, .

FUNCIONAMIENTO DE LA CLAUSULA DE REVISION
: SALARIAL 1987
|Salarios/IPC| 6,5 | 6,75 | 7 7017217374175
6,75 - - ID02570,35¢0,45 10,55 (0,65;0,75

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

7502 ORDEN de 13 de marzo de 1987 por la que se

atribuyen a la Empresa «Siegel, Sociedad Ancnimay,
los beneficios que la Orden de 20 de noviembre de
1986 concedic a la Empresa «Indubas, Sociedad
Andniman (a constituir), .

La Orden de este Ministerio de 20 de noviembre de 1986
(«Boletin Oficial del Estado» del 26) acept6 la solicitud presentada

por la Empresa «Indubas, Sociedad Andnimaw (2 constituir),
concediéndole beneficios de los previstos por la legislacion vigente,
por la realizacion de un proyecto en la zona de urgente reindustria-
lizacién del Nervion, consistente en la instalacion de un taller
mecanico de precisién en el poligono industnal Zorrozaure de
Bilbao. (Expediente NV-35)

la Empresa citada acredita haber efectuado un cambio de su
denominacién social, pasando a denominarse «Sicgel, Sociedad
Andnima», solicitando le sean transferidos los beneficios que tenia
concedidos ta anterior Sociedad a la de nueva constitucion.

No habiendo inconveniente en acceder a lo solicitado, este
Ministerio ha tenido a bien dispener lo siguiente:

Se autoriza la transmision de los beneficios concedidos a la
Empresa «Indubas, Sociedad Andnima» (a constituir), en favor de
la Empresa «Siegel, Sociedad Andnimaw, subrogandose en todos los
derechos y obligaciones que conlleva esta concesidn.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de marzo de 1987,

CROISSIER BATISTA
Ilmo. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 24 de marzo de 1987 f)or la que se regula
la concesion y pago de la ayuda of trigo duro, cosecha
1987 (campadia comercial 1987-88).

7503

El Reglamento 2727/75, del Consejo de las Comunidades
Europeas, sobre la Organizacion Comin de Mercados en ¢l Sector
de los Cereales, establece, en su articulo 10, la concesidon de una
ayuda a la produccion de trigo duro en las zonas de la Comunidad
en las gue este cultivo constitkye parte tradicional ¢ importante de
la produccion agraria. Sus modalidades de aplicacidn se establecen
por los Reglamentos 3103/76, del Consejo, y 2835/77, de la
Comision. El Reglamenio 1583/86, del Consejo, fija para Espafia
las zonas que podran acogerse a la misma;

Esta concesion de ayudas estd comprendida entre las medidas
de regulacion y tiene por objetivo garantizar un nivel de vida
equitativo para Jos productores de las zonas definidas, complemen-
tando el precio de intervencion al efecto de su incidencia en la renta
de los citados agricultores, .

Para la aplicacion concreta de esta medida de regulacion en
nuestro pais, esie Ministerio tiene a. bien disponer:

Primere.-La concesién de la ayuda al trigo duroe se instrumen-
tard de acuerdo con lo previsto en la normativa comunitaria y en
la presente disposicion.

Segundo.-Seran beneficiarios de esta ayuda los agricultores de
la Comunidad Auiénoma de Andalucia y de las provincias de
gurgos, Badajoz y Zaragoza que hayan efectuado siembras de trigo

uro,

Tercero.-La solicitud de ayuda deberd presentarse en la Jefatura
Provincial del SENPA de la provincia en que radique su explota-
cién, antes del préximo dia 30 de abri), segin modelo que figura
en el anexo a esta disposicién y que serd facilitado por las citadas
Jefaturas Provinciales.

Cuirto.—El impore de la ayuda serd el fijado, en su dia, por el
Consejo de las Comunidades Europeas, simultineamente con todas
las demds medidas de regulacién de cereales para la campana
comercial 1987-88. _

Quinto.-El SENPA comprobara 1a veracidad de !as declaracio-
nes v efectuari los controles precisos, en orden at cumplimiento de
la normativa comunitaria, antes de proceder al pago de la ayuda.

Los pagos correspondientes se efectuardn después de la recolec-
cion y, en todo caso, antes del 30 de abril de 1988,

Sexto.-La presente disposicidn entrard en vigor al dia sipuiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del %stado». '

Madrid, 24 de marzo de 1987,
ROMERQ HERRERA



