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- ANEXO I

con domicilio en
y documento nacional de wdeotided mimerc
decfara bajo juramento o promete, a efectos de ser mombrado
funcionario def Cuerpo

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admmm:a—

ciones Piiblicas y que no se halta inhabilitado para el gjercicio de
funciones piblicas.

En oy 8 cevveeries G e mrveeenn. O 198 ——

RESOLUCION de 16 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado pave ln Administracion Pblica,
por la que se comvocan pruebas selectivay para e
ingrese en & Cuerpo de Acuarios. Estadisticos y
: gca?nu de la Administracion de la Seguridad

7455

de pm:sto et ¢t Real Decreto 198/1987,
ficial del Estadow del 12), por el 5=
aprucha ls ofena de cmpieo pﬁﬁncogm 1987, y com clgdt
atender las necesidades de personal de i
Seguridad Social, : i
Exta Secretzria de Estado, em nso e ks rom e
estin atribuidas en o srticule 6.2 del Real Decreto 216 / 4, de
28 de noviembre {«Beoletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre),
previo mforme favorable de la Comisidn Superior de Pevsomlya
propuea del Miristerio de Tmbejo y chundad oerda
coavocar pruchas sclectivas pammgresocnd crpo
Estadisticos y Economistas de ia Admmmmm Segun
Social, con sujecidn a las siguicme

Bases de convocatoria
L. .Normas generales.

1.1 Se cosvocan pruebas sefectivas para cubris 16 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El nimer¢ total de vacanies reservadas ai sistema de
promocidn interna asciende a 3 plazas.

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sisterna

de goceso Libre asciende a 8 plazas.

1.1.3 Las plaras sin eabrir de las reservadas » b promocidn
B S R W ol pitirns ) i a7

este 1entido, n sisticma
mterna nalizard sates qaehcouwon:hcnte at mtcmnsnneml de
acoeso libre.

114 Los qumweaenporelsmemade
intm‘htudd:bd:spmanelunmln 31.3 del Real
Decreto 2617/19835, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1986) teadrin en wdo caso preferencia sobre los
mﬂﬁpovmmddmmﬂdemhtxem

isx vacantes correspondientes,
_ L1.5 Los aspirantes s6ko podrin participar e unc de kos dos
sstenas,

1.2 Alas tes pruebas selectivas le serdn aplicables fa Lay
30/1984, de agnsl.o, el Real Decreto 2233/1984, de 19 de
diciembre uBoletin Oficial del Estadow del 21} & Real Decreto
261771985, &Qde&ambu,ybdaspucszouhpxuenw
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicida, y
otra fase consistente en un periado d¢ pricticas, con las prucbas,
punnxacwnﬁy maicsias que se ¢ en el anexo L

lwmmaquahade:quhspnwbmsdemva:esdque
fisuraene anexo I c}‘:?:ah?nmmnl;

La sdjudicaci phnsa aspm:.esqucsupercn
¢l proceso selectivo se efectuari de acuerdo con la puatuacion total
obtem&po:&osahh?odelododm upa vex aplicado

lispusst dcdehem CORVOCALOria,

primer cjercicio
Ia pzn_;nem quincena del mes dcjumo de 1987,

o8 que superado todos los efercicios
ohhsamno&de amwmmm'
oONvOoCante,

Ia aut
gﬁs func:onanos en pricticas deberdn superar el pa‘!odo de
pricticas que se determina en el anexo L
Quienea no superasen ¢l periodo de précticas, perderin todos
los derechos 3 su pombramiento como fimcionarios de carrera por

j de, al menos, tres aftos en ef Cuerpo o

| solicitudes y mantenertos hasta ¢f

ymocion ’

fase de oposicidn de un:m'iml

Resolucion motivada de la autoridad convocante, 8 propucsia del
Subsecretario del Depariamento ¢n que realizaren dicho periodo y
previo i:nforme favorable de Ja Comisidn Superior de Personal.

2. Requmros de los candidatos.

2t Pmseradmmdoahr:ahzamnd:iaspmcbassdccuvas
fos aspirantes deberdn reunir bos siguientes reguisites:

2.1.1  Ser expafiol

212 Tener cumplidos los dieciocho aitos.

213 Estar encmn o en condiciones de obtener el titulo
dc Licenciado en Econdmicas v Empresariales, sspeciali-
dad Actuarial ¢ rama Actuarial y de la Empresa Financiera o
equivalente, pare la Escaa de Acmanos Licenciado en Ciencias |
Econdmmiicas g Empresariales © Lwenclado en Ciencias Matemdii-
cas, para la Escala de Estadisticos y Economistas. -

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiguica g:]e ses incompatible con el desempefio de las
correspondientes ciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expedlcme disciplina-
rio del servicio de cualquiers de lay Administraciones Piiblicas ni
haltarse inhabilitado para el dessempefic de 1zs funciones piiblicas.

2.2 Los aspiranies que concnrran A estas plazas por el turmo de

ocidn intema deberdn pertenecer, el dia de la publicacién de
E prosente comvocatoria en el aBoletin Oficial del Estadow, 2
alguno de los Coerpos o Escalas del grupe B, tener una antigiedad
a que perienezcan y
reunir jos demis requisitos exigidos en esta convocatoria.
- Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978, en
algunos d¢ Jos Cuerpos o Escalas del grapo B, serdn computables,
2 efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna en

estas

Todmhsreqn:sﬁmcmnemdoscn!xhachld:bcrﬁn
pasecrsc en ¢! dia de fmakizacién del plazo de presentacién de
momento de 12 toma de posesion
eomn functonario decarrera

3. Solicitudes.

1l Quicnes deseen tomsr parte en ewias selectivas
debenin hacerio constar en instancia que serd facilitada gratoita-
mente en las Delegaciones del Gobiorno, ¢n ias Comunidades

Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las oficinas de 1a Caja
Postal, asi como ea el Centro de Informacion Administrativa del
Ministetio pera las Administraciones Publicas, en ls Direccidn
General de la Funcidn Publica y en & Instituto Nacional de
Administracién Piblica A Is instancia se aco dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad

3.2 La presentaciéo de solicitudes (ejemplar otimero § em
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
en Direccién General de Personal del Ministerio de Tral
Seguridad Social o en la forma establecida en & artfculo 66 Ia :
Ley de Procedimiento Admm.xstrauvo, ca ¢} plazo de veinte d:as
naturales a partir dei siguiente al de la publicacién de es
convocatoria en ¢ «Boletin Oficial del Esmdo» y s¢ dirigirdn al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo ¥ ridad Socizl
ﬁélar?d‘cnem! de Personal), calle Agnstin de court, 4, 28071

a

Las solicitudes suscrivas por los espafioles en el cxtranjcrn
podrin cursarse, eo el expresado en e pamafo aplerior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espadolas
correspondientes, quienes lay remitirin seﬁldamem al Organismo
competents. E! interesado adjontard a dicha solicitnd comprobante
bancario de haber satlsfecha los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes can minus debertin indicario en Ia
solicitud, para lo cual se utilizard ¢l recuadro mimero 6 de i
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro
nﬂn:_u:m?lasmu adamaonesdenempoymedzosmia
reghizacidn de sjercitios en que esta adaptacidn sed pecesaria,

14 En e¢f recuadro «Forma de accesow de la instancia, los
aspirantes deberin sedalar si desean participar por libre acceso ¢
porpromoménmtefna,enhfomyrmenhsmmousdd
impreso de solicitud,

3.5 En ¢ recuadro A) del apartado 23 de Ja instancis, los
aspirantes de promocidn nwerna deberdn sedialar los Cuerpos o
Escalas de pertenencis y los afios, meses y dias de servicios

efectivos prestados en esros como funcicnarios de carrera.
36 22 «Titulos académmicos oficizless, recuadro
«Enpdoen convocatorian, s¢ rellencrd incluyendo, en su caso,

la especialidad o rama de Licenciatura en Ciencias Econdmicas ¥
Empresariales, & los efectos de Iz base 2.1.3.

A los mismos efectos, en el recuadro 1 «COoerpo o Escatas y en
el 2 «Especiliad, Area o asighaturas, se indicard, ademés de Cuerpo
de Actuarios, Estadisticos y Econozmms, ta Escala del mismo ala
que se¢ pretende acceder.
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3.7 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en la ¢/c
nirnerc 8.698.647 «Pruebas selectivas de ingreso al de
Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administracidn de la
Seguridad Socials. :

En concepto de gastos de tramitacion por érdenes de pago los
aspirantes abonardn 100 pesetas a la Caja Postal. :

En la solicitud deberd fi el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determina-
rd la exclusién del aspirante. En ningiin caso la presentacion y pﬂgo
en la Caja Postal supondra sustitucién del trdmite de presentacion
gl;sgcanapo y forma, de la solicitud ante ¢l 4rgano expresado ¢n la

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertine podrin
) gubsanaése en cualquier momento, de oficio 0 a peticién del
interesado. )

4. Admision de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de tacion de instancias, e} Subse-
cretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por delega-
cién del Secretario de Estado para la Administracién Publica,
dictard Resolucién en el plazo mdximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién
gue debeni publicarse en el «Boletin Oficial del mhs“
indicardn los lugares en que se encuentra expuesta al puiblico 1a lista
certificada completa de_aspirantes admitidos y excluidos y se
determinard el lugar y la fecha de comicnzo de los ejercicios. Dicha
lista debera ser expuesta en todo caso, en la Direccidn General de
la Funcién Publica, Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Pblicas, en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Autbnomas, en los Gobiernos
Civiles y en el Ministerio al que el esté edscrito. En la lista
deberd constar en todo caso los apellidos, nombre y simero dei
decumento nacional de identidad, asi como la causa de exclusidn,

. 42 Les aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente 2l de la publicacion de la
Reszoqulén para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion,

- Contra dicha Resolucidn podré io Derse recurso de reposi-
¢ion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
g:;:hcaclén antc el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y

uridad Social, quien lo resolvers por delegacién de) Secretario
de Estado para la Administracién Piiblica . '

. Deno Prcsentarse recurso de reposicidn, ¢l eseritc de subsana-
citn de defectos se considerard recurso de reposicion si ¢] aspirunte
fuese definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cién de las prucbas selectivas.

5. Tribunales.

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstencrse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Trabajo
Seguridad Social, quien daré uwdmite de dicha notificacién
Secretario de Es para la Administracién Piblica, cuando
concurran €n ellos circunstancias de las previstas en ef articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de pr on de aspiranies a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de po hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. .

,Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base. ' B
. 5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicard en e} «Boletin Oficial del
Estadon, Resolucién por la que se nombren a los nuevos micmbros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titularcs o
suplentes. Celebrard su sesién de constitucion en el plazo mdximo
de treinta dias a partir de su desigoacitn y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ¢jercicio. ' B

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en crden al comecto desarrollo de las pruebas
selectivas. ,

3.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vélidamente requerird la
miembros, titulares o suplentes.

sencia de la mayoria absoluta de sus

5.6 Dentre de la fase de oposicién, ¢l Tribunal resolverd todas
1as dudas que pudieran surgir en 1a aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimicnto de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a Jo dispuesto ¢n la Ley de Procedimiento Administra-

t11vo.

5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
efercicios que estimen pertinentés, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designa-
ci6n de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracién Piiblica .

5.8 El Tribupal calificador adaptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesanio, de forma que los aspirantes
<on minusvalias gocen de similares condiciones para la re 151
de los ejercicios que ¢l resto de los demds participantes, En este
sentido, se establecerin, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en ln forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiegdp‘os y medios para su realizacién,

5.9 El Presidenme del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los cjercicios de 1a fase de oposicién, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozea le identidad de los asﬂl.mme utilizando ello
loa impresos aprobados por 1a Orden inisterio de 1a iden-
cin de 1§ de febrero de 1985 {(«Boletin Oficial del Estadow det 22)
© cualesquicra otros equivalentes previa a&l:baaén por la Secreta-
iz de Estado grt;‘la Adrninistracién i L.

510 Acec ds comunicaciones y demds incidencias, el
Tnbuna]tmdri_susedeenlaSubdnuﬁznGeneﬂldc ifica-
1 y Ordenacién de los Recursos Humanos de la Seguridad

calle Afumn de Bethancourt, 4, planta 6.*, 28071 Madnd,
wcléfono (91) 253 60 00, ext. 2264, .

El Tri drd que en esta sede, al menos una persona,
miembro ¢ po del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruchas selectivas, '

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendrd

la categoria era las recogidas en el anexo TV del Real
cie'?“lst)o 1344/1984, de 4 de julio {«Boictin Oficial del Estados

5.12 En ningdn caso &l Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un mimero superior de
aspirantes que ¢} de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
:igrobadoa que contravenga lo establecido serd nula de pleno

recho, :

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 El orden de actuacidn de loa itores se iniciard alfabéti-
caments ¢l pri de la leta D, de conformidad con lo
establec en Resolucién de In Sccretaria de Estado para la

Administracién Piblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadow del 18), por ln que se publica el resuliado del sorteo
celeéwzadoE:l dia 9 de febrero dcléz 1.

. cualguier momento los aspiranies ser regueri-
dos por miembros del Tribunal con E ﬁ.nahm“mdxm su

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de a oposicibn quienes no
o:mn, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
i ¥ apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal seitalada en la base 5.10, y por cualesquicra otros medios
si 3¢ juzge conveniente para facilitar su miixima divulgacién, con
veinticuatro horas, sl menos, de antelacién a la sefialada para la
iniciacién de los mismos, Cuando se trate del mismo cjercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal, ¥ por cualquier otro medio si se juzga
convenicnte, con doce horas, al menos, de antelacion,

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
g{lc\ua andiencia de] interesado, deberd proponer su exclusién al

ubsecretaric del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, comu-
nicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el a:;fnramc en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a
los efectos procedentes. ' .

Contra la exclusién del aspirantes podra interponerss recursa de
reposicion anite la misma autoridad indiceda en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados.

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pibli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del tltimo ejercicio, asi



BOE niim, 72

Miércoles 25 marzo 1987

8573

come en la sede del Tribunal sedalada en 1a base 5.10, y en aguellos
olros que estime cportunos, 12 relacién de aspirantes aprobados,
por orden de agunu_lacmp elcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad. :
'E! Presidente del Tribunal, enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Scguri-
dad Social y en todo caso al Secrewario de Estado para la
Administracidn Publica, especificando, igualmente, el nimero de
aprobados en cada uno de los egjercicios. ’

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funciona-
rios. .

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales a contar desde ! dia
siguiente a aquel cn que se hicieron piblicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en la Subdireccién General de Planificacién y Ordena-
cién de los Recursos Humanos de la Seguridad Social los siguientes
documentos:

a\g Fotocopia del titulo exigido en ia base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa d¢ no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguns Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado ¢l ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como amexo TV a esta
convocatoria,

C} Los aspirantes que hayan hecho valer su_condiciéa de
nas con minosvalias deberin presentar certificacién de los
rganos competentes del Ministerio d¢ Trabajo ¥ Seguridad Social
que acredite tal condicién e igualmente deberén presentar certifi-
cedo de los citados ¢rgamos o de la Administracién Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con ¢l desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvicren la condici6n de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para ‘obtener su anterior nombra-
micnto, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal ¢ del Minisierio w Organismo del que dieren para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero ¢ importe de
tricnios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular i6n por la percepcidn de Ia
remuneracion gue deseen percibir durante su condicién de funcio-
narios en practcas, igualmente el personal laboral de conformidad
con lo previsto en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
(«Boletin Oficial del Estadow de 6 de marzo).

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentarcn la documentacion o del examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no ser nombrados funcionarios y quedarén anuladas
Sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido_por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucién de la sutoridad convecante y & propuesta
del Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Segur?rdad Social e
procederd al nombramiento de funcionarios en practicas, quien
enviard relacién de éstos al Subsecrelario del Departamento al que
digure adscrito el Cuerpo en la que se determinard la fecha en que
empezard a surtir efectos dicho nombramiento.

. propuesta de nombramiento debers acompaiiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y dei ejemplar de la solicitud de panic'ﬁacio:! en ias prucbas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado sreservado
para la Administraciéne debidamente cumplimentado.

Finalizado el sclectivo quicnes 1o hubieran superado
serdn nombrados & propuesta del Subsecretaric del Ministerio de
Trabajo v i ial, funcionarios de carrera mediante

resolucion diwﬁo de Estado para la Administracién Puablica
que se publicard en e] «Boletin Oficial del Estado» y en la que se
B e e de los probados
. toma posesion de aspirantes a serd
efectuada en el plazo de un mes, contedo desde la -fecha de
publicacién de su nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estados.
8.6 En cumplimiento de lo dispuesio en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de 1a
Funcién Publica, el Ministerio para les Administraciones Priblicas,
a través del INAP, y en colaboracién con los Centros de Formacion
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cidn de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las gue obtengan
destine, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ellz y de la actuacién del Tribunal podrd ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiente Administrativo,

Asimismo, la Administracién , €N 5u caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrd, 16 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José
Teodfilo Serrano Beltran.

ANEXO [

Cuerpoe de Actearios, Estadisticos y Economistas de 1a Administra-
cién de la Seguridad Social

EJERCICIOS ¥ VALORACION

L. Ejercicios

Primer ejercicio: Consistird en 1a exposicion oral de un 1ema de
cada uno de los wes e que consta el anexo 111, duranie un
tiempo méximo to ¢ una hora. Dispondra de un méximo de
treinta minutos para preparar un esquema que le sirva de ayuda
para la exlposicién oral. al final de 1a exposicidn oral el Tribunal
podri, si lo considera oportuno, pedir aclaraciones complementa-

rias.

Segundo ejercicio: Tendré cardcter especifico para cada una de
las dos Escalas y consistird en el desarrollo escrito, durante seis
horas de un tema de cada uno de los grupos reflejados en el anexo
11.2 para Ia Escala de Actuarios, y de los contenidos en €l anexo I1.3
¥ 114, a eleccién del aspirante, para la de Estadisticos y Economis-
1as. Una vez finalizada ia escrita, ¢l opositor entregard su
ejercicio en sobre cerrado, hasta que le corresponda leer pblica-
mente su contenido. Al final de la lectura piblica ¢l Tribunal
podrd, si lo considera oportuno, pedir aclaraciones complementa-
rias.

Tercer ejercicio: Consistird en ¢} desarrollo escrito, durante
cuatro horas de dos temas, uno de grupo de los que consta el
anexo I1.5. Una vez finalizada la parie escrita, el opositor entregard
su_ejercicio en sobre cerrado, hasta que le comresponda leer
piblicamenie su contenido.

Cuarto ejercicio: Serd igualmente especifico para cada Escala y
consistird en e) desarrolio esctito de uno o varios supuestos
précticos, que versarin sobre ¢l temario especifico contenido en los
anexos [L1, 1.2 y 11.3, quedando vinculados los opositores para la
Escala de Eswadisticos y Economistas al temario especifico elegido
para el ejercicio anterior. Se concederd un liempo méximo de
cuatro horas. El Tribunal decidira el mimero de sesiones en gue
debe celebrarse este ejercicio.

II. Valoracidn

Los cjercicios de 1a fase de oposicidn se calificarin de cero a 10
puntos, siendo necesario para aprobarles obtener, como minimo,
cinco puntos.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obienidas,

I, Periodo de pricticas

El perfodo de pricticas tendrd una duracion inferior a tres meses
a partrr de la fecha indicada en la base 8.4,

Por Resolucidon de la Direccion General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se concretard la duracién
del periodo de pricticas y ¢l lugar o lugares en que se desarrollardn
las mismas. L

Los funcionarios en précticas percibirdn sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en ¢l Real Decreto 45671986, de 10 de
fevrero, salvo que, siendo funcionarios opten por las del Cuerpo de

que 0. oo

te el periodo de pricticas, por Resolucién de la Direccién
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
se ofertaréd a los aspirantes los puestos de trabajo vacantes cuya
cobertura se considert conveniente, en atenciom a las necesidades
de los servicios. En dicha Resolucion se indicard el glazo de que
disponen los aspirantes para solicitar las vacantes o das,

Al finalizar el periodo de prdcticas, Jos aspirantes serdn ¢valua-
dos por ¢l Tribunal, en base a los informes emitidos por los
responsables de las citadas prictices, calificandolos de aptos o no
aptos.



8574

Migrcoles 25 marzo 1987

BOE mim 72

ANEXO 111

CUERPO DE ACTUARIOS, ESTADISTICOS Y ECONOMISTAS
DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ejercicle primero; Caracteristicas, comunicacida nrnL temarioy,
temas: 55 grupos de temas: Tres grupos

GRUPO PRIMERD
Estad¥stica e Informdtico
" ESTADISTICA

1. Experimentos aleatorios. Frecuenciay: Propiedades.
Representaciones graficas. Regularidad estadistica. Concepto de
probabilidad: Axiomas. ] . )

2. Descripeién numérica de upa variable estadistica unid?-
mensional. Distnbucién de frecuencias. Caracteristicas de tenden-
cia central, Caracteristicas de dispersion,

Descripeion numérica de las variables estadisticas bidi-
mensionales. Distribuciones marginales y condicionadas, Momen-
10s. Rectas de regresion. Coeficientes de correlacién. Generaliza-
cién al caso de variables,

4. Distribucion binomial. Caracteristicas. Teoremas de Ber-
nouilli. Ajuste de una distribucién binomiat. Aplicaciones. Distn-
bucion bmomnal negxtiva. Distribucién geométrice. Dlst.ribuuou

M

} Dismbuclén de Poisson: Caracterfsticas, Dlsmbmtén de
Poissen comeo limite de Is binomiak. Ajuste de una distribucion de
Poisson. Aplicaciones.

6. Distribucién pormal y log-norm:
de upa disribucidon aormal
distribocion normesl ew Ix Es 2

7. Diswritaciones dcnvad’as de la mormal. - Distriducion X
(scgredcnadrado») Distribueién T de Student. Dtsmbueidn F dc

ecor.

¥ Tewt delnpdtsn extadisticas. HipStesis simpler. Hipdtesis
comptesias Tipor de error. i

Regremén linesd con una variable explicativa: Propieda-
du Esmnmdn Contrastacion. Prediceion:
emén lincal general: Propledadcs. Estimacién. Coa-
trastacrén.

Caractensucas. Ajuste
Importaein Ia

egresrén curvilinea. Polinonvios ortogonales. Estinracion.
Comrastac

12 Nimeros indices s:mpl’es Y compucstos. Numeroy indices
de precios. Numeros indices de produccidn, cmpleo, salarios y
praductividad. Indicadores de Ia economia espaiiola.

13, Indicadores sociales: S necesidad. Los indicadores desde
fa dptica de la OCDE. Indicadores de Ia- Seguridad Seciad,

F4.  Anilisis de anz serie histdrica o de tempo: €
fundamentales, Tendencia E Desestaci
histéricas. Componente cichea.

onIponentes
méndcm

INFORMATICA

15. Principios de funcionamiento dz un ordenador. Nociones
de Hardware. Unidad central de proceso. Memorias anxiliares.
Unidades de entrada T M
tiempo compartido.. Tral en linea y

16. Nocién de fichero y de registro. Soporte de la informacion
Caracteristicas y clasificacion. Modos de access, Soportes de
entrada, salida ¢ intermedios. Codificacién

17. El Sofware. Lenguajes maquina ensambladores y evolucio-
nados. Paquetes de dprogramas generales. Nocion de banco de datos.

18. Fases del desarrolle de un estodio mformatico. Definicidn
dei problema. Andlisis funcional, Analisis orginico. Programacion.
Prueba. Documentacidn.

lotes.

GaurPo SEGUNDE '
" Economia

I. La economia como ciencig. Siseema econdmaeon Caracte-
risticas ¥ cvolucitw def siskema ccondmieo capitalimia, sochalists ¥
MR,

2. Variablex macroeeonémlcas: Principeles coacepiwos. Defi-

hiciones. Problemas de la Ignrcnén

3. Factores productives, mﬁnam; relativa de cada uno de
ellos. Los factores productives ¥ e formacion de las remas

4. E) mercadp. La formacién de los precios v ¢b mercado

5 El mercado de trabajo en- Espaiia. Actividad, ocupacion y
paro. Distribucidn seetorial territorial, por grupos de edad, por sexo
¥ por mivel de estudios del paro.

6. Lxagriculurayla pewo en Espafia. Subsectores e impor-
mncia relativa de cada uno de ellos, Principales macromagnitudes.
Problemas estructurales. Politicas sectoriales.

salida. Multiprogramacién. Tiempo real y

7. El sector isdhastrial e la economia espaiiolx. Subsectores
¢ importascia relativa de cada eno de ellos, Eb modelo espatiol de
crecimisnty industeisd. Iidpacm de la crisis econdemnica cn el seclor
industrial. La reestructuracién de la indusicia.

8. El secior servicios en la economtix esmﬁnh. Pnn:mlcs
subsectores. Especial consideracién del cosercio interior, el
turismo y el sistema financiero.

-9 renta nacional de Espaﬂa. Evoluciéo histéeiex: Mitos
Imnqpaies Distribucitn sectorial, funcional, persapal ¥ regiomal de

renta: Factores determinantes.
10. Evolucidn de la economia espafiola de las dltimas décadas.
De |a avtarquia al plan de estabilizacidn de 1959. La etapa del
crecimiento acelerado. Crisis economica y crisis del modelo.
Factores diferenciadores en el caso espahol.
.11 La inflaccién. Concepto. Clases de inflaccion. La inflac-
cion g 1a crisis actual en Espasia. La estanflacion.

El sector pablice. Importancia cualitativa y cuantitativa
del sector puiblico en la economia espadola. Subsectores. El déficit
del sector v su financiacién.

13. Balanza de pagos Concepto subbalanzas, La balanza de
g:fos en Espafia y su evolucidn. Especial consideracién de. la
anza comercial,
. 14 Politica monetaria y politica presupuestatia em Espaia.
Objetivos e instrumentos. Problcmas actuales.
I5. Sistema tribuwtario. Evolucion histdrica. Principales
y I Comumidaz Furopea. El

impuestos. La reforma del sistema,
16 La econnmis espabola

zcuerdo preferencial de 1970, Aspectos econdmicos det Tratado de

Adhesion de Espaiix 8 lx Comunidad Econémics Earopea.

GRUPO TERCERO

Valoracion i nammamml demogrﬁ y lemarta jnndrco
polftico

VALORACKIN FINANCIERO-ACTUARLAL

1. El fenémeno financiero. Concepto de capital financiero

g:leﬂ.o y tleatorio). Intercambic de capitales financicros. Leyes

mancieras. Propiedades. Operacidn financiers (cierts y aleatoria),
clasificacion.

2. Magnitudes derivadas mis importantes. Factures Réditos.
Réditos scumulados. Tandos de capitalizaciim y de descuento,
Tanto acumulado. Tantos instantineos. Interéx v descuento,

k| Modelos financreros cldsicos de capitalizacién. Capitaliza-
cidn mmﬁ[ Capitalizacton compuesta. Comparacién de ambos.,

odelos financicros clasicos de descuentos. Descuento
simple comercial. Descuento simple racional. Descuente com-
puesto Comparacidu cntre os mismos.

5 Distribucidn de capitales. Concepio financiero de renta
%me aleatoria). Valor capital de una renta. Clases de rentayx

Dm'aa(m mau:métwt o esperanza dr vida de una

6 Rentes constanies ciettzs emw ca

pitaliracion compuesta
bles Rentas temporales v perpetuas. Rentas difer-

Rentas
das y anticipadas.

7. Rentas constantey actugriales en capitalizacion eompuesta.
Rentas pos bley v bles. Rentas terrporafes vy vitalicias.
Rentas di ¥ antici

R ciones financieras compuestas: Operacién de amore
tizacidm, s pariiculares notablexs Ameortizacidn americana,

método progresivo francés ¥ método de cuota de amortizackim
constante.

. Emprétitos. Necesided de los  empréstitos.  Clases.
Empréstites normales. con abono periddico de intereses pospagas
bles. Cuadros de amortizacion.

10: Empréstitos normales con zbono de intereses acomotados
en el momento de lz amortizacifr. Cuadro de amortizacidn.

DEMIOGE AFEA

1} Censos de poblaciom Recogide y expasicién de los datos
sobre ¢l estado de una poblacién. Pnncipales estadisticas demogri-
ficas nacionales ¢ internacionalen

12 Estudio estruduml.deumpohhmon.hpohlményd
sexn. bz poblacion segin B edad. Pirimides de edades
diversas formas. La pol ¥ sw localizacibon geogsifica. ns;-
dad de. poblaciéa. EL censo de uma poblacién. La peblacién ¥ su
actividad profesional. Otras caracteristicas estructucabes.

131 La natalidack Tasa benta ¥ tasa csgecnﬁm de nauhdad.
Fecundidad. Tasa bruta y tasa especifica de fecundidad, Tasa
especifica por edad de Ia madre. Tasas corregidas y tasas mormaliza-
das de fecundidad. La wsa bruwa de repmduouon. Promedia de
hijos de matrimanio.
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14, Nupcialidad. Tasas brutas y especificas. Nupcialidad de
solteros, La distribucién de los matnmonios segin la edad.
Estudios de los divorcios y matrimonios sucesivos,

15. Monalidad. La mortalidad segin la causa, Tasas genéricas
de mortalidad, Tasas especificas de mortalidad por sexo y edad.
Tasas corregidas y tasas normalizadas. Mortalidad endOgena y
mortalidad exdgena. Mornalidad infantil. Mortalidad prenatal.

TEMARIO JURIDICC-POLITICO

16. La Administracién Pablics. Concepto. Evolucion histérica
de iz Administracion Piblica. Situacién sctual v tendencias hacia
el futuro. La Administracién Publica y el Derecho.

17. Jerarguia de las fuentes del Derecho. La Constitucion.
Leyes orgdnicas, Leyes ordinarias. Decretos-Leyes. Decretos legisla-
tives, mente y sus clases. Otras normas.

18. Las Comunidades Auténomas. Configuracién constitucio-
nal del Estado de las Autonomias. Procedimienios de acceso a la
autonomia. Descentralizacion y distribucidn de competencias entre
ef Estado y las Comunidades Auténomas, La financiacién de las
Comunidades Auténomas. La Administracién Local.

19. .E! ciudadano y la Administracién. El cindadano como
titular d¢ derechos. Capacidad juridica y capacided de obrar ¢n ¢l
Derecho Administrativo. El acto administrative: Conceplo y clases.
Fememos del acto administrauvo: Sujeto, objeto, causa, fin y
orma.

20. El procedimiento sdministrative. Concepto. El procedi-
miento como garantia pare ¢} ciudadano. Iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacién def procedimiento. Los recursos admi-
m“guws'&gan jurisdiccionales: Las Magi de Trabaj

. os jurisdiccionales: agistraturas de 0,
Competencias. Tribunal Central de Trabajo: Competencias, ¢l
recurso de suplicacidén, La Sala de Jo Social del Tribunat Supremo.
Compeiencias. El recurso de casacion. El recurso ¢ interés de la
Ley. Otros recursos,

ANEXO I1.2

Ejercicio segundo; Caracteristicas: Especifico, escrito, temario:
Eacala de sctuarios: 70 temas.

GRUPO PRIMERG
Matemdtica del seguro y de la Seguridad Social

. 1. _El riesgo. Sus clases. Estudio del colectivo expuesto a un
riesgo. Colectivos cerrados y colectivos abiertos. Colectives homo-
neos y colectivos heterogéneos. Coeficientes o tasas. Probabilida-

s y tanios. Tanlo anual, tanto central y tanto instantdneo.

2. Capital diferido. Rentas sobre una cabezz. Rentas prepaga-
bles y pospagables. Rentas inmediatas, diferidas, temporales y
mixtas.

3. Rentas sobre una cabeza variables en progresion antmeé-
tica y geométrica. Estudio de las inmediatas, diferidas y temporales
pospagables.

4, Rentas fraccionadas. Rentas continuas. Relaciones con las
anuales, Expresiones aproximades. :

) . Segurc de un capital de cuantfa constante, pagadero en ¢l
instante de ocurrir un bhecho. Seguro de un capital de cuantia
variable. Seguro de vida entera. Seguro temporal. Seguro diferido.

6. Renta sobre varias cabezas. Inmediates diferides, tempo-
rales y mixtas: Renta de duracién hasta la disolucién y/o extincién
del grupo. Caso general Sustitucién de una cabeza o varias por
1Ermings ciertos,

7. Segurc socbre varias cabezas. Seguro diferido y temporal.
Seguro pagadero a la disolucidn del grupo. Seguro pagadero a ls
extincién del grupo. Caso general. Seguros de supervivencia,

8. Rentas de supervivencia simple: Inmediatas, diferidas,
temporales y mixias. Caso de varias cabezas aseguradas y beneficia-
rias. Rentas de supervivencia compuesta.

_ 9. Diversas modalidades de mros. Seguro total. Seguro
mixto. Seguro mixto con capital dobiado. Seguro a término fijo.
Seguros combinedos, de renta o amortizacién.

10, Concepto de prima 0 cuota pura. Prima dnica y prima
periddica. Aplicacién a diversos tipos dc seguros.

11. Prima constente o nivelada y prima variabie. Prima
natural. Primas fraccionadas y {raccionarias.

12. Prima de inventario. La prima comercial o de tarifa.
Necesidad del o. Diversos sistemas de recargos. Primas
comerciales en los principales tipos de seguros. Seguros con y sin
participacién en los beneficios.

- 13, -Operaciones con reembolso de primas. Estudio de los
tipos mds importantes, Contraseguro. .

14, Reservas mateméticas. Método prospectivo. Método
retrospectivo. Método de recurrencia. Reservas negativas. Célculo
global de reservas,

15. Reservas calculadas con 1z primma de inventario. Reservas
de Zillmer. Descomposicién de la prima nivelada en prima de
riesgo, prima de ahorro y residuo.

16, Transformacién de contratos. Sustitucién de up contralo
por otro. Cambio de la forma de p@go de la prima. Aumento del
capital asegurado. Rescate y reduccidn.

17. La estabilidad de la Empresa aseguradora. El reascguro.
Diversas modalidades de reaseguro. Determinacidn del pieno.

I8 Lla proteccién gam determinados tipos de riesgo: Enferme-
dad v accidentes. Estadisticas. Calculo de las primas. Reservas.

19. Proteccicn de 1a invelidez: Causas, intensidad v probabikli-
dades fundamentales. Retorno a la invalidez. Construccién de
tablas.

20. Rentas de invalidez sobre una cabeza. Renta fraccionada
y renta continua. Rentas de invalidez sobre varias cabezas.

21. Capitales de invalidez sobre uma cabeza y sobre varnay
cabezas. Pnmas dnicas ii rimas peritdicas. Reservas,

22.  Estudio especial de la proteccidn individual de accidentes.
Céleulo de primas. Tarifas. Reservas.

23, Seguro de nupcialidad y natalidad, Probabilidades funda-
mentales. Tablas. Célculo de primas. Tanfas. Reservas,

24, Seguro de responsabilidad civil. Seguro de incendio.

25, Se%uros colectivos. Ecuacidon fundamental. Ecuacidn de
equilibrio financiero. Estudios de los sistemas financieros mas
notables.

26. Seguros socieles. E! principio de solidaridad social. Com-
paracion de los sisternas financieros. Céleulo de Ja cuota. Reservas,

27. Seguridad Social. Conjunia consideracién de riesgos.
Determipacién de la cuota media y de la cuota escaionada.
Reservas de nivelacion y de garantfa.

28. Prestaciones de un sistema de Seguridad Social. Clasifica-
cidn de las prestaciones. Determinacién del imponte de las pensio-

29. Adaptacion de las pensiones a las circunsiancias econémi-
cas. La revalorizacion de pensiones.

. Regimenes complementarios. Procedimientos para com-
plementar los sistemas bdsicos de Seguridad Social. Aspectos
considerados en la Constitucién ds un régimen compltementario de
pensiones.

GRUPO SEGUNDO

Matemdtica Financiera y Andlisis de Inversiones

1. Sisternas financicros. Diversos métodos de obtencion de
sistemas financieres. Sistemas estacionarios. Sistemas sumativos,
Sisternas estacionarios sumativos, .

2, Sistemas financieros multiplicativos. Sistemas estacionanos
v multiplicativos.

1 EJniﬁcacién de capiwales. Sisternas unificables. Sislemas
unificables y estacionarios. Unificacion de capitales con los mode-
los financieros clésicos. )

4. Procesos financieros. Procesos estacionarios. Casos particu-
lares. Tantos equivalentes. o

5. Rentas hinancieras. Rentas variables valoradas en capitali-
zaci6n compuesia. Variables en progresion geométrica. Vanables
cn progresion aritmética. Casos de pos y prepagables.

$. Fraccionamiento de rentas. Rentas fraccionadas uniformes.
Valoracién de remtas fraccionadas én capitalizacidn compuesta.
Casos de pos y prepagables, constantes y variables. Estudic de la
renta fraccionada cuando el fraccionamiento tiende a infinito.

7. Operaciones financieras. Clasificacién. Postulados de ia
equivalencia financiera. Concepto de reserva ¥ métodos de cdlculo,
Operaciones financieras simples. Cancelacién anticipada.

Operaciones compuestas, Operaciones de constitucidn.
Estudio estadistico y dindmico. Casos particulares de mads interés,
Cuadros de constitucién.

9. Operaciones financieras compuestas. Operaciones de amor-
tizacién. Estudio estdtico y dindmico. Diversas interpretaciones del
proceso de la amortazacion. Equivalencia de las mismas. Cuadro
de amortizacion.

10. Ameortizacion con réditos anticipados. Métoda progresivo
alernin. Amortizacion con fraccionamiento en et pago de intereses.

I1l. Amortizacién con términos variables en progresibn arit-
mética. Estudio de la regularidad. Amorizacidn con térrinos
variables en progresion geométrica.

12. Operacidn de amortizacién, Valor del préstamo, Valor del
usufrucie, Valor de la nuda propiedad. Férmula de Makeham.
Aplicacidn a los principales casos particulares. )

13. Rédito medio correspondiente a una operacion financiera,
Tanto medio. Operacionss financieras con caracteristicas o tondi-
ciones comercidles complementarias. Rédito medio efectivo.
Redito medio del acreedor y rédito_ medio del deudor, Aplicacion
en algunas operaciones financieras. Operacitn elemental, operacion
de constitucién, operacién de amortizacion,
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14, Empréstitas El empréstito desde ¢l punto de visia del
emisor. Empréstitos normales. Caracieristicas comerciales,
Empréstitos normalizables.

5. Empréstitos norm I Amortizacién con

tipo
prima constante. Amortizacion sin page del dltimo cupdp. Amorti- |

zacion con lote constante. Amartizaaion con gastos de administra-
cidn.

16. Empréstitos normatizables, tipo [L Amostizaciés con

des y prima constanie.

17. Empréstitos normalizables, tipo
prima vanahle, Amoriizacién con prima igual al montanie en
capitalizacidn compuesta por ¢l tiempo transcurrido,

18. Tanto de rendimiento de una obligacidn. Empréstto a
tanto de rendimiento coustante Tanto efectivo del ente emisor
para los diferentes tipos de empréstitos.

19. E! empzéstito desde el punto de vista del abligacionista.

Tanio efective medio de ung o on. Vida medu, vids mediana
¥ vida financiera o matemitica de una obligacidn.
0. Valor medio de una obligacios. Valor medio del usufrucio

fumixlén de la vida financiera. Férmula de
22.
zados.
23, Teoria de lm inversion en ambiente cierton Clases de
inversiones Valor capital de un proyecto de inversién. Tanio
interno. Tiempo de recuperacion. Eleceion de umt proyecta de
inversion segin diferentes hipéeesis. Tearia de la inversién cn
ambu:ntc aleatorio y en ambiente incterto. Criterios de seleccién de
royectio de imversitm.

4. La financiacién de s Empresa v el mercade de capitales,
Andlisis de los valores de renta vanablc Métodos de valoraciom.
Valoe de los derechos de opcida

25 El mercado de valores mobiliarios. Prmcxpalu operacio-
nes de Bolsa.

y valor medio de la nnda de una ohligacion, Célczdocn
Makeham.

Las operaciones financieras y la depreciaciom monetaria.
Empréstitos convertibles en acciones. Empréstitos indi-

Estedistica Actuarial

|I. Tablas de mortalidad. El esquema de Lexis. La probabildad
de muene. Esperanza de vida Tablas de supervivencia. Tablas
abreviadas. Relacién entre tasa de mortalidad y probabilidad de
muerte. Poblacion estacionaria Poblacidn estab)

2, Movimientos m;gralonos Migraciones internas y externas.
Tasas brutas y es de migracidn. profesionales.

3 Morbilidad ¢ incapacidad. Tasa bruta y especﬁica de
morbilidad v de incapacidad. Causas de incapaciiad: Dife
tipos.

4. El volumen de una poblacién. Modelos determimistas del
desarrollo ds una poblacidn. El logistica. Tendencias y
variaciones de la natalidad y de Ia moralidad.

5. Procesos estocdsticos. Concepto, Teorema fimdamental
Clasificacidn. Procesos estocasticos estacionarios.

6. Cadenas de Markov. Cadenas homogéneas. Cadenas aditi-
Vas ¥ mu ivas,

7. Procesos continuos markoviznos. Procesos aditivas. Proce-
508 de contagio,

Proceso mulnphcauvo de vida y muerte. Proceso estocds-
tica de muerte. no paramétrica de los procesos mond-

1006

9, Teorfa de supuvwm Fenomeno actuarial Tiempo
biométrico. Modelo biométrica

1¢. Estructuras biométricas. Leyrs biométricas de primero y
segande orden. ]

Il. ET proceso estocdstico de miuerte ¥ B teorix de 1z supervi-
vencia. Ofros modelos hiométricos. . .

12 Tnferencia del modelo biométrico. Fanciones bioméltricas.
Tantos de supervivencia g'monahdad

I3 funcrones tormétricas. Vida medix o esperanz de
vida. Vida probable. Estimacidn de la protabilidad de muerte.

I4. Estimacion lineal del modelo biométrico.

15. Estudio dindmico de la monalidad. Métwndo abreviade
para la construccin de tablas,

ANEXO L3

Ejercicio: Segundo. Caractexisticas: Especifico, escrite, temario,
Escala de Estadisticos y Economitas (rama Esfadisticn); 69 termas

GRUPO PRIMERG
L. Fendmetros aleatorios. Frecuencias. Propwdadﬂ. Concepros

de probabilidad. Axiomas. Teoremas generales, Sucesos indepen-
dientes. Teorema de Bayes

IT

. ¥ densidad. Distribacioncs nurﬁdn
- dencid. Funcidn caracteristicas. Distribuciones n-dimensionales.
anualidades constanies y lote variable. Amortizacién com anualida- |

 de Iz

2 Variables aleatorias unidimensionales. Funciones de distri-
bucidn y densidad. Funciom caracteristica. Cambie de variables
3. Caracterisucas de las distribuciones umdzmenmuna}ca.
Momenus. Ptopiedada. Funcidn geseratriz. Desipraldad de
4 Dxmbmom bidimensionales. Fanciones de disoibucion
¥ condicionadas, Indepen-

5. Caracteristicas de las distribuciomes  bidimensionales.

i Regresmn Regresién minimo-cuadratica.
L Amortizacion con |
; correlacién miltipie.

Regresin en ¢f caso n-dimensional. Correlacido® parcial y

7. Distribucién multinomial Caracteristreas. Aplicaciones.

8 Distribucion mormal brvariante Distridmcién mormal mul-
tvargnte: Caracteristicas.

9. Distribucién exponenm Famritis exponencial dve diserib-

| CIODEE

11 Conm';cn de succsiones de variables aleatorzas. Leyey

- fuertes y débiles de Jos grandes nimeros.

1}, Teorema de De Moivre. Teoremas centrales del lmite.
12.  Muestreo de wpoblaciones infinitase. Distribacion en el
muestreo de Iz medida y de 13 varianze Momentos. Distribucion
diferencia de mediax Muestreo sucnencia. Aplicaciones.
13 Estadisticos ordenados. Distribucidn de los valores mayo-
res ¥y mecnmores. Distribucién de la mediana. Distribucidn det

recorrido.
14, Estimadores punturles. Propiedades: Inws;ados, eficien-
3 de minima varisnza sfictentes. Criterio
de factorizacion. Estimadores robmsios,
15. Métodos de esumaclon. Método de los momenms

‘Método de minimos

16. Método de estimacién de méxima vcrmm:hrud-. Distribo-
cidon asintdtica de los estinradorey de méxime verosimulitud,

17 Estimacidn por imervalos. Método de Neyman de imterva-
los de confiznza para la media de una poblacion aormmt. Kegiones
de confianza.

18. Test de hipotesis estadisticas. Teorema de Neyman-Pear-

son, Test insesgado. Razén Qe verosimilitud.

19. Aphcacién de ln X cg:cu:ﬂndm):lcummdela
bondad de un ajusie de mdependencia ¥ homogenei-
dad. Aplicaciones.

20, Testno paramétdm ‘Fest de Wilconson. Test de Kolmo-

ovov-Smirnov. Test de la mediana. Test de Mann-Whitney-
ilconsom,

21. Inferencia bayesiana: Estxmaclon de parimetros y test de
hipGtesis.

22 Andlisis de Ia varianze Clasificacion sm'gﬂe. Test de la
ignaldad de medidas. Disefic en bioyoey aleatorizados. Cuadro
latino. A ciones.

isefic de cxperimentos fictorialey. Método de efectos
fijos, modelo de efectos aleatorios. Aplicaciones.

24.  Andlisis multivariante, Componentes principales. Correla—
cifmr candmics:

Rﬁéuﬂmdcmvm Comparscién de dos rectas de
regresidn.

26. Andlisis discriminantes: Funcién  dscrirmimante-lineal.
Reconocimiento de patrones. Amiliwy de conglomerados.

L. Problesmms de decisitn bajo incertiduwmbee. Utilidad, Deci-
sifn. Minimax. Decision Bayes.

2. Problemas de decisién cun_c:penmr.ntacwn Procedi-
mientd Minimax. Problemas de decisién con observachdn y costo

3 Cbm[cstadumdchmﬁmd. grificas y determinacidn
de constantes.

Anilisis sucegional.
4. Teoria de [a informacitn. Coacepto de entropia Propie-

dades.
5. Inspeccidn por muestreo. Caracteristicas que se utilizan en

1a danﬁcamén da planes d= moestreo, Ahatnnedad. Estimadores.
6. Muesn'eoahmrm . Fstimadores Enzaies inses-
Ganancia

recisiGn respecto al muestreo aleatocio: simple.

Tamado de muestra: Muestreo alestorio simple. Muestreo
aleatorig estratificado.

9. Estimadores de muzén. Sesgo en [a estimacidn de mazén.
Vadanrs aproximada. Estimacionss de razén en ¢ muesives
aleatorio estratrificada.

10 Mucstreo oporciones ¥ porcen Variaciones de
las estimacicoes. ngﬁanbnmmdcdosm, proporciones

y totales sobre subpoblaciones.
l1i. Muestreo sistemdtica. Fstimadores Oneales insesgados.
Varianza y su cstimacidn; Comparacinnes con otros tpas de

muestreo.
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12. Estimadores de regresion. Varianzz y su estimacién, Esti-
madores simple y combinado en el muestreo estratificado, compa-
racién de varianza. Estimadores sesgados.

13, Muestreo por conglomerados de una etapa. Conglomera-
dos del mismo tamano: Estimadores. Vananza en términos de la
correlacién dentro de conglomerados.

. 14. Submuestreo con unidades de tamaiios iguales. Determi-
nacion de medidas vy varianzas. Fracciones oplimas de muestreo y
submuestreo.

15. Encuesta general de poblacién: Disefic y evaluacién.
Eacuesta poblacién activa. Disefio de encuesias continuas de
poblacita activa. _

16. Encuesta de morbilidad. Diseiio de una encuesta de
morbilidad. Objetivos, conceptos bésicos, periodos de referencia v
métodos de medida. Encuestas sociolagicas. Encuestas de opinion.

17. Caracteristicas generaits del modelo econométrico. For-
mulacidn del modelo. Pardametros. Variables cxl?fenas y endégenas,
Hipbiesis ? condiciones. Problema de la identificacién.

18. El problema de la autocorrelacién y ¢l método de los
minimos cuadrados generalizados. Perturbaciones.

§9. Regresores estocdsticos: Modelos con retardos, modelos
con errores ¢n las variables.

20. Modelos muiticcuacionales. Estimacidn de ecuaciones
simoltineas. Minimos bietdpicos y trietdpicos. .

GRUPO TERCERO

1. Procesos_estocasticos. Procesos estacionarios y normales.
Teoremas ergddicos.
2. Cadenas de Markov. Ecuaciones de Chapman-Kolmogrov.
Progiedades ergddicas, L
. Proceso de Poisson. Proceso puro de nacimiento, Proceso
purc de muerte. Proceso general de nacimiento y muerte.
Teoria de Colas. Estaciones de servicios. Sisternas de
régimen. Numero medio de elementos en cola. Tiempo medio de

e€Spera.

5. Modelo de Erlang Colas de Poisson: Caso de una estacion
y un nimero limitado de clientes.

6. (Casos especiales de Colas, Liegadas de Erlang. Servicios
exponenciales y canal wnico. Aplicaciones.

7. Modelos estacionarios lineales. Proceso lineal general. Pro-
cesos autorregresivos. Procesos de medias moviles. Procesos auto-
rregresivos de medas méviles (ARMA).

. & Modeles lineales no estacionarios. Procesos autorregresivos
mtegmdcs de medias méviles (ARIMA).

. Metodologia de Box Jenkins. Especificacidn. Validacion.
Prediccién de modelos ARIMA.

10. Metodologia det sistema Europe de Estadisticas de Protec-
cién Social {SEEPROS).

11.  Problema de agregacion de indicadores sociales y principa-
les métodos de agregacion, :

12, . Tablas de mortalidad: El esquema de Lexis. Probabilidad
de muerte. Esperanza de vida. Tablas de supervivencia. Tablas

abreviadas. Relacion entre tasa de mortalidad y probabilidad de
muerte. :

.13, Movimientos migratorios. Tasas brutas y especificas de
migracion, Distribucion interregional de poblacion. Apliceciones.
. 14. Modelos de poblaciin. Poblaciones estables y estaciona-
rias. Propiedades. Re uccion ‘aplicaciones al equilibrio demo-
grafico ciero de la Seguridad Social,

15. La poblacién como una serie de tiempo. Graduacion por
curvas en gue las constantes entran no lincaimente. Nacimientos
correspondienies & poblaciones totales.

16. iones de Ias poblaciones con tasas de natalidad y
muerte considcradas ﬁdas. Método matricial.

17. Proyecciones de 1a poblacién con cambios en las tasas de
natalidad y muerte. Extrapolacion de tablas de mortalidad. Aplica-
ciones a la &yeccibn demogrifica de activos y pensionistas de la
Seguridad Social. -

18, Varianzas muestrales de las caracteristicas demogréficas.
Problema de la varianza en una poblacidn. o

19. i6n lineal. Método del Simplex. Forma revisada
del Simplex. Problema dual del Simplex. Algoritmo dual del
Simplex.

20. Programacitn lineal paramétrica, Programacién lincal en
nimeros enjeros. | - . :

21. Programacién cuadritica. Método de Wolfe. Programa-
cién convexa. Problemas de inversién monetara.

22. Problema de stoks o de inventario. Modelos en que ¢l
tiempo de aprovisionamiento es nulo. Caso en que €xisia retraso.

23. Teoria de reem miento. Tiempo 6plimo de reempla-
zamiento. Renovacién de equipos que sc deprecian al envejecer.

-ANEXO 114

Fjercicio: Segundo. Carscteristicas: Especifico, escrito, temario,
Escala de Estadisticos ¥ Ecopomistas (rama Econdmica): 69 temas

GRUPO PRIMERO

Tepria Econdmica

1. Concepio de utilidad y la teoria de 1a demanda. La funcién
ndice de utilidad. La relacidén marginal de sustitucidn. El equilibrio
del consumidor, La preferencia revelada y la eleccidn en condicio-
nes de riesgo.

2. Funciones de demanda. Variaciones de la demanda segan
el precio. Efectos renta y cfeclo sustitucién. Elasticidad de la
demanda ¢n relacion al precio. Variaciones de ta demanda segin la
renta. Las leves de Engel. Elasticidad de la demanda respecto a la
renta.

3. La funcidn de demanda bajo los supuestos de equilibrio
parcial. La utilidad ma%nal Yy la curva de demanda. El excedente
de! consumidor. La diferenciacidon témpora en ¢i consumoa. La
subestimacion de las necesidades futuras.

4. Funciones de produccidn. El caso de dos factores producti-
vos v el caso general. La ley de igualdad de productividades
marginales ponderadas y ¢l equulibrio de la produccion. Produccidn
simg)le {meduccién conjunta.

. s costes de produccién. Costes fijos v costes variables.
Castes medios y costes 1otales. Coste marginal. Costes de produc-
cién a corto y largo plazo. Economias de escala.

6. El equilibrio de 1a Empresa y de la industria. La oferta de
ia Empresa a corto plazo. El beneficio de 1a Empresa. La Empresa
¥ la demanda de los medios de produccion, Variaciones en los
precios de los faciores y variaciones en la oferta de 1a Empresa. El
equilibrio de las Empresas que componen una indestria. El
equilibrio de Ia industria a largo plazo. .

7. Precio y mercado. El mercado y sus tipos. La oferta v la
demanda. Teoria elemental del precio de mercado.

8. Teoria del monopolio. Determinacidn de los precios en ¢l
monopolio. Monopolio de oferta. Meonopelic de demanda. Meno-
polio bilateral, El duopolio. E! oligopolio. La competencia monopo-
listica. Mercado de clientelas.

9. Libre competencia. Intervencién y regulacién de los merca-
dos. Intervencién de los precios. Politica de subvenciones. Inter-
venciones fiscales. Electos en cada uno de los casos.

10. Teoria de la distribucion. Evolucién. Enfogues macroeco-
ndmicos y microeconémicos. La formacién de las rentas segin los
factores productivos. Crisis y revision de la teoria de la distribu-
cidn.

11. La renta de la tierra, Las leyes del minimo y del rendi-
miento decreciente. El salaric como retribucion del facior trabajo:
Imerpretaciones. El interés y ¢l capital. El beneficio del empresano.

12. La economia politica. La economia cldsica, Ef mariismo.
Las neoclasicos. )

13. Laaportacion de Keynes. La aportacion de Shumpeter. La
economia del bienestar. La crisis de 1a teoria econdmica.

14. Los sistemas econdmicos. Conceptos. Tipologias. La dis-
cusién sobre la convergencia de los sistemas contemporineos.

I5. Variables macrocondmicos. Conceplos. Problemas de
valoracitn. El problema de la i6n. )

16. El dinero. Formas de dinero. La demanda de dinero. El
problema de 1a liquidez. La oferta de dinero. El control de la oferta
monetaria.

17. Modelos de determinacién de 1a renta. Demanda v oferta.

18. Balanza de gasos. Composicion de la balanza de pagos.
Balanzas especificas. Significado macroecondmice. Mecanismos de

- ajuesie de la balanza de pagos.

19. Movimientos internacionales de capitales. El mercado de
divisas. E! mercade de curodélares. Los tipos de cambio.

- _Equilibrio interno y externo de la economia: Problemas de
compatibilidad. Politicas de ajuste del sector exterior. )

21.  El crecimiento econdmico. Factores impulsores g limatan-
vos. Los recursos naturales. Los recursos humanos. El «factor
residuabsy. .

22. Los sectores econémicos cn el procese de desarrollo. La
financiacién del crecimiento. Los costes del crecimiento econd-
mico,

.23, La inflacién. Concepro. Interpretaciones y clases de infla-
cién. Efectos de la inflacién.

24. Los ciclos econémicos. La discusién sobre las causas
determinantes de las ciclos. Ciclos cortos y ciclos largos. Les ciclos
y la crisis econémica actual.
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GRUPO SECRUNDO
Esctructura Econdmica y Politica Econdmica

l. Sector FAO: Agricultura, ganaderia, cconomiz forestal,
pesca maritima. Repercusiones de la adhesién 2 la CEE.

2. La indusiria espaiiola. Investigacién y tecnologia. La
Empresa puiblica industrial. El capital extranjero en la industria
espailola. Nuevas tecnologias.

3. E! comercio interior en Espaita. Comercializacion de mer-
cados. El sistema de precios. Problemas del sector. La reestructura-
cidn del sector. Actuacién de las Administraciones Publicas.

4. El sector terciario y su participacidén ¢n el desarrollo
espafiol.

5. El sistema financiero
reciente y liberalizacton. Princi
reestructuracion del sector,

6. Principales desequilibrios de la_economia espaiiola. La
politica econdmica frente a la crisis. Eficacia de los principales
instrumentos de la politica econémica. )

Los objetivos de la politica econémica. Objetivos a corto ¥
largo plazo. Jararquia y conflictos de objetives. La relacidn entre
objetivos y medios.

8. Perspectivas de la economia espafola. Modelo econdmico
a medio plazo. -

9. Cor.mtura econdmica y Seguridad Social. Fl modelo keyne-
siano ampliado de Consael.

10. Politica social. Empleo y Seguridad Social .

11. La politica monetaria. Objetivos ¢ instrumentcs de la
politica monetana. Eficacia de la politica monetaria Su interaceion
con la politica fiscal. ' -

12.  Lapolitica fiscal: Nawraleza y objetivos. Los estabilizado-
res automdticos. Las medidas discrecionales. La eficacia de la
politica fiscal. Su interaccién con la politica monetaria,

13. La Eolinca de rentas: Definicién, tipos y contenido. La
eficacia de litica de rentas para mejorar la distribucida y
controlar la inflacién. . ] .

. La politica comercial exterior. La evolucién del tipo de
cambro, El arancel Las regulaciones cuantitativas.

15. La politica de fomento de la competencia. La politica de
fomento de la productividad. . i

16. La politica regional: Concepto y objetivos. La considera-
ci6n temporal en 1z programacion regional. Diversas estrategias en
¢l desarrolle regional.

espaiol. Estructura. Evolucidn
es problemas y cfectos de la

i7. El sistema monewario internacional. Evolucién histérica.

Caraciaristicas de la situacién actual La cooperacion econdmica
internacional. )

18. La planificacidn econémica. Proyecciones: Cuadro
macroecondmico. Objetivos e instrumentos. Planificacién secto-
rial, gresupncs‘lqr_ia y financiera.

19, Contabilidad nacional: El sistema de cuentas del SEC
(Sistema Europeo de Contabilidad). )

20. Tablas de entradas-salidas {TES). Aplicaciones @ 12 econo-
mia social. S . .

21. Los planes generales de contabilidad. Referencia especat
al Plan General Espadol

GRUPO TERCERC
Hacienda Piblica

1. El enfoque normative de la actividad financiers. Papel del
sector publico en una economia de mercado,
-2, Delimitacién del sector piblico. Enfoques normativos.
Juridicos, administrativos y cuantitativos.
La actividad financiera del sector pablico y ¢l es10.
La eficacia en la asignaciéna de los recursos. Los bienes piblicos.
4, Técnicas presupuestarias. El ciclo del presupuesto. Presu-
puesto por programas. Presupuesto base cero. técnicas
presupuestanas. :
5. Hl gasio publico. Clases y dindémica. El gasto publico, la
estabilidad economica de equidad y el lo.
6. Los ingresos publicos. Clasificacion de los ingresos. Dind-
mica. .
7. Los principigs tributarios. E1 principio del beneficio. La
capacidad de pago. La equidad y sus clases. Qtros principios.
. B. Los ingresos piblicos y la distribucién de la renta. La
incidencia del impuesto,
9. La imposicién sobre In renta, La imposicidn sobre e gasto.
10.  El impuesto sobre sociedades. )
1. El impuesto sobre ei patrimonio. El impuesto sobre
SUCES10TIES,
12. Los impuestos sobre ¢l volumen de ventas. El impuesto
sobre el valor anadido.
13, Impuestos especiales y sobre consumos especificos: ;

14. La deuda ptiblica. Diversas concepeiones. La gestion de la
deuda publica. o
i5. El sistema fiscal en la CEE. Problemas de armonizacion,

Econometria

16. Caracteristicas generzles del modelo econométrico. For-
mulacion det modelo. Pardmetros, Variables. Hipétesis y condicio-
nes. Problemas de la idenuficacion,

17. El problema de la autocorrelacion y el método de los
‘::nain;rnos cuadrados generzlizados. Perturbaciones. Regresores esto-

SHCOs.

18. Modelos mulliccuscionales. Estimacién de ecudciones
simulténcas. Minimos cuadrados bietdpicos y trietdpicos.

19. Modelos estacionarios lincales. lincal general.
Procesos autorregresivos. Procesos de medias méviles, Procesos
autorregresivos de medias méviles (ARMA).

20. “Modelos lineales no estacionarios. Procesas autorregresi-
vos in en medias mdviles (ARIMA).

21. Equilibrio, estabilidad y conducta ciclica de los modelos
ECONOMETICOS.

22, Técnicas de simulacién de los sistemas econométricos.
Simulacién estatica, dindmica y estocdstica. Simulacién de politi-
cas. Andlisis de sensitividad.

23. Control optimal. Horizonte de proyeccion. Opiniones de
expernos. )

24. La Segundad Social en los modelos econométricos. Expe-
riencias europeas.

ANEXO ILS

Ejercicio tercern. Caracteristicas: Comiin ¥ escrito. Temario: 50
temas. Grupos de temas: Dos grupos
GRUPO PRIMERO
Seguridad Social

I. La Seguridad Sccial Concepto. Evolucién y desarroilo. Las
necesidades sociales. La previsién individual, colectiva y social.

2. La Segunidad Social en los texios internacienales. La Carta
del Adantico. La Declaracién de Filadelfia. El convenio 102 de la
OIT. La Declaracién Universal de los Derechos del Hombre. fa
Carta Social Europea y ¢l Cédigo Europeo de Seguridad Social. La
Declaracién de Buenos Aires sobre Seguridad Social. Las tenden-
cias v perspectivas de la Seguridad Social.

3. Maodelos de Seguridad Social en ¢l Derecho comparado: El
sistema alemdn, antecedentes. La obra de Bismarck sistema
britinico. El informe Beveridge. El sistema soviético. El sistema
norteamericanc. Otros modelos.

4. La Seguridad Social en Espafia (I): Antecedentes, desarrollo,
ctapas. La Ley de Bases de la Segundad Social y sus textos
articulados, estructura y su contenido, La be%de Financiacion y
Perfeccionamiento de la Accién Protectora del Régimen General de
Ia Seguridad Social. Texto refundido de la Ley General de la

dad Social

$. La idad Social en Espafia ([I). Real Decreto-ley
36/1978, de 16 de noviembre. Los reglamentos de aplicacién. Crisis
del modelo actual de I8 Seguridad ial Ley 26/1985, de 31 de
julio, de medidas urgentes para la racionalizacién de la estructura
g de Ia accién protectora de la i Social. La Seguridad

ial ¢n la Constitucién de 1978, o ]

6. La estructura del sistema de Seguridad Social espaiiol: Su
organizacién en regimenes Génesis y fundamentos juridicos y
politicos. Configuracidn general de regimenes - La
mocion del «sistema especiale. Regimenes cspeciales existentes. La
existencia d¢ regimenes de i Social no sometidos a la
disciplina comiin del sistema. o

7. Ambito de aplicacién del sistema de Ia Seguridad Social.
Extensitn y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacidn del Régi-
men General: Inclusiones y exclusiones, Extranjeros Espafioles no
residentes en territorio nacional Modalidades de sistemas especia-
les del Régimen General. . .

8. La afiliacién al sistema. Altas y bajas en ¢ Régimen
General. Efectos nﬁl;: producen. El convemo especial y_otras
situaciones asimil a ln de alta Encuadramicnoto ¢ inscripcidn
de em Lz cobertura de accidentes de trabajo y enfermegdes
profesionales. L

9. La cotizacién. La cuota. Concepto Lnau:lnl-;:a juridica.
Sujetos obligados ¥ sujetos responsables de la cotizacién. Bases y
tipos de cotizacion. Iiesunm Juridico . Excepciones en
relacién o la base, el tipo ¥ la cuota. Topes méximos ¥ minimos,
Procedimiento d¢ recaudacidn. ,

10, Acci6n Protectora: Contenido y clasificacién de Ias presta-
ciones. Caricter de las prestacianes. Régimen de incompatibilida-
gleds Prescripeidn. Caducidad. Reintegro de las prestaciones inde-

as.
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11. Requisitos gencrales del derecho a prestaciones. Responsa-
bilidades por incumplimiento de las cbligaciones de afikacidn,
alas, bajas y cotizacidén. Automaticidad y anticipo de prestaciones.
Concurrencia de prestaciones de la Seguridad Social con indemni-
zaciones derivadas de responsabilidades civil o criminal. Recargos
por faltas de medidas de scguridad ¢ higiene cn el trabajo.

12. 1a revalorizaciébn de las prestaciones. Las prestaciones
minimas. La separacién, el divorcio y sus repercusiones en la
proteccién de la Seguridad Social, Previsiones constitucionales del
desarrolle de Ja Seguridad Social complementaria libre.

13. Laincapacidad laboral transitoria: Nacimiento, duracion y
extincion del derecho de proteccién. Cuantia. Prestaciones por
maternidad. Particularidades del accidente de trabajo y enfermeda-
des profesionales. .

14. La proteccidn por invalidez. Clases y grado de invalidez.
Nacimiento, duracién, extincidn y cuantia  Panicularidades del
accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Lesiones perma-
nentes no invalidantes. La clasificacién y revision de la invalidez,

15. La proteccién por vejez; Antecedentes y situacién actual
Hecho causante, Requisitos para ser beneficiario y forma de
determinar la cuantia de la pensidn. Incompatibilidades. Suspen-
sidn y extincién. Formas de jubilacion anticipada y prejubilacion.
Aplicacidn actual del SCV].

16 La teccidn por muerts y supervivencia: Prestaciones
existentes. Hecho causante é requisitos para ser beneficiario.
Cuantia de las taciones. Compatibilidad. Extincién. Normas
especificas para los casos de accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales. Auxilio por defuncién.

17. La proteccitn a la familia. Asignaciones de pago finico.
Asignaciones de pago icariddico‘ Requisitos vy cuantfa de las
prestaciones. Extincion. proteccién de las familias numerosas
por la Seguridad Social. Derecho transitorio,

18.. proteccion por desempleo. Desemplea protegido, Pres-
taciones bésicas y complementanss. Requisitos y cuantia de las
presiaciones. Nacimiento. Duracion. Suspensién. Extincidn, Nor-
3':‘5 especiales para algunos tipos de trabajadores. Incompatibili-

es.

19. La Asisiencia Social y Servicios Sociales. La proteccién a
la tercera edad. La proteccién a la minusvalia. El empleo de los
trabajadores minusvélidos. Otros servicios sociales de la idad
Social. La Beneficiencia puiblica. La asistencia social de los entes
territoriales. Prestaciones de la Organizacién Nacional de Cicgos
Espafoles. Otras actividades publicas asistenciales.

20. La asistencia sanitaria en ¢l sistema espafol de Seguridad
Social. Riesgo protegido: Enfermedad, maternidad v accidentes.
Prestaciones incluidas y excluidas. Los riesgos profesionales. La
libre eleccidn de Médico y sus limitaciones.

21. La Organizacién Asistencial de la Seguridad Social. Fl
Instituto Nacional de Ia Salud. Las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social. La Inspeccién de Servicios Sanitarios. Transfe-
rencias de Seguridad Social a las Comunidades Autdénomas cn
gra?tcé':a de Asistencis Sanitaria. La Organizacién Mundiat de la

ud.

22. 1a idag Social de los extranjeros y de los emigrantes.

Convenios bilaterales suscritos (Fol; lEspai\a. Los principios de |
e

igualdad de \rato, determinacion egislacién aplicable. Conser-
vacidn de derechos adquiridos o en curso de adquisicién. El
servicio de prestaciones en el extranjerc y de colaboraci6n adminis-
trativa. Los Convenios de la CIT y del Consejo Europeo ratificados
por Espafia.

23. La armonizacitn y la coordinacién de la Seguridad Social
en ¢l ambito internacional. El marco de la CEE. Los reglamentos
comunitarios de los trabajaderes emigranies. Recomendaciones
sobre enfermedades profesionales, La Directiva sobre igualdad de
trato entre hombres y mujeres. Los probiemas derivados de la
adhesion de Espafia a las Comunidades Europeas. .

24. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afilia-
cion, altas y bajas. Cotizacién, Recaudacion. s fuentes de
financiacién, Accién protectora.

25. Fi Régimen Especial de Trabajadores Auténomes. Plan-
teamiento general, Antecedentes. Campo de aplicacién. Afiliacion,
altas y bajes. Cotizacion, Accién protectora. cularidades.

26. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicacién. Afiliacion,
altas y bajas. Cotizacién. Accidn Protectora, Particulandades.

27. Régimen Especial de la Mineria del Carbon. Planiea-
miente general. Antecedentes. Campo de a%l;camén. Afiliacion,
altas y bajas. Cotizacién. Accién protectora, Particularidades.

28, Régimen Especial de Representantes de Comercio y Régi-
men Especial de Trabajadores Ferroviarios. Campo de aplicacion
en cada uno de ellos, icularidades en materia de cotizacidén y
accidn protectora. .

29.  Regimenes especiales de Empleadas de Hogar, Arnstas,
Escritores de Libros, Jugadores profesionales de Fiitbol y Toreros.

Campos de aplicacién de cada uno de ellos ¥ particularidades con
respecto al Régimen General.

30, menes cspeciales extermos al sistema institucional
de la Seguridad Social La Seguridad Social de los funcionarios
Civiles del Estado, las Fuerzas Armadas, Iz Administracién Local,
la Administracién de Justicia,

. El Servicio Social de la 1ercera edad. El Servicio Social de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos. Ayudas a Subnormales. Centros
de Atencién Social. Ayudas y programas.

. 32, E! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Or%anas de
direccion, viglancia ¥ tuiela de la Seguridad Social. El Instituto
Nacional de Empleo.

3. Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social. Anteceden-
tes de la reforma de 1978. El Instituto Nacional de la Seguridad
Social. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. Ei Instituto
Social! de la Marina. Los servicios comunes. La Tesoreria General
de la Seguridad Social. La Gerencia de Informaética.

34. Lla colaboracién en la gestion. Las Mutuas Patronales.
Naturaleza juridica y carateristicas. Constitucidn, organizacién y
funcionamiento, Colaboracién de las empresas. Colaboracion obli-
gatoria y colaboracion voluntaria.

GRUPO SEGUNDO
Economia de la Seguridad Social .

1. La Seguridad Social vy la Economia Espaiiola. Intertelacio-
nes entre la Seguridad Social y las principales magnitudes macroe-
condmicas; Ahorro, mversién y consumo. Relacion con el PIB.
Comparaciones internacionales. Efectos sobre los precios.

La Seguridad Social v la renta nacional. 1a renta nacional
de Espafia y su distribucién: Enfoques. Renia disponible. Efectos
redistributivos de la Seguridad Social. Medidas a largo plazo para
redistribuir la riqueza y la renta nacional.

, Segunidad Social y la politica laboral. Pelitica de
Salarios. Capital social y capital humano.

4. La inflacion y la Segunidad Social. Interrelaciones mutuas.
Repercusiones de La inflacion en la financiacién y en ias prestacio-
nes a Corno y a largo plazo.

5. El crecimiento econémico ¥ la Seguridad Social. Relacion
entre grado de desarrollo e importancia de la Seguridad Social. La
aparicion de nuevas necesidades. Disminucién del ritmo de creci-
gnoicir;io ¥y su influencia sobre ¢] equilibric financiero de la Seguridad

C

6. La planificacién econdmico-financiera y la Seguridad
Social. La previsién a corto y largo plazo.

7. la %]:anciacién de la Seguridad Social. Las cotizaciones y
¢l mercado de wabajo. Efectos sobre ¢l empleo y la competencia.

8. Diferentes alternativas de financiacion de la Seguridad
Social. Andlisis comparativo de los éfectos de cads una de eilas.

9. Los gastos de la Seguridad Social. Tendencia del gasto.
Demanda social y estructura del gasio de la Seguridad Social.
Andlisis econémico y funcional del gasto.

10. El gasio de la Seguridad Social y Ia demografia. Poblacidn
activa y paro. Envejecimiento de la poblacién. Andlisis de las
interrelaciones con €l gasio de la Segundad Social.

Riesgo, seguro uri Social. La asuncion de los
riesgos econdmicos-sociales. Medidas de proteccion de éstos.
2. La previsién econdémico-social. Teoria del presupuesto.
Tipos de presupuestos. Modemnas técnicas presupuestarias.

13. La Ley General Presupuestaria. Principios generales de la
Iécy dGeneral Presupuestaria. Los Presupuestos E’renera!es del

stado.

14. E] presupuesto de la Seguridad Social. Elaboracién f
trarnitacion procedimental del presupuesto de la Seguridad Social.
Prircipales diferencias con respecto a los del Estado. Documenta-
cion complementaria det presupuesto de la Seguridad Social.

15. La contabilidad presupuestaria del sistema de 1a Seguridad
Social. Las fases v su contabilizacién. Los dotumentos contables.
1a contabilizacién y sus wramites.

16. El control de la gestién presupuestaria de la Sepuridad
Social. La intervencitn: nizacién, competencias vy procedi-
mientos. Los controles de los Grganos de participacion v de la
inspeccién. El Tribunal de Cuentas del Reino.

ANEXO 11
Tribunal de la oposicin al Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y
Economistes de 18 Administracidn de 1a Seguridad Social

Titulares

Presidente: Don César Garcia Garcia, del Cuerpo de Interven-
ciér{, ¥ g:lontabilidad de la Administracion de la Seguridad Social.
ocales:

Dofia Maria Teresa Quilez Felez, del Coerpo de Actuarios.
Estadisticos y Economistas de la Segunidad Social.
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Donaa Aurora Conquero Gago, del Cuerpo de Actuanos Estadis-
ticos v Economistas de la Seguridad Social. '

Don ;.gonardo Rosales de Santiago, del Cuerpo de Economistas
de la AISS,

Don Vicente Gonzdlez Caiald, del Cuerpo de Catedriticos de
L'niversidad, que actuard de Secreiario.

Suplentes

Presidente: Dofiz Ana Vicente Merino, del Cuerpo de Actua-
rios. Estadisticos y Econornistas de la Segunidad Social.
Vocales: :

Don Jos¢ Luis Achurra Aparicio, det Cuerpe de Actuarios,
Eswadisticos ¥ Economistas de la Seguridad Social.

Don José Carlos Martin Antdn, del Cuerpo Técnico de la
Administracion de la uridad Social.

Bon Jubo Garcia Estrada. del Cuerpo de Intervencion y
Comabitidad de la Seguridad Social.

Don Andrés de Pablo Lipez, del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad. que actuard de Secreiario.

ANEXO I¥

Pon con domicilio en
. ¥ con documento nacional de identi-
e, d€€ata Dajo juramento o promete,
de ser nombrado funcionario del Cuerpo
e QUE 0 ha 5ido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Piblicas y que ao se halla

dad nowmero
a elecios

inhahbilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

N | RO RO RPRT O TROURSOPURPRRF - SVOTRURITUURE ¢ . N UUSTOOR N RUPPORRR d {1
1987.
7456 RESCLUCION de 16 de marzo de 1987, de la

Secretaria de Estado para ia Administracion Publica,
por la que se convacan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Astronomos. :

En cumplimiento de lo dispuesto ent el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estadow del 12}, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Publica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que e estan
atribuidas en #] articulo 6.2 det Resl Decreto 206971984, de 28 de

noviembre («Boletin oficial del Estado» del 7 de diciembre), previo.

informe favorable de la Comisién Superior de Personal v a
propuesia del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismoe, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Astréno-
mos, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria
|. Normas generales.

1.1 Se comvocan pruebas sclectivas para cubrir una plaza por
¢l sistema fencral de acceso libre. )

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadow» del 21), v lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selective constard de una fase de oposicidn, con
las pruscbas y puninaciones que se especifican en el anexo 1.

1.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura ¢n el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes gue superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
ohienida por éstas a lo largs de todo el proceso.

1.6 El primer ¢jercicio de ia fase de oposicién se iniciard en fa
primera quincena del mes de junio,

Reguisitos de los candidatos

5
2.1 Para ser admitido & la realizacidn de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.F  Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los diectocho afos.

2.1.3 Estaren sidn o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado en Clencias o Ingeniero Superior.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidén
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempedo de las
correspondientes funciones. L

- 21,5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
110, del servicio de cualgquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.| deberin
poseerse en el dia de finalizacidn del plaze de presentacién de
solicitudes y mantenertos hasta el momento de 1a toma de posesién
como funcionario de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quicnes descen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno ¢n las Comunidades
Aytonomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caja
Postal, asf como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccién
General de la Funcién Puiblica y en el [nstituto Nacional de
Administracién Piblica. A la instancia se acompaiarén dos foloco-
pias del documento nacional de identidad, ]

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar ndmero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesados del modelo de solicitud) sc hard
en el Registro General del Ministerio de Obras Pablicas y Urba-
nismo, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Adminisirativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales,
a partir del siguiente a} de la publicacidn de esta convocatoria en
el «Boferin Oficial de] Estadon y se dirigird al Subsecretario del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, Subdireccién General
de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrin cursarse, en e] plazo expresado en el pdrrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitirdn segoidamente al Organismo
competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro mimero 6 de la
misma. Asimismo deberdn solicitar, expresdndolo en &l recuadro
numero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

34 Los derechos de examen serin de 3.000 pesectas y se
ingresardn ¢n cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la
cuenta corriente nimero 8,698,248, «Pruebas selectivas de ingreso
en el Cuerpo de Astrénomos».

En concepto de gastos de tramitacién por drdenes de pago, los
aspirantes abonardn 100 pesetas a la Caja Postal. )

En la solicitud debera figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta devermi-
nard la exclusidn del aspirante. En ninglin caso la presentacién y
pago en Caja Postal supondri sustitucion del trdmite de presenta-
cién en tiempo y forma de la solicitud, ante el drgano expresado en
la base 3.2. ] ]

35 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrdn
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.t Expirado el plazo de presentacién de instancias, € Direc-
tor general de Servicios del Ministerio de Obras Publicas
Urbanismo por delegacién det Seeretario de Estade para la Adma-
nistracion Piblica, dictard resolucion en el plazo mdximo de un
mes que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos se
determinard el tugar y la fecha de comienzo de los gjercicios, asi
como la relacion de los aspirantes excluidos, con indicacidn de las
causas de exclusién, En 1a lista deberd constar en tode caso los
apellidos, nombre y nimero det documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluides dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado Ia
exclusidn, )

Contra dicha resclucién podri interponerse recurso de reposi-
cion, en ef plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién ante ¢l Director general de Servicios del Ministerio de
QObras Publicas y Urbanismo, quien lo resolvera por delegacién del
Secretario de Estado para la Administracién Publica.

De no presentarse recursc de reposicion, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerard recurso de reposicion 5i el aspirante
fuese definitivamente excleide de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas.

S. Tribunales

5.1 El Tribunal catificador de estas pruebas es ¢l que figura
como anexo II a esta convocatoria, -

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Obras Piblicas



