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ANEXO III

con~~ilio-~;;·::::'·=.=~=~-:.=~.~~~·.=::-===·: __-::::'
y documento nacional de identidad .úmero .._ ....._ .._. _
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo . .... .._ ..._._ ....
'l'" no ha sido separado del servicio de ninguno. de las Administra­
ciones Públicas y 'lue no se ""tia inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas.

En ..: : a de _......... de 198 _._

Ea c:umpIimicnto de '" dis~ en el Real ~to 19&/1987,
de 6 de i:bRro (_tíD Oñcia\ del Estadooo del 12), por el que se
apruebe la nferta de empleo público para 1987, Y con el fin de
atender las necesi_ de _al de la AdminiSlrllciÓll de la
Seguridad Social, . .

Esta Secretaria de Estado, .. uso de las competem:ias que le
están atribuidas ea d ortículo 6.1 del Real Decreto 2169/1984, de
2i de DOTierobre (<<Boletín oticial del Estad<»> de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisión Superior de Personal y a
propue5la del MiDis1<rio de Trabejo y Seguridad Social, acuerda
CClIlVocar pruebas seIed:ivas pera iB¡reso en el Cuerpo de AcbIarios,
Estadlsticos y Economistas ele la ·AdmiDiSlrllci6n de la· SqpJridad .
Social, con snjeeión a lE siplieme

7455 RESOLUClON de 16 de ntd1'W tk 1987. de /Q
SecreJan'a • ElllatiD para la Administnzcián Pública.
por IJ¡ que se ro/fl/OCm! pruelxu seler:rivaJ para d
ingnso en o/ C.erpo de Aauarioo. Estadísticas y

. EconomisttlS de JI¡ J6lbnini:Jtración de la SegruidIuJ
Socilli.

Resolución motivada de la autoridad convocante, a propuesla del
Subsecretario del Departamento en que realizaren dicho periodo y
previo informe favorable de la Comi.ión Superior de Persona!.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido. la realización de las ~bas selectivas
100 aspirantes dcberáD reunís los siguientes m¡wsitos:

2.1.1 Ser exp&íloL
2.1.2 Tener CWIlplidos loo dieciocho años.
2.1.3 Estar en poiesión o ea eondiciones de obtener el titulo

de Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales, especiali.
dad Actuarial o rama Actuaria! y de la Empresa Financiera o
equivalente, pera la Escala de Actuarios y Licenciado en Ciencias
Económicas y Empresariales o Licenci<ldo en Ciencias Matemáti-
cas, para la Escala de Estadísticos y Economistas. -

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación
flsiea o psíqwca que sea incompatible ron el desempeño de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempedo de las funciones públicas.

2.2 Los aspirantes que eonCtUTllD a estas plazas por el turno de
promoci6n interna deberán pertenecer, el dia de la publicación de
la presente eonvocatoria en el «!loIetin Oficial del Estado», a
alguno de los Cuerpos n Escalas del grupo B, tener nna antigúedad
de, a! menos, tres años en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y
reunir los demás m¡uisitos exigidos en esta convocatoria.
. Los servicio¡ reconocidos a! amparo de la Ley 70/1978, en

algunos de los Cuerpos o Escalas del grupo B. serán computables,
a efectos de 1IDti&üedad. para participar por promoci6n interna en
esta¡ pruebas seIéctivaS.

2.:1 Todos los reqnisitos enumeradns en la base 2.1 deberán
poseene en el <!la de finalización del plazo de presentación de
solicitudes '/ manir:nerlos basta el momento de la toma de posesión
romo funcronario de carrera.

BueII de COD1'OCIltoria

L ·Normas genoaIn.

1.1 Se COIlvocan pruebas se1e<:ti_ para cubris 16 plazas por
el sistema de promoción interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema de
promoción interna asciende a 8 plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema
seneraI de- acceso libre ucil'Jlde a 8 plazas.

1.1.3 Las plazas sin abrir de las reservadas a la promoción
intema se acumularán a l8s delliseema ¡eneral de acceso libre.

En ..., sentido, la fUe de oposición cid sistema de promoci6n
in\eDla finalízasá ..ta que la c........ndiente a! sistema ¡enera! de
acceso libre.

LL4 Los aspinmtea que i........, por el sistema de fomoción
intenlll, en Tirtud de In displle9lO en el articulo 31. del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estada»
de 16 4e mero de 1986), _ en IOdo caso preterencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema ¡eneral de acceso libre para
0Ibrir las ...canta conespondientes. .

1.1.5 Los aspirante. _ podrán participaren \1JlO 4e loo dos
sjstemas

1.1 AlasJlR'SeDta prueba> ..Ieetivas le seIán aplicables la Ley
30/1984, ele 2 de a¡o¡to¡ el Real~ 2223/1984, de 19 de
diciembre «cIloIetln Oficial del Estad<»> del 21); el Real ~to
2617/19&5. de 9 de diciembre, y lo dispueslo ea la _te
convocatoria.

1.3 El procean se1ecIivo constará de Wl8 fáse ele oposición,. y
DlIafase ConsisteDte el> UD perlodo~¿~icas,COD las pruebaa,
puntuacíone¡, y materiu que se e . en el anexo L

1.4 E1_que ha ele "'SIllas prueba> se1e<:tivao es el que
fisura eD el anexo n de esta COIlvocatoria.

U La a4in dicaciÓll de Iaa plazas a los aspÍl'aDte$ que SIIIltIeD
el proceso selectivo se cfec:tuari de acuerdo con la p"otllaclón lOta1
obtenida POI' átos a In taran de todo el proceso, una vez. aplicado
lo dispueslo en la base 1.[4 4e esta COIlvocatoria. .

1.4 El prín= ejercicio de la fase de oposición de iniciará en
la primera quincena del mes de junio de 1987.
. 1.7 Los aspiJoaDte& que hayan llIIPC1&do todo. los ~os ,
obli¡ato~ de la fáse. de oposición serán DOmbradoo fi'Ononarios
en prácticas. J?Or la autoridad CODVocante.

Estos funCIOnarios en práctica. deberán .superar el periodo de
prácticas que se determina en el anexo I. .

Quienea no supetllSen el periodo de prácticas, perderáD todos
los qerechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por

3. Solicitudes.
3.1 Quienes deoeen UJmar parte .. _ pruebos selectivas

deberán bacerIo collSlar en instancia que será facilitada ptuita­
mente en las DelqaciODes del GobiI:mo, en Iaa ComUDidades
AUIónomas. eD los Gobiernos Civiles, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Infurmación Administrativa del
MiDi>terio pera las Administraciones Públicas, en la Direcc:ión
General de la Funci6n Pública Y en el Inslituto Nacional de
AdministraeióD Pública. A la instancia se acompañarán dos lOtoco­
pias del documen1o Daáonal de identidad.

3.2 La presentaci6n de ooIicitudeo (ejemplar DÚmero l cjem­
piar a presentar por el intetesado» del modelo de solicitud) se hará
en Dirección General de Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o en la forma establecida en el ortículo 66 de la .
Ley de ProcedirnieDtO Administrativo, en el plazo de veinte dlas
naturales a partir del siJuiente a! de la poblicacíón de esta
convocatoria en el «Boleun Oficial del Estado» y se dirigirán a!
Subsecretario del Ministerio de Trabl\io y Seguridad Socigl (Direc­
ción General de Personal), caIIe Agustín de Betbancourt. 4, 28071
Madrid. .

Las solicitudes suscritas por Ins españoles en el extranjero
podrán cursarse. en el plazo expresado en el párrafo anterior, a
través de las representacinDes diplomáticas o consulares españoias
correspondientes, quienes las rentitirán segDidamente al Orpnmno
cnmpetente. El interesado a4iuntará a dicha solicitDd comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspiranta con minusvalías deberán indicarlo en la
soliátud, para lo cual se utilizará el recuadro DÚmero 6 de la
misma. Asimjsmo~ deberán solicitar. expresándolo en el recuadro
Dllmero 7, las posibles adaptaciones de tiempo 1. medios para la
realizacíón de Jos ejm:icíos en que esta adaptaCIón sea n=saria.

3.4 En el recuadro .«Forma de acceso» de la inSlllllcia, los
aspiranta deberán seila1ar si desean participar por libre a=so o
por promoción intefna. en la forma prevista en las instrucciones del
unpreso de solicitud. . .

3.5 En el necuadro A}cIel apanado 23 de la instancia, los
aspirantea de promoci6n m1erDa deberán seilaIar los Cuerpos o
Escalas de pertenencia y Jos años. m.... y c1ias de servicios
efectivos_prestados en l!sIo¡ como funcionarios de carrera.

3.6 El apartado 22 «Tltulos acadl!micos oficiales», recuadro
«Exi¡ido en la convocatoria», se renenerá incluyendo, en su easo,
la especialidad o rama de Licenciatura en Ciencias Económicas y
Empresariales. a los efectos de la base 2.1.3.

A los mismns efectos, en el recuadro I «Cuerpo o Escala» y en
el 2 «Especiliad, área o asi¡natura», se indicará, ademA¡ de Cuerpo
de Actnarios, Estadlsticas y Economistas. la Escala del mismo a la
que se pretende acceder.
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3.7 Los derechos de examen serán de 3.000 pesetas Y se
ingresarán en cualquiera de las oficinas de la Clija Postal en la c/c
número 8.698.647 «Pruebas selectivas de ingreso a! Cuerpo de
Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administración de la
Sesuridad Social».

En concepto de gastos de tramitación por órdenes de pago los
aspirantes abonarán 100 pesetas a la aya Postal. .

En la solicitud deberá figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determina­
rá la exclusión del aspirante. En nil1jlún caso la presentación y pago
en la Clija Postal supondrá sustitucIón del trámite de presentación
en tiempo y forma, de la solicitud ante el órgano expresado en la
base 3.2.

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertirle podrán
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del
interesado.

4. Admisión de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Subse­
cretario del Ministeno de Trabl\io y Seguridad Social, por delega­
ción del Secretario de Estado para la Administración PIlblica,
dictará Resolución en el plazo máximo de un mes declarando
aprobada la lista de adntilldos y excluidos. En dicha Resolución
que deberá publicane en el «BoleUn Oficial del Estado» se
indicarán los lugares en que se encuentra expuesta a! público la lista
oertificada completa de aspirantes adntilldos Y excluidos X se
determinará el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha
lista deberá ser expuesta en todo caso, en la OirecClÓD General de
la Función PIlblica, Centro de Información Administrativa del
Ministerio para las Administraciones PIlblicas, en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Autónomas, en los Gobiernos
Civiles y en el Ministerio a! que el Cuerpo esté adscrito. En la lista
deberá constar en todo caso los apellidos, nombre y número del
documento nacional de identidad, así como la causa de exclusión.

4.2 Los aspirantes excluidos dispo'DdráD de un~ de diez
dias, contados a partir del siguiente a! de la publicac:lón de la
Resolución para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusión.
. Contra dicha Resoluc:l6n podrá interponerse recurso de reposi­
ción, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a! de su
publicación ante el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y
seguridad Social, quien lo resolverá por delegación del SecretariO
de Estado para la Administración PIlblica. .

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsana­
ción de defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realización de los ~ercicios.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados. de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea1iza..
ción de las pruebas selectivas.

S. Tribunales.

S.I El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

S.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervo­
nir, notificándolo a! Subsecretario del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, quien dará trámite de dicha notificación a!
Secretario de Estado para la AdministraciÓD PIlblica, cuando
concurran eo ellos c:lrcunstaDcias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas seJectivas
en los cinco años antenores a la publicac:lón de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembro. del Tribunal
declaración expresa de no ba1Iarse incursos en las c:lrcunstaDcias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. , ,

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a lo. miembros del
Tribuna! cuando concurran las c:lrcuDstanc:las previstas en la
presente base. .

S.3 COn anterioridad a la inic:lac:lón de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicará en el «Boletín 0ficia1 del
Estado», Resolución por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condición por alguna de las causas previstas en la base S.2.

S.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tn'bu­
nal, con asistencia de la mayoría de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrará su sesión de constitución en el plazo máximo
de treinta dias a partir de su designación y minimo de diez dlas
antes de la realización del primer ejercicio. ' -,

En dicha sesión, el Tribunal acordará toda. las decisiones que
le correspondan en orden a! correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

S.S A partir de su constitución, el Tribunal para actuar
vá.lidamente. requerirá la presencia de la mayaria absoluta de _sus
miembros, titulares o suplentes. .

S.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así
como lo que se deba baceren los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

S.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a 'us trabajos
de asesores especialistas para la. prueba. correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a
prestar su colaboración en su. especialidades técnicas. La designa­
ción de tales asesores deberá comunicarse a! Secretario de Estado
para la Administración PIlblica.

S.8 El Tribunal calificador adaptará las medidas precisa. en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de simiIare. condiciones l"'!" la realización
de los ejercicios que el resto de los demás participante.. En este
sentido, se establecerán, para las personas con minusvalías que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realización.

S.9 El Presidente del Tn'bunal adoptará las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición, 'l,uo sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean correg¡dos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impreso¡ aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden­
cia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletfn Oficial del Estado» del 22)
o cualesquiera otros equivalentes previa aprobac:lón por la Secreta-
ria de Estado la Administración Pública.

S.IO A eCo de comunicaciones y demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en la Subdirección General de Planifica­
~ OrdenaciÓD de los Recursos Humanos de la Seguridad

. calle Aaustfn de Betbancoun, 4, planta 6.', 28071 Madrid,
~fono (91) 2S3 60 00, exl. 2264.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, a! menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderá cuantas cuestiones sean
planteadas en relac:lón con estas pruebas selectivas. .

S.II El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá
la catcgoria primera de las recogidas en el anexo IV del Rea!
Decreto 1344/1984, de 4 de julio (<<BoleUn Oficial del Estado»
del 16).

S.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido será nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejerckio.s.

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti­
camente por el primero de la letra D, de conformidad con lo
establecido en Resolución de la Secretaria de Estado para la
Administración PIlblica de la de febrero de 19S7 (<<Boletín Oficia!
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero de 1987.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeri.
dos por miembros del Tribunal con la fina1idad de acreditar su
persona1idad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
único llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no
com~ salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicac:lón de los sucesivos anuncios de celebración
del segundo y re.tantes el'ercicios se efectuará por el Tribuna! en los
locales donde se haya ce obrado el primero, así como en la sede del
Tribunal seña1ada en la base ~.I~l. Ypor cualesquiera otros medios
si oc juzaa conveniente para mciJitar su máxima divulgación, con
veintteuatro horas. a! menOS, de antelac:lón a la seña1ada l"'!" la
iniciac:l6n de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercJ.cio, el
anuncio será publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzaa
conveniente, con doce horas. a! menOS, de antelac:lón.

6.S En cualquier momento del proceso seJectivo, si el Tribunal
tuviere conocinuento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los ~uisitos exi¡idos por la presente convocatoria,
previa audiencia del mteresado, deberá proponer su exclusión a!
Subsecretario del Ministerio de Trabajo Seguridad Social, comu­
nicándole, asimismo las inexactitudes o líJsedade. formuladas por
el aspirante en la solicitud de adntisión a las pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

Contra la exclusiÓD del aspirantes podrá interponerse recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de aprobados.

7.1 Finalizadas las pruebas selectivaS, el Tribuna! hará públi­
cas, en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, aSÍ
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como en la sede del Tribuna! señalada en la base S.IO, y en aquellos
otros que estime oportunos, la relación de aspirantes aprobados,
por orden de puntuación alcanzada, con indicación de su docu·
mento nacional de identidad. '

El Presidente del Tribunal, enviará copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguri.
dad Social y en todo caso al Secretario de Estado para la
Administración Pública, especificando, igualmente, el número de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funciona·
rios.

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en Que se hicieron públicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberán
presentar en la Subdirección General de Planificación y Ordena·
ción de los Recursos Humanos de la Seguridad Social los siguientes
documentos:

Al Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificación
académica Que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtención del titulo. .

B) Declaración jurada o 'promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de nin",na Administración
Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas, según el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

C) Los aspirantes Que hayan hecho valer su condición de
penonas COD minusvalías deberán presentar certificación de los
órganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Que acredite tal condición e igualmente deberán presentar certifi·
cado de los citados órganos o de la Administración Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeño de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demás requisitos ya probados para 'obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Re&istro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del Que dependieren para
acreditar tal condición, con expresión del número e importe de
trienios, así como la fecha de su cumplimiento.

Asintismo, deberán formular opción por la percepción de la
remuneración que deseen percibir durante su condición de funcio­
narios en prácticas, igualmente el personal laboral de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 4S6/l986, de 10 de febrero
(<<Boletín Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuena
mayor no presentaren la documentación o del examen de la misma
se dedujera Que carecen de alguno de los requisitos señalados en la
base 2, no,Podrán ser nombrados funcionarios yQuedarán anuladas
sus aetuacton~ ~in petjuicio de la responsahilidad en Que hubieren
incurrido por Ill1sedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolución de la autoridad convecante y a propuesta
del Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se
procederá al nombramiento de funcionarios en prácticas, Quien
enviará relación de ~tos al Subsecretario del Departamento al Que
digure adscrito el Cuerpo en la Que se determinará la fecha en Que
empezará a surtir efectos dicho nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotoco­
pia del documento nacional de identidad de \os aspirantes aproba­
dos y del ejemplar de la solicitl¡d de participación en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio ...tor, con el apartado «reserVado
para la AdministraciÓn» dehidamenle cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo Quienes lo hubieran superado
serán nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Trabl\io y Seguridad Social, funcionarios de carrera mediante
resolución del~tario de Estado para la Administración Pública
Que se publicará en el «lloletín Oficial del Estado» y en la Que se
indicará el destino adjudicado. .

8.S La toma de posesión de los aspirantes aprobados lCrá
"fectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicación de su nombramiento en el «lloletin Oficial del Estado».

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de "fOsto, de Medidas para la Reforma de la
Función Pública, el Ministerio para las Administraciones Públicas,
a través del INAP, y en colaboración con los Centros de Formación
de Funcionarios competentes, en cada caso. velará por la forma­
ción de los aspirantes seleccionados en el dontinio de la lengua
oficial de las Comunidades Autónomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuación del Tribunal podrá ser impugna­
dos en los casos y en la fonna establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administración J)O(1rá. en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tnbunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de marzo de 1987.-EI Secretario de Estado José
Teófilo Serrano Beltrán. '

ANEXO 1

Cuerpo de Actuarios, Estadlsticos y Economistas de la Administra·
ción de la SegurIdad SocIal

EJERCICIOS y VALORACIÓN

1. Ejercicios

Primer ejercicio: Consistirá en la exposición oral de un tema de
cada uno de los tres grupos <le Que consta el anexo 11.1, durante un
tiempo máximo total de una hora. Dispondrá de un máximo de
treinta minutos para preparar un esquema que le sirva de ayuda
para la exposición oral. al fina1 de la exposición oral el Tribunal
podrá, si lo considera oportuno, pedir aclaraciones complementa.
rias.

Segundo ejercicio: Tendrá carácter específico para cada una de
las dos Escalas y consistirá en el desarrollo escrito, durante seis
horas de un tema de cada uno de los grupos reflejados en el anexo
11.2 para la Esca1a de Actuarios, y de los contenidos en el anexo 11.3
y 11.4, a elección del aspirante, para la de Estadísticos y Economis­
tas. Una vez :finalizada la parte escrita, el opositor entregará su
ejercicio en sobre cerrado, hasta que le corresponda leer pública­
mente su contenido. Al fina1 de la lectura pública el Tribunal
podrá, si lo considera oportuno, pedir aclaraciones complementa­
rías.

Tercer ejercicio: Consistirá en el desarrollo escrito, durante
cuatro horas de dos temas, uno de cada grupo de los que consta el
anexo lI.S. Una vez finalizada la parte escrita, el opositor entregará
su ejercicio en sobre cerrado. basta que le corresponda leer
públicamente su contenido.

Cuarto ejercicio: Será isua1mente especifico para cada Escala y
consistiré en el desarrollo escrito de uno o varios supuestos
prácticos, que versarán sobre el temario específico contenido en los
anexos 11.1, 1.2 Y11.3, Quedando vinculados los opositores para la
Esca1a de Estadisticos y Econontistas a! temario especifico elegido
para el ejercicio anterior. Se concederá un tiempo máximo de
cuatro horas. El Tribunal decidirá el número de sesiones en que
debe celebrarse este ejercicio.

11. Valoración

Los ejercicios de la fase de oposición se calificarán de cero a 10
puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener, como mínimo,
cinco puntos.

La calificaci6n final de las pruebas vendrá determinada por la
suma de las puntuaeiones obtenidas.

11I. Periodo de prácticas

El per!odo de prácticas tendrá una duración inferior a tres meses
a partlr de la fecha indicada en la base 8.4.

Por Resolución de la Dirección General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se concretará la duración
del periodo de prácticas y el lu¡ar o lugares en Que se desarrollarán
las mismas.

Los funcionarios en prácticas percibirán sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 4S6/1986, de 10 de
febrero, salvo QUe, siendo funcionarios opten por las del Cuerpo de
Que proceden. . .

Durante el periodo de prácticas, por Resolución de la Dirección
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
se ofertará a los aspirantes los puestos de trabajo vacantes cuya
cobertura se considere conveniente. en atención a las necesidades
de los servicios. En dicha Resolución se indicará el plazo de Que
disponen los aspirantes para solicitar las vacantes ofertadas.

Al finalizar el periodo de prácticas, los aspirantes serán evalua­
dos por el Tribunal, en base a los informes emitidos por los
responsables de las citadas prácticas, calificándolos de aptos o no
aptos.



8574 Miircoles 25 mano 1987 BOE n\Ím.. 12

ANEXO 11.1

CUERPO DE ACTUARIOS, ESTADISTlCOS y ECONOMISTAS
DE LA ADMlNISl:RAOON DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ejerclcle primero: Caruterlstbs" comulllc.dóa orol, tOlllllrio>
temas: 55 pupos .re telllllS< Tres puJOlI

GRUPO PIt.lMn.Q..

Estatlísttca t ln.fin mátim

ESTADlSTJCA

l. Experimentos aleatorios. Frecuencias: Propiedades.
Representaciones gráficas. Regularidad estadística. Concepto de
probabilidad: Axiomas.

2. Descripción numérica d'"- una. variable estadística uAidi­
mensional. DistnDuci6n de frecuencias. Características de tenden­
cia central. Características de dispersión.

3. Descripción. numérica (k las variables estadísticas bidi­
mensionales. Distribuciones marginales y condicionadas. Momen­
tos. Rectas de regresión. Coeficientes de correlación. Generaliza­
ción al caso de variables.

4. Distribución binomial. Características. Teoremas de Ber­
nouilli. Ajuste de una distnbuciÓD binomial. AplicacioneS'. Distri­
bución binomial neptiva. Distribución geo11létrict. DistribuciÓR
~~eom~. .

:;, Distribución de Poiuan: Caraeterfttticas. Distribución de
I'oi""n cpmo limite de la binomial. Ajuste de una _bacióll de
Poisson. Aplicaciones. . . .

6. Distribución. p-ormal y lag-normal. Características.. Ajuste
de una distn'buciÓD "ormar y IOS-normal. [mportaIteÜI de la
distribuciÓl> normal ... la Estadistica.

7. Distribuciones deriYadas de la normal· Distrillurión X'
(.ji cuadrado..). Distribución T de Studeat. Distn1>ueión F de
Snedecar.

8. Test de hip6fesis estadísticas. Hipólesis simple& Hip6tesis
compuestas. Tipos de error.

9. Regresi6D lineal con Ulllt variable explianiva< Propieda­
des. Estimaciól!. COI.traslacióft. Predicción.

10. Re¡resión lineal ¡eneral: Propiedades. Estimación. CaD­
trastación. Predicción.

11. Regresión C11fViIíIIea. Polinomios ortogolltl!es. Estimación.
Comrastación.

12. Números inme.. simplés y compuestos. N.mreros indices
de precios. Números Indices de producción, empleo-, salario!F J
produClividad. Indicadores de la economía española.

I J. Indicadores sociales: Su necesidad. Los indicadores desde
la óptica d. la OCDE. Indicado.... de la Se&J¡ridad Social.

'4~ Análisis, de-Ilml serie histórica o de tiempo-. C~ntes
fundamentales. Tendencia 8J'I'Of81. Desestacionali2acióo de- series
históricas. Componente cíclica.

INFORMATICA

1S. Principios de funcionamiento de un ordenador. Nociones
de Hardware. UDidad central de proceso. Memorias auxiliares.
Unidades de entrada.j' salida. Multiprogramación. Tiempo real Y
tiempo compartida..Trabolo en linea y por lotes.

16. Noción de fich.ro y de registro. Soporte d.1a iIIformación.
Caraetensticu y clasificación. Modos de a<:ceso. Soportes de
entrada. salida e intermedios. Codi.fkación..

17. El Sofware. LeI1lW\i.s máquina ensamblado.... y .volucio­
nadas. Paquetes de programas generales. Noción de banco de datos.

18. Fases del desam>llode un estudio informático. Definición
del problema. Análisis funcional. Análisis orgánico. Programación.
Prueba. Docu¡mnración..

Ga.upo SEGUNDO

'ECfJrwmta

l. La economia COlIJO ciencia. Sistema económico< Canete·
risticas 'i evo_ cid si5lOma ecooomit:o capitalista, SGciaIista y
mixto.

2. Variabl•• macroeconómicas: Principales coac:q>llJL Del>­
niciOlln. Plcoblemas" la llllIOIación.

J. Facto.... pro4uctiVóS. rmportallcia relativa dio cada WIO de
ellos. Los fiIctor-.. JII'Od1Iclivos y loo forJ'llllció.. de las RIJla&

4. El men:ado. La formaciÓR de loa pRcioa y el mercado<
S. El mercado de trIIbajo en· España. Actividad, ocupació.. Y

paro. Distribución oeetorial terrilOrial, porpupos de edad, porsexo
y por niv.1 de estudios diol parc>.

6<. La asricultura y la pesca ... Espoila. Sobsectorea • ÍII>poF­
tancia relativa de cada un.. de ellos. Principale$ ma<:romagnilucla.
Problemas estructurales. Políticas sectoriales.

l. El secto~¡_tria! es la eeollGtlÚa espao1.""'- SUbsectores
e importancia reIatiTa dio cada llDC> d. eIIoo. El modelo español ele
aecimienIG industria. I_ClO de 1& crisis ....-.icaen el sector
industrial. La reestructuración de la ilw.Il&sIria .

8. El sector servi<WI e.. la OCMOmlz espail.Dla.. PriIII:ipales
subsedores; Espe<:ial consideraciQ.. del. comercio inlaior. el
wrismo y el sistema fmaaciuo.

. 9. La renta lIllCÍOIla1 de España. Evolucióa histórica: Mitoo
principal.s. Distn'bución sectorial. funcional,.petSOIl8l y R¡ioual de
la renta: Factores determinantes.

10. Evolución de la economía española d. las últimas dkaclas.
De la autarqula al plan d. estabilizaciÓD de 1959. La etapa. d.1
crecimiento acelerado~ Crisis económica y crisis del modelo.
Factores diferenciadores en el caso español.

11. La inflacción. Concepto. aases d. inflacción. La inflac·
ción y la crisis actual eA España.. La estal>fIació.... .

12. El sec\Or públio:a. Importancia cualitativa y cuantitativa
del sector público e.. la eronom.ía española. SubseQores.. El déficit
del sector y su- financiación. .

1J. Balanza de _ Con<epl<> y subbal......... La balaaza de
pagos en España y su evolución. Especial consideración. de. la
balanza comercial.

14. Politica roonetaria y política presupuestaria eJ>. España.
Objetivos e instrumentos. Problemas actuales.

U. Sistema tributario. Evolución históriE:a.. Principales
impuestos. La reforma del sistema.

16.. La economía española y la ComUDidad Europeá. El
mierda prelOrencial de 1970. Aspectos económicos cIel Tratado ele
Adhesión de España 11 110 Comunidad Económica E1JCOP'a.

GRU¡JQ TERCERO

Valoración ftnanrierr>-at:lUariat. demtJ~ }' t_ro j"'idic,,"
pv{ftico

YALORACION f1NANCIERG.ACTUAIlW.

1. El f.nómeno financiero. Concepto d. capital financiero
(cierto y aleatorio). Intercambio de capitales financieros. Leyes
financieras. Propiedades. Operación financiera (cierto y aleatona),
clasificación.

2. Magnitudes deti.ada. más ítnl"'!!'"'tes. Factoresc Rédito•.
Réditos acumulados. Tandos de capItalización y de descuento.
Tanto acumulado. Tantos instantáneos. In_ y descuento.

J. Modelos financieros clásicos de capitalización. Capitaliza­
ción simple. Capitalizaci6n compuesta. Comparación de ambos.

4. Modelos financieros cWico. de d.scu.ntos. Descu.nto
simple comercial. Descuentlr simple racional. Descuento como
puesto. Comparación entre fas mismos.

. 5. Distribución de capitales. Concepto financiero de renta
~~:'¿;!:"toria).Valar capital de. una renta. Clases de rentas:

. Duración ma_liar o espc:rama de vida de una
renta.

(j. Rentas constantes ciertas ... capitalización cQlllllUe.t&
Rentas ~b1'" Rentas temporales Yperpeltms. Rentas diferi·
das Y antictpadU.· .

7. Rentas constantes aetuariales en capitalizarióu compuesta.
Rentas pospagables y ¡n.popbles. Rentas tempora/es y vitalicias.
Rentas diferidas y anl1cipadas. . . .

S. Operaciones financiera:S" compuestas:. Opc;;¡ación de amol'­
tización. Casos paniculaR! notables: Amortización americana,
método pi08Jesi,Q franc6' y método de cuota de amortización
constante.

t. Empréstitos. Neeesidad de los .mpréstftos. Clases.
Empréstito. normales. con abollO periódico de urter.... pospap­
bies. CUadros de amortización.

10: Em~tos normales con abono de irrtereses lII::unnrlados
en .1 momento de la: amortizaciótr. ClIadro de amortización.

00dIXiI; ,.\fL\

11. Cen"", de pobluióD, ~d& J .xpo&ición. d& .... datoo
sobre el estado de una población. PD.Dcipales es\2etk'Íras. d'cmopi­
ficas Dacio_ ~ iJUernKioaal...

IJ. Estudio estructural de una. ¡¡oblación. L. pobla<:Wn )' else.... La población H¡úoL lo. edad... Pirámides. de edades Y sua
diversas formas.. La poblacióa: J 58 localgaciQo ¡eoaráfica. Densi­
dad de. ¡¡ob_ión.. El couso de una población. 1.& pobIa" )' SIl
actiTidad profesioaal. OlJas caraQerisUcu eotruclw:aieL .

13. La natalidad: T.... bmla Y tasa especifica de· natalida4.
Fecundidaol.. Tasa brula )' tasa. especifica de f..undidp4 Tasa
especifu:a por edad de. 1.. madre.. T....cmregidaa '1. lasoa.lIOrBlali:zar
daa de fecundidad. La tasa brula de reproducción. Promedio. de
hijos de matrimoaio..
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14. Nupcialidad. Tasas brutas y es,",cificas. Nupeíalidad de
solteros. La distribución de los matnmonios según la edad.
Estudios de los divorcios y matrimonios sucesivos.

1S. Mortalidad. La monalidad según la causa. Tasas genéricas
de mortalidad. Tasas específicas de mortalidad por sexo y edad.
Tasas corregidas y tasas normalizadas. Mortalidad endogena y
mortalidad ex6gena. Mortalidad infantil. Mortalidad prenatal.

TEMAlUO 1URIDlCO-POLlTICO

16. La Administración Pública. Concepto. Evolución histórica
de la Administración Pública. Situación actual y tendencias hacia
el futuro. La Administración Pública y el Derecho.

17. Jerarquía de las fuentes del Derecho. La Constitución.
Leyes orgánicas, Leyes ordinarias. Deeretos-Leyes. Decretos legisla­
tivos. Reglamento y sus clases. Otras nonnas.

18. ÚlS Comunidades Autónomas. Confiprración constitucio­
nal del Estado de las Autonomías. Procedimientos de acceso a la
autonomía. Descentralización y distribución de competencias entre
el Estadn y las Comunidades Autónomas. La financiación de las
Comunidades Autónomas. La Administración Local.

19. El ciudadano y la Administración. El ciudadano como
titular de derechos. Capacidad juridica y cal'"cidad de obrar en el
Derecho Administrativo. El acto administrativo: Concepto y clases.
Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, causa, fin y
forma.

20. El procedimiento administrativo. Concepto. El procedi­
miento como garantía para el ciudadano. IniciaCión, ordenación,
instrucción y terminación del procedimiento. Los recursos admi­
nistrativos.

2J. Orpnos jurisdiccionales: Las Magistraturas de Trabl\io.
Competenaas. Tribunal Central de TrablUo: Competencias, el
recurso de suplicación. La Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
Competencias. El recurso de casación. El recurso e interés de la
Ley. Otros recursos.

ANEXO n.2

Ejercido lOIundo: Caracteristlcas: Espeefflc.. eoerlto. temario:
Escala de actuarios: 70 temas.

GRUPO PRIMERO

Matemática del seguro y de la Seguridad Social

1. El riesgo. Sus clases. Estudio del colectivo expuesto a un
riesgo. Colectivos cerrados y colectivos abiertos. Colectivos homo­
géneos y colectivos heterogéneos. Coeficientes o tasas. Probabilida­
aes y tantos. Tanto anual, tanto central y tanto instantáneo.

2. Capital diferido. Rentas sobre una cabeza. Rentas prepaga­
bies y pospagables. Rentas inmediatas, diferidas, temporales y
mixtas.

3. Rentas sobre una cabeza variables en progresión aritmé~

tica y geométrica. Estudio de las inmediatas, diferidas y temporales
pospagables.

4. Rentas fraccionadas. Rentas continuas. Relaciones con las
anuales. Expresiones aproximadas.

S. Seguro de un capital de cuantia constante, pagadero en el
instante de ocurrir un hecho. Seguro de un capital de cuantla
variable. Seguro de vida entera. Seguro temporal. Seguro diferido.

6. Renta sobre varias cabezas. Inmediatas diferidas, tempo­
rales y mixtas: Renta de duración hasta la disolución ylo extinctón
del grupo. Caso general. Sustitución de una cabeza o varias por
~rminos ciertos.

7. Seguro sobre varias cabezas. Seguro diferido y temporal.
Seguro pagadero a la disolución del grupo. Seguro pagadero a la
extinción del grupo. Caso "cnera!. Seguros de supervivencia.

8. Rentas de sUperv1vencia simple: Inmediatas, diferidas,
temporales y mixtas. Caso de varias cabezas aseguradas y beneficia­
rias. Rentas de supervivencia compuesta.

9. Diversas modalidades de seguros. Seguro total. Seguro
mixto. Seguro. mixto con capital doblado. Seguro a término fijo.
Seguros combinados. Se¡¡uros de renta o amortización.

lO. Concepto de pnma o cuota pura. Prima única y prima
periódica. Aplicación a diversos tipos de seguros.

JJ. Prima constante o nivelada y prima variable. Prima
natural. Primas fraccionadas y fraccionarias.

12. Prima de inventario. La prima comercial o de tarifa.
Necesidad del 1'CClUl0' Diversos sistemas de recar¡¡os. Primas
comerciales en los pnncipales tipos de sesuros. Seguros con y sin
participación en los beneficios.

13. O¡>eraciones' con reembolso de primas. Estudio de los
tipos más tmportantes. Contraseguro.

14. Reservas matemáticas. Método prospectivo. Método
retrospectivo. Método de recurrencia. Reservas negativas. Cálculo
global de reservas.

1S. Reservas calculadas con la prima de inventario. Reservas
de Zillmer. Descomposición de la prima nivelada en prima de
riesgo, prima de ahorro y residuo.

16. Transfonnación de contratos. Sustitución de un contrato
por otro. Cambio de la forma de pago de la prima. Aumento del
capital asegurado. Rescate y reducción.

17. La estabilidad de la Empresa aseguradora. El reaseguro.
Diversas modalidades de reaseguro. Detenninación del pleno.

18. La protección para determinados tipos de riesgo: Enferme·
dad y accidentes. Estadísticas. Cálculo de las primas. Reservas.

19. Protección de la invalidez: Causas, intensidad y probabili­
dades fundamentales. Retomo a la invalidez. Construcción de
tablas.

20. Rentas de invalidez sobre una cabeza. Renta fraccionada
y renta continua. Rentas de invalidez sobre varias cabezas.

21. Capitales de invalidez sobre una cabeza y sobre varias
cabezas. Primas única~ 'i primas periódicas. Reservas.

22. Estudio especial de la protección individual de accidentes.
Cálculo de primas. Tarifas. Reservas.

23. Seguro de nupeialidad y natalidad. Probabilidades funda­
mentales. Tablas. Cálculo de primas. Tarifas. Reservas.

24. Seguro de responsabilidad civil. Seguro de incendio.
25. Seauros colectivos. Ecuación fundamental. Ecuación de

equilibrio linanciero. Estudios de los sistemas financieros más
notables.

26. Seguros sociales. El principio de solidaridad social. Como
paración de los·sistemas financieros. Cálculo de la cuota. Reservas.

27. Seguridad Social. Col\iunta consideración de riesgos.
Detenninación de la cuota media y de la cuota escalonada.
Reservas de nivelación y de garantía.

2S. Prestaciones de un sistema de Seguridad Social. Clasifica·
ción de las prestaciones. Determinación del importe de las pensio­
nes.

29. Adaptación de las pensiones a las circunstancias económi­
cas. La revalorización de pensiones.

30. Regímenes complementarios. Procedimientos para com·
plementar los sistemas básicos de Seguridad Social. Aspectos
considerados en la Constitución de un régimen complementario de
pensiones.

GRUPO SEGUNDO

Matemática Financiera y Análisis de Inversiones

1. Sistemas financieros. Diversos métodos de obtención de
sistemas financieros. Sistemas estacionarios. Sistemas sumativos.
Sistemas estacionarios sumativos.

2. Sistemas financieros multiplicativos. Sistemas estacionarios
y multiplicativos.

3. Unificación de capitales. Sistemas unificables. Sistemas
unificables y estacionarios. Unificación de capitales con los mode­
los financieros clásicos.

4. Procesos financieros. Procesos estacionarios. Casos particu·
lares. Tantos equivalentes.

5. Rentas financieras. Rentas variables valoradas en capitali­
zación compuesta. Variables en progresión geométrica. Variables
en progresión aritmética. Casos de pos y prepagables.

6. Fraccionamiento de rentas. Rentas fraccionadas uniformes.
Valoración de rentas fraccionadas en capitalización compuesta.
Casos de pos y prepagables, constantes y variables. Estudio de la
renta fraccionada cuando el fraccionamiento tiende a infinito.

7. Operaciones financieras. Clasificación. Postulados de la
equivalencia financiera. Concepto de reserva y métodos de cálculo.
Operaciones financieras simples. Cancelación anticipada.

S. Operaciones compuestas. Operaciones de constitución.
Estudio estadístico y dinámico. Casos particulares de más interés.
Cuadros de constitución.

9. Operaciones financieras compuestas. Operaciones de amor·
tización. Estudio estático y dinámico. Diversas interpretaciones del
proceso de la amortazación. Equivalencia de las mismas. Cuadro
de amortización.

10. Amortización con réditos anticipados. Método progresivo
alemán. Amortización con fraccionamiento en el pago de intereses.

11. Amortización con ténninos variables en progresión arit­
mética. Estudio de la regularidad. Amortización con términos
variables en progresión geométrica..

12. Operación de amortización. Valor del préstamo. Valor del
usufructo. Valor de la nuda propiedad. Fórmula de Makeham.
Aplicación a los principales casos particulares.

13. Rédito medio correspondiente a una operación financiera.
Tanto medio. Operaciones financieras con caraeterísHcas o condi­
cionescomerciales complementarias. Rédito medio efectivo.
Rédito medio del acreedor y rédito medio del deudor. Aplicación
en algunas o~raciones financieras. Operación elemental, operación
de constitucIón, operación de amortiZación.
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14. Empréstiloo. El emp.éstilo <ksd<: el punl<> de vista del
emisor. Empréstitos. norm'ales. Caracu¡i.s.tica& comuciales.
Empréstitos nonnalizables.

15. Empréstitos DOIlIlalizabk:.. tipo 1. Amortizatión con
prima COl>Stante. Amortización sin p.dol último CUIlÓJl. Amodi­
zadón con lote constante. Amortizarión COD 885toa de admÍDillIa-­
ció-n.

16. EmpréslitO$ normaIizables,. tipo 11. Arn<>ni2ación COD
anualidades. constan... y 10& variable. Amortización ooa anualida­
des y prima coDStantL

11. EmpréatiUlS nonnalizables, ti"" IlL Amanizat:ióu con
prima variable. Amortización con pnma igual al montanlC en
capitalización compuesta por el tiempo transcunido.

18. TanlA> de rendimiento de una obligación. Empréstito a
tanto de rendimiento constante. Tuto efectivo del ente emisor
para. los. difcrentea. tipos. de empréstitos..

19. El empcéstito <ksd<: el punto de vista del obligacionista.
Tanto efectivo medio de unaoblípción. Vida media. vida mediána
y vida financiera o matemátia: de una obligación..

20. Valounedio de una obligación. Valor medio del usufructo
y valor medio de la lllIda propiedaQ de una obligacióa. Cálcuk> eD
función de la vida fiDaDCler&. Fórmula de Makebam .

21. Las operaciones linan<ieru y la depm:iació. monetaria.
22. Empréstitos CQDvembl.. en acciones.. Empréstil<lS ind>­

zados.
23. Teoría de la invenióD en ambiente cierta CI.... de

inversioDe~ Valor- capisal de un proyecto de invenión. Tanto
interno. Tiempo de recuperación. Elección de lDl proyecto de
inversión según diferentes hipótesis. TeolÍa de la inversión en
ambiente aleatorio y en ambiente iaciet1o-. Criteri.oa de selecdóD di:
un proyn:to de- inversióD...

24. La financiacióu de la Empraa Yel men:ado de capitalcs.
Análisis de los valores de renta variable. Métodos de valoraciólL
Valor de los derechos de opci.óa.

25. El mercado de valore. mobiliarioo. l'riDcipa/a operacio­
nes de Bolsa.

Estadwicll Actll4riDJ

1. Tablas de mortalidad. El esquema de Lexis. La probabildad
de muerte. Esperanza de vida. Tablas de supervivencia. Tablas
abreviadas. Relación entre tasa de mortalidad y probabilidad de
muerte. Población estacionaria. Población. estable..

2. Movimientos migratorios. Mi~ciones internas y externas.
Tasas bIlltaS 'i específicas de migraaón.. Cambios profesionales.

3. Morbilidad e incapacidad. Tasa bruta '1 específica de
morbilidad y de incapacidad. Causas. de incapaCidad, Diferentes.
tiPQL

4. El volumen de una población. Modelos deterministas del
desarrollo de una población. El mode1<> logístico. Tendencias y
variaciooes de la natalidad Y de la mortalidad.

5. Procesos estocásticos. Concepto. Teorema fimdameptaL
Clasificación. Procesos. estocásticos. C1.taci.onario&..

6. Cadenas de Markov. Cadenas houw¡¡tneas. Cadenas ad.ili­
vas y multipW:ativ....

7. Procesos. con.tinuos mark.o.vianos... Procesos. aditiVQL Proce..
sos de contagio..

8. l'roces.o multipücati~o de vida y muerte. Procem estocá...
tico dem~ Estimacióg DO para.métrica de. ros. procews U1OAÓ-
torwo. .

9. Teoña de su~eDci&. FeDÓmeDG acluarial. TIempo
biométrico. Modelo blOmétriCo..

111 Estructuras biométricas.~ lliométricas ele primero y
segundo orden.

11. El proceso estocástico de muerte y fa leOria de la: supervi­
vencia. Otros modelos biométricos.

1Z. Tnfi!orencia del modelo biométricl>. Fnncioues biométrieas.
Tantos de supervivencia y monalidad.

1J. 0U1Is fimciones biométricas. VIda media o esperanza de
vida. VIda probable. Esrimacióu de la probabilidad de muerte.

r4. Estimación lineal del modero biométrico.
15. Estudio dinámicu de la mortalidad. Método abreviadu

para la construcción de tablas.

ANEXOlLJ

Eje<c1c;" SeI1ln40. Canu:terlolí<a-. Especifico,. ....itII, leID8rIo.
Escala de Estadísticos y EconoIllÍtB (r....... EaWlistíal), 69 temu

Gaupo PR.lWEJlO

1. Fenómetroa aleal<lrio5' Frecuenci.... Propiedades.. Concepl<>l
de probabilidad. Axiomas.. Teoremu geueral... Suceso. inctepeu,.
dientes. Teorema de Bayes..

2. Variab/a aleatoriaa unidlmemirmales. Funeiones de distri­
bucióD y densidad. Fuu<iÓII caraeterisliCL Cambio de variables.

3. Caracteristicao de las diolribucioDG ....idimeDsiODales..
Momemoo: 1'rt>piedades. fu.nciúa ...-atriz. Dosi¡ualda4 de
Chebysll"".

4. DiotribuciollO bidimeBaioIraIe f"mlciones ele diotribución
, Y deMidad.. o;,.,ib"';oneo marxiDales y ooDdiei~ lDdepeo­

dencia. Función características. l>istribuciones n-dimensionales.
. S. Caracteristicas de la distrihuciolla bidimensionales.

Regresión. R~sión mínim<H::uadrática.
, (,. Resr-óD el> el caso JHlimensionlll COITdacióR parcial y

condaciGa múltiple.
7. Distribución multinomial: o.racleristielIs. AplicaciOfle7.
11. Diotribución normal bivariante. Di..nllucióll normal mul-

tiwriante: Caraeteristicas .
! 9. Distribución nponenria. Familia ""POnencia! de cmtnlm-
, ciona; Caracteristica&.

lO. CoDver¡¡enda de _iones de YlIriables areat<lfias. Le)"'S
, fuena Y debiles de los ll,,".de. números.
. 11. T_ de De Moi~. Teoremas centrales del limite.

12. Muesueo de "POblaeíoDel iufim-. Distribución en el
mueatreo de la medida rde la vañauzr. Momentos. Distribucióu
de la diferenáa de medias. Muestre<> sucuencia. Aplicaciones.

13. Estadistica. ordenados. Distribución de 1... valores mayo­
res y meuores. Distribución de fa mediaDa. Distribución del
recorrido.

14. Estimadora pu_ Propiedadec In~os, eOOeu­
teo, CODSis1enteo, lineales de mínima nriaDu, suñcieD1eS. Criteriu
de filctorizaciÓR. Estirnadorn robastoo.

15. Métodos de estimacióu. Método de los momen_
. Métod<> de mínimos euadrados. .

16. Métodr>de estimación demUima verosimilitud lMtrilm­
cióIJ lISiDtóliea de los estimado.... de máxima verosimilitud.

17. Estimacióu por irrteFvalO& Método de Neyn11lJ1 de irrteFv...
los de confianza para la media de una poblaciÓD normal. Resion..
de confianza.

18. Test de hipótesis esladíatieu. Teorema de Neymau-Pear­
son. Test insesgado. Razón se verosimilitud.

19. Aplic:a<ió.. de la X (,gi~) al colZinlS1e de la
bondad de un aj~ eouu-- de imkperrdeacia y homosenei­
dad. Aplicaciones.

20. Test no paramétrialL Test de Wilconson. Test de Kolmo­
govov-Smirnov. Test de la mediana. Test de Mano-Whitney­
Wilcoosoe.

21. Inferencia bayesiona: Estimación de parámetros y test de
hipótesis.

22. Anárlli. de l. varianza. Clasificacióu sinrple; Test de la
isualdad de medidas.. DiseñO' en bl_ a1eato"-. OJadro
latinop Aplicaciones.

n Diseño de ""perimentos firctoria[.". Método ele efectos
fijos, modelo de~ aleatorios. Aplieaciones.

24. Análisis mu1tivariante. Componentes principales.. CorreIlo-
ción canónica. . .

2S. Análisis ele eovariattza. Comparación de dos recta de
re....sióu.

26. AnáfJ5is discrim~ Funeíón distlimiuante-fineaJ.
Reconocimiento de patrones. AnáIisiI" de- con¡fouteiados.

OR~ SEOUl'lDO .

1_ Problc:lrrao de decisión~ iJu:ertidwnbI&. Utilidad Deci­
siÓD. Minimax.. Decisión Ha ea.

Z. Problemas. de ct:eciJÓJl COA eo<perirncntacióll. Proeedi­
miento Minimax. Problemas de decisión COD Observ8lOODI y COSIO
asociado..

3. CoIIlrOI estadística de la calidad. .,tfH:0& Y determiuacióD
de coustaDta AnáIisio suresiona!

4. Teorfa de la. infonnuióll. 0mcep!4> de enl:ropía Propie­
dades.

S. Inspección por muesueo.~ <¡ue se uliJizaJlea
la clasificacióu de planes. de m_treo. AIieal.oriedad. Estimadores.
EfroreL

6. Mueslre<l al'l:atwia euratiIü:ado. Eslimadores lineales inses­
pdos... Varianza Ysu. CStimadÓIL Métodos de asignación Ganancia
en precisión respecto al mueau.o aI"eaUlrio simple..

8. Tamaño de muestra,~ aleatorio 5impIe.M~
aleatorio estratificado.

9. Estimado..... de razóD.. Seq4 ... la eatímaciÓJl de ruó...
VlUiaDza aproximada.. Ealii:tIacioDa. de ElIZÓA en el ""__
aleatorio estralrificado..

10. Muestreo,.llara pro~rciou~y pon:entajes. Vañ..;01lO de
las. estimaciones ~sifjcaa6n ID. más. de. 4os· dases" prOJOrciones:
y totales sobre subpobIacionea..

11. Muestreo sistemátir:o. E5liinadOrea Iineala. inses~os.
Varianza y su. estimaciórr Comparaciorw:s roo. otros. tip(w. de
muestreo.
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12. .Estimadores de regresión. Varianza y su estimación. Esti­
madores simple y combinado en el muestreo estratificado, compa­
ración de varianza. Estimadores sesgados.

13. Muestreo por conglomerados de UDa etapa. Conglomera·
dos del mismo tamaño: Estimadores. Varianza en términos de la
oorrelación dentro de oonglomerados.

14. Submuestreo con unidades de tamaños iguales. Determi­
nación de medidas y varianz.as. Fracciones óptimas de muestreo y
submuestreo.-

1S. Encuesta general de población: Diseño y evaluación.
Encuesta población activa DISeño de encuestas continuas de
población activa.

16. Encuesta de morbilidad. Diseño de una encuesta de
morbilidad. Objetivos, conceptos básicos, periodos de referencia y
métodos de medida. Encuestas sociológicas. Encuestas de opinión.

17. Características aenerales del modelo econométrico. for­
mulación del modelo. Parámetros. Variables exósenas y endógenas.
Hipótesis rcondiciones. Problema de la identificación.

18. E problema de la autocorrelación y el método de los
mínimos cuadrados generalizados. Perturbaciones.

19. Regresares estocásticos: Modelos con retardos, modelos
con errores en las variables.

20. Modelos multiecuacionales. Estimación de ecuaciones
simultáneas. Mínimos bietápicos y trietápicos.

GRUPO TERCERO

l. Procesos estocásticos. Procesos estacionarios y nonnales.
Teoremas ergódicos.

2. Cadenas de Markov. Ecuaciones de Chapman-Kolmogrov.
Propiedades eJ¡ódicas.

3. Proceso de Poisson. Proceso. puro de nacimiento. Proceso
puro de muerte. Proceso general de nacimiento "t muerte.

4. Teoría de Colas. Estaciones de servicIOS. Sistemas de
régimen. Número medio de elementos en cola. Tiempo medio de
espera.

S. Modelo de Erlans Colas de Poisson: Caso de una estación
y un número limitado de clientes.

6. Casos especiales de Colas. Uegadas de Erlang Servicios
exponenciales y canal único. Aplicaciones.

7. Modelos estacionarios lineales. Proceso lineal seneral. Pro­
cesos autorregresivos. Procesos de medias móviles. Procesos auto­
rregresivos de medas móviles (ARMA).

8. Modelos lineales no estacionarios. Procesos autorregresivos
integrados de medias móviles (ARIMA).

9. Metodología de 50x Jenldns. Éspecificación. Validación.
Predicción de modelos ARIMA.

10. Metodología del sistema Europe de Estadísticas de Protec­
ción Social (SEEPROS).

11. Problema de~ciónde indicadores sociales y principa­
les métodos de _clón.

12. Tablas de morta1idad: El esquema de Lexis. Probabilidad
de muerte. Esperanza de vida. Tablas de supervivencia. Tablas
abreviadas. Relación entre tasa de mortalidad y probabilidad de
muerte.

13. Movimientos migratorios. T.... brutas yespecfficas de
migración. Distribución interregional de población. Aplicaciones.

14. Modelos de población. Poblaciones estables Yo estaciona­
rias. Propiedades. Reproducción aplicaciones al equilibrio demo­
gráfioo financiero de la Seguridad Social.

IS. La población como una serie de tiempo. Graduación por
curvas CD9ue la$ constantes entran no linealmente. Nacimientos

. oorrespondientes a poblaciones totales.
16. Pro~ones de las poblaciones con tasas de natalidad y

muen. oonSlderadas fijas. Método matricial.
17. Proyecciones de la población con cambios en las tasas de

natalidad y muerte. Extrapolación de tablas de mortalidad Aplica­
ciones a la proyección demográfica de activos y pensionistas de la
Seguridad Social.

18. Varianzas muestra!es de las características demográficas.
Problema de la varianza en una población. . .

19. Pro¡¡ramación lineal. Método del Simplex. Forma reVisada
del Simplex. Problema dual del Simplex. Algoritmo dual del
Simplex.

lO.Programación lineal poramétrica. Programación lineal en
números enteros. '

21. Programación cuadr!itica..Método de Wolfe. Programa­
ción convexa. Problemas de mVeI'S16n monetana.,

22. Problema de stoks o de inventario. Modelo~ en que el
tiempo de aprovisionamiento es nulo. Caso en que eX1sta retraso.

23. Teoría de reemplazamiento. Tiempo óptimo de reempla­
zamiento. Renovación de equipos que se deprecian al envejecer.

·ANEXO 11.4

Ejercicio: Segundo. CUlcterfsticas: Especifico, escrito, temario,
Esc.ala de Estadísticos y Economistas (rama Económica): 69 temas

GRUPO PRIMERO

Teoría Económica

J. Concepto de utilidad y la teoria de la demanda. La función
índice de utilidad. La relación marginal de sustitución. El equilibrio
del consumidor. La preferencia revelada y la elección en condicio­
nes de riesgo.

2. Funciones de demanda. Variaciones de la demanda según
el precio. Efectos renta y efecto sustitución. Elasticidad de la
demanda en relación al precio. Variaciones de la demanda según la
renta. Las leyes de Engel. Elasticidad de la demanda respecto a la
renta.

3. La función de demanda bajo los supuestos de equilibrio
parcial. La utilidad marginal 't la curva de demanda. El excedente
del consumidor. La diferencIación témpora en el consumo. La
subestimación de las necesidades futuras.

4. Funciones de producción. El caso de dos factores producti­
vos y el caso general. La ler. de iaualdad de productividades
marginales ponderadas y el eqUIlibrio de la producción. Producción
simple y producción conjunta.

S. Los costes de producción. Costes fijos y costes variables.
Costes medios rocostes totales. Coste marginal. Costes de produc­
ción a corto y rgo plazo. Economías de escala.

6. El equilibrio de la Empresa y de la industria. La ofena de
la Empresa a corto plazo. El benefiCIO de la Empresa. La Empresa
y la demanda de los medios de producción. Variaciones en los
precios de los factores y variaciones en la oferta de la Empresa. El
equilibrio de las Empresas que componen una industria. El
equilibrio de la industria a largo plazo.

7. Precio y mercado. El mercado y sus tipos. La oferta y la
demanda. Teoría elemental del precio de mercado.

8. Teoría del monopolio. Detenninación de los precios en el
monopolio. Monopolio de oferta. Monopolio de demanda. Mono·
polio bilateral. El duopolio. El oligopolio. La competencia monopo­
lística. Mercado de clientelas.

9. Ubre competencia. Intervención y regulación de Jos merca­
dos. Intervención de los precios. Política de subvenciones. Inter­
venciones fiscales. Efectos en cada uno de los casos.

10. Teoría de la distribución. Evolución. Enfoques macroeco·
nómicos y microeconómicos. La fonnación de las rentas ~ún los
factores productivos. Crisis y revisión de la teoría de la dIstribu­
ción.

11. La renta de la tierra. Las leyes del mlnimo y del rendi­
miento decreciente. El salario como retribución del factor trabajo:
Interpretaciones. El interés yel capital. El beneficio del empre~rio.

12. La economía política. La economía clásica. El marxIsmo.
Los neoclásicos.

13. La aponación de Keynes. La aponación de Shumpeter. La
economía del bienestar. La crisis de la teoría económica.

14. Los sistemas económicos. Conceptos. Tipologías. La dis­
cusión sobre la convergencia de los sistemas contemporáneos.

IS. Variables macroeonómicos. Conceptos. Problemas de
valoración. El problema de la agregación.

16. El dinero. Formas de dinero. La demanda de dinero. El
problema de la liquidez. La ofena de dinero. El oontrol de la ofena
monetaria.

17. Modelos de determinación de la renta. Demanda y ofena.
18. Balanza de pagos. Composición de la balanza de pagos.

Balanzas específicas. Significado macroeeonómico. Mecanismos de
ajueste de la balanza de pagos.

19. Movimientos· internacionales de capitales. El mercado de
divisas. El mercado de eurodólares. Los tipos de cambio.

20. ~uilibrio interno y externo de la economía: Problemas de
compatibihdad. Politicas de ajuste del sector exterior.

21. El crecimiento económioo. Factores impulsores y limitati­
vos. Los recursos naturales. Los recursos humanos. El «factor
residual»..

22. Los sectores económioos en el proceso de desarrollo. La
financiación del crecimiento. -Los costes del crecimiento econó­
mico.

23. La inflación. Concepto. Interpretaciones y clases de infla­
ción. Efectos de la inflación.

24. Los ciclos económicos. La discusión sobre las causas
detenninantes de los ciclos. Ciclos cortos y ciclos largos. Los ciclos
y la crisis económica actual.
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GRuPO SEGUNDO

Esctruetura Económica y Po!l1ica Económica

1. Sector FAO: A&ricultura, 1lItI&deria, e<:onomía forestal.
pesca marítima. Repercusiones de fa adhesión a la CEE.

2. La industria española.. Investi¡acióó y tecnología. La
Empresa pública industrial. El capital extranjero en la industria
española. Nuevas tecnologías.

3. El comercio interior en España. Comercialización de mer­
cados. El sistema de precios. Problemas del sector. La reestructura­
ción del sector. Actuación de las Administraciones Públicas.

4. El sector terciario y su participación en el desarrollo
espanol.

S. El sistema fmanciero español. Estructura. Evolución
reciente y liberalización. Principa1es problemas y efectos de la
reestructuración del sector.

6. Principales desequilibrios de la economía espadola. La
política económica frente a la crisis. Eficacia de los principales
Instrumentos de la política económica.

7. Los o~ietivos de la política económica. Objetivos a corto y
lalJo plazo. Jararquía y conflictos de objetivos. La relación entre
objetivos y medios.

8. Perspectivas de la economía española. Modelo económico
a medio plazo.

9. Coyuntura económica y Seguridad Social. El modelo keyne­
siano ampliado de ConsaeL

10. Politica social Empleo y Seguridad Social.
11. la política monetaria. Objetivos e instrumentos de la

política monetaria. Eficacia de la política monetaria. Su interacción
con la politica fiscal.

12. La política fiscal: Naturaleza y objetivos. Los estabilizado­
res automáticos. Las medidas discrecionales. La eficacia de la
política fiscal. Su interacción con la ~1ítica monetaria.

13. La politica de rentas: DefiOlCión, tipos y contenido. La
eficacia de la política de rentas para mejorar la distribución y
controlar la inflación.

14. La política comercial exterior. La evolución del tipo de
cambio. El arancel Las regulaciones cuantitativas.

15. La política de fomento de la competencia, La política de
fomento de la productividad.

16. La politica regional: Concepto y objetivos. La considera·
ción temporal en la programación regional Diversas estrategias en
el desarrollo regional.

17. El sistema monetario internacional Evolución histórica.·
Caraetarísticas de la situación actual. La cooperación económica
internacional.

18. La planificación económica. Proyeccionet: Cuadro
macroeconómico. Objetivos e instrumentos. Planificación sectQ.
nal. presupuestaria y financiera.

19. Contabilidad nacional: El sistema de cuen\u del SEC
(Sistema Europeo de Contabilidad).

20. Tablas de entradas-salidas (TES). Aplicaciones á la econo­
mía social.

21. Los planes generales de contabilidad. Referencia especial
al Plan General Español

GRUPO TERCERO

HOJ:iernia Pública

1. El enfoque nonnativo de la actividad financiera. Papel del
sector público en una economía de mercado.

2. Delimitación del sector público. Enfoques normativos.
Jurídicos, administrativos y cuantitativos.

3. La actividad finaru:lera del sector público y el prewpuesto.
La eficacia en la asignación de los recunos. Los bienes públicos.

4. Técnicas presupuestarias. El ciclo del presupuesto. Presu·
puesto por programas. Presupuesto base cero. Otras tknicas
presupuestarias.

S. El gasto público. Clases y dinámica. El gasto público. la
estabilidad económica de equidad '- el desarrollo.

6. Los ingresos públicos. Clasificación de los ingresos. Diná­
mica.

7. Los principios tributarios. El principio del beneficio. La
capacidad de pago. La equidad Y sus clases. Otros principios.

8. Los inlllesos públicos y la distribución de la renta. La
incidencia del lmpuesto.

9. La imposición sobre la renta. La imposición sobre el gasto.
10. El impuesto sobre sociedades.
11. El impuesto sobre el patrimonio' El impuesto sobre

sucesiones.
12. Los impuestos sobre el volumen de ventas. El impuesto

sobre el valor añadido.
13. Impuestos especiales y sobre consuJllOl específicos.

14. La deuda pública. Div...... concepciones. La gestión de la
deuda pública.

15. El sistema fiscal en la CEE. Problemas de armonización.

Econometria

16. Caracteristicas generales del modelo econométrico. For·
mulación del modelo. Parámetros. Variables. Hipótesis y condicio­
nes. Problemas de la identificación.

17. El problema de la autocorrelación y el método de los
mínimos cuadrados generalizados. Perturbaciones. Regresores esto-­
cásticos.

18. Modelos multiecuacionales. Estimación de ecuaciones
simultáneas. Mínimos cuadrados bietápicos y. trietápicos.

19. Modelos estacionarios lineales. Proceso hneal general.
Procesos automsresivos. Procesos de medias móviles. Procesos
autorregresivos de medias móviles (ARMA).

20. Modelos lineales no estacionarios. Procesos autorregresi­
vos integrados en medias móviles (ARIMA).

21. Equilibrio. estabilidad y conduela ciclica de los modelos
econométncos.

22. Técnicas de simulación de 105 sistemas econométricos.
Simulación estática. dinámica y estocástica. Simulación de políti­
cas. Análisis de sensitividad.

23. Control optimal. Horizonte de proyección. Opiniones de
expertos.

24. La Seguridad Social en los modelos econométricos. Expe­
riencias europeas.

ANEXO lL5

Ejercicio tercero. Caracteñsdcas: Común y escrito. Temario: SO
temas. Grupos de lemas: Dos Il"'POS

GRUPO PRIMERO

Seguridad Social
. 1. La Seguridad Social Concepto. Evolución y desarrollo. Las
necesidades sociales. I..a previsión individual. colectiva y social.

2. La Seguridad Social en los textos internacionales. La Carta
del Atlántico. La Declaración de Filadelfia. El convenio 102 de la
OIT. La Declaración Universal de los Derechos del Hombre. La
Carta Social Europea y el Código Europeo de Seguridad Social. La
Declaración de Buenos Aires sobre Seguridad Social Las tenden­
cias y perspectivas de la Seguridad Social

3. Modelos de Seguridad Social en el Derecho comparado: El
sistema alemán, antecedentes. I..a obra de Bismarck. El sistema
británico. El informe Beveridge. El sistema soviético. El sistema
norteamericano. Otros modelos.

4. La Seguridad Social en España (1): Antecedentes. desarrollo.
etapas. La Ley de Bases de la Seguridad Social y sus textos
articulados, estructura y su contenido. La Ley de Financiación y
Perleccionamiento de la Acción Protectora del Régimen General de
la Se","dad Social Texto refundido de la Ley General de la
Segundad Social.

S. La Seguridad Social en M5sña (11). Real Decreto-Iey
36/1978. de 16de noviembre. Los amentos de aplicación. Crisis
del modelo actual de la Seguridad ial Ley 26/1985. de 31 de
julio. de medidas IUllCntes para la racionalización de la estructura
y de la acción protectora de la Seguridad Social La Seguridad
Social en la Constitución de 1978. .

6. La estructura del sistema de Seguridad Social español: Su
organización en tegimenes: Génesis y fundamentos juridicos y
politicos. Confl¡llración general de regimenes especiales. La
moción del «sistema especial». Regímenes especiales existentes. La
existencia de tegimenes de Seguridad Social no sometidos a la
disciplina común del sistema. .

7. Ambito de aplicación del sistema de la Seguridad Social.
Extensión y caracteres. Ambito subjetivo de aplicación del Régi.
men General: Inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Españoles no
residentes en territoño nacional Modalidades de sistemas especia­
les del Régimen General

8. La afiliación al sistema, Altas y bajas en el Régimen
General. Efectos que producen. El convenIo especial y otras
situaciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento e ~nscripci~n
deem~ La cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

9. La cotización; La cuota. Concepto y naturaleza juridica.
Sujetos obligados y s'!.ie!l?S responsables de la cotizacióa. liases y
tipos de· cotización. Kégimen Juridico General: Excepciones en
relación a la base. el tipo y la cuota. Topes máximos y mlnimos.
Procedimiento de recaudacióa. .

lO. Acción Protectora: Contenido y clasificación de las presta·
ciones. Carácter de las prestaciones. Régimen de incompatibilida­
des. Prescripción. Caducidad. Reintegro de las prestaciones inde·
bidas.
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11. Requisitos generales del derecho a prestaciones. Responsa­
bilidades por incumplimiento de las obligaciones de afiliación,
altas, bajas r cotización. Automaticidad y anticipo de prestaciones.
ConcurrenCIa de prestaciones de la Seguridad Social con indemni·
zaciones derivadas de responsabilidades civil o criminal. Recargos
por faltas de medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

12.. La revalorización de las prestaciones. Las ~restaciones
mínimas. La separación, el divorcio "t sus repercuSlones en la
protección de la Seguridad Social. PreVIsiones constitucionales del
desarrollo de la Seguridad Social complementaria libre.

13. La incapacuiad laboral transitoria: Nacimiento, duración y
extinción del derecho de protección. Cuantía. Prestaciones por
maternidad. Particularidades del accidente de trabajo y enfermeda­
des profesionales.

14. La protección por invalidez. Gases y grado de invalidez.
Nacimiento, duración, extinción y cuantía. Particularidades del
accidente de trabajo y enfennedades P!'0fesionales. Lesiones perma­
nentes no invalidantes. La clasificaCIón y revisión de la invalidez.

1S. La protección por vejez: Antecedentes '1 situación actual.
Hecho causante. Requisitos para ser beneficlario y forma de
determinar la cuantía de la ~nsión. Incompatibilidades. Suspen­
si6n y extinci6n. Formas de jubilación antiClpada y prejubilación.
Aplicación actual del SOVI.

16. La protecci6n por muerte y supervivencia: Prestaciones
existentes. Hecho causante I requisitos para ser beneficiario.
Cuantía de las prestaciones. Compatibilidad. Extinción. Normas
especificas para los casos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Auxilio por defunción.

17. La protecci6n a la familia. Asignaciones de pago único.
Asignaciones de pago periódico. Requisitos y cuantía de las
prestaciones. Extinción. La protección de las familias numerosas
por la Seguridad Social. Derecho transitorio.

18. La protección por desem~leo. Desempleo protegido. Pres­
taciones básicas y complementanas. Requisitos y cuantía de las
prestaciones. Nacimiento. Duraci6n. Suspensión. Extinción. Nor­
mas especiales para algunos tipos de trabajadores. Incompatibili­
dades.

19. La Asistencia Social y Servicios Sociales. La protección a
la tercera edad. La protección a la minusvalía. El empleo de los
trabajadores minusválidos. Otros servicios sociales de la Seguridad
Social. La Beneficiencia pública. La asistencia social de los entes
territoriales. Prestaciones de la Organización Nacional de Ciegos
Españoles. Otras actividades públicas asistenciales.

20. La asistencia sanitaria en el sistema español de ~ridad
Social. Riesgo protegido: Enfermedad, maternidad y accldentes.
Prestaciones incluidas y excluidas. Los riesgos profesionales. La
libre elección de Médico y sus limitaciones.

2J. La Organización Asistencial de la Seguridad Social. El
Instituto Nacional de la Salud. Las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social. La Inspección de Servicios Sanitarios. Transfe­
rencias de Seguridad Social a las Comunidades Autónomas en
materia de Asistencia Sanitaria. La Orpnización Mundial de la
Salud.

22. La Seguridad Social de los extranjeros y de los emigrantes.
Convenios bifaterales suscritos por Es~ña. Los principios de .
igualdad de trato, determinación de la lelPslación aplicable. Conser·
vación de derechos adquiridos o- en curso de adquisición. El
servicio de prestaciones en el extranjero y de colaboraclón adminis-­
trativa. Los Convenios de la OIT Ydel Consejo Europeo ratificados
por España.

23. La armonización y la coordinación de la Seguridad Social
en el ámbito internacional. El marco de la CEE. Los reglamentos
comunitarios de los trab~adores emigrantes. Recomendaciones
sobre enfermedades profeSIOnales. La Directiva sobre igualdad de
trato entre hombres y mujeres. Los problemas derivados de la
adhesión de España a las Comunidades Europeas.

24. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.
Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplicación. Afilia­
ción, altas y bajas. Cotización. Recaudación. Otras fuentes de
financiación. Acción protectora.

25. El Régimen Especial de Trabajadores Autónomos. Plan·
teamiento general. Antecedentes. Campo de apli~6n. Afiliación,
altas y bllias. Cotizsción, Acción protectora. Particularidades.

26. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Plantea­
miento general. Anteeedentes. Campo de aplicación. Afiliación,
altas y bajas. Cotización. Acción Protectora. Particularidades.

27. Régimen Especial de la Minerla del Carbón. Plantea­
miento general. Antecedentes. Campo de aplicación. Afiliación,
altas y bajas. Cotización. Acción protectora. Particularidades.

28. Régimen Especial de Representantes de Comercio r Régi­
men Especial de Tra~adores ferroviarios. Campo de apbcación
en cada uno de ellos. Particularidades en materia de cotización y
acción protectora.

29. Regímenes especiales de Empleadas de Hogar, Artistas,
Escritores de Libros, Jugadores profesionales de Fútbol y Toreros.

Campos de aplicación de cada uno de ellos y particularidades con
respecto al Régimen General.

30. Lo~ regfmen~ especiales ~ternos ~l sistema insti!ucional
de la Sesunda3 Soc181. La Segundad Soc181 de los funcIOnarios
Oviles del Estado, las Fuerzas Armadas, la Administración Local
la Administración de Justicia. '

31. El Servicio Social de la tercera edad. El Servicio Social de
Minusválidos Físicos y Psiquicos. Ayudas a Subnormales. Centros
de Atención Social. Ayudas y programas.

32. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos de
dirección, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. El lnstituto
Nacional de Empleo.

33. Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social. Anteceden·
tes de la reforma de 1978. El Instituto Nacional de la Seguridad
Social. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de la Marina. Los servicios comunes. la Tesorería General
de la Seguridad Social. La Gerencia de Informática.

34. La colaboración en la gestión. Las Mutuas Patronales.
Nat~raleza.jurídica y cara~c:nsticas. Constitución. organización y
funCIonamIento. Colabaraclon de las empresas. Colaboración obli­
gatoria y colaboración voluntaria.

GRUPO SEGUNDO

Economía de '" Seguridad Social

1. La Seguridad Social y la Economía Española. Interrelacio­
nes entre la Seguridad Social y las principales magnitudes macroe­
conómicas: Ahorro, inversión y consumo. Relación con el PIB.
Comparaciones internacionales. Efectos sobre los precios.

2. La Seguridad Social y la renta nacional. La renta nacional
de España y su distribución: Enfoques. Renta disponible. Efectos
redistributivos de la Seguridad Soclal. Medidas a largo plazo para
redistribuir la riqueza y la renta nacional.

3. La Seguridad Social y la politica laboral. Politica de
Salarios. Capital social y capital humano.

4. La inflación r la ScJuridad Social. Interrelaciones mutuas.
Repercusiones de la lDflacion en la financiación y en las prestacio­
nes a corto y a larso plazo.

S. El crecimiento econ6mico y la Seguridad Social. Relación
entre pdo de desarrollo e importancia de la Seguridad Social. La
aparicIón de nuevas necesidades. Disminución de) ritmo de crecí·
miento y su influencia sobre el equilibrio financiero de la Seguridad
Social.

6. La planificación económioo-financiera y la Seguridad
Social. La I'revisión a corto y largo plazo.

7. La financiación de la Seguridad Social. Las cotizaciones y
el mercado de trabajo. Efectos sobre el empleo y la competencia.

8. Diferentes alternativas de financiación de la Seguridad
Social. Análisis comparativo de los efectos de cada una de ellas.

9. Los gastos de la Seguridad Social. Tendencia del ¡asto.
Demanda social y estructura del gasto de la Seguridad Social.
Análisis económico y funcional del psto.

10. El ¡asto de la Seguridad Social y la demografia. Población
activa y paro. Enve¡'eCimiento de la ~blación. Análisis de las
interrelaCIones con e gasto de la Segundad Social.

11. Riesgo, seguro y Seguridad Social. La asunción de los
riesgos económicospsociales. Medidas de protecci6n de éstos.

12. La previsión económico-social. Teoría del presupuesto,
Tipos de presupuestos. Modernas técnicas presupuestarias.

13. La Ley General Presupuestaria. Principios generales de la
Ley General Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del
Estado.

14. El presupuesto de la Seguridad Social. Elaboración )'
tramitación procedimental del presupuesto de la Seguridad Social.
Principales diferencias con respecto a los del Estado. Documenta·
ción complementaria del presupuesto de la Seguridad Social.

15. La contabilidad presupuestaria del sistema de la Seguridad
Social. Las fases y su contabilización. Los documentos contables.
La contabilización y sus trámites.

16. El control de la sestión presupuestaria de la Seguridad
Social. La intervención: organización, competencias y procedi·
mientos. Los controles de los órpnos de participación y de la
inspección. El Tribunal de Cuentas del Reino.

ANEXO m
Tribunal de la oposición al Cuerpo de Actuarios, Estadistlcos )'

Economistas de la Administración de la Seguridad Social

Titulares
Presidente: Don César Gareía García, del Cuerpo de Interven­

ción y Contabilidad de la Administración de la Seguridad Social.
Vocales:

Doña Maria Teresa Quilez Fele., del Cuerpo de Actuarios.
Estadísticos y Economistas de la Seguridad Social.
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Dcna Aurora Conquero Gago, del Cuerpo de Actuarios Estadís-
ticos \' Economistas de la Seguridad Social. '

Dón Leonardo Rosales de Santiago, del Cuerpo de Economistas
de la AISS.

Don Vicente González CataIá, del Cuerpo de Catedráticos de
Universidad, Que actuará de Secretario.

Suplentes

Pre~idcnte: Doña Ana Vicente Merino, del Cuerpo de Actua·
ríos. Estadísticos y Economistas de la Seguridad Social.

Vocales:

Don José Luis Achurra Aparicio. del Cuerpo de Actuarios,
Estadísticos y Economistas de la Seguridad Social.

Don José Carlos Martín Antón, del Cuerpo Técnico de la
Administración de la Seguridad Social.

Don Julio García Estrada. del Cuerpo de Intervención y
Contab,lidad de la Seguridad Social.

Don Andrés de Pablo López. del Cuerpo de Catedráticos de
CniwrsiJad, que actuará de Secretario.

ANEXO IV

Don _............ con domicilio en
. _ y con documento nacional de identi-

dad número _ declara bajo juramento o promete.
a efectos de ser nombrado funCIOnario del Cuerpo

......................... que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Públicas y que no se halla
mhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

En. . a de de
1987.

7456 RESOLUCION de 16 de marzo de 1987. de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Astrónomo,s. "

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero (<<Boletín OfiClal del Estado» del 12), por el que se
aprueba la oferta de empleo público para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administración Pública,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216911984, de 28 de
noviembre (<<Boletín oficial del Estado» del 7 de diciembre), previo.
informe favorable de la Comisión Superior. de Personal y a
propuesta del Ministerio de Obras PUblicas y Urbanismo, acuerda
con vacar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Astróno·
mos, con sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

l. "';ormas genera/es.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza por
el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la Ley
30(1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembee (<<Boletín Oficial del Estado» del 21 l, y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de una fase de oposición, con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo l.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en la
primera qUincena del mes de junio.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2. 1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el título

de Licenciado en Clencias o Ingeniero Superior.
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación

fisica o psíquica que sea incompatíble con el desempeño de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina­
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión
como funclonario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuita.
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autónomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caja
Postal, así como en el Centro de Información Administrativa del
Ministerio para las Administraciones PUblicas, en la Dirección
General de la Función PUblica y en el Instituto Nacional de
Administración Pública. A la instancia se acompañarán dos fotoco­
pias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1 «ejem.
piar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hará
en el Registro General del Mi"isterio de Obras Públicas y Urba­
nismo, o en la forma establecida en el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte días naturales,
a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirá al Subsecretario del
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo, Subdirección General
de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espatioles en el extranjero
podrán cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a
través de las representaciones diplomáticas o consulares españolas
correspondientes, quienes las remitirán ~uidamenteal Organismo
competente. El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberán indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizará el recuadro número 6 de la
misma. Asimismo deberán solicitar, expresándolo en el recuadro
número 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realización de los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serán de 3.000 pesetas y se
ingresarán en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la
cuenta corriente número 8.698.248. «Pruebas selectivas de ingreso
en el Cuerpo de Astrónomos».

En concepto de gastos de tramitación por órdenes de pago, los
aspirantes abonarán 100 pesetas a la Caja Postal.

En la solicitud deberá figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determi­
nará la exclusión del aspirante. En ningún caso la presentación y
pago en Caja Postal supondrá sustitución del trámite de presenta­
ción en tiempo y forma de la solicitud, ante el órgano expresado en
la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse. podrán
subsanarse en cualquier momento. de oficio o a petición del
interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias. el Direc­
tor general de Servicios del Ministerio de Obras Públicas 'j
Urbanismo por delegación del Secretario de Estado para la Admi­
nistración Pública, dietará resolución en el plazo máximo de un
mes que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» y en la que
además de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos se
determinará el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, así
como la relación de los aspirantes excluidos, con indicación de las
causas de exclusión. En la lista deberá constar en todo caso los
apellidos, nombre y número del documento nacional de identidad

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días, contados a partir del siguiente al de la publtcación de la
resolución para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusión.

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposi.
ción. en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su
publicación ante el Director general de Servicios del Ministerio de
Obras Públicas y Urbanismo, quien lo resolverá por delegación del
Secretario de Estado para la Administración Pública.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsana­
ción de defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio. a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza­
ción de las pruebas selectivas.

S. Tribunales

S.l El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo 111 a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­
nir, notificándolo al Subsecretario del Ministerio de Obras Públicas


