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ANEXO 2

Desarrollo de la pruebs nimern 4
Régimen de los efercicios

Primer ejercico.—Escrito-tedrico. Consistitd en desarrallar tres
1emas, uno de cada uno de los siguientes grupos:

Grupo A: Temas del ) 2l 20.

Grupo B: Temas del 21 al 45,

Grupo C: Temas del 46 al 57, del programa citado en &l punto
1.6 de la presente convoecatoria.

Los temas s¢ extractdn por sorteo, unc de cadz grupo, que
previamente habri seleccionado ¢l Tribunal,

Duracién tolal ded ejercicio: Tres horas. Una hora por tema.

Segundo ejercicio.-~ ito-prictico. Consistiri en desarrollar
dos tcmas pricticos seleccionados entre varios que ¢! Tribunal
propondri sobre:

Aeronaves,

Armamento.

Infraestructura.

Sistemas eiectrénicos y ayudas a la navegacion.
Logisticos {manienimiento/abastecimienta).

Duracion total del ejercicio: Cuatro horas. Dos horas por tema.
. Tercer ejercicio.-Oral, con tema elegido por el opositor. Consis-
tird en desarrollar un tema relacionado con fos seialados en el
segundo e€jercicio, clegido por cada opositor.
Duraci6n total del gjercicio: Treinta minutos.
De diche 1ema el aspirante presentard previamente un resumen,
del orden de 300 palabras, al presentarse al primer gjercicio.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 13 de marze de 1987, de la
Secretarta de Estado para la Administracidn Piblica,
por la que se convocan pruebas selectivas wnitarias
para ingreso en los Cuerpos Generales Auxiliar de la
Administracion del Estado y Auxiliar de la Adminis-
tracion de la Seguridad Sociai.

7454

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 12), por el
aprucba la oferia de empleo publico para 1987, ¥ con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Piblica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias gue le ¢stin
atribuidas en el erticulo 6.2 del Real Decreto 2169/1584, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisidn Superior de Personal, acuerda
convocar pruchas selectivas unitarias para ingreso en los Cuerpos
General Auxiliar de la Administracién del Estado y Auxiliar de la
Administracion de la Seguridad Social, con sujecitn a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Seconvocan pruebas selectivas unitarias para cubrir 1.686
plazas en ¢l Cuerpo Auxiliar de la Administracion del
Estado y 1.960 para el Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la
Seguridad Social, de acuerdo con la siguiente distribucién:

. 8) Doscientas plazas del Cuerpo General Auxiliar de fa Admi-
nistracién del Estado y 400 del Cuerpo Auxiliar de la Administra-
¢ién de la Seguridad Social para la Promocién Interna previsia en
el articulo 22.1 de la 1&{43‘_"(‘){1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial
: %Ibgstado» det 3) de ides para la Reforma de Iz Funcién

cR.

b) Mil cuatrocientas ochenta y seis plazas del Cucmo General
Auxiliar de la Administracién del Estado y 1.560 del Cuerpo
Auxiliar de Ia Administracion de ln Seguridad Social para cubnr
por ¢l sistema general de acceso libre.

Las plazas del Cuerpo General Auziliar de la Administracién
del Estado podrin aumentarse con la finalidad de dar cumpli-

ue se

mienio & k2 disposicion adicional octava del Real Decreto

198/1987, de 6 dc febrero. El aumento de plazas no conflevard la
aperiura de un nuevo plazo de presentacién de instancias,

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna s¢ acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto, el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre (aBoletin Oficial del Estadow del 21), ¢l Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 1§
de encro) ¥ las bases de esta convocatoria.

1.4 aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 31.3 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocidn
Profesional de los Funcionarios de la Administracion del Estado,
tendrin preferencia sobre el resio de los aspirantes para cubrir las
vacantes commespondientes al Cuerpo de su Administracidén de
origen, & Ias que se alude en 1a base 1.].a).

1.5 L=a adjudicacién de las plazas incluidas en ta base 1.1.b) se
efectuari de acuerdo con la puntacion toial obienida, determinan-
dose de esta forma su ingreso en uno u otro Cuerpo.

_ L6 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por e
sistema de promocion interna constara de las siguientes fases:

Concurso ¥ oposicion:

. 161 Enla fase de concurso, que no tendra caricter eliminato-
rio, se valorarin, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos
prestados 0 reconocidos @l amparo de la Ley 7071978, de 26 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979),
hasta la fecha de publicacitn de esta convocatoria, en alguno de 1os
Cuerpos, Escalas o plazas sehalados en las Ordenes sobre acceso
medisnte promocién interma de los Cuerpos objeto de esta
convocatoria, segun las respectivas Administracicnes de origen, asi
como el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que se desempeiie en la misma fecha.

. 162 fase de oposicion estard formada por los dos ejerci-
¢ios que 3 continuacién se indican, siendo ambos ¢liminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en coniesiar un cuestionario de
preguntas con respuesias maltiples, siendo solo una de eilas la
correcta, basado ea el contenido del programa de estas pruebas. El
nempo miximo para la realizacién de este gjercicio serd de sesenta
minuios.

_Sepundo ejervicio: Constard de dos partes, a realizar en una
misma sesion. Primera parie; Se presentard a los aspirantes un
texto castellano con faltas de ortografia, v sin signo alguno de
puntuacién. Este texto se transcribird a méquina con las correccio-
nes ortogrificas y con la puntuacion pertinente. El tiempo de esta
primera parte serd de quince minuos. Segunda parte: Consistird en
co?mr a méquina durante diez minutos un texto que se facilitara
a los aspirantes, valorindose ¢l ndmero de pulsaciones y su
presentacién geneal No se admitirin méquinas con memana ni
€on rintas COrTectoras fii ningun otro Upo de corrector, siendo
climinados aquellos aspirantes que incumplan esta disposicién.

. L7 El procedimiento de seleccion de los aspirantes para
ingreso por ¢l sisterna general de acceso libre serd el de oposicién:

1.7.1  La oposicién estard formada por los dos gjervicios que a
continuacidn s¢ indican, siendo ambos eliminatorios, a excepcion
de la parte optativa y de mérito:

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesion. Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de
cardcter psicotéemico ¥ de conocimientos generales, dirigido a
apreciar aptitudes de los aspirantes en relacidn con las tareas
propias de las plazas que se convocan. Segunda parte: Consistird en
contestar un cuestionario de preguntas basado en el contenido del
programa de estas pruebas. Ambos cuestionarios estardn compues-
tos por preguntas con respuestas multiples, siendo solo una de ellas
la correcta, El tiempo para la realizacisn de este ejercicio serd de
sesents minulos,

} do ejercicio: Constard de tres partes a realizar en una
mismsa sesion. Primera parte: Se presentars a los aspirantes un
texto castellano con faltas de ortografia, y sin signo alguno de
puniuacién. Este texto se transcribird a maquina con las correccio-
nes ortogrificas y con la puntuacidn pertinente. El tiempo de esta
primera parte seril de quince minutes. Segunda parte: Consistird en
copiar a miquina durante diez minutos un texto que se facilitard
a los aspirantes. Se exigird una velocidad minima de 250 pulsacio-
nes netas por minuto, A efectos de puntuacion, si se utilizan
méquinas elctricas 280 pulsaciones netas equivaldrin a las 250
pulsacioncs en maquina manual. No se admitirén maquinas con
THEMona Nl Con cintas correcioras Ni ningln otro tipo de corrector,
siendo eliminados aquelios aspiranies que incumplan esta disposi-
cién. Tercera parte: Optativa y de mérito. Consistird en la toma
laquigrdfica a mano de un dictado a una velocidad de 80 a {00
palabras por minwo durante un tiempo miximo de cinco minutos.
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La transcripcion de la taquigralia deberd realizarse necesariamente
a maquina y ¢l tiempo concedido para ello serd de veinte minulos.

- LB Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: Para acceso por promocion interna.
La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de
concurso se hara piblica al mismeo tiempo v en los mismos lugares
que la correspondiente al segundo ejercicio de la oposicion.

1.8.2 Fase de oposicion: Para acceso por promocién interna y
por el sisterna general de acceso libre. El primer ejercicio de la
oposicidn comenzara a pantir de la primera guincena del mes de
mayo de 1987, determindndose en la Resolucion que se indica en
la base 4.1 el lugar y la fecha del comienzo det primer gjercicio.

1.9 En las pruebas selectivas sc¢ establecerd para las personas
con minusvalias que lo solicien, de acuerdo con la base 3.2, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién.

1.10 La Comisién Permanente de Seleccién de Personal adop-
tard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion sean corregidos sin gue se¢ conozea ia identidad
de los aspirantes.

1.11 El programa que ha de regir estas prugbas selectivas es el
que figura como anexo I de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admiudo a la realizaciéna de estas pruebas
selectivas los aspiranies deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.

¢} Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondicntes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desemnpeno de funciones pubiicas.

2.2 Los aspirantes pol promocion interna deberdn reunir
ademds los siguientes requisitos €l dia de la publicacién de la
presente convocatona.

a) Los aspirantes que concurran a las plazas del Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion del Estado reservadas a la
promecién interna deberdn pertenecer a algunos de los Cuerpos,
Escalas o plazas senalados en la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 6 de marzo de 1985 («Botletin Oficial del Estadow del
7}, sobre acceso mediante promocién interna al Cue General
Auxiliar de la Administracion del Estade o en normativa de igual
range publicada con anterioridad a la fecha de terminacidon del
plazo de presemacién de solicitudes y reunir los demas requisitos
exigidos en la convocatora. .

Los aspirantes que concurran a las plazas del Cuerpo Auxiliar
de la Administracion de la Seguridad Social reservadas a promo-
¢ién interna deberdn pertenecer a algunos de los Cuerpos o Escalas
o plazas seialados en la Orden del Ministerio para Jas Administra-
cianes Piiblicas de 4 de marzo de 1987 {«Boletin Oficial del Estado»
del 1) sobre acceso medianie promocién interna al Cuer]po
Auxiliar de la Administracién de la Seguridad Social, ¥ reunir los
demas requisitos exigidos en la convocatoria. ..

by Tener una antigaedad de al menos tres afios de servicios
efectivos prestados en el Cuerpo o Escala al que pertenezcan. Los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 de 2§ de
diciembre («Boletin Oficial del Fstadon» de 10 de enero de 1979), en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en las Ordenes anterior-
mente citadas, serdn computables, a efectos de antigiedad, para
participar por promocion interna en cstas pruebas selectivas.

2.3 Los requisitos eswablecidos en 1a norma 2.1 deberdn
puseerse en el momento de finalizar ¢l plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de Jos mismos durante el proceso selectivo.

3, Solicitudes..

3.1 Lla solicitud para 1omar parte en estas prucbas selectivas
serd facilitada gratuilamente en los Gobiernos Civiles de cada
provincia y en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social en las Oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Mimsterio para las Administraciones Publicas, en la Direccién
Genera) de la Funcion Publica y en ¢l Institulo Nacional de
Adminisiracion Pablica. A la solicitud se acompaiara una fotoco-
pia del documento nacional de identidad. :

3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escalan, los aspirantes por el sistema de promocidn interna haran
constar anicamente «Auxiliar de Promociénn; los aspirantes por el
ig-ilstgema general de acceso libre hardn constar unicamente «Auxiliar

10TER.

En el recuadro de la solicitud destinado a «Provinciza de
examen» los aspirantes por promocién interna consignardn flnica-
mente «Madrid», Los aspirantes por €l sistiema general de acceso
libre deberan hacer constar la localidad en que desean celebrar los
ejercicios de la oposicién, que se realizardn en todas las capitales de
provincia, en Ceuta y Melilla )

En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de accesow,
los aspirantes que participen pot €l sistema de promocién intéerna
sefialaran necesariamente la letra «R» cuando se traie de promo-
cion del Estado o la letra «S» si es promocién de la Seguridad
Social. Los aspirantes que participen por el sistema general de
acceso libre senalaran necesariamente 13 letra «los.

Los aspirantes con minusvalfas deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de
la solicitud. Asimismo deberin solicitar, expresindolo en dicho
recuadro, las posibles adaplaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes por el sistema general de acceso libre que descen
realizar la tercera parte del segunda ejerccio {optativa y de mérito)
deberan indicario, poniendo «Taquigrafia» en el epigrafe «Datos 2
consignar segun las bases de la convocatonaw, en €l recuadro a).

Los aspirantes por promocidén interna, junto con la solici-
iud, deberan presentar certificacion expedida por los Servicios de
Personal de los Ministerios u nismos donde hayan prestado y
presten sus servicios (segun modelo gue figura como anexo 1l de
esta convocatoria), en el gue se contenga mencion expresa de la
ami%ncdad el dia de publicacién de esta convocatoria, asi como ¢l
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que desemperie en la misma fecha.

3.4 La presentacidn de solicitudes podra hacerse en ] Registro
General del Institmo Nacional de la Administracién Publica
{Aical4d de Henares) o en la forma establecida en el aniculo 66 de
la Ley de Procedimiento Adrninistrative, de 17 de julio de 1958
{«Boletin Oficial del Estadow del 18), en el plazo de veinie dias
naturales, contados a partir del signiente 2 Ia publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador y se dirgird al
Director general del Instituto Nacional de Administracidén Publica.
Apartado de correos numero 133 de Alcald de Henares {Madrid).

Las solicitudes que sc presenten 3 través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas, como schiala el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Las solicitudes suscritas por los espaiioles ¢n el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas
correspondientes, quiencs las remitirdn seguidamente al organismo
competente,

El interesado adjuntars a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.5 Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas para todos
los aspirantes y se ingresardn ¢n-la cuenta commente nimero
8.699.643, en cualguiera de las oficinas de la Caja Poswal. En
concepto de gastas de tramitacién por Grdenes de pago abonarin
100 pesetas a la Caja Postzl. En la solicitud deberd figurar el sello
de la mencionada Caja Postal, acreditativo del pago de los derechos
ﬁcuya falia determinard la exclusién del aspirante. En ningin caso

presentacién y o en la Caja Postal supondrd sustitucién del
trimite de presentacién, en tiempo y forma, de Ia solicitud ante el
érgano expresado en la base 3.4, .

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del
interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Director general det Instituto Nacional de Administracion Puiblica,
r delegacion del Secretario- de Estado para la Administracién
ublica, publicard en el «Boletin Oficial del Estado» en ¢l plazo de
un mes, Resolucidn por 1a que se aprueba la lisia de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion s¢ indicard ¢l lugar y Ja fecha de
comienzo del primer gjercicio, asi como la relacién de aspirantes
excluidos, con indicacion de 1as causas y ¢l plazo de subsanacion
de defectos. ' )
4.2 Los derechos de ¢xamen serdn reintegrados de oficio
inicamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de estas prucbas selecuvas. )
4.1 Los aspiranies excluidos dispondrin de un plazo de dicz
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
SHOn.
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4.4 ‘6Contr:3 d"rcba dl:csdnuén podrd :iml.e;lp:nerse mtgsge C};

reposicidn en azo de un mes, a partir de siguiente
ubiicaciéndeﬁlis&adeexduidosen el «Boletin Oficial del

Euade» ante el Director General de! instituto Naciona! de Admi-
nistracién Piblica, quien o resolve r delegacidn ch. Secretario
de Estado para la Administracion PuEgca.

De o tarserecursodcmpoacmn,dmwdembsana
cién de defectos se considerars recurso de reposicién si ¢l aspiranie
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

5. Comision Permanente de Seleccion de Personal

5.1 H érgano encargado de la_scleccitn en las presentes
pruchas selectivas serd a2 Comisién Permanente de Seleccidn de
Personal constituida de conformidad con Ia Orden del Mmisteno
para las Admimstraciones Publicas de 4 d¢ marzo de 1587
{«Boletin Oficial del Estadow del 10).

5.2 Los ejercicios de¢ csias prucbes selectivas s ceiebrarin:
Para promocién interna, Gnicamente en Madrid; Para el sistema
gﬂm;iemhbn enmdashscaplmlesdcpmvmua,m&ma
y Metilla.

5.3 A la vista dcl nimero de aspiranices, la Comisién Perma-
nenie propondri al Secretario de Estado para ia Administracidn
Piiblica el nombramiento del personal colaborzdor gque estime
pertinente.

5.4 Los miembros de la Comisién Permsenente, Colaboradaores
o Asesores que hubieren realizado wreas de preparacién de
aspiranies a pruebas selectivas en los cinco afios amteriores a la
publicacién tt convocaiorit 0 que estuvicren
incursos en alguno de los supuestos de abstencion y recusacidn,
previstos en los articules 20 y 20 de ta Ley de Procedimiento
Admmumvmmpodrﬁnmmdmomvomqm

pendencia personal colaborador mision

Permanente podri scordar ka mmcorporacidn a sus tmabajos de

:;e:ores espemtas cuando fas circunstanciss o ¢l caracler de
na de las as asl lo sconseic..

56 A cfectos de comumicacioncs y domas mcidencias la
Comision Permanente tendrd su sede en el Instimato Nacional de
Administracién Publica, plaza de San Diego, sin nimero. Alcald de
Henares. Madnd. Teléfono 91-888 22 00.

La Comisién Permanente que en esta sede, al menos
una persona, miembro o no de la Comisidn, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas selectivas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los 6rganos competentes de selec-
cidn podrin requerir a los opositores pars que acrediten su
personalidad.

6.2 El orden de actuacion de jos itores se injciara atfabéti-
camente el primero de 1z letra de conformidad con lo
establecido en Ia Resolucién de ls Secretaria de Estado para la

Administracson Piblica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oﬁcw.!
del Estadon del 18} por la que se ublxca el tada del sorteo
cetebrado el dia 9 de febrero de |

6.3 Los aspirantes serdn muvoudos para cada ejercicio en
llamam:ento inico, quedando decaidos en su derecho los oposito-
mwmpﬂrmn a realizarlo, salvo los casos debidamente
i y hibremente apreciados por la Comisién Permanente.
64 La publicacién del anuncio de celebracidn del segundo
ejercicio st efectuard por Ja Comisi6n nie €0 s ncales
onde se haya celebtado el primero y por cualesquiers otros
medios, 8i s¢ juzga conveniente, para facilitar su méxima divuiga-
cion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sedalada
para la iniciacion de Jos mismos.
6.% Si en cuaiquicr momento del proceso de sciecc:on Hegara
a conocimiento de la Comision Permanente que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
‘presente canvocatoriz, previa audiencia del interesado, deberd
proponer su exclusidm al or general det Instituto Necional de
Administracién Piibiica, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el ESPII&DCC en Ia solicitud de admision a estas
prucbas selectivas, & los efectos procedentes.

1. Valoracion de méritos y calificacion de los efercicios
7.1 Aspirantes por ¢l sistema de promoecidn interna:

7.1.1  Fase de concurso. La valoracion de los méritos senalados
en la base 1.6 se realizard de 1a forma siguiente:

a} Antigiedad. La antgiedad del funcionarto en los Cuctpos, .

Escalas o plazas a que s¢ refierc la base 2.2 se valorard hasia un

maximo de §,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los

servicios prestados hast la fecha de publicwion de la convocatoria,
asigndndose a cada afo completo de servicios efectivos una
puntuacién de 0,20 puntos hasta el limite midximo expussto.

b} Puesio de wrabajo. Segim el nivel de complemenio de
destino correspondiente al puesto de rabajo que se ocupe ¢l dia de
la publicacion de esta comvocaloria, se olorgard la siguiente
puaniuacién:

Nivel cinco, cuatro puntos, ¥ por cada unidad de nivel gue
exceda de cinco, 0,50 puntos hasta un miximo de 6,50 puntos.

La valoracién efectuada en ¢ste apariado no podrd ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
ccondmicos de las mismas.

¢} Los puntos obicnidos en la fase de concurso se sumardn a
fa puntuacion final de 1a fase de oposicién a efecios de establecer
€] orden definitivo de aspirantes aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para supcrar }os ejercicios
de la fase de oposicion.

7.1.2 Fase de oposicion;

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco punios. Las
coniestaciones errdneas, se valorardn negativamentc.

b)Y Segundc ejercicio: La primera parie se calificard de cero a
tres puntos y ia segunda parte de cero a siete puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos entre ambas, no pudiendo obtener cero en la primera parte.

7.1.3 La calificacién final de Jas pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones oblenidas en la fase de oposicion
¥ concurse. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo
a {a mayor pustuacidn obtenida en e segundo ejercicio.

7.2 Aspirantes por ef sisiermna general de acceso libre:

721 Los gercicios de la oposicién se calificarin de fa forma
siguiente:

a) Primer ciercicio: Se calificard de cero a diez puntos sieando
Decesario parz aprobar obiener un minimo de cinco puntos. Las
GOB‘.CSI&S.'!.OMS erroneas se valoraran negallv'amenze

b) Segundo ejerticio: Las dos primeras partes obligatorias se
calificardn: La primera parte de ¢ero a tres puntos y i segunda
parte de cero a siete puntos, siendo climinados los opositores gue
no obtengan un minimo de cinco punios entre ambas, no pudiendo
obtener cero en la primera parte,

1a tercera parte, optative y de mérito, se calificard de cero a
CINCO puntos.

71.2.2 La calificacion final de las praebas vendra delerminada
por Iz suma de las puntuaciones obtenidas en los eercicios de ia
oposicidn. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
8 & mayor punmipacidén obtenida en ¢ primer gercicio.

8. Lista de aprobadus

8.1 Finalizadas las pruchas selectivas ia Comisién Permanente
hard pnihlicas, en el lugar o lugares de celebracidn del dhime
djercmo ¥ €n aquelios otros gue estime oportuno, 1as relaciones

finitivas de a?lrames aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de idertidad.

Esta relacién se elevard por la Comisida Permancnte 2 la
Secretaria de Estado para la Adeministracién Publica.

8.2 La Comisién Permanenic no podrd aprobar ni declarar
que han superado las pruebas seleciivas un ndmero superior de
aspirantes al de plazas coavocadas por la presente Resolucidn.

aier propuesta de aprobados que contravenga Io establecido
serd nula de ple.no derecho.

- 9 Presemaadndedocummas

9.1 En ¢ plazo de veinte dias naiorales a contar desde el dia
siguiente a aquel ¢n gque se hicieren pablicas las relaciones
definitivas de aprobados en el lugar o lugares de celebracion del
dldmo ejercicio, Jos opositores aprobados deberan presentar en la
Direccion General de ta Funcién Phblica, calle Muria de Molina,
50, 28006 Madrid, la peucmn de destino a la vista de las vacantes
ofrecidas, de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titule de Graduado Escolar, Fm'macson
Profesiona! de Primer Grado o equivalenie,
~ Recibirén la misma consideracion cuanios tengan aprobados
cuatro cursos compictos de cualquier extinguido plan de estudins
de Bachillerato.

} Los aspirantes por ¢l sistema gencral de acceso [ibre
deberdn presentar declaracion jurada ¢ promesa de no haber sido
separados mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Admimistracién Publica, ni hallarse inhabititado para ¢
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cjercicio de funciones publicas, segin modelo que figura como
ancxo II a esta convocatoria.

¢} Los aspirantes que hayan hecho valer la_condicidén de.

personas con minusvalias, deberdn presentar certificacion de los
Grganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite 1al condicion, e igualmente debersn presentar certifi-
cado de los citados 6rganos ¢ de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y
funcicnes correspondientes,

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar o5 documentos expresados en la base anterior podri acreditarse
que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medic de prueba adm:tido en derecho.

9.3 Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener sv anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién: :

9.4 Quienes dentro del plazo fijada y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sedalados en la
base 2, oo ?cdran ser nombrados funcionarios de carrera ¥
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funciorario de carrera

10.1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren
sn_.lgerado serdn nombrados funcionarios de carrera con especifica-
cion del destino adjudicado, mediante Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica, que se publicarid en el
«Boletin Oficial del Estados.

La toma de posesidn de los aspirantes que hubieren superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacién de su nombramienic en ¢l «Boletin Oficial del
Estado».

19.2 En cumglimicnto de lo dispuesto en et articulo 19 de la
Ley 30/1584, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, ¢l Ministerio para las Administraciones Publicas,
A través del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacion
de funcionarios competentes, en cada caso, velars por la formacién
de los aspiranies seleccionados en el dominio de ia lengua oficial
de las Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera,

t1. Norma final

La presenic convocetoria y cuantos acios administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los érganos de seleccion
Eadran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en

Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid, 13 de marzo de 1987.-El Secrewario de Esiado, Jose
Tedfilo Serrano Beltrdn.

ANEXQO 1
Programa

Tema L. Introduccidon a la comunicacién, La comunicacién
humana: El lenguaje como medio de comunicacion, Diferencia
enire informacion y comunicacion. Tipos de comunicacion: Oral,
telefonica. Atencidn al puiblico: Acogida ¢ informacidn al adminis-
1rado. Los servicios de informacidn administrativa.

Tema 2. Cancepto de documento, regisiro y archivo. Funcio-
nes del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial considera-
cién al archivo de gestion

Tema 3, Andlisis documental: Documentos oficiales. Forma-
cién del expediente, Documentacion de apoyo informativo. Crite-
rios de ordenacién de archivo. El archivo como fuente de informa-
cion; Servicio del archivo,

. Temad. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documenta-

cidn de archivo. Disposiciones legales sobre aormalizacién y
procedimiento: Escritos oficiales,
. Tema 5. El concepto de informitica, Desarrollo histérico, La
informacidn y ¢l ordenador electrénico. Nociones sobre microorde-
nadgms. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de apli-
Cacion.

Tema 6. La sutamatizacién de oficinas. Concepto y aplicacio-
nes. Sistemas fisicos y 16gicos. El ratamiento de textos. Archivo y
agenda electrénica.

Tema 7. lLa hoja electrénica de cilculo. Los grificos de
oficina. El correo electrénico.

Tema 8. La participacién de Espafla en Organizaciones inter-
nacionales: Especial consideracién a las Naciones Unidas. La
integracién de Espaiia en las Comunidades Europeas. '

Tema 9. La Censtitucion Espafiola de 1978 Estructura vy
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El1 Tribunal Constitucional. El Defensor del Fueblo.

ema 10. La Corona. Sucesion ¥ Regencia. Las atribuciones
del Rey. El Refrendo, i L

Tema 11, Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
ﬁ_mc:’l?namiemo. La elaboracion de las Leyes. Los Tratados interna-
Clonales,

Tema 12. El} Poder Judicial. El Consejo General ds! Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal, La Organiza-
cion Judicial Espaiola. i . i

Tema 13. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 14, Los Presupuestos Generales del Estado: Caracieris-
ticas. Ciclo presupuestario, El Tribunal! de Cuentas. B

Tema 15. Organizacién administrativa espaficla: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Los Organismos auténemos. La Administracion Peritérica del
Estado. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténo-
mas y los Gobernadores civiles.

Tema 16. La organizacién territorial del Estado en la constitu-
cién. La Administracién Local: La provincia y ¢l municipio. Las
Comunidades autonomas: Su constitucion, competencias, los Esta-
wtos de Autonomia.

__Tema 17. El Procedimiento Administrativo: Idea general de la
iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. Los recursos
administrativos: Concepto y clases.

Tema 18. EI personal al servicio de las Administraciones
Publicas. El funcionario piublico: Adquisicidn y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos,
deberes ¢ incompatibilidades. Régimen de la Seguridad Social de
los funcionarios civiles del Estado. El sistema de derechos pasivos.

Tema 19. El sistema espaol de Se d Social, Régimen
General: Accidn pretectora, Contingsncias cubiertas. Concepto y
clases de grestaclones. R '

Tema 20. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras
y servicios comunes: Enumeracién, naturaleze, organizacién y
funciones. Colaboraciéon en la gestién.

ANEXO I¥
{El certificado debe extenderse en fotocopia de esie anexo)
Dje ... e eemieas et EEenreeerohrEeneieeReTEE AN LarAs St AL ES A LTS AT b bR Sa b L sa eren
CATBO ivveemrinierrirmmanrasrs s srmransssenes .

Centro directivo o Unidad admigistra

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,
el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los
SIgUientcs exiremos:

ADPEILOS: ..ot s reea . Nombre: . ...
Cuerpo o Escala 2 que 110+ U
[de los enumerados en las Ordenes ............., («BOE» ... )
y disposicion adicional ........ de la Ley 30/19%4, dc 2 de agosto,
g«BOE» del 3 de agosto)]. )

NI e Niim. Registro d¢ Personal ................
Destine ACLUAL ..o it es vt s e a s g e s snba e

- Antigiaedad en el Cuerpo o Escala, como funcio-
nario de carrera, hasta el dia ..., fecha de
publicacién de Ia convocatoria en el «BOE»,

~ Servicios %revios reconocidos, al am de la
Ley 7071978, de 26 de diciembre, asimilados a
dicho Cuerpo o Escala.

[ToTAL

-~ Nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que ocupaba el dia ..., fecha de
publicacion de la convocaioria £n ¢l «BOE».

Y para que consie, expido la presente cerﬁﬁcaciﬂin [ S
. (Localided, focka, Gema y selln.)

(A cumplimentar por el Organo
de selecctdn)

Total puntuacioén
en fase de concurso.
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- ANEXO I

con domicilio en
y documento nacional de wdeotided mimerc
decfara bajo juramento o promete, a efectos de ser mombrado
funcionario def Cuerpo

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admmm:a—

ciones Piiblicas y que no se halta inhabilitado para el gjercicio de
funciones piblicas.

En oy 8 cevveeries G e mrveeenn. O 198 ——

RESOLUCION de 16 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado pave ln Administracion Pblica,
por la que se comvocan pruebas selectivay para e
ingrese en & Cuerpo de Acuarios. Estadisticos y
: gca?nu de la Administracion de la Seguridad

7455

de pm:sto et ¢t Real Decreto 198/1987,
ficial del Estadow del 12), por el 5=
aprucha ls ofena de cmpieo pﬁﬁncogm 1987, y com clgdt
atender las necesidades de personal de i
Seguridad Social, : i
Exta Secretzria de Estado, em nso e ks rom e
estin atribuidas en o srticule 6.2 del Real Decreto 216 / 4, de
28 de noviembre {«Beoletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre),
previo mforme favorable de la Comisidn Superior de Pevsomlya
propuea del Miristerio de Tmbejo y chundad oerda
coavocar pruchas sclectivas pammgresocnd crpo
Estadisticos y Economistas de ia Admmmmm Segun
Social, con sujecidn a las siguicme

Bases de convocatoria
L. .Normas generales.

1.1 Se cosvocan pruebas sefectivas para cubris 16 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El nimer¢ total de vacanies reservadas ai sistema de
promocidn interna asciende a 3 plazas.

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sisterna

de goceso Libre asciende a 8 plazas.

1.1.3 Las plaras sin eabrir de las reservadas » b promocidn
B S R W ol pitirns ) i a7

este 1entido, n sisticma
mterna nalizard sates qaehcouwon:hcnte at mtcmnsnneml de
acoeso libre.

114 Los qumweaenporelsmemade
intm‘htudd:bd:spmanelunmln 31.3 del Real
Decreto 2617/19835, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1986) teadrin en wdo caso preferencia sobre los
mﬂﬁpovmmddmmﬂdemhtxem

isx vacantes correspondientes,
_ L1.5 Los aspirantes s6ko podrin participar e unc de kos dos
sstenas,

1.2 Alas tes pruebas selectivas le serdn aplicables fa Lay
30/1984, de agnsl.o, el Real Decreto 2233/1984, de 19 de
diciembre uBoletin Oficial del Estadow del 21} & Real Decreto
261771985, &Qde&ambu,ybdaspucszouhpxuenw
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicida, y
otra fase consistente en un periado d¢ pricticas, con las prucbas,
punnxacwnﬁy maicsias que se ¢ en el anexo L

lwmmaquahade:quhspnwbmsdemva:esdque
fisuraene anexo I c}‘:?:ah?nmmnl;

La sdjudicaci phnsa aspm:.esqucsupercn
¢l proceso selectivo se efectuari de acuerdo con la puatuacion total
obtem&po:&osahh?odelododm upa vex aplicado

lispusst dcdehem CORVOCALOria,

primer cjercicio
Ia pzn_;nem quincena del mes dcjumo de 1987,

o8 que superado todos los efercicios
ohhsamno&de amwmmm'
oONvOoCante,

Ia aut
gﬁs func:onanos en pricticas deberdn superar el pa‘!odo de
pricticas que se determina en el anexo L
Quienea no superasen ¢l periodo de précticas, perderin todos
los derechos 3 su pombramiento como fimcionarios de carrera por

j de, al menos, tres aftos en ef Cuerpo o

| solicitudes y mantenertos hasta ¢f

ymocion ’

fase de oposicidn de un:m'iml

Resolucion motivada de la autoridad convocante, 8 propucsia del
Subsecretario del Depariamento ¢n que realizaren dicho periodo y
previo i:nforme favorable de Ja Comisidn Superior de Personal.

2. Requmros de los candidatos.

2t Pmseradmmdoahr:ahzamnd:iaspmcbassdccuvas
fos aspirantes deberdn reunir bos siguientes reguisites:

2.1.1  Ser expafiol

212 Tener cumplidos los dieciocho aitos.

213 Estar encmn o en condiciones de obtener el titulo
dc Licenciado en Econdmicas v Empresariales, sspeciali-
dad Actuarial ¢ rama Actuarial y de la Empresa Financiera o
equivalente, pare la Escaa de Acmanos Licenciado en Ciencias |
Econdmmiicas g Empresariales © Lwenclado en Ciencias Matemdii-
cas, para la Escala de Estadisticos y Economistas. -

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiguica g:]e ses incompatible con el desempefio de las
correspondientes ciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expedlcme disciplina-
rio del servicio de cualquiers de lay Administraciones Piiblicas ni
haltarse inhabilitado para el dessempefic de 1zs funciones piiblicas.

2.2 Los aspiranies que concnrran A estas plazas por el turmo de

ocidn intema deberdn pertenecer, el dia de la publicacién de
E prosente comvocatoria en el aBoletin Oficial del Estadow, 2
alguno de los Coerpos o Escalas del grupe B, tener una antigiedad
a que perienezcan y
reunir jos demis requisitos exigidos en esta convocatoria.
- Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978, en
algunos d¢ Jos Cuerpos o Escalas del grapo B, serdn computables,
2 efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna en

estas

Todmhsreqn:sﬁmcmnemdoscn!xhachld:bcrﬁn
pasecrsc en ¢! dia de fmakizacién del plazo de presentacién de
momento de 12 toma de posesion
eomn functonario decarrera

3. Solicitudes.

1l Quicnes deseen tomsr parte en ewias selectivas
debenin hacerio constar en instancia que serd facilitada gratoita-
mente en las Delegaciones del Gobiorno, ¢n ias Comunidades

Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las oficinas de 1a Caja
Postal, asi como ea el Centro de Informacion Administrativa del
Ministetio pera las Administraciones Publicas, en ls Direccidn
General de la Funcidn Publica y en & Instituto Nacional de
Administracién Piblica A Is instancia se aco dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad

3.2 La presentaciéo de solicitudes (ejemplar otimero § em
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
en Direccién General de Personal del Ministerio de Tral
Seguridad Social o en la forma establecida en & artfculo 66 Ia :
Ley de Procedimiento Admm.xstrauvo, ca ¢} plazo de veinte d:as
naturales a partir dei siguiente al de la publicacién de es
convocatoria en ¢ «Boletin Oficial del Esmdo» y s¢ dirigirdn al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo ¥ ridad Socizl
ﬁélar?d‘cnem! de Personal), calle Agnstin de court, 4, 28071

a

Las solicitudes suscrivas por los espafioles en el cxtranjcrn
podrin cursarse, eo el expresado en e pamafo aplerior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espadolas
correspondientes, quienes lay remitirin seﬁldamem al Organismo
competents. E! interesado adjontard a dicha solicitnd comprobante
bancario de haber satlsfecha los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes can minus debertin indicario en Ia
solicitud, para lo cual se utilizard ¢l recuadro mimero 6 de i
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro
nﬂn:_u:m?lasmu adamaonesdenempoymedzosmia
reghizacidn de sjercitios en que esta adaptacidn sed pecesaria,

14 En e¢f recuadro «Forma de accesow de la instancia, los
aspirantes deberin sedalar si desean participar por libre acceso ¢
porpromoménmtefna,enhfomyrmenhsmmousdd
impreso de solicitud,

3.5 En ¢ recuadro A) del apartado 23 de Ja instancis, los
aspirantes de promocidn nwerna deberdn sedialar los Cuerpos o
Escalas de pertenencis y los afios, meses y dias de servicios

efectivos prestados en esros como funcicnarios de carrera.
36 22 «Titulos académmicos oficizless, recuadro
«Enpdoen convocatorian, s¢ rellencrd incluyendo, en su caso,

la especialidad o rama de Licenciatura en Ciencias Econdmicas ¥
Empresariales, & los efectos de Iz base 2.1.3.

A los mismos efectos, en el recuadro 1 «COoerpo o Escatas y en
el 2 «Especiliad, Area o asighaturas, se indicard, ademés de Cuerpo
de Actuarios, Estadisticos y Econozmms, ta Escala del mismo ala
que se¢ pretende acceder.



