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ANEXO IH .
Cuerpo Especial Técnice de Ayudantes de Meteorologin
TRIBUNAL UNO DE SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE
Tribunal titular
Presidente: Don Bartolomé Orfilia Estrada {Cuerpe Especial

Facultative de Metsordlogos).
Vocales: don José Mano Jiménez de 1a Cuadra (Cuet

Especial
Facultativo de Meteordlogos). Don 1 Reija Cuerpo
Fspecial Facultativo de Mewcordlogos). Don Laurentine lzquierdo

Igc‘l;n('ler)do {Cuerpo de Gestidn de la Administracién Civil del
stado).

Secretario; Don Julio Alonso Gémez {Cuerpo Especial Técnico
de Ayudantes de Metecrologia).

Tribunal suplente

Presidente: Don Antonio Labajo Salazar (Cuerpo Especial
Facultativo de Metzorgi%gos) )

Vocales: Dor Ric Rigsalide Alonso (Cuerpo Especial
Facultativo de Meteor6logos). Doa Juan Maria Cisneros Sanchiz
guerpo Especial Facultativo de Meteoréloges). Don Luis Matias
B&ndn? Gomez (Cuerpo de Gestién de 1a Administracién Civil det

o

Secretarior Don Jos& Maria Rubio Arcos (Cuerpo Especial

Técnico de Ayudantes de Meteorologia).

TRIBUNAL DOS DE SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

Tribunal titular
Presidente: Don Manuel Bautista Pérez (Cuerpo de Ingenieros

Aeronauuco%o
Vocal n Carios Almarza Mata (Cuerpo Especial Faculta-
tive de Meteordlogos). Don Mariano Hortal Reymundo (Cuerpo
Especial Facultativo de Meteord] ). Don Luis Carlos Pizzi
Lacalle (Cuerpo de Ingenieros Técnicos O. P.).

Secretario: Don Ildefonso Collado Martinez (Cuerpo Especial
Técnico de Ayudantes de Meteorologia).

Tribunal suplente

Presidents: Don Luis V. Sinchezr Muniosguren {Cu:rpo Espe-

cial Facultative de Meteorélogos).
Vocales: Don José Albaladeio Jiménez {Cuerpo E Facul-
illa Sdnchez (Cuerpo

tativo de Mezeorélosgs) Do Dimaso
Especial Facultativo de Meteordlogos). Don Rosendo Garcla Mar-
Técnicos O P.).

tinez {Cu Ingenieros
Sef:rem Dofia Maria del Carmer Martin ch‘cros (Cucrpo
Especial Técnico de Ayudantes de Melecrolos;{a).

ANEXOQ IV

DOD anesessrorisirasnans 3 COR domicilio €8 .eiuemn, rrvisarense
¥ con documento nacional de identidad RUMErS .......ceesewee.
declara b?: juramento o promete (tichese io que no pmccda},

. efectos ser nombrado funcionario del Cucrpo[Esca-

...................... ue o ha sido separado del servicio en ninguna
de ias Admzmstmcaoncs Piiblicas y T‘;e no s¢ halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones pudl

ED oo & crores € . de 1987,

ANEXO ¥V

Cargo

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abaje indicado, se justifican los
siguicates extremos:

Datos del opositor

Apellidos Enombrc )
Cuerpe o Escala & que pertenece

DNI Fecha nacimiento ..:......
Lugar de nacimiento ..........

rh ] CI Estado N.° [ 1 R —
Promocion interna oS idad S

[YE T

NRP

Promocidn interng
1. Destino actual

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

................... ados, ... ene MEIEE Y e

2.1 Antigiedad en el Cuerpc o Escala, como funcicnario
da carrera hasta e dia de publicacién de la convocatoria

AR08, irvrerriserrere MEEER Y .. dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amyparo de la Ley
70/1978 (Base 2.2 de la convocalonia)

anos. Meses ¥ .

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicaciéa de Ia convocatoria ..........

. dias.

Y para que conste, expido la presente certificacion en
{Locatidad, fecha, firma ¥ seliok

RESOLUCION de 16 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Facultative de Conservadores de Museos.

En cumplimiento de 1o dispuesto en ¢f Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» del §2), por &l que se
aprucba la Oferta de Empleo Piiblico Yam 1987, y con ¢] fin de
atender las necesidades de personal de la Adminisiracién Piiblica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que te estin
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Cficial def Estados de 7 de diciembre), previo
informe favorable de l1a Comisién Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Cultura, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso ¢n ¢l Cuerpo Facultative de Conservadores
de Muscos, con sujecién a las siguientes
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Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas por
el sistemna de promocién interna y sistema general de acceso libre,

[.1.1 E! niimero total de vacantes reservadas al sistema de.
promocién interna asciends a una plaza,

[.1.2 E}@ nimero toual de wvacantes reservadas al smema
general de acceso libre asciende a una plaza.

[.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a fa promocion
interna se acumularin a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocién
interna, finalizaré antes que la correspondiente al sistema gencral
de acceso libre.

1.1.4 Los agspirantes gue ingresen por ef sistema de yromocion
interna, en virud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial det Estado»
det 16 de enerc de E986), tendran en todo caso preferencia sobre los

irantes provenientes del sisterma general de acceso libre para

%m’ las vacantes corzespondientes. -
~ L.1.3 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemnas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boltrin Oficial det Estadow det 21), el Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, y lo dispuesio en la presente
convocatoria. )

1.3 El provese selectivo constacd de una fase de oposicién y
otra fase consistente en un periodo d racticas, con ias prucbas,
puntuaciones y materias que s¢ especifican en el anexo [

1.4 El programa que ha de regir las pruehas selectivas es el que
figura en el anexc Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo s¢ efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por estos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en !a base 1.1.4 de esta convocatoria. En caso de
empate entre dos o mds opositores se tendrin en cuenta las
pantuaciones obtepidas por cada uno de los opositores en el primer
cjercicio, asigndndole ei primer higar al de mayor puntuacidn; en
caso de que cf»ers:suera el empate se tendrian en cuenia las
punmaczones 1 segundo y, en su casg, tercero. ¥y cuarto e}emc;os.

El primer ¢ emc:o delafascde o
pnmera mncena el mes de junio de 1987.
E:rantes que hayan superado todos los ejercicins
obhgatonos de la fase de oposicién serin nombrados func;onanos
en pricticas, con la autoridad convocanie.

ic1on ¢ iniciard <o la
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Estos funcionarics ¢n priclicas deberdn superar £l periodo de
pricticas que se determina en ¢l anexo L

Quicnes no superasen e perfodo de pricticas, perderdn todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por
resolucion motivada por L& wuteridad convocante, & propuesta del
Subsecretario del Departamenio en que realizaren dicho periodo y
previe informe favorable de la Comisidn Superior de Personal,

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido a 1a realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espadol L

2.1.2 Tener curnplidos dieciocho ados. .

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener e! titulo
de Licenciado, Ingenicro, Arguitecto o equivalents. o

.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion

fisica o psiquica gue sea incompatibie con ¢l desempedo de las
corTespondientes funciones. L

2.1.5 No haber sido scparado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicip de cualquiera de las Administraciencs Péblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones pablicas.

2.2 Losaspiranics que concwiTan a cstas plazas por ¢l turno de
omocién interna deberdn pertenecer ¢f dia de 1a publicacién de
E presente convocktoria en e «Boletin (ficial det Estados, a
alguno de los Cuerpos o Escalas de] ngo B, tener una antigiedad
de, al menos, tres afos en ¢l Cuerpo o Escala & que pertenezcan y
reunir los demss requisitos exigidos, en esia convocaloria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
algunos de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, serdn computables,
a efectos de antighedad, para participar por promocidn inlerna en
estas ebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados ¢n la base 21 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacion det plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerios hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3.  Soficitudes.

. 3.1 Quienes descen tomar parte en estas pruchas selectivas

- deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-

- mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en ¢f Centro de Informacidn Administrativa det
Ministerio para las Adminisiraciones Publicas, en la Direccidn
General de la Funcién Publica y en ¢l Instituto Nacional de
Administracion Publica. A 1a instancia se acompafiarin dos fotoco-
pias det documento nacional de identidad.

3.2 La presentacidn de solicitudes (cjemplar nimero | wejem-
plar a presentar por el interesadon del modelo de solicitud) se hard
en ¢l Registro del Ministerio de Culturg ¢ en fa forma establecida
en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimicnio Administrativo, en ¢l
plazo de veinte dias nsturales, a partir del siguiente al de la
pubhicacién de csta convocaioria en el «Boletin Oficial del Estadows
y s¢ dirigird al Subsecretario del Ministerio de Culturs,

Las solicitudes suscritas por los espaiicles en el exiranjero
podran cursarse, en ¢! plazo expresado en ¢l parmafo amwerior, a
través de las representaciones diplomiticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitivin idamente at Organismo
competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3} Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se zard €l recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro
nimera 7, las pasibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en gue esta adaptacidn sea necesaria.
- 34 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresarén en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la
cuenta cormiente nimero 10.226.999 «Pruebas selectivas de ingreso
al Cuerpo Facultative de Conservadores de Museoss.

En concepto de gastos de tramitacidn por érdenes de pago los
aspirantes shonardn 100 pesetas a la Caja Postal,

En ia solicitpd deberd figurar ¢l sello de la mencionada Caja
Paostal, acreditativo del pago de los derechos y cuya faha determina-
té la exclusién del aspirante. En ningiin caso 1a presentacién y pago

~en Caja Postal supondrd sustituci6n del trémite de presemtacion en
g;srgpg 2y forma de la solicitud, anie ef 6rgano expresado en la

35 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrin
subsanarse e¢n cualquier momente, de oficioc o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4,1 Expirado ¢! plazo de presentacién de instancias el Subse-
cretario del Ministerio de Cultura por delegacion del Secretario de

Estado parz la Administracién Publics, dictard resolucidn eq el
lazo miiximo de un mes que se publicard en ¢] «Boletin Oficial del
Estado» y en la que ademds de declarar sprobada la lista de
admitidos y excluidos se 74 ¢l ] y Ia fecha de comicnzo
de los ejercicios asi como Ja relacion de los aspirantes excluidos con
indicacidn de las causas de exclusién. En 1a lista deberd constar en
todo caso los apellidos, nombre ¥ niimero del documento nacional
O ™ Lo aspirantes excluidos, dispondrin, dc un plazo de di
. aspirantes excluidos dispondrdn de un 0 de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de ia
resolucion para poder subsanar ¢l defecto que baya motivado la
exclusidn. i

Contra dicha resolucién podri interponerse recurso de st

cibn, en ¢l plazo de un mes a partir del dia siguiente al de sa
ublicacidn ante el Subsecretario del Ministerio de Cultura, quien
o resolverd por delegacién del Secrelario de Estado parz la

Administracion Publica. . )

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cion e defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspiranies gue hayan sido excluidos definitivamente de la realizs-
cién de las pruchas selectivas.

5. TFribunales.

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocaioria. .

. 5.2 Los micmbros dc! Tribunal deberdn abstenerse de interve-
air, notificdndolo al Subsecretario del Ministerio de Cultura, quien
dard trimite de dicha notificacién al Secretatio de Estado parz 1a
Administracién Piblica, cuando concurran en ellps circunstancias
de las previstas en el articulo 20 de Iz Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a prucbas sclectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. .

El Presidente podrd solicitar de los micmbros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en e} articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base,

5.3 Con anierdoridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
1a autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow, resolucién por la que s¢ nombren a los nuevos miembros
de! Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en ia base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidenis, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrada su sesioén de constitucién en el plazo miximo
de treinta dias 2 partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio, .

En dicha sesién, el Tribunal, acordard todas las decisiones que
I¢ correspondan en orden al correcto desarrollo de las prnucbas
‘selectivas. . .

5.5 A panir d¢ su constitucidn, ¢| Trbunal para actuar
vilidamente requerird ia cia de la mayoria absojuta de sus
miembros, ttulares o suplentes. .

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal, resolverd iodas
ias dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
camo lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El precedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.
~ 4.7 E! Tribuns!, podré disponer la incorporacitn a sus traba-
Tos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
08 gjerCicios que estime pertinentes, hmitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
<ion de tales asesores deberd comunicarse ai Secretario de Estado
para la Administracién Publica. ] .

5.8 El Tribunal calificador, adoptard las medidas precises en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias, gocen de simifares condiciones para 1a realizacion
de los sjercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este
sentido, s¢ establecerdn, para las personas con minunsvalias que lo
soliciten, en la forrna prevista en la base 3.3 las adaplacioncs
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

5.9 ElPresidente del Tribunal adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de Ia fase de oposicién, que sean
escriios y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utitizando para ello
los impresos aprobados por Orden del Ministerio de a Presidencia
de B de febrero de 1983 {«Boletin Oficial de] Estado» del 22) o
cualesquiera otros equivalentes previa aprobaciéa por la Secretaria
de Estado para la Administracidén Piblica,
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5.10 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el

'{nﬁunéﬂ,dtendri su sede en el Ministerio de Cultura, plaza del Rey,
» Madrid.

_El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
micmbro o no del Tribunal, atenderi cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal, que actie en estas pruebas selectivas, tendrd
la categoria primera de las recogidas en ¢l anexo [V del Real
lli)é:crcto 134471984, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estado» del

5.12 En ningin caso ¢l Tribunal podra aprobar i declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
geprob;dos que coniravenga lo establecido serd nula de pleno

recho,

6. Desarroilo de los ejercicios.

6.1 Elorden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por &l primero de la letra «Dw, de conformidad con lo
establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Puiblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estados del dia 18), por la gue se gublics el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de feT)rero ge 1987,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

~ 6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, sicndo excluidos de la oposicidn quienes no
g:nm_garezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal -
6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los
locates donde se haya celebrado el primero, asf como ¢n la sede del
Tribunal sedalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefalada para 1a
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locates donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspiranies a0 cumple
une o varios de los requisitos exigidos per la presente convocatoria

revia audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn al

ubsccretanio del Ministerio de tulmra, comunicdndole asimismo,
las inexacitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efecios
procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicidn, ante la misma auteridad indicada en el parrafo anterior.

1. Lista de aprobados.

7.1 Finalizadas las pruebas sefectivas, el Tribunal hard pibli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en 1a base 5.10, y en agquelios
'otros que estime oportuno, la relacién de aspiranies aprobados, por
orden de chuntuaaén alcanzada, con indicacién de su documento
nacicnal de identidad. :

El Presidente del Tribunal, enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Minjsterio de Cultura y en todo
caso al Secrctario de Estado para la Administracién Publica,
especificando, igualmente, ¢l niimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funciona-
FiOS.

8.1 En el plazo de veinie dias naturales a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de examen, los opositores arrobados deberdn

resentar en el Ministerio de¢ Cultura, plaza del Rey, nimero 1,
adrid, los siguientes documentos:

;g Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacidn
academica que acredite haber realizado 1odos los estudios pars la
obtencién del titulo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinerio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para ¢l epercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura comeo anexo IV a esta
convacatoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias, deberdn presentar certificacién de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, € igualmente deberin presentar certifi-

cado de los citados organos o de la Administracién sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con ¢l desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran Ia condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demis requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Regn:pt:o Ceatral de
Personal o del Ministerio u i del que ndieren para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero ¢ importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. )

Asimismo, deberéin formular opeién por la percepcion de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicion de funcio-
narios en practicas, igualmente el personal laboral, de conformidad
con Jo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
(«Boletin Oficial del Estadow» de & de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y satve los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacidn o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrin ser nombrades funcionarios ¥ quedarin anuladas
sus aciuaciones, sin perjuicio de la rrﬁ?on.sabﬂldad en que hubiersn
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

84 La peticiSn de destinos por parte de los aspirantes
aprobados, deberd realizarse en el Ministeria de Cultura, finalizado
eF proceso selectivo, previa oferta de los mismos,

8.5 Por Resolucion de 1a autoridad convorante, y 2 propuesta
del Subsecretario del Ministerio de Cultura, se procederd al
nombramiento de funcionarios en pricticas, quién, enviard rela-
cién de éstos al Subsecretaric del Departamento al que figure
adscrito el Cuerpo, en la que se determinard Iz fecha en que
empezari a surtir efecto diche nombramiento.

.. La propuesta de nombramiento deberé acompaiiarse de fotoco-

pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de participacién en las prucbas
selectivas enviado 2l Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para 1a Administraciéne, debidamente cumplimensado.

Finalizado €] proceso selective quienes lo hubieran superado
serin nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Cultura, funcionarios de carrers mediante Resolucion del Secreta-
rio de Estado la Administracién Piblica, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estadon, y en la que se indicard el destino
adj'ﬁdécadlg' de ion de 1 i bad

. toma posesion os aspirantcs aprobados scri
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la_
Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para Ia Reforma de la
Funcion Publica, el Ministerio para las Administraciones Publicas,
a través del INAP, y en colaboracion con los Centros de Formacidn
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cion de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Autdnmomas en las que obtengan
desting, una vez nombrados funcionanos de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria ¥ cuanios actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribumal, podrin ser
impugnados, en los casos vy en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo, ' :

Asimismo, la Administracién en su caso, proceder z la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madnd, 16 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José
Teofilo Serrano Beltran.

ANEXO &

1. La fase de oposicién constark de cuatro ejercicios.

2. El primer gjercicio consistirg en el desarrollo por escrito de
un tema de cardcter general relacionado con ¢l temario «Museoto-
g‘a y gestidon de museoss (anexo 11.1), elegido por ¢l opositor entre

os temas propuestos por ¢l Tribunal. Los aspirantes tendedn un
tiempo mdximo de tres horas pars el desarrollo escrito del tema,
que serd postertormente leido ante el Tribunal, en sesion piiblica
convocada al efecto,

La valoracién del tema se hard con la calificacion de «aptos o
«no aptos, siendo excluidos los opositores que fueran valorados
con esta Gltima calificacién.

Los aspirantes de promocién interna pertenccientes al Cuerpo
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos serdn eximidos de
la realizacion de este ejercicio.

3. Elsegundo ejercicio consistird en una prueba sobre idiomas
extranjeros, debiendo demostrarse por el opesitor el nivel de
conocimiento de, al menes, dos lenguas vivas.
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El opositor deberd hacer constar en el apartado ndmero 23.A de
ia instancia el idioma que elige como principal, y el elegido como
complementario, en €] apar 23B,

La pruchba para el idioma principal consistird cn: a) la
traduccién de un wx::rfrofeswnal, que propondrd €] Tribunal,
cuya longitud no superan las guince piginas, con una duracion de
bors y media, permitiéndose el uso de diccionario, b) La lectury,
por un tiempo no superior & cinco minuios, de un texto de
contenido profesional y posterior didlogo con ¢! Tribunal en la
lengua correspondiente, sobre temas conexos, por cspacio no
superior a diez minutos. Se permitirin cinco minutos de prepara-
cién del texto a leer.

En relacién con ¢l idioma elegido como complementario, €l
opositor deberi izer un resumen ¢ comentario oral en caste-
ltano, en un tiempo no superior a cinco minutos, de un exto escrito
en dicho idioma, no superior & quince paginas. Parg su

cién, el opositer dispondrd de una hora, permitiéndose el uso de

diccionano.

La valoracién de 1a prueba de idioma se hard con la calificacién
de «apto» o «no aptow, siendo excluidos los opositores que fiicran
valorados con esta Gluma calificacion,

Los aspirantes de promocién interna pecientss al Cuerpo
de Ayudanies de Archivos, Bibliotecss y Museos, serén eximidos de
la realizacién de este ejercicio,

4. El tercer ejercicio consistird en &l desarrolio por escrito de
cuatro temas, iguales para todos los opositores y elegidos al szar
por el Tribunal, en presencia de los aspirantes, entre los 1emas del
programa de esta convocatotia, siendo, obligatoriamente, uno del
temario de Arqueoclogia, otro de Etnologia, otro de Bellas Artes, ¥
el cuario de Legislacién (anexo 11.2). .

Los opositores tendrdn un tiempo miximo de cinco horas para
¢l desarrollo de los temas que serén leidos ante el Tribunal por los
propios candidatos, en sesidén piblica convocada al efecto.

puntuacién de cads uno de los temas serd de 0 a 10 puntos,
siendo nacesario pars tener acceso al gjercicio siguiente obiener 20
puntos en total, sllt:ﬂgue &0 ningin caso la puntuacién de uno de los
temas pueda ser inferior a 3 puntoes.

5. El cuarto ejercicio consistird en 1a exposicidn por escrito de
reconocimiente y clasificaciée de objetos y }dminas relacionados
con el programa de la presente convocatoria, propuestos por el
- Tribunal en niimero no superior a 1 5. El opositor podrd optar por
- reconocer ¥ clasificar hasta la mitad m4s una de las piezas que se

exija, relacionadas con una misms especizlidad, repartiendo el
resto entee las otras dos. .

.. Los opositores hardn indicacién, en su caso, de referencias
blblMs y tasacién razonada de jos objetos originales o
reproduccion graficamente.

La duracion méxima del ejercicio escrito serd de cuairo hosas,
siendo leido, posteriormente, ¢n sesién piiblica ante ¢l Tribunal, Ia
puntuacién serd de {0 a 10 puntos, sie necesario para superarlo
obiener un minimo de 5 puntos.

6. Los ejercicios s¢ calificarin, independientemente, de
acuerdo cob las puntuaciones expucstas en Csic ancxo,

| finalizar cada ano de los ejercicios de la fase de oposicién,
¢l Tribunal hard publica, en el lugar de celebracidn del mismo y
antes de comenzar el siguienie, las hstas con las puntuaciones de los
aspiranies aprobados.

. Los aspiranies seleccionados en la fase de oposicion,
deberdn reslizar un periodo de pricticas en on Museo, que no
tendrd una duracién superior a s¢is meses.

8. El periodo de pricticas estard dedicado fundamentalmente
8 completar los conocimientos necesarios para &l futuro €jercicio
profesional mediante la reelizacidén de trabajos de gestién econd-
mico-adminisirativa, gestidn de persona), instalaciones mu: afi-
<as, museologia y n, a8i como mediante el estudio de las
técnicas Elromas de la profesién,

Para la calificacidn de este perfodo de pricticas, &t Tribunal
podré otorgar la calificacién de wapto» o «nc aptos, vistos los
informes que emitan los Directores de los Museos donde se hayan
realizado ¢l periodo de précticas,

En todo caso, ¢l Tribunal podré recabar de los Directores de
dichas Centros, las aclaraciones precisas sobre Iz actuacidn y
-aprovechamienio de Jos funcionarios en pricticas.

ANEXO I

\. Museclogia y Gestion de Museos
{Temario orientative para ¢l primer ejercicio)

El concepto de Muszo. ) L
Museos y colecciones en Espaiia, Evolucion histérica.
Tipologia de Museos. Tendencias recientes.

El Museg, centro de cultura,

Las funciones del Museo. Programacién y medios.
La documentacidén en el Museo. Tendencias actuales.

bbb ol o

7. 1a conservaci6n em el Museo: Medios preveniives y

soluciones.
X idad en ios Museos.

9. Problemética de In iluminacién en los Museos.

10. Corrientes internacionales en Muscografia,

1l. Elementos para 1z exposicién de las colecciones y su
informacién complementaria. o

i2. Los fondos de jos Museos: Incremento y movimiento de
los mismos.

13. La rchabilitacién de inmuebles destinadoes a Museos.

14, Esquemas fundamentales en la organizacién interna del
Museo.

15. Organismos, Centros
ctonales en relacidn con los

Asociaciones nacionales e interna-
useos.

2. Argqueclogia, Etnclogia, Bellas Artes, v Legisiacion y Gestion
. {Tercer cjercicio}
2.1 Amueologia;

1. Argueologla preventiva en ¢l medio rursl y urbano:
Prospeccién v excavacién, i
- Sistemas y procedimientos de datacién en Arqueoiogia.
3. El Paleolitico Superior en el norte peninsular.
4, Arie rupestre levantino espaiiol: Significacion cultural y
cronologia. :
5. El Megalitico en Espafia: Areas culturales y cronologia,
6. El Bronce Medio en ¢! sur-este espadol.
7. La primera Edad del Hierro en la Meseta.
8. Casa y urbanisino pre-romanc ¢o 1a cuenca del Ebro,
9. La escultum ibérica.
10. La epigrafia como fuente de la Historia.
11. Pintura y mosaicos hispano-romanos.
12, Cerimica romana en Hispania.
13. Argueologia visigeda en Espafia: Arguitectura y cultura
material.
14. Cerimica musulmana eo Espafia. =~ =
15. La Numismitica como documentacidn hisiérica.

22 Etnologia:

- L igen y desarrollo de los estudios de Antropclogia ¥
folklore glngpaxa
. Teorfas evolucionistas en la Antropologia cultural.

3. Escuelas difusionistas en la Antropologia cultural,

4. Métodos v técnicas de trabajo de canz—po etnografico.

5. Derecho piblico consuetudinario es Castilla. ]

6. Técnicas ¢ instrumentos tradiciosales en el cultivo y
transformacién del trigo.
Construcciones de cubierta vegetal en Espafa.
Telares de bajo lizo en Espafia. Técnicas y ligarnenios.
. Alfareris femenina ez Espafa.
10. Joyeria popular en Espafta. Técnicas y tipologias.
11. La fiesta de San Juan y su representacion en Espafia.
12. Andlisis de las romerias de advocacién mariana en

000

13, Promesas y ofrendas en 12 religiosidad popular espafiola.
Exvotos.

14, Jucgos de destreza y habilidad fisica iradicionales en
Espafia.
15. Instrumentos musicales tradicionales.

Bellas Artes:

Pintura roménica en Catalufia.
La miniatura de los Beatos. ] ]
Las érdenes mendicantes y su incidencia en la arguitec-

ha
[’}

tura.
Escultura gética en Espafia. .

Iglesias columnarias en Castilia-La Manchz en el sigio
XVI
Tipologia y maestros de las rejas espafiolas del siglo X V1.
El ante mudéjar: Conceplo y significacidn.

Herrera vy la arquitectura escurialense,

Tratados artisticos ¢ historiografia del Barroco espaiol.
10. El dibujo espafol en ¢t siglo XVIL

11, El mueble castellano del sigio XViI.

12, Escultura andaluza del sigle XVIIL

13.  Las manufacturas reales gspaiiolas.

14. El bodegtn espaiiol en e siglo XVIIL

15. La cerdmica de Alcora.

16. La pintura de Historia en el siglo XIX,

17. Pintores espadoles seguidares de Goya.

18. uitectura del hierro en Espata.

1%, El Modemismo en Espaiia: Artes decorativas.

20. Arquitectura racionalista en Espafia. i

21.  Escultura espafiola posterior g la guerra civil

22. Los «grupos» en el arte espafiol de la posguerrz.

Wowmnt Ak b
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24  Lcgislaci6n:

. El Gobierno y la Administracién en la Constitucién espa-
fiola de 1978. Estructyra y funcionamienio del Gobierno. Relacién
del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracién Central;
Departamentos ministeriales, Organismos auténomos y Adminis-
tracién Periférica.

2. El Estado y las Comunidades Autdnomas: Distribucién de
competencias. Estatutos de Autonomia. El sistema institucional de
las Comunidades Autdnomas. La coordinacién entre las diferentes
Administraciones Publicas, )

3. La Ley de Medidas para la Reforma d¢ la Funcién Pablica

4, El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién, Provision de puestos de trabajo. Promocidn
profesional de los funcionarios.

. El presupuesto, Concepto y clases.. El presupuesto del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestano.

6. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto
Fublico en Espafia. Clases. Especial referencia del control de
egalidad. El Tribunal de Cuentas, )

7. Los contratos administrativos. Concepto Jr clases. Estudio
de sus elementos. Su complimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-

nistrativos. ) .
8. Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas
en materia de cultura

9. Evolucién de la legislacién espafiola sobre el Patrimonio
Histdrico. ) _

10. La proteccién de los bienes inmuebles: Categorias de
proteccién y régimen de los bienes protegidos.

11. Laproteccion de los bienes muebles: Categorfas de protec-
cion ¥ régimen de los bienes protegidos, en particular, régimen de
su iransmisién ¢ importacién.

12, Legislacion estatal v autonémica sobre Museos.

13. Legislacion espadola sobre el Patrimonio Arqueoldgico.

14, Las medidas de fomento, infracciones administrativas y
§aric1ones en la legislacidn vigente del Patnmenio Histénico espa-
fiol.

15, Acuerdos y Tratados Intemacionales sobre proteccitn del
Patrimonio Historico.

ANEXO I
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos

Tribunales
Tribunal titular:

Presidente: Don Alfonso Moure Romanillos, Catedrdtico de
Prehistoria.

Vocales:

Don Andrés Carretero Pérez, Cuerpo Facultative de Conserva-
dores de Museos.

Don Alberto Bartolomé Arraiza, Cuerpo Facultative de Conser-
vadores de Museos.

Don Jaime Bribuega Sierra, Profesor titular de Historia del

e.
_ Don Luis Jiménez-Claveria Iglesias, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado, Que actuard como 10.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofta Angeles Querol Fernandez, Catedrdtica de
Prehistoria.

Vocales:

Dona Pilar Romero de Tejada, Cuerpo Facultativo de Conser-
vadores de Museos.

Dona Eloisa Garcia de Wattemberg, Cuerpo Facultativa de
Conservadores de Museos.

Don Fernando Checa Cremades, Profesor titular de Historia del

e
Dotia Maria Dolores Diez Gutiérez, Cuerpe Técnico a extin-

guir, que actuard como Secretaria

ANEXO IV

. Den..... , con domicilip en ........ y con documento nacional de
identidad numero ......., declara bajo juramento o promete, a
efectos de ser nombrado funcionario dclJ Cuerpo ........, queé no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y gue no s¢ halla inhabilitado para ¢l gjercicio de las
funciones publicas.

1 JOOTOTT 8 ... de ...ccoovinvnnn, de 1987,

RESOLUCION de 16 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Nacional Vaterinario.

En cumplimienta de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de & de febrero («Boletin Oficial del Estadow del {2), por el c&uc s&
aprueba la oferta de empleo publico para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Piiblica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que [2 estdn
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {«Boletin oficial del Estado» del 7 de diciembre), aTrevico
informe favorable de la Comisién Superior de Person a
propucsta del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién,
acuerda convocar prucbas seleclivas para ingreso en el Cuerpo
Nacional Veterinario, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocateria
1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas t1):-c:r
¢l sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre,
en el Cuerpo Nactonal Veterinario,

1.1.1 El nimero total dc vacantss reservadas al sistema de
promocion interna asciende a tres plazas,

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sisiema
general de acceso libre asciende a siete plazas,

. LL3 Lay plazas sin cubrir de las reservadas a la' promocién
interna s¢ acumulardn a las del sistema gencral de acceso libre.

. En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizard antes que 1a correspondiente al sistema general de
e Lo i o

_ LL § aspirantes que ingresen por ¢l sistema de pormocién
interna, en virtud de lo dispuesto ¢n cl articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, tendrin en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistemna general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes,

~ L.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas. _

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicales la Ley
30/1984, de 2 de mcl Real Decreto 222371984, de 19 de
ditiembre; el Real 26171985, de % de diciembre, v lo
dispuesto en la presente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién, con
las {rruebns y pm:ltl.un:ll:u:t%;sh (H.ele s¢ especifican en &l anexo L

7380

4 El lprograma ue regir las pruebas selectivas es ¢l que.
figurs en el anexo II de esta convocatoria.
1.5 La adjudicaciéon de las plazas a los aspirantes que superen

¢l proceso selectivo se efecturd de acuerdo con la puntuacién total

obtenida por éstos a lo hTO de todo el proceso, una vez aplicado

lo dispuesto en la base [.1.4 de esta convocatoria.

ercicio de a fase de oposicitn se iniciaré en la
mes de junio de 1987,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéo de 18s prucbas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2  Tener cumplidos los diciecho afos.

2.1.3 Estar en posesién del titulo oficial de Licenciado en

Veterinaria,
enfermedad nj estar afectado por limitacién

primera quincena

214 No
fisica o psiquica gue sea incompatible con ¢l desempefio de las
correspondientes funciones. . .

. 2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de Ias Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

22 Los aspimantes que concurmn a las plazas reservadas a la
gromomén interna, de conformidad con lo previsto en el articulo

3.1 del Real Decreto 2617/1985, de 9 diciembre, deberdn
perienecer a uiera de los C"“%"’J ¢ Plazas del Grupo
«B» del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de 10, tener una
antigiedad de, al menos, tres adtos en el Cuerpo, a o plaza al
que perten¢zca y reunwr los demds requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Loa servicios reconocidas al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en o de los Cuerpos, Escalas o ptazas del grupo
B, serin computables & efectos de anliﬂeu@ad, para participar por
promocién interna en estas prucbas selectivas,

2.3  Todos los requisitos anicriores deberin poseerse en ¢l dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener-
los hasta ¢l momento de la toma de posesién como funcionario de
Cartera.



