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Tema 30,  Las formas de actuacion edministrativa. Autoriza-
ciones y sanciones,

Tema 31.  El Servicio Piiblico: Concepto y clases. Formas de
gestion de los servicios piiblicos. Examen especial de la gestién
directa. La gestion indirecta; Modalidades. La concesién. Régimen
juridico.

.~ Tema 32. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos. Procedimiento gencral de expropiacién. Garantias juns-
diccionales. Idea genernl de los procedimientos especiales,

Tema 33.  Responsabilidad de las Administraciones Piblicas.
Concepto y clases. Requisitos gencrales. Efectos. :

. Tema 3y4. El procedimiento administrativo: Concepto y natu-
raleza. El procedimiento administrative como garantia. La Ley de

Procedimiente Administrativa; Ambito de aplicacién y principios

informadores. El procedimiento administrativo: Iniciacién, orde-

naciom, instruccidén y lerminacion del procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos especiales.

Tema 35. Réglmcn juridico del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica. Organos superiores de la Funcién Piblica.
Programacion, registros de personal y oferta de empleo puiblico.

ema 36. Adquisicion y pérdida de la condicién de funciona-

rio. Situaciones de los fencionarios: Supuestos y efectos de cada
una de elias.

Tema 37. Derechos ¥ deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompaiibilidades. Régimen
disciplinario. )

Tema 38. El régimen especial de la Se%uridad Social de los
funciomarios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasi-
VoS,

ANEXO III
Tribunal titular:

Presidente: Don Angel Arévalo Barroso, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
Vocales:

Don Germén Vidal Gareia, Coerpo de Ingenieros Gedgrafos.
Don Rodolfo Nifiez de las Cuevas, Cuerpo de Ingeniercs
Gedgrafos.
n Serafin Lépez Cuerve, Cuerpo de Catedraticos de Escuela
Técnica Superior.

Secretario: Don José Ferndndez Vepa, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Fribunal suplente:

Presidente: Don José Luis Caturla Sanchez de Neira, Cuerpo de
Ingenieros Geografos. : .
Vocales:

Don Agustin Udias Vallina, Cuerpo de Catedréticos de Univer-
sidad.

Don Ange! Valverde Gonzalo, Cuerpo de Catedrdticos de
Escuela Técnica Superior. )

Don Femando Aguilar Aznar, Cuerpo de Ingenieros Agréno-
mos.

Secretario: Don Luis Domingo Clave, Cuerpo de Ingenieros
Gedgrafos.

ANEXO 1V

) 575} S , con domicilic en ...,
¥ con documento nacional de identidad nimero .. ... .
declara bajo juramento, o promete (tachese 10 gue no proceda), a
efectos de ser nombrado funcionarno del Cuerpo/Escala.......cceoe.
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminisira-
ciones publicas y gue no se halla inhabilitado para el gjercicio de
las funciones publicas.

......... de vorrnicnnene.. de 1987,

RESOLUCION de 16 de marzo de 1987, de In
Secretaria de Estado para la Administracion Puiblica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en e Cuerpo Especial Técnico de Ayudanies de
Meteorologia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estadon del 12), por ¢l gue se¢
aprueba la Qfertz de Empleo Publico para 1987, v con €l fin de
atender las necesidades de personal de Y:Administracién Piblica,

esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en ¢l articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de personal y &
propuesta del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes, acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en el Cu
Especial Técnico de Ayudantes de Meteorologia con sujecién a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 20 plazas por
¢l sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El mimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 10 plazas,

1.1,2 El mimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 10 plazas. )

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservas a la promocion
inierna se acumularin a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocidn
interna, finalizard antes que la correspondientc al sisterna general
de acceso libre. El presidente del Tribunal ndmero 1 del sistema
ﬁcmnc;alda de acceso libre coordinard ambos procesos con esta

1.1.4 Los aspiratnes que ingresen por ¢l sistemna de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articule 31.3 del Real
Decreto 2617/198%, de 9 diciembre, («Beoletin Oficial del
Estado» de }6 de enero de 1986), wendrin en todo caso preferencia
sobre los aspiranies provenientes del sistema gencral de acceso libre
para cubrir lus vacantes correspandientes.

_ L1.5  Los aspirantes sélo podnin participar en uno de les dos

sisternas.

1.2 Alas presentes prucbas selectivas Je serin aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosio; ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados de 21 de diciembre), el
Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la
presente convocatoria. '

1.3 El proceso selective constard de las siguientes fases: Fase
de concurso, fase de oposicidon y curso selectivo para ¢l sistema de
promocién interna, y s6lo fase de oposicién y curso selectivo para
el sistema de acceso libre, con las valoraciones, ?rucbas, puntuacio-
pes y materias que se especifican en el ancxo .

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acnerdo con la puntacidn total
obtenida por €stos a Jo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicado
lo dispuesio en la base 1.1.4 de esta convocaloria.

1.6 El primer cjercicio de la fase de oposicidn se iniciara en la
primera quncena del mes de junio. o

Con cuarenta y ocho horas de antelacién come minimo, a la
fechs en que dé comienzo ¢l primer ejercicic de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Transpories, Turismo
y Comunicaciones hard publica la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de coocurso. Dichas listas deberdn
penerse de manifiesto, en 1cdo caso, en ¢l local donde sc vaya a
celebrar ¢l primer ejercicio de la fase de oposicién y en ¢l Centro
de Informacién Administrativa de] Ministerio para las Administra-
ciones Piblicas. -

1.7 Los aspirantes gue hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios
en practicas por la awtoridad convocante,

. Estos funcionarios en précticas deberdn superar el curso selec-
tivo que se determina en e} anexo ],

Quicnes no superasen €l curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatameni¢ posterior con la puntuacin asignada al ltimo de
los participantes del mismo. De no superario perderan todos sus
derechos al nombramiento de funcionaric de carrera.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser sadmitidos a la realizacionn de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.]1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener camplidos los dieciocho adios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obrener ¢l titulo
de Ingeniero Técnice, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de Tercer Grado, 0 equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limijtacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.
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21.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-

rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas m
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pubticas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
romocitn interma deberin pertenecer ¢ dia de la publicacién de
& presente convocatoria ¢n el «Boletin Oficial del Estadow, a
algunc de los Cuerpos o Escalas enunciados en fa Orden dcl
inisteric de la Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow» de 30 de marzo), tener una antigiedad de, al
menos, tres aitos en ¢l Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir
los demds requisitos exigidos, en esta convocatona.

Los servicios reconocidos al ampare de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anterior-
mente citada, serin computables, a efectos de antigiedad, para
participar por promocion interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerios hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de camera.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte ea estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones de Gobierno en las Comunidades
Autémomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinags de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccidn
(Generai de la Funcién Piblica y en el Instituto Nacional de
Administracion Pdblica. A la instancia s¢ acompafiaran dos fotoco-
pias de! documento nacional de identidad. : :

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase del concurso,
que no tendrd caracter eliminatoria, deberéin presentar certificn-
cién, segin modelo contenide en el anexo V, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que et Cuerpo a que
pertenzea ¢l funcionario estd adscrito, acreditativo de su antighe-
dad en ¢! mismo, as{ come cuanta documentacién estime oportuna
para Ja mejor valoracion de los extremos contenidos en cl art. 34.2
del Real eto 2617/1985, de 9 de diciembre,

3.2 La prescntacion de solicitudes (ejemplar niimero | «ejem-
plar a presentar é.)or ¢l interesadow del modelo de solicitud) se hara
en ¢l Registro General del Ministerio de Trans , Turismo y
‘Comunicaciones o ¢n la forms establecida en ei articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en ef plazo de veinte dias
naturales & partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy y sc dirigird al
Subsecretario det Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
goncs.

Las solicitudes  suscritas por los espafioles en ¢l extranjero
podrén cursarse, en ¢l plazo expresade en el parrafo amterior, 2
través de las representaciones diplomiticas o consulares espaiiolas
comrespondientes, quienes las remitirin s?:idameme a} organismo
competente. E} interesado adjuntart a dicha solicitud comprobante
bancaric de haber satisfecho los derechos de cxamen.

. 33 Los aspirantes con minusvaliz deberdic indicar en la
instancia Ia minusvalia que padecen, para io cual se utilizark el
recuadro de a solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresdndolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo ¥ medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién scan
necesaria.

34 Los derechos de cxamen serin de 2.000 pesetas y se
ingresarin en cualquicr ade las oficinas de la Caja Postal en la
cuentz comriente pimero 8699171 «Pruebas selectivas de ingreso al
Cuerpo Especial Técnico de Ayudantes de Meteorologias.

En concepto de de tramitacidn por érdenes de pago los
aspirantes abonardn 100 pesetas a Caja Postal,

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja
Posial, acreditative del pago de los derechos y cuya falta determinia-
rd 1a exclusién det aspirante. En ningtin caso 1a presentacién y pago
en Caja Postal supondrd sustitucién del tramite de presentactén en
tiempo y forma, de la solicitud ante el Srgano expresado en la

58 .o

3.5 Leos errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsaparse en cuaiquier momenio, de oficic o a peficidn det
interesado.

4, Admision de aspirantex.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias «f Subse-
cretario det Ministerio de Transpories, Turismo y Comunicacianes
B?‘Ir delegacitn del Secretaric de Estado para la Administracién

blica, dictard Resolucidn en el plazo méximo de ur mes que se
publicari en ¢l «Beletin Oficial del Estadow y en [a que ademds de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos se recogeri el

lugar v 1a fecha de comicnzo de los gjercicios asi como l2 relacion
de los aspirantes exciuidos con indicacién de las causas de
exclusion. En ia lista deberd constar en todo caso los apellidos,
nombre y numero dei documento nacional dc identidad. )

4.2 s aspirantes excluidos dispondrin de un plaze de diez
dias, contados a partir del siguiente al de ls pubbcacidn de la
Resolucién para poder subsanar el que haya motivado la
exclusion. . )

Coatra dicha Resolucién podré imt recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes e partir del dia siguiente al sit
publicacion ante ¢! Subsecretario del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones, quien Jo resclverd por delegacion det
Secretario de Estado para la Administraciéa Publica.

Dre no presentarse recurso de reposicitn, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurso de reposicion 51 ei aspirante
fuese definitivamentc excluido de ia realizacién del gjeraicio. -

4.3 Los derechos de examen seriin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de 1a realiza-
cion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales.

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como ancxo Il a esta convecatoria. .

5.2 Los micmbros del Tribunat deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo af Subsecretario de Transportes, Turismo y
Comunicaciones, quien dari trimite de dicha notificacion al
Secretario de Estzdo para }a Administracién Pablica, cuando
concurran en ellos circuntancias de las previstas en el articulo 20
de la Loy de Procedimiento Administrativo o si se hubi¢sen
realizado tareas de p ién de aspirantes & prucbas selectivas
en los cinco aftos anteriores a la publicacion de esta convocatona,

El Presidente podrs solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas ¢n ¢l articulo 20 de fa Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar g los miembros del
Tribonal cuando concwrran las circunstancias previstas en la
presente base. :

5.3 Con anterioridad a la inicacién de las prucbas selectivas la
autoridad convocante publicard en ¢l «Boletin Oficial de! Estadon,
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdide su
condici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirs et Tribu-
pal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suptentes. Celebrard su sesion de constitucién en el plaze méximo
de weinta dias a partir de su designacidén y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesi6n, ¢l Tribunal, acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden &l comecto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A parir de su constitucién, e Tribunal para actuar
vilidamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal, resolverd 1odas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, as
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn det Tribunal se ajustard en todo
momento s lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo,

5.7 El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus traba-

{'os de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de

os efercicios que estitnen pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus iali téenicas, La
designacién de 1ales ascsores deberd comunicarse al Secretario de
Estado para la Administracién Publica,

5.8 E! Tribunal calificador, ada las medidas precisas en
aquellos casos en gue resulte necesario, de forma que Jos aspiranies
con minusvalias, gocen de similares condiciones para ta izacidn
de los ejercicio que el resto de los demas participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias gue lo
soliciten, en 1a formna previsia ea la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptari medidas oporiunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de opaosicidn, que sean
escritos y no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspmntcsi’?eﬁlizandc ra elio
los impreses aprobados por la Orden de la Presidencia de 18 de
febrero de 1983 («Boletin Oficial del Estadow del 22} o cualesquiera
otros equivalentes previa aprobacién por la Secretaria de Estado
para la Administracién Priblica. :

5.10 A cfectos de comuncacioncs y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en la Direccion General del Instituto
Nacional de Meteorologiz, camino de las Moreras, sin nimero
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E{ Tribunsal dispondrd que en ¢sta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd coanias cuestionss sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tobunal gue actitz en cstas prucbas sclectivas tendra
la categoriz scPunda las recogidas en el ancxo IV del Real
Decr!e:i 16‘)0 £344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial det Estado»
de R .

5.12 En ningin caso el Tribunal podri aprobar ni declarar gue
han superado las prucbas sclectivaz un nimero superior de
aspiranies que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
:lprobados qQue contravenga lo establecido seri nula de pleno

erecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por e primero de la lewra D, de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretarfa de Estado para la
Administracidn Piblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18} por la que se publica el resuhiado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero de 1987,

6.2 En cualquier momento los aspirantes ser requeri-
dos por miembros del Tribupal con la finalidad de acreditar su
personatidad. :

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio an
tnico lamamiento, siendo excluides de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en los casos dc fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados el Tribunal

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes gjercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde s¢ haya celebrado ¢l primero, asi como en la sede del
Tribunal sefalada en 1a base 5,10, y por cualesquiera otros medios,
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a Ia sehalada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismao ejercicio ¢l
anuncio serd publicado en los locales donde se heyva celebrado, en
la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si s¢ juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunat
tuviers conocimienio de que no de los aspirantes no cumple
ung o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
gre\qa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién at

ubsecretario del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones comunicdndole, gsimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por €] aspirante en la solicitud de admisi6n a las
prucbas sclectivas a los efectos procedentes. .

Contra lz exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ante 12 misma autoridad indicada en et pérrafo anterior.

7. Lista de aprobados.

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢! Tribunal hard pabli-
cas, en ¢l lugar o lu de celebracion del iiltimo ejercicio, asf
como en la sede del Tribunal sefialada en Ia base 5.10, y en aquelios
otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién aleanzada, con indicacion de su docu-
mento oacional de indentidad.

El Presidente det Tribunal, enviari copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministeric de Transportes,
Turisme y Comunicaciones y en todo caso al Secretario de E?mdo
para Ja Administracion blica, especificando, igualmente, el
mimero de aprobados en cada unc de los ejercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de Funcic-
narioy. .

8.1 En cl plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente 2 aguel en que s hicieron pablicas las listas de aprobados
en ef lugar o lugares de cxamen, los sitores aprobados deberin
presentar en la Subdireccion General de Personal del Ministerio de
Transpories, Turismo y Comunicaciones, los siguientes docu-
mentos:

A} Fotocopia del titulo exigido en 1a base 2.£.3. o certificacién
académica gue acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencidn del titulo.

B) Declaracion jurada o promess de no haber sido separado
mediante expediente disgiﬂhnaﬁo de ninguna Administracion
Publica, ni halalrse inhabilitado £l gercicio de funciones
publicas, segin ¢l modelo gue &Iu?a como anexo IV & esta
convocatona.

€} los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de
personas con minusvalias, deberdn presentar certificacion de los

érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite ta] condicién, ¢ igualmente deberéin presentar certifi-
cado de los citados Organos o de la Administracion Sanitaria
acreditativo de 1a compatibilidad con el desempedic de tareas y
funciones correspondientes.

. 8.2 tuvieran & condicién de funcionarios de carrera
estarfin exentos de justificar documentalmente ias condiciones y
demds requisitos ya probados para obtencr su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacidn del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependiersn para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero e imporie de
trienics, asf como la fecha de su cumplimicoto. .

Asimismo, deberdn formular (z’pqén por e percepcién de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicidén de funcio-
RAarios €n Practicas; mente el personal laboral de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estadow de¢ 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién o del examen de 1a misma
s¢ dedujera que carecen de no de los requisitos sefialados en la
base 2, no ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actumonezlsin perjuicio de 1a responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. )

84 La peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados, deberd realizarse ai finalizar ¢] curso previa oferta de los
mismos.

8.5 Por Resolucion de la autoridad convocante, ¥ & propuesta
dcl Subsecretario del Ministerio de Transportes, Turismo y Comu-
picaciones, s¢ procederd al mombramiento de funcionarios en

icas, quien enviard relacién de &stos al Subsecroiario del

partamento al que figure adscrito ¢ Cuerpe en la que se

determinard la feﬁm en que empezard a surtir efecto dicho
nombramiento,

. La propuesta de nombramiento deberd acompailarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del gjemplar de Ia solicitud de participacién en las pruebas
sejectivas enviado al Ministerio gestor, cen ¢l apartado ereservedo
para la Administracién» debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo quienes io hubieran superado
serdn nombrados, & propuesta del Subsecretario de} Ministerio de
Transportes, Tunsmo y Comunicaciones, funcionarios de carrera
mediante Resolucién del Secretario de Estado pam la Administra-
cién Publica que se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadow y
cn la que se indicard el destino adjudicado.

8.6 1a toma de posesidn de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial dei Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dﬁpuesto en ¢} articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medides para la Reforma de Ia
Funcién Publica, ¢} Ministerio pars las Administracién Pablicas, &
través del INAP y en colaborucidn con los Centros de Formacion
de Funcionarios Competentes, en ¢ada caso, velard por la forma-
cién de los aspirantes scieccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auvtdnomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final.

La presente convocatoriz y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podrin ser
irnpugnados, ¢n los casos y en la forma establecidos por 1a Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion en su caso, proceder 2 [a
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
¢n Ja Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de marzo de 1987.-Fl Secretario de Estado, José
Teo6filo Serrano Beltrdn.

ANEXO 1
Coerpo Especis] Técnico de Ayndantes de Meteorologia
EJERCICIOS Y VALORACION
(Sistema General de Acceso libre)

El proceso de seleccién de los aspirantes por el sistema de
acceso libre constard de las signientes fases;

Oposicidn.

Curs_o selectivo.

Ejercicios de la fase de oposicion

., La fase de oposicion constard de los ejercicios que a continua-
¢ién se indican, siendo eliminatorios todos ellos:
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1. Primer ejercicio: Se desarroilard en dos pantes:

Panie a). Contestar por escrito, en ¢i plazo de una hora, a dos
series de pr:funtas: La primera formada por sesenta pregunias con
respuestas alternativas, y la segunda formada por 20 cuestiones
consisientes en identificar puatos chos:rdﬁcos sobre mapas mudos,

relativos ab p «(Ceografia Fisicaw, «Ciencias de la Tierraw y
«Meieorologia E del anexo II a esta convocatoria:
Parte b). Resolucién por escrito de problemas de «Fisica y

Matcmiticas» sobre las temas de Fisica y Matemiticas del anexo
11 & esta convocatoria. '

2. Segundo ejercicio; Consistiré en la exposicién por escrito,
en ¢l plazo méiximo de tres horas, de dos temas, uno de Fisica vy
ofro de Matematicas, sacados a sorteo de los temarios relativos a
«Fisica y Matemdticase del ancxo 1l de ests convocatoria.

3. Tercer cjercicio: Consistird en 1z traduccidn directa, por
escrito y sin diccionarip, en ¢l Pla_zo de treinta minutos, de un texto
en inglés de cardcter meteoroldgico facilitado por ¢l Tribunal

4. Cuarto ejercicio: Consistird en la exposicién, por escrito, en
el plazo méximo de noventa minutos, de temas elegidos entre
tres sacados a sorteo scbre el programa de «Mercorologia IIn del
anexo Il a ¢sta convocatoria. .

Los aspirantes deberin efectuar la lectura de este ejervicio n
sesion publica.

Curso selectivo

Los aspirantes que hayan sido nombrados funcionarios en
cticas por la Secretaria de Estado Ia Administracién
iblica asistirdn, en la Direccién General del Instituto Nacional de
Meteorologia del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones, 2 un curso selectivo tedrico-prictico gue como
miximo, una duracién de nueve meses. Comesponderd a dicho

Centro directivo 1a organizaciéon y desarrollo de este curso, asi-

como su calificacion. o
El curso constard, entre otros, de los siguicntes grupos de
materias:

Meteorologia basica.
Meteorologia operativa.
Meteorologia aplicada.
Oficinas meteoroldgicas.

Calificacidn de las pruebas

Los ejercicios de la oposicidn se calificardn con arreglo a los
siguientes Criterios:

1. Primer cjercicio: La parte a) s¢ calificard con una puntua-
cién entre ccro y 20 puntos, considerindose climinatoria la
puntuacién inferior a 10 puntos como minimo.

La parte b) s¢ calificard con una Euntuméq entre cero y 20
puntos, considerindose eliminatoria la puntuacién inferior a 10
punios, como minimo. . ]

2 Sesundo ejercicio; Se calificard con una puntuacién entre
cero 'y 20 puntos, considerindose eliminatoria Ia puntuacidn
inferior a 10 puntos, como minimo. ]

3. Tercer ciercicio: Se calificard con una puntuacién entre ccro
v 10 puntos, considerdndose eliminatoria la puntuacidn inferior a
¢inco puntos, coOmo minitno. ]

4. Cuarto ejercicio: Se calificard con una puntuacién entre
cero y 30 puntos, considerindose eliminatoria la puntuacién
inferior a 15 puntos, como minimo.

La calificacién final de I oposicién vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios. En caso de
empate s¢ estard a la puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio.

Calificacion del curso selective

Por la Direccién General de] Instituto Nacional de Meteorolo-
gia se calificard, hasta un méiximo de noventa puntos, los resultados
obtenidos por los funcionarios en icas en el curso selectivo que
se adiccionard a los resultados obtenidos en la fase de oposicidn,
siendo necesario obtener un minimo de cuarcnta ¥ cinco puntos
para aprobar el curso selectivo.

Puntuacién final: La puntuacién total, que servird de base para
el nombramiento de funcionarios de carrera, s¢ obtendrd sumando
la puntuacidn final alcanzada c¢o la fase de oposicién con la
puntuacion obtenida en el curso selectivo. En caso de empate se
estard a la puntuacidn obtenida en e] cuarto ejercicio.

{Sistema de promocion interna)

El procedimiento de seleccién de los aspirantes por ¢l sistema
de promocitn interna constar de las siguientes fases:

Concurso.,
Oposicion.

Curso selectivo,

La fase de concurso se¢ valorard con las puntuaciones que
posteriormente se detallaran. ) ]

La fase de oposicion constara de las pruebas que a continuacién
se¢ indican, siendo climinatorias todas ellas:

1. Prueba tedrica.~Se desarrollard en dos partes:

Parte a). Consistirk en la realizacidn de un test de sesenia
cuestiones con respucstas alternativas sobre el p a de
«Meteorologia I» del anexo 1I de esta convocatoria, en el plazo de
una hora, .

Parte b). Consistird en la exposicién por escrito, en el plazo de
novenia minulos, de dos temas elegidos entre cuatro, sacados por
sorteo del pmgum de «Meteorclogia II» del anexo 1I 2 esta
convocatoria. Los aspirantes deberdn efectuar lectura de esta parte
de la prueba en sesién publica

2. Prueba prictica -Se desarrollard en dos partes:

Parte ). Consistird en la resolucion de problemas de Fisica, de
nivel fundamental, relacionados con ¢l programa de «Fisica» que
figura en el anexo Il a esta convocatoria. L

Parte b). Consistird en acreditar los conocimientos del idioma
inglés mediante la traduccién directa, por escrito, en ¢l plazo de
treinta munutos, de un texto de cardcter meteoroldgico facilitado
por el Tribunal.

Curso selertiva

Los aspirantes que hayen sido nombrados funcionarios en
icas por Iz Secrctaria de Estado para la Administracién
iblica asistirdn, en la Dircceidn General del Instituto Nacional de
Meteorologia def Minisierio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones, & un curso selectivo tedrico-prictico que tendrd, como
méximo, una duraci6n dc nucve meses. Corresponderd a dicho
Centro directivo la organizacién y desarrollo de este curso, asi
como su calificacién.
El curso constard, entre otrps, de los siguientes grupos de
materias:

Metecrologla basica,
Meicorologia operativa,
Meteorclogia aplicada.
Oficinas meteoroldgicas

Valoracion de la fase de concurso

En la fase de concurso, d:lue no tendrd cardcter eliminatorio, se
valorard la antigiedad funcionario en el Cuerpo 2l gue
pertenezca, hasta up méximo de 30 puntos, teniéndose en cuenta
a estos efectos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
terminacidn del plazo de presentacién de instancias, asignandose a
cada mes completo de servicios efectivos en el Cuerpo una
puntuacién de 0,25, hasta ¢l limite mdximo expuesta,

Asimismo se valorard su historial profesional en los correspon-
dientes Cuerpos y los cursos de formacion superados en ¢l Instituto
Nacional de Administracion Publica y otros Centros oficiales de
formacion de funcionarios hasta un méximo de 30 puntos, segin
el baremo que se detalla a contipuacién:

Baremo de historial profesional y cursos de formacion
1. Historial profesional:
1.1 Por puestos de trabajo desempeiados:

a) Sc ot los puntos que s¢ indican segin nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
se ocupe ¢l dia de la publicacion de la convocatoria

Niveles hasta ¢l 10: Dos punios.
Niveles 11 a 14 Tres puntos.
Niveles 15 a 17 Cinco puntos.
Niveles 18 y superiores: Si¢te puntos.

b) Por los mismos puestos de trabajo u otros diferentes del
apartado a) desempeiiados con anterioridad a la publicacién de la
convocatoria, se otorgardn los puntos que se indican por cada afo
o fraccién de afio superior a seis meses:

Niveles hasta ¢l 10: 0,20 puntos.
Niveles 11 a 14: 0,30 puntos.
Niveles 15 a 17: 0,50 puntos.
Niveles 18 o superiores: 0,70 puntos.

2. Curscs de formacion:

2.1 Relacionados con las materias propias de 1a Direccidn
General del Institute Nacional de Meteorclogia. Por cada uno de
ellos: 2,50 puntos.

2.2 Cursos impartidos en otros Centros oficiales. Por cadla uno
de ellos: 2,50 puntos. :
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Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios de cada prusba de la fase de oposicion se
calificardn de la siguiente forma:

1. Prucha tedrica:

La pare a) se calificara con una]g uniuacién entre cero y 20
puntos, considerdndose eliminatoria puntuacidn inferior a 10
puntos, como minimo.

La parte b) s¢ calificard con una Igumuacién entre cero y 30
puntos, considerindose eliminatoria la puntuacidn inferior a L5
puntos, como minimo.

2. Prucba prictica:

La parie 2) sc calificard con una ﬁumuamon catre cero vy 20
puntos, considerdndose eliminatoria la puntuacion inferior a 10
puntos, como minimo.

La paric b) se calificard con una lpuntuacién entre cero y 20
puntos, considerdndose elimingtoria la puntuacién inferior a 10
puntos, como minima. .

En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podri aplicarse para superar os ejercicios de la fase de oposicién.

3. La calificacién final de la prucbas vendré determinada por
la sums de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
li:oosu::u‘itn En caso de empate, ¢] orden se establecerd atendiendo
mayor tiempo de servicios efectivos prestados en el Cuerpo

de Observadores de Meteorologia ¥ Cuerpo Especial de
Am]smuvos-mcuhdom

Valoracion curso selectivo

Por la Direccién General de) Instituto Nacional de Meteorolo-
gfa se calificard, hasta un méximo de 90 puntos, los resultados
obtenidos por los funcionarios en pricticas en el curso selectivo que
s¢ adicionard a los resultados obtenidos en las fases de concurso y
oposicién, siendo necesano obtener un minime de 45 puntos para
aprobar el curso selectivo.

Puntuacién final La puntuacién total que servird de base para
_-el nombramiento de funcionarios de carrera, se obtendrd sumando
. la puntuacién final alcanzada en las fases de concurso y oposicién

con la puntuacién obtenida en ¢l curso selectivo. En caso de empate
¢l orden se establecerd conforme a lo especificado en ¢l apartado 3
de catificacién de los E_ICTCICIOS

ANEXO IT .
Prognmalleln bas »e ] Cue
special Técaico aemmdemﬂ?o'}of:g; e

GeoGraFia FisiCa

Los grandes océanos.
Los mares di:leriores.

Orografia de Espaila
Mares y litoral espaiol.

reg de Espaiia.
Rios de Espafia.
La Espafia insular,
Europa: Costas, relieve, hndrugmﬁa
Europa: Ciudades mas imporiantes.
Norte de Africa.

=hd e et ab

CIENCIAS DE La TiERRA

11. Sistermas de referencia astronérnicos.
12. ogﬁﬁca. Sistemas de representacidn y proyeccion.
escalas de tiemnpo.
14, E] mstcma solar, .
15. Energia y radiacién solar.
16. Planetas. Satélites.
17. L1z Tierra ¥ el movimicnto terrestre.
Lz Luna, :

19. Estrellas.
20. Radioastronomia,

_ M'monowah I
21. L& tem

dcl aire, Termémctros.
2 la on rtmosférica, Bardmetros.
23. La humedad del aire. Higrémetros.

24. El viento. Veletas y anemoSmetros.

25. La nubosidad. Clases de nubcs

26. Nicblas-rocio-escarcha.

27, Lluvia-nieve-granize.

28. Radiacion solar y terrestre. Radiémetros.

29 Tormentas: Rayo, relaimpago, trueno.
30. Masas de aire ¥ frentes.

Fisica ¥ MATEMATICAS

Fisica

Cinemaética y dindmica del punto material.
Oscilaciones amortiguadas y forzadas.
Teoremas de conscrvacidn.

Est4tica de fluidos.

Cinematica y dindmica de fluidos perfectos.
Primer principic de la termodindmica.
Segundo principio de la termodindmica.
Gases ideales. )

Funciones termodindmicas.

10. Regla de las fases.

11. Campo y potencial electroestiticos.
1% La corriente eléctrica.

13. magnético.

14. Luz pom'lz

15. Teoriadec la dlﬁ'acmén.

bl bbbl ol b

Matemdticas

16. Vectores. Productos.

17. Tensores de segundo orden.

18. Curvas planas.

19. Cénicas.

20. Curvas en el espacio. Férmulas de Frenet.
2]1. Funciones de dos variables,

22, Funciones vecioriales,

23, Técnicas de integracién.

24. Integrales de cambio.

25, Funciones complejas.

26. Desamollo de Taylor.

27. Miximos ¥ minimos condicionados.
28. Transformada de Laplace.

29. Series de Fourier. ]

30. Derivada de un vector. Gradienie.

METEOROLOGIA 11

1. Ammosfera. Composicion y distribucién venical.
2 Gradiente adiabdtico dei aire scco. Estabilidad. Inver-
siones.
3. Temperatura del gire. Temperatura potcncml Criterio de
estabilidad simplificado. Termémetros y term

4. Aire himedo. Indices de humedad. derémtros
5. Estabilidad en el aire himedo no saturado.

6. Condensacién por enfriamiento directo y escarcha.
7. Nicblas de irradiacién y de adveccidn.

g. Formaciéa de nubes. ificacidn.

Precipitaciones atmosféricas. Pluviometros y pluviégrafos.

10. Formacion de la nieve y el granizo,

11. Presién atmosférica. Barbmetros y bardgrafos. :

12. Coadiciones de equilibrio en la aimosfera. Contrasies
horizontales de temperatura. Brisas, -

13. Yiento. Su medida. Veletas y anemémetros.

14. Desviacién de los vientos por la rotacidn terrestre. Acele-
racion de Coriolis ]

15. Circulacién general atmosférica. .

16. Ciclones y anticiclones circulares sin razonamiento,

17. Monzones y alisios. ]

18. Frentes frios y cdlidos. Oclusiones.

19. Masas de aire. Clasificacién. .

20. Radiacién solar. Constante solar. Radidmetros, Helio-

21. Balance vrmico de la atmébsfera.

22, Varnacion diurma y anuval de la temperatura.

23, Tormentas. Fenoémenos mecdnicos y eléctricos.
24. Optica atmosférica.

25. Estructura de las estratosfern y mesosfera. Qzono.
26. Ionosfera. Estructura y fluctuaciones.

27. Los elementos del clima.

28. Los factores del clima.

29, CQlasificacion de los climas,

30. Climas de Fspafia.

Nota bibliogrdfica

El opositor que necesite algena informacién sobre bibliografia
mecteoroldgica para preparar los temas correspondientes de Meteo-
relogia deberd solicitarlo por escrito a la Seccién de Ensenanza del
Insututo Nacional de Meteorologia,
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ANEXO IH .
Cuerpo Especial Técnice de Ayudantes de Meteorologin
TRIBUNAL UNO DE SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE
Tribunal titular
Presidente: Don Bartolomé Orfilia Estrada {Cuerpe Especial

Facultative de Metsordlogos).
Vocales: don José Mano Jiménez de 1a Cuadra (Cuet

Especial
Facultativo de Meteordlogos). Don 1 Reija Cuerpo
Fspecial Facultativo de Mewcordlogos). Don Laurentine lzquierdo

Igc‘l;n('ler)do {Cuerpo de Gestidn de la Administracién Civil del
stado).

Secretario; Don Julio Alonso Gémez {Cuerpo Especial Técnico
de Ayudantes de Metecrologia).

Tribunal suplente

Presidente: Don Antonio Labajo Salazar (Cuerpo Especial
Facultativo de Metzorgi%gos) )

Vocales: Dor Ric Rigsalide Alonso (Cuerpo Especial
Facultativo de Meteor6logos). Doa Juan Maria Cisneros Sanchiz
guerpo Especial Facultativo de Meteoréloges). Don Luis Matias
B&ndn? Gomez (Cuerpo de Gestién de 1a Administracién Civil det

o

Secretarior Don Jos& Maria Rubio Arcos (Cuerpo Especial

Técnico de Ayudantes de Meteorologia).

TRIBUNAL DOS DE SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

Tribunal titular
Presidente: Don Manuel Bautista Pérez (Cuerpo de Ingenieros

Aeronauuco%o
Vocal n Carios Almarza Mata (Cuerpo Especial Faculta-
tive de Meteordlogos). Don Mariano Hortal Reymundo (Cuerpo
Especial Facultativo de Meteord] ). Don Luis Carlos Pizzi
Lacalle (Cuerpo de Ingenieros Técnicos O. P.).

Secretario: Don Ildefonso Collado Martinez (Cuerpo Especial
Técnico de Ayudantes de Meteorologia).

Tribunal suplente

Presidents: Don Luis V. Sinchezr Muniosguren {Cu:rpo Espe-

cial Facultative de Meteorélogos).
Vocales: Don José Albaladeio Jiménez {Cuerpo E Facul-
illa Sdnchez (Cuerpo

tativo de Mezeorélosgs) Do Dimaso
Especial Facultativo de Meteordlogos). Don Rosendo Garcla Mar-
Técnicos O P.).

tinez {Cu Ingenieros
Sef:rem Dofia Maria del Carmer Martin ch‘cros (Cucrpo
Especial Técnico de Ayudantes de Melecrolos;{a).

ANEXOQ IV

DOD anesessrorisirasnans 3 COR domicilio €8 .eiuemn, rrvisarense
¥ con documento nacional de identidad RUMErS .......ceesewee.
declara b?: juramento o promete (tichese io que no pmccda},

. efectos ser nombrado funcionario del Cucrpo[Esca-

...................... ue o ha sido separado del servicio en ninguna
de ias Admzmstmcaoncs Piiblicas y T‘;e no s¢ halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones pudl

ED oo & crores € . de 1987,

ANEXO ¥V

Cargo

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abaje indicado, se justifican los
siguicates extremos:

Datos del opositor

Apellidos Enombrc )
Cuerpe o Escala & que pertenece

DNI Fecha nacimiento ..:......
Lugar de nacimiento ..........

rh ] CI Estado N.° [ 1 R —
Promocion interna oS idad S

[YE T

NRP

Promocidn interng
1. Destino actual

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

................... ados, ... ene MEIEE Y e

2.1 Antigiedad en el Cuerpc o Escala, como funcicnario
da carrera hasta e dia de publicacién de la convocatoria

AR08, irvrerriserrere MEEER Y .. dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amyparo de la Ley
70/1978 (Base 2.2 de la convocalonia)

anos. Meses ¥ .

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicaciéa de Ia convocatoria ..........

. dias.

Y para que conste, expido la presente certificacion en
{Locatidad, fecha, firma ¥ seliok

RESOLUCION de 16 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Facultative de Conservadores de Museos.

En cumplimiento de 1o dispuesto en ¢f Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» del §2), por &l que se
aprucba la Oferta de Empleo Piiblico Yam 1987, y con ¢] fin de
atender las necesidades de personal de la Adminisiracién Piiblica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que te estin
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Cficial def Estados de 7 de diciembre), previo
informe favorable de l1a Comisién Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Cultura, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso ¢n ¢l Cuerpo Facultative de Conservadores
de Muscos, con sujecién a las siguientes
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Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas por
el sistemna de promocién interna y sistema general de acceso libre,

[.1.1 E! niimero total de vacantes reservadas al sistema de.
promocién interna asciends a una plaza,

[.1.2 E}@ nimero toual de wvacantes reservadas al smema
general de acceso libre asciende a una plaza.

[.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a fa promocion
interna se acumularin a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocién
interna, finalizaré antes que la correspondiente al sistema gencral
de acceso libre.

1.1.4 Los agspirantes gue ingresen por ef sistema de yromocion
interna, en virud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial det Estado»
det 16 de enerc de E986), tendran en todo caso preferencia sobre los

irantes provenientes del sisterma general de acceso libre para

%m’ las vacantes corzespondientes. -
~ L.1.3 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemnas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boltrin Oficial det Estadow det 21), el Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, y lo dispuesio en la presente
convocatoria. )

1.3 El provese selectivo constacd de una fase de oposicién y
otra fase consistente en un periodo d racticas, con ias prucbas,
puntuaciones y materias que s¢ especifican en el anexo [

1.4 El programa que ha de regir las pruehas selectivas es el que
figura en el anexc Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo s¢ efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por estos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en !a base 1.1.4 de esta convocatoria. En caso de
empate entre dos o mds opositores se tendrin en cuenta las
pantuaciones obtepidas por cada uno de los opositores en el primer
cjercicio, asigndndole ei primer higar al de mayor puntuacidn; en
caso de que cf»ers:suera el empate se tendrian en cuenia las
punmaczones 1 segundo y, en su casg, tercero. ¥y cuarto e}emc;os.

El primer ¢ emc:o delafascde o
pnmera mncena el mes de junio de 1987.
E:rantes que hayan superado todos los ejercicins
obhgatonos de la fase de oposicién serin nombrados func;onanos
en pricticas, con la autoridad convocanie.

ic1on ¢ iniciard <o la



