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e} Estado ... (2)
f) Condicidn ..o {3)

{£1) Ejército a que pertenece (5) ...

(£2) Arma o Cusrpo

(4) {f3) Empleo
{f.4y Destino ... e ereeeEEatetanasbreseranns eeorastaannrensrsrmrrse
(f.5) Fecha de ingre

g} Pertenece a la IMECAR, en virmid de Orden nomero

h) Pertenece al Tr0ZO MATHIO B8 (6) woverooooooooooooeoeosooooeoeeoeoeooo oo

i} Pertenece a la Caja de Reclutas (7) mimero

J} Se halla en posesion del titulo (o ha efectuado el de
cuyos estudios finalizé en .........de ... de 9.

de 19....... («Diario Oficiab» nimero ....., }
vimmrmmsnmsererresinnnnes TOHO L

Asimismo, el firmante declara ser ciertos los dalos consignados en esta solicitud.

En

Excmo. Sr. Contralmirante Director de la Ensefianza Naval.

{Reverso)

(1) Higase constar nicarnenie 1 €3 civil o militar.
{2) Sohero, casado o viuda.
{1} Civil o militar,
{4) Sélo pars los gue cstéa cn sorvicio activo.
(5} Ejércuo. Armada o Aire.
€) Pzra los inpcritos en 'a Armada
Para bos no ingcritos co Ie Armacde.

CORRECCION de erratas de [a resolucion
722/38112/1987, de 4 de marzo; de la Subsecretaria,
por la gue se convocan pruebas selectivas unitarias
para el ingreso en la Academia General Bdsica de
Suboficiales.
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Padecidos crrores en la insercién de la citada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estados numero 57, de 7 de
marzo de 1987, pdginas 6881 a 6896, se transcriben a continuacién
las oportunas recuficaciones:

Apartado 2.2, donde dice: «Academiass, debe decir: wAcadémi-
cass.

Apartado 7.2.2.2, donde dice: «Los aspirantes calificados como
“apto condicional”™ por los motivos seialados en ¢l pirrafo G-1 del
anexe y en ¢l punto ..», debe decir: «Los aspirantes calificados
como “apto rondicional” por los motivos sefialados en el parrafo
G-1 de) anexo 2 vy en el punto ...

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

7323 RESOLUCION de 10 de marzo de 1987, de la
Subsecretaria, por la que se comvoca concurse de
méritos para cubrir cuatro plazas de personal laboral
Jfijo, en la categoria de Arquitectos en los Servicios
Periféricos de la Junta de Construcciones, Instalacio-
nes y Equipo Escolar (Albacete, Palencie, Navarra y
Zamora).

En cumplimiento de 1o acordado por el Consejo de Ministros en
su reunién del pasado 27 de febrero de 1988, por el que se aprueba
la clasificacién de los puestos desempeiiados por ¢l persoaal
contratado administrative de colaboracién temporal no docente,
%gﬁn 0 dis;uesto en la disposicién transitona sexta de la Ley

/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, y con ¢l fin de atender las neccsidades de personal del
Ministerio de Educacién y Ciencia, :

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
acuerda convocar concurso de ménios para la contratacidén de
cuatro plazas de personal lzboral fijo, en la categoria de Arquitectos
en los Servicios Periféricos de 1a Junta de Construcciones, Instala-
ciones y Fquipo Escolar (Albacete, Palencia, Navarra y Zamora).

P

BT

Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en el
tablon de anuncios de la Junta de Construcciones, [nstalaciones y
Equipo Escolar, calle Alfonso XII, 3 y 5, de Madrid.

ienes deseen tomar parte de este proceso selectivo deberd
solicitarlo, en e) plazo de dicz dias naturales, en instancia dirigida
al ilustrisimo sentor Presidentz de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar.

Lo que comunico a V. L
Madrid, {0 de marzo de 1987.-El Subsecretario, Joaguin

Arango Vila-Belda.

Iimo. Sr. Presidente de la Junta de Conslrucciones, Instalaciones v
Equipo Escolar.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 13 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estade para la Administracidn Piblica
por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo Especial Masculino y Femenino
de Instituciones Penitenciarias.
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En cumplimiento de lo dispuesto en €l Reai Decreto 198/1987.
de 6 de febrero (aBoletin Oficial del Estadow del 12) por ¢l que s¢
aprueba la Oferta de Empleo Puiblico Eﬂ 1987, y con el fin de
atender lag necesidades de personal de la Administracion Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias 3ue le
estin atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de
2B de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comision Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Justicia, acuerda convacar pruc
selectivas para ingrdso en el Cuerpo i.-'.spoclal Masculino y Feme-
nino de Instituciones Penitenciarias con sujecion a las siguientes

Bases de convocaturia
1. Normas generales : :

L1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir 3t9 plazas po
el sistema de promocidn interna y sisterma general de acceso libre:
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1.1.1  El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
g;orrlzocmn interr.3 para ¢l Cuerpo Especial Masculino asciende a

plazas.

1.1.2 El nmimero total de vacanies reservadas al sistema de
promocitn interna para el Cuerpo Especial Femenino asciende a
seis plazas. .

1.1.3 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso Hbre para el Cuerpo Especial Masculing asciende
a 223 plazas.

1.1.4 E! nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre para el Cuerpo Especial Femenino asciende
a 16 plazas. .
~LLL5 Las piazas sin cubrir de las reservadas a la promocitn
mterna se acumulardn a las del sistema general de accese libre.

. En este semtido, la fhse de oposicidn del sistema de promocion
interna, finalizard antes g;l: la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal nimero { del sistema
Fenera! de acceso libre coordinard ambos procesos con esta
inalidad.

L& Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocioén
interna, en virtud de lo dispuesto en ¢l anticulo 31.3 del Real
Decreto 261771585, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial de] Estado»

de 16 de enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los.

aspirantes provenientes del sisiema peneral
cubrir las vacantes correspondientes. o
~ L1L7 Los aspirantes s6lo podrdn participar ¢n uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes prucbas sclectivas les serdn aplicables la
Ley 3071984, de 2 de sgosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin cigl del Estado» del 21); el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
concurso, fase de oposicidn y fase de curso selective, con las
\-*alora(:umesi prucbas, puntuaciones y malerias que se especifican
en ¢] anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas s ¢l que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de 1as plazas a los aspirantes gue superen
¢l proceso selectivo se efectuars de acuerdo con la puntuacién total
-obtenida por €stos & lo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en 2 base 1.1.6 de esta convocatoria,

. L& Las prucbas selectivas se desarrollarin con arregio al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso.-La valoracién de los méritos se¢ hara
piblica junto con la lista de aprobados del segundo ejercicio.
.62 Fase de oposicidn.-El primer ejercicio de Ja fase de
gpolsgél?n se’ iniciard en la segunda quincena del mes de junio
e .

1,7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicidn serin sombrados funcionarios
en pricticas por la autoridad convocante.

. Estos funcionarios en précticas deberdn superar el curso selec-
tivo gue s¢ deiermine £n el anexo 1.

_ Quienes o superasen ¢l cursc selectivo podrin incorporarse af
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada a) uliimo de
tos participentes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionanio de carrera.

aceeso libre para

2. Reguisitos de los candidatos

2.t Para ser admitido & la realizacitn de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol. . )

2.1.2  Tener cumplidos los dicciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obiener el tituio
de Ingeniero Técrico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universtia-
rio y Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente.

,2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica ?ue sea incompatible con el desempeiic de las
correspondientes funciones.

_ 2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de los servicios de cualquicra de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pidblicas.

2.2  Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢ tumo de
romocion interna deberdn pertenecer al dia de ia publicacidn de
presente convocatoria en el «Boletin Oficial Estado», a
alguno de los Cuerpos o Escalus cpunciados en [z Orden del
inisterio de la Presidencin de 14 de marzo de 1986 («Boletin
oficial de! Estados de 21 de marzo), tener uns antigiedad de, a!
menos, tres aflos en &1 Cuerpo o Escala 2 que pertenszcan y reunir
los demds requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Los servicios reconocidos at amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anierior-
mente citada, serdn computabdles, a efectos de antiguedad, para
participar por promocion interna ¢n esias pruecbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados ¢n la base 2.1 deberan
posecrse en ¢] dia de finalizacién del piazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta ¢l memento de la toma de posesion
<omo func:onano dE CarTera.

3. Solicitudes

3 I Quienes deseen tomar parie £n estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia gue sera facilitada gratuita-
menie en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en tos Gobiernos Civiles, en las Oficinas de ia Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccidn
General de la Funcién Publica y en ¢l Instituto Nacional de
Administracién Piblica. A [a instancia se acompanarén dos fotoce-
pias del documentg nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendrd caricter eliminatono, deberdn presentar certificacio-
nes de las Unidades o Centros que en cada caso corresponda,
acreditativas de los méritos a que hacen referencia los apartados a),
E). ¥ <), del anexo 1, segin los modelos contenidos en los anexos

4, V2, yvi

3.2 La presentacion de solicitudes {¢jemplar nimero | «gjem-
plar a presentar por el interesador del modelo de solicitud) se hard
en el Ministerio de Justicia, Registro General, calle San Bernardo,
45 o en la forma establecida en el articulo 66 de 1a Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estado» y se dingird a} Subsecretano del
Ministerio de Justicia.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a
través de lag respresentaciones diplomdticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancaric de haber satisfecho Jos derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicarle ¢n la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro mimero 6 de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro
numere 7, las bles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacitn de los ejercicios en que esta adaplacion sea necesaria.
.34 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas y se
ingresardn en cualquiera de las Oficinas de la Caja Postal en la
cuenta corrienie nimero 8,698,825 «Pruebas selectivas de ingreso
at Cuerpo Especial Masculino de Instituciones Penitencianias» y
cuents corrients nimero §,698.841 «Pruebas sejectivas de ingreso
al Cuerpo Especial Femenino de Instituciones Penitenciariass.

En concepto de gastos de tramitacion, por 6rdenes de pago, los
aspirantes abonanin 100 tas & Caja Postal. i

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determi-
nard la exclusién del aspirante. En ningir caso la presentacion y
pago en Cuja Postal supondrd sustitucion del wramite de presenta-
ﬂéga en t;'gmpo y forma, de la solicitud ante ¢l drgano expresado en

se 3.2,

3.5 Los crrores de hecho gue pudieran advertirse, podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficic o a peticién det
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Director
general de Instituciones Penitenciarias, por delegacién del Secreta-
rio de Estado para la Administracién Piiblica dictard Resolucion en
el plazo miximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion que deberi publicarse
en ¢l «Boletin Oficial del Estados, se indicardn los lugares en que
se encuentra expuesta al 1pa:ll:hlit:r:t la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinarg el lugar y 1a fecha
de comienze de los ejercicios. Dicha lista deberi ser expuesta en

-todo caso, en la Direccién General de la Funcién Piblica, Centro

de Informacién Administrativa del Ministerio para las Administra-
ciones Piiblicas, en 1as Delegaciones dél Gobierno, en las Comuni-
dades Auténomas, en los Gobiernos Civiles y en et Ministerio al
que el Cuerpo esté adscrito. En la lista deberd constar en todo caso
tos apellidos, nombre y mimero de documento nacional de identi-
dad, asf como 1a causa de exclusion,

- 4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partdr del siguientc ai de la publicacién de la

Resolucién para poder subsanar e defecto que haya motivado la
exclusion. -
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. Contra dicha Resolucién pedrd in nerse recurse de reposi-
citin, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
gubhmgié:} ante i:lc?é:recm&'e negzl %ec iIg::.ﬂitti.1.cr:i«:u';:ia._.siEl’enitencia-
rias, guien lo resolv egacidn tario stado para
la Agmi.nlsmcio:x Priblica.

.. De no presentarse recurss de reposicifn, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerari recurso de reposicién si ¢ aspirante
fuese definitivamente cxcluido de la realizacién de los ejercicias.

4.3 Los derechos de examen serda reintegrados; de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas sclectivas.

5. Tribunales

3.1 Los Tribunales calificadores de estas prucbas son los que
figuran como anexo I a esta convocatoria.

3.2 Con objeto de facilitar la realizacion de los ejercicios de 12
fasedemc&én,el primero de ellos podrd lievarse & cabo, ademis
de en d, en aquellas otras ciudades que sedale el Tribunal
mem,a!av;smde namero de aspirantes de una provineis y sus

trofes, indicdndose asl en [2 Resolucion a 2 que se refiere In
base 4.1 de esta convocatoria,

Ep este caso, lag prucbas se realizarin ante un Tribunal sin
funcién calificadora, presidido per un miembeo de uno de los
. ores y nombrado por ef ilustrigimo sefior
Subsecretario del Ministerio de Justicia, a propuesta del Tribunal
primero, que dictard las normas de actuscidn y contenido de los
ejercicios
. 5.3 Lot miembroa de ios Tribunsles deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Subsecretario del Ministerio de Justicia,
quien dard tramite de dicha notificacidn al Secretario de Estdo para
Ia 6n Publica, cuando concurran en elios circunstan-
cias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Adminigtrative o si s¢ hubieser realizado tareas de preparacién de
aspirantes a ebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes podrin solicitar de los miembros de Jos
Tribunales declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articuio 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

_Asimismo, {os aspirantes podrin recusar a los mismbros de los
Tnbunnl:;a cuendn conciyTan a3 circunstapcias previstas en la

te Dase.

5.4 Con anterioridad a la iniciacion de ias prucbas selectivas,
la autoridad convocante publicard en ¢l «Boletin Oficial del
Estados Resolucién por la que s nombren a los nuevos miembros
de los Tribunales que haywn de sustituir a los que hayan perdido
su condicidn por de las causas previstas en la base 5.2

3.5 Previa corvocatoria de los Presidentes se constituirin los
Tribunales, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. C su sesibn de constitucién en el plazo
méiximo de treinta dias & de su designacién y minimo de diez
dias antes de Ia realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién los Tl £5 aco: todas ias decisiones
que Jes correspondan en orden al correcto desarrollo de 1as prucbas
selectivas, .

3.6 A partir de su constitucién, los Tribunales para actuar
vilidamente requerirén 1z presencia de la mayorin absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes,

5.7 Dentro de ia fase de oposicién los Tribunales resolverdn
todas ias dudas pudicrnn surgir ¢n la eplicacién de estas
normas, asi como lo gge se deba hacer en los casos no previstos.

Et procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustari en
tode momento a le dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminis-
trauvo.

5.8 Los Tribunales podrin disponer la incorporacién s sus
trabajos dc asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que cstimen pertinentes, lLimitindose dichos
asesores & prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas, La
designacién de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de
Estado para la Administracién Piblica

5.9 Los Tribunales calificadores adoptardn las medidas preci-
sas cn aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspiranies con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizzcidn de los ejercicios que el resto de los demads participactes.
En este sentido, se establecerdn pam las personas con minusvalias
que lo saliciten, en la forma prevista en 1a base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios su realizacién,

510 Los Presidentes de Tribunales adoptarin medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leides ante los Tribunales sean
corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes,
utitizando para ello los impresos aprobades por la Orden del
Ministeric de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial det Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa

ali’%rg)éncién por la Secrctaria de Estado para la Administracién
ca.

5.11 A efectoy de comunicaciones y demds incidencias los
Tribunales tendrén su sede en ks Subdireccion General de Gestitn
de Personal, caile San Bernardo, nimero 62, segunda planta, 28008
Madrid, teléfonos (91} 52205 70 y 522 52 67.

Los Tribunaies dispondrin que en esta sede, al menos una
persopa, miembro o no de los Tribunales, atenderd cuantas
cuesticnes sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.12 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
tendrin 1a categoria s&u.n%a de las recogidas en el anexo [V del
g.elaligecmo 1344/1984, de 4 de julio {«Boletin Oficial det Estacion

el [6).

5.13 En ¢l supuesto de existendia de varios Tribunales califica-
dores, el Presidente de! Tribunal ndmero uno cjercerd las tareas de
coordinacién,

5.14 Enni caso los Tribunales podrin aprobar ni declarar

que han superulxh}u bas selectivas un nimero soperior de

aspiraates que ¢l de pl convocadas. Cuslquier propuesta de

gprrgggdos que contravenga lo establecido serdé nula de pleno
erecho.

6. Desarrollo de iay gjercicios

6.1 Elorden de actuacién de los itores s¢ iniciard alfabéti-
camente E)or ¢l primero de Ia letra , de conformidad con lo
establ en la Resolucién de la Secretarfa de Estado para la
Administracién Piblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadow del 18), por ia que s publica ¢l resuitado del sorteo
Oelee 2 E:i m 3 I i podrin i

. wier momento los agpirantes ser requeri-
dos por miembros de los Tribunales con Ia finalidad de acreditar
su personalidad. L

6.3 Los aspirantes scrdn convocados para cada ciercicio en

dnico lamamiento, siendo excluidos de la oposicién cluienes no

com salvo en loa casos de fuerza mayor debi e
juﬁm apreciados por los Tribunales.

6.4 Lg publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restanies ejercicios se efectuard por los Tribunales, en
los locales donde se haya celebrado el ;mmem, asi como en la sede
de tos Tribunales sedalada en ia base 5.10, y por cualesquiera otros
medios, & se juzgs conveniente, para facilitar su mixima di -
Ciéﬂg.,’ con veinticnatro horas, al menos, de antelacién &
sefialadas para la iniciacién de los mismos. se trate del
mismo gjercicio, €] anuncie seré publicado en los locales donde se
haya celebrado, en la citada sede de los Tribunales, y por cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
anielacidn, . L .

6.5 En cuslquier momento del proceso selectivo, si los Tribu-
nales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion al r general de Instituciones Penitenciarias, comu-
nicdndole ssimismoe las inexactitudes o falsedades formuladas por
¢l aspirante ¢n la solicitud de admisidn a las prucbas sclectivas, &
los efectos ntes.

Contra la exclusion del aspirante podré interponerse recurso de
reposicién, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas sciectivas, el Tribunal coordinador
hard piblicas, co ¢l lugar o lugares de celebracidn del ltimo
gjercicio, asf como en la sede de los Tribunales sefialada ¢n 1a base

.10, ¥ en aquellos otros que estime oportuno, la relacién de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacién aicanzada, con
indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador enviard copia certificada
de 1z lista de aprobados al Subsecretario del Ministeric de Justicia

. en todo casg, al Secretario de Estado para la Administracion
iblica, especificando igualmente el nimero de aprebados en cada
uno de los cjercicios. .

8. Presentacidn de documenior y nombramiento de funcionarios

. &1 Fnelplazoﬂevein;e_diunamplesaconmdﬁdeddia
s:guil:;xtc a aqluc! en Q(;l: 8¢ hlaereln publicas las ﬁm apﬁmm
£n el lugar o lugares de examen, los opositores & oS n

sentar en ia Subdireccion de Gestién de Personal de
nstituciones Penitenciarias, caile San Bernardo, 62, 28008 Madrid,
los sigaientes documentos;

A. Fotocopia de] titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacitn
académica que acredite haber realizado todos los estudios pama la
obtencidn del titulo. -
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B. Dedaracién jurada o promesa de po baber sido separado
mediante expedi=nte iplinario de ninguna Administracién
Piblicz, ni hallarse inhabilitado el gercicio de funciones
putblicas, segiin ef modelo gue como anexo IV a esta
convocaloria.

C. Los aspirantes que hayanp hecho valer su condicién de
personas con mipusvalias def resentar certificacién de los
Srgancs competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicidn ¢ iguslmente deberdn presentar centifi-
cado de los citados érganos o de la Admirisiracién Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefto de tarsas y
funciones comrespondientes.

8.2 Quicaes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
gslardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demis requisitos ya probados para obtenmer su anterior nombra.
miento, debiendo presentar certificacidén del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que ndieren, para
acreditar tal condicion, con expresién del namerc ¢ imporie de
trienios, asf como Is fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular %pcmn por ia percepcion de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicidén de funcio-
narios ¢n practicas, igualmente el personal laboral, de conformidad
con lo previsto en ¢l Rexl Pecreto 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estadon de 6 de marzo).

8.3 Quicnes dentro del plazo fjado y saivo los casos de fuerza
mayor no presentaren {a documentsacién o del examen de Ia misma
se njera que carecen de gauno dc¢ los requisitos sefalados en 1a
base 2, no ser pomb funcionarios y quedardn amuladas
sus acluaciones, Sin perjuicio de ia responsabililad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

84 la ci6n de destinos por parte de los aspirantes
aprobados, deberé realizarse después de concluido el curso selec-
Vo, gn'em oferta de los mismos,

8.5 Por Resolucién de Ia sutoridad convocante, y a propuesta

de! Subsecretario det Ministerio de Justicia, se¢ procederd al
nombramieiito de funcionarios en pricticas, quicn enviard relacion
de éstos a] Subsecretario del Departamento al que figure adscrito et
Cuerpo en 1a que 3¢ determinard Ia fecha en que empezard a suriir
-efecto dicho nombramiento.
" La propuesta de nombrameinto deberd acompadarse de foloco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de a solicitud de participacion en las pruebas
sclectivas enviado al Ministerio gestor, con ¢l apartado «eservado
para lz Administaciéne debidamente cumplimentado.

Finalizado ¢! proceso selectivo, guicnes Jo hubieran superado
scran nombrados, & propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Justicia, funcionarios de carrera, medianie Resolucion del Secreta-
rio de Estado para la Administracion Pablica, que se publicard en
¢l «Boletin Oficial del Estadows y cn Ia que se indicard ¢! destino
adjudicado.

8.6 Ia toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
cfectuado en el piazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacidn de su nombramients en el «Boletin Oficial del Estadon,

.7 En complimiento de lo esto en el articulo 19 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para Ia Reforma dc la
Funcién Pablica, ¢f Ministerio para las Administraciones Piblicas,
a través det INAP y en colaboracién con los Centros de Formacisn
de Funcionarios competentes, en cada caso, velari por la forma-
cibn de los aspirantes seleccionados en ¢ dominio de 1a lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presenic convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ¢lla y de la actuacitn del Tribunal podrén ser impugna-
das en los casos y en la forma establecidos por Ia Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asiraismo, la Administracidn en su caso, proceder a la
revisién de tas Resoluciones de los Tribunales, conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José
Teéfilo Serrano Beltrdn,

ANEXO 1
Sistems genersl de acceso libre

Primer_ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un
cuestionano de 100 preguntas de respuesta ahernativa, que versara
sobre & contenido compieto del programa. La duracion mixima de
csta parte serd de setenta vy ¢inco minutos.

tucional, Seguridad y Vigilan

Segundo ejercicio: Consistird ©n desarrollar por escrito durante
un ticmpo maximo de seis horas, cuatro temas sacados a la suerte,
dos de eilos correspondientes a la primera parte de} programa, y
otros dos, a la segunda parte del mismo.

El Tribunal podra disponer que ¢l cjercicio se realice en dos
sesiones distintas, respetando en este casg ¢l tiempo de duracién
proporcional, a razén de uns hora ¥ media para cada uno de los
temas.

Concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacidn, cada
opositor lo firmard ¢ introducird en un sobre gue scrd cerrado ¥
firmado por ¢l interesado y por un miembro del Tribunal califica-
dor. El ejercicio serd ieido en sesion pabiica ante el Tribunal en la
que fecha que éste seitale.

Tercer egercicio: Consistird en resolver por escrito cince supues-
tos pricticos desglosados en pregunias #n nEmMerc Bo Superior 3
quince y que versardn sobre el contenido de la tercera parte del
programa. La duracion méxima de este ejercicio serd de tres horas.

Criterios de calificacidn

E} primer cjercicic se calificard de cero a 10 puntos, siendo
preciso obtener un mimimo de cinco puntos aprobar.

El segundo ejercicio se calificara de cero a 20 puntos, concedién-
dose hasta cinco puntos por cada uno de ios cuatro temas de que
s¢ compone ¢l ejercicio. Para superario serd preciso obtener un
minimo de 10 puntos.

El tercer ejercicio se calificard de cero a 10 punios, siendo
preciso obtener un minimo de cinco puntos para aprobar.

Para determinar la puntuacién concedids a cada aspirante en el
segundo ejercicio se obtendrd la media aritmética de las calificacio-
nes otorgadas por todos los miembros del Tribunal asistentes a la

sesidn,
Sistema de promocién interns

Fase de concurso: El Tribunal resclvers la fase de concurso de
los aspiranies a promocién interna de acuerdo con los siguientes
criterios:

a} Antigbedad: Otorgar 0,028 puntos por mes completo de
servicios prestados en ef Cuerpo de Ayudantes de Instiluciones
Penitenciarias, hasta un mdximo de 10 puntos. A estos efectos se
computarin los servicios prestados con cardcter previo al ingreso
en ¢ Cuerpo, reconocidos &l amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre. )

b) Historial profesional; Otorgar los siguientes puntos, hasta
un miximo de cinco por los servicios prestados en los siguientes

uestos: 0,10 por mes, en el de Jefe de icios; 0,075 por mes, en
os de Jefe de Centro o Jefe de Oficinz; 0,05 por mcs, cn ¢l de
Educador. } .

¢} Cursos de promocién; Podrin concederse hasta un maximo
de cinco puntos por [os cursos de promocién superados en el
Institwio Nacional de Administracién Publica o en la Escuela de
Estudios Penitenciarios, cuyo contenido esté relacionado con las
funciones propias del Cuerpo Especial de Instituciones Penitencia-
rias. Tales puntos se otorgardn a razdén de una centésima de punto
{0,01) por hora lectiva de que hayan constado los correspondientes
cursos. A estos efectos no podrdn ser tenidos en cuenta los cursos
selectivos de formacidn precisos para ¢l ingreso en el Cuerpo de
perienencia.

La puntuacién obtenida en esta fase de concurso no podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 100
pregunias, 89 de las curles serdn de respuesta slternativa, y 20, de
respuesta abierta. El cuestionario versard sobre ¢l contenido de las
partes primera y segunda del programa. La duracion mixima de
este ejercicio serd de tres horas.

Segundo ejercicio: Consistird en resolver por escrito cinco
supuestos précticos desglosados ¢r un nimero total de preguntas
0o SuPSTior a quince L:iuc versarin sobre el contenido de 1a tercera
par!.eh del programa. La duracién mixima de este ejercicio serd de
tres horas.

Criterios de calificacion

Cada ono de los egercicios se calificard de cero a 20 punios,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos en cadz uno de
Jos cjercicios para superarios.

Curso selectivo de formacion

1. Elcurso constard de un minimo total de ciento veinie horas
lectivas E‘i su duracidn, mente minima, serd de seis semanas,

2. El programa de formacidn incluird con carécter fundamen.
1al las sigutentes materias: Derecho Penitenciario, Derecho Consti-
cia, Funcién Pablica, Identificacion,
Ges1ion juridica de internos, Contabilidad penitenciaria.
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Asimismo podran impartirse otras ensefianzas complementarias
Y organizarse sesiones practicas a efectuar en diferentes estableci-
mientos penitencraros. :

El curso se calificara de cerp a 20 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 10 puntos.

. Para tener derecho a Ia realizacién de las prucbas de califica-
cidn, los alumnos deberdn haber asistido al menos a las tres cuartas
partes del total de las horas lectivas que se organicen, cualesquiera
que fueren las causas que motivaron o justificaron la posible
inasistencia.

Las materias que poseen cardcter fundamental se evaluardn con
pruebas independientes. Las ensefianzas complementarias que se
organicen podrdn ser, a lo sumo, evaluadas mediante una prucba
conjunta.

. calificacién del curso s¢ obtendra hallando la media aritmeé-
tica de las puntuaciones obtenidas en las diferentes prucbas de
evaluacifn efectuadas.

4. La puntuacién final obtenida en el curso se sumaré a los
puntos acumulados en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de los asptrantes aprobados.

En caso de igualdad de puntusciones el orden de prelacién final
se¢ establecerd acudiendo a la mejor puntuacién obtenida en la fase
de oposicidn y subsidiaria y sucesivarnente en las asignaturas
fundamentales del curso por el orden ¢n que figuran anteriormente

relacionadas.
ANEXO 11
PARTE PRIMERA
Derecho Constitucional

I. lIdea general sobre el constitucionalismo en Espafa. La
Constitucidn de 1578, Estructura y contenido, Los principios
generales del titulo preliminar, . .

Derechos fundamentales y libertades piblicas. Suspensidn
de los derechos y libertades. Sistema de garantias: La proteccién
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona. El
recurso de amparo anie el Tribunal Constitucional. EL Defensor del
Pueblo. Instancias supranacionales. i

. La Corona: Configuracion de 12 Monarquia en la Constitu-
cion espafiola. Funciones del Rey. Sucesién y regencia.

4. El Poder Legislativo: Su con i6én institucional. Elec-
cidn, comdposicmn y atribuciones del Congreso de los Diputados y
del Senado. La Ley. Elaboracién de las leyes. El principio de
jerarquia legal. El referéndum. . .

5. El Poder Ejecutivo: Estructura, composicién y funciones del
Gobiemo. Responsabilidad del Gobierno. El Presidente del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Gobierno y Administracién, i

6. El Poder Judicial: Principios rectores. La organizacién
judicial: E! Tribunal Supremo y los Trbunales Superiores de
Justicia, El Gobierno del Poder ]udicial. El Ministeric Fiscal.

7. La onggizacién territorial del Estado: Principi
Las Comunidades Autdénomas. La Administracién Local.

8. El Tribunal Constitucional: Composicidn, atribuciones y
funcionamiento. La reforma constitucional. ’

nerales.

Derecho Administrative

9. El Derecho Administrativo: Concepto. Fuentes. Leyes orgd-
nicas y ordinarias, Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los
reglamentos y los limites a la potestad reglamentaria. Otras fuentes
del Derecho Adminismtive. |

10. La Administracién del Estado: La Administracién Central.
La Administracion periférica. La Administracién institucional. La
Administracién consultiva,

1l. Estruciura orgdnica y competencias del Ministerio de
Justicia. Estructura orgdnica y competencias de la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias. .

12. La relacién juridico-administrativa: Administracién y
administrado. Actos juridicos de! administrado: Peticiones y solici-
tudes, aceptaciones, recursos y reclamaciones, opciones, requeri-
mientos, intimaciones y declaraciones.

13. El acto administrativo: Concepto, clementos y clases.
Motivacién y notificacién del acto admimistrative. Eficacia, validez
E nulidad del acto administrative. El silencio administrativo.

jecutoriedad del acte administrativo, .
_ 14 El procedimiento administrativo: Concepio y clases. Prin-
cipios generales. Sujetos. Iniciacién. Instruccién. Terminacién. |

15." Revisién de los actos administrativos: Revisién de oficio,
anulacién y revocacion. Los recursos administrativos: Clases,
regulacién y efectos. R

16. La jurisdiccién contencioso-sdministrativa nos y
competencias. El recurso contencioso-administrativo: Elementos y
wamitacién, Actos impugnables,

17, La regulacién la .Funcién Publica (I Normativa
vigente. Organos superiores de la Funcién Publica. Registros de

personal, pr: 16n y oferta de empleo publico. El acceso a la
Funcién gﬁb ica: Seleccién, formacidn y perfeccionamiento del
personal, provisidn de puestos de trabajo, promocién profesional y

omocién interna de los funcionarios. Pérdida de la condicién de
?Jncionario.

18. La regulacion de Ja Funcién Piiblica (H): Régimen de
retribuciones. Grupos de clasificacién, Situaciones. Derechos y
deberes. Incompatibilidades.

19. Responsabilidad civil y penal del funcionarie piblico,

20. Responsabilidad disciplinaria del funcionario publico: Fal-
tas. Sanciones. Procedimiento sancionador. Recursos.

Derecho Penal y Procesal Penal

21. El Derecho Penal: Concepto y contenido. Relacién con
otras ramas juridicas. Fuentes. principio de legalidad. La
codificacién penal en Espaila. El Cédigo Penal vigente.

22, l1a lgr penal en el tiempo. Principio de irm¢troactividad. La
ley penal en el espacio. Principie de territorialidad. La extradicion.
Interpretacién de ia ley l:umafl ) . ] ]

23, El delito (I} Concepto. Clasificaciones de la infraccion
criminal. La accion. La tipicidad. La antijuridicidad. Las causas de
justificacién.

24. El delito (II): La imputabilidad. La culpabilidad y sus
formas. Las causas de inimputabilidad de ausencia de culpa. La
punibilidad. las causas de exclusién de la pena. La extincion de la
responsabilidad penal. .

25.  El delito (111} Circunstancias modificativas de !a respon-
sabilidad criminal. Atenuantes. Agravantes. Mixias.

26. El delito (IV): El delito consumado y las formas imperfec-
tas de aparicion. Autoria y participacidn criminal. Concurso de

leyes ¥ concursg de delitos. ]

27. Las penas: Clases, duracidn y efectos. Reglas de determi-
nacién de la pena en ¢l Codigo Penal espadiol. Condena condicio-
nal. Reglas de ejecuciin de la pena. La responsabilidad ¢ivil
derivada del delito. Prescripcion de delitos y penas. La rehabilita-
cion penal. o

28. Delitos contra las personas: Homicidio y sus formas.
Aborto. Lesiones. .

29. Delitos contra la honestidad: Violacién. Estupro. Abusos
deshonestos. Rapto. Escandalo publico. Delitos contra el honor.
Injurias ¥ calumnias Delitos contra el estado civil de las personas,
la familia y los menores. .

30. Delitos conira la libertad: Coacciones, Detenciones ilega-
les. Allanamiento de morada. Descubrimicnto y revelacion de
secretos. Delitos contra la seguridad individual: enazas. Omie
s16n del deber de socorro. ]

31. Delitos contra la propiedad: Hurto. Robos. Estafas y otros
engaitos. Cheque en descubierto, ] ]

32, Detitos contra la salud ﬁm el medio ambiente:
‘Especial referencia a la agravante segundo del articulo
344. Falsedades documentales y falsedades personales.

33. Delitos de los funcionarios piblicos en el gjercicio de sus
cargos: Especial referencia a la infidelidad en la custodia de presos,
abusos contra la honestidad, cohecho y detencién ilegal.

34. Delitos contra el Estado y la Constitucién: Delitos contra
Ia scgundad exterior. Delitos contra la seguridad interior.

35, Delitos contra la Administracién de Justicia, con especial
referencia al quebrantamiento de condena y a la evasidn de presos.

36. La jurisdiccion penal: Cuestiones de competencia. Orga-
nos. El proceso penal: Concepto. Objeto. Tipos. Las partes en el
proceso penal,

37 8 actos procesales; Cuestiones generales. Actos de inicia-
cidn. Actos de investigacion. Medidas cautclares, con especial
consideracion de las que suponen prnivacién de libertad. lLa
asistencia letrada al detenido y al preso. Actos de prueba. Resolu-
ciones judiciales con especial referencia & sentencias y ejecutorias.

38. E) procedimiento ordinarjo: Principios fandamentales y
imbito de aplicacién, La instruccién sumana. EI procesamiento.
Conclusién del sumario. El sobreseimiento, E] juicio oral.

39. El dencminado procedimiento de urgencia: Aspectos gene-
rales. El procedimiento cuyo conccimiento, instruccién y fallo
compete 8 los J o1 de Instruccidn, El procedimiento atribuido
a las Audiencias vinci El procedimiento especial para el
enjuiciarniento oral de delitos dolosos, menos graves y flagrantes de
ta lﬁ Organica 10/1980.

. Los recursos: Teoria gencral. El recurso de reforma. El
recurso de apelacién. El recurso de siplica. El recurso de queja. El
recursg de casacidn. El recurso de revisidn. El recurso de amparo.

PARTE SEGUNDA

Derecho Penitencigrio

1. El Derecho Penitenciario: Con

¥ contenido. Relacidn
con otras ramas juridicas. Fuentes.

volucién histérica de la
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legislacién penitenciana en Espana: Especial referencia a las orde-
nanzas y reglameatos de régimen interior del siglo XIX y a las
codificaciones del siglo XX. ]

2. La norrnativa penitenciaria vigente: Ley Orgdnica General
Penitenciaria. Reglamento penitenciario. Otras disposiciones de
interés. Las lineas Fcnmlcs de la gjecucion en nuoestro ordena-
miento: Andlisis del articulo 25.2 de la Constitucion.

3. La relacién juridico-penitenciaria (I} Maturaleza y funda-
mento de la relacidn. Derechos de los internos: Clases y Limites,
sistema de proteccidn y régimen de garantias. Deberes de los
Internos. .

4. La relacién juridico-peritenciana (I1): Prestaciones de la
Administracion Penitenciaria: Instruccion y educacidn. Asistencia
rcli%iosa. Vestuario, equipo y utensilio.

. La relacién juridico-penitenciaria (II): Prestaciones {conti-
nuacion). Asistencia sanitana ¢ higiénica. Alimentacion. Economa-
tos administrativos.

La relacién juridico-penitenciaria (IV): Prestacicnes {continua-
cién). El trabajo penitenciario; La relacion laboral perstencinria.
Normativa vigente. El Organismo avténomo «Trabajos Penitencia-
TIO5%.

7. Régimen penitenciario {I} Concepto y principios inspirado-
res. Régimen general de los establecimientos penitenciarios. Estruc-
tura fisica y ubicacion de los establecimisnios. Medios materiales
¥ personales. i .

8. Reégimen penitenciario (11 Régimen general de los estable-
cimientos penitencigrios (continuacién). Criterios de organizacién.
El horario y 1a regulacion de las actividades. Seguridad y vigilancia:
Especial referencia a las actividades de observacidn y conocimienio
de internos, recuenlos, registros y controles,

9. Régmen penitenciario (ILIy: Régimen gencral de los estable-
cimientos penitenciarios (comtinuacidn). Clasificacién interior.
Aplicacion del régimen del articulo 10 de ia Ley Orgdnica General
Penitenciaria. Medios coercitivos. '

10. Régimen penitenciario {IV): Régimen general de los esta-
blecimientos penitenciarios {continuacion): Ingresos y excarcelacio-
nes. Intervencidn de valores, dinero y alhajas. Peculio y forndo de
ahorro. Conducciones y traslados. _

11. Régimen penitenciario (V): Clasificacion de 108 ‘estableci-
mientos. Establecimientos de preventives: Normas regimeniales
propias de los mismos. El _princieio de presuncién de inocencia.
. 12. Régimen penitenciario (V1) Establecimientos de cumpli-
miento: Aspectos generales. Coordinacién entre tratamiento y
régimen: Las necesidades de tratamiento como criterio ordenador
de las actividades re%l;nentalcs. Particularidades propias de los
regimenes ordinario, abierto y cerrado. E) régimen de los estableci-
menios para jovenes.

13, Régimen penitenciario (VII): Establecimientos especiales:
Tipos. Normas generales. Particularidades dc cada tipo de estable.
cimiento,

4. Régimen penitenciario {(V1II): El derecho disciplinario de
los internos: Concepto y fundamento. Méritos y recompensas.
Faltas y sanciones.

15. Reégimen penitenciaric {IX) El derecho disciplinario de
los internos (continuacidn). Procedimiento sancienador. Ejecutio-
riedad. Prescripcion y cancelacién,

16. Régimen penitenciario (X): Infomacion. Quejas y recur-
sos. Participacién de los internos en ias actividades del estableci-
miento.

17. Régimen penitenciario (XI): Relaciones del recluso con ¢l
mundo exterior: Comunicaciones y visitas. Recepcién de paquetes
y encargos. Acceso a los medios de comunicacion. La participacién
de la comunidad.

18, Tratamiento penitenciarie (1) Concepto, fines y limites,
Principios inspiradores. La observacion dei interno: El papel de los
funcionarios de los servicios de vigilancia y seguridad interior.

19.  Tratamiento penitenciario (1I): La clasificacién cn grados
de tratamiento. El sistema de individualizacidn cientifica. Clastfica-
cién inicial y revision de clasificacién. La Central de Observacion,

_20. Tratamiento penitenciaric (III)}: El programa de trata-
mienio. Métodos de tratamiento. Actividades y elementos auxilia-
res del wratamiento. El papel de los funcionarios de los servicios de
vigilancia y seguridad mterior én la ejecucién de tratamiento. La
cornunidad terapéutica.

21. Los permisos de salida: Naturaleza. Clases. Procedimien-
tos de concesién. | | ) .

Los beneficios tenciarios: Naturaleza. Clases. Procedi-
mientos de concesion. Consideracién especial de la redencién de
pengs 1:;011;ZI el trabajo.

libertad condicional. Requisitos para su concesion.
Procedimiento. Causas de revocacion. Tutele de los liberados
condicionales. El licenciamiento definitivo.
24.  La asistencia social itenciaria; Fines. Prestaciones. La
Comisién de Asistencia Social. Recursos sociales pospenitenciarios.
_25. Fl control de la actividad penitenciaria: El Juez de
Vigilancia. Origen y naturaleza de la figura. Normativa vigente.

Andlisis sistematico de ias funciones que le vienen atribuidas.
Cuestiones procesales. Los recursos contra las resoluciones det Juez
de Vigilancia. ] o

26. La actividad penitenciaria y ¢l Estado de las Autonomias:
Transferencias y previsiones estatutarias. Cuestiones de competen-
cia. Normas de coordiracion,

27. Organos colegiados. Normas comunes. Juntas de Régimen
y Administraciér: Composicidn y funciones. Equipos de observa-
cién y tratamiento: Composicién y funciones. .

28. Organos unipersonales: Director. Subdirectores. Adminis-
trador. Jefes de Servicios.

29. El personal de Instituciones Penitenciarias. Estructura de
los diferentes Cuerpos de Enstituciones Penitenciarias. Especial
referencia a los Cuerpos Espectales de Instituciones Penitencrarias.
Personal en régimen de detecho labaral i

30. Funciones generales atribuidas al personal dependiente de
Instituciones Penilenciarias, en relacién con los diferentes puestos
de trabajo en los establecimientos penitenciarios y Comisiones de
Asistencia Social. )

PARTE TERCERA

Gestion econdmica y gdministrativa

1. Contabilidad: Concepto y abjetivos, Concepto de cuenta.
Cuentas de activo y pasivo. Normas sobre cargo y abono. La
partida doble. Contabilidad de &érganos administrativas y de
érganos especulativos.

2. Plan General de Contabilidad Piblica (I} caracteristicas y
objetivos. Grupos de cuentas: Definicidn y relaciones contables de
los distintos g;tmos. Cuentas zouales. Cterios d¢ valoracion.

3. Plan General de Contabilidad Pgblica (1I): Grupo 1: Cuen-
tas de financiacidn bdsica. Grupo 2: Cuentas de inmovilizado.
Grupo 3. Cuentas de existencias. Cuadre de cuentas de aplicacion
en los establecimisntos penitenciarios. Contenido y movimiento de
cada una de ellas. j : e

4. Plan General de Contabilidad Piblica (IIIy Grupo 4:
Cuentas de acreexiores y deudores. Grupo §: Cuenias financieras.
Grupe 6: Cuentas de compras y gasios per natunaleza. Cuadro de
cuenias de gplicacién en log establecimientos penitenciarios. Conte-
nido y movimiento de cada una de cllas.

5. Plan General de Contabilidad Piblica (IVY: Grupo 7.
Cuentas de ventas & ingresos por naturaleza. Grupo B Cuentas de
resultados. Cuadro de cuenias de aplicacién ¢n los establecimientos
penitenciarios. Contenido y movimiento de cada una de ellas.

6. Libros contables: Finalidad y obligatoriedad de los mismos.
Dhanio. Mayor, Inventarios v Balances. Agenda borrador. Caja.
l‘:'_%ncos. Actas de arqueo. Clientes. Proveedores. Peculio. Fabrica-
cién y otros, ' .

7. Rendicién de cuentas de peculio. Liguidacidn de beneficios
y rendicién de cuenta de economato.

8. Rendicidn de cucntas de talleres Tic
fabricacién propia y talleres de prestacion de servicios.

9. Estructura de los Presupuestos Generales del Estado, Clases
de faslos imputables a cada capiiulo, Especial consideracion del
capitulo 2 en lo referente a gastos en bienes corrientes y servicios

nitenciarios: Talleres de

realizados en los establecimientos penitenciarios.

10. Justificacién de comprendidos en el capitulo 2,
realizados en los establecimientos penitenciarios. Tramitacién de
expedienies de adquisicién de bienes y servicios.

11. Rewmbuciones de los funcionarios piblicos ¥ del personal
laboral al servicio de las Adminisirecidn Publica: Gestién de
néminas. Seguridad Social de funcionarios 'y personal laboral:
Gestifn de _cotizaciones y prestaciones, )

12. Oficinas de Régimen: Organizacién, libros y ficheros de
conirol de poblacién reclusa. Estructura del expediente personal.
ldentificacion y diferencizcién de los asuntos judiciales en materia
penal. Vicisitudes correspondientes & situacién preventiva: Con-
ceptos y trimites. Tramitacion de situaciones derivadas de la
aplicacion de la Ley de Extranjeria.

13. Testimonio de sentencia y liquidacién de condena: Estruc-
turg y contenido. Vicisitudes comespondiendientes a situarién

nada: Conceptos y trdmites, Cikulo de fechas de cumplimiento.

rimites relativos @ la aplicacién de la redencién de penas.
Tramitacién de expedientes de libertad condicional. Tramites
derivados de 1a concesién y revocacién de este beneficio, )

14, Vicisitudes correspondientss & situacién penitenciaria:
Conoepto g trimites. Informacién para el Registro Central de
Reclusos, Estadisticas de poblacién.

15. Normativa de funcionamicnto de las Oficinas d¢ Identifi-
caci6n. Fichas de identificacion dactilar y alfabética. Procedimiento
de obtencidn de dactilogramas. Clasificacion de los dactilogramas
en funcién del delta. _

16. Obtencion de formula y subférmula dactiloscopicas.
Archivo y localizacién de fichas dactiloscopicas. Verificacion de
identidad en base al dactilograma,
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17, Oftros servicios de oficinas en los establecimientos peniten-
ciarios. Especial referencia a la organizacion y gestién administra-
tiva de las oficinas de Direccién, de Equipos de Observacion y
Tratamiento y de Servicio interior. :

18. Informdtica: Concepto. Esquema general de disefio y
funciouamiento del ordenador, La periferia ordenador; Panta-
Has, impresoras, unidades de almacenamiento en soporte magné-
ticoi S}ectm de docdlémentos. .

. guajes dc programacide. Sistemas operativos. Logical
de aplicacién. Estructura de almacenamiento de datos: Tipos de
ficheros y modos de acceso. Transmision de datos por red
telefonica: Elementos fisicos y ldgicos que intervienen,

20, Desarrollo de aplicaciones informéticas: Ordinogramas,
andlisis, programacién y documentacitn. Pngaetes de programas
orientados a gestién: Sistemas de gestidn de datos, tratamiento de
textos, aplicaciones de gestidén econdmica.

ANEXO HI
Cuerpo: Especial de Instituciones Penitenciarias

TRIBUNAL NUMERO |

Titulares

Presidente: Don Manuel Rodriguez Rodriguez (Cuerpo Especial
Masculinc de Instituciones Penitenciarias). .

Vocales: Don Jesis Maria Gémez Pérez (Cu Técnico de
Instituciones Penitenciarias), doita Pilar Gonzglez Vicente (Cuerpo
Técnico de Instituciones Penitenciarias) y don Victor Sancha Mata
{Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias). )

Secretario: Don Jesiis Pérez Pérez (Cuerpo Especial Masculino
de Instituciones Penitenciarias).

Suplentes .

Presidente: Don Angel Lara Ronda (Cuerpo Técnico de Institu-
ciones Penitenciarias). . )

Vocaies: Don Antonio Fernandez Galdin {Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias), dodia Maria del en Garcia Vega
{Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias} y don Anpel Frias
Lépez (Cuerpo Especial Masculino de Instituciones Penitenciarias).

Secretario: Don Mariano Terres Sanz (Cuerpo Especial Mascu-
lino de Instituciones Penitenciarias).

TRIBUNAL NUMERO 2

: Titulares

Presidente; Don Mariano Serranc Cordén {Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias).
. Vocales: Don Pedro Romero Macias {Cu Especial Mascu-
lino de Instituciones Penitenciarias), don o Pascual Martinez

{Cuerpo Técnico de Instituciones_l'-‘enitenciarias) y doiia Paloma
Espartero Martinez {Cuerpe Técnico de Instituciones Penitencia-

rias).
gecr.c!ario: Don Jos¢ Marfa Diez Vielva (Cuerpo Especial
Masculino de Instituciones Penitenciarias}.

Suplentes

Presidente; Don Luis Gdmez Manin {Cuerpo Técnico de
Instituctones Penitenciarias). -

Vocales: Don Francisca Guerra Gonzdler {Cuerpo Especial
Masculino de Instituciones Peoitenciarias), dofia Asuacion Muriel
Alonso Técnico de Instituciones Penitenciarias) y don
A_guAstf? ompadre Diez (Cuerpo Técnico de Instituciones Peniten-
CEETTIas ).

Secretario: Don José Manuel Barrero Majin (Cuerpo Especial
Masculine de Instituciones Penitenciarias).

ANEXO IV
con domicitio en : R
y con documento nacional de identidad némero ... ... .

declara, hajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ........ y ey
que no ha sido separado del servicic de ninguna de las Administra-
ciones piiblicas y que no s¢ kalla inhabilitado para el ejercicio de
tas funciones publicas.
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ANEXO V.3
D. {a}
Cargo

Centro Directivo o Unidad ADministrativa ........ovvevmimeronee s

Certifico: Que segun los datos obrantes en este Centro, el funciona-
rio abajo indicado tiene acreditardos los siguientes extre-

mos:

Apellidos ... NOTIBIE e e
Cuerpo o Escala a que pentenece

DNI .ooovrocrivssne NOmeTo de Registro de Personal ...

Desting ActUal .o e e e ss e ss it at b sm e e s s e e ranane

- Antigiedad en el Cuerpo o Escala como
funcionaric de carrera, hasta ¢l dia ...........,
fecha de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadon».

- Servicios previos reconocidos, al amparc
de la Ley 7/1978, de 26 de diciembre,
asimilados a dicho Cuerpo o Escala,

TOTAL

Y parz gue conste, expido la presente certificacién en (localidad,
fecha, firma v sello).

ANEXO V.2

Cargo .. . .
Centro Directivo o Unidad Adminisirativa ..........

Centifico: Que segiin los datos obrantes en este Centro, et funciana-
rio abajo indicado tiene acreditados los siguicntes extre-
mos:

Apetlidos ... NOmMbBEE e,
Cuerpo ¢ Escala a que pertenece

DNI’

- Puestos desempedados hasta el dia’
fecha de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon: o

— Jefe de Servicios . ... .. ... ..............
~ Jefe de Centro o Jefe de Oficina ............
- Educador .. ... ... ...,

Y para que conste, expido fa presente certificacion en (locaiidad,
fecha, firma y sello).

ANEXO V3

Centro Directivo o Unidad Administrativa ...ovviriveininins

Certifico: Que segiin los datos obrantes en este Cenuro, ¢ funciona-
no abajo indicado tiene acreditados los siguientes extre-

mos:

Apellidos ..............

Cuerpo 0 Escala a

DNI e Nimero de Registro de Personal ....................

Destino actual
Denominacitn jloras

Cursos realizados con anteriori-
dad al dia ................ , fecha de
la convocatona en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow.

Y para que conste, expido la presente certificacion en (localidad,
fecha, firma vy sella).



